Vestland
% fylkeskommune

Mgateinnkalling

Utval: Kontrollutvalet

Mgatestad: | Fylkesutvalssalen i 3. etasje, Fylkeshuset i Bergen

Dato: 18.11.2019
Tid: 11:00
Mgateplan:
KI. 11.00 — 11.30 Kort innfgring i roller og ansvar for kontrollutvalet
KI. 11.30 — 12.00 Sakshandsaming
KI. 12.00 - 12.30 Lunsj
KI. 12.30 — Sakshandsaming

Dersom nokon av medlemmene ikkje kan mate og méa melde forfall, vert dei bedne om & gjere dette sa
tidleg som rad er ved a ringa til Roald Breistein, tIf. 975 05 152 eller til Hogne Haktorson, 911 05 982.

Til dette matet har Odd Erik Lind (FNB) meld forfall og Christoffer Thomsen (FrP) skal mgte i staden.
Til andre varamedlemer er denne innkallinga a sja pa som ei orientering. Dersom det vert aktuelt at nokon
av dei andre ma mgta, vil det bli gjeve neermare beskjed.

Megteinnkallinga til dette mgtet finn du pa denne lenkja:
https://innsyn.vifk.no/Innsyn/Dmb/DmbMeetingDetail?meetingld=99

Pa iPad kan mgteinnkallinga til dette matet, og mateprotokollen fra mgte 12.06.2019, lastas ned pa
ePolitiker og lesast i GoodReader.

Dan Femoen

kontrollutvalsleiar

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje underskrift

Kopi:  Fylkesradmann
Fylkesordfgrar
Revisor
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Godkjenningssaker

GK 1/19 Godkjenning av innkalling og sakliste

Politiske saker

PS 1/19 Nyttig informasjon for kontrollutvalet i starten av valperioden



Vestland
% fylkeskommune

Vestland fylkeskommune
Sekretariat for kontrollutvalet

Saksnr: 2019/52-1
Saksbehandlar:  Roald Breistein

Saksframlegg

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Matedato
Kontrollutvalet 1/19 18.11.2019

Nyttig informasjon for kontrollutvalet i starten av valperioden
Forslag til vedtak

Informasjonen vert teken til orientering.

Samandrag

For at kontrollutvalet skal fa s& god start pa valperioden som mogleg er det ein del informasjon som utvalet
bar vera kjend med. Dette kan t.d. vera saker som kontrollutvala i Sogn og Fjordane fylkeskommune eller
Hordaland fylkeskommune har starta opp, men som ikkje er ferdige, eller det kan vera gjeldande planar,
budsjett ol.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift.



Nyttig informasjon for kontrollutvalet i starten av valperioden
Saksnr: 2019/52-1
Side 2/2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

For at kontrollutvalet skal fa s& god start pa valperioden som mogleg er det ein del informasjon som utvalet
bgr vera kjend med. Dette kan t.d. vera saker som kontrollutvala i Sogn og Fjordane fylkeskommune eller
Hordaland fylkeskommune har starta opp, men som ikkje er ferdige, eller det kan vera gjeldande planar,
budsjett ol.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet.

Vurderingar og verknader

Pa bakgrunn av dette vert det gjeve ei kort orientering om desse dokumenta i dette matet. Frist for prosjekta
som er markert med gult er basert pa var tilrading til kontrollutvalet i Hordaland fylkeskommune som skal

handsame desse sakene i mate 25.11.2019:
e Budsjettforslag for kontrollarbeidet i Vestland fylkeskommune for 2020

e Arsmelding for kontrollutvalet i Sogn og Fjordane fylkeskommune for 2018

e Arsmelding for kontrollutvalet i Hordaland fylkeskommune for 2018

e Rullert plan for forvaltningsrevisjon Hordaland fylkeskommune 2018 — 2020

e Rullert plan for forvaltningsrevisjon Sogn og Fjordane fylkeskommune 2018 - 2020

e Plan for selskapskontroll Hordaland fylkeskommune 2016 — 2020

e Plan for selskapskontroll Sogn og Fjordane fylkeskommune 2016 - 2020

e Pagaande revisjonar som ikkje er ferdige — bestillingar til Deloitte:
o Selskapskontroll av Ferde AS og Skyttel AS Frist rapp: 17.01.20
o Selskapskontroll av Skyttel AS Frist rapp: 28.02.20
o HFK - Oppfelging — Selskapskontroll Grieghallen IKS Frist: 07.10.2019
o HFK- Handlingsplan - Forvaltningsrevisjon av Bybanen utbygging Frist: 01.02.2020
o HFK - Handlingsplan — Selskapskontroll Bybanen AS Frist: 01.02.2020
o HFK - Oppfelging — Forvaltningsrevisjon beredskap pa vegnettet Frist: 01.04.2020
o HFK - Oppfelging — Forvaltningsrevisjon investeringsplanlegging Frist: 01.04.2020
o HFK - Oppfelging — Forv.rev. innkjgp og forretningsdrift i vgs. Frist: 01.04.2020
o HFK - Handlingsplan — Forvaltningsrevisjon TT-ordninga Frist: 01.04.2020
o HFK - Oppfglging — Forvaltningsrevisjon kulturminneforvaltning Frist: 01.04.2020
o HFK - Oppfglging — Forvaltningsrevisjon frafall i vgs Frist: 01.04.2020
o HFK - Oppfelging — Vurdering av ordning for finansiering av friskular  Frist: 01.04.2020
o SFJ - Oppfelging — Forv.rev av HMT og inkluderanse arbeidsliv FT- sak 1/19
o SFJ - Oppfalging - Kontroll av reiserekningar politisk niva FT-sak 37/19
o SFJ - Oppfelging - Selskapskontroll Trivselshagen IKS FT-sak 38/19

Alle medlemmene i kontrollutvalet vil fa utdelt iPad til bruk i arbeidet i utvalet. Vestland fylkeskommune har
teke i bruk ein App som heiter ePolitiker. Oppskrift pa korleis du kan bruke iPad og ePolitiker finn du under
fana «Handbok for folkevalde» i ePolitiker. Nokre av dokumenta som er omtalt ovanfor vil vera tilgjengelege
under kategorien «Informasjon til kontrollutvalet».

Konklusjon
Sekretariatet tilrar at informasjonen vert teken til orientering.



Vestland
% fylkeskommune

Saksnr: 2019/52-2
Saksbehandlar:  Roald Breistein

Vestland fylkeskommune
Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Kontrollutvalet 2119 18.11.2019
Rutinar i kontrollutvalet
Forslag til vedtak
1. ... vil ha abonnement p& Kommunal rapport som digital dagsavis + vekesavis.

.... vil ha abonnement pa Kommunal rapport som digital dagsavis.
.... Vil ha abonnement pa Kommunerevisoren.
.... kan delta pa NKRF-konferanse pa Gardermoen 29. — 30.01.2020

wn

4. Leiarikontrollutvalet i Vestland fylkeskommune kan delta pa kontrollutvalsleiarskulen 21. —

22.04.2020 pa Gardermoen i regi av FKT
Kontrollutvalet er samde i at det er leiar i utvalet som kan uttale seg til media pa vegne av utvalet.
6. Kontrollutvalet tar elles informasjonen til orientering.

o

Samandrag

Det er ein del praktiske rutinar som gjeld kontrollutvalet som det kan vera nyttig a fa avklart, informert om og
verta einige om i det farste matet i utvalet. Denne saka tek sikte pa a fa avklart og verta samde om slike

rutinar.

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Roald Breistein
seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift.



Rutinar i kontrollutvalet
Saksnr: 2019/52-2
Side 2/2

Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Det er ein del praktiske rutinar som gjeld kontrollutvalet som det kan vera nyttig & fa avklart, informert om og
verta einige om i det farste matet i utvalet. Denne saka tek sikte pa a fa avklart og verta samde om slike
rutinar.

Vedtakskompetanse

Kostnader som matte komme av denne saka vi verta belasta kontrollutvalet sitt budsjett.
Vedtakskompetanse ligg difor hos utvalet.

Vurderingar og verknader

Pa bakgrunn av det som gar fram over er det desse rutinane/punkta som ma avklarast/informerast om:
1. Rutinar for innkalling til mgte i kontrollutvalet
¢ Alle medlemmene vil fa utdelt iPad til bruk i arbeidet i kontrollutvalet. Det betyr at
meteinnkallinger ikkje vert send ut pa papir. Dei som ikkje har motteke iPad tidlegare kan
kvittere ut denne i mgterommet fra kl. 10.30 pa mgtedagen.
e Tanken er at mateinnkallingar, mateprotokollar mv. skal kunne lastast inn pa iPad ved hjelp
ein App som heiter ePolitiker. For & kunne opne, lese og skrive merknader direkte i
dokumenta treng ein i tillegg ein App som heiter GoodReader. Meir informasjon om korleis
du bruker GoodReader finn du pa ePolitiker under kategorien «Handbok for folkevalde».
e Dersom det er gnskjeleg med opplaering i bruk av iPad, med tilhgyrande verktgy, kan dette
gjerast i fgrste mate i 2020.
2. Abonnement pa Kommunal rapport
e Det har til no vore vanleg at dei faste medlemmene i kontrollutvalet kan abonnere pa
Kommunal rapport. Ein kan velje om ein vil ha avisa som digital dagsavis + vekesavis ca.
40 veker/ar — kr. 3 490 pr. ar eller som digital dagsavis — kr. 3 390 pr. ar.
3. Abonnement pa Kommunerevisoren
e Det har til no vore vanleg at dei faste medlemmene i kontrollutvalet kan abonnere pa
Kommunerevisoren, som Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) gjev ut, kr. 425 pr. ar for
6 blad pr. ar
4. Folkevaldoppleering for kontrollutvalet
¢ Folkevaldopplaering for kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune skal haldast pa Solstrand
Hotel & Bad 21. — 22.01.2020 saman med kontrollutvala i Mgre og Romsdal og Rogaland
fylkeskommunar.
5. Aktuelle konferansar/kurs i 2020 med kontrollutval som malgruppe
e Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) skal halde sin arlege kontrollutvalskonferanse pa
Gardermoen 29. — 30.01.2020
¢ Kontrollutvalsleiarskulen som Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) skal arrangere 21. —
22.04.2020 pa Gardermoen. Detter er eit kurs retta saerskilt mot leiaren i kontrollutvalet.
e Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) skal halde sin arlege fagkonferanse pa Gardermoen 03.
—04.06.2020
e Det vert tilradd at kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune har deltakarar pa desse
konferansane/kurset.
6. Kontrollutvalet og media
o Slik sekretariatet ser det vil det vera faremalstenleg at det er leiar i kontrollutvalet som
uttaler seg til media pa vegne av utvalet. Det vert tilradd at det vert gjort vedtak om dette.

Konklusjon

Pa bakgrunn av det som gar fram over tilrar sekretariatet at det vert gjort slike vedtak.



Vestland
% fylkeskommune

Vestland fylkeskommune
Sekretariat for kontrollutvalet

Saksnr: 2019/52-3
Saksbehandlar:  Roald Breistein

Saksframlegg

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Matedato
Kontrollutvalet 3/19 18.11.2019

Teieplikt i kontrollutvalet

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tek informasjonen om lovbestemt teieplikt som gar fram av saka til etterretning og vil falgje
dette i sitt arbeid i kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune.

Samandrag

Denne saka skal klargjere for medlemmane i kontrollutvalet kva reglar som gjeld for lovebestemt teieplikt for
arbeidet som vert utfert i utvalet.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift.



Teieplikt i kontrollutvalet
Saksnr: 2019/52-3
Side 2/3

Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet har mange saker til handsaming og har stor grad av rett til innsyn, jf. kommunelova § 23-2
som m.a. lyd slik:

«Kontrollutvalget kan kreve at kommunen eller fylkeskommunen legger fram enhver opplysning,
redegjorelse eller dokument som utvalget finner nadvendig for & utfare sine oppgaver. Kontrollutvalget kan
ogsa foreta undersokelser som det mener er ngdvendige. Taushetsplikt er ikke til hinder for & giennomfgre
kontrolltiltak etter dette leddet.

Kontrollutvalget har rett til & veere til stede i lukkete mater i folkevalgte organer i kommunen eller
fylkeskommunen. Kommunestyret og fylkestinget kan selv bestemme at denne retten ikke gjelder lukkete
magater i kommunestyret og kommuneradet eller fylkestinget og fylkesradet.»

Vidare gar det fram av kommunelova § 23-6 dette:
«Kontrollutvalget kan kreve de opplysningene som er ngdvendige for & giennomfgre sin kontroll, fra

a) interkommunale selskaper etter IKS-loven
b) interkommunale politiske rad
¢) kommunale oppgavefellesskap
d) aksjeselskap der en kommune eller fylkeskommune alene eller sammen med andre kommuner,
fylkeskommuner eller interkommunale selskaper direkte eller indirekte eier alle aksjer.
Opplysningene etter farste ledd kan kreves fra virksomhetens daglige leder, styret og den valgte revisoren
for selskapet.

Kontrollutvalget kan foreta undersakelser i virksomheten hvis det er ngdvendig.

Kommunestyret og fylkestinget kan fastsette regler om kontrollutvalgets kontroll med forvaltningen av
kommunens eller fylkeskommunens interesser i selskaper som er nevnt i fgrste ledd, og om hvilke
dokumenter mv. som skal sendes til kontrollutvalget.

Kontrollutvalget skal varsles om mgter i generalforsamling, representantskap og tilsvarende organer og har
rett til & veere til stede i disse mgtene.

Kontrollutvalgets innsynsrett og rett til & foreta undersokelser etter forste og andre ledd gjelder pa
tilsvarende mate overfor andre virksomheter som utfarer oppgaver pa vegne av kommunen eller
fylkeskommunen. Innsynet og undersgkelsene skal imidlertid bare omfatte det som er nadvendig for a
undersgke om kontrakten blir oppfylt.»

Kommunelova finn du pa denne lenkja: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83?g=kommunelova

Pa bakgrunn av dette vert det gjennom denne saka gjort greie for det regelverk som gjeld i hgve teieplikt for
folkevalde.

Vedtakskompetanse

Ikkje relevant i denne saka.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83?q=kommunelova

Teieplikt i kontrollutvalet
Saksnr: 2019/52-3
Side 3/3

Vurderingar og verknader

For ordens skuld vert opplyst om at det er kontrollutvalet som politisk organ som kan be om informasjon
som er unnateke offentleggjering. Kvar einskilt utvalsmedlem kan ikkje sjglv ta kontakt med
fylkesadministrasjonen med krav om a fa utlevert slik informasjon.

Teieplikt for folkevalde er regulert i forvaltningslova § 13 som lyd slik:

«Enhver som utfarer tieneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter & hindre at andre far adgang eller
kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:

1) noens personlige forhold, eller
2) tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold som det vil veere av
konkurransemessig betydning & hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angér.

Som personlige forhold regnes ikke fadested, fadselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand,
yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger raper et klientforhold eller andre forhold som ma
anses som personlige. Kongen kan ellers gi naermere forskrifter om hvilke opplysninger som skal reknes
som personlige, om hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og
opplysninger om den enkeltes personlige status for gvrig, samt om vilkarene for & gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet tienesten eller arbeidet. Han kan heller
ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for
andre.»

Forvaltningslova finn du her: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1967-02-
10?qg=forvaltningslova#KAPITTEL 3

Konklusjon

Medlemmene i kontrollutvalet er pa bakgrunn av det som gar fram over gjort kjent med regelverket for
lovbestemt teieplikt.

10
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Vestland
% fylkeskommune

Vestland fylkeskommune
Sekretariat for kontrollutvalet

Saksnr: 2019/52-4
Saksbehandlar:  Roald Breistein

Saksframlegg

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Matedato
Kontrollutvalet 4/19 18.11.2019

Korleis melde avbod til moata i kontrollutvalet

Forslag til vedtak
Kontrollutvalet tar til etterretning dei rutinane som gjeld for & melde avbod til mgta i utvalet i Vestland
fylkeskommune.

Samandrag

| denne saka vert det gjort greie for rutinar som skal gjelde i have avbod til mgta i kontrollutvalet.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift.
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Korleis melde avbod til mgta i kontrollutvalet
Saksnr: 2019/52-4
Side 2/2

Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet har som kjent berre 7 medlemmar. Nar nokon ma melde avbod til eit mgte er det difor saers
viktig at dette skjer sa fort som rad er til rette vedkommande slik at vara kan kallast inn.

Pa bakgrunn av dette vert det i denne saka gjort greie for rutinar som skal gjeld i hgve avbod til mgta i
kontrollutvalet.

Vedtakskompetanse
Ikkje relevant i denne saka.
Vurderingar og verknader

Sekretariatet vil minna alle i kontrollutvalet om at det er viktig & melda ifré nar ein er hindra i & koma til
mgte. Det er og viktig at slike meldingar vert gjeve pa rett mate.

| denne informasjonen vert der skissert nokre "kayrereglar” for korleis ein skal melda avbod.
1. Forste regel er A MELDA FRA. Gjer dette i s& god tid som r&d er far motet.
Det er vanskeleg for sekretariatet & fa kontakt med vararepresentant ved kort

varsel, og for vararepresentanten & mgta pa kort varsel.

2. Den som er vald som medlem av kommunalt/fylkeskommunalt organ har plikt til & mata om det ikkje
ligg fare gyldig forfall, jf. reglement for folkevalde organ punkt 12 der det m.a. star dette:

«Medlemer av folkevalde organ plikter a delta i mgta i organet dersom dei ikkje har gyldig forfall. jf.
kommunelova § 8-1.

Som gyldig forfall vert rekna sjukdom, viktige velferdsgrunnar og forretningar eller plikter som ikkje kan
utsetjast eller forsgmast. Organet avgjer sjglv om forfall er gyldig.»

Dette betyr at forfall alltid skal grunngjevast.
3. Meld ikkje avbod til fylkesadministrasjonen og slike avbod skal heller ikkje meldast i systemet
Kaukus. Det er sekretariat for kontrollutvalet si oppgave a kalla inn vara, og sja til at kontrollutvalet
er vedtaksfere nar metet startar.

4. Du skal ikkje gje melding til din vararepresentant, dette er sekretariatet si oppgave.

5. Du bes fortrinnsvis om & melde fra om forfall ved a ringa til ein av oss. Du kan ogsa sende e-post
eller SMS med melding om forfall. Hugs alltid at forfall skal grunngjevast.

Konklusjon

Medlemmene i kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune er pa bakgrunn av det som gar fram over gjort
kient med rutinar som gjeld for & melde avbod til megta i utvalet

12



Vestland
% fylkeskommune

Vestland fylkeskommune
Sekretariat for kontrollutvalet

Saksnr: 2019/53-1
Saksbehandlar:  Roald Breistein

Saksframlegg

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Matedato
Kontrollutvalet 5/19 18.11.2019

Mgateplan i 2020 for kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune

Forslag til vedtak

Forslag til mgteplan for kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune for 2020 vert godkjend slik den ligg fare.
Samandrag

Det blir med dette lagt fram forslag til mgteplan for kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune for 2020.
Planen er utarbeid med utgangspunkt i mgteplanen for dei andre utvala som vart vedteke i fylkestinget
15.10.2019. Det er ogsa teke omsyn til at medlemmene i kontrollutvalet kan delta pa dei 3 planlagde

politikardagane i 2020 ved at det er fareslatt mgte i kontrollutvalet dagen etter desse, dvs. 12.02.2020,
16.-17.09.2020 og 25.11.2020.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift.

Vedlegg
1 Forslag til mateplan for kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune 2020
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Meateplan i 2020 for kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune
Saksnr: 2019/53-1
Side 2/2

Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Det blir med dette lagt fram forslag til mgteplan for kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune for 2020.
Planen er utarbeid med utgangspunkt i mgteplanen for dei andre utvala som vart vedteke i fylkestinget
15.10.2019. Det er ogsa teke omsyn til at medlemmene i kontrollutvalet kan delta pa dei 3 planlagde
politikardagane i 2020 ved at det er fgreslatt mate i kontrollutvalet dagen etter desse, dvs. 12.02.2020,
16.-17.09.2020 og 25.11.2020. Sidan kontrollutvalet berre har 7 medlemmer er det fgremalstenleg at
mgteplanen i sa stor grad som mogleg vert tilpassa slik at alle dei faste medlemmene har hgve til 8 mgte.

Vedtakskompetanse
Kontrollutvalet.
Vurderingar og verknader

Mgta i denne planen er elles fareslatt lagt til mandagar slik at mgta vert lagt til andre dagar enn dei dagane
dei andre hovudutvala har mgter. Dette m.a. for & unnga problem med a skaffe materom. Det er sa langt
som rad er teke omsyn til skulerutene 2020 - 2021 for skulane i Vestland. Det er tradisjon for at
kontrollutvalet ein gong i aret legg eit to-dagars mate ein plass ute i fylket. For 2020 er det fgreslatt lagt til
september. Dette vert kombinert med kommunebesgk samt synfaring pa fylkeskommunale einingar og/eller
einingar som far statte fra fylkeskommunen. Foglgjande opplysningar kan elles vera relevant i samband med
oppsett av mateplanen:

o Avvikling av andre politiske mgte i Vestland fylkeskommune. Dette av omsyn til at administrasjonen
ofte vert invitert til mgte i kontrollutvalet, samt at nokre saker ma bli klar i kontrollutvalet fgr dei skal
opp i fylkesutval eller fylkesting

¢ Avvikling av politiske mgte i eigen heimkommune

o Kurs og konferansar for kontrollutval og sekretariat

¢ Vinterferie for dei fleste skulane 24.02.-01.03.2020

o Paske 4. april — 13. april

e Kiristi himmelfartsdag 21. mai

e Pinse 31. mai - 01. juni

e Haustferie truleg veke 41, 5.-11. oktober
Konklusjon

Pa bakgrunn av det som gar fram over er det utarbeidd forslag til mgteplan som ligg ved.
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Vestland
fylkeskommune

Sekretariat for kontrollutvalet

FORSLAG TIL M@TEPLAN 2020 FOR KONTROLLUTVALET | VESTLAND FYLKESKOMMUNE

Jan. Febr. Mars April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Des.
Kontrollutvalet 21.-22.% 12. 16. 11. 8. 16.-17. 12. 25.
(méandag)
Politikardagar 11. 15. 24,
Fylkestinget 3.-4. 9.-10. 29.-30. 15.-16.
(tysdag/onsdag)
Fylkesutvalet 30. 13. 26. 30. 28. 18. 17. 29. 26. 10.
(torsdag)

* Folkevaldoppleering pa Solstrand saman med dei to andre fylkeskommunale kontrollutvala pa Vestlandet
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Vestland
% fylkeskommune

Vestland fylkeskommune
Sekretariat for kontrollutvalet

Saksnr: 2019/42-1
Saksbehandlar:  Roald Breistein

Saksframlegg

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Matedato
Kontrollutvalet 6/19 18.11.2019

Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020 - 2024 - Bestilling av prosjektplan
Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet ber Deloitte laga eit forslag til prosjektplan, som bl.a. inneheld korleis analyse- og
planarbeidet skal gjennomfgrast, ressursbruk og forventa levering. Prosjektplanen skal omfatta:
a. Korleis risiko- og vesentlegvurdering av Vestland fylkeskommune si verksemd og
verksemda i fylkeskommunen sine selskap skal gjennomfgrast.
b. Forslag til korleis arbeidet med plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020 — 2024 skal

gjennomfgrast.
2. Forslag til prosjektplan skal leggast fram for godkjenning i kontrollutvalet i ferste mgte i 2020 og
vert & sende sekretariatet innan 29.01.2020.
3. Kontrollutvalet ber om at prosessen blir lagt opp slik at det er ei malsetting at forslag til plan for
forvaltningsrevisjon kan leggast fram for fylkestinget i juni 2020, men seinast i fylkestinget i
september 2020.

Samandrag
Ifelge ny kommunelov § 23-3 Forvaltningsrevisjon, skal kontrollutvalet i Igpet av det farste heile aret i
valperioden utabeide ein plan som viser pa kva omrader det skal gjennomfgrast forvaltningsrevisjonar.

Planen skal baserast pa ein risiko- og vesentlegvurdering av fylkeskommunen si verksemd og verksemda i
fylkeskommunen sine selskap. Planen skal vedtakast av fylkestinget sjglv.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift.
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Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020 - 2024 - Bestilling av prosjektplan
Saksnr: 2019/42-1
Side 2/3

Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Ny kommunelov vart vedteken 22.06.2018 og skal i hovudsak tre i kraft fré konstituerande mate i
kommunestyret som gjeld valperioden 2019 - 2023. Av § 23-3 Forvaltningsrevisjon gar det frem bl.a. dette:

«Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan som viser pa hvilke omrader det skal
gjennomfares forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av
kommunens eller fylkeskommunens virksomhet og virksomheten i kommunens eller fylkeskommunens
selskaper. Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er a finne ut hvor det er stgrst behov for
forvaltningsrevisjon.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget kan delegere til
kontrollutvalget a gj@re endringer i planen.»

Nytt i forhold til gjeldande kommunelov er at plan for forvaltningsrevisjon no og skal innehalda eventuelle
forvaltningsrevisjonar i selskap som fylkeskommunen har eigarskap i.

Dette inneber at kontrollutvalet innan utgangen av 2020 ma sergja for:

e & gjennomfera ei risiko- og vesentlegvurdering av fylkeskommunen si verksemd og verksemda i
fylkeskommunen sine selskap.

e 3 utarbeida ein plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon i perioden 2020 — 2024 basert pa den
gjennomferte risiko og vesentlegvurderinga

e at planen blir vedteken av fylkestinget, som kan delegera til kontrollutvalet a fgreta endringar i
planperioden.

e Fram til ny plan er vedteken vil plan for forvaltningsrevisjon 2016 — 2020 for Sogn og Fjordane
fylkeskommune og Hordaland fylkeskommune gjelda sa langt det passar

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har mynde til & gjiennomfgre risiko- og vesentlegvurdering og lage forslag til plan for
forvaltningsrevisjon medan det er fylkestinget som har mynde til & vedta planen, jf. kommunelova § 23-3.

Vurderingar og verknader

Gjennomfering av ei risiko- og vesentlegvurdering av fylkeskommunen si verksemd og verksemda i
fylkeskommunen sine selskap, og utarbeiding av forslag til plan for forvaltningsrevisjon, kan gjerast av den
valde revisor, sekretariatet eller anna eksternt selskap med kompetanse pa omradet. Det som er mest
vanleg i dei kommunar me er sekretariat for er & be den valde revisor, Deloitte, gjennomfgra oppdraget.
Deloitte har vore revisor for Hordaland fylkeskommune sidan 2007 og forvaltningsrevisor for Sogn og
Fjordane fylkeskommune i nokre ar og kjenner begge organisasjonane godt. Det gjer at dei vil ha eit godt
grunnlag for & gjennomfgra dette arbeidet pa ein god mate.

Kontrollutvalet bgr og drafta seg fram til enkelte faringar for gjiennomfaring av arbeidet. Slike

foringar kan f.eks. vera kven som begr involverast i giennomfgringa av risiko og vesentlegvurderinga, i kor
stor grad kontrollutvalet sjalv bgr involverast i arbeidet, kor djupt skal analysen ga (omfanget), kor mange
timar skal ein kunna bruka pa jobben og nar skal arbeidet leverast ferdig til kontrollutvalet for endeleg
handsaming. Denne draftinga b@r munna ut i ei skisse for vidare framdrift i saka.

Vidare bgr Deloitte utfordrast pa a lage eit skilje mellom reine forvaltningsrevisjonsprosjekt og enklare

undersgkingar, som kan vera andre attestasjonsoppdrag som kan utfgres i trad med ISAE 3000-3999 eller
andre undersgkingar, i form av t.d. notat, memo mv.
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Plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020 - 2024 - Bestilling av prosjektplan
Saksnr: 2019/42-1
Side 3/3

Det skal og utarbeidast plan for eigarskapskontroll i Igpet av 2020, jf. anna sak til dette matet, og det vil
vera feremalstenleg og kostnadssparande & sja arbeidet med utarbeiding av begge planane under eitt.
Dersom ein skal dela dette arbeidet opp i eit prosjekt innan forvaltningsrevisjon, og eit prosjekt innan
eigarskapskontroll, vil det truleg fara til meir ressursbruk.

Konklusjon

Sekretariatet tilrar at kontrollutvalet ber Deloitte utarbeida forslag til prosjektplan for arbeidet med
gjennomfaring av risiko- og vesentlegvurderingar av Vestland fylkeskommune si verksemd og verksemda i
fylkeskommunen sine selskap. Vidare bgr prosjektplanen omfatta utarbeiding av forslag til plan for
forvaltningsrevisjon for perioden 2020 — 2024, inkludert ressursbruk og forventa levering.
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Vestland
% fylkeskommune

Vestland fylkeskommune
Sekretariat for kontrollutvalet

Saksnr: 2019/54-1
Saksbehandlar:  Roald Breistein

Saksframlegg

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Matedato
Kontrollutvalet 7/19 18.11.2019

Plan for eigarskapskontroll for perioden 2020 - 2024 - Bestilling av prosjektplan

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalet ber Deloitte laga eit forslag til prosjektplan, som bl.a. inneheld korleis analyse- og
planarbeidet skal gjennomfgrast, ressursbruk og forventa levering. Prosjektplanen skal omfatta:
a. Korleis risiko- og vesentlegvurdering av Vestland fylkeskommune sin eigarskap i selskap
skal giennomfgrast.
b. Forslag til korleis arbeidet med plan for eigarskapskontroll for perioden 2020 — 2024 skal

gjennomfgrast.
2. Forslag til prosjektplan skal leggast fram for godkjenning i kontrollutvalet i farste mgte i 2020 og
vert & levere sekretariatet innan 29.01.2020.
3. Kontrollutvalet ber om at prosessen blir lagt opp slik at det er ei malsetting at forslag til plan for
eigarskapskontroll kan leggast fram for fylkestinget i juni 2020, mein seinast i fylkestinget i
september 2020.

Samandrag
Ifelge ny kommunelov § 23-4 Eigarskapskontroll skal kontrollutvalet i Igpet av det farste heile aret i
valperioden utabeide ein plan som viser kva eigarskapskontrollar som skal gjennomfgrast. Planen skal

baserast pa ein risiko- og vesentlegvurdering av fylkeskommunen sin eigarskap. Planen skal vedtakast av
fylkestinget sjalv.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift.
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Plan for eigarskapskontroll for perioden 2020 - 2024 - Bestilling av prosjektplan
Saksnr: 2019/54-1
Side 2/3

Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Ny kommunelov vart vedteken 22.06.2018 og skal i hovudsak tre i kraft fré konstituerande mate i
kommunestyret som gjeld valperioden 2019 - 2023. Av § 23-4 Eigarskapskontroll gar det fram bl.a. dette:

«Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller som skal
gjennomfares. Planen skal baseres pé en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens og
fylkeskommunens eierskap. Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er a finne ut hvor det er
starst behov for eierskapskontroll.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget kan delegere til
kontrollutvalget a gj@re endringer i planen.»

Nytt i forhold til gjeldande kommunelov er at plan for eigarskapskontroll ikkje skal innehalda
forvaltningsrevisjon i selskap som fylkeskommunen har eigarskap i, men desse skal eventuelt inn i plan for

forvaltningsrevisjon.

Dette inneber at kontrollutvalet innan utgangen av 2020 ma sergja for:

a gjennomfgra ei risiko- og vesentlegvurdering av fylkeskommunen sine eigarskap i selskap.

e 3 utarbeida ein plan for gjennomfgring av eigarskapskontroll i perioden 2020 — 2024 basert pa den
gjennomferte risiko og vesentlegvurderinga

e at planen blir vedteken av fylkestinget, som kan delegera til kontrollutvalet a fgreta endringar i
planperioden.

e Fram til ny plan er vedteken vil plan for selskapskontroll 2016 — 2020 for Sogn og Fjordane

fylkeskommune og Hordaland fylkeskommune gjelda sa langt det passar

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har mynde til & gjennomfgre risiko- og vesentlegvurdering og lage forslag til plan for
eigarskapskontroll medan det er fylkestinget som har mynde til & vedta planen, jf. kommunelova § 23-4.

Vurderingar og verknader

Gjennomfaring av ei risiko- og vesentlegvurdering av fylkeskommunen sine eigarskap i selskap, og
utarbeiding av forslag til plan for eigarskapskontroll, kan gjerast av den valde revisor, sekretariatet eller
anna eksternt selskap med kompetanse pa omradet. Det som er mest vanleg i dei kommunar me er
sekretariat for er & be den valde revisor, Deloitte, giennomfgra oppdraget. Deloitte har vore revisor for
Hordaland fylkeskommune sidan 2007 og forvaltningsrevisor for Sogn og Fjordane fylkeskommune i nokre
ar og kjenner begge organisasjonane godt. Det gjer at dei vil ha eit godt grunnlag for & gjennomfera dette
arbeidet pa ein god mate.

Kontrollutvalet bar og drgfta seg fram til enkelte fgringar for gjennomfering av arbeidet. Slike

feringar kan f.eks. vera kven som bgr involverast i giennomfaringa av risiko og vesentlegvurderinga, i kor
stor grad kontrollutvalet sjglv bgr involverast i arbeidet, kor djupt skal analysen ga (omfanget), kor mange
timar skal ein kunna bruka pa jobben og nar skal arbeidet leverast ferdig til kontrollutvalet for endeleg
handsaming. Denne drgftinga bar munna ut i ei skisse for vidare framdrift i saka.

Det skal og utarbeidast plan for forvaltningsrevisjon i Igpet av 2020, jf. anna sak til dette matet, og det vil
vera fgremalstenleg og kostnadssparande a sja arbeidet med utarbeiding av begge planane under eitt.
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Plan for eigarskapskontroll for perioden 2020 - 2024 - Bestilling av prosjektplan
Saksnr: 2019/54-1
Side 3/3
Dersom ein skal dela dette arbeidet opp i eit prosjekt innan forvaltningsrevisjon, og eit prosjekt innan
eigarskapskontroll, vil det truleg fara til meir ressursbruk.

Konklusjon

Sekretariatet tilrar at kontrollutvalet ber Deloitte utarbeida forslag til prosjektplan for arbeidet med
gjennomfaring av risiko- og vesentlegvurderingar av Vestland fylkeskommune sine eigarskap i selskap.
Vidare bgr prosjektplanen omfatta utarbeiding av forslag til plan for eigarskapskontroll for perioden 2020 —
2024, inkludert ressursbruk og forventa levering.
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Vestland
% fylkeskommune

Saksnr: 2019/56-1
Saksbehandlar:  Roald Breistein

Vestland fylkeskommune
Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Matedato
Kontrollutvalet 8/19 18.11.2019

Gjennomgang av mgteprotokollar

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet tar magtebgkene som gar fram av saksutgreiinga til orientering.
2. Seerskilt ansvar for giennomgang av framtidige matebgker vert fordelt slik:

Politisk organ:

Kontrollutvalsmedlem:

Fylkestinget

Fylkesutvalet

Finansutvalet

Hovudutval for opplaering og kompetanse

Hovudutval for samferdsel og mobilitet

Hovudutval for neering, naturressursar og innovasjon

Hovudutval for kultur, idrett og integrering

Samandrag

Kontrollutvalet i Hordaland fylkeskommune har hatt tradisjon for & gjennomga mgtebgkene fra dei andre
politiske utvala. Det vert her invitert til & drgfta om kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune gnskjer &

arbeida pa same maten.

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Roald Breistein
seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift.
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Gjennomgang av mgteprotokollar
Saksnr: 2019/56-1
Side 2/2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet i Hordaland fylkeskommune har hatt tradisjon for & gjennomgéa mgtebgkene fra dei andre
politiske utvala. Det vert her invitert til & drafta om kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune gnskjer &
arbeida pa same maten. | sa fall ber ansvaret fordelast pa utvalsmediemane.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet.

Vurderingar og verknader

| denne saka er tanken at kontrollutvalet skal gjera ei vurdering av saker i matebaker fra andre politiske
utval i Vestland fylkeskommune. Kontrollutvalet kan be om naerare informasjon om enkeltsaker og drgfte

ulike problemstillingar som ein finn av szerleg interesse i protokollane. Mgtebgkene kan lastas ned fra
heimesida til fylkeskommune, https://innsyn.vifk.no/Innsyn/dmb .

Dette er ein av fleire matar a gjera seg kjent med det politiske arbeidet i fylkeskommunen pa, og kunna
fanga opp saker som no eller pa eit seinare tidspunkt kan vera eit aktuelt saksfelt for kontrollutvalet.

Til dette matet er det desse mgteprotokollane som kan vera aktuell for giennomgang:

e Fylkestinget 15.-16.10.2019

o Fylkesutvalet 24.10.2019

e Finansutvalet 24.10. og 13.11.2019
e Hovudutval for opplaering og kompetanse 12.11.2019

e Hovudutval for samferdsel og mobilitet 12.11.2019

e Hovudutval for neering, naturressursar og innovasjon  12.11.2019

e Hovudutval for kultur, idrett og integrering 12.11.2019

Sekretariatet har gjennomgatt desse mgteprotokollane, og har lagt saker som vi meiner kan vera aktuelle
for kontrollutvalet & vita om i denne omgang, inn som referatsaker i mgteinnkallinga.

Konklusjon
P& bakgrunn av dei erfaringane som er gjort tidlegare er det ei feremon at kontrollutvalet held seg

oppdatert pa kva som skjer i andre politiske utval. Sekretariatet vil difor tilra at det nye kontrollutvalet
vurderer a fordele ansvar for giennomgang av matebagker.
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Referatsaker

RS 1/19 Reglement for folkevalde organ og delegering i Vestland
fylkeskommune
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Vestland
A fylkeskommune

Generelt om delegering

Innleiing
Feremal og heimel

Delegeringsreglementet er fylkeskommunen sitt interne regelverk om kva organ som har mynde til a
fatte avgjerd pa vegner av fylkeskommunen. Delegeringsreglementet er utarbeidd pa grunnlag av lov
om kommunar og fylkeskommunar av 22.06.2018 nr. 83.

Delegering vil seie overfgring av mynde fra eit organ til eit anna. Det rettslege innhaldet av eit
delegeringsvedtak er at den ein delegerer til, kan treffe avgjerder innan vedtaket sine rammer pa
vegne av det delegerande organet. Delegering av mynde inneber ikkje at det delegerande organet gir
fra seg ansvaret pa vedkommande omrade. Den som delegerer mynde kan nar som helst ta tilbake
mynde som er delegert.

Gjennomgang av reglementet

Delegeringsreglementet vert gjennomgatt minst ein gong i kvar valperiode innan 31. desember aret
etter at fylkestinget vart konstituert, jf. kommunelova § 5-14. | mellomara legg administrasjonen om
naudsynt fram sak om revisjon som fglgje av eventuelle lov- og regelendringar.

Generelt om delegering

Retningsliner for bruk av delegert mynde

All delegert mynde skal nyttast i samsvar med reglar om saksbehandling som fglgjer av lover,
forskrifter og god forvaltningsskikk, og ma liggje innanfor planar og budsjettrammer som er vedtekne
av fylkestinget eller anna fylkeskommunalt organ.

A trekkja attende delegert mynde
Det delegerande organet kan nar som helst trekkja attende delegert mynde.

Nar situasjonen tilseier det, kan eit overordna organ fer vedtak er gjort, krevje saka lagt fram for seg til
avgjerd, sjglv om saka skulle ha vore avgjort av underordna organ ifglgje delegert mynde.

Rett til a gjera om vedtak

Eit overordna organ kan av eige tiltak gjera om eit vedtak treft av eit underordna organ i samsvar med
reglane i forvaltningslova § 35.

Rett til a behandle klage som underinstans

Den som har fatta vedtak er underinstans i samband med behandling av klage. Underinstansen er det
organet som har fatta det vedtaket som er klaga pa, og som skal vurdere klagen far saka eventuelt
vert sendt til klageinstansen, jf. forvaltningslova § 33.

Rett til a la vere a nytta delegert mynde
Den som har fatt delegert mynde, kan i seerlege hgve la overordna organ ta avgjerd i ei konkret sak.

Vidaredelegering

Delegert mynde kan delegerast vidare dersom ikkje anna er sagt.
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Kontroll

Gjennom kontrollutvalet farer fylkestinget det gvste tilsyn med at delegert mynde vert utgvd i samsvar
med reglar og intensjonar for delegering.
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Vestland
\ fylkeskommune

Reglement for fylkestinget

Fylkestinget er etter kommunelova § 5-3 det gvste organet i fylkeskommunen.

Fylkestinget skal ta seg av alle oppgavene som fylkeskommunen har ansvaret for. Som gvste organ gjer
fylkestinget vedtak pa vegner av fylkeskommunen sa langt ikkje anna fglgjer av lov, forskrift eller
delegeringsvedtak.

Fylkestinget har all mynde som ikkje positivt er lagt til andre organ.

Fylkestinget har ansvar for a fastsetje overordna mal og langsiktige retningslinjer for utviklinga i fylket.
Organet har og ansvaret for den fylkeskommunale tenesteproduksjonen.

Fylkestinget har det overordna tilsynet med og ansvaret for at den fylkeskommunale verksemda er effektiv
og tenleg for innbyggjarane i fylket.

Fylkestinget skal vurdere om dei fastsette mala er innfridde.

1. Samansetjing

Fylkestinget har 65 medlemer med varamedlemer, valde i samsvar med Lov om val til Stortinget, fylkesting
og kommunestyrer (vallova).

Fylkestinget er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.

2. Oppgaver

Fylkestinget tek avgjerd i alle saker som ikkje ved lov, forskrift eller delegeringsvedtak er lagt til anna organ.
Fylkestinget gjer mellom anna vedtak i saker om:

2.1 Overordna planlegging og regional utvikling

2.1.1 Regional planlegging, plan- og bygningslova §§ 7-1 og 8-1
e vedtek regional planstrategi, regionale planar og temaplanar
e vedtek handlingsprogram for regionale planar

e vedtek overordna strategiar for prioriterte utviklingsomrade

2.1.2 Fylkeskommunal planlegging av eiga verksemd (tenesteproduksjon)
e fastset mal og strategiar for eiga verksemd

e utarbeidar og vedtek handlingsplan/langtidsplan/retningslinjer

2.1.3 Jkonomisk planlegging og budsjettering
e gkonomiplan og arsbudsjett, jf. kommunelova §14-2
e sja Reglement for skonomiforvaltning punkt 1

2.1.4 Resultatvurdering
e arsrekneskap, jf. kommunelova § 14-6

e arsmelding, jf. kommunelova § 14-7

2.2 Organisering og retningsliner

2.2.1 Fastsetjing av medlemstal i fylkestinget, jf. kommunelova § 5-5
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2.2.2 Oppretting/omorganisering/nedlegging av faste politiske utval, jf. kommunelova § 5-7
2.2.3 Oppretting og nedlegging av styre, jf. kommunelova § 5-10

2.2.4 Innfgring og oppheving av parlamentarisme, jf. kommunelova § 10-1

2.2.5 Overfgring av tariffavtalemynde

2.2.6 Overfgring av oppgaver og mynde til vertskommune, jf. kommunelova § 20-1
2.2.7 Vurdering av forslag fra innbyggjarane, jf. kommunelova § 12-1

2.2.8 Vedtak om radgjevande lokale folkergystingar, jf. kommunelova § 12-2

2.2.9 Reglement for folkevalde organ, jf. kommunelova § 5-13

2.2.10 Reglement for delegering og innstilling, jf. kommunelova § 5-14

2.2.11 Reglement for saksbehandling, jf. kommunelova § 11-12

2.2.12 Reglement for godtgjersle til folkevalde, jf. kommunelova §§ 8-3 og 8-4
2.2.13 Pensjonsordning for folkevalde, jf. kommunelova § 8-7

2.3 Tilsetjing

2.3.1 Tilsetjing av fylkesradmann, jf. kommunelova § 13-1 og val av revisor, jf. kommunelova § 24-1
2.3.2 Om tilsetjing i leiande stillingar skal skje pa aremal, jf. kommunelova § 13-2

2.4 Val

2.4.1 Val av medlemer og varamedlemer til fylkesutvalet, jf. kommunelova § 5-6.

2.4.2 Val av fylkesordfgrar og fylkesvaraordfgrar mellom fylkesutvalet sine medlemer,

jf. kommunelova § 6-2.

2.4.3 Val og suppleringsval av medlemer og varamedlemer til utvala, administrasjonsutvalet, kontrollutvalet,
klagenemnda og fylkesvalstyret, jf. kommunelova §§ 5-7, 5-11 og 23-1, forvaltningslova § 28 og

vallova § 4-3.

2.4.4 Val av leiar og nestleiar mellom organa sine medlemer, jf. kommunelova § 5-7.

2.4.5 Val og suppleringsval til seerlovsorgan og andre organ oppretta av fylkestinget, der oppnemninga er
lagt til fylkestinget.

2.4.6 Val av representantar til styrande organ i selskap, stiftingar, institusjonar o.l., jf.. likevel reglement for
fylkesutvalet pkt. 2.1.5.

2.4.7 Fylkestinget vel i det konstituerande mgtet ei valnemnd for heile valbolken.

3. Saksbehandling

For fylkestinget gjeld Reglement for saksbehandling med dei saerskilde reglane i reglementet her punkt 3.1-
3.7.

3.1 Opningstalar

Etter fylkesordferaren og fylkesrddmannen sine opningstalar er det hgve til ordskifte om ikkje fylkestinget
vedtek noko anna. Taletida for kvart innlegg ber vera avgrensa til 3 minuttar og samla tid for ordskiftet til 90
minuttar.

3.2 Interpellasjonar og andre skriftlege spgrsmal

Interpellasjonar er prinsipielle og/eller grunngjevne sparsmal som spgrjaren gnskjer debatt om.
Interpellasjonar ma meldast skriftleg til fylkesordfgraren seinast innan kl. 9 fire yrkedagar (laurdag ikkje
medrekna) fgr tingsamlinga tek til. Sja neerare prosedyre i Folkevalde i Vestland - rettar og plikter.

Ved behandling av interpellasjonar kan spgrjaren og fylkesordfgraren eller den han peikar ut til & gi svar, fa
ordet to gonger. Interpellanten kan ha ordet andre gongen, anten etter at han har fatt svaret eller il sist
under debatten. Elles skal ingen ha ordet meir enn ein gong. Taletida er avgrensa til 5 minuttar for farste
innlegg fra spegrjaren og den som svarar pa interpellasjonen. Elles er taletida avgrensa til 3 minuttar.
Maksimal tidsbruk pr. interpellasjon er 20 minuttar.

Andre skriftlige spgrsmal ma meldast til fylkesordfgraren seinast kl. 9 dagen far tinget tek til. Sja naerare

prosedyre i Folkevalde i Vestland - rettar og plikter. Sparjaren og den som svarar kan ha innlegg pa 2
minuttar. Det er hgve til oppfalgingssparsmal og svar pa 1 minutt. Elles er det ikkje have til ordskifte.
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Innkomne interpellasjonar og andre skriftlige sparsmal vert refererte ved opninga av fylkestinget. Desse skal
behandlast ved starten av tingsete andre dag, med mindre tingsete berre gar over ein dag. Dette skal ga
fram av programmet.

Interpellasjonar og andre skriftlige sparsmal vert behandla i den rekkjefglgja dei kjem inn, likevel slik at
interpellasjonane vert behandla samla fgr andre spgrsmal. Sparjaren ma i oversendinga gjere det klart om
det er ein interpellasjon eller eit spgrsmal.

For interpellasjonar kor det vert fremma forslag til vedtak, gjeld Reglement for saksbehandling punkt 11
tredje og fjerde avsnitt.

Maksimal tid for behandlinga av interpellasjonar og andre spgrsmal er 2 timar. Dersom eit spgrsmal ikkje er
svara pa innan dette tidsrommet, ma sperjaren stadfesta overfor fylkesordfgraren at det er gnskjeleg med
svar i neste tingsamling. Vert slik stadfesting ikkje gjeve, reknar ein spgrsmalet som trekt.

3.3 Frasegner
Dersom fylkestinget ynskjer & uttale seg om aktuelle saker og tema, kan fylkestinget vedta ei frasegn om

saka.
Framlegg om frasegn vert varsla i samband med ordskiftet etter talane.

3.4 Taletid
Ordineer taletid for innlegg i fylkestinget er sett til 3 minuttar. Det er hgve til 3 replikkar til kvart innlegg pa 1
minutt, samt svarreplikk pa 1 minutt til kvar replikk.

Fylkesordfgraren kan fastsetje ei anna ordning for taletid dersom ikkje fylkestinget set seg imot. Dette ma
takast opp far ordskiftet tek til.

3.5 Fjernmgte og hastefiernmate
Fylkestinget har ikkje hgve til & ha fiernmgte. Fylkestinget kan likevel halde hastefjernmgte etter naerare
reglar i kommunelova § 11-8.

3.6 Klage
For enkeltvedtak gjort av fylkestinget er departementet klageinstans, jf. forvaltningslova § 28.

3.7 Saksordfgrarordning
Saksordfgrarordninga skal leggje til rette for at ein politikar pa vegne av fylkestinget kan felgje og falgje opp
ei sak gjennom saksfgrehavinga. Sja Retningsliner for saksordfgrarordninga.
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Reglement for fylkesutvalet

Fylkesutvalet er oppretta med heimel i kommunelova § 5-6. Fylkesutvalet har samordningsansvaret for
planlegging og gkonomiforvaltning innan fylkeskommunen sitt ansvarsomrade, og ansvar for a leggje
fram forslag til gkonomiplan og arsbudsjett.

Fylkesutvalet har eit overordna ansvar for tverrsektorielle fag— og politikkomrade som gjeld heile den
fylkeskommunale verksemda.

Fylkesutvalet skal ivareta samfunnsutviklarrolla ved mellom anna a sja felgjande oppgaver i eit
regionalt heilskapsperspektiv:

¢ Klima, miljg og berekraft.

¢ Internasjonalt arbeid.

o Folkehelse.

e Eigarskap.

o Regional planstrategi og regionale planar.
e Kommunale og statlege planar.

e Tannhelse.

1. Samansetjing

Fylkesutvalet har 17 medlemer med varamedlemer, valde i samsvar med kommunelova kap.7.
Alle medlemene, med unntak av fylkesordfgrar og fylkesvaraordfgrarar, skal og vere medlem i eit
hovudutval.

Fylkesutvalet er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.

2. Oppgaver

2.1. Saker der utvalet tek avgjerd
Enkeltsaker som ikkje er lagt til andre organ pa fglgjande omrade:

2.1.1. Gkonomi
Sja Reglement for gkonomiforvaltninga punkt 2.2.

Byag- og eigedomsforvaltning

e sal og kjgp av eigedomar opp til eit belgp pa 5 mill. kr

e sal og kjgp av aksjar innanfor ei ramme pa 2 mill. kr. Salsutbytet vert & setja av til ubundne
fond.
Rammene gjeld for det enkelte kjgpet/salet.

o fastsetjing av satsar for utleige av fylkeskommunale skulebygg etter innstilling fré hovudutval
for opplaering og kompetanse.

e inngd avtaler om leige og utleige av fast eigedom, som er av langsiktig (15 ar eller meir) eller
vesentleg (5 mill. i arleg leige) verdi.

Utrangering, riving av bygning o.l.

e utrangering av bygningar
alternativ bruk/utleige av utrangerte bygg
riving av bygg

2.1.2. Personalforvaltning
godkjenning av tingingar/dreftingar for fylkesradmannen
tilsetjing av fylkesradmannen sin faste avlgysar og fastsetjing av lan til vedkomande
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2.1.3. Gjeremal fastsett i seerlov
Sja Reglement for delegering etter seerlov.

2.1.4. Utanrettslege pengekrav
Betaling av pengekrav, inkludert erstatning, og ettergjeving av fylkeskommunale krav i enkeltsaker for
belagp over kr 1 000 000,-.

2.1.5. Oppnemning til generalforsamlingar/arsmgte/styrande organ i selskap, stiftingar o.l.
Fylkesordfarar eller fylkesvaraordferar mater for fylkeskommunen pa arsmate og generalforsamlingar.
Fylkesordfgraren har likevel mynde til & gi andre fullmakt til & representere fylkeskommunen i
generalforsamlingar/arsmgte. Dette gjeld ogsa for aksjeselskap der fylkeskommunen er einaste
aksjoneer.

Fylkesutvalet har mynde til & nemne opp representantar til styrande organ i selskap, stiftingar o.l. nar
avgjerda ikkje kan vente til fylkestinget er samla.

2.1.6. Godkjenning av oppstart av tema-/strategiplan
Fylkesutvalet skal godkjenne oppstart av tema- og/eller strategiplan etter tilrading frd hovudutvalet.

2.1.7. Andre oppgaver
Fylkesutvalet tek avgjerd i saker som ikkje ved lov, forskrift eller delegeringsvedtak er lagt til anna
organ.

2.2. Saker der utvalet gjev tilrading

Fylkesutvalet gjev innstilling i alle saker som fylkestinget skal avgjere, med unntak av saker der
valnemnda innstiller, saker som gjeld lovlegkontroll og saker fra kontrollutvalet.

2.3. Mynde som underinstans

Fylkesutvalet er underinstans ved klage pa vedtak gjort i medhald av delegering fra statleg organ nar
statleg organ er klageinstans.

3. Avgjerd i hastesaker

Fylkesutvalet har mynde til & ta avgjerd i saker som skulle vore vedteke av fylkestinget, nar det er
naudsynt a treffe vedtak sa raskt at det ikkje er tid til & innkalle til dette, jf. kommunelova § 11-8.

4. Mynde til fylkesordfgraren

| dei sommarvekene fylkesutvalet ikkje har mate, har fylkesordfararen mynde til & gjere vedtak pa
vegner av fylkesutvalet i saker som ikkje er av prinsipiell rekkevidde, jf. kommunelova § 6-1.

Melding om vedtak gjort etter slikt mynde vert a leggje fram for fylkesutvalet i det fgrste mate etter
ferien.

5. Reglar for saksbehandling
For fylkesutvalet gjeld Reglement for saksbehandling.

6. Frasegn

Dersom fylkesutvalet ynskjer & uttale seg om aktuelle saker og tema, kan fylkesutvalet vedta ei
frasegn om dette pa vegner av Vestland fylkeskommune.
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Reglement for planutvalet

Planutvalet er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Planutvalet sitt arbeidsomrade er dei
regionale planstrategiane og regionale planprosessane etter plan- og bygningslova.

Planutvalet skal saman med administrasjonen leggje strategiske faringar for dei regionale planane og
gi politiske styringssignal i have pagaande planarbeid. Dei regionale planane skal deretter behandlast
i hovudutvala, fylkesutval og fylkesting.

1. Samansetjing

Planutvalet sine medlemer og varamedlemer er personsamanfallande med fylkesutvalet i Vestland.
Fylkesordfarar er leiar. Fylkesvaraordfgrar er nestleiar.

Hovudutvalsleiarane er konsultative medlemer av planutvalet.
Dei konsultative medlemene har talerett. Dei konsultative medlemene har ikkje forslags- og rgysterett.

Planutvalet er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.

2. Oppgaver

e Skape politisk forankring og sikre at heilskapsomsynet vert ivareteke gjennom
regionale planar.
e Gje retningsgjevande og strategiske faringar til planarbeidet.

3. Saksbehandling

For planutvalet gjeld Reglement for saksbehandling.

4. Arbeidsform
Fylkesradmannen legg fram arbeidsdokument for planutvalet etter ein fastsett plan.
Planutvalet gir strategisk retning for pagéande planprosessar.

Hovudutvala skal involverast i planprosessen, og omfanget vert avklara i den einskilde plan.
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Reglement for finansutvalet

Finansutvalet er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Finansutvalet har det politiske ansvaret
for budsjettprosessen. Finansutvalet utarbeider framlegg til arsbudsjett og gkonomiplan for Vestland
fylkeskommune.

1. Samansetjing

Finansutvalet sine medlemer og varamedlemer er personsamanfallande med fylkesutvalet i Vestland.
Fylkesordfarar er leiar. Fylkesvaraordfgrar er nestleiar.

Hovudutvalsleiarane og gruppeleiarane for dei parti som ikkje er representerte i fylkesutvalet, er
konsultative medlemer.

Dei konsultative medlemene har talerett. Dei konsultative medlemene har ikkje forslags- og rgysterett.

Finansutvalet er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.

2. Oppgaver

e Har det politiske ansvar for budsjettprosessen gjennom heile aret.
e Utarbeide framlegg til arsbudsjett og skonomiplan for Vestland fylkeskommune.

3. Saksbehandling
For finansutvalet gjeld Reglement for saksbehandling.
4. Arbeidsform

Finansutvalet har det politiske ansvaret for budsjettprosessen. Finansutvalet utarbeider framlegg til
arsbudsjett og gkonomiplan for Vestland fylkeskommune.

11

35



Vestland
\ fylkeskommune

Reglement for hovudutval for kultur, idrett og
integrering

Hovudutval for kultur, idrett og integrering er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Utvalet skal ha
ansvar for saker knytt til kultur, idrett og integrering basert pa dei regionale styringslinene som ligg fare.

1. Utval. Samansetjing
Hovudutval for kultur, idrett og integrering skal ha 15 medlemer.

Medlemer og varamedlemer vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar. Medlemene og
varamedlemene skal veljast mellom fylkestinget sine medlemer og varamedlemer. Medlem i hovudutval som
og sit i fylkesutvalet kan ikkje bli vald som leiar av utvalet.

Hovudutval for kultur, idrett og integrering er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.
2. Oppgaver
Hovudutval for kultur, idrett og integrering skal innan sitt saksomrade arbeide med:

arkiv

bibiliotek

fysisk aktivitet, idrett og friluftsliv

inkludering og mangfald

kulturarv og kulturminne

kulturformidling

kunst- og kulturutvikling

anleggsutvikling og fordeling av spelemidlar til kulturbygg og anlegg for fysisk aktivitet
profesjonelt kulturliv, frivillig sektor, born og unge

andre relevante oppgaver innafor saksomradet og aktuelle kulturpolitiske spgrsmal

Innanfor fylkeskommunen si eiga verksemd, og pa grunnlag av regionalpolitiske prioriteringar, skal utvalet
seerskild arbeide med:

e utforming av mal for verksemda og prioriteringar for tenestetilbodet sett i have til gkonomiske
foresetnader og kvalitetskrav

e retningslinjer for tenestetilbodet og drifta
e gkonomiplan/arsbudsjett

e endring av budsjettrammer

e resultatvurdering

3. Saker der utvalet har avgjerdsmynde

e sja Reglement for skonomiforvaltninga punkt 3.2

e fordeling av statlege tilskot og stanadsordningar som fylkeskommunen er sett til & ivareta innanfor
sitt arbeidsomrade

o fordeling av fylkeskommunale tilskots- og stenadsordningar innanfor sitt arbeidsomrade
e saker etter fullmakt fastsett i Reglement for delegering etter saerlov

e saker som overordna organ delegerer til utvalet

o tildeling av fylkeskommunale prisar relatert til saksomradet

e arleg rapport om gjennomfgring av planar innan eige ansvarsomrade

e innan sitt saksomrade gje uttale om regionale interesser i kommunale planar som ikkje er heimla i
plan- og bygningslova
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4. Saker der utvalet gjev tilrading

o framlegg til arsbudsjett, gkonomiplan og andre planer innanfor utvalet sitt arbeidsomrade.

o saker der fylkesutvalet tek avgjerd etter innstilling fra hovudutvala i samsvar med Reglement for
delegering etter seerlov

e gjeinnstilling om vedtak av planprogram innan sitt ansvarsomrade

e ivareta fagansvaret og felgje opp planar innan sitt ansvarsomrade

e gje innstilling om hgyringsforslag og endeleg plan innan eige ansvarsomrade
e gje innstilling om revidert handlingsprogram innan eige ansvarsomrade

e ansvaret for & ivareta regionale planar i kommunale arealplanar

5. Arbeidsform

| saker som gjeld fleire hovudutval sitt ansvarsomrade, skal sak leggjast fram for alle dei aktuelle
hovudutvala.

Nar ei sak femner om fleire hovudutval sitt arbeidsomrade og det er viktig at eit hovudutval har
hovudansvaret, avgjer fylkesordfgraren i samrad med utvalsleiarane kva utval som skal ha hovudansvar for
saka.

| utgreiingsfasen av ei sak kan utvalet leggje saker direkte fram for fylkestinget til drafting for a fa innspel.
| viktige saker innan politikkutforming kan utvala bruka opne hgyringar som arbeidsform.

6. Saksbehandling
For utvalet gjeld Reglement for saksbehandling.
7. Frasegner

Dersom utvalet ynskjer a uttale seg om aktuelle saker og tema innan sitt saksfelt, kan utvalet vedta ei
frdsegn om dette.

Frasegner pa vegner av Vestland fylkeskommune vert a leggje fram for fylkesutvalet.
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Reglement for hovudutval for naering, naturressursar og
innovasjon

Hovudutval for naering, naturressursar og innovasjon er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Utvalet
skal ha eit overordna ansvar for berekraftig omstilling i naeringslivet, grgn vekst og nyskaping i naerings- og
arbeidsliv. Utvalet skal arbeide for skaping av arbeidsplassar og sysselsetting i heile Vestland fylke og for
verdiskaping og sysselsetting bade i byar, regionar og lokalsamfunn. Utvalet skal fremje utvikling av
naturressursane, bade i havet og pa land, deriblant landbruk og reiseliv som drivarar i utvikling av sterke
distrikt.

Utvalet skal vere ein padrivar for innovasjon, entreprengrskap og naeringsutvikling, ut fra kunnskap og
forsking. Kunnskap, rett kompetanse og teknologiutvikling ma sjaast i samanheng med behovet for utvikling
av eksisterande naeringsverksemder, samt trong for omstilling til nye neeringsvegar.

1. Utval. Samansetjing

Hovudutval for neering, naturressursar og innovasjon skal ha 15 medlemmar.

Medlemer og varamedlemer vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar. Medlemene og
varamedlemene skal veljast mellom fylkestinget sine medlemer og varamedlemer. Medlem i hovudutval som

og sit i fylkesutvalet kan ikkje bli vald som leiar av utvalet.

Hovudutval for naering, naturressursar og innovasjon er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.

2. Oppgaver
Hovudutval for neering, naturressursar og innovasjon skal innan sitt saksomrade arbeide med:

naeringsutvikling

forsking og utvikling (FoU), inklusiv Regionalt Forskingsfond Vestland (RFV)

nasjonale verkemidlar og program, som innovasjon Noreg, SIVA m fl.

omstilling i neerings- og arbeidsliv, medverke til gren verdiskaping og gren konkurransekraft
fremje arbeidslivet sine behov for kompetanse og arbeidskraft

andre relevante oppgaver innafor saksomradet

Innanfor fylkeskommunen si eiga verksemd skal utvalet saerskild arbeide med:

¢ utforming av mal for verksemda og prioriteringar for tenestetilbodet sett i hgve til gkonomiske
foresetnader og kvalitetskrav, og kopla opp mot regionalpolitikken

retningslinjer for tenestetilbodet og drifta

gkonomiplan/arsbudsjett

endring av budsjettrammer

resultatvurdering

3. Saker der utvalet har avgjerdsmynde

e sja Reglement for skonomiforvaltning punkt 3.2

o fordeling av statlege tilskot og stgnadsordningar som fylkeskommunen er sett til & ivareta og som
gjeld naeringsfgremal

tilskotssaker vedkomande regional naeringsutvikling

fordeling av fylkeskommunale tilskots- og stenadsordningar

saker etter fullmakt fastsett i Reglement for delegering etter saerlov

saker som overordna organ delegerer til utvalet
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o tildeling av fylkeskommunale prisar relatert til saksomradet

e arleg rapport om gjennomfgring planar innan eige ansvarsomrade

e innan sitt saksomrade gje uttale om regionale interesser i kommunale planar som ikkje er heimla i
plan- og bygningslova

4. Saker der utvalet gjev tilrading

o framlegg til arsbudsjett, gkonomiplan og andre planer innanfor utvalet sitt arbeidsomrade.

saker der fylkesutvalet tek avgjerd etter innstilling fra hovudutvala i samsvar med Reglement for
delegering etter seerlov

gje innstilling om vedtak av planprogram innan sitt ansvarsomrade

ivareta fagansvaret og faglgje opp planar innan sitt ansvarsomrade

gje innstilling om hayringsforslag og endeleg plan innan eige ansvarsomrade

gje innstilling om revidert handlingsprogram innan eige ansvarsomrade

5. Arbeidsform

| saker som gjeld fleire hovudutval sitt ansvarsomrade, skal sak leggjast fram for alle dei aktuelle
hovudutvala.

Nar ei sak femner om fleire hovudutval sitt arbeidsomrade og det er viktig at eit hovudutval har
hovudansvaret, avgjer fylkesordfgraren i samrad med utvalsleiarane kva utval som skal ha hovudansvar for
saka.

| utgreiingsfasen av ei sak kan utvalet leggja saker direkte fram for fylkestinget til drafting for a fa innspel.
| viktige saker innan politikkutforming kan utvala bruka opne hgyringar som arbeidsform.

6. Saksbehandling
For utvalet gjeld Reglement for saksbehandling.
7. Frasegner

Dersom utvalet ynskjer a uttale seg om aktuelle saker og tema innan sitt saksfelt, kan utvalet vedta ei
frdsegn om dette.

Frasegner pa vegner av Vestland fylkeskommune vert & leggje fram for fylkesutvalet.
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Reglement for hovudutval for opplaring og kompetanse

Hovudutval for oppleering og kompetanse er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Utvalet skal med
grunnlag i opplaeringslova med forskrifter sikre innbyggjarane i fylket kvalitet og tilgang til vidaregaande
oppleering og fagskuleutdanning. Utvalet skal styrke den regionale kompetansepolitikken gjennom eit tettare
samarbeid mellom arbeidsliv og utdannings- og opplaeringsaktarar om behov og tilrettelegging for utdanning
og kompetanseutvikling.

1. Utval. Samansetjing

Hovudutval for oppleering og kompetanse skal ha 15 medlemmer.

Medlemer og varamedlemer vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar. Medlemene og
varamedlemene skal veljast mellom fylkestinget sine medlemer og varamedlemer. Medlem i hovudutval som
og sit i fylkesutvalet kan ikkje bli vald som leiar av utvalet.

Hovudutval for oppleering og kompetanse er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.

2. Oppgaver

Hovudutval for oppleering og kompetanse skal innan sitt saksomrade arbeide med:

vidaregaande opplaering i skule

vidaregaande oppleering i bedrift

fagskulen

vidaregaande opplaering for vaksne
rettleiingstenester

produksjonsskule

Manger folkeh@gskule

kompetanseheving og kompetanseformidling i fylket
regionale og heilskaplege naerings- og kompetansestrategiar
regional og statleg planlegging innanfor sektoren
andre relevante oppgaver innafor saksomradet.

Innanfor fylkeskommunen si eiga verksemd skal utvalet szerskild arbeide med:

¢ utforming av mal for verksemda og prioriteringar for tenestetilbodet sett i hgve til gkonomiske
faresetnader og kvalitetskrav, og kopla opp mot regionalpolitikken

¢ retningslinjer for tenestetilbodet og drifta
e gkonomiplan/arsbudsjett

e endring av budsjettrammer

e resultatvurdering

3. Saker der utvalet har avgjerdsmynde

e sja Reglement for skonomiforvaltninga punkt 3.2

e fordeling av statlege tilskot og stanadsordningar som fylkeskommunen er sett til & ivareta innanfor
sitt arbeidsomrade.

o fordeling av fylkeskommunale tilskots- og stenadsordningar innanfor sitt arbeidsomrade.
o saker etter fullmakt fastsett i Reglement for delegering etter seerlov

e saker som overordna organ delegerer til utvalet

o tildeling av fylkeskommunale prisar relatert til saksomradet

e fordeling av midlar til ombygging av fylkeskommunale bygg innanfor gitte rammer
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e fordeling av lgyvingar til starre undervisningsutstyr
e arleg rapport om gjennomfgring planar innan eige ansvarsomrade

e innan sitt saksomrade gje uttale om regionale interesser i kommunale planar som ikkje er heimla i
plan- og bygningslova

4. Saker der utvalet gjev tilrading

o framlegg til arsbudsjett, skonomiplan og andre planer innanfor utvalet sitt arbeidsomrade.

o saker der fylkesutvalet tek avgjerd etter innstilling fra hovudutvala i samsvar med Reglement for
delegering etter seerlov

e gje innstilling om vedtak av planprogram innan sitt ansvarsomrade

e ivareta fagansvaret og felgje opp planar innan sitt ansvarsomrade

e gje innstilling om hgyringsforslag og endeleg plan innan eige ansvarsomrade
e gje innstilling om revidert handlingsprogram innan eige ansvarsomrade

5. Arbeidsform

| saker som gjeld fleire hovudutval sitt ansvarsomrade, skal sak leggjast fram for alle dei aktuelle
hovudutvala.

Nar ei sak femner om fleire hovudutval sitt arbeidsomrade og det er viktig at eit hovudutval har
hovudansvaret, avgjer fylkesordfgraren i samrad med utvalsleiarane kva utval som skal ha hovudansvar for
saka.

| utgreiingsfasen av ei sak kan utvalet leggje saker direkte fram for fylkestinget til drefting for & fa innspel.
| viktige saker innan politikkutforming kan utvala bruka opne hgyringar som arbeidsform.

6. Saksbehandling
For utvalet gjeld Reglement for saksbehandling.
7. Frasegner

Dersom utvalet ynskjer & uttale seg om aktuelle saker og tema innan sitt saksfelt, kan utvalet vedta ei
frasegn om dette.

Frasegner pa vegner av Vestland fylkeskommune vert a leggje fram for fylkesutvalet.
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Reglement for hovudutval for samferdsel og mobilitet

Hovudutval for samferdsel og mobilitet er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Utvalet har ansvar for &
sikre at innbyggjarane og naeringslivet har eit transportsystem som gjev miljgvenleg og trygg transport,
tilstrekkelig mobilitet og tilgjenge til viktige reisemal.

1. Utval. Samansetjing
Hovudutval for samferdsel og mobilitet skal ha 15 medlemer.

Medlemer og varamedlemer vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar. Medlemene og
varamedlemene skal veljast mellom fylkestinget sine medlemer og varamedlemer. Medlem i hovudutval som
og sit i fylkesutvalet kan ikkje bli vald som leiar av utvalet.

Hovudutval for samferdsel og mobilitet er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.
2. Oppgaver
Hovudutval for samferdsel og mobilitet skal innan sitt saksomrade arbeide med:

fylkesvegar

kollektivtrafikk og skuleskyss

oppfelging av Nasjonal transportplan (NTP)

regionale planar

transportlgyve

tilrettelagd transport (TT-ordninga)

elektroniske kommunikasjonstenester, til dgmes infrastruktur for breiband/fiber
andre relevante oppgaver innafor saksomradet

Innanfor fylkeskommunen si eiga verksemd skal utvalet saerskild arbeide med:

e utforming av mal for verksemda og prioriteringar for tenestetilbodet sett i have til gkonomiske
foresetnader og kvalitetskrav, og kopla opp mot regionalpolitikken

retningslinjer for tenestetilbodet og drifta

gkonomiplan/arsbudsjett

endring av budsjettrammer

resultatvurdering

3. Saker der utvalet har avgjerdsmynde

e sja Reglement for skonomiforvaltninga punkt 3.2.

o fordeling av statlege tilskot og stanadsordningar som fylkeskommunen er sett til & ivareta innanfor

sitt arbeidsomrade.

fordeling av fylkeskommunale tilskots- og stenadsordningar innanfor sitt arbeidsomrade.

saker etter fullmakt fastsett i Reglement for delegering etter saerlov

saker som overordna organ delegerer til utvalet

tildeling av fylkeskommunale prisar relatert til saksomradet

arleg rapport om gjennomfgring planar innan eige ansvarsomrade

e innan sitt saksomrade gje uttale om regionale interesser i kommunale planar som ikkje er heimla i
plan- og bygningslova
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4. Saker der utvalet gjev tilrading

o framlegg til arsbudsjett, skonomiplan og andre planer innanfor utvalet sitt arbeidsomrade

e saker der fylkesutvalet tek avgjerd etter innstilling fra hovudutvala i samsvar med Reglement for
delegering etter seerlov

e gje innstilling om vedtak av planprogram innan sitt ansvarsomrade

e ivareta fagansvaret og fglgje opp planar innan sitt ansvarsomrade

¢ gje innstilling om hgyringsforslag og endeleg plan innan eige ansvarsomrade
e gje innstilling om revidert handlingsprogram innan eige ansvarsomrade

5. Arbeidsform

| saker som gjeld fleire hovudutval sitt ansvarsomrade, skal sak leggjast fram for alle dei aktuelle
hovudutvala.

Nar ei sak femner om fleire hovudutval sitt arbeidsomrade og det er viktig at eit hovudutval har
hovudansvaret, avgjer fylkesordfgraren i samrad med utvalsleiarane kva utval som skal ha hovudansvar for
saka.

| utgreiingsfasen av ei sak kan utvalet leggja saker direkte fram for fylkestinget til drafting for a fa innspel.
| viktige saker innan politikkutforming kan utvala bruka opne hgyringar som arbeidsform.

6. Saksbehandling
For utvala gjeld Reglement for saksbehandling.
7. Frasegner

Dersom utvalet ynskjer & uttale seg om aktuelle saker og tema innan sitt saksfelt, kan utvalet vedta ei
frasegn om dette.

Frasegner pa vegner av Vestland fylkeskommune vert a leggje fram for fylkesutvalet.

19

43



Vestland
\ fylkeskommune

Reglement for administrasjonsutvalet

Administrasjonsutvalet er oppretta i medhald av kommunelova § 5-11. Administrasjonsutvalet sitt
arbeidsomrade er saker som gjeld tilsetjings- og arbeidsvilkar for dei tilsette i fylkeskommunen. Utvalet skal
behandle saker som gjeld tilhgvet mellom fylkeskommunen som arbeidsgjevar og dei tilsette.

1. Samansetjing

Administrasjonsutvalet har 11 medlemer, kor 6 av dei representerer arbeidsgjevar og kor 5 representerer
dei tilsette.

Arbeidsgjevarrepresentantane med varamedlemer vert valde mellom medlemer og varamedlemer i
fylkesutvalet. Fem medlemer med personlege varamedlemer vert valde av og mellom dei tilsette. For dei
tilsette sine representantar gjeld reglane i kommunelova §§ 7-2 og 7-3, med unntak av krav om bustad.

Leiar og nestleiar av administrasjonsutvalet vert valde av fylkestinget. Fylkesordfgrar eller fylkesvaraord-
fgrar kan veljast som leiar.

Administrasjonsutvalet er oppretta for den fylkeskommunale perioden.

2. Oppgaver

a. Saker der utvalet har avgjerdsmynde
e personalforvaltning og organisasjonsutvikling sa langt det ikkje er lagt til andre
e tolking og praktisering av avtaler og reglement som vedkjem arbeidstakarane sine Igns- og
arbeidsvilkar
e spgrsmal om helse, miljg og tryggleik (HMT)
e saker og spgrsmal om likestilling, likeverd og mangfald
e saker som overordna organ delegerer til administrasjonsutvalet

b. Saker der utvalet gjev tilrading
e rasjonaliserings- og effektiviseringstiltak
e reglement som gjeld tilsette i fylkeskommunen
e andre spagrsmal som overordna organ legg fram for administrasjonsutvalet

c. Andre oppgaver
e Saker som etter hovudavtalen er lagt til administrasjonsutvalet

3. Saksbehandling

For administrasjonsutvalet gjeld Reglement for saksbehandling.
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Reglement for valnemnda

Valnemnda er oppretta med heimel i kommunelova § 5-7. Valnemnda gir innstilling i saker om val, der
avgjerda om valet ligg til fylkestinget. Valnemnda legg fram forslag til medlemer, varamedlemer, leiar
og nestleiar i fylkeskommunen sine rad og utval, der ikkje anna er fastsett i lov eller i reglement.

Valnemnda legg og fram forslag til representantar til styrande organ i selskap, stiftingar og
institusjonar, generalforsamlingar mv, der fylkeskommunen har medlemer og varamedlemer i styret.
Valnemnda behandlar og sgknader om fritak og midlertidig fritak fra fylkeskommunen sine medlemer i
rad og utval.

1. Samansetjing

Fylkestinget vel i det konstituerande matet ei valnemnd for heile valbolken. Valnemnda bgr ha 13
medlemer som reflekterer styrkeforholdet i fylkestinget. Alle partia skal vere representerte i
valnemnda.

Medlemer og varamedlemer vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar.

Valnemnda er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.

2. Oppgaver

e valnemnda gir innstilling i saker om val der avgjerda om valet ligg til fylkestinget.
e valnemnda gir innstilling i saker om val av skjgnsmedlemer.
e valnemnda gir innstilling i saker om suppleringsval i samband med at fylkeskommunale
representantar vert innvilga fritak eller midlertidig fritak.
e valnemnda gir innstilling i saker som gjeld sgknader om fritak og om midlertidig fritak, der
avgjerda ligg til fylkestinget. jf. kommunelova § 7-9 2. ledd.
3. Saksbehandling
For valnemnda gjeld Reglement for saksbehandling.
4. Arbeidsform
Mgta i valnemnda er knytt opp mot fylkestinget sine mate.

5. Avgjerd i hastesaker

Fylkesutvalet har mynde til & ta avgjerd i saker som gjeld oppnemning av representantar til styrande
organ i selskap, stiftingar o.l. nar avgjerda ikkje kan vente til fylkestinget er samla.
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Reglement for fylkesvalstyret

Fylkesvalstyret vert vald med heimel i Lov om valg til Stortinget, fylkesting og kommunestyrer (vallova
§ 4-3). Fylkesvalstyret sitt arbeidsomrade er tilrettelegging av val og kontroll med gjennomfaring av val
i kommunane.

1. Samansetjing

Fylkesvalstyret sine medlemer er personsamanfallande med fylkesutvalet i Vestland. Fylkesordfgrar er
leiar. Fylkesvaraordfgrar er nestleiar.

Fylkesvalstyret er vald for den fylkeskommunale valperioden.

2. Oppgaver

o Fylkesvalstyret sine oppgaver gar fram av Lov om valg til Stortinget, fylkesting og
kommunestyrer (vallova) med forskrifter.

3. Saksbehandling

For fylkesvalstyret gjeld Reglement for saksbehandling.
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Reglement for klagenemnda

Klagenemnda er eit fylkeskommunalt organ oppretta i medhald av Lov om behandlingsmaten i
forvaltningssaker (forvaltningslova) § 28, 2. ledd, og er klageinstans for enkeltvedtak som er treft av
fylkeskommunalt organ oppretta i medhald av kommunelova. Klagenemnda er likevel ikkje klageinstans for
vedtak treft av fylkestinget.

1. Samansetjing

Klagenemnda har sju medlemer med varamedlem valde av fylkestinget. Fylkestinget vel leiar og
nestleiar.

Av habilitetsomsyn bgar ikkje medlemer i fylkesutvalet og utval med avgjerdsmynde i enkeltsaker
veljast til klagenemnda.

Klagenemnda er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.
2. Oppgaver

Klagenemnda tek avgjerd i saker om klage pa enkeltvedtak treft av fylkeskommunalt organ oppretta i
medhald av kommunelova, med unntak av fylkestinget. Departementet er klageinstans for vedtak
treft av fylkestinget.

Klagenemnda tek og avgjerd i andre saker der det i lov eller forskrift er fastsett at fylkeskommunen
eller fylkeskommunalt organ er klageinstans, og fylkestinget ikkje har lagt mynde til andre.

3. Saksfgrebuing

Saksferebuinga skal gjerast i samsvar med reglane i forvaltningslova kapittel VI. jf. kapittel IV og V.
4. Saksbehandling

For klagenemnda gjeld Reglement for saksbehandling sa langt det passar.

5. Klagenemnda sin kompetanse, grunngjeving og rett til omgjering

Kompetanse
Klagenemnda sin kompetanse gar fram av forvaltningslova § 34.

Vedtaket det vert klaga pa kan avvisast, stadfestast, opphevast eller endrast pa dei vilkéra som gar
fram av lova.

Grunngjeving
Klagenemnda sitt vedtak skal grunngjevast, jf. forvaltningslova § 24. Unntak fra plikta til & grunngje

vedtaket gar fram av lova § 24, 3. ledd.

Gjer klagenemnda vedtak i samsvar med forslag til vedtak fra administrasjonen, er administrasjonen
si grunngjeving ogsa fleirtalet si grunngjeving. Tilsvarande gjeld dersom det i matet er sett fram
andre forslag til vedtak med grunngjeving.

Dersom heile eller deler av fleirtalet ikkje kan slutte seg til grunngjevinga fra administrasjonen, eller
fra forslagsstillaren, far dei som har rgysta for fleirtalsforslaget men gnskjer a gje saergrunngjeving
for si rgysting, ein kort frist i mgtet til & kome med skriftleg reysteforklaring. Dei som ikkje gjev slik
roysteforklaring, vert rekna & ha slutta seg til administrasjonen eller forslagsstillaren si grunngjeving.

Er skriftleg forslag til grunngjeving ikkje lagt fram i matet, far den eller dei som har sett fram det
forslaget som vart vedteke, ein kort frist i metet til & utforme ei skriftleg grunngjeving basert pa dei
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synspunkta som vart framferde under behandlinga av saka. Dei andre medlemene som har rgysta
for vedtaket, far deretter ein kort frist til & kome med eventuelle saeermerknader til den grunngjevinga
som er gjeve, ogsa dette basert pa synspunkt formulert i mgtet.

Medlemer som ikkje har rgysta for det forslaget som vart klagenemnda sitt vedtak, har ikkje

grunngjevingsplikt. Dei kan likevel kome med skriftlege rgysteforklaringar eller protokolltilffgringar
dersom dei varslar om dette i mgtet og gjer greie for kva slik rgysteforklaring vil innehalde.

Omagjering
Klagenemnda kan av eige tiltak gjere om vedtaket sitt i samsvar med reglane i forvaltningslova § 35.
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Reglement for trafikktryggingsutvalet

Trafikktryggingsutvalet er oppretta i medhald av kommunelova § 5-7. Etter vegtrafikklova § 40a har
fylkeskommunen eit ansvar for a tilrda og samordne tiltak for a fremje trafikktryggleiken i fylket.
Trafikktryggingsutvalet skal vere eit radgjevande organ i saker som gjeld trafikkspgrsmal, og i saker som
gjeld koordinering av trafikktryggingsarbeidet i Vestland fylke.

1.

Samansetjing

Utvalet skal ha sju medlemer kor fire av medlemene skal vere fra utval for samferdsel og mobilitet,
og tre av medlemene skal vere fra kvart av dei andre hovudutvala.

Medlemer og varamedlemer vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar. Utvalsleiar for
samferdsel og mobilitet skal vere leiar av trafikktryggingsutvalet.

Trafikktryggingsutvalet er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.

| tillegg til dei valde medlemene, deltek fglgjande representantar fra institusjonar som konsultative
medlem:
e Vestland politidistrikt
Fylkesmannen i Vestland
Trygg Trafikk
Fylkeskommunens administrasjon
Utrykningspolitiet
Statens vegvesen
Skyss/Kringom
Autoriserte trafikkskolers landsforbund (ATL)

Dei konsultative medlemene har talerett. Dei konsultative medlemene har ikkje forslags- og
roysterett. Konsultative medlem kan supplerast slik trafikktryggingsutvalet finn det tenleg.

Oppgaver

a) Trafikktryggingsutvalet skal gjennom sitt omrade:

e ta dei initiativ utvalet finn naudsynt, og samordne offentleg og frivillig
trafikktryggingsarbeid i fylket. Trafikktryggingsutvalet har ansvar for utarbeiding av eit
handlingsprogram for Vestland.

e lage ein arsplan for dei konkrete tiltaka som er tenkt gjennomfart i Vestland kor det
synleggjerast kven som er ansvarleg for at tiltaka vert gjennomfarte.

o fglgje opp hendingar og utvikling i trafikktryggingsarbeidet i Vestland.

e krevje a fa lagt fram kommuneplanar, reguleringsplanar, planar etter veglova,
undervisningsplanar og andre planar der trafikktryggleiken er seerleg viktig.

e stimulere og statte det kommunale og frivillige trafikktryggingsarbeidet.

e ta opp andre saker som er viktig for trafikktryggleiken.

b) Saker der trafikktryggingsutvalet har avgjerdsmynde:
o tildeling av trafikksikringsprisen. Utvalet fastsett sjglv retningslinene for tildelinga.

c) Saker der trafikktryggingsutvalet gjev tilrading:
e isaker innafor sitt arbeidsomrade, og kor dei ikkje har avgjerdsmynde.
e isaker utvalet far til uttale fra andre utval.

d) Frasegn
Dersom utvalet ynskjer a uttale seg om aktuelle saker og tema innan sitt saksfelt, kan utvalet vedta
ei frasegn om dette.
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3. Arbeidsform

Trafikktryggingsutvalet skal ha minst fire mgter i aret og elles etter behov.

4. Saksbehandling

For trafikktryggingsutvalet gjeld Reglement for saksbehandling.
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Reglement for yrkesopplaringsnemnda

Yrkesopplaeringsnemnda er oppretta med heimel i oppleeringslova § 12-3. Fylkestinget nemner opp
yrkesopplaeringsnemnda. Yrkesopplaeringsnemnda er eit sentralt forum for utviklingsarbeidet innanfor fag-
og yrkesoppleeringa i Vestland fylkeskommune. Nemnda er eit rddgjevande organ.

1. Samansetjing
Yrkesopplaeringsnemnda i Vestland skal ha 12 faste medlemer med personlege varamedlemer.

Medlemene med personlege varamedlemer skal til saman ha brei innsikt i heile fag- og yrkesoppleeringa og i
nzerings- og sysselsetjingssparsmal i Vestland fylkeskommune. Det skal i alle heve nemnast opp medlemer
fra partane i arbeidslivet etter forslag fra arbeidstakarorganisasjonane og etter forslag fra
arbeidsgivarorganisasjonane. Alle organisasjonar som er representerte i organ for samarbeid om fag- og
yrkesopplaeringa jf. § 12-1, har rett til & vere representerte i nemnda. Det er krav om a vere folkeregistrert
som busett i fylket pa tidspunktet for oppnemning til yrkesopplaeringsnemnda.

Arbeidsgjevar- og arbeidstakarorganisasjonane skal til saman ha 8 medlemer, fordelt slik:

LO: 2

YS: 1

UNIO/Utdanningsforbundet: 1

NHO: 1

KS: 1

Virke: 1

Spekter: 1

| tillegg skal det vere eitt medlem fra hovudutval for oppleering og kompetanse, og eitt medlem fra hovudutval
for naering, naturressursar og innovasjon. Det skal dessutan vere ein elevrepresentant og ein
lzerlingrepresentant, oppnemnd etter forslag fra organisasjonar eller organ som representerer desse.

| tillegg til dei valde medlemene deltek ein representant fra opplaeringskontora som konsultativt medlem.
Konsultativt medlem har talerett, men ikkje forslags- og raysterett.

Nemnda vel sjglv leiar og nestleiar.

Funksjonstida til nemnda er den same som for fylkestinget. Elevrepresentant og leerlingrepresentant blir
oppnemnde for to &r om gongen.

2. Oppgaver

Yrkesopplaeringsnemnda sine oppgaver gar fram av oppleeringslova §§ 4-3, 12-3 og 12-4.
Yrkesopplaeringsnemnda skal nytte prevenemndene som yrkesutval innanfor kvart av faga/fagomrada.
Yrkesopplaeringsnemnda skal fremje behov hos og synspunkt fra arbeidslivet overfor fylkeskommunane.

Yrkesopplaeringsnemnda skal i form av vedtak uttale seg i saker som fylkeskommunen etter opplaeringslova
§ 4-8 er pliktige til & leggje fram for nemnda. Dette gjeld mellom anna saker om:

+ godkjenning av leerebedrifter jf. § 4-3 jf. forskrift til oppleeringslova § 11-1

27

51



« tap av godkjenning jf. forskrift til opplaeringslova § 11-5
« fylkeskommunen sitt kvalitetssystem for fag- og yrkesopplaeringa

Yrkesopplaeringsnemnda skal arbeide for & heve kvaliteten av heile fag- og yrkesopplaeringa.
Yrkesopplaeringsnemnda skal saerleg:

e fremje forslag til organisering, arbeidsmatar og strategiar for a utvikle kvaliteten av fag- og
yrkesopplaeringa

e vurdere og uttale seg om rutinane i fylkeskommunen for a sikre kvaliteten av fag- og
yrkesopplaeringa

e vurdere korleis partane i arbeidslivet skal bidra til kvalitetsutvikling og -sikring i fag- og
yrkesopplaeringa

e vurdere korleis samhandlinga mellom skolar og laerebedrifter kan betrast

e vurdere korleis kompetanseutvikling kan sikrast

Yrkesopplaeringsnemnda skal arbeide for best mogleg dimensjonering av den vidaregaande oppleeringa, og
gi fylkeskommunen rad om tiltak i samband med den arlege fastsetjinga av tilbod.

Yrkesopplaeringsnemnda skal arbeide for at radgivinga om fag- og yrkesopplaering blir best mogleg, og
foresla tiltak der ho finn det ngdvendig.

Yrkesopplaeringsnemnda skal gi rad om korleis utvikling av fag- og yrkesopplaeringa og samhandling mellom
skolar og bedrifter kan medverke til regional utvikling, mellom anna utvikling av nye verksemder og
arbeidsplassar.

3. Arbeidsform

Yrkesopplaeringsnemnda er eit radgjevande organ utan avgjerdsmynde.

Yrkesopplaeringsnemnda gjev tilrdding i alle saker kor det gar fram av oppleeringslova at nemnda skal gje
uttale og rad.

Yrkesopplaeringsnemnda kan gje sjglvstendige frasegner innan sitt saksfelt.

Fylkesradmannen fgrebur sakene nemnda skal behandle og har sekretariatsfunksjon for nemnda.
Yrkesoppleaeringsnemnda nemner opp eit arbeidsutval.

Yrkesopplaeringsnemnda kan delegere oppgaver til fylkesradmannen.

4. Saksbehandling

For yrkesopplaeringsnemnda gjeld Reglement for saksbehandling.
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Vestland
\ fylkeskommune

Reglement for medverknadsorgana

Medverknadsorgana fylkeseldreradet, radet for menneske med nedsett funksjonsevne og fylkesting for
ungdommen skal ha ei radgjevande rolle i den fylkeskommunale verksemda og skal ha rett til & uttale seg i
saker som gjeld eldre, personar med funksjonsnedsetting og ungdom.

Medverknadsorgana er oppretta i medhald av kommunelova § 5-12.

Medverknadsorgana sine oppgaver, saksbehandling og organisering blir regulert i forskrift gitt av
departementet.

1. Samansetjing

Fylkeseldreradet

Radet skal ha ni medlemer oppnemnde av fylkestinget. To av medlemene skal vere
fylkestingsrepresentantar og sju medlemer vert valde etter forslag fra fylkesomfattande
pensjonistforeiningar og andre organisasjonar som representerer eldre. Fleirtalet av medlemene i
fylkeseldreradet skal pa valtidspunktet ha fylt 60 ar.

Radet peikar sjglv ut leiar og nestleiar, som skal veljast ut mellom medlemene. Val av leiar og nestleiar
skal skje ved fleirtalsval.

Fylkeseldreradet er oppretta for den fylkeskommunale valperioden.

Radet for menneske med nedsett funksjonsevne

Radet skal ha ni medlemer oppnemnde av fylkestinget. Fire av medlemene skal vere
fylkestingsrepresentantar og fem medlemer vert valde etter forslag fra organisasjonar som representerer
menneske med nedsett funksjonsevne.

Radet for menneske med nedsett funksjonsevne peikar sjglv ut leiar og nestleiar, som skal veljast ut
mellom medlemene. Val av leiar og nestleiar skal skje ved fleirtalsval.

Radet for menneske med nedsett funksjonsevne er oppretta den fylkeskommunale valperioden.
Fylkesting for ungdom og Vestland ungdomsutval

Fylkesting for ungdom har 86 medlemer, med to representantar fra alle kommunale ungdomsorgan i
fylket. Medlemene av fylkesting for ungdom skal pa valtidspunktet ikkje ha fylt 19 ar.

Vestland ungdomsutval er fylkesting for ungdom sitt utferande organ. Utvalet skal veljast av fylkesting for
ungdom og det kan ikkje veljast medlemer utanfor fylkesting for ungdom sine representantar/delegatar.
Utvalet skal besta av 9 medlemer. Det skal og veljast sju varamedlemer kor dei tre fgrste har mateplikt.
Medlemene av Vestland ungdomsutval skal pa valtidspunktet ikkje ha fylt 19 ar.

Vestland ungdomsutval peikar sjglv ut leiar og nestleiar som skal veljast ut mellom medlemene.
Varamedlemer kan ikkje bli vald som leiar eller nestleiar.

Vestland ungdomsutval skal ha ein valperiode pa inntil to ar.
2. Oppgaver

a. Medverknadsorgana kan innafor sitt arbeidsomrade

e Gi uttale til forslag til gkonomiplan og arsbudsjett

e Gi uttale til regionale planar som angar eldre, personer med funksjonsnedsetting og
ungdom

e Gi uttale til saker som andre fylkeskommunale organ legg fram

e Giradi alle saker som gjeld levevilkar for eldre, menneske med nedsett funksjonsevne
og ungdom knytt til fylkeskommunal verksemd.

e Arbeide for & utvikle eigen organisasjon og verksemd.
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Vestland
\ fylkeskommune

Medverknadsorgana kan pa eige initiativ ta opp saker som er relatert til fylkeskommunal
verksemd.

Arsmelding fra medverknadsorgana vert lagt fram for fylkestinget innan 1. juli kvart ar. Fylkesting
for ungdom skal i tillegg leggje fram protokoll fra deira fylkesting samt det nye
handlingsprogrammet.

Medverknadsorgana skal ikkje behandle saker som gjeld enkeltpersonar.

b. Saker der medverknadsorgana har avgjerdsmynde
e Saker som gjeld eigen organisasjon, til demes budsjett.

c. Saker der medverknadsorgana gjev rad
e Saker til fylkeskommunal verksemd med verknad for eldre, menneske med nedsett
funksjonsevne og ungdom.

d. Frasegner
e Medverknadsorgana kan innanfor sitt arbeidsomrade gje sjglvstendige frasegner, bade
til fylkeskommunale organ og eksterne organ.

3. Arbeidsform

Medverknadsorgana skal ha minst seks mgter kvart ar og elles etter behov. Fylkeseldreradet og rad
for menneske med nedsett funksjonsevne kan i tillegg velje & ha eit arbeidsutval (AU) bestaande av
leiar og nestleiar. AU vil i tilfelle mgte i forkant av dei ordineere mgta.

Vestland fylkeskommune sitt ansvar er &:

e Leggje fram saker som angar eldre, menneske med nedsett funksjonsevne og ungdom pa
eit sa tidleg tidspunkt at radet si uttale kan ha moglegheit til & paverke utfallet av saka.

e Auke kompetansen til medverknadsorgana i samband med administrative og politiske
prosessar.

o Syte for eit tilfredsstillande sekretariat slik det kjem fram av kommunelova § 5-12 og forskrift
knytt til denne.

e Nemne opp ein politisk kontaktperson for ungdommens fylkesting.

4. Saksbehandling

For medverknadsorgana gjeld Reglementet for saksbehandling sa langt det passar.
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Vestland
% fylkeskommune

Reglement for saksbehandling

Kommunelova kapittel 11 inneheld reglar om saksbehandling for folkevalde organ og andre
fylkeskommunale organ. Fylkestinget fastset etter kommunelova § 11-12 eit reglement med naerare reglar
for saksbehandlinga i slike organ.

Bade kommunelova kapittel 11 og Reglement for saksbehandling gjeld for folkevalde organ og andre

fylkeskommunale organ lista opp i kommunelova §§ 5-1 og 5-2. | Reglement for saksbehandling er her nytta
folkevalde organ eller berre organ om alle desse organa.

1. Malform

Innkallingar, saklister, saksfarelegg og mgteprotokollar skal vere pa nynorsk.
2. Inhabilitet

For medlemer i folkevalde organ gjeld reglane om habilitet i forvaltningslova kap. 2 og seaerreglane i
kommunelova § 11-10.

Ein medlem skal i god tid orientere sekretariatet om faktiske forhold som gjer eller kan gjere han inhabil, sja
naerare prosedyre i Folkevalde i Vestland — rettar og plikter.

Medlemen bar gjere seg opp ei vurdering av sin habilitet som han munnleg kan leggje fram for organet.
Medlemen fratrer deretter nar organet skal drefte habilitetsspgrsmalet. Det er organet sjglv som tek avgjerd
om medlemen er inhabil.

Den som etter vedtak i folkevalde organ er & sja som inhabil, tek ikkje del i behandlinga av den aktuelle
saka. Dersom mgtet er lukka, skal vedkomande ogsa forlate mgterommet. Organet kan likevel i seerskilde
tilfelle, t.d. nar medlemen har ei rolle i den vidare oppfelginga av saka, gje vedkomande hgve til & vere til
stades i mgterommet.

3. Teieplikt

Folkevalde har teieplikt i samsvar med forvaltningslova § 13 og saerlover. Dei same reglane gjeld for andre
som tek del i mgtet.

4. Tolking av reglement

Dersom det oppstar tvilsspgrsmal med omsyn til tolking av dette saksbehandlingsreglementet, skal
fylkesradmannen gje ei grunngjeven tolking.

Dersom ein medlem krev det, skal fylkesrddmannen leggje fram spgrsmalet for fylkesutvalet for uttale.
5. Mateprinsippet

Folkevalde organ skal behandle saker og treffe vedtak i mgte, jf. kommunelova § 11-2. Mate i folkevalde
organ skal haldast dersom eitt av vilkara under er oppfylt:

a) Organet sjglv eller fylkestinget vedtek det.
b) Leiaren av organet meiner det er naudsynt.

c) Minst 1/3 av medlemene krev det.
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Megta i organet vert leia av leiaren eller nestleiaren. Dersom begge har forfall, vel organet ein seaerskilt
mgteleiar ved fleirtalsval. Ved same tal rgyster pa to eller fleire medlemer, vert valet avgjort ved loddtrekking.

Fylkesutvalet behandlar mgteplan for aret for fylkestinget, fylkesutvalet, hovudutvala, administrasjonsutvalet,
fylkesvalstyret, planutvalet og finansutvalet.

6. Mgteoffentlighet, lukking av mgte og fiernmate

Meote i folkevalde organ gar for opne dgrer og er offentleg tilgjengelege for offentlegheita, jf. kommunelova §
11-5.

Eit organ skal vedta a lukke eit mgte nar det skal behandle ei sak som gjeld ein arbeidstakars tenestlege
forhold. Organet skal og vedta a lukke eit mgte nar det behandlar ei sak som inneheld opplysningar som er
omfatta av lovbestemt teieplikt.

Eit organ kan vedta a lukke eit mgte dersom eitt av fglgjande vilkar er oppfylt:
a) Omsynet til personvern krev at metet vert lukka.

b) Omsynet til tungtvegande offentlege interesser tilseier at matet vert lukka, og det vil koma fram
opplysningar i matet som kunne ha vore unnateke fra innsyn etter offentleglova dersom dei hadde statt i eit
dokument.

Raysting om eventuell lukking av eit mgte vert gjort i opent mgte.

Folkevalde organ fastset sjglv i det enkelte tilfelle om eit mate skal haldast som fiernmete, jf. kommunelova
§ 11-7. Slik behandling kan ikkje nyttast i saker som vedkjem ein arbeidstakar sine tenestlege forhold og
saker med opplysningar som er underlagde teieplikt.

Fylkestinget har ikkje hgve til & ha fiernmgte. Fylkestinget kan likevel, som andre folkevalde organ, halde
hastefjernmegte etter neerare reglar i kommunelova § 11-8.

7. Utvida innsynsrett for folkevalde organ

Fylkestinget har rett til innsyn i alle fylkeskommunale saksdokument, med dei skrankane som fglgjer
nedanfor. Andre folkevalde organ har, med dei same skrankane, rett til innsyn i alle saksdokument som gjeld
dei delane av fylkeskommunen si verksemd som ligg innanfor organet sitt verkeomrade. For krav om innsyn
som nemnd, krevst minst 3 ragyster eller fleirtalet av rgystene i organet.

Eit folkevald organ kan berre fa innsyn i saksdokument som gir kunnskap om teiepliktige opplysningar nar
det er naudsynt for behandlinga av ei konkret sak, og forvaltningslova § 13 b farste ledd gir heimel for unntak
fra teieplikta. For krav om slikt innsyn ma vedtak treffast med fleirtalet av reystene i organet.

Retten til innsyn gjeld fra det tidspunkt da saka som saksdokumenta hgyrer til, er sendt til behandling i det
folkevalde organet. For saker som vert avgjort av administrasjonen, gjeld innsynsretten fra tidspunktet kor
sakene er ferdigbehandla.

8. Mgatebok

Det skal farast mgtebok fra mate i folkevalde organ, jf. kommunelova § 11-4. Mateboka skal leggjast ut
elektronisk pa fylkeskommunen sine heimesider.

Av mateboka skal det ga fram
¢ tid og stad for metet
e kven som var til stades og kven som var fraverande
e kva saker som var lagt fram
e eventuelle partar sine nye opplysningar i ei sak, jf. punkt 21
e alle forslag som er sette fram i ei sak
e vedtaka i sakene som vart handsama med opplysning om rgystetal
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e protokolltiffgringar fra medlemer nar vedkomande krev det

¢ interpellasjonar og andre skriftlege spgrsmal, og forslag og vedtak med rgystetal i samband med
dette

e vedtak om at matet skal haldast for lukka dgrer med heimel for lukking
e vedtak knytt til om ein medlem er habil eller inhabil med heimel og vedtak om fritak av personlege

arsaker med heimel
e Tema for munnlege orienteringar
Organet godkjenner mateboka i pafelgjande mgate.

9. Fylkesradmannen si saksfgrebuing og rolle i mgtet. Sekretariat.

Fylkesradmannen avgjer til ei kvar tid kven som skal ha sekretariatsfunksjon for dei ulike folkevalde organa
der ikkje anna felgjer av lov eller forskrift.

Fylkesradmannen skal syte for at sakene er forsvarleg utgreidde og at dei inneheld forslag til innstilling eller
vedtak. Utgreiinga skal gje eit faktisk og rettsleg grunnlag for a treffe vedtak.

Fylkesradmannen har mate- og talerett i alle folkevalde organ unnateke kontrollutvalet, jf. kommunelova §
13-1 femte ledd. Fylkesradmannen kan la seg representere ved andre tilsette.

Fylkesradmannen skal syte for at vedtak treft av folkevalde organ vert sete i verk utan ugrunna opphald.
Dersom fylkesradmannen vert merksam pa faktiske eller rettslege omstende som har sentral betyding for
iverksetjing av vedtaket, skal han eller ho gjere organet merksam pa dette pa eigna mate.

10. Innkalling og sakliste

Leiaren i folkevalde organ set opp sakliste for kvart mate, jf. kommunelova § 11-3 ferste ledd.
Dersom minst 1/3 av organet sine medlemer i mgte krev det, skal ei sak setjast pa saklista til neste mate.

Mgte skal verte kunngjort pa fylkeskommunen sine heimesider, ogsa dersom meatet kan verte heilt eller
delvis lukka etter kommunelova § 11-5.

Innkalling og saksfgrelegg til mgte i folkevalde organ skal sendast medlemer og varamedlemer minimum 4
dagar fgr metedato. Sakliste for metet og saksdokument som ikkje er unnateke offentlegheit, vert
samstundes lagd ut pa fylkeskommunen sine heimesider.

11. Behandling av saker

Sakene skal behandlast i den rekkefglgja som gar fram av innkallinga. Organet kan vedta ei anna
rekkefglgje. Er ei sak teken opp til behandling, kan metet ikkje hevast for saka er avgjort ved rgysting, eller
organet vedtek a utsetje saka.

Organet kan med alminneleg fleirtal vedta a utsetje realitetsbehandling av ei sak pa den utsende saklista, jf.
kommunelova § 11-3 fijerde ledd.

Organet kan og gjere vedtak i sak som ikkje er faort opp pa saklista. For at saka skal setjast pa saklista, ma
ikkje moteleiar eller 1/3 av dei frammeatte medlemene sete seg imot, jf. kommunelova § 11-3 femte ledd. Det
same gjeld om sak som star pa saklista, men kor saksdokumenta ikkje er sendt ut med innkallinga.

Dersom organet vedtek a setje saka pa saklista, ma organet deretter rayste over forslaget. Til demes vert
frasegn behandla i to steg som her beskrive.

12. Meteplikt, forfall og fritak av personlege arsaker

Medlemer av folkevalde organ plikter a delta i mata i organet dersom dei ikkje har gyldig forfall. jf.
kommunelova § 8-1.

33

57



Som gyldig forfall vert rekna sjukdom, viktige velferdsgrunnar og forretningar eller plikter som ikkje kan
utsetjast eller forsgmast. Organet avgjer sjglv om forfall er gyldig.

Forfall og arsak til forfall skal meldast til sekretariatet snarast mogleg og i god tid fer matet, sja naerare
prosedyre i Folkevalde i Vestland - rettar og plikter.

Ein folkevald kan sgkje om a verte friteke fra behandlinga av ei sak dersom personlege arsaker tilseier fritak,
jf. kommunelova § 11-11. Organet avgjer sjglv om medlemen vert friteke.

13. Vedtaksfert organ og opning av mgtet

For at eit folkevald organ skal kunne treffe eit vedtak, ma minst halvparten av medlemene vere til stades
under forhandlingane og gje stemme i den aktuelle saka. Er minst halvparten av medlemene til stades, seier
meateleiaren mgtet for sett.

Dersom det i samband med namneoppropet kjiem motmaele mot nokon sin rett til & ta del i forhandlingane,
gjer organet fgrst vedtak om dette.

Medlemer som meter etter at mgtet er sett melder seg for mgteleiaren. Etter at matet er sett, kan medlemen
ikkje forlate matet utan at organet har innvilga slik sgknad, sja naerare prosedyre i Folkevalde i Vestland -
rettar og plikter.

14. Ordskifte. Taletid. Mgteleiar si deltaking.

Megteleiaren les opp nummer og tittel pa den enkelte saka pa saklista og viser til forslag til vedtak i tilrddinga.
Megteleiaren kan og gjera greie for saka sa langt det er ngdvendig.

For ordskiftet i ei sak tek til — og under ordskiftet — kan mgteleiar ta avgjerd om a korta av pa taletida til eit
bestemt tidsrom for kvart innlegg. Mateleiar tek avgjerd om a slutte av ordskiftet i ei sak med mindre utvalet
vedtek noko anna.

Talarane far ordet i den rekkefglgja dei ber om det. Ber fleire om ordet samstundes, avgjer mgteleiaren
rekkefglgja. Utanom denne rekkefelgja kan mateleiaren i fylkestinget eller fylkesutvalet gje ordet til
fylkesradmannen eller den som fylkesrddmannen peikar ut, til & gje informasjon. | andre organ gjeld dette
tilsvarande for den som mgter pa vegner av fylkesradmannen eller den som den mgtande peikar ut. Den
som far ordet, vender seg til mateleiaren.

Megteleiaren kan gje hgve til replikkordskifte i tilknyting til innlegget fra siste talar, og mateleiar fastset
tidsgrenser for slikt ordskifte.

Vil mateleiaren vera med i ordskiftet om ei sak, og det ikkje gjeld korte merknader, bar mateleiaren overlata
mgatestyringa til nestleiar eller eit anna medlem.

Meoteleiaren skal sja til at matet finn stad i ordna former. Mgteleiaren har mynde til & &tvare medlemer eller
andre frammgtte som uroar mgtet. Mgteleiaren kan og la organet avgjere ved rgysting om medlemer eller
andre frammette som uroar, skal stengjast ute fra resten av mgtet.

Materiell, teikningar, plakatar eller liknande ma ikkje takast med inn i eller delast ut i matelokalet eller i
tilstaytande rom utan at mateleiaren, eller i tilfelle organet samtykkjer til dette.

15. Forslagsrett

Forslag kan ikkje setjast fram av andre enn organet sine medlemer med mindre det ligg fare lovleg heimel.
Forslag skal vere elektroniske, sja neerare prosedyre i Folkevalde i Vestland - rettar og plikter. Det skal ga
fram kven som star bak forslaget.

Forslaget kan og vere munnleg dersom det gar ut pa & utsetje saka som er til behandling.

Konsultative medlemer er funksjonsvalde, radgjevande medlemer med mate- og talerett. Konsultative
medlemer har ikkje har forslags- og roysterett.

34

58



16. Roysting
Nar ordskiftet er slutt, skal saka som hovudregel takast opp til raysting.

Megteleiaren varslar dei som er utanfor sjglve mgtesalen. Medlemene har rett og plikt til & rgyste. Er ein
medlem fraverande fra salen nar saka vert teken opp til rgysting, har medlemen ikkje ragysterett.

Organet avgjer, etter forslag fra mgteleiaren, rekkefglgja av rgystingane der saka er delt opp eller det er sett
fram fleire forslag.

For den endelege raystinga i ei sak, kan organet halde pragvergysting som ikkje er bindande.

Raystingane skjer ved stillteiande eller aktiv godkjenning pa den maten meateleiar fastset.

Vedtak vert gjort med fleirtal av reystene som er gjeve, dersom ikkje anna falgjer av reglane i kommunelova
eller av vallova § 9-3 andre ledd. Ved likt roystetal i andre saker enn val, er mateleiar si rayst avgjerande.

17. Ny behandling av avgjort sak

Nar ei sak er avgjort, ma ikkje organet ta saka opp att i same mgtet om det ikkje seinare er kome nye
opplysningar eller endra forhold som er vesentlege for avgjerda i saka.

18. Sparsmal

Kvar medlem av organet kan stille spgrsmal til mgteleiaren ogsa om saker som ikkje star pa sakslista, jf. §
11-2 fijerde ledd i kommunelova.

Megteleiar kan be andre svare pa spgrsmalet.

| hovudutvala og fylkesutvalet er det hgve til a stille skriftlege sparsmal og be om skriftleg svar. Slike
sparsmal ma meldast skriftieg seinast kl. 9 to dagar fer metet i organet. Sja neerare prosedyre i Folkevalde i
Vestland - rettar og plikter. For sparsmal som meldast etter fristen, kan spagrsmalsstillar velje a stille dette
munnleg i matet, alternativt be om & fa spgrsmalet svart ut skriftleg til neste mote.

Dersom spgrsmalet er av omfattande karakter, kan det bli naudsynt & utsetje svaret til pafglgjande mate. |
slike tilfelle skal organet orienterast om dette.

19. Deputasjonar

Deputasjonar fra interessegrupper som gnskjer & mgte for eit folkevald organ og uttale seg om ei sak som
skal behandlast i det aktuelle mgtet, skal melde fra til leiar seinast tre dagar fer matet. Mgteleiar avgjer om
deputasjonen skal fa hgve til 8 mgte i organet.

20. Orienteringar

Informasjon/orienteringar om aktuelle tema kan setjast pa dagsorden etter leiar si avgjerd.

21. Partsinteresse

Partar i ei sak har ikkje rett til & uttala seg i organet med mindre organet vedtek noko anna.
22. Lovlegkontroll

Tre eller fleire medlemer av fylkestinget kan saman krevje lovlegkontroll av vedtak treft av folkevalde organ
eller fylkeskommunal administrasjon, jf. kommunelova § 27-1.

Fristen for & krevje kontroll er 3 veker fra det tidspunktet vedtaket vart treft.
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Vestland
A fylkeskommune

Retningsliner for saksordfgrarordninga

Saksordfgrarordninga skal leggje til rette for at ein folkevald pa vegne av fylkestinget kan felgje og
folgje opp ei sak gjennom saksbehandlinga. Ordninga er forankra i Reglement for fylkestinget punkt
3.7.

1. Feremal

Saksordferaren far hgve til & sette seg seerleg godt inn i saka for dermed a gi dei folkevalde organa
god innsikt i og betre grunnlag for a treffe avgjerd.

Saksordfgraren skal folgje saka og arbeide for at den blir best mogeleg opplyst sett fra ein politisk
stasta. Saksordfgraren skal ogsa arbeide for a fa til nedvendige politiske avklaringar og forhandlingar i
den politiske avgjerdsprosessen.

Saksordfgrarordninga skal:
o styrke den politiske innsikta i sakene
e gi betre rom for politiske innspel i saksfgrebuinga
e ha eit samordningsansvar dersom saka omfattar fleire utval sitt arbeidsomrade
o fglgje saka gjennom heile prosessen, ogsa ved saksbehandling i fylkesutvalet

Ordninga skal likevel ikkje endre ansvaret og pliktene til fylkesrdadmannen i ferebuinga av sakene.
Saksordfgrar opptrer pa vegne av fylkestinget, men har ikkje formell mynde i saka eller overfor
administrasjonen.

2. Saker

Saksordferar skal nyttast i
o plansaker
e andre starre saker etter neerare avgjerd, som til dgmes i saker i dei fire hovudutvala og i
finansutvalet

| saker der det er oppnemnd ein saksordfgrar ved behandling i eit hovudutval, far saksordfarar hgve til
a innleie fylkestinget si behandling av den aktuelle saka.

Saksordfgrar kan verte oppnemnd for eit saksomrade, som til demes i plansaker og i starre saker etter
naerare avgjerd i kvart tilfelle.

3. Oppnemning

Saksordfgrar blir oppnemnd av fylkestinget. Nar tidsomsyn gjer det ngdvendig, kan fylkesutvalet
nemne opp saksordfgrar pa vegne av fylkestinget.

| saker der det er aktuelt a nytte saksordfgrar kan fylkesradmannen, hovudutvalet, planutvalet,
finansutvalet eller fylkesutvalet ta initiativ til oppnemning av saksordfgrar.

4. Funksjonsperiode og funksjon

| plansaker trer saksordfgrar i funksjon fra det tidspunktet planarbeidet startar. Saksordfgrar skal i slike
saker vere medlem av eventuell styringsgruppe eller tilsvarande.

| andre saker der saksordfgrar blir nytta trer saksordfgrar i funksjon fra det tidspunktet
fylkesradmannen si tilrading i saka ligg fere, med mindre det ved oppnemninga blir bestemt noko
anna.
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Saksordferar folgjer saka fram til endeleg avgjerd i fylkesutvalet eller fylkestinget.

5. Arbeidsmate

Generelt
Saksordfgraren skal representere det samla politiske miljget og arbeide for at saka er best mogeleg
opplyst og tilrettelagt sett fra ein politisk stastad.

Saksordfgraren skal samspele med det politiske miljget. Saksordferar kan ogsa oppmode
fylkesradmannen om & leggje fram saerskilde utgreiingar i saka.

Fylkesrddmannen skal syte for at saksordfgrar far ngdvendige opplysningar og blir halden godt
orientert i saka.

Saksordferar for fylkesradmannen si tilrading ligg fore
| saker der saksordfgrar trer i funksjon under den administrative ferebuinga av saka, skal saksordfgrar
formidle politiske synspunkt og innspel i fgrebuinga av saka.

Saksordfgrar ma likevel utgve si rolle innanfor dei rammene som fglgjer av fylkesrddmannen sitt
ansvar og styringsrett i denne fasen av saksbehandlinga.

Saksordferar i den politiske avgjerdsprosessen
Nar fylkesrddmannen si tilrading ligg fare, er det saksordfgrar si oppgave a fglgje opp saka
gjennom den politiske avgjerdsprosessen.

Saksordfegrar mater i fylkesutvalet nar saka blir behandla, og gjevast have til & orientere om saka,
bade i fylkesutvalet og i fylkestinget.

6. Avklaringar av rolle og samspel med administrasjonen

Dersom det oppstar behov for ytterlegare avklaringar av saksordfgrar si rolle og arbeidsmate i ei sak,
skal saksordfarar eller fylkesradmann ta opp slike spgrsmal med fylkesordfgraren.

7. Arbeidsvilkar

Saksordfgrar skal sikrast ngdvendig tid til og kompensasjon for arbeidet som saksordfarar.
Arbeidsvilkar og godtgjersle blir fastsett i reglement for godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde i
Vestland fylkeskommune.
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Vestland
A fylkeskommune

Reglement for gkonomiforvaltninga

Vestland fylkeskommune

Vedteke av fylkestinget 15. oktober 2019
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Innleiing

Reglement for gkonomiforvaltninga er vedteke av fylkestinget i medhald av kapittel 14 i kommunelova.
Reglementet fastset fylkestinget sitt mynde, delegering av mynde til andre folkevalde organ og til
fylkesradmannen. Fylkestinget vedtek sjglv endringar i reglementet.

1.Fylkestinget

1.1 Fylkestinget vedtek arsbudsjett og skonomiplan for fylkeskommunen og endringar i desse, i
medhald av kapittel 14 i kommunelova.

Lgyvingane i driftsbudsjettet vert vedtekne som netto driftsrammer pr Igyvingsniva.
Lgyvingane i investeringsbudsjettet vert vedtekne brutto for ulike prosjekt/sekkepostar.

Mal, prioriteringar og faresetnader for Igyvingane fra fylkestinget gar fram av tekstdelen av
arsbudsjett- og gkonomiplandokumentet.

1.2 Fylkestinget vedtek budsjettendringar mellom ansvarsomrada til hovudutvala.

1.3 Fylkestinget kan elles delegere mynde til andre politiske organ og til fylkesradmannen.

2. Fylkesutvalet

2.1 Fylkesutvalet gjev innstilling til fylkestinget om arsbudsjett og skonomiplan, etter forslag fra
finansutvalet.

2.2 Fylkesutvalet har mynde til gjere budsjettendringar i og mellom lgyvingsnivaa i driftsbudsjettet
gjennom aret for omrada organisasjon og gkonomi og strategi og digitalisering.

3. Hovudutvala

3.1 Hovudutvala behandlar forslag til arsbudsjett og gskonomiplan far fylkesutvalet legg fram si
innstilling til fylkestinget.

3.2 Hovudutvala har mynde til innanfor sitt budsjett- og ansvarsomrade a gjere endringar i og mellom
layvingsnivaa i driftsbudsjettet slik det gar fram av budsjettreglement og dei arlege budsjettvedtak.

4. Fylkesradmannen

4.1 Etter at fylkestinget har vedteke arsbudsjettet pa layvingsniva, fordeler fylkesradmannen
driftsbudsjettet vidare til tenleg detaljeringsniva for & sikre god gkonomistyring. Dette myndet kan
delegerast vidare til andre leiarar.

4.2 Fylkesradmannen har mynde til & justere budsjettet gjiennom aret med endringar av teknisk
karakter, t.d. avskrivingar, og fordele samlelgyvingar, t.d. personalmidlar, lgnsavsetjing o.l. pa tvers av
layvingsnivaa som fylkestinget har vedteke. Dette myndet kan delegerast vidare til andre leiarar.

4.3 Fylkesrdadmannen har mynde til & giennomfgre laneopptak i samsvar med vedtak i fylkestinget.

4.4 Fylkesradmannen har mynde til & tilpasse drifts- og investeringsbudsjettet for 3 tilfredsstille
forskrifta sitt krav om at utstyr og inventar skal fgrast i kapitalrekneskapen.

4.5 Fylkesradmannen har mynde til & setje i verk naudsynte strakstiltak ved ras, flaumar og liknande
uventa hendingar.
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4.6 Fylkesradmannen har mynde til & omdisponere mellom prosjekt innanfor dei enkelte
programomrada slik dei gar fram av fylkesvegbudsijettet.

5. Budsjettoppfolgjing

5.1 Fylkestinget behandlar driftsrapportar to gonger i aret, etter innstilling fra fylkesutvalet.
Driftsrapportene skal vise utviklinga i inntekter og utgifter i hgve til vedteke arsbudsjett, med
ngdvendige forslag til justeringer.

6. Disponeringsfullmakt

6.1 Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak i enkeltsaker eller i saker som ikkje er av prinsipiell
karakter, i samsvar med kommunelova § 13-1.

6.2 Fylkesradmannen disponerer Igyvingane i arsbudsjettet, og har tilvisingsrett. Fylkesrddmannen
kan delegere dette myndet til andre leiarar. Fylkesrddmannen fastset reglement for attestasjon og
tilvising, og skal ha oversyn over tilsette med tilvisingrett.

6.3 Fylkesradmannen forpliktar fylkeskommunen i saker som gjeld erstatningskrav, tvangsfullbyrding
og forlik. Myndet kan delegerast til andre leiarar.

7. Arsavslutting

7.1 Fylkesradmannen har mynde til & setje av midlar til disposisjonsfond for bruk seinare ar innanfor
drifta av skular og tannklinikkar.

7.2 Fylkesradmannen har mynde til & gjennomfgre naudsynte strykningar ved rekneskapsavsiluttinga i
samsvar med kap 4 i Budsjett- og rekneskapsforskrifta. Fylkesradmannen skal leggje til grunn
falgjande rekkjefglgje ved gjennomfaringa av strykingane:

1. Overfgring av driftsmidlar til investeringsbudsjettet
2. Andre avsetjingar til disposisjonsfond
3. Avsetjing av evt. overskot i vidaregdande skular og i tannhelsetenesta
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Reglement for finans- og gjeldsforvaltninga

Vestland fylkeskommune

Vedteke av fylkestinget 15. oktober 2019
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1. Finansreglementet sitt virkeomrade

1.1 Foremalet med reglementet

Reglementet skal gi rammer og retningslinjer for Vestland fylkeskommune sin finans- og
gjeldsforvaltning. Reglementet utgjer ei samla oversikt over dei rammer og avgrensingar som
gjeld, og underliggjande fullmakter/instruksar/rutinar skal heimlast i reglementet. Reglementet
definerer dei risikoniva som er akseptable for plassering og forvaltning av likvide midlar og midlar
berekna for driftsfgremal, opptak av 1an/gjeldsforvaltning og plassering og forvaltning av
langsiktige finansielle aktiva.

1.2 Kven reglementet gjeld for

Reglementet gjeld for Vestland fylkeskommune.

2. Heimel og gyldigheit
2.1 Heimel
Dette reglementet er utarbeida pa bakgrunn av:

e Lov om kommuner og fylkeskommuner av 22. juni 2018, kapittel 14
e Forskrift om finans- og gjeldsforvaltning i kommuner og fylkeskommuner (hgyringsutkast april
2019).

2.2 Gyldigheit

Reglementet trer i kraft fr& og med 1. januar 2020.

3. Forvaltning og forvaltningstypar

I samsvar med forskrifta om kommunar og fylkeskommunar sin finansforvaltning skal reglementet
omfatte forvaltninga av alle finansielle aktiva (plasseringar) og passiva (renteberande gjeld).
Gjennom dette reglementet er det vedteke malsettingar, strategiar og rammer for:

» Forvaltning av ledig likviditet og andre midlar berekna for driftsfgremal,

e Forvaltning av gjeldsportefgljen og gvrige finansieringsavtalar,

e Plassering og forvaltning av langsiktige finansielle aktiva.

4. Feremadlet med fylkeskommunen sin finans- og gjeldsforvaltning

Finans- og gjeldsforvaltninga har som overordna fgremal & sikre ein rimeleg avkastning samt
stabile og I8ge netto finansieringskostnader for fylkeskommunen sine aktivitetar innanfor definerte
risikorammer.

Dette vert forsgkt oppnadd gjennom fglgjande delmal:
e Fylkeskommunen skal til ein kvar tid ha likviditet (inkludert trekkrettigheitar) til 8 dekke
Igpande forpliktingar.

e Plassert overskotslikviditet skal over tid gi ein god og konkurransedyktig avkastning innanfor
definerte krav til likviditet og risiko. Det m3 her takast omsyn til tidsperspektiv pa
plasseringane.

« L3ante midlar skal over tid gi I3gast mogleg totalkostnad innanfor definerte krav til
refinansieringsrisiko og renterisiko. Det ma her takast omsyn til behovet for foreseielegheit i
I&nekostnadar.
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e Forvaltning av langsiktige finansielle aktiva skal gi ein god langsiktig avkastning til akseptabel
risiko som over tid skal bidra til & gi fylkeskommunen sine innbyggjarar eit best mogleg
tenestetilbod.

o

Generelle rammer og avgrensingar

e Fylkestinget skal sjglv gjennom fastsetting av dette reglementet ta stilling til kva som er
tilfredsstillande avkastning og vesentleg finansielle risiko, jf. kommunelova kap. 14.

e Reglementet skal basere seg pa fylkeskommunen sin eigen kunnskap om finansielle marknader
0g instrument.

o Fylkestinget skal ta stilling til prinsipielle spgrsmal om finans- og gjeldsforvaltninga, mellom
anna kva som skal reknast som langsiktige finansielle aktiva. Fylkesr&dmannen har ei
sjslvstendig plikt til & utgreie og leggje fram saker for fylkestinget som vert vurdert som
prinsipielle.

e Fylkesr&dmannen skal fortlgpande vurdere kor eigna reglementet sine rammer og avgrensingar
er, og om desse pa ein klar og tydeleg mate sikrar at kapitalforvaltninga vert utgvd forsvarlig i
hgve dei risikoar fylkeskommunen er eksponert for.

e Fylkesrddmannen har fullmakt til & inngd avtalar i samsvar med dette finansreglementet.

e Fylkesr&dmannen skal med heimel i dette finansreglementet utarbeide naudsynte
fullmakter/instruksar/rutinar for dei enkelte forvaltningsformer.

¢ Fylkeskommunen kan nytte finansielle instrument og avleda instrument/derivat. Slike
instrument skal vere konkret nemnt under dei enkelte forvaltningsformer og ma nyttast
innanfor risikorammene for underliggande aktiva eller gjeld. Desse instrumenta skal innga ved
berekning av finansiell risiko.

e Finansielle instrument og/eller produkt som ikkje er eksplisitt nemnt gjennom dette
reglementet, kan ikkje nyttast i fylkeskommunen sin finans- og gjeldsforvaltning.

Plassering av Vestland fylkeskommune sine midlar i verdipapir, skal skje iht. etiske kriteria. Desse
kriteria er omtalt i kapittel 9. S3 langt det er praktisk mogleg skal desse etiske kriteria 0gsa gjelde
for plasseringar i verdipapirfond.

Konkrete rammer for forvaltning av hgvesvis fylkeskommunen sine midlar til driftsfaremal (inkl.
ledig likviditet), gjeldsportefgljen og langsiktige finansielle aktiva vert omtalt kvar for seg i punkta
6-8 under.

6. Forvaltning av ledig likviditet og andre midlar berekna for
driftsfgremal

Fylkeskommunen sine midlar til driftsfaremal (mellom anna ledig likviditet) kan plasserast i
bankinnskot, pengemarknadsfond og korte obligasjonsfond. Alle plasseringar skal gjerast i norske
kroner (NOK).

Fylkeskommunen skal inngd rammeavtale for & ivareta det Igpande behovet for banktenester. Ved
val av hovudbankforbindelse vert det stilt krav om minimum internasjonal kredittrating A- eller
tilsvarande kredittvurdering. Det kan gjerast avtale om trekkrett.

Fylkeskommunen sin driftslikviditet skal plasserast i fylkeskommunen sin hovudbank, eventuelt
supplert med innskot i andre stgrre spare- eller forretningsbankar med forvaltningskapital som
overstig NOK 10 mrd.

Ledig likviditet og andre midlar berekna for driftsferemal, utover kva som er naudsynt til dekning

av fylkeskommunen sine Igpande forpliktingar, fratrekt estimerte innbetalingar, dei naeraste 3
manader, kan plasserast etter retningslinjer som vist nedanfor.
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6.1 Kort likviditet

Kort likviditet er midlar som er forventa & nytte innan 2 ar og kan plasserast innanfor fglgjande
segment og handlingsrom:

6.1.1 Innskot i bank

For bankinnskot gjeld fglgjande avgrensingar:
a) Tidsbinding kan ikkje avtalast for ein periode pa meir enn 12 manader.

b) Eit enkelt innskot med tidsbinding kan ikkje utgjere meir enn NOK 100 mill.

6.1.2 Pengemarknadsfond

For plassering i pengemarknadsfond gjeld fglgjande:

a) Midlar kan kun plasserast i fond forvalta av selskap med brei verdipapirforvaltning og som
er ein del av ein anerkjent institusjon/finanskonsern.

b) Fondets rentefglsemd kan ikkje overstige 1.

c) Ingen av fondet sine enkeltpapir skal ha Iagare kredittrating enn BBB- (“investment
grade”), eller dei skal vere vurdert av forvaltar til & ha minimum tilsvarande kredittkvalitet.

d) Portefgljen i aktuelle pengemarknadsfond kan besta av papir med inntil 20 % risikovekt
(BIS'-vekt), mellom anna:

- Renteberande papir utstedt eller garantert av den norske stat.

- Renteberande papir utstedt i NOK, utstedt eller garantert av OECD/E@S sone A
statar?.

- Obligasjonar med fortrinnsrett (saerskilt sikra obligasjonar)3.

- Renteberande papir utstedt eller garantert av norske statsfgretak.

- Renteberande papir utstedt eller garantert av norske kommunar eller
fylkeskommunar.

- Renteberande papir, i form av “senior” sertifikat — og obligasjonslan, utstedt eller
garantert av norske bankar eller kredittinstitusjonar.

e) Det kan ikkje plasserast midlar i pengemarknadsfond som inneheld industriobligasjonar,
ansvarlege 18n eller fondsobligasjonar.

f) Samla gjennomsnittleg Igpetid for kreditten (kredittdurasjonen) i eit enkelt
pengemarknadsfond skal ikkje overstige 1,5 ar.

6.2 Mellomlang likviditet

Mellomlang likviditet er midlar som ikkje er forventa & nytte innan 2 &r. For & oppnd noko hggare
forventa avkastning vert det her akseptert ein hggare rente- og kredittrisiko pa plasseringane.

Den mellomlange likviditeten kan plasserast innanfor fglgjande segment og handlingsrom:

6.2.1 Pengemarknadsfond

For plassering i pengemarknadsfond gjeld fgljande:

a) Midlar kan kun plasserast i fond forvalta av selskap med brei verdipapirforvaltning og som
er ein del av ein anerkjent institusjon/finanskonsern.

b) Fondets rentefglsemd kan ikkje overstige 1.

1 BIS: Bank for International Settlements

2 Stat i sone A: Statar innan OECD omradet, samt Det europeiske gkonomiske fellesskap. Statar
som reforhandlar sin statlege utanlandsgjeld, skal utelukkast i eit tidsrom pa 5 ar.

3 Obligasjonar utstedt av kredittfaretak med fortrinnsrett i ein sikkerheitsmasse som inneheld
offentlege 1&n, utldn med pant i bolig eller annen fast eigendom.
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c) Fondet kan kun investere i papir der utstedaren eller papiret sjglv har ein rating pa
minimum BBB- (“investment grade”)

d) Ansvarlege 18n fra finansinstitusjonar kan utgjere inntil 15 % av portefgljen, og
finansinstitusjonane skal ha ein rating p& minimum BBB+.

e) Samla gjennomsnittleg Igpetid for kreditten (kredittdurasjonen) i eit enkelt
pengemarknadsfond skal ikkje overstige 2,0 ar.

6.2.2 Korte obligasjonsfond

For plassering i korte obligasjonsfond gjeld faglgjande:

a) Midlar kan kun plasserast i fond forvalta av selskap med brei verdipapirforvaltning og som
er ein del av ein anerkjent institusjon/finanskonsern.
b) Fondets rentefglsemd kan ikkje overstige 2.

c) Fondet m3 plassere minst 90 % av forvaltningskapitalen i papir der utstedaren eller papiret
sjglv har ein rating p& minimum BBB- (“investment grade”)

d) Ansvarlege 18n fra finansinstitusjonar kan utgjere inntil 15 % av portefgljen, og
finansinstitusjonane skal ha ein rating p& minimum BBB+.

e) Samla gjennomsnittleg Igpetid for kreditten (kredittdurasjonen) i eit enkelt obligasjonsfond
skal ikkje overstige 5,0 ar.

6.3 Felles plasseringsavgrensing

¢ Fylkeskommunen sitt samla innskot i bank/kredittinstitusjon skal ikkje overstige 2 % av
institusjonen sin forvaltningskapital.

¢ Fylkeskommunen sin eigardel i eit pengemarknads-/obligasjonsfond skal ikkje overstige 5 % av
fondet sin forvaltningskapital.

o Det skal ikkje vera avgrensingar pa uttaksretten i fonda som nyttast, og midlane skal alltid
vere tilgjengeleg pa fa dagar.

6.4 Rapportering

Fylkesrddmannen skal i samband med tertialrapportering per 30. april og 31. august leggje fram
rapportar for fylkestinget som syner status for forvaltninga av ledig likviditet og andre midlar
berekna for driftsfgremal. I tillegg skal fylkesrddmannen etter utgangen av aret leggje fram ein
rapport for fylkestinget som syner utviklinga gjennom &ret og status ved utgangen av aret.

Rapporten skal minimum innehalde fglgjande:

) Fordeling pa dei ulike plasseringsalternativ/typar aktiva i kroner (marknadsverdiar) og i
prosent av dei samla midlane til driftsfgremal.

) Eigne rentevilkdr samanlikna med marknadsrenter.

. Fylkesré’ndmannen sine kommentarar knytt til samansetnaden, rentevilkér/avkastning,

vesentlege marknadsendringar og endring i risikoeksponering.

. Fylkesrddmannen si skildring og vurdering av avvik mellom faktisk forvaltning og
risikorammene i finansreglementet

7. Forvaltning av fylkeskommunen sin laneportefglje og andre
finansieringsavtaler

7.1 Vedtak om opptak av lan

Fylkestinget fattar vedtak om opptak av nye 18n i budsjettaret. Vedtaket skal innehalde storleiken
pa laneopptaket.

46

70



Med grunnlag i fylkestinget sitt vedtak skal administrasjonen gjennomfgra laneopptak og
godkjenne lanevilkdr. Forvaltninga av fylkeskommunen sine innldn skal elles skje etter dei
retningslinjer som kjem fram av dette reglementet og i trdd med Kommunelova kapittel 14 om
I&neopptak.

Det kan utan naerare vedtak takast opp Ian til refinansiering av eksisterande gjeld.

7.2 Val av ldneinstrument

Det kan berre takast opp I1&n i norske kroner.

Lan kan takast opp som direkte 18n i offentlege og private finansinstitusjonar, samt i livselskap. Det

er ogsa mogleg a legge ut I13n i sertifikat- og obligasjonsmarknaden. Lan kan takast opp som opne
seriar (rammeldn) og utan avdrag (bulletldn).

7.3 Tidspunkt for ldneopptak

Laneopptaka vert vurdert opp mot likviditetsbehov, vedteke investeringsbudsjett, forventningar om
framtidig renteutvikling og generelle marknadstilhgve.

7.4 Konkurrerande tilbod

Gjeldande reglar for offentlege anskaffingar skal fglgjast. Laneopptak skal sgkast gjennomfgrt til
gunstigaste vilkar i marknaden.

For sertifikat- og obligasjonsl@n skal det normalt innhentast minst 2 konkurrerande tilbod fra
aktuelle I18ngjevarar. Det kan gjerast unntak fra denne regelen ved rullering av sertifikat- og
obligasjonslan der fylkeskommunen vel & gje ein tilretteleggjar eit eksklusivt mandat.

7.5 Val av rentebindingsperiode — bruk av sikringsinstrument

Gitt eit overordna gnske om fgreseielegheit og stabilitet i 18neutgiftene, skal styring av
I&neportefgljen skje innafor eit akseptabelt risikoniva ved a optimalisere Ianeopptak og
rentebindingsperiode i hgve forventningar om framtidig renteutvikling.

Forvaltninga skal leggjast opp i hgve til fglgjande;

a) Refinansieringsrisikoen skal reduserast ved & spreie tidspunkta for renteregulering/forfall.

b) Gjennomsnittleg attverande rentebinding (durasjon/vekta rentebindingstid) pa samla
renteberande gjeld skal til ein kvar tid vere mellom 1 og 4 ar.

c) Halvparten av ldnegjelda bgr som hovudregel ha fast rente. Andelen fast rente kan likevel
variere mellom 40 % og 60 % ut fra om ein finn vilkdra for binding gunstige eller ikkje.

d) Den delen av |I&neportefgljen som har fast rente, bgr fordelast i 1 til 10 ars segmentet pa
ein slik mate at fylkeskommunen far lagast mogleg refinansieringsrisiko.

For & oppna gnska rentebinding er det hgve til a ta i bruk framtidige renteavtaler (FRA),
rentebytteavtaler (SWAP) og kjgpte renteopsjonar. Rentesikringsinstrumenta kan nyttast med det
faremalet & endre renteeksponeringa for fylkeskommunen si lanegjeld. Fgresetnader for @ ga inn i
slike kontraktar skal vaere at ein totalvurdering av renteforventningar og risikoprofil pa eit gitt
tidspunkt, tilseier at slik endring er gnskjeleg.

Det er ikkje hgve til & lausrive derivathandelen fr@ den gvrige finansforvaltninga, og berekningar
under punkt b) skal inkludere FRA- og SWAP-kontraktar og eventuelle inngatte opsjonsavtalar.
Foremalet med kvar derivatkontrakt skal dokumenterast, og kontraktane skal knytast til
underliggjande 13n eller I8neportefglje. Det skal kun nyttast stgrre bankar med brei dokumentert
erfaring innanfor dette omrddet som motpart ved slike kontraktar.

7.6 Storleik p& enkeltldn — spreiing av ldneopptak og forfall

Forvaltninga skal leggjast opp i hgve til fglgjande;
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a) L3neportefgljen skal omfatte feerrast mogleg 13n, likevel ikkje faerre enn at
refinansieringsrisikoen ved ordinzere |&neforfall vert avgrensa.

b) Ved nye Ianeopptak/refinansiering skal ikkje eit enkeltldn utgjera meir enn 10 % av den
samla laneportefgljen.

c) Laneforfall som skal refinansierast, kan maksimalt utgjere 35 % av den samla
|&neportefgljen innanfor ein rullerande 12 manaders periode. Under elles like faresetnader
er det foremalstenleg at Idneopptaka vert delt pa fleire 18ngjevarar.

7.7 Rapportering

Fylkesradmannen skal, i samband med tertialrapportering per 30. april og 31. august leggje fram
rapportar for fylkestinget som syner status for gjeldsforvaltninga. I tillegg skal fylkesradmannen
etter utgangen av aret leggje fram ein rapport for fylkestinget som syner utviklinga gjennom aret
og status ved utgangen av aret.

For gjeldsforvaltninga skal fglgjande rapporterast:

. Opptak av nye 13n.

. Om det er inngatt avtalar om FRA, SWAP eller renteopsjonar i fgrre kvartal.

. Refinansiering av eldre 13n.

. Samansetnaden av |&neportefgljen fordelt pa ulike typar passiva (i NOK og %).

o Lgpetid for passiva og gjennomsnittleg rentebinding.

. Verdien av I&n som kjem til forfall og ma refinansierast innan 12 manadar.

) Eigne rentevilkdr samanlikna med marknadsvilkar (benchmark#).

o Fylkesrddmannen sine kommentarar knytt til endring i risikoeksponering, attverande

rentebinding og rentevilkdr i hgve til fylkeskommunen sin gkonomiske situasjon og
situasjonen i lanemarknaden, samt forestdande finansierings-/refinansieringsbehov.

) Fylkesrddmannen si skildring og vurdering av avvik mellom faktisk forvaltning og
risikorammene i finansreglementet.

8. Forvaltning av fylkeskommunen sine langsiktige finansielle aktiva

8.1 Fgremal

Forvaltning av fylkeskommunen sine langsiktige finansielle aktiva har som foremal 3 sikre ein
langsiktig avkastning som kan bidra til @ gi innbyggarane eit godt tenestetilbod. Det vert styrt etter
ein rullerande investeringshorisont pa 5 ar, samtidig som ein sgkjer ein rimeleg arleg bokfgrt
avkastning.

8.2 Investeringsrammer

Vestland fylkeskommune har ikkje rammer for plassering av langsiktige finansielle aktiva.

Dersom fylkeskommunen pa eit framtidig tidspunkt har som fgremal & etablere forvaltning av
langsiktige finansielle aktiva, vil dette finansreglementet bli oppjustert med naudsynte og
tilstrekkelige rammer og retningslinjer for slik forvaltning. Rammene og retningslinene skal
fastsettast av fylkestinget fgr oppstart av forvaltning av langsiktige finansielle aktiva.

9. Etiske retningslinjer

Dei retningslinjene som til ein kvar tid gjeld for Statens Pensjonsfond Utland, skal vere
retningsgivande for Vestland fylkeskommune sin etiske handtering av kapitalforvaltninga.

4 Benchmark: Samanlikningsgrunnlag
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Desse retningslinjene inneber blant anna at selskap som produserer szerleg inhumane vapen skal
stengjast ute fr@ portefgljen. Vidare skal selskap stengjast ute dersom det er openbar uakseptabel
risiko for at fylkeskommunen gjennom sine investeringar medverkar til:

e Grove eller systematiske krenkingar av menneskerettar, som for eksempel drap, tortur,
fridomsrgving, tvangsarbeid, dei verste former for barnearbeid.

e Alvorlig krenking av individet sine rettar i krig eller konfliktsituasjonar, alvorlig miljgskade,
handlingar eller unnlatingar som pa eit aggregert selskapsniva i uakseptabel grad fgrer til
utslepp av klimagassar, grov korrupsjon og andre saerlige grove brot pa grunnleggjande etiske
normer.

Vestland fylkeskommune skal ikkje plassere kapital i kol-selskap, eller i fond som

pd plasseringstidspunktet har midlar i kol-selskap. Med kol-selskap er det meint
kolgruveselskap og kolkraftproduksjonselskap som har meir enn 30 prosent av inntektene fra
kolbasert verksemd.

Vestland fylkeskommune vil sja til at samarbeidande forvaltarar er informert om bade
forvaltningsrammer og etiske retningslinjer i fylkeskommunen sitt Reglement for finans- og
gjeldsforvaltninga. Det er fylkeskommunen sitt mal at kapital ikkje vert plassert i selskap med ein
uakseptabel etisk profil, og at det derfor vil bli valt forvaltarar som tek omsyn til dei etiske sidene
ved utveljing av sine investeringar.

Dersom fylkeskommunen blir gjort merksam p& at det hos ein forvaltar er plasseringar i selskap
med ein uakseptabel etisk profil, skal dette takast opp til diskusjon med forvaltaren med sikte pa at
nemnte plasseringar gjort av forvaltaren, vert avslutta, eller at fylkeskommunen trekker seg ut av
det aktuelle produktet hos forvaltaren.

10. Konstatering av avvik, vurdering og kvalitetssikring av finansiell
risiko

10.1 Konstatering av avvik

Ved konstatering av avvik mellom faktisk finans- og gjeldsforvaltning og finansreglementet sine
rammer, skal avviket utan opphald rettast opp.

Avviket, og eventuelt gkonomisk konsekvens av avviket skal rapporterast til fylkestinget. Det skal
samstundes gjerast framlegg om endringar i rutinane som venteleg vil redusere risikoen for slike
avvik i framtida.

10.2 Risikovurdering

Ved kvar rapportering til fylkestinget skal det gjerast risikovurderingar i hgve renterisikoen pa
plasseringar av ledig likviditet og andre midlar berekna for driftsfearemal og Ianeportefgljen sett i
samanheng, dvs. ei "netto” gjeldsvurdering som syner fylkeskommunen sin renterisiko i NOK ved
ein generell endring i renta pa 1 % -poeng.

10.3 Kvalitetssikring

Finansforskrifta krev at uavhengig kompetanse skal vurdere om finansreglementet er i trad med
kommunelova sine reglar og reglane i finansforskrifta. I tillegg skal uavhengig kompetanse vurdere
rutinane for vurdering og handtering av finansiell risiko, og rutinar for & avdekke avvik fra
finansreglementet.

Fylkesrddmannen har ansvaret for at slike eksterne vurderingar vert innhenta og lagt fram for
fylkestinget.

Kvalitetssikring av finansreglementet skal gjerast ved kvar endring av reglementet, og fgr

fylkestinget vedtek nytt, endra finansreglement. Det skal samstundes rapporterast pa gjennomfgrt
kvalitetssikring av tilhgyrande rutinar.
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Vedlegg

Definisjonar

Finansiell risiko: Finansiell risiko er usikkerheit om den framtidige verdien av plasseringa eller
forpliktinga i forhold til verdien pa plasseringstidspunktet eller tidspunktet for avtaleinngding. Det
er ulike typar finansiell risiko. Den finansielle risikoen som ligg i eit verdipapir, vil som regel besta
av fleire typar risiko samtidig. Deme pa ulike typar finansiell risiko er:

Kredittrisiko: Kredittrisiko representerer risikoen for at motparten i ein kontrakt, til demes
ein 1antakar eller motparten i ein derivatkontrakt, ikkje innfrir sine forpliktingar.
Eksempelvis at motparten i ein |Ianeavtale eller ein seljar av ein obligasjon ikkje betalar
tilbake heile eller delar av I&net (inkludert rentene).

Renterisiko: Renterisiko representerer risikoen for at verdien pa plasseringa i
renteberande verdipapir endrar seg ndr renta endrar seg. Gar renta opp, gar verdien av
plasseringar i renteberande verdipapir ned (og motsett). Det er ogsa renterisiko knytt til
innl&n. Endring i marknadsrenta paverkar rentekostnadar.

Refinansieringsrisiko: Risikoen for at ein ikkje klarar 8 innfri sine forpliktingar ved forfall
utan at det oppstar store kostnadar i form av dyr refinansiering eller behov for fortidig
realisering av eigedelar. I verste fall er refinansieringsrisiko risikoen for at ein ikkje klarar &
refinansiere seg i tilstrekkeleg grad til 8 mgte forpliktingar ved forfall. 1

Finansielle instrument: finansielle instrument er eit samleomgrep pa dei eigendelar og
forpliktingar som vert omsett i verdipapirmarknaden, derivatmarknaden og dels i
valutamarknaden, og som er nzrare definert i verdipapirhandellova.?

Derivat: Ein finansiell kontrakt der verdien avheng av verdien til ein underliggande variabel pa eit
framtidig tidspunkt. Opsjonar, rentebyteavtale og framtidig renteavtale er dgme pa derivat.3

Pengemarknadsfond: Eit pengemarknadsfond er eit rentefond som investerer i renteberande
verdipapir med Igpetid inntil eit &r, dvs. hovudsakeleg sertifikat, obligasjonar med under eitt ars
attverande Igpetid, og bankinnskot.>

Obligasjonsfond: Obligasjonsfond er eit rentefond som investerer i obligasjonar, dvs. fordringar
med Igpetid lenger enn eitt ar>.

Kredittrating/kredittvurdering: Rating betyr rangering og vert nytta til 8 rangere
kredittkvaliteten pa eit gjeldsinstrument. Internasjonalt er det eigne ratingbyrd som gjennom
grundige analyser utarbeider slike ratingar. Dei mest kjende er Standard & Poors (S&P) og
Moodys>.

Kredittdurasjon: Durasjon angir kor lang tid det er til rentepapir i eit rentefond (fellesbetegnelse
pd pengemarknads- og obligasjonsfond) forfell4.

Rentefglsemd: Seier noko om kor mykje kursen pa eit rentefond vert endra ved ein renteendring
pd eitt prosentpoeng. Rentefglsemda i eit rentefond gir uttykk for den umiddelbare prosentvise
endringa i fondet sin netto andelsverdi, viss effektiv rente for alle verdipapira som inngar i fondet si
porefglje vert endra med eitt prosentpoeng. Eit fall i rentenivaet aukar rentefondet sin netto
andelsverdi, medan ein auke i rentenivaet reduserer rentefondet sin marknadsverdi. Viss fondet
har hgg rentefglsemd vil eit fall i rentenivaet gi ein relativt sterk auke i netto andelsverdi og
motsett®.

Sertifikat: Sertifikat er renteberande papir til liks med obligasjonar. Skilnaden er at sertifikata har
maksimal Igpetid pa eitt ar4.
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Obligasjon: Ein obligasjon er eit renteberande, omsetteleg verdipapir, vanlegvis lagt ut som eit
standardisert 1&n i ein organisert marknad, med lenger lgpetid enn eitt &r ved utlegging. 5

Framtidig renteavtale (FRA): Ein FRA er ein avtale mellom to partar om & fastldse rentesatsen
pa eit framtidig 18n eller plassering®.

Renteopsjon: Ein renteopsjon gir kjgparen ein rett, men ingen plikt, til 8 akseptere ei pa fgrehand
avtala rente pd I8n og innskot. Det betyr at kjgparen kan bestemme seg for & velje marknadsrente
eller opsjonsrente avhengig av kva som er mest fordelaktig®.

Renteswap(rentebyteavtale): Ein renteswap er ein avtale mellom to partar om a byte
rentevilkdr (og rentebetalingar), normalt fast rente mot flytande rente i same valuta med referanse
til ein felles nominell hovudstol til fastsette vilkar i eit naerare avgrensa tidsrom. Normalt vil
referansestorleiken vere ei fast rente, medan motparten si yting bereknast pa grunnlag av ei
flytande rente. 7

Stresstest: test for 8 male effekten pa ei portefglje ved hjelp av fgrehandsdefinerte
marknadssjokk>.

L Hpyringsforslag til endring i forskrift om kommuners og fylkeskommuners finans- og gjeldsforvaltning

2 https://www.finansnorge.no/tema/kapitalforvaltning/finansielle-instrumenter/

3 http://www.norges-bank.no/Ord-og-uttrykk/

4 https://www.spv.no/bedrift/plassere-og-investere/fond/avkastning-og-risiko

5 Kommunal finanshandbok

6 https://www.dnb.no/bedrift/markets/valuta-renter/valuta-og-rentesikring/merinfo/renteopsjoner.htmi
7 http://www.skatteetaten.no/en/Radgiver/Rettskilder/Handboker/lignings-
abc/kapitler/f/?mainchapter=168162
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Vestland
A fylkeskommune

Reglement for delegering til fylkesradmannen

Fylkesradmannen har mynde til a ta avgjerd i fglgjande saker:

1. Gkonomi

1.1. Sja Reglement for skonomiforvaltninga punkt 4,6 og 7.

1.2. Bygg- og eigedomsforvaltning

Bygging
e gjennomfgring av fylkeskommunale byggeprosjekt og tilsyn med at dette vert gjort i samsvar med
vedtekne fgresetnader og fastlagd rutine

e val av radgjevar, entreprengr og leverandgr

Forvaltning, drift og vedlikehald
e innga avtaler om leige og utleige av fast eigedom som ikkje er av langsiktig (15 ar eller meir) eller
vesentleg (5 mill. i arleg leige) verdi
erstatningssaker innanfor fylkeskommunen sitt forsikringsfond
fordeling av lgyvingar til ekstraordineert vedlikehald av bygningsmassen
fordeling av rammelayvingar til ombyggingsarbeid
godkjenne utrangering, kassasjon og avhending av inventar og utstyr nar det er dokumentert at det
ikkje kan gjerast nytte av det
e val av leverandgr ved utstyrskjgp og kjgp av tenester

Andre oppgaver
e tilsynsansvar for fylkeskommunen sin bygningsmasse
e forsikringsordningar for fylkeskommunale bygg og utstyr
e mindre bygg- og grunnavstaing og/eller arrondering av liten verdi

1.3. Samferdsel og mobilitet

Fylkesradmannen har mynde til & giennomfgare tilbodsevaluering, tildele og innga buss-, bybane-,
snoggbat- og ferjekontraktar i dei tilfella kor fylkestinget eller fylkesutvalet har vedteke at konkurranse skal
nyttast, jf. yrkestransportlova § 8, under fgresetnad av at kontraktsverdi’kostnadsramme ikkje medfarer
vesentleg kostnadsauke.

Alle anbodskontraktar over 250 mill, kroner skal attende til politisk behandling.

2. Personalforvaltning

2.1 Oppretting, nedlegging og omgjering av stillingar innanfor vedteke budsjett med unntak for
stillingar i sekretariat for kontrollutvalet.

2.2 Omplassering av personale innan og mellom fylkeskommunale einingar, med unntak for
sekretariat for kontrollutvalet. For personale i sekretariat for kontrollutvalet skjer omplassering
i samarbeid mellom fylkesradmannen og kontrollutvalet.

2.3 Overfgring av overtalig personale innan og mellom fylkeskommunale einingar, med unntak for
sekretariat for kontrollutvalet. For personale i sekretariat for kontrollutvalet skjer overfaring i
samarbeid mellom fylkesradmannen og kontrollutvalet.

2.4 Segknader om redusert arbeidstid med unntak for sekretariat for kontrollutvalet.
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2.5 Alle tilsetjingar med unntak av fylkesradmannen sin faste avlgysar og sekretariat for
kontrollutvalet, jfr. forskrift om kontrollutval § 8.

2.6 Oppseiing, suspensjon og avskil for tilsetjingar under punkt 2.5.
2.7 Sgknader om permisjon med unntak for sekretariat for kontrollutvalet.

2.8 Lonsfastsetjing etter tingingar/dreftingar med arbeidstakarorganisasjonane, jfr. hovudavtalen, der
fylkesradmannen har tilsetjingsmynde, jfr. pkt. 2.5.

2.9 Fylkesradmannen har det totale personalansvar, og tek avgjerd i alle saker elles som ikkje er lagt
til anna organ.

2.10 Mynde til a tilsetje, seie opp, suspendere, gi avskil og fastsetje lgna til toppleiarane kan ikkje
delegerast vidare.

3. Delegering pa vegsektoren
3.1. @konomi

3.1.1 Rekneskap

Fylkesradmannen har mynde til & setje av midlar til disposisjonsfond for bruk i seinare ar.
3.1.2. Kontraktar

Investeringsprosjekt

Igangsetjing av prosjekt med kostnadsramme over 250 mill. kroner skal leggjast fram for fylkestinget til
seerskilt godkjenning nar konkurransegrunnlag med oppdatert kostnadsoverslag ligg fare.

Fylkesradmannen har mynde til & setja i gang andre fylkesvegprosjekt, jamvel om Igyvingane strekkjer seg
over fleire budsjettar.

Funksjonskontraktar
Fylkesradmannen har mynde til & utlyse og inngé fleirarige funksjonskontraktar for drift og vedlikehald av
fylkesvegnettet. Mynde gjeld ogsa andre fleirarige kontraktar innanfor drift og vedlikehald.

Alle funksjonskontraktar over 250 mill, kroner skal attende til politisk behandling.
3.2. Kjgp og sal av eigedom

Fylkesradmannen har mynde til & gjennomfgre kjgp og sal av eigedom som er ngdvendig i samband med
fylkeskommunen sitt ansvar for fylkesvegar.

Fylkesradmannen har mynde til a representere fylkeskommunen ved skjgnn, overskjann, jordskifte og
kartforretning.

Fylkesradmannen har mynde til & innga avtaler om permanent avstaing av bruksrett til vertikalnivaet over
fylkeskommunal veggrunn.

Fylkesradmannen har mynde til & krevje betaling ved permanent avstaing av bruksrett til vertikalnivaet over
fylkeskommunal veggrunn.

4. Gjeremal fastsett i seerlov

Mynde fastsett i Reglement for delegering etter seerlov.
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5. Utanrettslege pengekrav

Betaling av pengekrav, inkludert erstatning, og ettergjeving av fylkeskommunale krav i enkeltsaker for belgp
under kr 1 000 000,-, og avslag pa krav om betaling.

6. Mynde til a skrive under avtalar/kontraktar

Fylkesradmannen skriv under avtalar/kontraktar som fell inn under eige ansvarsomrade.

Fylkesradmannen har mynde til & underskrive pa vegner av fylkeskommunen alle avtalar/kontraktar som
har grunnlag i vedtak fatta i fylkeskommunale organ.

7. Mynde som underinstans

Der fylkesradmannen har fatt delegert mynde til & fatte vedtak, har fylkesradmannen og mynde som
underinstans i klagesaker med unntak for saker nemnd i Reglement for fylkesutvalet pkt. 2.3.

8. Mynde til & handtere ein krisesituasjon

Fylkesradmannen har mynde til & handtera ein krisesituasjon. Etter at krisa er over,

vert det lagt fram ei sak til politiske organ der det vert gjort greie for tiltaka som vart sette i verk og dei
gkonomiske falgjene av krisehandteringa.

9. Bruk av delegert mynde

Melding om korleis delegert mynde er nytta i starre og vesentlege saker skal gjevast til fylkesutvalet.
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Vestland
A fylkeskommune

Reglement for delegering etter saerlov

Fylkeskommunen sitt mynde etter saerlover vert delegert slik:
1. Lov om taubaner og lgypestrenger av 14.6.1912 nr. 1.

Fylkesrddmannen har mynde til & gje uttale til ssknader om anlegg av taubaner, under dette
skitrekk.

2. Lov om skjonn og ekspropriasjonssaker av 01.06.1917 nr. 1

§§ 4 og 32 jfr. § 48
Fylkesrddmannen har mynde til & krevje skjgnn, overskjgnn eller takst.

Fylkesradmannen har mynde til & engasjere juridisk bistand.

§ 14
Fylkesutvalet har mynde til, etter innstilling fra valnemnda, & nemne opp skjgnnsutval.

3. Lov om erverv av vannfall, bergverk og annen fast eiendom m.v.
(industrikonsesjonsloven) av 14.12.1917 nr. 16

§24
Hovudutval for naering, naturressursar og innovasjon har mynde til & gje uttale i saker om sgknad om
konsesjon.

4. Lov om vassdragsreguleringer av 14.12.1917 nr. 17

§12.
Hovudutval for nzering, naturressursar og innovasjon har mynde til & gje uttale i saker om
vassdragsregulering, under dette ogsa konsesjonssgknader.

§14

Fylkesutvalet har, etter innstilling frd hovudutval for naering, naturressursar og innovasjon, mynde til &
disponere midlar opparbeidde i vassdragsreguleringsfondet.

5. Lov om tilsyn med elektriske anlegg og elektrisk utstyr av 24.05.1929 nr. 4 med
forskrifter

Fylkesradmannen har mynde til 4 ivareta fylkeskommunen sitt mynde etter lova.
6. Lov om tinglysing av 07.06.1935 nr. 2
§6

Fylkesradmannen har mynde til & krevje tinglyst dokument som gjeld grunnerverv til fylkesveganlegg.

§ 38 bokstav b
Fylkesradmannen har mynde til & bekrefte eigarforhold til veggrunn ved eigenerklaering.

7. Lov om friluftslivet av 28.06.1957 nr. 16

§ 22
Hovudutval for kultur, idrett og integrering har mynde a fremije friluftsformal i fylket.
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Fylkesutvalet har mynde til & opptre, klage og i tilfelle reise sgksmal for a ivareta almenta sine
interesser i alle saker av interesse for friluftslivet.

§ 24, 5. ledd
Fylkesutvalet har mynde til & bringe inn for departementet fylkesmannen sine vedtak etter §§ 2, annet
ledd, 3, tredje ledd, 3 a, annet ledd, 15 og 16.

8. Lov om oreigning av fast eigedom av 23.10.1959 nr. 3

§ 25
Fylkesradmannen har mynde til & sgkje om fgrehandstiltreding.

9. Lov om rettshgve mellom grannar av 16.06.1961 nr. 15 og lov om grannegjerde av
05.05.1961.

Fylkesradmannen har mynde til & handle pa vegner av fylkeskommunen i saker etter denne lova.

| saker med vesentlege kryssande interesser mellom fylkeskommunen som eigedomshavar og som
offentleg planstyresmakt er det likevel fylkesutvalet som har mynde til & ta avgjerd.

10. Lov om mineralvirksomhet pa kontinentalsokkelen (havbunnsmineralloven) av
22.03.2019 nr. 7

§ 10-2
Hovudutval for naering, naturressursar og innovasjon har mynde til & tildele lgyve til undersaking eller
utvinning av skjelsand, sand og grus i omradet nemnti § 10-1.

11. Veglov av 21.06.1963 nr. 23
§3

Fylkesutvalet har mynde til & gje uttale i saker om a ta opp fylkesveg, kommunal veg eller privat veg
som riksveg.

§4

Fylkesutvalet har mynde til & ta opp kommunal eller privat veg som fylkesveg.

§7
Fylkesutvalet har mynde til, etter innstilling fra hovudutval for samferdsel og mobilitet, & uttale seg om
omgijering av riksveg eller a gjere vedtak om nedlegging eller omgjering av fylkesveg.

§8ijfr.§7
Fylkesrddmannen har mynde til & omdisponere mindre parsellar av fylkesveggrunn som er blitt til
overs ved omleggingsarbeid m.v.

§9
Fylkesutvalet har mynde som vegstyresmakt for fylkesvegar, dersom mynde ikkje i reglementet er lagt
til andre.

§15
Fylkesrddmannen har mynde til a fastsetje at vedkomande kommune skal syte for eigedomsinngrep
etter §§ 49 og 50, jfr. § 60, og for a fa gjort arbeidet pa fylkesvegstrekningar som ligg i kommunen.

§18
Fylkesutvalet kan fastsette at fylkesvegstrekningar i ein kommune skal haldast ved like av
kommunen.

§20.2.ledd

Fylkesradmannen har mynde etter § 20, 2. ledd, til 2 kunne innga semje med ein kommune om at
fylkeskommunen skal ta heile eller delar av kostnaden med planlegging, bygging og utbetring av
kommunal veg i tilknyting til fylkesveg.

§27
Fylkesutvalet har mynde til & gjere fylkeskommunalt prinsippvedtak om bompengeprosjekt.

Fylkesutvalet har mynde til & fastsetje bompengetgk&ter for fylkesvegprosjekt etter fgrste til tredje



ledd.

§29
Fylkesradmannen har mybde til & fastsetje byggegrenser etter § 29.

§ 30
Fylkesrddmannen har mynde til a gi layve til tiltak etter § 30.

§ 31
Fylkesradmannen har mynde til & krevje fjerning av vegetasjon innanfor byggjegrense, fastsetje
vederlag og syte for at arbeidet blir gjort.

§ 32
Fylkesradmannen har mynde til & gi seerskilt Iayve til plassering av alle tiltak som leidning m.m over,
under, langs veg meir enn 3 meter, men ikkje sterre enn byggjegrense for den aktuelle vegen.

§33
Fylkesradmannen har mynde til a ta avgjerd etter § 33.

§ 34
Fylkesrddmannen kan gi seerskilte mynde til & gi leyve til endring av byggverk eller anna innretning som
heilt eller delvis er plassert i strid med denne lova.

§36
Fylkesradmannen har mynde til & ta avgjerd etter § 36 farste ledd.

§37
Fylkesradmannen har mynde til a ta avgjerd etter § 37 farste ledd.

§38
Fylkesradmannen har mynde til a leggje ned byggjeforbod i omrade for planlagt veg og forlenge fristen
for nar forbodet skal falle bort.

§ 40
Fylkesradmannen har mynde til a gi layve til avkayrsle fra fylkesveg, nar det ikkje ligg fare
reguleringsplan eller avkjayrsle ikkje er vist i gjeldande plan.

Fylkesradmannen har mynde til & krevje at avkayrsle fra fylkesveg skal byggast etter ein plan som han
godkjenner.

§ 41
Fylkesradmannen har mynde til & paby avkgyrsle fra fylkesveg flytte eller endra, eller avgrense bruken
eller nekte bruken av slik avkayrsle.

Fylkesrddmannen har mynde til & krevje vederlag for naudsynte utgifter til flytting eller endring av
lovleg avkgyrsle.

§42
Fylkesradmannen har mynde til ta avgjerd etter § 42 farste ledd for fylkesvegar.

§43
Fylkesradmannen har mynde til ta avgjerd etter § 43 farste, andre og tredje ledd for fylkesvegar.

§ 44
Fylkesradmannen har mynde til a krevje at eigar eller brukar av grunn ved vegen skal flytte eller endre
gjerdet mot vederlag.

§ 45
Fylkesradmannen har mynde til a fastsetje plassering av gjerde.

§ 47

Fylkesradmannen har mynde til & syte for at gjerde blir flytta, rive, endra eller sett i stand nar det er
oppsett eller innretta i strid med det som er fastsett i eller med heimel i § 45.
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§ 48
Fylkesradmannen har mynde til & gi vedtak til layve og pabod om fjerning av ferist eller grind etter
48.

§ 50
Fylkesrddmannen er vegstyresmakt etter denne paragrafen om eigedomsinngrep mot vederlag etter
skjgnn.

§51
Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak etter § 51 farste ledd for fylkesvegar.

§ 57
Fylkesradmannen er vegstyresmakt etter denne paragrafen om Igyve til inngrep pa eller nzer
eigedomsomradet til offentleg veg.

§ 65
Fylkesrddmannen er vegstyresmakt etter § 65.

Klage

Den fylkeskommunale klagenemnda oppnemnd i medhald av forvaltningslova § 28, 2. ledd tek avgjerd
i klagesaker der det er klaga over vedtak gjort i medhald av veglova og der fylkeskommunen eller
fylkeskommunalt organ er klageinstans.

Forskrifter
Forskrift om anlegg av offentlig veg av 29.03.2007 nr. 363

Der forskrifta plasserer mynde eller oppgaver til fylkestinget eller fylkeskommunen utan naerare
spesifikasjonar med omsyn til instans eller organ, har fylkesradmannen mynde til & opptre pa vegner
av fylkeskommunen, med unntak av:

§ 3. Vegnormaler pkt. 4.
Hovudutval for samferdsel og mobilitet har mynde til & fravike vegnormalane nar det gjeld «skal
- krav» av prinsipiell betyding.

Forskrift om minimum sikkerhetskrav til visse tunneler pa fylkesvegnettet og kommunalt vegnett i Oslo
(tunnelsikkerhetsforskrift for fylkesveg m.m.) av 2014-10-12 nr.1566

Der forskrifta plasserer mynde eller oppgaver til fylkestinget eller fylkeskommunen utan naerare

spesifikasjonar med omsyn til instans eller organ, har fylkesrddmannen mynde til & opptre pa vegner
av fylkeskommunen.

12. Lov om vegtrafikk (vegtrafikkloven) av 18.06.1965 nr. 4
§ 40 a.

Trafikktryggingsutvalet har ansvar for & tilrd og samordna tiltak for & fremja trafikktryggleiken i fylket.
Sja eige reglement for trafikktryggingsutvalet.

13 . Lov om motorferdsel i utmark og vassdrag av 10.06.1977 nr. 82

§5

Fylkesrddmannen har mynde til & gje uttale til utkast til forskrift om landing og start med luftfartey pa
bestemte stader i utmark og vassdrag, og om bruk av motorfartgy pa innsjgar mindre enn 2
kvadratkilometer nar det ligg fere saerlege grunnar.

14. Lov om kulturminne av 09.06.1978 nr. 50

Jfr. Forskrift 15.02.2019 nr. 127 om fastsetting av myndighet mv. etter kulturminnelova.

§ 3, andre ledd ferste punktum

Fylkesradmannen har mynde til & avgjere at marka over eit automatisk freda kulturminne ikkje skal

kunna nyttast til beite vidare.

§ 3, andre ledd andre punktum
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Fylkesradmannen har mynde til & avgjere om plgying og anna jordarbeid djupare enn tidlegare kjem i
konflikt med automatisk freda kulturminne.

§6

Fylkesrddmannen har mynde til & fastsetje sikringssone.

§8

Fylkesrddmannen har mynde til a gjere vedtak om Igyve til inngrep i automatisk freda kulturminne.

§ 9 andre ledd farste og tredje punktum
Fylkesradmannen har mynde til & ta imot planar om, forlenge uttalefrist og gje uttale om tiltak som kjem
inn under reglane om undersgkingsplikt.

§ 11 forste ledd bokstav a
Fylkesrddmannen har mynde til a sake etter, registrere, vedlikehalde mv. automatisk freda kulturminne.

§ 11 forste ledd bokstav b
Fylkesradmannen har mynde til & avgjere om det skal gjennomfgrast tiltak som nemnt.

§ 13 andre ledd
Fylkesrdadmannen har mynde til & ta imot meldingar om funn av lause kulturminne.

§ 14 andre ledd

Fylkesrddmannen har mynde til & grave fram, flytte, granske og ta opp skipsfunn mv. som nemnt i

§ 14 farste ledd, til & setje i verk andre tiltak for & verne eller ta hand om dei, og til & gi layve til eigaren
eller andre om a setje i verk slike tiltak, eller andre tiltak som kan skade dei.

§ 14 tredje ledd fgrste punktum
Fylkesradmannen har Igyve til & ta imot melding om skipsfunn.

§ 1509 § 19
Fylkesradmannen har mynde til & varsle oppstart av fredingssaker.

§ 15a, jf. § 14a tredje ledd andre punktum og § 22a andre ledd
Fylkesradmannen har mynde til i saerlege tilfelle a gjere unntak fra vedtak om freding og fredingsreglar
som ikkje farer til vesentlege inngrep i det freda kulturminnet/omradet.

§ 16
Fylkesradmannen har mynde til & gi palegg om utbetring etter skade pa freda byggverk eller anlegg, og
til & la arbeidet utfgrast pa eigars eller brukars kostnad dersom palegget ikkje vert etterkome.

§ 17
Fylkesrddmannen har mynde til 8 undersgkje frede byggverk som star i fare for a forfalle grunna
manglande vedlikehald, og til & gje palegg til eigar eller brukar om tiltak for & motverke forfallet.

§ 18 forste ledd
Fylkesrddmannen har mynde til a avgjere at freda byggverk mv. som er skada ved brann eller annan
ulukke, skal setjast i stand eller gjenreisast.

§ 18 andre ledd
Fylkesrddmannen har mynde til & avgjere at forsikringssummen ikkje skal betalast ut fgr saka etter
farste ledd er avgjort.

§ 19 tredje ledd
Fylkesradmannen har mynde til i seerlege tilfelle & gjere unntak fra vedtak om freding og
fredingsf@resegner for tiltak som ikkje medfgrer vesentlege inngrep i det freda kulturminnet/omréadet.

§ 20 tredje ledd
Fylkesradmannen har mynde til i seerlege tilfelle & gjere unntak fra vedtak om freding og
fredingsfgresegner for tiltak som ikkje medfgrer vesentlege inngrep i det freda omradet.

§ 21
Fylkesrdadmannen har mynde til & giennomfgra skjatsel i omrade freda etter §§ 19 og 20.

§ 22
Hovudutval for kultur, idrett og integrering har myng:;3 til & gje uttale i saker om endeleg freding.



Fylkesradmannen har mynde til & gjera vedtak om mellombels freding og til & oppheve vedtak om
mellombels freding.

§ 25
Fylkesrddmannen har mynde til a ta imot melding, seknad, og vedtak om riving eller vesentleg endring
av ikkje freda byggverk eller anlegg oppfert far 1850.

Forskrift 09.11.2011 nr. 1088 om kulturhistoriske eigedomar

§1-4

Fylkesradmannen har mynde til i szerlege tilfelle & gjere unntak fra fredinga og fredingsferesegnene for
tiltak som ikkje medferer vesentlege inngrep i kulturminnet

15. Lov om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven) av 13.03.1981
nr. 6

§ 81
Fylkesutvalet har mynde til & gjere enkeltvedtak i saker der fylkeskommunen er
forureiningsstyresmakt.

Fylkesrdadmannen har mynde til & gje uttale i konsesjonssaker.
16. Lov om rettergangsmaten i straffesaker (Straffeprosessloven) av 22.05.1981 nr.25

§ 81a.

Fylkesradmannen har mynde til & krevje offentleg patale og fremje eventuelt krav om erstatning
borgarlege rettskrav) i saker som gjeld brotsverk mot fylkeskommunal eigedom og inventar, og til &
krevja offentleg patale av tilsette. | saker som gjeld patale av tilsette kan mynde ikkje vidaredelegerast.

Fylkesordfgraren har mynde til & krevje offentleg patale og fremje eventuelt krav om erstatning
(borgarlege rettskrav) for andre lovbrot enn dei som er nemnd over.

17. Lov om jakt og fangst av vilt (viltloven) av 29.05.1981 nr. 38

§ 21, 2. ledd

Fylkesradmannen har mynde til for bestemte omrade og tidsrom & auke eller minske avstanden pa 2
km fra land, under dette ogsa holmar og skjeer, der det er forbode & drive jakt frdA motorbat eller anna
flytande eller svevande fartgy drive med motor.

§ 51, 1. ledd
Fylkesradmannen har mynde til & godkjenne fastsetjing av skotpremie.

Forskrift om jakt- og fangsttider samt sanking av egg og dun for jaktsesongene 1. april 2017 til og med
31. mars 2022

§3
Fylkesutvalet har mynde til & fastsetje forskrifter om utvida eller innskrenka jakttid for elg og hjort, og &
opne for eller utvide jakt pa kanadagas og stripegas.

Fylkesradmannen har mynde til & avsta fra hayring pa endring nar det ikkje er grunnlag for det.

18. Lov om tannhelsetjenesten av 03.06.1983 nr. 54

§2-3

Den fylkeskommunale klagenemnda oppnemnd i medhald av forvaltningslova § 28, 2. ledd tek avgjerd

i klagesaker.

§ 4-2
Fylkesradmannen har mynde til & innga avtalar med privatpraktiserande tannlegar.

19. Lov om gjeldsforhandling og konkurs (konkursloven) av 08.06.1984 nr. 58

Fylkesradmannen har mynde til & krevja at buet til ein skuldnar vert teke under konkursbehandling.
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Vil konkursen fagra til tap av arbeidsplassar, skal saka likevel leggjast fram for hovudutval for neering,
naturressursar og innovasjon til avgjerd.

20. Lov om folkebibliotek av 20.12.1985 nr. 108
§6

Hovudutval for kultur, idrett og integrering har mynde til & innga avtalar om felles bibliotekdrift og
lanesamarbeid med ein eller fleire kommunar.

21. Lov om stadnamn av 18.05.1990 nr. 11

§5
Fylkesutvalet har mynde til & gjere vedtak om skrivematen av namn pa fylkeskommunale vegar,
anlegg o.l.

§6
Fylkesutvalet har mynde til & gje uttale i saker som gjeld omrade som femner om meir enn ein
kommune.

§10
Fylkesutvalet har mynde til & klage pa vedtak om skrivematen.

22. Lov om produksjon, omforming, overfgring, omsetning og fordeling av energi
m.m. (energilova) av 29.06.1990 nr. 50.

§ 21
Fylkesutvalet har mynde til & gje uttale til meldingar med konsekvensutgreiingsprogram og
konsesjonssgknader.

Fylkesradmannen har delegert mynde til & gje uttale i enkle og uproblematiske saker.
Fylkesradmannen har mynde til a til & trekkje seg fra inngatt avtale.
23. Lov om laksefiske og innlandsfisk m.v. av 15.05.1992 nr. 47.

Fylkesradmannen har mynde til & ta avgjerd i saker som ved forskrifter til denne lova er lagt til
fylkeskommunen & ta avgjerd i.

24. Lov om tvangsfullbyrdelse og midlertidig sikring (tvangsfullbyrdelsesloven) av
26.06.1992 nr. 86.

Fylkesradmannen har mynde til & setje i verk dei tiltak tvangsfullbyrdingslova heimlar nar det gjeld
sikring og inndriving av utestaande pengekrav, og a fullbyrda krav og rettar som gjeld anna enn
betaling av pengar. Han har og mynde til & kaste ut leigetakar nar leigetida er ute eller
leigesummen ikkje er betalt i rett tid.

Fylkesutvalet har mynde til & nytte anke, krevje oppfrisking, krevje saka teken opp pa ny eller a nytte
andre rettsmiddel.

Fylkesradmannen har mynde i kurante saker til & nytte dei rettsmidlane som er ngdvendige for a fa
fullbyrda saka.

25. Lov om anlegg og drift av jernbane, herunder sporvei, tunnelbane og forstadsbane
m.m. (jernbaneloven) av 11.06.1993 nr. 100

§7,2. ledd
Fylkesutvalet har mynde til & fastsetje transportvilkar nar fylkeskommunen gir tilskot til lokal jernbane i
fylket.

§8d
Fylkesradmannen har mynde til & krevje informasjon om tilsette i verksemda som driv transporten.
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26. Lov om oppleering av 17.07.1998 nr. 61

§1-5

Fylkesrddmannen har mynde til & sagkje om lgyve til at det vert gjort avvik fra lova og forskriftene etter
lova i samband med tidsavgrensa pedagogiske eller organisatoriske forsgk. Sgknader om forsgk som
inneber avvik fra vedtekne budsjettrammer eller vedteken tilbodsstruktur skal godkjennast av
Hovudutval for oppleering og kompetanse.

§ 3-1
Hovudutval for oppleering og kompetanse har mynde til arleg & vedta tilbodet om vidaregaande
oppleering i fylket innanfor den gkonomiske ramma som er vedteken av fylkestinget.

§ 3-1, forste ledd
Fylkesradmannen har mynde til & ta inn elevar til vidaregaande opplaering, jf. ogsa forskrift til
oppleeringslova kap. 6.

§ 3-1, femte ledd

Fylkesradmannen har mynde til & fatte vedtak om at elev som etter reglane i kap. 5 har rett til spesial-
undervisning kan fa vidaregaande oppleaering i ytterlegare 2 ar nar eleven etter sakkunnig vurdering
treng det.

§ 3-1, sjuande ledd
Fylkesradmannen skal tilby anna opplaering dersom ein elev eller ein lzerling har saerlege vanskar med
a fglgje den opplaeringa som er vald.

§ 3-1, niande ledd

Fylkesradmannen kan paleggje elevane, lzerlingane og leerekandidatane & dekkja utgifter sa langt det
falgjer av forskrift og a halde seg med anna individuelt utstyr som oppleeringa til vanleg gjer det
ngdvendig a ha.

§ 3-1, tiande ledd
Fylkesradmannen har mynde til & gje ungdom med rett til vidaregaande opplaering etter § 3-1
opplaering etter § 4A-3 i staden nar det ligg fgre saerlege grunnar.

§ 3-2, tredje ledd
Fylkesradmannen har mynde til & gje forskrifter om skule- og feriedagar i skulearet for elevane.

§ 3-3, fjerde ledd
Fylkesradmannen har mynde til & godkjenne leerekontrakt eller oppleeringskontrakt som inneheld
unntak fra den fastsette opplaeringsordninga for den delen som gjeld oppleering i bedrift.

§ 3-3, femte ledd
Fylkesradmannen skal syte for a utarbeide tilbod om oppleering i skule nar det ikkje kan formidlast
oppleering i bedrift.

§ 3-3, sjette ledd
Fylkesradmannen skal syte for & utarbeide tilbod om teorioppleering for lzerlingar og leerekandidatar
nar dei ikkje kan fa det i bedrift.

§ 3-4, siste ledd
Fylkesrddmannen har mynde til & sagkje om Igyve til avvik fra forskrifter om laereplanar etter uttale fra
skuleutvalet.

§3-5
Fylkesradmannen har mynde til & avgjere om den praksisen som kandidaten viser til, kan godkjennast.

Fylkesradmannen har mynde til & godkjenne kortare praksis i seerlege tilfelle.

§ 3-6
Fylkesradmannen skal syte for & organisere tenesta.

§3-9
Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak om vidaregdande oppleering i og pa teiknsprak nar



eleven etter sakkunnig vurdering har behov for det.

§ 3-10

Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak om oppleering i punktskrift og i bruk av ngdvendige
tekniske hjelpemiddel, og i & ta seg fram pa, til og fra skulen og i heimemiljget nar eleven etter
sakkunnig vurdering har behov for det.

§ 3-12
Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak om szerskild sprakoppleering for elevar fra spraklege
minoritetar og gjere vedtak om oppleering i seerskilt organisert tilbod.

§ 4-3, forste ledd, jfr. siste ledd
Fylkesradmannen har mynde til & godkjenne leerebedrifter og gjera vedtak om tap av godkjenning.

§ 4-3, andre ledd
Fylkesradmannen har mynde til & godkjenne opplaeringskontor eller oppleeringsring som inngar i
oppleeringskontor.

§ 4-4, fjerde ledd
Fylkesradmannen har mynde til & behandle melding fra bedrifter som ikkje kan gje leerlingen
tilfredsstillande opplaering.

§ 4-5, andre ledd
Fylkesradmannen har mynde til & godkjenne leerekontakt og opplaeringskontrakt.

§ 4-6, forste ledd
Fylkesradmannen har mynde til & samtykke i endring av leerekontrakt eller opplaeringskontrakt.

§ 4-6, tredje og fijerde ledd
Fylkesradmannen har mynde til & samtykke i heving av leerekontrakt, kontrakt om fagbrev pa jobb eller
opplaeringskontrakt, og avgjere nar leereforholdet skal ta slutt.

§ 4-6, sjette ledd
Fylkesradmannen har mynde til & samtykke i at leeretida kan avbrytast i samband med permisjon.

§ 4-6, sjuande ledd
Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak om forlenga kontrakttid i inntil eitt ar i ny laerebedrift.

§ 4-7
Fylkesradmannen har mynde til & behandle saker om internkontroll i lserebedrift.

§ 4-8, forste ledd
Fylkesradmannen har mynde til & behandle fylkeskommunen sine oppgaver knytte til fagoppleeringa,
med unntak av der mynde er lagt til andre.

Fylkesradmannen skal i samband med godkjenning av leerebedrifter drive rettleiing og oppfalging,
samt kontroll av at den enkelte laerebedrift fyller krava for & f& godkjenning.

§ 4-8, andre ledd
Fylkesradmannen skal leggje fram saker som har betyding for fag- og yrkesopplaeringa for
yrkesopplaeringsnemnda, fgr fylkeskommunen gjer vedtak i slike saker.

§ 4-8 tredje ledd
Fylkesrddmannen har mynde til & skrive ut fag- og sveinebrev pa grunnlag av bestatt prave, samt
kompetansebevis for oppleering som er gjennomfgart.

§ 4-8, fjerde ledd
Fylkesradmannen har mynde til & godkjenne praksis for kandidatar som melder seg til fagprgve eller
sveineprgve utan leeretid.

§ 4-8, siste ledd
Fylkesradmannen har mynde til, etter forslag fra yrkesopplaeringsnemnda, & nemne opp ei eller fleire
prevenemnder. Fylkesradmannen kan eventuelt n§n71ne opp prevenemnder i samarbeid med andre



fylkeskommunar.

§4 A1
Fylkesradmannen har mynde til a tilby grunnskoleopplaering til sakjarar som har rett til oppleering etter
§ 3-1, men som har behov for meir grunnskoleoppleering.

§ 4A-3, forste ledd
Fylkesradmannen har mynde til 4 ta inn vaksne elevar til vidaregdande opplaering.

§ 4A-3, fjerde ledd

Fylkesradmannen kan paleggje vaksne som far vidaregaande opplaering a dekkja utgifter sa langt det
falgjer av forskrift, og & halda seg med anna individuelt utstyr som oppleeringa til vanleg gjer det
nedvendig a ha.

§ 4A-3, sjette ledd
Fylkesradmannen skal gje kompetansebevis pa grunnlag av realkompetansevurdering pa
vidaregaande opplaeringsniva.

§ 4A-4, andre ledd

Fylkesradmannen har mynde til & ta avgjerd om det skal nyttast studieforbund, fiernundervisnings-
institusjonar eller andre som gjev tilbod om vidaregdande opplaering for & oppfylla plikta til & gje
oppleering til vaksne.

§ 4A-4, tredje ledd
Fylkesrdadmannen skal syte for at vaksne far dokumentert opplaeringa dei har gjennomfart.

§ 4A-4, fjerde ledd
Fylkesrddmannen skal leggje til rette for at vaksne far have til & ta aktivt del i arbeidet med a fremje eit
godt leeringsmiljg og utdanningstilbod.

§ 4A-7
Fylkesradmannen skal syte for & ordne skyss for vaksne som far grunnskuleoppleering.

§ 4A-8
Fylkesradmannen skal syte for at vaksne elevar far radgiving og kartlegging av kva tilbod den vaksne
har behov for.

§ 4A-9

Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak om bortvising av ein elev fra resten av kurset eleven/
deltakaren er teken inn pa. | samband med eit vedtak om bortvising for resten av kurset har fylkesrad-
mannen ogsa mynde til & gjera vedtak om at eleven/deltakaren skal mista retten til vidaregaande
oppleering etter § 4A-3. Slik mynde kan ikkje delegerast vidare til organ pa skulen.

§ 5-1
Fylkesradmannen har mynde til 4 fatte vedtak om spesialundervisning for elevar som ikkje har eller
som ikkje kan fa tilfredsstillande utbytte av det ordinzere oppleaeringstilbodet, jf. §§ 5-3 og 5-4.

§5-5
Fylkesradmannen skal syte for at rektorane sine skriftlege oversikter over elevane si opplaering
(spesialpedagogiske) ein gong i aret vert sendt fylkeskommunen som skuleeigar.

§ 5-6
Fylkesradmannen skal syte for & organisere ei pedagogisk-psykologisk teneste.

§ 6-3
Fylkesrddmannen skal syte for & organisere oppleering i samisk for samar i vidaregaande.

§ 7-2, forste ledd
Fylkesradmannen skal syte for a organisere dagleg skyss for elevar som har rett til dette.

§ 7-2, tredje ledd
Fylkesradmannen skal hjelpe til med & skaffe losji for elevar i den vidaregaande skulen som bur slik til,
eller som har sa lang veg, at dei ikkje kan nytte dagléag skyss til skulen.



Fylkesradmannen har mynde til & fastsetje satsar for kost og losji ved internata ved dei vidaregaande
skulane.

§7-3
Fylkesrddmannen skal syte for & organisere skyss for elevar som pa grunn av funksjonshemming eller
mellombels skade eller sjukdom, har rett til skyss.

§7-4
Fylkesrddmannen skal syte for & organisere ngdvendig reisefglgje.

§ 9-7
Hovudutval for oppleering og kompetanse har mynde til & fastsetje reaksjonar i ordensreglementet ved
brot pa forbodet mot bruk av klesplagg som heilt eller delvis dekkjer ansiktet

§9A4098§9A5
Fylkesradmannen skal ivareta skuleeigarrolla ved alvorlege hendingar knytt til elever sitt skulemiljg.

§ 9A-10
Hovudutval for oppleering og kompetanse har mynde til & gje forskrifter om ordensreglement for den
enkelte vidaregaande skule.

§ 9A-11, andre ledd
Hovudutval for oppleering og kompetanse kan fastsetje i ordensreglement at ein elev som alvorleg
eller fleire gonger bryt reglementet, kan visast bort i inntil 5 dagar.

Hovudutval for oppleering og kompetanse kan fastsetje i ordensreglementet at elevar kan visast bort
for resten av skuledret dersom brota er sezerleg alvorlege.

§ 9A-11, tredje ledd

Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak om bortvising for resten av skulearet av ein elev som
vedvarande har vist ei framferd som i alvorleg grad gar utover orden og arbeidsro pa skulen, eller som
alvorleg forsemmer pliktene sine. Slik mynde kan ikkje delegerast vidare til organ pa skulen.

§ 9A-12, fijerde ledd
Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak om skulebyte for elevar i vidaregaande oppleering.

§ 10-2, siste ledd
Fylkesradmannen har mynde til a fravike kravet om relevant kompetanse i undervisningsfag i tilfelle
der skulen ikkje har nok kvalifisert undervisningspersonale i faget.

§ 10-8
Fylkesradmannen skal ha eit system for at undervisningspersonell, skuleleiarar og personell med
seeroppgaver i skulen far ngdvendig kompetanseutvikling.

§ 11-5a
Fylkesradmannen har mynde til & bestemme at skuleutvalet kan vera skulemiljgutval.

§ 12-3
Fylkestinget nemner opp yrkesoppleeringsnemnd.

§ 13-2 Oppleering i institusjonar etter barnevernlova
Fylkesrddmannen skal syte for & organisere oppleering i institusjonar etter barnevernlova.

§13-2 a Oppleering i fengsel
Fylkesradmannen skal syte for & organisere oppleering i fengsel.

§ 13-3, forste ledd
Fylkesradmannen skal syte for & oppfylle retten til vidaregdande opplaering etter oppleeringslova for
alle som er busette i fylkeskommunen.

§ 13-3, andre ledd
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Fylkesradmannen skal syte for a gi tilbod til sgkjarar fra andre fylke ved ledig kapasitet.

§ 13-3, tredje ledd
Fylkesrddmannen skal syte for a gi tilbod til sgkjarar utan rett etter § 3-1 og 4A-3.

§13-3a
Fylkesradmannen skal syte for & organisere oppleering i helseinstitusjonar.

§ 13-3b
Fylkesradmannen skal syte for ulykkesforsikring for elevane.

§ 13-3c
Fylkesradmannen skal syte for rettleiing og kvalitetsutviklingstiltak.

§ 13-3d
Fylkesradmannen skal syte for foreldresamarbeid.

§ 13-4, forste ledd
Fylkesrdadmannen skal syte for skyss, reisefglgje og tilsyn etter reglane i § 13-4, kapittel 7 i
oppleeringslova og § 4A-7.

§ 13-4, andre ledd
Fylkesradmannen skal organisere skuleskyssen i samrad med kommunane.

§ 13-10

Fylkesradmannen skal syte for at det finst eit forsvarleg system for vurdering av om krava i
oppleeringslova og forskriftene til lova blir oppfylte og eit forsvarleg system for oppfylging av resultata
fra vurderingane.

Forskrift til opplaringslova av 23.06.2006 nr. 724

Der forskriftene til opplaeringslova plasserer mynde eller oppgaver til fylkestinget eller
fylkeskommunen utan neerare spesifikasjonar med omsyn til instans eller organ, har fylkesrddmannen
mynde til & opptre pa vegner av fylkeskommunen, med unntak av:

§ 5-14, 5.ledd Fylkeskommunal klagenemnd har mynde.

27. Lov om vassdrag og grunnvann (vannressurslova) av 24.11.2000 nr. 82

Fylkesutvalet har mynde til & gje uttale i saker etter vassressurslova. Fylkesradmannen
har mynde til & gje uttale i enkle og uproblematiske saker, til demes terskelbygging og
forbyggingssaker.

Forskrift om rammer for vannforvaltningen av 15.12.2006 nr. 1446 § 20

Fylkesutvalet er vassregionstyresmaki.

28. Lov om fastsetjing og endring av kommune- og fylkesgrenser (inndelingslova) av
15.06.2001 nr. 70

§9
Fylkesutvalet har mynde til & gje uttale i samband med grenseendring eller grensefastsetjing i
kommunane.

29. Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om
brannvesenets redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvern) av 14.06.2002 nr. 20
med forskrifter

Fylkesradmannen har mynde til & ivareta fylkeskommunen sine rettar og plikter og til & opptre pa
vegner av fylkeskommunen overfor tilsynsstyresmakter.
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30. Lov om yrkestransport med motorvogn og fartey (yrkestransportiova) av
21.06.2002 nr. 45

§8
Fylkesutvalet har mynde til & avgjere om det skal nyttast konkurranse ved tildeling av lgyve etter §§ 6
og’.

§12,ifr§9
Hovudutval for samferdsel og mobilitet har mynde til & fastsetje Iayvetal for ordinaere drosjelgyve og
reservelgyve.

Fylkesradmannen har mynde til a tildele layve for persontransport med motorvogn utanom rute, og gje
pabod om at det skal skipast drosjesentralar og ordningar for desse.

§ 13 jfr § 6.
Fylkesutvalet har mynde til, etter innstilling fr& hovudutval for samferdsel og mobilitet, a tildele
behovsprgvd layve/rutelayve for persontransport med motorvogn.

Hovudutval for samferdsel og mobilitet har mynde til & gje uttale til ssknader om rutelgyve for
bussruter som gar gjennom to eller fleire fylker.

Fylkesradmannen har mynde til & tildele rutelgyve for motorvogn nar det er nytta konkurranse i
fylkeskommunal regi.

§13jfr§ 7.
Fylkesutvalet har mynde til, etter innstilling fra hovudutval for samferdsel og mobilitet, & tildele
behovspravd Igyve/rutelayve for persontransport i rute med luftputefartgy og anna fartay.

Hovudutval for samferdsel og mobilitet har mynde til & gje uttale til sgknader om riksvegferjedrift.

Fylkesradmannen har mynde til & tildele behovsprgvd lgyve for luftputefartey og anna fartey nar det
er nytta konkurranse i fylkeskommunal regi.

§ 21 Fylkesradmannen har mynde til & gjere mellombels unntak fr& kravet om lgyve for persontransport
til smaskala turistverksemder og Inn pa tunet-ordninga.

§22
Fylkesutvalet har mynde til & yte godtgjersle til rutetransport innan fylket.

Fylkesutvalet har mynde til & fastsetje kontraktsform og retningsliner som skal gjelde ved tildeling av
godtgjersle.

§ 23
Fylkesutvalet har mynde til & vedta at godtgjersle til rutetransport skal ga til eit selskap som
administrerer rutesambanda.

§28
Fylkesradmannen har mynde til & gje samtykke til overfering av rutelgyve.

Fylkesradmannen har mynde til a gje samtykke til overfaring av lgyve for persontransport
med motorvogn utanom rute.

§29
Det organet som har mynde til 4 tildele Igyve har og mynde til & tilbakekalle Iayvet.

§ 36
Fylkesradmannen har mynde til & gje lgyvefritak etter yrkestransportforskrifta § 36.

§ 37
Fylkesradmannen har ansvar for planleggingsoppgaver som er palagt fylkeskommunen i

91



yrkestransportlova § 37 og i forskrift for sivil transportberedskap.

Der lova elles plasserer mynde eller oppgaver til fylkeskommune eller layvestyresmakt, har
fylkesradmannen mynde til & opptre pa vegner av fylkeskommunen/lgyvestyresmakta.

Forskrift om yrkestransport innenlands med motorvogn eller fartay av 26.03.2003 nr. 401

§ 29

Fylkesradmannen har mynde til & fastsetje kollektivtrafikktakstar i periodar der det er vedteke atai
bruk mellombelse auka bompengetakstar (beredskapstakstar) i Bergen etter § 27 i veglova.
Fylkesutvalet har mynde til & gjere vedtak etter forskrifta § 37, 1.ledd, 1.setning.

Hovudutval for samferdsel og mobilitet har mynde til & gjera vedtak etter forskrifta §§ 30, 33, 1.
ledd, 37, 1.ledd, 2.setning, 46, 1.ledd, 7.ledd.

Mynde til & gjera vedtak etter §§ 16 og 18 har den som har mynde til & tildela layve, jfr. § 29 over.

Der forskrifta elles plasserer mynde eller oppgaver til fylkeskommune eller layvestyresmakt, har
fylkesradmannen mynde til & opptre pa vegner av fylkeskommunen/lgyvestyresmakta.

Forskrift om universell utforming av motorvogn i Iayvepliktig transport mv. av 03.12.2009 nr. 1438

Fylkesrdadmannen har mynde til & gjere vedtak etter Forskrift om universell utforming av motorvogn i
layvepliktig transport mv. av 03.12.2009.

31. Lov om folkehgyskoler (folkehgyskoleloven) av 06.12.2002 nr. 72

§5
Den fylkeskommunale klagenemnda oppnemnd i medhald av forvaltningslova § 28, 2. ledd tek avgjerd
i klagesaker som gjeld skulen sitt verdigrunnlag og mal nar skuleeigar er klageinstans.

32. Lov om elektronisk kommunikasjon (ekomloven) av 04.07.2003 nr. 83 med
forskrifter

Fylkesradmannen har mynde til & ivareta fylkeskommunen sine rettar og plikter og til & opptre pa
vegner av fylkeskommunen overfor tilsynsstyresmakter.

33. Lov om frittstaande skolar (friskolelova) av 04.07.2003 nr. 84
§ 3-1
Fylkesradmannen skal vurdere realkompetansen til ein vaksen sgkjar fgr han eller ho kan takast inn

som elev ved ein vidaregaande friskule.

§3-3
Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak om opplaering inntil to ar ekstra, jf oppleeringslova §3-1.

§ 3-5, forste og femte ledd
Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak om saerskilt sprakoppleering og vedtak om organisering
i seerskilt opplaeringstilbod for nykomne elevar.

Fylkesradmannen har mynde til & dekkje utgiftene til seerskilt oppleering i friskular.

§ 3-6
Fylkesradmannen har mynde til & utarbeide sakkyndig vurdering for elevar i friskular.

Fylkesrddmannen har mynde til & gjere vedtak om spesialundervisning for elevar i friskular.
Fylkesradmannen har mynde til & dekkje utgiftene til spesialundervisning i friskular.

§ 3-7 Skyss
Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak om skyss for elevar i friskular.

Fylkesradmannen har mynde til & dekkje utgifter ettar reglane i oppleeringslova § 13-4.



§ 3-10
Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak om bortvising fra resten av skulearet. Slikt vedtak kan
ikkje delegerast vidare til organ pa friskulen.

34. Lov om arbeidsmiljo, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljeloven) av
17.06.2005 nr. 62

Jfr. Forskrift 03.08.2009 nr. 1028 om sikkerhet, helse og arbeidsmiljg pa bygge- eller anleggsplasser
(byggherreforskrifta).

Fylkesradmannen har mynde til & opptre som byggherre pa vegner av fylkeskommunen med dei rettar
og plikter som forskrifta gir.

35. Lov om akvakultur (akvakulturloven) av 17.06.2005 nr. 79

Fylkesradmannen har mynde til & behandle sgknader om akvakulturlgyve.
Fylkesradmannen har mynde knytt til registreringsordning av akvakultur.

Jfr. Forskrift om tildeling og drift ved havbeiteverksemd (havbeiteforskrifta) av 28.08.2003 nr. 1110

Forskrift om tillatelse til akvakultur av andre arter enn laks, grret og regnbuegrret av 22.12.2004 nr.
1799

Forskrift om saerskilte krav til akvakulturrelatert virksomhet i eller ved nasjonale laksevassdrag og
nasjonale laksefjorder av 22.06.2009 nr. 961

Forskrift om tillatelse til akvakultur for laks, arret og regnbuegrret (laksetildelingsforskrifta) av
22.12.2004 nr. 1798

Forskrift om akvakulturregisteret - A-registerforskriften av 28.12.2005 nr. 1706

Forskrift om samordning og tidsfrister i behandlingen av akvakultursgknader av 18.05.2010
nr. 708

Forskrift om fangstbasert akvakultur av 15.12.2014 nr. 1831
Forskrift om gebyr og avqift i forbindelse med akvakulturvirksomhet av 21.12.2001 nr. 1597

Fylkesrdadmannen har mynde til & gjere vedtak i saker der fylkeskommunen har avgjerdsmynde etter
forskriftene.

36. Lov om mekling og rettargang i sivile saker (tvisteloven) av 17.06. 2005 nr.90.
Fylkesutvalet har mynde til & bringe tvistesaker (ta ut stemning) inn for domstolane.

Fylkesordfgraren har mynde til & gje nokon mynde som partsrepresentant for fylkeskommunen.
Fylkesrddmannen har elles mynde i saker etter tvistelova.

37. Lov om eigedomsregistrering (matrikkellova) av 17.06.2005 nr. 101
Fylkesradmannen har mynde i hgve det som er lagt til fylkeskommunen i lova.

38. Lov om utlendingers adgang til riket og deres opphold her (utlendingsloven) av
15.05.2008 nr. 35

Jfr. Forskrift om utlendingers adganag til riket og deres opphold her (utlendingsforskriften) av
15.10.2009 nr. 1286

Forskrifta § 6-18
Fylkesradmannen har mynde til & gje uttale om det gkonomiske grunnlaget for drift av
naeringsverksemd.

39. Lov om forvaltning av viltlevande marine ressursar (havressurslova) av 06.06.2008
nr. 37
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Fylkesradmannen har mynde til & gjere vedtak i saker der fylkeskommunen har avgjerdsmynde etter
forskrifter til lova.

40. Lov om meldeplikt ved nedlegging av naringsverksemd (omstillingslova) av
06.06.2008 nr. 84

§3

Fylkesrd&dmannen har mynde til & ta i mot melding om nedlegging og be om meir informasjon.

§5,1.0g 2. ledd
Fylkesrddmannen har mynde til a kalle inn til mate og kartleggje og vurdere tiltak for vidare arbeid eller
andre alternativ til & leggje ned bedrifta.

§6

Fylkesradmannen har mynde til & gjera unntak fra raderettsbanda.

§7

Fylkesradmannen kan paleggje den ansvarlege tvangsmulkt og setje frist for betaling.

Fylkesutvalet har mynde til & redusere eller gje opp tvangsmulkta.

§8

Fylkesrddmannen kan paleggje den ansvarlege lovbrotsgebyr.
Fylkesutvalet har mynde til & redusere eller gje opp kravet om lovbrotsgebyr.
Forskrift om tvangsmulkt og lovbrotsgebyr etter omstillingslova av 24.06.2008 nr. 713:

§ 5, siste ledd
Den fylkeskommunale klagenemnda er klageorgan.

§6

Den fylkeskommunale klagenemnda er klageorgan.

41. Lov om offentlege styresmakters ansvar for kulturverksemd (kulturlova) av
29.06.2007 nr. 89

§4

Fylkesradmannen har mynde til & syte for gkonomiske, organisatoriske, informerande og andre
relevante verkemiddel og tiltak som fremjar og legg til rette for eit breitt spekter av kulturverksemd
regionalt og lokalt.

§5bogc

Fylkesradmannen har mynde til & fremje profesjonalitet, kvalitet og deltaking i kulturtilbodet og til &
syte for at personar, organisasjonar og institusjonar har tilgang til informasjon om ordningar med
gkonomisk stette og om andre verkemiddel og tiltak.

42. Lov om planlegging og byggesaksbehandling av 27.06.2008 nr. 71

§ 1-9, tredje ledd
Fylkesradmannen har mynde til & klage pa enkeltvedtak etter lova dersom vedtaket direkte rerer ved
fylkeskommunen sitt saksomrade.

§ 3-6

Fylkesutvalet har mynde til & starte arbeid med planar etter denne lova pa omrade der staten,
fylkeskommunen og kommunane saman har ansvar for & Igyse planoppgaver av regionalt eller nasjonalt
omfang.

§3-7
Fylkesutvalet har mynde til & vedta a overta heilt eller delvis dei oppgavene planadministrasjonen i
kommunen og fylkeskommunen har med a organisere planarbeidet og utarbeide planforslag.

§ 4-1
Fylkesutvalet har mynde til & vedta planprogram fog’agionale planar.



Fylkesradmannen har mynde til 4 gje uttale til planprogram for kommunale planar.

§5-3

Fylkesrddmannen har mynde til & opprette regionalt planforum etter mandat fastsett av fylkestinget.

§ 54

Fylkesutvalet har mynde til & fremje motsegn til forslag til kommuneplan, kommunedelplan, omrade- og
detaljreguleringsplan.

Fylkesradmannen har mynde til fremje motsegn til tema i arealplanar som ikkje er av prinsipiell karakter,
og som har vesentleg negativ verknad for myndeomrada fylkeskommunen skal ivareta,

Fylkesradmannen har mynde til & trekkje fremja motsegn nar grunnlaget for motsegn ikkje lenger er til
stades.

§ 5-6
Fylkesordfgrar/fylkesvaraordfgrar eller den fylkesordfgraren gjev mynde deltek i dialogmate og mekling
pa vegner av fylkeskommunen.

§ 6-2
Fylkesutvalet har mynde til & gi heyringsuttale til statlege planretningsliner.

§7-1
Fylkesutvalet har mynde til & utarbeide regional planstrategi.

§7-2
Fylkestinget har mynde til & vedta regional planstrategi.

§ 8-1
Fylkesutvalet har mynde til & utarbeide regionale planar ut fra det som er vedteke i planstrategien.

§ 8-3
Fylkesutvalet har mynde til & utarbeide forslag til, og vedta planprogram for regionale planar.
Fylkesutvalet har mynde til & sende framlegg til plandokument pa hgyring.

§ 8-4
Fylkestinget har mynde til & vedta regional plan.

§8-5
Fylkesutvalet har mynde til & fastsetje regional planfaresegn. Dette gjeld ogsa sgknad eller samtykke til &
setje i verk tiltak som vert omfatta av regional planfaresegn.

§ 91
Fylkesutvalet har mynde til 8 be kommunar om samarbeid om planlegging nar det er ngdvendig for a
ivareta omsyn og leyse oppgaver som gar ut over den enkelte kommunen.

§9-4
Fylkesutvalet har mynde til 8 be kommunar om at arbeidet vert vidarefert som regional plan nar det er
ngdvendig for & ivareta omsyn og Igysa oppgaver som gar ut over den enkelte kommunen.

§9-5
Fylkesordfgrar/fylkesvaraordfgrar eller den fylkesordfgraren gjev mynde, har mynde til & mekle etter
oppmoding frd kommunane nar dei er ueinige om innhaldet i eit samla planforslag.

§ 9-6
Fylkesutvalet har mynde til & varsle om gnska endring av ein plan som er blitt til i interkommunalt
samarbeid.

§9-7
Fylkesutvalet har mynde til & gi uttale om plansamarbeid far departementet palegg dette.

§ 10-1
Fylkesradmannen har mynde til & gje kommunane synspunkt til arbeidet med kommunal planstrategi.

§11-4
Fylkesradmannen har mynde til & gje synspunkt til handlingsdelen i kommuneplanen.
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§11-12
Fylkesradmannen har mynde til & starte opp planarbeid, og melde oppstart av plan.

§11-13

Fylkesrddmannen har mynde til & utarbeide planprogram, og sende det til behandling i kommunen.
Fylkesrd&dmannen har mynde til & sende planprogram til planmynde for endeleg vedtak.
Fylkesrddmannen har mynde til & gje uttale til forslag til planprogram for kommuneplan.

11-14

Fylkesradmannen har mynde til & utarbeide planforslag, og sende det til behandling i kommunen.
Fylkesutvalet har mynde til & gje uttale til kommuneplanen sin samfunnsdel med handlingsdel.
Fylkesutvalet har mynde til & gi uttale til kommuneplanen sin arealdel.

§ 11-17
Fylkesrdadmannen har mynde til a gje uttale til mindre endringar i kommuneplanen sin arealdel.

§ 12-8
Fylkesrddmannen har mynde til a starte opp planarbeid, og melde oppstart av plan.

§12-9

Fylkesradmannen har mynde til & utarbeide planprogram, og sende det til behandling i kommunen.
Fylkesradmannen har mynde til & sende planprogram til planmynde for endeleg vedtak.
Fylkesradmannen har mynde til & gje uttale til planprogram for reguleringsplan.

§ 12-10
Fylkesradmannen har mynde til & utarbeide planforslag, og sende det til behandling i kommunen.

Fylkesradmannen har mynde til a gje uttale til hgyring av reguleringsplan. Fylkesutvalet skal likevel som
hovudregel gje uttale i fglgjande saker:

e Saker som er i strid med fylkeskommunen sine eigarinteresser nar det gjeld eigedommar
« Saker som gjeld regionale interesser

§ 12-14
Fylkesradmannen har mynde til & gje uttale til mindre endring og til oppheving av reguleringsplan.

§ 14-4

Fylkesradmannen har mynde til & varsle om tiltak eller planar, som vert behandla etter kap. 14, kan fa
vesentlige negative miljgverknader i en annan stat, og gi vedkommande stat muligheit til & medverke i
plan- eller utredningsprosessen etter desse fgresegna.

§ 17-1 Utbyggingsavtalar
Fylkesradmannen har mynde til & innga utbyggingsavtaler med kommunar og grunneigarar.

19 -1
Fylkesradmannen har mynde til & gje uttale til ssknad om dispensasjon.

Hovudutval for kultur, idrett og integrering har mynde til & gje uttale til tematiske forvaltningsplanar som
vedkjem kulturminne og kulturmiljg.

§ 21-3 Nabovarsel
Fylkesradmannen har mynde til a gje uttale til nabovarsel.

43. Lov om voksenoppleering (voksenopplaeringsloven) av 19.06.2009 nr. 95

§6

Hovudutval for oppleering og kompetanse har mynde til 4 tildele tilskot til studieforbund.
Fylkesutvalet har mynde til & gje forskrifter for fordeling av tilskot til vaksenoppleering i studieforbund.

44. Lov om forvaltning av naturens mangfold (naturmangfoldloven) av 19.06.2009 nr.
100
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§43
Fylkesutvalet har mynde til, etter innstilling fra det aktuelle utvalet, & gje uttale til forslag til
verneforskrift.

45. Lov om erverv og utvinning av mineralressurser (mineralloven) av 19.06.2009 nr.
101

§12
Fylkesradmannen har mynde til & gje uttale til Direktoratet for mineralforvaltning nar det gjeld
preveuttak.

46. Folkehelselova av 24.06.2011 nr. 29

§20
Fylkesutvalet har mynde for fylkeskommunen sitt ansvar.

§ 21
Fylkesradmannen har mynde for fylkeskommunen sitt ansvar.

47. Jordskiftelova av 21.06.2013 nr. 100

§1-5
Fylkesradmannen har mynde til & fremje sak for jordskifteretten.
Fylkesradmannen har mynde til & ferebu sak.

§ 8-1
Fylkesradmannen har mynde til & avgjere om saka skal ankast.

48. Lov om konfliktradsbehandling (konfliktradsloven) ---20.06.2014 nr.49

§ 11.

Fylkesradmannen har mynde til & gje samtykke til mekling i konfliktradet.
§12

Fylkesradmannen har mynde til & mate pa vegner av fylkeskommunen pa meklingsmgate i
konfliktradet.

§18
Fylkesrddmannen har mynde til & trekkje seg fra inngatt avtale.

49. Lov om hagare yrkesfaglig utdanning (fagskoleloven) av 08.06.2018 nr.28

§29
Fylkesradmannen har mynde til 4 tildele tilskot til fagskular etter sgknad.
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Reglement for kontrollutvalet.

Kontrollutvalet er oppretta med heimel i kommunelova § 23-1. Utvalet skal fgra Igpande kontroll pa fylkestinget sine
vegne.

Utvalet skal gjennom sitt arbeid bidra til at innbyggjarane og andre interessentar har tillit til Vestland fylkeskommune, og
at fylkeskommunen leverer sine tenester og utferer sitt mynde effektivt og malretta i samsvar med lov, forskrift og andre
reglar samt fylkestinget sine fgresetnader og vedtak. Kontrollutvalet skal framsta som eit kompetent, uavhengig,
objektivt og synleg organ med hgg integritet.

1. Utval. Samansetjing
Namn. Medlemstal

» Kontrollutvalet skal ha 7 medlemar.

* Medlemar og varamedlemar vert valde av fylkestinget, som og vel leiar og nestleiar. Minst tre av medlemane,
deriblant leiar og nestleiar, skal veljast mellom fylkestinget sine medlemar. @vrige fire medlemar og
varamedlemar treng ikkje ha sete i fylkestinget.

* Leiar og fleirtalet i kontrollutvalet skal ikkje vera medlem av same parti eller tilhgyra same gruppe som
fylkesordfgraren.

* Det er seerskilte reglar om val til kontrollutvalet, jmf. kommunelova § 23-1 andre lekk.

* Kontrollutvalet er eit fylkeskommunalt organ, pt. eit obligatorisk utval jmf. kommunelova.

2. Oppgaver
Kontrollutvalet sine oppgaver er gitt i kommunelova kapittel 23 og i forskrift om kontrollutval og revisjon. Det er berre
fylkestinget som kan palegge kontrollutvalet oppgaver utanom dei oppgavene som er lovfesta.

Kontrollutvalet skal innan sitt saksomrade arbeida med:

» utarbeida forslag til budsjett for kontrollarbeidet i fylkeskommunen.

* halde seg Igpande orientert om revisjonsarbeidet

+ pasja at fylkeskommunen sine rekneskapar blir revidert pa ein trygg mate.

+ pasja at rekneskapsrevisjonen vert utfgrt i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalet sine instruksar og avtalar
med revisor

* pasja at rekneskapsrevisjonen vert utfgrt av revisorar som oppfyllar krava i forskrift om kontrollutval og revisjon

* pasja at det vert fgrt kontroll med at den gkonomiske forvaltninga vert gjennomfart i samsvar med gjeldande
avgjerder og vedtak.

+ pasja at det vert utfert forvaltningsrevisjon av fylkeskommunen si verksemd, og av selskap fylkeskommunen har
eigarinteresser i, herunder utarbeide plan innan farste heile ar av valperioden som viser omrade der det bar
gjennomfgrast forvaltningsrevisjon.

* pasja at det vert fgrt kontroll med forvaltninga av fylkeskommunen sine eigarinteresser i selskap mv.
(eigarskapskontroll), herunder utarbeide plan innan ferste heile ar av valperioden som viser omrade der det ber
gjennomfarast eigarskapskontrollar.
pasja at vedtak som fylkestinget fattar ved handsaming av revisjonsrapportar, blir falgt opp.
gjennomfare undersgkingar som utvalet meiner er naudsynt.
vurdera & stille i generalforsamling, representantskap og tilsvarande organ der ein har rett til & vera tilstades.
rapportera resultata av sitt arbeid il fylkestinget undervegs og/eller i utvalet si arsmelding.

Innafor fylkeskommunen si eiga verksemd skal utvalet seerskild arbeide med:
» utforming av mal for verksemda og prioriteringar sett i have til gkonomiske fgresetnader og kvalitetskrav.
» evnt. retningslinjer for kontrollarbeidet.
* gkonomiplan / arsbudsjett innan sitt ansvarsfelt.
* endring av budsjettrammer.
* resultatvurdering.
e arbeidsgjevaransvar overfor sekretariat for kontrollutvalet, pt. jmf. sak PS 23/2019 i Fellesnemnda.

98



3. Saker der utvalet har avgjerdsmynde
* sja eige delegeringsreglement for gkonomiske saker.
saker etter fullmakt fastsett i reglement for delegasjon etter saerlov.
saker som overordna organ delegerer til utvalet.
oppstart av temaplanar innan eige ansvarsomrade.
val av prosjekt innan forvaltningsrevisjon, eigarskapskontroll og andre revisjonsoppdrag basert pa
fylkeskommunen sine planar, risiko- og vesentlegvurderingar, aktualitet mv.
» handlingar for a falgja opp «pasja-ansvaret» utvalet har ift. revisjonsarbeidet.

4. Saker der utvalet gjev tilrading.

Kontrollutvalet rapporterer direkte til fylkestinget, og innstiller i desse sakene:
e plan for forvaltningsrevisjon
plan for eigarskapskontroll
forvaltningsrevisjonsrapporter
rapportar innan eigarskapskontroll
arsmelding for kontrollutvalet som ogsa kan innehalda resultat av oppfglging av tidligare gjennomferde
revisjonsrapportar
val av revisjonsordning
eventuelt val av revisor
val av sekretariatsordning
eventuelt val av kontrollsjef, jmf. vedtak i Fellesnemnda, sak PS 23/2019.

Utvalet gjev uttale i desse sakene:
e arsrekneskapen for fylkeskommunen
e arsrekneskap for kommunale foretak (KF)
e prosjektrekneskap

Seerskilt om budsjettarbeidet.
»  Kontrollutvalet sitt framlegg til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet skal fglgje fylkesutvalet si
innstilling til fylkestinget.

Seerskilt om arsrekneskapane og arsmeldingane.
» Kontrollutvalet skal uttale seg til fylkestinget om arsrekneskapane og arsberetningane for fylkesutvalet innstiller
til vedtak. Kopi av uttalen skal sendast fylkesutvalet.

5. Arbeidsform — til grunn for arbeidet:
» kontrollutvalet sitt arbeid er basert pa lov, forskrift og retningslinjer som
o Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommunelova)
o Forskrift om kontrollutvalg og revisjon
o Kontrollutvalsboka, utgjeven av KMD.
+ fylkestinget sine planar og vedtak innan utvalet sitt ansvarsfelt.
« utvalet sine risiko- og vesentlegvurderingar, prioriteringar og vedtak.

Kontrollsjefen legg fram saker, fortrinnsvis med fullfgrt sakshandsaming og framlegg til vedtak.

Sakshandsaming og vedtak vert i all hovudsak fatta i fysiske mate. Det vert elles vist til kommunelova § 11-7 om
fiernmeter.

Kontrollutvalet har hgve til & giennomfgre hgyring, der det vert funne faremalstenleg.
Fylkesradmannen eller tilsett i fylkeskommunen kan kallast inn til mate i kontrollutvalet for & svare pa spgrsmal om
faktiske forhold eller klargjere eit saksforhold. Fylkesradmannen skal alltid orienterast dersom tilsette vert kalla inn til

utvalet.

Kontrollutvalet kan ikkje overpragve politiske prioriteringar som er fgretekne av fylkeskommunen sine folkevalde organ.
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Saerskilt om rett til & bli hgyrt.

jmf. forskrift om kontrollutval og revisjon § 14 skal revisor sende utkast til forvaltningsrevisjonsrapport til
fylkesradmannen og selskapet til uttale.

rapport om eigarskapskontroll skal tilsvarande sendast til uttale til selskapet som er omfatta og til den som
utgver kommunen eller fylkeskommunen sin eigarfunksjon, jmf. same forskrift.

Vestland fylkeskommune ser det 6g slik at andre rapportar og utgreiingar som skal leggast fram for fylkestinget,
er innom fylkesradmannen, med hgve til & gje uttale pa fgrehand.

Det er derimot ikkje funne naturleg at desse sakene skal innom fylkesradmannen til uttale:

planar for forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll
val av revisjonsordning og revisor

val av sekretariatsordning og sekreteer
budsjettforslag for kontroll og tilsyn

arsmelding for kontrollutvalet

6. Saksbehandling
For utvalet gjeld Reglement for saksbehandling.

7. Frasegner
Frasegner pa vegner av Vestland fylkeskommune vert a leggja fram for fylkestinget/fylkesutvalet.
Utvalet kan gje sjglvstendige frasegner innan sitt saksfelt.
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«Folkevalde i Vestland — rettar og plikter» er eit samledokument med viktig informasjon og reglar for dei
folkevalde i Vestland. Det bygger i hovudsak pa «Reglement for folkevalde organ» i Vestland
fylkeskommune, men er retta mot den einskilde folkevalde og ikkje folkevalde som organ. Deme pa
dette er forklaring og rutinar pa korleis ein skal melde fré om habilitet eller korleis sparsmal og forslag til
eit politisk mgte skal sendast inn. Ein vil og finne sentrale reglement for folkevalde som ikkje er omfatta
i «Reglement for folkevalde organ». Dei etisk retningslinene og reglement for godtgjersle har stor
praktisk tyding for den einskilde folkevalde i kvardagen og som inneber plikter samtidig som det
utlgysar rettar.

Det vil i hovudsak verte stilt krav om at dei folkevalde nyttar elektroniske kommunikasjonsformer ved
ulike tilvisingar i samband med reglement, rutinar osv. Alle folkevalde vil fa tildelt ein IPad med
tilhgyrande tastatur som vi oppmodar vert nytta i det fylkeskommunale arbeidet.

«Folkevalde i Vestland — rettar og plikter» er etter dette pd mange matar a rekne som eit arbeidsverktay
for dei folkevalde og skal vere til hjelp i den politiske verksemda. Administrasjonen vil syte for at rutinar
til ei kvar tid er oppdatert og aktuelle.
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Vestland
fylkeskommune

1. Kontaktinformasjon administrasjon i Vestland
fylkeskommune

Administrativ leiing

Rune Haugsdal
rune.haugsdal@hfk.no TIf. 945 00 337
Fylkesradmann

Ingrid Kristine Holm

Svendsen,
ingrid.kristine.holm.svendsen@hfk.no  TIf. 907 34 144
Fylkesdirektar for

organisasjon og gkonomi

Paal Fosdal,

Fylkesdirekter for strategisk ~ Paal-fosdal@sfj.no TIf. 906 398 59
utvikling og digitalisering

Dina Lefdal,

Fylkesdirekter for infrastruktur ~dina.lefdal@sfj.no TIf. 957 00 813

og veg

Hakon Rasmussen,
Fylkesdirketer for mobilitet og hakon.rasmussen@hfk.no TIf. 482 980 90
kollektivtransport

Bjorn Lyngedal,

og kompetanse

Bard Sandal,
og neeringsutvikling

Per Morten Ekerhovd
og inkludering

Politisk sekretariat

Bertil Safteland,

bertil.softeland@hfk.no TIf. 974 19 760
Leiar

106



Vestland
%, fylkeskommune

Politisk sekretariat politisk@vlfk.no TIf. 55 23 90 15

2. Mgateplikt, forfall og fritak av personlege arsaker

Fra reglement for folkevalde organ gjeld fglgjande:

«Medlemer av folkevalde organ plikter & delta i mata i organet dersom dei ikkje har gyldig forfall. jf.
kommunelova § 8-1.

Som gyldig forfall vert rekna sjukdom, viktige velferdsgrunnar og forretningar eller plikter som ikkje kan
utsetjast eller forssmast. Organet avgjer sjolv om forfall er gyldig.

Forfall og arsak til forfall skal meldast til sekretariatet snarast mogleg og i god tid for matet, sja naerare
prosedyre i Reglement for folkevalde - rettar og plikter.

Ein folkevald kan s@kje om a verte friteke fra behandlinga av ei sak dersom personlege arsaker tilseier
fritak, jf. kommunelova § 11-11. Organet avgjer sjelv om medlemen vert friteke.»

2.1 Nar ein medlem skal melde forfall

Alle faste medlemer vil motta ei pAminning pa e-post om kvart mgte sju dagar for metet startar.

E-posten inneheld ei lenke som er unik for kvar representant og som skal brukast for & melde forfall.
Medlemen klikkar pa denne lenkja for & melde heilt eller delvis forfall. Sidan lenkja er unik slepp
medlemen a logge seg inn nokon stad.

Nar den faste medlemen klikkar pa lenkja vil han komme til ei nettside kor arsak til forfallet skal
registrerast. Ein kan og definere klokkeslett i dei tilfella kor det er snakk om delvis forfall. Nar forfallet er
registrert mottar medlemen ei stadfesting i nettlesaren.

Nar den faste medlemen melder forfall p4 denne maten vil systemet sette i gang automatisk
varainnkalling. Fgrste vara vil bli kalla inn til mgte pa SMS.

SMS som gar til varamedlemen vil i utgangspunktet alltid komme fra tif. +47 59446581. Ved mgter som
gar over to dagar kan det skje at varamedlemen vil far fleire innkallingar samstundes. Dei seinare
innkallingane vil komme fra tif. +47 59447933.

Varamedlemen svarar sa raskt som mogleg pa SMS med anten «ja» eller «nei» for a fortelle systemet
om dei kan stille eller ikkje. Har varamedlemen svart «ja» vil det komme ei stadfesting pd SMS. Svarar

varamedimene «nei» vil systemet fortsette pa varalisten.

Bade e-post og SMS inneheld informasjon som gjer det tydeleg kva mate det er snakk om og i kva for
utval det er.
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2.2 Fritak av personlege arsaker

Ein medlem kan sgkje om fritak til behandling av ein eller fleire saker pa grunnlag av personlege
arsaker.

Medlemen som @nskjer & sgke fritak skal i god tid fgr mgtet sende sgknaden til politisk@vlifk.no.
Seknaden vil verte sendt vidare til gruppeleiar for det parti medlemen tilhgyrar. Gruppeleiar skal snarast
melde tilbake til politisk sekretariat om det er behov for & kalle inn vara til matet eller ikkje. Det
presiserast at det er opp til det politiske organet sjglv om dei vil innvilge sgknaden.
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3. Seknad om permisjon fra mgtet etter at matet er sett

Fra reglement for folkevalde organ gjeld fglgjande om permisjon far matet etter at matet er sett:

«For at eit folkevald organ skal kunne treffe eit vedtak, ma minst halvparten av medlemene vere til stades
under forhandlingane og gje stemme i den aktuelle saka.

Er minst halvparten av medlemene til stades, seier mgteleiaren matet for sett.

Dersom det i samband med namneoppropet kjem motmaele mot nokon sin rett til & ta del i forhandlingane,
gjer organet farst vedtak om dette.

Medlemer som moter etter at matet er sett melder seq for mgteleiaren. Etter at matet er sett, kan medlemen
ikkje forlate matet utan at organet har innvilga slik sgknad, sja naerare prosedyre i Folkevalde i Vestland -

rettar og plikter».

Medlem som skal sgkje om permisjon fra mgte i fylkestinget skal sende ein skriftleg sgknad, og skal
innehalde fglgjande:

e Kven det gjelder
e Fra (dato) k. til (dato) k.
e Arsak

Sweknaden skal sendast til medlemets gruppeleiar i fgrste instans. Gruppeleiar skal s sende sgknaden
til politisk@vlfk.no som vil bringe saka inn til fylkesordferar. Fylkestinget tar stilling til om sgknaden vert
innvilga.

| andre folkevalde organ kan ein slik sgknad bli satt fram munnleg i mgtet til utvalsleiar. Utvalet tar
stilling til om sgknaden vert innvilga.

109


mailto:politisk@vlfk.no

Vestland
%, fylkeskommune

4. Inhabilitet

Fra reglement for folkevalde organ gjeld fglgjande kring habilitet:

«For medlemer i folkevalde organ gjeld reglane om habilitet i forvaltningslova kap. 2 og saerreglane i
kommunelova § 11-10.

Ein medlem skal i god tid orientere sekretariatet om faktiske forhold som gjer eller kan gjere han inhabil.

Medlemen bar gjere seg opp ei vurdering av sin habilitet som han munnleg kan leggje fram for organet.
Medlemen frétrer deretter nar organet skal drgfte habilitetssparsmalet. Det er organet sjglv som tek
avgjerd om medlemen er inhabil.

Den som etter vedtak i folkevalde organ er & sja som inhabil, tek ikkje del i behandlinga av den aktuelle
saka. Dersom mgatet er lukka, skal vedkomande ogsa forlate mgterommet. Organet kan likevel i
seerskilde tilfelle, t.d. nar medlemen har ei rolle i den vidare oppfolginga av saka, gje vedkomande have
til & vere til stades i mgterommet.»

Sparsmal om habilitet skal meldast til politisk@vlfk.no i god tid far mgtet. Medlemen bar utdjupa
bakgrunn for farespurnaden i den grad det er naudsynt for & kunne gjere ei rettsleg vurdering. Ein bar
til demes opplyse om han er part i saka, er styremedlem eller varamedlem i eit selskap som er part i
saka, eller andre szereigne forhold som kan paverke medlemen si partiskheit i saka.

Farespurnaden vil sa verte vurdert av politiske sekretariat og det vil bli gitt ei tilbakemelding til
medlemen og gruppeleiar for det parti medlemen tilhgyrar. Gruppeleiar skal snarast melde tilbake il
politisk sekretariat om vara skal kallast inn. Det gjerast merksam pa at det er opp til det politiske
organet sjglv & avgjere spgrsmal om habilitet jf. forvaltningslova. § 8, 2. ledd.

10
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5. Forslag i politiske mate

5.1 Forslagsretten
Fra reglement for folkevalde organ gjeld fglgjande for forslag sett fram i matet:

«Forslag kan ikkje setjast fram av andre enn organet sine medlemer med mindre det ligg fore lovieg
heimel. Forslag skal vere elektroniske, sja neerare prosedyre i Reglement for folkevalde - rettar og
plikter. Det skal ga fram kven som star bak forslaget.

Forslaget kan og vere munnleg dersom det gar ut pa & utsetje saka som er til behandling.
Konsultative medlemer er funksjonsvalde, radgjevande medlemer med mate- og talerett. Konsultative
medlemer har ikkje har forslags- og roysterett’.

Forslag som medlemen sett fram i motet i fylkesting og fylkesutval skal sendast til politisk@uvlfk.no.
Forslaget vil bli vidaresendt til organet sine medlemer og administrasjon.

Forslag som medlemen sett fram i andre politiske organ skal sendast til mgtesekretaeren.
Mgtesekreteer vil informere tydeleg kva slags adresse som er gjeldande. Forslaget vil bli vidaresendt til
organet sine medlemer og administrasjon.

Alle forslag vert satt fram ma vere tydeleg pa kven som er forslagsstiller og eventuell medforslagsstiller.
Det ma vere klart i kva sak medlemen skal sette fram forslaget. Det ma og ga tydeleg fram om det er eit
tilleggsforslag, alternativt forslag eller strykningsforslag.

5.2 Seerleg om protokollmerknader

Ein protokollmerknad er ein merknad til ei sak og er ikkje det same som eit forslag det skal rgystas
over, jf. ovanfor. Protokollmerknader er noko ein gjerne brukar for & forklare rgystemate eller andre
arsaker for utfallet av ei sak.

Dersom medlemen gnskjer a legge ved ein protokollmerknad til ei sak skal dette vere markert tydeleg

pa same mate som forslag til ei sak. Alle medlemer har rett til & sette fram protokolimerknad, og det er
ikkje mogleg & nekte den framsett eller rgyste over om den skal vere ein del av saka.

11
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6. Skriftlege sparsmal til mgtet

Fréa reglement for folkevalde organ gjeld fglgjande for forslag til politiske mgater:
“Sparsmal

Kvar medlem av organet kan stille sparsmal til mateleiaren ogsa om saker som ikkje star pa sakslista,
Jf. § 11-2 fjerde ledd i kommunelova.

Magateleiar kan be andre svare pa sparsmalet.

| hovudutvala oq fylkesutvalet er det have til 4 stille skriftlege spagrsmal og be om skriftleg svar. Slike
sparsmal ma meldast skriftleq seinast ki. 9 to dagar for matet i organet. Sja naerare prosedyre i
Reglement for folkevalde - rettar og plikter. For spgrsmal som meldast etter fristen, kan sp@rsmalsstillar
velje a stille dette munnleq i matet, alternativt be om g fa spagrsmalet svart ut skriftleg til neste mate.

Dersom sparsmalet er av omfattande karakter, kan det bli naudsynt a utsetje svaret til pafalgjande
mgte. | slike tilfelle skal organet orienterast om dette”.

Medlem av eit hovudutval eller fylkesutval som har spgrsmal til det matet, ma sende inn sitt spgrsmal til
politisk@vlfk.no. Det er viktig at medlemen presiserer i kva mgte sparsmalet skal behandlast. Kjem
spersmalet etter fristen vil politisk sekretariat avklare med spgrsmalsstillar om spgrsmalet skal svarast
ut i neste mate eller om sparsmalsstillar gnskjer & stille det munnleg i mgtet.

Stiller medlemen spgrsmalet munnleg vil han likevel ikkje fa skriftleg svar i neste mate. Spgrsmalet ma
i sa fall stillast pa nytt til politisk sekretariat innan frist til neste mate.
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/. Etiske retningsliner og etikkutval

7.1 Dei etiske retningslinene

Det etiske reglementet for dei folkevalde i Vestland fylkeskommune skal bidra til ein god etisk
praksis.

7.1.1 Verdiar

Grunnverdiane til Vestland fylkeskommune er «<kompetent», «open» og «modig». Dei etiske
dimensjonane av desse grunnverdiane vert reflekterte gjennom retningslinjene. | samsvar med

verdiane skal ein tenkje og opptre etisk, 0g i have som ikkje er direkte dekt av retningslinjene.

Dei etiske retningslinjene er her skildra gjiennom tre hovudtema:

. Integritet og moglege interessekonflikter
) Personleg atferd
. Varsling

7.1.2 Integritet og moglege interessekonfliktar

7.1.2.1 Tillit og rettferd

Samfunnsoppdraget for Vestland fylkeskommune er formulert slik:
«Vi set retning, engasjerer og samhandlar for & utvikle gode tenester og eit framtidsretta Vestland»

| samsvar med samfunnsoppdraget og visjonen om & vere «nyskapande og berekraftig» forvaltar
fylkeskommunen verdiane til fellesskapet med vekt pa menneskeverd og likeverd, utgver offentleg
mynde og yter tenester som er viktige for samfunnet, for enkeltindivid og for verksemder.

Dei folkevalde i Vestland fylkeskommune skal vere bevisste pa samfunnsansvaret som fglgjer med
desse oppgavene, og utgve dei pa ein rettferdig og tillitvekkjande mate.

7.1.2.2 Openheit ogq &erlegdom

Fylkeskommunen praktiserer openheit, slik at aimenta kan gjere seg kjent med verksemda i
fylkeskommunen og fa innsyn i korleis fylkeskommunen utfarer oppgavene sine. For & sikre
meiroffentlegheit er det viktig & syte for korrekt journalfgring og arkivering av relevant dokumentasjon.

Informasjon som vert gjeven til almenta, skal vere korrekt og objektiv.

7.1.2.3 Habilitet og interessekonfliktar

Dei folkevalde i Vestland fylkeskommunen skal ikkje opptre pa ein mate som er eigna til & svekke tilliten
til at dei er upartiske. Ved tvil om habilitet skal spgrsmalet takast opp, slik at det kollegiale organet ein
er medlem av tek stilling til spgrsmalet.

7.1.2.4 Gaver og andre fordeler

Dei folkevalde skal ikkje, korkje for seg sjglv eller andre, ta imot eller leggje til rette for a ta imot
gaver, reiser, hotellopphald, bevertning, rabattar, l1an eller andre ytingar eller fordelar som kan vere
eigna til, eller der givaren har hatt til faremal, & kunne paverke vervet som folkevald.
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Folkevalde ma ikkje nytte vervet sitt til & skaffe seg sjelv eller andre urettkomne fordelar. Dette
gjeld og i tilfelle der desse fordelane ikkje er eigna til & paverke vervet.

Representasjon og liknande skal haldast innanfor vanlege og aksepterte normer for sosialt
samvere. Om til demes leverandgrar tilbyr folkevalde & vere med pa reiser og liknande, er det ein
foresetnad for deltaking at fylkeskommunen dekkjer utgifter til reise og opphald, sja ogsa punkt 3.5
om atferd pa reiser, arrangement o.a.

7.1.3 Personleg atferd

7.1.3.1 Generelt

Folkevalde skal opptre pa etisk forsvarleg vis, og slik at det ikkje skadar fylkeskommunen sitt omdgme.
7.1.3.2 Teieplikt

Folkevalde i Vestland fylkeskommune skal overhalde lovpalagt teieplikt. Fortrulege opplysningar skal
ikkje nyttast til eiga vinning eller skade for andre.

Naudsynt kommunikasjon av sensitive opplysningar ma ikkje skje pa ein slik mate at uvedkomande kan
fa innsyn.

7.1.3.3 Reiser, arrangement og anna

Tilsette skal overhalde dette reglementet nar dei er pa tenestereiser, kurs og andre arrangement. Sja
ogsa punkt 6.1.2.4 om betaling for reise og opphald.

7.1.4 Varsling

| fylkeskommunen skal ein arbeide aktivt for & hindre kritikkverdige forhold og bidra til & rette opp i
desse forholda. Dette inneber mellom anna at tillap til konflikt skal laysast sa snart rad er og pa
lagast mogleg niva. Viss det er aktuelt & varsle om kritikkverdige forhold i organisasjonen, skal
retningslinene om varsling for folkevalde i fylkeskommunen fglgjast, sja punkt 9.

7.1.5 Ansvar

Folkevalde har ansvar for & halde seg oppdatert om innhaldet i fylkeskommunens etiske retningslinjer
og har ansvar for & byggje ein kultur som stettar desse retningslinjene.

7.2 Etikkutval

Etikkutvalet skal vere ein uavhengig kvalitetssikrar for dei folkevalde i Vestland fylkeskommune opp det
det etiske reglementet for folkevalde. Etikkutvalet skal kunne handtere spgrsmal i vanskelege
enkeltsaker eller spgrsmal av ein meir prinsipiell karakter. Etikkutvalet er ikkje eit utval oppretta i
medhald av kommunelovas § 5-7 slik dei reglementa for folkevalde organ er definert i «Reglement for
folkevalde organy.

14

114



Vestland
%, fylkeskommune

7.2.1 Samansetting

Etikkutvalet skal ha 3 medlemer fra tre ulike parti. Medlemer vert valde av fylkestinget. Medlemer skal
veljast mellom fylkestinget sine medlemer og inneha solid politisk erfaring.

Etikkutvalet er oppretta for den fylkeskommunale perioden.

7.2.2 Utvalet sitt mandat

e Bidra til tillitsskapande omdemme for Vestland fylkeskommune.

e Utgreie klagar og sparsmal frdA medlemer og varamedlemer av fylkestinget ut fra det etiske
reglementet.

e Gije uttale pa grunnlag av sakens faktum og opp mot det etiske reglementet for folkevalde.

e Uttale skal i hovudsak gjevast munnleg i det organ saka er tatt opp. Etikkutvalet kan likevel gje
ei skriftelg uttale til den folkevalde dersom sakas opphav gjer at det ikkje fell naturelg a ta det
opp i eit politiske organ eller lovbestemt teieplikt er til hinder for det.

o Uttale skal vere gjeven innan to veker fra saka kom til etikkutvalets leiar.

7.2.3 Rutinar for & melde sak til etikkutvalet

Alle folkevalde har rett til 8 melde inn sak til etikkutvalet. Saka meldast direkte til etikkutvalets leiar og
tilvisinga skal vere skriftleg.

Saka vil bli arkivert i fylkeskommunen sak- og arkivsystem, men den vil ikkje bli gjort offentleg i den
grad at den vil verte publisert pa fylkeskommunens nettsider.

15

115



Vestland
%, fylkeskommune

8. Reglement for godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde i
Vestland fylkeskommune

Reglementet har til faremal a sikre folkevalde kompensasjon for sin arbeidsinnsats, erstatning for tapt
arbeidsinntekt og dekking av reelle utgifter i samband med utgving av vervet.

Reglementet gjeld for folkevalde og andre medlemar av fylkeskommunale organ. | tillegg gjeld
reglementet for fylkeskommunane sine tillitsvalde i fylkeskommunale organ.

Reglementet er utarbeidd med grunnlag i den nye kommunelova kapittel 8.

Det vert vist til punkt 8.14 i dette reglementet for satsar for godtgjersler og vederlag, samt regulering av
satsar.

8.1 Faste godtgjersler

Falgjande folkevalde skal ha faste godtgjersler:
e Fylkesordfgrar
o Fylkesvaraordfgrar
e Fylkestingsmedlemene
¢ Fylkesutvalsmedlemene
e Leiarane for hovudutvala og kontrollutvalet
¢ Nestleiarane for hovudutvala og kontrollutvalet
e Hovudutvalsmedlemene
e Kontrollutvalsmedlemene
e Leiarane for:
- Yrkesoppleeringsnemnda
- Fylkesradet for eldre
- Fylkesradet for menneske med nedsett funksjonsevne
- Medverknadsorganet for ungdom
- Trafikktryggingsutvalet
- Styret for fagskuleutdanninga

- Klagenemnda

8.1.1. Fylkesordfgrar

Godotgjersla vert fastsett for kvar valperiode av det konstituerande fylkestinget.

8.1.2. Fylkesvaraordfgrar

Godtgjersla er sett til stortingsrepresentantane si godtgjersle
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8.1.3 Andre folkevalde

Godtgjersla til folkevalde, med unntak av fylkesordfgrar og fylkesvaraordfgrar, vert berekna med
grunnlag i 92 % av stortingsrepresentantane si godtgjersle.

Folkevalde kan ha fleire ulike funksjonar og dermed krav pa godtgjersla som hgyrer til kvar enkelt
funksjon. Likevel skal ikkje summen av faste godtgjersler overstige 92 % av stortingsrepresentantane si
godtgjersle.

8.1.4 Godotgjersle til ulike politiske funksjonar og roller

Fylkesutvalsmedlemane, leiarane for hovudutvala og kontrollutvalet og gruppeleiarane for
partigruppene i fylkestinget vert frikjgpte i si rolle. Det inneber at ein mottek ei fast godtgjersle i staden
for dekning av tapt arbeidsinntekt og arbeidsgodtgjersle, jf. kommunelova § 8-5.

Fylkesutvalsmedlem

Som fylkesutvalsmedlem vert ein frikjgpt med grunnlag i 50 % av berekningsgrunnlaget. Funksjonen
som fylkesutvalsmedlem inneberer at ein ogsa sit i eit hovudutval. Godtgjersla som fylkesutvalsmediem
skal ogsa dekke rolla som hovudutvalsmediem. Fylkesutvalsmedlemane far difor ikkje fast godtgjersle
som hovudutvalsmedlem, mgtegodtgjersle eller vederlag for tapt arbeidsinntekt for mgte i hovudutvala.
Viss ein vert nestleiar i eit hovudutval far ein ei ytterlegare godtgjersle pa 5 % av grunnlaget.

Leiarane for hovudutvala og kontrollutvalet

Som leiar i eit av hovudutvala eller kontrollutvalet vert ein frikjgpt med grunnlag i 50 % av
berekningsgrunnlaget. Funksjonen som leiar inneberer at nar ein mater i kraft av rolla som
hovudutvalsleiar eller kontrollutvalsleiar far ein ikkje utbetalt mgtegodtgjersle eller vederlag for tapt
arbeidsinntekt.

Gruppeleiarane for partigruppene i fylkestinget

Gruppeleiarane i partia vert frikjgpt med grunnlag i 35 % - 50 % av berekningsgrunnlaget.
Gruppeleiarane si godtgjersle vert differensiert i to intervall etter tal representantar i fylkestinget. Rolla
som gruppeleiar inneber & leie og koordinere det politiske arbeidet som partigruppa utgver i
fylkestinget. Godtgjersla dekker mgtegodtgjersle, vederlag for tapt arbeidsinntekt, farebuing og
deltaking i mater, konferanse, synfaring m.m. Gruppeleiarane far difor ikkje fast godtgjersle som
fylkestingsmedlem, mgtegodtgjersle eller vederlag for tapt arbeidsinntekt for mgte i fylkestinget.

Dersom fylkesvaraordfgrar er gruppeleiar, vert gruppeleiargodtgjersla overfert til partigruppa.

| slike tilfelle fordeler partigruppa midlane sjglve. Godtgjersla vert utbetalt pa grunnlag av gruppeleiaren
sin attestasjon.

8.1.5 Frikjap tilsvarande heil stilling

Fylkesordfgrar og fylkesvaraordfgrar og andre folkevalde som i sum har faste godtgjersler tilsvarande
92 % av berekningsgrunnlaget skal reknast for & vere 100% frikjgpte.
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Det inneber at godtgjersla er ei totalgodtgjersle som omfattar fast godtgjersle, mgtegodtgjersle og
vederlag for tapt arbeidsinntekt for alle verv vedkomande har, der valet eller oppnemninga er resultat av
direkte vedtak i eit fylkeskommunalt vedtaksorgan.

8.1.6 Reduksjon i fast godtgjersle

Dersom ein representant har fravaer i meir enn 25% av meata, vert den faste godtgjersla redusert
tilsvarande det totale fravaeret. Dersom fraveeret skuldast anna fylkeskommunal verksemd, sjukdom,
f@dsels- og adopsjonspermisjon vert det ingen reduksjon i den faste godtgjersla. Fylkeskommunen
betalar likevel ikkje godtgjersle lengre enn 12 mnd. Faresetnaden er at ein har teke til i vervet.

Godotgjersle utbetalt under sjukdom eller fgdsels- og adopsjonspermisjon, jf. avsnittet ovanfor, skal
samordnast med eventuelle ytingar fra NAV. Tilkjende ytingar fra NAV vert a betale attende til Vestland
fylkeskommune.

Grunnen til fraveeret skal opplysast og dokumenterast. Fylkesordfgraren avgjer om fravaeret skal telje
med i «25% -regeleny i tvilstilfelle. Godtgjersla vert i alle have ikkje betalt utover den perioden ein er
vald for.

Dersom fylkesutvalet/hovudutvalet har samradingar, synfaringar, temamgte eller liknande dagen far
eller etter eit mgte med sakshandsaming, vert ogsa denne dagen rekna som mgtedag i hgve til «25%-
regeleny».

8.1.7 Fast godtgjersle til medlem

Varamedlem som mgter i meir enn 25% av mgta far prosentvis fast godtgjersle i hgve til frammate. Det
vert da ikkje betalt mgtegodtgjersle. Det same gjeld for nestleiarar som fungerer for leiar med fast
godtgjersle. Det vert fareteke ei avrekning mot slutten av aret for dei representantane dette er aktuelt
for.

8.2 Mgtegodtgjerlse

8.2.1 Mgtegodtgjerlse

Mgtegodtgjersle for representantar i fylkeskommunale organ vert utbetalt for kvar mgtedag i same
organ.

Representantane som har fast godtgjersle har ikkje krav pa mgtegodtgjersle for mate i det utvalet ein
har fast godtgjersle i, eller nar ein mgter i kraft av si stilling som til demes hovudutvalsleiar,
fylkesutvalsmedlem, gruppeleiar m.m. Varamedlemer har krav pa megtegodtgjersle.

Fylkesutvalmedlemene far ikkje mategodtgjersle for magte som folgjer av fylkesutvalet sine andre roller
og funksjonar. Leiarane av hovudutvala og kontrollutvalet far ikkje mgtegodtgjersle for mate der dei
mgter i eigenskap av hovudutvalsleiar/kontrollutvalsleiar. | begge tilfella gjeld dette mate i finans- og
planutval..

Valde representantar til m.a. &rsmgte, generalforsamlingar, arbeidsgrupper, styringsgrupper,

interkommunale utval m.m. far utbetalt mgtegodtgjersle med 50 %, nar slik godtgjersle ikkje vert betalt
av andre.
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8.2.2 Fleire mgte same dag

Dersom folkevalde mgter i fleire utval same dag, har dei rett pa ei mgtegodtgjersle per utval.

8.2.3 Dobbel mgtegodtgjerlse

Utvalsleiarar som ikkje har fast godtgjersle far dobbel mgtegodtgjersle.

Nestleiar eller andre, som ikkje har fast godtgjersle, som ma leie heile mate i leiaren sitt fravaer far
dobbel mgtegodtgjersle.

8.2.4 Arbeidstakarrepresentantar

Arbeidstakarrepresentantar i folkevalde organ har same rettar til godtgjersle etter regulativet som dei
folkevalde medlemene av organet.

Mgategodtgjersle vert ikkje qitt til arbeidstakarar som mgter i kraft av si stilling.

8.2.5 Presiseringar

Mgtegodtgjersle vert gitt til mellom anna:

Varamedlemer i fylkestinget, fylkesutvalet, hovudutvala og kontrollutvalet.

Mgtande medlem og varamedlemer i Vestlandsradet

Mgtande representantar til m.a. arsmgte og generalforsamlingar

Mgtande medlemer og varamedlemer i andre rad og utval (t.d. fylkesrad for eldre, fylkesrad for
menneske med nedsett funksjonsevne, medverknadsorgan for ungdom, fagoppleeringsnemnda,
trafikktryggingsutvalet)

8.3 Vederlag for tapt arbeidsinntekt

Folkevald skal ha vederlag for tap av inntekt som fglgje av tillitsvervet.

Det gjeld ein sats for legitimert tap og ein sats for ulegitimert tap, jf. punkt 8.14. Satsane dekkjer tapt
inntekt og feriepengar.

Dersom det ikkje ligg fare dokumentasjon pa inntektstapet, vert vederlaget gitt etter satsen for
ulegitimert tap, saframt tapet er sannsynleggjort

Vederlag kan gjevast til arbeidstakarar, sjglvstendig neeringsdrivande og personar utan arbeidsinntekt
dersom dei ma forsgme sine ordinaere gjeremal for & ivareta tillitsvervet, t.d.

heimeverande, studentar og pensjonistar.

Fylkesradmannen avgjer i kvart tilfelle om det ligg fare faktisk inntektstap.
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8.3.1 Unntak

Gruppeleiarane, fylkesutvalsmedlemane, leiarane i hovudutvala og kontrollutvalet far ikkje betalt
vederlag for tapt arbeidsinntekt nar dei mgter i eigenskap av rolla si, jf. pkt. 8.1.4.

Fylkesutvalsmedlemane far ikkje vederlag for tapt arbeidsinntekt for mate som falgje av fylkesutvalet
sine spesielle funksjonar, t.d. funksjonen som finansutval og planutval.

8.3.2 Personar med lgnsinntekt

Tapt arbeidsinntekt bgr dekkast ved at arbeidsgivar fakturerer fylkeskommunen direkte for fraveer, for &

hindre at folkevalde taper pensjon. | slike tilfelle kjem arbeidsgivaravgifta i tillegg til satsane som er
omtala i pkt. 8.3.

8.3.3 Sjelvstendig naeringsdrivande

Dersom inntektstapet er stgrre enn satsen for ulegitimert tap, kan inntektstapet dokumenterast med
likningsattest for det siste aret. Som alternativ kan ein ta utgangspunkt i giennomsnittet for
likningsattestane for dei tre siste ara.

Kapital- og pensjonsinntekter som kjem inn uavhengig av eige naerver pa arbeidsplassen vert ikkje
medrekna i grunnlaget. Det er den pensjonsgivande inntekta med fratrekk for godtgjersla folkevalde har

fatt utbetalt fra fylkeskommunen som skal leggast til grunn.

Inntektstapet pr. dag vert utrekna etter netto arsinntekt dividert pa 260 dagar.

8.3.4 Personar utan lgnsinntekt

Denne gruppa far dekka tap tilsvarande satsen for ulegitimert tap.

8.3.5 Folkevald tilsett i fylkeskommunen

Folkevald som er tilsett i fylkeskommunen far utbetalt si ordinaere Ign i fylkeskommunen.

Ved fravaer utover 10 dagar per ar kan vedkomande institusjon krevje refusjon for ev. vikarutgifter.
Refusjonskrav vert a sende fylkesradmannen.

8.4 Godtgjersler ved deltaking pa gruppemagte, kurs, synfaring og liknande

8.4.1 Gruppemgte

Gruppemgate som vert haldne i fylkestingsgruppene far opninga av fylkestinget vert rekna som ein del
av fylkestingsmeatet og gir ikkje grunnlag for eigne godtgjersler.
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8.4.2 Kurs, konferanse o.l.
Ved deltaking pa kurs, konferansar, folkemgte og liknande vert det gitt vederlag for tapt arbeidsinntekt
og skyss-, kost- og opphaldsgodtgjersle. Det vert ikkje gjeve mategodtgjersle. Det vert ikkje betalt

vederlag for tapt arbeidsinntekt dersom ein deltek i eigenskap av rollene nemnt under punkt 8.1.4.

Slik deltaking skal vera avtala og godkjent av fylkesordfarar eller utvalsleiar.

8.4.3 Synfaringar o.a arbeid utanfor mgta

Ved deltaking pa synfaringar og anna arbeid utanfor mgta som vert gjort av det samla utvalet,

vert det gitt mgtegodtgjersle, vederlag for tapt arbeidsinntekt og skyss-, kost- og opphaldsgodtgjersle.
Dette gjeld likevel ikkje for rollane nemnt under pkt. 8.1.4.

Det same gjeld nar utvalet, fylkesordferar eller fylkesrddmannen har bede om at ein eller fleire
medlemer fgretek synfaring.

8.5 Vederlag for pafarte utgifter

8.5.1 Utgifter i samband med tilsyn til barn under 12 ar, funksjonshemma, eldre og
sjuke

Folkevalde skal ha vederlag for pafgrde utgifter som falgje av ombodet. Det gjeld ein sats for legitimerte
utgifter og ein sats for ulegitimerte utgifter, jf. pkt. 8.14.

Dersom det ikkje ligg fare dokumentasjon pa utgiftene, vert det gitt etter satsen for ulegitimert tap
saframt utgiftene er sannsynleggjort. Det er i alle hgve ein fgresetnad at det ligg fere eit gkonomisk tap.

Aktuelle utgifter vil m.a. kunne vere utgifter til stadfortredar, tilsyn til barn under 12 ar og
funksjonshemma, samt stell av sjuke og eldre.

Vederlag for pafarde legitimerte utgifter vert dekka inntil eit visst belap, jf. pkt. 8.14. 1 slikt tilfelle skal
alderen pa barnet og at tilsynet har funne stad dokumenterast. Det er ein faresetnad at
omsorgsansvaret elles ville ha hindra den folkevalde i a delta i mgtet.

8.6 Skyss og kagyregodtgjersler m.m.

Dei folkevalde skal ha skyss-, kost- og opphaldsgodtgjersle etter det kommunale reiseregulativet ved
mgte eller oppdrag pa vegner av fylkeskommunen.

8.6.1 Skyssgodtgjersle

Den folkevalde far dekka reiseutgifter fra heimstaden/arbeidsstaden.
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Dersom den folkevalde pa grunn av utdanning, verneplikt, jobb eller liknande oppheld seg ein annan
stad enn heimstaden, vert det dekka reiseutgifter til og fr& den staden ein oppheld seg som falgje av
dette. Fylkesordfgrar kan i szerskilte tilfelle gjere unntak fra dette.

Det er hgve for fylkeskommunale folkevalde representantar & nytte eige skyssmiddel for reiser til og fra
mgte.

8.6.2 Overnattingsgodtgjersle

Nar det vert lagt opp til at overnatting vert dekka av fylkeskommunen, vil dette ga fram av innkallinga til
dei fylkeskommunale mgta.

Utover det dekkjer fylkeskommunen overnatting:

¢ Nar fylkeskommunale mgte eller mate representanten deltek pa som fylkeskommunal folkevald/pa
vegne av fylkeskommunen gér over fleire dgger, eller representanten ma mgte pa mote
péafelgjande dag og reiseavstand til heimen er pa minst 100 km med bil eller minst 1,5 timar reise
med kollektive transportmiddel (malt etter www.vegvesen.no/trafikk hja Statens vegvesen.

e Nar det ikkje er praktisk mogeleg & komme seg heim med kollektiv reise, eller at heimreise
medfarer urimeleg lang tidsbruk for representanten dersom representanten skal pa
fylkeskommunale oppdrag neste dag.

e Dersom mgtet varer sa lenge ut over kvelden at representanten ikkje kan na heim same dag.
Reglane gjeld tilsvarande for gruppemgate for fylkestingsmgte.

e Fylkesordfgraren tolkar regelverket og kan gjera unntak.

8.7 Utgifter til telefon og breiband

8.7.1 Telefon og breiband

Fylkeskommunen held mobiltelefon for fylkesordfarar og fylkesvaraordfgrar, og dekkjer alle utgiftene
ved abonnementet, jf. elles fylkeskommunen sitt telefonreglement sa langt det passar.

Fylkestinget elles og leiaren for kontrollutvalet far ei fast telefon- og breibandgodtgjersle per ar, jf. punkt
8.14.

8.8 Pensjonsmedlemskap, forsikringar og permisjon

8.8.1 Medlemskap i KLP

Folkevalde skal ha medlemskap i Kommunal Landspensjonskasse (KLP). Grensa for innmelding i
pensjonsordninga for folkevalde vert fastsett til 3 % av grunnlaget for godtgjersle som er fastsett i
reglement om godtgjersle for folkevalde i VLFK.

8.8.2 Gruppelivsforsikring

Folkevalde som er medlem i pensjonsordninga i KLP er ogsa dekka av fylkeskommunen si
gruppelivsforsikring som har heimel i Hovudtariffavtalen kap. 1, § 10.5

22

122


http://www.vegvesen.no/trafikk

Vestland
%, fylkeskommune
8.8.3 Reiseforsikring

Det er teikna reiseforsikring for folkevalde. Ordninga gjeld for reiser som fglgje av vervet, og kun desse.

8.8.4 Yrkesskade

Folkevalde som er frikjgpt med grunnlag i minst 50 % av berekningsgrunnlaget skal ha same rett til
ytingar ved yrkesskade som dei tilsette i fylkeskommunen.

8.8.5 Permisjon

Folkevalde som er frikjgpt med grunnlag i minst 50 % av berekningsgrunnlaget kan fa permisjon i
samsvar med arbeidsmiljglova §§12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15. Under permisjonen behelder den
folkevalde godtgjersla i inntil to veker, med mindre ein gir avkall pa den.

Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon, foreldrepermisjon og permisjon
ved barn - og barnepassar sin sjukdom har den folkevalde rett til & behalde godtgjersla etter dei same
reglane som dei tilsette i fylkeskommunen.

8.9 Ordningar for fylkesordfgrar og fylkesvaraordfgrar

8.9.1 Husveere

Fylkeskommunen skal etter behov syte for haveleg husvaere og dekkjer dei faste utgiftene med leige,
straum m.m.

8.9.2 Dekking av spesielle reiseutgifter, m.v.
Fylkestinget skal fastsette saerskilte reglar for dekking av reiseutgifter til og fra heimstaden pa bakgrunn

av kven som innehar vervet og kva som er rimeleg i det enkelte tilfellet. Skyss- og kostgodtgjersle vert
gjeve etter det kommunale regulativet.

8.10 Politikardagar

Leiarar/medlemer i andre utval som ikkje er medlemer i fylkestinget skal ha hgve til & mate pa
politikardagar dersom det er aktuelle saker som vedkjem deira utval. Dei skal da fa dekka utgiftene til
reise, overnatting, mategodtgjersle og eventuell kompensasjon for tapt arbeidsinntekt. Fylkesordfgraren
avgjer i tvilstilfelle.

8.11 Ettergodtgjersle

Folkevald som er frikjgpt med grunnlag i minst 50 % av berekningsgrunnlaget og som ikkje vert attvald,
som fratrer vervet eller som far vervet redusert, kan sgke om & fa ettergodtgjersle slik:

23

123



Vestland
%, fylkeskommune

- Folkevald som ikkje har arbeid & ga til far ettergodtgjersle i tre manader.

- Folkevald som har arbeid & ga til far ettergodtgjersle i ein og ein halv manad.

Ettergodtgjersla skal vere lik den faste godtgjersla vedkomande hadde, ev. differansen mellom denne
og ny godtgjersle.

8.12 Innlevering av reiserekning m.v.

Reiserekning med krav om godtgjersler og vederlag ber leverast seinast tre manader etter at matet er
halde.

Fylkesradmannen avgjer om vesentleg brot pa denne fristen skal medfare at reiserekninga ikkje vert
godkjent.

Eventuelt utbetalt reiseforskot vert trekt ved oppgjeret av reiserekninga.

8.13 Frikjgpsordninga

Stegnad til frikjop for politisk arbeid vert gjeve til partigruppene i fylkestinget med 20 640,- per
fylkestingsrepresentant per ar. Frikjgpsmidlane vert utrekna og fordelt pa fylkestinget sine medlemer,
med unntak av fylkesordfgrar, fylkesvaraordferar, hovudutvalsleiarane, kontrollutvalsleiar og
gruppeleiarane.

Partigruppene fordeler midlane sjglve. Stenaden vert utbetalt p4 grunnlag av gruppeleiaren sin
attestasjon.

Nar fylkeskommunen faretek utbetaling direkte til eit medlem vert dette registrert som honorar, og det
vert trekt skatt og rekna arbeidsgivaravgift av belgpet.

8.14 Regulativ for godtgjersler og vederlag til folkevalde

Folkevalde vert rekna som 100 % frikjapt nar ein i sum har godtgjersle tilsvarande 92 % av
stortingsrepresentantane si godtgjersle. Godtgjerslene er rekna med eit grunnlag pr. 1.5.2019 pa 908
957 kr. Dei faste godtgjerslene vert regulererte i trad med stortingsrepresentantane si arlege
lensregulering pr. 1. mai. Godtgjersler og vederlaga vert elles regulerte per 1.mai i samsvar med
arslgnsveksten i det kommunale tariffomradet.

Dei nye satsane vert slik:

Faste godtgjersle per ar:

%-sats Belgp
fylkesordfgrar kr 1239 563
fylkesvaraordfgrar kr 987 997
Leiar i HU 50 % | kr 454 479
Leiar i KU 50 % | kr 454 479
Fylkesutvalsmedlem 50 % | kr 454 479
Nestleiar HU og KU 10 % | kr 90 896
Fylkestingsmedlem 5% | kr 45 448
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Hovudutvalsmedlem og kontrollutvalsmedlem 5% | kr 45 448
Leiar yrkesopplaeringsnemnda 3 % | kr 27 269
Leiar for trafikktryggingsutvalet 3 % | kr 27 269
Leiar for styret for fagskuleutdanninga 3 % | kr 27 269
Leiar for fylkesrad for eldre 3% | kr 27 269
Leiar for fylkesrdd for menneske med neds. funksj. 3 % | kr 27 269
Leiar for medverknadsorganet for ungdom 3 % | kr 27 269
Leiar for Klagenemnda 3 % | kr 27 269
Gruppeleiarar

Inntil 9 medlem i FT 35 % | kr 318 135
10 eller meir 50 % | kr 454 479
Telefon og breiband godtgjersle

Medlem av fylkestinget kr 3 840
HU-leiar, Fylkesutvalsmedlem og gruppeleiarar kr 7 500
Frikjgpsordning kr 20 640

Godtgjersle og vederlag per mgtedag:

Belgp
Mgtegodtgjersle kr 1445
Vederlag for ulegitimert tap i inntekt kr 1548
Vederlag for legitimert tap i inntekt inntil | kr 4128
Vederlag for paferde ulegitimerte utgifter kr 722
Vederlag for paferde ulegitimerte utgifter inntil | kr 1548
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9. Gaveregister for folkevalde - rutinar

Folkevalde vil fra tid til annan fa gaver i samband med utgving av sitt verv. Det kan vere gaver fra
leverandgrar, organisasjonar eller privatpersonar. Ei «gave» kan vere alt fra ein fysisk gjenstand,
middag, tilbod om & delta pa arrangement eller reiser. Retningslinene skal med dette vere til hjelp for
den folkevalde i dei situasjonane ei gave er a rekne som upartisk og uheldig i det fylkeskommuneale
arbeidet.

9.1 Retningsliner for dei folkevalde for & gje og ta imot gaver

1. Gaver som folkevalde far skal i hovudsak vere av ubetydeleg verdi, til demes blomster, rimeleg
vin eller ei eske konfekt. Sjglv om ei gave er av ubetydeleg verdi, er dette likevel ikkje
avgjerande for om ein kan ta i mot gava. Vurderinga om ein skal ta i mot ei gadve ma gjerast ut
fra ei konkret heilskapsvurdering i det einskilde tilfellet.

| den konkrete heilskapsvurderinga skal blant anna fglgjande moment innga:

e | kva for ein samanheng vert gava/fordelen motteke.

e Kva for ein type gave/fordel det er, verdien pa gava/fordelen, og dessutan omstenda
ved overrekking av gava.

¢ Relasjonen til gavegjevar og gavegjevars motivasjon for a gje gava/fordelen.

2. Folkevalde i Vestland skal ikkje ta i mot gaver eller noko anna som estimerast til ein verdi av kr.
2000 eller meir. Gaver utover belgpsgrensa bgr returnerast med tilvising til det etiske
reglementet for folkevale i Vestland fylkeskommune. Ein folkevald ma alltid gjere ei vurdering av
gaver som ein tar i mot som privatperson dersom det kan oppfattast som ei kopling til rolla som
folkevald. Er gava kopla til rolla som folkevald blir retningslinene gjeldande ogsa for desse
gavene.

3. Folkevalde i Vestland fylkeskommune skal i hovudsak ikkje gje gaver til ein verdi av kr. 2000
eller meir. | enkelte tilfelle kan ein gje gaver utover dette. For gaver estimert til ein verdi mellom
kr. 2000 og kr. 5000 ligg fullmakt til fylkesordfgrar. For gaver utover kr. 5000 ligg fullmakt til
fylkesutvalet.

4. Gaver som folkevalde tar i mot og som stipuleras til ein verdi av meir enn kr. 500 skal
registrerast.

5. Gaver som folkevalde gjev bort, som har tilknyting til vedkomande si verksemd som folkevald
og som stipulerast til ein verdi pa meir enn kr. 500 skal registrerast.

9.2 Slik registrerast gaver

Ein folkevald melder inn gave ved & sende ein e-post til politisk@vlfk.no. Falgjande opplysningar ma
vere med:
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e Namn pa mottakar og pa gjevar

e | kva anledning og nar gava vert motteke/gjeven.
e Stipulert verdi pa gava

¢ Kva type gave ein tek i mot

Gaveregisteret vil verte meldt opp som politisk sak til fylkesutvalet ein gong i aret. Gaveregisteret vil
etter dette verte offentleggjort pa fylkeskommunen sine heimesider.
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10. Rutinar for varsling

| dei etiske retningslinene for folkevalde i Vestland fylkeskommune punkt. 6.1.4 er det fastsett at
det skal arbeidast aktivt for a hindre kritikkverdige forhold og bidra til & rette opp i desse forholda.
Viss det er aktuelt & varsle om kritikkverdige forhold i organisasjonen, skal retningslinene om
varsling i fylkeskommunen fglgjast.

10.1 Malgruppe for denne varslingsrutinen

Denne rutinen er utarbeidd for medlemene og varamedlemene til fylkestinget og dei som elles er valde
av fylkestinget til & representere Vestland fylkeskommune i ulike utval og rad.

Dei folkevalde er ikkje tilsett som arbeidstakarar i fylkeskommunen og er séleis ikkje omfatta av
arbeidsmiljglova sine reglar om varsling. Rutinen gjev difor rettleiing for den folkevalde politikaren i
korleis ho eller han kan varsle om det ein meiner er eit kritikkverdig tilhgve i Vestland

fylkeskommune.

10.2 Kva er varsling om kritikkverdige tilhgve?

Det vert rekna som varsling nar ein (...) seier fra om kritikkverdige forhold i verksemda, og
kalla "whistleblowing”. Med kritikkverdige forhold meiner ein noko som er i strid med lover
og reglar, fylkeskommunen sine retningsliner eller kva som allment vert oppfatta som
forsvarleg og etisk akseptabelt.

Deme pa kritikkverdige forhold er:
e Forhold som farer med seg fare for liv og helse
¢ Mobbing, diskriminering og trakassering
e Seksuell trakassering
e Korrupsjon—- Underslag, tjuveri eller gkonomisk svik
e Brot pa teieplikta, personvern eller tryggingsrutinar
e Maktmisbruk

Kva som elles vert rekna som eit kritikkverdig forhold, skal tolkast i lys av kva det er knytt
samfunnsinteresse til, altsa at det ma gjelde noko fylkeskommunen skal, og venteleg kan
gjera noko med. Varselet bar vere tilstrekkeleg konkret til at fylkeskommunen kan forsta at
det er tale om eit varsel og kva ein varslar om.

10.3 Varslingsvegar for dei folkevalde

Som folkevald har ein rett til & ta opp spgrsmal ved alle sider av den fylkeskommunale verksemda
gjennom innlevering av skriftleg sak. Det er to alternative varslingsvegar for varsling av
kritikkverdige tilhgve:

1. Varsel til fylkesordfgraren pa eige skjema for melding om kritikkverdige tilhgve.
Dersom varselet gjeld fylkesordfgraren eller personar som er naerstaande til
fylkesordfgraren slik at det kan stillast sparsmal om fylkesordfgraren sin habilitet, skal
varselet i staden sendast til fylkesvaraordfgraren.
Nar ein i det vidare viser til «fylkesordfgraren», vil det same gjelde for fylkesvaraordfgraren
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nar varsel er sendt til fylkesvaraordfgraren.)
2. Varsel gjennom skriftleg melding av eiga sak til kontrollutvalet.

Naerare om forste alternativ (eige skjema)

Dei folkevalde skal primaert nytte alternativ 1 for varsling av kritikkverdige tilhgve. Skjemaet som
vert nytta skal signerast med fullt namn og skal adresserast/sendast til Fylkesordfgraren, Postboks
7900, 5020 Bergen. E-post kan nyttast, men ver merksam pa at sensitive personopplysningar ikkje
skal sendast pr. e-post.

Den som varslar skal straks etter levering av varselet motta ei kvittering pa at varselet er motteke.

10.4 Saksbehandling

Nar fylkeskommunen har mottatt eit varsel om kritikkverdige tilhgve fra ein folkevald vil
fylkesordfgraren vurdere om saka skal fglgjast opp av fylkesrddmannen, eller om saka skal leggjast
fram for fylkestinget eller fylkesutvalet for vidare behandling. Fylkesordfgraren kan og som eit tredje
alternativ vurdere om saka skal leggjast fram for kontrollutvalet med sikte pa eventuell
forvaltningsrevisjon/ selskapskontroll.

Den folkevalde som har levert varselet skal innan rimeleg tid bli orientert om framdrifta i saka.
Saksbehandlinga skal fglgje normale reglar i samsvar med forvaltningslova.

10.5 Avsluttande orientering til varslar

Den folkevalde som har varsla skal orienterast skriftlig om utfallet av varslinga, 6g der saka er lagt
vekk utan vidare etterrgkingar. Det ma og orienterast om kven som kjenner identiteten til varslaren,

og pa kva niva saka vart handsama. Utover dette, har ikkje varslaren krav pa naerare innsyn i
sakshandsaminga eller kva vurderingar som vert gjort i saka.
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Vestland
%, fylkeskommune

10.6 Skjema for folkevalde for melding om kritikkverdige tilhave

Det vert vist til varslingsrutine for folkevalde politikarar i Vestland fylkeskommune.

Eg gjev melding om folgjande kritikkverdige tilhgve:

Melding levert av: (hamn og signatur)

Dato:

Kvittering for mottak ved fylkesordfgraren sitt kontor:

Dato:
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1. Fgremal og problemstillingar

1.1 Bakgrunn

Deloitte har i samsvar med bestilling frd kontrollutvala i fylkeskommunane Hordaland og Sogn og Fjordane
i mgte den 2. september 2019, samt pafglgjande korrespondanse og mgter utarbeidd ein revidert
prosjektplan for selskapskontroll av Ferde AS.

Bakgrunnen for bestillinga er mellom anna at samferdsleministeren har uttala til media at han gnskte at
eigarane av bompengeselskapa skulle kontrollere rekneskapane og sja korleis pengane i selskapa blir nytta.
Kontrollutvala si bestilling av prosjektet fglgjer opp samferdsleministeren si oppmoding. P& bakgrunn av
informasjon som har kome fram i media den seinare tida, har kontrollutvala bestemt at selskapskontrollen
skal justerast, og bestilt denne reviderte prosjektplanen.

1.2 Foremal og problemstillingar

Foremalet med selskapskontrollen vil vere 8 undersgkje om organiseringa av og aktivitetane i Ferde er i
samsvar med fgremalet til selskapet, og vidare 8 undersgkje om bruk av midlar er i samsvar med
regelverket og eigarane sine fgringar.

Med bakgrunn i faremalet er det utarbeidd fglgjande problemstillingar som vil bli undersgkt:

1. Blei fusjonsprosessane som |ag til grunn for etableringa av selskapet gjennomfgrt i samsvar med
regelverket og eigarane sine fgringar? Under dette vil vi mellom anna sja pa rutinar og praksis knytt til
bierverv og liknande, samt relasjonen mellom Ferde AS og Skyttel AS.

2. Har eigarfylkeskommunane etablert ei tilfredsstillande eigaroppfglging av selskapet?
a. Erdet etablert tydelege mal for Ferde AS, og er ev. mal i samsvar med bompengereforma?
b. Gjennomfgrer eigarane kontroll med selskapet sine kostnadar og bruk av midlar?

3. I kva grad har styret hatt ei tilfredsstillande oppfglging av selskapet?

4. Har selskapet gjort naudsynte tiltak for 8 sikre at personopplysningar blir handsama i samsvar med
krav i regelverket?
a. Har selskapet gjort tilstrekkelege risikovurderingar?
b. Har selskapet databehandlaravtalar med alle leverandgrar som handsamar person-
opplysningar pd vegner av selskapet?
c. Har selskapet nytta lovlege overfgringsmekanismar i samband med utfgring av person-
opplysningar fra E@S?

5. Er ressursbruken i Ferde AS i samsvar med og eigna til 8 understgtte fgremalet til selskapet?
a. Ikva grad er det etablert ein tydeleg ansvars- og rolledeling internt i selskapet med omsyn
til gkonomiske fullmakter?
b. I kva grad er det etablert rutinar for vurdering av uavhengigheit og habilitet i selskapet?
c. Har bruken av midlar i selskapet vore i samsvar med regelverket og eigarane sine fgringar
sidan oppstart og fram til 30. juni 2019. Det vi vil sja pa er:
i. Er utvalde innkjgp gjort i samsvar med krav i regelverket for offentlege
anskaffingar, og korleis er naerstdande relasjonar handtert i innkjopsprosessar?
ii. Er kostnadsnivaet for utvalde aktivitetar og postar som seminar, reise, lgn mm.,
rimelege for eit offentleg eigd selskap og fgremalet med aktivitetane?

1.3 Uavhengigheit

Deloitte er rekneskapsrevisor for selskapet som skal kontrollerast. Basert pa ei juridisk vurdering utfert av
Lic. Jur. Oddvar Overd i 2010 blir det konkludert med at ein kan gjennomfgre forvaltningsrevisjon/
selskapskontroll i selskap som ein er rekneskapsrevisor for. I utgreiinga skil Overd mellom selskap som
fullt ut - direkte eller indirekte - er eigd av kommunar og/eller fylkeskommunar, og selskap der ogsa staten
og/eller private er eigarar. Nar det gjeld selskap som er fullt ut fylkeskommunalt/kommunalt eigd
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konkluderer Overa med «at det ikke kan vaere noe i vegen for at kommunens revisor kan gis i oppdrag a
utfgre selskapskontroll selv om vedkommende ogsé er valgt revisor for det aktuelle selskapet.» Dette er
ein konklusjon ogsd Norges kommunerevisorforbund (NKRF) viser til.

Deloitte har i tillegg gjennomfgrt konfliktsjekk og vurdering av eigen uavhengigheit, og har ikkje funne
grunn til & ikkje gjennomfgre selskapskontrollen med dei problemstillingane som gar fram av denne
prosjektplanen. Om det kjem fram nye opplysningar som gjer at selskapskontrollen blir vurdert 8 kome i
konflikt med rekneskapsrevisjonsoppdraget, vil uavhengigheita til Deloitte bli vurdert pa nytt.
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2. Kontrollkriterium

2.1 Innleiing

Kontrollkriteria vil bli henta fr@ og utleia av autoritative kjelder, rettsreglar, politiske vedtak og fastsette
retningslinjer. Kontrollkriteria under er ikkje uttgmmande for kva som kan vere relevant i selskap-
skontrollen. Andre kriterium vil kunne komme til dersom det skulle vere naudsynt for & fa ei fullstendig
undersgking og vurdering av problemstillingane.

2.2 Lov og reform om bompengar

2.2.1 Veglova

Veglova kapittel IV omhandlar vegutgifter. § 27 i veglova seier mellom anna at departementet med
samtykke frd Stortinget kan «fastsetje at det skal krevjast bompengar pa offentleg veg, fastsetje storleiken
pa avgiftene, og setje vilkdr om bestemt bruk av avgiftsmidlane».

2.2.2 Meld. St. 25 (2014-2015)

Melding til Stortinget P§ rett vei — Reformer i veisektoren omhandlar mellom anna bompengereforma.
Reforma tek sikte pa at faerre bompengeselskap far ansvaret for innkrevjing av bompengar, at rolla som
utstedar blir skilt organisatorisk, og at det blir etablert ei rentekompensasjonsordning for 1&n til bompengar.

Det overordna malet for dei nye selskapa som far ansvar for innkrevjinga av bompenger er 8 syte for
effektiv. bompengefinansiering av transportinfrastruktur gjennom effektiv innkrevjing og gode
finansieringsvilkar.

2.3 Regelverket om offentlege anskaffingar
Ferde AS er omfatta av regelverket for offentlege anskaffingar (ref. anskaffingslova § 2 andre ledd punkt

b). Det totale regelverket for offentlege anskaffingar byggjer pa ulike rettskjeldefaktorar som ein ma tolke
og vekte for & etablere rettsregelen som gjeld for dei respektive problemstillingane i denne
forvaltningsrevisjonen. Dette gjeld lov, forarbeid, forskrift, teori, domspraksis, E@S-regelverk og KOFA-
avgjerder. Den aktuelle regel gar ikkje alltid direkte fram av lov eller forskrift, og m& difor tolkast. Under
presenterer vi grunnprinsippa i lov og forskrift, samt nokre sentrale og relevante fgresegn fra regelverket.

2.3.1 Foremalsparagraf og grunnleggjande prinsipp
§ 1 i anskaffingslova definerer faremalet ma lova pa falgjande mate:

Loven skal fremme effektiv bruk av samfunnets ressurser. Den skal ogsd bidra til at det offentlige
opptrer med integritet, slik at allmennheten har tillit til at offentlige anskaffelser skjer pa en
samfunnstjenlig mate.

Dei grunnleggjande prinsippa i anskaffingslova gar fram i § 4, som seier at:

Oppdragsgiveren skal opptre i samsvar med grunnleggende prinsipper om konkurranse, likebehandling,
forutberegnelighet, etterprgvbarhet og forholdsmessighet.

Konkurranseprinsippet tyder at offentlege kjgp skal skje p& grunnlag av konkurranse, utan omsyn til kva
for ein innkjgpsprosedyre som blir nytta. Bade ut fra samfunnsgkonomiske og forretningsmessige omsyn,
samt forvaltningsrettslege prinsipp om likebehandling, er det gnskeleg at offentlege innkjgp skjer etter
konkurranse mellom potensielle leverandgrar.

Likebehandling av leverandgrane medfgrer at kommunen under heile prosessen skal leggje tilhgva til rette
for at flest mogleg av dei potensielle leverandgrane far hgve til & konkurrere om leveransen pa same
grunnlag. Leverandgrane ma difor bli gjeve likeverdige foresetnader for a fa sitt tilbod valt.!

Prinsippet om «forutberegnelighet» omhandlar fgreseielegheit for leverandgrane. Prinsippet seier at
oppdragsgjevar skal syte for at leverandgrar har tilstrekkeleg informasjon om konkurransen og

1 I forarbeidet til lova blir likebehandlingsprinsippet omtalt som det viktigaste av alle prinsippa i paragrafen, ref. Prop.
51 L (2015-2016), side 82.
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gjennomfgringa av denne, til at dei kan ta forsvarlege vurderingar og avgjersler med omsyn til tilbodets
innhald.

Prinsippet om etterprgving handlar om at anskaffingane til kommunen skal kunne etterprgvast av
leverandgrane. Dette betyr at kommunen m& kunne dokumentere dei ulike stega i anskaffingsprosessen.
kommunen mé difor syte for at det dei vurderingane som blir gjort og den dokumentasjonen som har
betydning for anskaffinga er skriftleggjort, kldr og utfyllande nok til at ein tredjepart eller eit klageorgan i
ettertid kan fa ein god forstding av dei vurderingane som vart gjort.

Samhgaveprinsippet (forholdsmessighetsprinsippet) inneber at dei pliktar og rettar som blir utleia fra dei
andre prinsippa, ma tilpassast den einskilde anskaffingas art og omfang. Dette betyr at dei krav som blir
stilt til prosedyren kommunen skal gjennomfgre, ma std i hove til det som skal kjgpast inn, og at dei krava
kommunen stiller til leverandgren ogsa ma sta i hgve til anskaffinga. Kommunen skal med andre ord ikkje
stille strengare krav enn det som er naudsynt for & realisere fgremalet med anskaffinga. I forarbeidet til
lova blir det understreka at etterleving av dette prinsippet er sentralt for & realisere fgremalet med lova
om effektiv bruk av samfunnets ressursar, sarleg nar det gjeld mindre anskaffingar.

Ref. § 2 i anskaffingslova, gjeld desse grunnleggjande prinsippa for alle anskaffingar over 100 000 kronar
eks. mva. I Veileder til reglene om offentlige anskaffelser (anskaffelsesforskriften) gar det fram at
kommunen ogsa for anskaffingar under 100 000 kronar eks. mva. bgr sjd hen til og opptre i samsvar med
desse grunnleggjande prinsippa.

Dei konkrete formkrava til gjennomfgring av anskaffingar varierer etter verdien pa anskaffinga og kva type
anskaffing det er tale om. Dei konkrete krava gar fram av FOA § 5-1.

e Del I av forskrifta gjeld alle typar anskaffingar som er omfatta av forskrifta.

e Del II gjeld kontraktar med lik eller over dei nasjonale terskelverdiane og under E@S-terskelverdiane,
jf. FOA § 5-1 anna ledd.

e Del III gjeld kontraktar lik eller over E@S-terskelverdiane som spesifisert i FOA § 5-3 fyrste ledd.

e Del IV gjeld kontraktar for helse- og sosialtenester med anslatt verdi lik eller over E@S-terskelverdi
spesifisert i forskrifta § 5-3 anna ledd.

e Del V gjeld plan- og designkonkurransar med verdi over nasjonale terskel jf. § FOA 5-1 femte ledd.

FOA § 5-4 stiller krav til at kommunen som oppdragsgjevar skal gjere ei forsvarleg berekning av verdien
pa innkjgp, slik at det blir avgjort om innkjgpet kjem over eller under dei ulike terskelverdiane.

2.3.2 Krav til fgring av anskaffingsprotokoll

FOA § 7-1, forste punkt, stiller krav til oppdragsgjevar om & oppbevare tilstrekkeleg dokumentasjon til 8
kunne grunngje viktige avgjersler i anskaffingsprosessen. I same paragraf, tredje punkt, er det stilt krav
om at «vesentlige forhold for gjennomfgringen av anskaffelsen skal nedtegnes eller samles i en protokoll.»
Dette gjeld alle innkjgp med verdi over 100 000 kronar eks. mva. For innkjgp etter FOA del II (anskaffingar
over nasjonale terskelverdiar) og del III (anskaffingar over E@S-terskelverdiane), er det seerskilte krav til
kva anskaffingsprotokollane skal innehalde (ref. hgvesvis § 10-5 anna ledd og § 25-5 anna ledd).

Foremalet med dokumentasjonsplikta og plikta til & fore anskaffingsprotokoll er & bidra til at andre
leverandgrar og offentlegheita kan fgre kontroll med at kommunen sine avgjersler er fatta i samsvar med
regelverket. Desse pliktene gjer auka etterprgving i anskaffingsprosessen, ref. grunnprinsippet om dette i
anskaffingslova § 4, og kan slik motverke kameraderi og korrupsjon.?

2.3.3 Kommunikasjon

FOA kapittel 22 omhandlar krava knytt til kommunikasjon i anskaffingsprosessane. Krava i kapittelet gjeld
bdde for anskaffingar gjort etter del II og del III av FOA, jf. FOA §§ 8-20, 14-1 bokstav d) punkt 5. og
22-1. Punkt (1) i FOA § 22-1 seier at «All kommunikasjon og informasjonsutveksling mellom
oppdragsgiveren og leverandgrene skal skje skriftlig ved bruk av elektroniske kommunikasjonsmidler etter
reglene i dette kapittelet» og punkt (2) seier at:

2 5j8 https://www.regjeringen.no/no/tema/naringsliv/konkurransepolitikk/offentlige-anskaffelser-/andre-
kolonne/dokumentasjonsplikten-og-anskaffelsesprotokoll/.
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Muntlig kommunikasjon kan likevel brukes, unntatt i forbindelse med utveksling av
anskaffelsesdokumentene, forespgrsler om 8 delta i konkurransen, bekreftelser av interesse og tilbud.
Muntlig kommunikasjon skal dokumenteres i tilstrekkelig grad, for eksempel i form av et skriftlig referat
eller ssmmendrag av hovedelementene i kommunikasjonen eller ved lydopptak. Oppdragsgiveren skal
tilpasse omfanget av dokumentasjonen til den betydningen innholdet i den muntlige kommunikasjonen
kan ha for forstdelsen av anskaffelsesdokumentene.

Kapittelet stiller krav til verktgya og Igysingane som kan bli brukt til elektronisk kommunikasjon (FOA
§ 22-2), korleis fgrespurnader knytt til konkurransar skal takast i mot og oppbevarast (FOA § 22-3), kva
unntak som gjeld for kravet om bruk av elektronisk kommunikasjon (FOA § 22-4), samt fgresegner knytt
til elektroniske signaturar m.v. (FOA § 22-5).

Jf. FOA § 32-2 punkt (2) bokstav c), gjeld krava etter FOA § 22-1 fgrste ledd for kommunar fra 1. juli 2018.

2.3.4 Kunngjeringsplikt

Anskaffingar over dei nasjonale terskelverdiane eller E@S-terskelverdiane skal kunngjerast.? For
anskaffingar etter del II i FOA, skal anskaffingar kunngjerast pa Doffin (database for offentlege innkjgp).4
Anskaffingar etter FOA del III, skal i tillegg kunngjerast pa TED (Tender Electronic Daily).5

Dersom szrlege vilkdr er oppfylt, er det hgve til & gjere anskaffingar over terskelverdiane, utan
kunngjering. Unntaka for kunngjeringsplikta for del II-anskaffingar gar fram av FOA § 5-2, og for del-III-
anskaffingar i FOA §§ 13-3 og 13-4. Unntaka skal tolkast restriktivt.®

Anskaffingar under terskelverdiane er ikkje kunngjeringspliktige, men det kan vere fgremalstenleg & gjere
det ogsd for desse, bade slik at dei blir konkurranseeksponert, og for & sikre foreseielegheit og
likebehandling for leverandgrane.

2.3.5 Anskaffingsprosedyrar

FOA § 8-3 seier at det for del II i forskrifta (over dei nasjonale terskelverdiane), er to tillatne
anskaffingsprosedyrar; anten open tilbodskonkurranse, der alle interesserte leverandgrer kan gje tilbod
(FOA § 9-2 fgrste punkt), eller avgrensa tilbodskonkurranse der alle interesserte leverandgrer kan levere
forespurnad om a delta i konkurransen, men berre dei som blir invitert til dette kan gje tilbod (FOA § 9-2
andre punkt). I begge anskaffingsprosedyrane kan kommunen, etter tilbodsfristen, avgjere om det skal
vere dialog med leverandgrane. Reglane for dialog med leverandgrar gar fram av FOA § 9-3.

Det er kommunen som bestemmer kor omfattande den eventuelle dialogen med tilbydarane skal vere;
likebehandlingsprinsippet vil likevel stille krav til korleis slik dialog blir gjennomfgrt.”

For del IlI-anskaffingar (over E@S-terskelverdiane), er det jf. forskrifta § 13-1 fleire tillatne
anskaffingsprosedyrar, men forutan open og avgrensa tilbodskonkurranse, er det strenge vilkarskrav som
ma oppfyllast. Mellom anna er det stilt szerlege vilkar for & kunne gjere anskaffingar med forhandlingar
med kunngjering (FOA § 13-2) og utan kunngjering (FOA § 13-3), og i FOA § 13-4 gar det der fram kva
vilkdr som ma vere oppfylte for at det skal vere lovleg a gjere direkteanskaffingar utan konkurranse.

2.4 Internkontroll

2.4.1 coso

COSO er eit anerkjent rammeverk for internkontroll. COSO definerer internkontroll som ein kontinuerleg
prosess, utfgrt av styre, leiing og andre tilsette i ei verksemd for & gi rimeleg tryggleik for at ein ndr mal
knytt til: malretta, effektiv og faremalstenleg drift; paliteleg intern og ekstern rapportering; og etterleving
av lovar, reglar og interne retningsliner. Rammeverket omfattar fem hovudelement: kontrolimiljg,
risikovurderingar, kontrollaktivitetar, informasjon og kommunikasjon, og oppfelging frd leiinga.

3 5j3 FOA § 8-17 for del II og § 21-1 for del III.

4 538 www.doffin.no

5 Sja http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

6 Ref. https://www.regjeringen.no/no/tema/naringsliv/konkurransepolitikk/offentlige-anskaffelser-/andre-
kolonne/kunngjoringer/.

7 Ref. Prop. 51 L (2015-2016), kap. 8.
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Komponentane er gjensidig avhengige av kvarandre, og likeverdige deler av eit internkontrollsystem.
COSO-modellen kan illustrerast slik:

Figur 1: Illustrasjon av COSO-modellen.

Ledelsens
oppfelging

Kontroll-
aktiviteter

Kontroll-
milje

I COSO sitt rammeverk gar det frem at mal pa sektorovergripande niva er ein feresetnad for internkontroll.
Leiarar og tilsette organisasjonen ma ha ei forstding for dei overordna strategiane og mala i organisasjonen,
og ein del av internkontrollarbeidet er & spesifisere malbare, oppnaelige, relevante og tidfesta mal som
organisasjonen skal jobbe etter. Desse overordna méla skal operasjonaliserast til dei underliggande
einingane i organisasjonen.

Kontrollmiljo

For & sikre ein god internkontroll er det, ifslgje COSO-modellen, viktig & utvikle eit godt kontrollmiljg.
Kontrollmiljget er dei standardane, prosessane og strukturane som dannar basis for organisasjonen sitt
internkontrollarbeid. Det er fleire viktige prinsipp for eit godt kontrollmiljg, mellom anna:

e at organisasjonen viser at dei er opptatt av integritet og etiske verdiar

e atleiinga, med utgangspunkt i organisasjonen sine mal, etablerer strukturar, rapporteringsvegar og
eigna fullmakts- og ansvarstilhgve.

o at organisasjonen forpliktar seg til & tiltrekke seg, utvikle og behalde kompetanse som samsvarer
med organisasjonens mal.

Kommunikasjon og informasjon

For & etablere god internkontroll er det i fglgje COSO-modellen viktig med effektiv og tidsriktig informasjon
og kommunikasjon, bade horisontalt og vertikalt i organisasjonen. Dette krev fgremalstenlege mgte- og
rapporteringspunkt, og system som sikrar at vesentleg informasjon blir kommunisert til rett niva.

Risikovurderingar
Risikovurderingar er eit sentralt element bade i rammeverket for internkontroll i COSO, og dei sektor-
spesifikke og tenestespesifikke krava til internkontroll.

Gjennom risikovurderingar gjer ein systematisk gjennomgang av tenestene for & finne fram til aktivitetar
eller prosessar kor det til dgmes er fare for manglande maloppnding, manglande etterleving av regelverk
/ rutinar, mangelfull rapportering eller utilfredsstillande kvalitet i tenestene.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktivitetar er dei retningsliner, aktivitetar og rutinar som blir sett i verk i den daglege drifta for &
sikre at organisasjonen nar mala sine. Eit prinsipp som blir lagt til grunn er at leiinga skal etablere rutinar
og retningsliner som inngdr som ein del av den daglege drifta i organisasjonen. Slike rutinar skal gjere det
klart kva som er forventa av einingane, og skal gjere det tydeleg kven som har ansvar for & gjennomfgre
rutinen. COSO atvarar mot at uskrivne rutinar kan vere lette 8 omgd og kostnadskrevjande for
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organisasjonen & vedlikehalde dersom det er utskifting av personell. Vidare tilrdr COSO at leiinga ved jamne
mellomrom gjennomgar og oppdaterer prosedyrar og kontrollaktivitetar.

Leiinga si oppfglging

COSO-rammeverket legg til grunn at for 3 sikre gjennomfgring av handlingar eller endringar som er
naudsynte for 8 oppnd ein god internkontroll, er leiinga si oppfglging viktig. Dette krev at leiinga ma ha
tilstrekkeleg innsikt til 8 vurdere kva element i internkontrollen som fungerer bra og kva element som bgr
forbetrast.

Leiinga kan til dgmes fglgje opp internkontrollen gjennom regelmessige gjennomgangar i mgte (leiinga si
gjennomgang), inspeksjonsrundar/stikkprgver, og/eller systemrevisjonar.

2.5 Eigarstyring

KS har fastsett 21 tilradingar for god eigarstyring og selskapsleiing i kommunal og fylkeskommunal sektor.
Desse 21 tilrddingane har HFK utfyllande sitert i sin overordna eigarstrategi. KS bruker omgrepet
«kommune» bdde for kommune og fylkeskommune i sine tilrddingar.

KS tilrar at det blir utarbeidd eigarskapsmeldingar: «Kommunestyrene bgr hvert r fastsette overordnede
prinsipper for sitt eierskap ved & utarbeide en eierskapsmelding for alle sine selskaper.» Vidare tilrdr KS at
kommunen bgr ha ein open og klart uttrykt eigarstrategi for sitt eigarskap i ulike selskap og at
«Kommunestyret skal utarbeide og bgr jevnlig revidere styringsdokumentene og avtalene som regulerer
styringen av selskapet.»

KS tilrar at fylkestinget som hovudregel bgr utnemne sentrale folkevalte som eigarrepresentantar i
eigarorganet, for a8 forenkle samhandlinga og kommunikasjonen mellom fylkestinget og eigarorganet.
Vidare tilrar KS at fgresegn om innkallingsfrist til representantskapsmgte tas inn i selskapsavtalen, og sa
skal representantskapet fastsette budsjett, gkonomiplan og rekneskap.

KS understreker at revisor ikkje er pliktig til & mgte i representantskapet, men tilrdr 8 folgje aksjelova pa
saken. Aksjelova § 7-5 fastsett at: «Revisor skal delta i generalforsamlingen nar de saker som skal
behandles, er av en slik art at dette m& anses som ngdvendig.»

Bruk av valkomité bgr vere nedfelt i selskapsavtalen; valkomiteen si samansetting bgr reflektere
eigardelane i selskap med fleire eigarfylkeskommunar; det bgr utarbeidast retningsliner som regulerer
valkomiteen sitt arbeid; valkomiteen bgr grunngje sine forslag; og for & sikre kontinuitet bgr ikkje heile
styret bli skifta ut samtidig.

N&r det gjeld samansettinga av styret fastsett KS: «Det er eiers ansvar a sgrge for at styrets kompetanse
samlet sett er tilpasset det enkelte selskaps virksomhet.» Vidare tilrdr KS at fylkeskommunen sikrar
oppleering av styremedlemmane. KS tilrdr at styret bgr ha kompetanse innan gkonomi, organisasjon,
marknaden selskapet opererer i, fagleg innsikt, og interesse for selskapets formal. KS understrekar at
styreverv i selskap er personlege verv, som betyr at styremedlemmar berre representerer seg sjglve -
ikkje parti, enkeltfylkeskommunar, eller andre interessentar — og skal ivareta selskapet sine interesser til
det beste for alle eigarane.

KS tilrdr ogsa at «Ordfgrar og radmann bgr ikkje sitte i styrer i selskaper.» og «Ingen kommunalt ansatte
eller folkevalgte skal hdndtere saker i kommunen som gjelder et selskap der de selv er styremedlem.»

KS tilrdr at eigarorganet sgker & oppna balansert kjgnnsrepresentasjon i styret: «I henhold til IKS-loven §
10 er det krav om tilnsermet 40 % kjgnnsrepresentasjon i styrene.»

KS tilrar at i IKS s bgr representantskapet fastsette godtgjersle til styre, og at deltakarfylkeskommunane
fastsett og utbetalar godtgjersle til sine medlemer i representantskapet.

KS tilrdr at eigarstyringa skal skje gjennom eigarorganet.

KS tilrdr at alle med styreverv for fylkeskommunale selskap bgr registrere vervane i KS sitt
styrevervregister (www.styrevervregisteret.no).

2.6 Fylkeskommunale styringsdokumenter og vedtak
Relevante fylkeskommunale styringsdokument og vedtak kan bli nytta som kontrollkriterium.
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3. Metode

Deloitte utfgrer selskapskontroll i samsvar med gjeldande standard for forvaltningsrevisjon (RSK 001) og
kvalitetssikring er underlagt krava til kvalitetssikring i Deloitte Policy Manual (DPM).

3.1 Dokumentanalyse

Rettsreglar og fylkeskommunale vedtak vil bli gjennomgatt og nytta som kontrollkriterium. Vidare vil
informasjon om og fra selskapet og dokumentasjon pa etterleving av interne rutinar, regelverk mm. bli
samla inn og analysert. Innsamla dokumentasjon vil bli vurdert opp mot kontrollkriteria.

3.2 Intervju
For & fa supplerande informasjon til skriftlege kjelder vil Deloitte intervjue utvalde personar fra selskapet

og eigarfylkeskommunane. Vi tek sikte pd & gjennomfgre ca. 4-5 interviju.

3.3 Rekneskapsanalyse og stikkprgvar

Revisjonen vil sj& pa rekneskapen til selskapet for 8 undersgke om pengebruken er i samsvar med fgremala
til selskapet, jf. problemstilling 5. Rekneskapsgjennomgangen vil dekke perioden frd oppstart av selskapet
i 2017 og fram til 30. juni 2019. Hovedvekta vil vere pa gjennomgang av utvalde innkjap, i tillegg til andre
kostnader knytt til seminar, reise m.m. For dei utvalde postane vil revisjonen be om
underlagsdokumentasjon.

3.4 Verifisering og hgyring

Oppsummering av intervju vil bli sendt til dei intervjua for verifisering. Det er informasjon fra dei verifisert
intervjureferata som vil bli nytta i rapporten. Faktadelen i rapporten vil bli sendt til fylkeskommunane og
selskapet for verifisering. Deretter vil heile rapporten, inkludert vurderingsdel og forslag til tiltak, bli sendt
til fylkeskommunane og selskapet for uttale. Innkomne hgyringsuttaler vil bli vedlagt den endelege
rapporten som blir sendt til kontrollutvala.
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4, Tid og ressursbruk

4.1 Ngkkelpersonell

Birte Bjorkelo er oppdragsansvarleg partnar pd oppdraget. I tillegg vil teamet bestd av prosjektleiar Frode
Lgvlie (manager), Asne Naalsund Aldal (manager) og Samson Kleven Johnsen (consultant). Deloitte vil
0gsa nytte medarbeidarar med juridisk kompetanse pa dei spesifikke problemstillingane. Deloitte har sett
saman eit team som sikrar at prosjektet blir gjennomfgrt i samsvar med gjeldande retningsliner, samt med
ngdvendig kompetanse og erfaring innanfor kommunal revisjon.

4.2 Ressursbruk
Med utgangspunkt i prosjektet sin karakter og planen som er lagt for korleis prosjektet skal bli gjennomfgrt
vil det ta om lag 260 timar & gjennomfgre selskapskontrollen. Dette inkluderer fgrebuing av prosjektet,
utarbeiding av problemstillingar og prosjektplan, fgrebuing og gjennomfgring av datainnsamling, analyse
av data og utarbeiding og kvalitetssikring av rapport. Timetalet omfattar ogsd presentasjon av ferdig
rapport for kontrollutvalet.

Timeestimatet inkluderer ikkje fgrebuing og gjennomfgring av presentasjon i fylkesting. Eventuelle
presentasjonar av rapporten i fylkesting vil bli fakturert etter medgatt tid, inntil 6 timar per fylkesting, i
tillegg til det totale timetalet som er presentert over.

Eventuelle presentasjonar av rapporten i andre kontrollutval enn i Hordaland fylkeskommune og Sogn og
Fjordane fylkeskommune, vil bli avtala saerskilt og fakturert etter neerare avtale.

Sja vedlegg for oversikt over timefordeling.

4.3 Gjennomfgringsplan

Prosjektet vil starte opp straks revidert prosjektplan er godkjent, og revisjonen tek sikte pd & gjennomfgre
prosjektet sd raskt som mogleg. Vi tek sikte p& 8 ha utarbeidd eit rapportutkast innan 9. desember 2019
kl 09.00. Ferdig rapport vil fgreligge innan 17. januar 2020.

Det ma takast hggde for at dette er ein kort frist for gjennomfgring av ein selskapskontroll, at ein slik
gjennomfgringsperiode avhenger av at fristar som revisjonen gir blir overhaldt, samt at det ikkje oppstar
hindringar undervegs som vi ikkje har tatt eller kunne tatt hggde for. Revisjonen vil halde sekretariata for
kontrollutvala orientert om framdrifta undervegs. Fakturering av kostnadane ved prosjektet vil skje i
samsvar med inngatte avtalar.

Bergen, 4. november 2019

(sign.)

Birte Bjgrkelo

Oppdragsansvarleg partnar
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1. Fgremal og problemstillingar

1.1 Bakgrunn

Deloitte har i samsvar med bestilling frd kontrollutvala i fylkeskommunane Hordaland og Sogn og Fjordane
i mgte den 2. september 2019, samt pafglgjande korrespondanse og mgter utarbeidd ein revidert
prosjektplan for selskapskontroll av Skyttel AS.

Bakgrunnen for bestillinga er mellom anna at samferdsleministeren har uttala til media at han gnskte at
eigarane av bompengeselskapa skulle kontrollere rekneskapane og sja korleis pengane i selskapa blir nytta.
Kontrollutvala si bestilling av prosjektet fglgjer opp samferdsleministeren si oppmoding. P& bakgrunn av
informasjon som har kome fram i media den seinare tida, har kontrollutvala bestemt at selskapskontrollen
skal justerast, og bestilt denne reviderte prosjektplanen.

1.2 Foremal og problemstillingar

Foremalet med selskapskontrollen vil vere & undersgkje om organiseringa av og aktivitetane i Skyttel AS
er i samsvar med fgremalet til selskapet, og vidare 8 undersgkje om bruk av midlar er i samsvar med
eigarane sine fgringar.

Med bakgrunn i faremalet er det utarbeidd fglgjande problemstillingar som vil bli undersgkt:

1. Har eigarfylkeskommunane etablert ei tilfredsstillande eigaroppfalging av selskapet?
a. Erdet etablert tydelege mal for Skyttel AS, og er ev. mal i samsvar med bompengereforma?
b. Gjennomfgrer eigarane kontroll med selskapet sine kostnadar og bruk av midlar?

2. I kva grad er selskapet organisert slik at det kan ivareta dei oppgavene som ligg til grunn for skipinga
av selskapet (utstedarverksemd mm.)?

3. Har selskapet gjort naudsynte tiltak for & sikre at personopplysningar blir handsama i samsvar med
krav i regelverket?
a. Har selskapet gjort tilstrekkelege risikovurderingar?
b. Har selskapet databehandlaravtalar med alle leverandgrar som handsamar person-
opplysningar pa vegner av selskapet?
c. Har selskapet nytta lovlege overfgringsmekanismar i samband med ev. utfgring av person-
opplysningar fra E@S?

4. Erressursbruken i Skyttel AS i samsvar med og eigna til & understgtte fgremalet til selskapet?
a. Er dei gkonomiske aktivitetane i selskapet eigna til 8 understgtte faremalet eigarane har
med selskapet?
b. Ikva grad er det etablert ein tydeleg ansvars- og rolledelinga internt i selskapet med omsyn
til gkonomiske fullmakter?
c. I kva grad er det etablert rutinar for vurdering av uavhengigheit og habilitet i selskapet?
d. Har bruken av midlar i selskapet vore i samsvar eigarane sine fgringar sidan oppstart og
fram til 30. juni 2019. Det vi vil sja pa er:
i. Er kostnadsnivaet for utvalde aktivitetar og postar som seminar, reise, lgn mm.,
rimelege for eit offentleg eigd selskap?
ii. Ikva grad er det etablert rutinar for & sikre effektive innkjgp og blir desse falgt i
praksis?

1.3 Uavhengigheit

Deloitte er rekneskapsrevisor for selskapet som skal kontrollerast. Basert pa ei juridisk vurdering utfart av
Lic. Jur. Oddvar Overd i 2010 blir det konkludert med at ein kan gjennomfgre forvaltningsrevisjon/
selskapskontroll i selskap som ein er rekneskapsrevisor for. I utgreiinga skil Overd mellom selskap som
fullt ut - direkte eller indirekte - er eigd av kommunar og/eller fylkeskommunar, og selskap der ogsa staten
og/eller private er eigarar. Nar det gjeld selskap som er fullt ut fylkeskommunalt/kommunalt eigd
konkluderer Overd med «at det ikke kan vaere noe i vegen for at kommunens revisor kan gis i oppdrag &
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utfgre selskapskontroll selv om vedkommende ogsa er valgt revisor for det aktuelle selskapet.» Dette er
ein konklusjon ogsd Norges kommunerevisorforbund (NKRF) viser til.

Deloitte har i tillegg gjennomfgrt konfliktsjekk og vurdering av eigen uavhengigheit, og har ikkje funne
grunn til & ikkje gjennomfgre selskapskontrollen med dei problemstillingane som gar fram av denne
prosjektplanen. Om det kjem fram nye opplysningar som gjer at selskapskontrollen blir vurdert 8 kome i
konflikt med rekneskapsrevisjonsoppdraget, vil uavhengigheita til Deloitte bli vurdert pa nytt.
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2. Kontrollkriterium

2.1 Innleiing

Kontrollkriteria vil bli henta fra og utleia av autoritative kjelder, rettsreglar, politiske vedtak og fastsette
retningslinjer. Kontrollkriteria under er ikkje uttgmmande for kva som kan vere relevant i selskap-
skontrollen. Andre kriterium vil kunne komme til dersom det skulle vere naudsynt for & fa ei fullstendig
undersgking og vurdering av problemstillingane.

2.2 Lov og reform om bompengar

2.2.1 Veglova

Veglova kapittel IV omhandlar vegutgifter. § 27 i veglova seier mellom anna at departementet med
samtykke frd Stortinget kan «fastsetje at det skal krevjast bompengar pa offentleg veg, fastsetje storleiken
pa avgiftene, og setje vilkdr om bestemt bruk av avgiftsmidlane».

2.2.2 Meld. St. 25 (2014-2015)

Melding til Stortinget P4 rett vei — Reformer i veisektoren omhandlar mellom anna bompengereforma.
Reforma tek sikte pa at faerre bompengeselskap far ansvaret for innkrevjing av bompengar, at rolla som
utstedar blir skilt organisatorisk, og at det blir etablert ei rentekompensasjonsordning for 1an til bompengar.

Det overordna malet for dei nye selskapa som far ansvar for innkrevjinga av bompenger er 8 syte for
effektiv. bompengefinansiering av transportinfrastruktur gjennom effektiv innkrevjing og gode
finansieringsvilkar.

2.3 Internkontroll

2.3.1 coso

COSO er eit anerkjent rammeverk for internkontroll. COSO definerer internkontroll som ein kontinuerleg
prosess, utfgrt av styre, leiing og andre tilsette i ei verksemd for & gi rimeleg tryggleik for at ein nar mal
knytt til: malretta, effektiv og faremalstenleg drift; paliteleg intern og ekstern rapportering; og etterleving
av lovar, reglar og interne retningsliner. Rammeverket omfattar fem hovudelement: kontrollmiljg,
risikovurderingar, kontrollaktivitetar, informasjon og kommunikasjon, og oppfglging fra leiinga.

Komponentane er gjensidig avhengige av kvarandre, og likeverdige deler av eit internkontrollsystem.
COSO-modellen kan illustrerast slik:

Figur 1: Illustrasjon av COSO-modellen.

Ledelsens
oppfelging

Kontroll-
aktiviteter

Kontroll-
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I COSO sitt rammeverk gar det frem at mal pa sektorovergripande niva er ein feresetnad for internkontroll.
Leiarar og tilsette organisasjonen ma ha ei forstding for dei overordna strategiane og mala i organisasjonen,
og ein del av internkontrollarbeidet er & spesifisere malbare, oppnaelige, relevante og tidfesta mal som
organisasjonen skal jobbe etter. Desse overordna mala skal operasjonaliserast til dei underliggande
einingane i organisasjonen.

Kontrollmiljg

For & sikre ein god internkontroll er det, ifglgje COSO-modellen, viktig & utvikle eit godt kontrollmiljg.
Kontrollmiljget er dei standardane, prosessane og strukturane som dannar basis for organisasjonen sitt
internkontrollarbeid. Det er fleire viktige prinsipp for eit godt kontrollmiljg, mellom anna:

e at organisasjonen viser at dei er opptatt av integritet og etiske verdiar

e at leiinga, med utgangspunkt i organisasjonen sine mal, etablerer strukturar, rapporteringsvegar og
eigna fullmakts- og ansvarstilhgve.

» at organisasjonen forpliktar seg til a tiltrekke seg, utvikle og behalde kompetanse som samsvarer
med organisasjonens mal.

Kommunikasjon og informasjon

For & etablere god internkontroll er det i fglgje COSO-modellen viktig med effektiv og tidsriktig informasjon
og kommunikasjon, bade horisontalt og vertikalt i organisasjonen. Dette krev fgremalstenlege mgte- og
rapporteringspunkt, og system som sikrar at vesentleg informasjon blir kommunisert til rett niva.

Risikovurderingar
Risikovurderingar er eit sentralt element badde i rammeverket for internkontroll i COSO, og dei sektor-
spesifikke og tenestespesifikke krava til internkontroll.

Gjennom risikovurderingar gjer ein systematisk gjennomgang av tenestene for & finne fram til aktivitetar
eller prosessar kor det til démes er fare for manglande maloppnaing, manglande etterleving av regelverk
/ rutinar, mangelfull rapportering eller utilfredsstillande kvalitet i tenestene.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktivitetar er dei retningsliner, aktivitetar og rutinar som blir sett i verk i den daglege drifta for &
sikre at organisasjonen ndr mala sine. Eit prinsipp som blir lagt til grunn er at leiinga skal etablere rutinar
og retningsliner som inngdr som ein del av den daglege drifta i organisasjonen. Slike rutinar skal gjere det
klart kva som er forventa av einingane, og skal gjere det tydeleg kven som har ansvar for & gjennomfgre
rutinen. COSO 3atvarar mot at uskrivne rutinar kan vere lette 8 omgd og kostnadskrevjande for
organisasjonen & vedlikehalde dersom det er utskifting av personell. Vidare tilrdr COSO at leiinga ved jamne
mellomrom gjennomgar og oppdaterer prosedyrar og kontrollaktivitetar.

Leiinga si oppfalging

COSO-rammeverket legg til grunn at for & sikre gjennomfgring av handlingar eller endringar som er
naudsynte for & oppna ein god internkontroll, er leiinga si oppfalging viktig. Dette krev at leiinga ma ha
tilstrekkeleg innsikt til 8 vurdere kva element i internkontrollen som fungerer bra og kva element som bgr
forbetrast.

Leiinga kan til dgmes fglgje opp internkontrollen gjennom regelmessige gjennomgangar i mgte (leiinga si
gjennomgang), inspeksjonsrundar/stikkprgver, og/eller systemrevisjonar.

2.4 Eigarstyring

KS har fastsett 21 tilrddingar for god eigarstyring og selskapsleiing i kommunal og fylkeskommunal sektor.
Desse 21 tilrddingane har HFK utfyllande sitert i sin overordna eigarstrategi. KS bruker omgrepet
«kommune» bade for kommune og fylkeskommune i sine tilradingar.

KS tilrar at det blir utarbeidd eigarskapsmeldingar: «Kommunestyrene bgr hvert r fastsette overordnede
prinsipper for sitt eierskap ved a utarbeide en eierskapsmelding for alle sine selskaper.» Vidare tilrdr KS at
kommunen bgr ha ein open og klart uttrykt eigarstrategi for sitt eigarskap i ulike selskap og at
«Kommunestyret skal utarbeide og bgr jevnlig revidere styringsdokumentene og avtalene som regulerer
styringen av selskapet.»
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KS tilrdr at fylkestinget som hovudregel bgr utnemne sentrale folkevalte som eigarrepresentantar i
eigarorganet, for & forenkle samhandlinga og kommunikasjonen mellom fylkestinget og eigarorganet.
Vidare tilrar KS at fgresegn om innkallingsfrist til representantskapsmgte tas inn i selskapsavtalen, og sa
skal representantskapet fastsette budsjett, gkonomiplan og rekneskap.

KS understreker at revisor ikkje er pliktig til 8 mgte i representantskapet, men tilrdr 3 fglgje aksjelova pa
saken. Aksjelova § 7-5 fastsett at: «Revisor skal delta i generalforsamlingen nar de saker som skal
behandles, er av en slik art at dette m& anses som ngdvendig.»

Bruk av valkomité bgr vere nedfelt i selskapsavtalen; valkomiteen si samansetting bgr reflektere
eigardelane i selskap med fleire eigarfylkeskommunar; det bgr utarbeidast retningsliner som regulerer
valkomiteen sitt arbeid; valkomiteen bgr grunngje sine forslag; og for & sikre kontinuitet bgr ikkje heile
styret bli skifta ut samtidig.

N&r det gjeld samansettinga av styret fastsett KS: «Det er eiers ansvar a sgrge for at styrets kompetanse
samlet sett er tilpasset det enkelte selskaps virksomhet.» Vidare tilrdr KS at fylkeskommunen sikrar
oppleering av styremedlemmane. KS tilrdr at styret bgr ha kompetanse innan gkonomi, organisasjon,
marknaden selskapet opererer i, fagleg innsikt, og interesse for selskapets formal. KS understrekar at
styreverv i selskap er personlege verv, som betyr at styremedlemmar berre representerer seg sjglve -
ikkje parti, enkeltfylkeskommunar, eller andre interessentar — og skal ivareta selskapet sine interesser til
det beste for alle eigarane.

KS tilrar ogsa at «Ordfgrar og radmann bgr ikkje sitte i styrer i selskaper.» og «Ingen kommunalt ansatte
eller folkevalgte skal hdndtere saker i kommunen som gjelder et selskap der de selv er styremedlem.»

KS tilrar at eigarorganet sgker & oppna balansert kjgnnsrepresentasjon i styret: «I henhold til IKS-loven §
10 er det krav om tilnsermet 40 % kjgnnsrepresentasjon i styrene.»

KS tilrar at i IKS s bgr representantskapet fastsette godtgjersle til styre, og at deltakarfylkeskommunane
fastsett og utbetalar godtgjersle til sine medlemer i representantskapet.

KS tilrar at eigarstyringa skal skje gjennom eigarorganet.

KS tilrdr at alle med styreverv for fylkeskommunale selskap bgr registrere vervane i KS sitt
styrevervregister (www.styrevervregisteret.no).

2.5 Fylkeskommunale styringsdokumenter og vedtak
Relevante fylkeskommunale styringsdokument og vedtak kan bli nytta som kontrollkriterium.
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3. Metode

Deloitte utfgrer selskapskontroll i samsvar med gjeldande standard for forvaltningsrevisjon (RSK 001) og
kvalitetssikring er underlagt krava til kvalitetssikring i Deloitte Policy Manual (DPM).

3.1 Dokumentanalyse

Rettsreglar og fylkeskommunale vedtak vil bli gjennomgatt og nytta som kontrollkriterium. Vidare vil
informasjon om og fra selskapet og dokumentasjon pa etterleving av interne rutinar, regelverk mm. bli
samla inn og analysert. Innsamla dokumentasjon vil bli vurdert opp mot kontrollkriteria.

3.2 Intervju
For & fa supplerande informasjon til skriftlege kjelder vil Deloitte intervjue utvalde personar fra selskapet

og eigarfylkeskommunane. Vi tek sikte pd & gjennomfgre ca. 4-5 interviju.

3.3 Rekneskapsanalyse og stikkprgvar

Revisjonen vil sj& pa rekneskapen til selskapet for 8 undersgke om pengebruken er i samsvar med fgremala
til selskapet, jf. problemstilling 4. Rekneskapsgjennomgangen vil dekke perioden frd oppstart av selskapet
i 2017 og fram til 30. juni 2019. Hovedvekta vil vere pa gjennomgang av kostnader knytt til seminar, reise
mm. For dei utvalde postane vil revisjonen be om underlagsdokumentasjon. I tillegg kan revisjonen gjere
undersgkingar knytt til selskapet si gkonomiske aktivitet sett opp mot eigarane sine fgringar og fgremal
med eigarskapet i selskapet.

3.4 Verifisering og hgyring

Oppsummering av intervju vil bli sendt til dei intervjua for verifisering. Det er informasjon fra dei verifisert
intervjureferata som vil bli nytta i rapporten. Faktadelen i rapporten vil bli sendt til fylkeskommunane og
selskapet for verifisering. Deretter vil heile rapporten, inkludert vurderingsdel og forslag til tiltak, bli sendt
til fylkeskommunane og selskapet for uttale. Innkomne hgyringsuttaler vil bli vedlagt den endelege
rapporten som blir sendt til kontrollutvala.
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4, Tid og ressursbruk

4.1 Ngkkelpersonell

Birte Bjorkelo er oppdragsansvarleg partnar pd oppdraget. I tillegg vil teamet bestd av prosjektleiar Frode
Lgvlie (manager), Asne Naalsund Aldal (manager) og Samson Kleven Johnsen (consultant). Deloitte har
sett saman eit team som sikrar at prosjektet blir gjennomfgrt i samsvar med gjeldande retningsliner, samt
med ngdvendig kompetanse og erfaring innanfor kommunal revisjon.

4.2 Ressursbruk
Med utgangspunkt i prosjektet sin karakter og planen som er lagt for korleis prosjektet skal bli gjennomfgrt
vil det ta om lag 230 timar & gjennomfgre selskapskontrollen. Dette inkluderer fgrebuing av prosjektet,
utarbeiding av problemstillingar og prosjektplan, farebuing og gjennomfgring av datainnsamling, analyse
av data og utarbeiding og kvalitetssikring av rapport. Timetalet omfattar ogsd presentasjon av ferdig
rapport for kontrollutvalet.

Timeestimatet inkluderer ikkje fgrebuing og gjennomfgring av presentasjon i fylkesting. Eventuelle
presentasjonar av rapporten i fylkesting vil bli fakturert etter medgatt tid, inntil 6 timar per fylkesting, i
tillegg til det totale timetalet som er presentert over.

Eventuelle presentasjonar av rapporten i andre kontrollutval enn i Hordaland fylkeskommune og Sogn og
Fjordane fylkeskommune, vil bli avtala saerskilt og fakturert etter neerare avtale.

Sja vedlegg for oversikt over timefordeling.

4.3 Gjennomfgringsplan
Prosjektet vil starte opp straks revidert prosjektplan er godkjent.

Vi tek sikte pa & ha utarbeidd eit rapportutkast innan forste mgte i kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune
i 2020, og at ferdig rapport kan leggjast fram til det p&fslgjande mgtet i kontrollutvalet.

Gjennomfgringsperiode avhenger av at fristar som revisjonen gir blir overhaldt, samt at det ikkje oppstar
hindringar undervegs som vi ikkje har tatt eller kunne tatt hggde for. Revisjonen vil halde sekretariata for
kontrollutvala orientert om framdrifta undervegs. Fakturering av kostnadane ved prosjektet vil skje i
samsvar med inngatte avtalar.

Bergen, 4. november 2019

(sign.)

Birte Bjgrkelo

Oppdragsansvarleg partnar
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