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Godkjenningssaker

GK 15/21 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 16.11.2021

Vedtak

Innkallinga og sakslista vart godkjent utan merknader.

Orientering:

Arkiv- U.Off
saksnr

2019/130

2021/5963
2020/73823

2021/47877
2021/51947
2021/26764

2021/52031
2021/52391

2021/52521

Sonja Merethe @vre-Flo, saksordfarar i saka «Tilpassa oppleering», orienterte om saka,

nar saka vart handsama.

GK 16/21 Godkjenning av mgteprotokoll frd mete i yrkesopplaeringsnemnda 21.10.2021

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 16.11.2021

Vedtak

Protokollen fra mgte den 21.10.2021 vart godkjent utan merknader.

Referatsaker

RS 17/21 Nye og godkjente laerebedrifter

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 16.11.2021

RS 17/21 vart referert.



RS 18/21 Samarbeid mellom skule og arbeidsliv - lsypemelding

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 16.11.2021

RS 18/21 vart referert.

Politiske saker

PS 25/21 Opplaeringstilbodet for skulearet 2022/23

Forslag til innstilling

1. Tilbodet pa bygg- og anleggsteknikk blir endra slik:

Bygg- og anleggsteknikk (BA)

Inntaksomrade | Skule Niva | Utd.program/ Klassetal | Framlegg | Avdelingsdirektgren si
programomrade 2020/21 |til endring |tilrading 2022/23
1 Stord vgs 2 Tomrar 1 0,5 1,5
3 Askay vgs 2 Temrar 1 1 2
3 Sotra vgs 1 Bygg- og anleggsteknikk 4 -1 3
3 Sotra vgs 2 Temrar 1 1 2
4 Austrheim vgs 2 Anleggsteknikk 0 0 3 plassar

2. Tilbodet pa elektro og datateknologi blir endra slik:

Elektro og datateknologi (EL)

Inntaksomrade Skule Niva | Utd-program/ Klassetal |Framlegg | Avdelingsdirektoren si
programomrade 2020/21 |til endring |tilrdding 2022/23
3 Askay vgs 1 Elektro og datateknologi 3 -1 2
3 Fusa vgs 2 Automatisering 4 plassar
3 Slatthaug vgs 2 Kulde- og ventilasjonsteknikk 0 1 1
7 Flora vgs 2 Elenergi og ekom 1 1 2
8 Eid vgs 2 Datateknologi og elektronikk 1 -1 0
3. Tilbodet i frisar, blomster, interigr og eksponeringsdesign blir endra slik:
Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign
Inntaksomrade Skule Niva | Utd-program/ Klassetal |Framlegg |Avdelingsdirekigren si
programomrade 2020/21 |til endring |tilrading 2022/23
Frisgr, blomar, interigr og
8 Eid vgs 1 eksponeringsdesign, 1 1 2
4. Tilbodet i handverk, design og produktutvikling blir endra slik:
Handverk, design og produktutvikling
Inntaksomrade Skule Niva | Utd-program/ Klassetal |Framlegg |Avdelingsdirektgren si
programomrade 2020/21 |til endring | tilrading 2022/23




B

Handverk, design og ‘

8 Eid vgs produktutvikling 0,5 -0,5 0
5. Tilbodet i helse- og oppvekstfag blir endra slik:
Helse- og oppvekstfag (HO)
Inntaksomrade Skule Niva | Utd-program/ Klassetal |Framlegg |Avdelingsdirektaren si
programomrade 2020/21 |til endring | tilrading 2022/23
2 Fitjar vgs 2 Barne- og ungdomsarbeiderfag 1 1 2
3 Arna vgs 2 Barne- og ungdomsarbeiderfag 0,5 0,5 1
3 Fyllingsdalen vgs 1 Helse- og oppvekstfag 5 -2 3
Helse- og oppvekstfag 3-arig
3 Fyllingsdalen vgs 1 med studiekompetanse 0 2 2
3 Sotra vgs 2 Barne- og ungdomsarbeiderfag 1 1 2
3 Arstad vgs 2 Helsearbeidarfag 2 -1 1
4 Arstad vgs 3 Hudpleie 1 1 2
6. Tilbodet i informasjonsteknologi og medieproduksjon blir endra slik:
Informasjonsteknologi og medieproduksjon (IM)
Inntaksomrade Skule Niva | Ytd-program/ Klassetal |Framlegg |Avdelingsdirektgren si
programomrade 2020/21 |tilendring |tilrdding 2022/23
Amalie Skram Informasjonsteknologi og
3 vgs 1 medieproduksjon 3 -1 2
Amalie Skram
3 vgs 2 Informasjonsteknologi 1 1 2
7. Tilbodet i naturbruk blir endra slik:
Naturbruk (NA.)
Inntaksomrade | Skule Niva | Utd.program/ Klassetal | Framlegg | Avdelingsdirekteren si
programomrade 2020/21 |til endring | tilrdding 2022/23
1 Bemlo vgs 1 Naturbruk 0 1 1
2 Voss vgs 1 Naturbruk med friluftsliv 2 -1 1
2 Voss vgs 2 Landbruk og gartnernaering 3 1 4
2 Voss vgs 2 Heste- og dyrefag 0,5 0,5 1
3 Stend vgs 2 Heste- og dyrefag 4 1 5
4 Austrheim vgs 1 Naturbruk 0 1 1
8. Tilbodet i restaurant- og matfag blir endra slik
Restaurant- og matfag (RM)
Inntaksomrade e Niva | Utd-program/ Klassetal |Framlegg |Avdelingsdirektaren si
programomrade 2020/21 til endring | tilrdding 2022/23
2 Voss vgs 2 Matindustri 0 0
3 plassar totalt
2 Voss vgs 2 Bakar og konditor 0 0




5 Sogndal vgs 1 Restaurant- og matfag 0 1 1
8 Malgy vgs 2 Kokk og servitar 0 1 1
9. Tilbodet i sal, service og reiseliv blir endra slik:
Sal, service og reiseliv (SR)
Inntaksomrade | Skule Niva | Utd.program/ Klassetal | Framlegg | Avdelingsdirektaren si
programomrade 2020/21 |til endring |tilrading 2022/23
3 Sotra vgs 1 Sal, service og reiseliv 2 -1 1

10. Tilbodet i teknologi og industrifag blir endra slik:

Teknologi og industrifag (TP)

Inntaksomrade | Skule Niva | Utd.program/ Klassetal | Framlegg | Avdelingsdirektaren si
programomrade 2020/21 |til endring | tilrdding 2022/23
1 Kvinnherad vgs 1 Teknologi og industrifag 3 -1 2
2 Kvam vgs 2 Transport og logistikk 0 1 1
11. Tilbodet i studiespesialisering blir endra slik:
Studiespesialisering
Inntaksomrade Skule Niva | Ytd-program/ Klassetal |Framlegg |Avdelingsdirektaren si
programomrade 2020/21 |tilendring |tilrdding 2022/23
2 Kvam vgs 1 Studiespesialisering 2 -1 1
5 Sogndal vgs 1 Studiespesialisering 3 -1 2
7 Hafstad vgs 1 Studiespesialisering 5 -1 4

12. Tilbodet i pabygging til generell studiekompetanse blir endra slik:

Pabygging til generell studiekompetanse (PB)

Inntaksomrade Niv | Utd.program/ Klassetal | Framlegg til Avc_je_llrlg§d|rekt0re
Skule " n . n si tilrading
a4 | programomrade 2020/21 endring 2022/23

Pabygg til gen.

3 Os vgs 3 | stud.komp 2 -1 1
Pabygg til gen.

3 Asane vgs 3 | stud.komp 2 -1 1
Pabygg til gen. utlyst utan klasse- og

7 Hayanger vgs 4 | stud.komp plasstal
Pabygg til gen.

8 Eid vgs 3 | stud.komp 2 -1 1

13. Investeringskostnadane ved oppretting av nye opplaeringstilbod vert finansierte innanfor
ramma av opplaeringstilbodet. Det gjeld:

Vg1 naturbruk ved Austrheim vgs, kr. 400 000

Vg2 transport og logistikk ved Kvam vgs, kr. 300 000
Vg2 vg2 kulde-, varmepumpe og ventilasjonsteknikk ved Slatthaug vgs, kr.

300 000




14. Endring av inntaksmatrisa
Sgkarar fra Tysnes kommune, inntaksomrade Sunnhordland, far naerskulepoeng ogsa til dei
vidaregaande skulane i Bergen kommune.

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 16.11.2021
Roger Pilskog, LO, sette fram slikt tilleggsforslag:

«Eit av Yrkesoppleeringsnemnda viktigaste feremal er & bidra til at flest mogleg
ungdomar far ei utdanning som farer til laereplass og fagbrev, og at verksemdene vert
sikra fagleert arbeidskraft. Difor meiner nemnda at dersom det er dokumentert
tilstrekkeleg tilgang pa leereplassar, ma det opprettast tilbod slik at ungdom kan seke.
Motsett meiner nemnda at det ikkje skal opprettast tilbod i skulen som vi veit det ikkje er
lereplassar til.

P& overordna niva er Yrkesoppleeringsnemnda nggd med arets klassesak. Det er eit
krevjande arbeid a dimensjonere skulen slik at tilgang pa laereplass og arbeidslivet
behov for fagleert arbeidskraft er det avgjerande. Nemnda meiner det er gjort eit godt
arbeid som langt pa veg er i trdd med nemndas tidlegare tilradingar og arbeidslivet behov
for kompetanse og arbeidskraft

Nemnda viser til at det i dei seinare ara har vore gjort mykje godt utviklingsarbeid mange
stadar for a styrke samarbeid mellom skule og arbeidsliv. Dette har bade betra kvaliteten,
gitt eit betre tilbod naerare leerebedriftene, som igjen har gitt arbeidslivet fleire leerlingar
som dei etterspgr. Det er framleis viktig at vurderingar av kva skular dei einskilde faga
skal plasserast ved, tek omsyn til kva slags laerebedrifter som finns naer den einskilde
skule.

Yrkesopplaeringsnemnda viser til at fleire kunne vore sikra bade leereplass og faglaert
arbeidskraft om fleire viste mobilitet og reiser dit leereplassen finns, samstundes som
leerebedrifta ma akseptera ein tilreisande ungdom. Nemnda meiner difor det ma
vurderast om det kan etablerast incentivordningar for & auke mobiliteten og for a
motivere lzerebedriftene til & utdanne fagarbeidarar til og slik sikre seg framtidig
arbeidskraft.

Nemnda registrerer at nokre stadar kan Iagt tal pa ungdomskulla svekke moglegheit for &
etablera tilbod som er etterspurt fra arbeidslivet, tilbod som har fgreseieleg tilgang til
leereplass. Nemnda meiner det ma brukast skjgnn ved vurdering av klassestorleik, og at
det er positivt a tilretteleggje for kombinerte klassar, nytte kombinasjoner av undervising
og andre ordningar som t.d Stryn modellen der det er mogleg, slik at arbeidslivets behov
for leerlingar og fagleert arbeidskraft blir ivareteke.

Nemnda er negd med at tal pabyggklassar fra VG2 yrkesfag til VG3 studiefgrebuande
vert redusert. Dette er ei utfordring pa fleire fagomrade, men szerleg Helse og oppvekst
skil seg negativt ut. Alle som tek eit fagbrev har tilbod om a byggje pa med VG4
studiekompetanse, og nemnda meiner difor det ytterlegare ber reduserast i talet pa
pabyggsklassane.

Vestland har eit godt tilbod i YSK i samarbeid med arbeidslivet. Det er nemnda godt
negd med, og er positiv til nye etableringar, men med den klare fgresetnad at det er
etablert avtale mellom skule og leerebedrifter pa ferehand..

Neermare om enkelte programfagtilbod og behovet i arbeidslivet som nemnda har fatt
signal om

Bygg og anlegg

| bygg og anleggsfaga er det generelt god tilgang til lsereplass, i nokre fag meir enn
andre. Dette er ei naering som er til stades i alle fylkets kommunar, og det er difor viktig at



tilbodet har geografisk spreiing. Ogsa i Bergen er det behov for a gjere tilpasningar, og
nemnda merker seg at Laksevag/ Maritime vgs i dialog med bransjen, ansker & «bytte»
ein tgmrar klasse med ein betong og mur klasse. Det meiner nemnda er eit forslag som
ma lyttast til, og la sgkjarrtala vise om det er behov for eventuelle justeringar.

TIP

Verksemdene innan Teknologi og industrifaga, melder i stor grad om aukande behov for
leerlingar i tida framover. Det er likevel geografiske forskjellar med ulik tilgang pa
leereplassar som saka ma ta hggd for. | Sunnhordaland er det eit prekaert behov for
fagleerte innanfor ISO faga, og det er stilt garanti for laereplass fra store industriakterer.
Da meiner nemnda at det ma etablerast eit sgkbart tilbod.

Elektro og datateknologi

For tilboda i Elektro og datateknologi er nemnda godt negd med at klassetalet for Stor
Bergen vert nedskalert, som og er i trdd med bransjepartane si vurdering.

Nemnda registrerer elles at det er eit stort behov for fleire leerlingar verksemdene i
Nordfjord, og er uroa for tilbodet ved Eid vgs. Nar det finns tilstrekkeleg med lzereplassar,
slik neeringslivet melder om stort behov for, meiner nemnda at det og ma opprettast eit
sekbart tilbod, og at det legges til grunn skjgnn. S& ma klassejusteringssaka vise om det
er grunnlag for klasser.

Helse og oppvekst

| oktober var det mange VG2 elevar med ungdomsrett, flest pa Helsefagarbeider og
faerre pa Barne og ungdomsarbeidar, som ikkje hadde fatt laereplass. Saerleg Bergen og
omeignskommunane har denne utfordringa. Det ma undersgkjast i kva grad dette
skuldast dei tidlegare meldte utfordringane med store restansar i fagprgvar grunna
problem med prgvenemndene, om det er forsgkt & fa leereplassar andre stadar enn i
Bergen og omegn, samt om dette kan skuldast nokon form for koronarelaterte
utfordringar. Om desse tre faktorane kan avkreftast, vil det vere rett & redusere i tilbodet.

Samstundes er det slik at svaert mange gjer eit bevisst val om to ar pa HO yrkesfag, for
deretter velje seg over til VG3 studieforberedande. Alt for mange sit at utan verken
fagbrev eller studiekompetanse, og det er naudsynt a gjere ein saerskilt innsats for &
motivere fleire til & fullfere med fagbrev, sa kan dei eventuelt velje a ta studiekompetanse
etter fullfart fagbrev.

Sal, Service og Reiseliv

Innan Sal, Service og Reiseliv har ein dei siste ara i varierenda grad lukkast med a skaffe
lzereplassar.

Innan desse faga ma bransjen sjglv i atskilleg starre grad vise til antall laereplassar som
er tilgjengeleg far nye klassar kan opprettast. Nemnda registrerer at desse fagomrada
har hatt prosentvis sterst nedgang i formidling fra 2019 - 2020.

Tilbodet her ma difor vurderast grundig opp i mot tilgjengelege leereplassar og kva
tryggleiken er & kunne behalde dei.

Restaurant og matfag

Sjelv om det manglar god oversikt pa tilgjengelege laereplassar, er det truleg stort behov
for lzerlingar. Segknad til desse linene er lag, og har vore fallande over tid. Det er behov
for betre oversikt pa tilgjengelege leereplassar, og det er sannsynleg eit behov for at fleire
ungdomar sgkjer seg til dette programomradet. Baker og konditorbransjens
landsforeining viser i sitt innspel at dei gnsker eit samarbeid om eit regionalt
kompetansesenter for baker og konditorfag. Nemnda gnsker at eit slikt initiativ ma
vurderast, men det bar omfatte heile programomradet. Fleire ma difor inviterast inn til eit
slikt samarbeid.»

Avraysting

Pilskog sitt forslag vart samraystes vedteke.



Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Tilrading fra yrkesopplasringsnemnda

1.Tilbodet pa bygg- og anleggsteknikk blir endra slik:

Bygg- og anleggsteknikk (BA)

Inntaksomrade | Skule Niva | Utd.program/ Klassetal | Framlegg | Avdelingsdirekteren si
programomrade 2020/21 |til endring |tilrdding 2022/23
1 Stord vgs 2 Temrar 1 0,5 1,5
3 Askay vgs 2 Temrar 1 1 2
3 Sotra vgs 1 Bygg- og anleggsteknikk 4 -1 3
3 Sotra vgs 2 Tomrar 1 1 2
4 Austrheim vgs 2 Anleggsteknikk 0 0 3  plassar

2.Tilbodet pa elektro og datateknologi blir endra slik:

Elektro og datateknologi (EL)

Inntaksomrade Skule Niva | Utd-program/ Klassetal |Framlegg | Avdelingsdirektoren si
programomrade 2020/21 |til endring |tilrdding 2022/23
3 Askay vgs 1 Elektro og datateknologi 3 -1 2
3 Fusa vgs 2 Automatisering 4 plassar
3 Slatthaug vgs 2 Kulde- og ventilasjonsteknikk 0 1 1
7 Flora vgs 2 Elenergi og ekom 1 1 2
8 Eid vgs 2 Datateknologi og elektronikk 1 -1 0
3.Tilbodet i frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign blir endra slik:
Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign
Inntaksomrade Skule Niva Utd.program/ Klassetal |Framlegg |Avdelingsdirekigren si
programomrade 2020/21 |til endring |tilrdding 2022/23
Frisgr, blomar, interigr og
8 Eid vgs 1 eksponeringsdesign, 1 1 2
4.Tilbodet i handverk, design og produktutvikling blir endra slik:
Handverk, design og produktutvikling
Inntaksomrade Skule Niva Utd.program/ Klassetal |Framlegg |Avdelingsdirektaren si
programomrade 2020/21 |tilendring | tilrdding 2022/23
Handverk, design og
8 Eid vgs 1 produktutvikling 0,5 -0,5 0

5.Tilbodet i helse- og oppvekstfag blir endra slik:

Helse- og oppvekstfag (HO)

Inntaksomrade

Skule

Niva

Utd.program/
programomrade

Klassetal
2020/21

Framlegg
til endring

Avdelingsdirekteren si
tilrdding 2022/23




2 Fitjar vgs 2 Barne- og ungdomsarbeiderfag 1 1 2
3 Arna vgs 2 Barne- og ungdomsarbeiderfag 0,5 0,5 1
3 Fyllingsdalen vgs 1 Helse- og oppvekstfag 5 -2 3
Helse- og oppvekstfag 3-arig
3 Fyllingsdalen vgs 1 med studiekompetanse 0 2 2
3 Sotra vgs 2 Barne- og ungdomsarbeiderfag 1 1 2
3 Arstad vgs 2 Helsearbeidarfag 2 -1 1
4 Arstad vgs 3 Hudpleie 1 1 2

6.Tilbodet i informasjonsteknologi og medieproduksjon blir endra slik:

Informasjonsteknologi og medieproduksjon (IM)

Inntaksomrade

Skule Nivé Utd.program/ Klassetal | Framlegg | Avdelingsdirektgren si
programomrade 2020/21 |tilendring |tilrdding 2022/23
Amalie Skram Informasjonsteknologi og
3 vgs 1 medieproduksjon 3 -1 2
Amalie Skram
3 vgs 2 Informasjonsteknologi 1 1 2
7.Tilbodet i naturbruk blir endra slik:
Naturbruk (NA.)
Inntaksomrade | Skule Niva | Utd.program/ Klassetal | Framlegg | Avdelingsdirekteren si
programomrade 2020/21 til endring | tilrdding 2022/23
1 Bemlo vgs 1 Naturbruk 0 1 1
2 Voss vgs 1 Naturbruk med friluftsliv 2 -1 1
2 Voss vgs 2 Landbruk og gartnernaering 3 1 4
2 Voss vgs 2 Heste- og dyrefag 0,5 0,5 1
3 Stend vgs 2 Heste- og dyrefag 4 1 5
4 Austrheim vgs 1 Naturbruk 0 1 1

8.Tilbodet i restaurant- og matfag blir endra slik:

Restaurant- og matfag (RM)

Inntaksomrade Skule Niva | Utd-program/ Klassetal |Framlegg |Avdelingsdirekigren si
programomrade 2020/21 |[tilendring |tilrAding 2022/23
2 Voss vgs 2 Matindustri 0 0
3 plassar totalt
2 Voss vgs 2 Bakar og konditor 0 0
5 Sogndal vgs 1 Restaurant- og matfag 0 1 1
8 Malgy vgs 2 Kokk og servitgr 0 1 1

9.Tilbodet i sal, service og reiseliv blir endra slik:

Sal, service og reiseliv (SR)




Inntaksomrade | Skule Niva | Utd.program/ Klassetal |Framlegg |Avdelingsdirektgren si
programomrade 2020/21 |til endring |tilrdding 2022/23
3 Sotra vgs 1 Sal, service og reiseliv 2 -1 1

10.Tilbodet i teknologi og industrifag blir endra slik:

Teknologi og industrifag (TP)

Inntaksomrade | Skule Niva | Utd.program/ Klassetal | Framlegg |Avdelingsdirektgren si
programomrade 2020/21 |til endring |tilrdding 2022/23
1 Kvinnherad vgs 1 Teknologi og industrifag 3 -1 2
2 Kvam vgs 2 Transport og logistikk 0 1 1
11.Tilbodet i studiespesialisering blir endra slik:
Studiespesialisering
Inntaksomrade Skule Niva | Utd-program/ Klassetal |Framlegg |Avdelingsdirektaren si
programomrade 2020/21 |tilendring |tilrdading 2022/23
2 Kvam vgs 1 Studiespesialisering 2 -1 1
5 Sogndal vgs 1 Studiespesialisering 3 -1 2
7 Hafstad vgs 1 Studiespesialisering 5 -1 4

12.Tilbodet i pabygging til generell studiekompetanse blir endra slik:

Pabygging til generell studiekompetanse (PB)

DSOS Niv | Utd.program/ Klassetal | Framlegg til Avc.jelllr]g§d|rektare
Skule o 2 . n si tilrading
a | programomrade 2020/21 endring 2022/23

Pabygg til gen.

3 Os vgs 3 | stud.komp 2 -1 1
Pabygg til gen.

3 Asane vgs 3 | stud.komp 2 -1 1
Pabygg til gen. utlyst utan klasse- og

7 Hayanger vgs 4 | stud.komp plasstal

Eid vgs

Pabygg til gen.
3 | stud.komp

13.Investeringskostnadane ved oppretting av nye opplaeringstilbod vert finansierte innanfor
ramma av opplaeringstilbodet. Det gjeld:

14.Endring av inntaksmatrisa

Vg1 naturbruk ved Austrheim vgs, kr. 400 000

Vg2 transport og logistikk ved Kvam vgs, kr. 300 000
Vg2 vg2 kulde-, varmepumpe og ventilasjonsteknikk ved Slatthaug vgs, kr.

300 000

Sgkarar fra Tysnes kommune, inntaksomrade Sunnhordland, far neerskulepoeng ogsa til dei
vidaregaande skulane i Bergen kommune.




15. Eit av Yrkesopplaeringsnemnda viktigaste faremal er a bidra til at flest mogleg ungdomar far ei
utdanning som fgrer til laereplass og fagbrev, og at verksemdene vert sikra fagleert arbeidskraft.
Difor meiner nemnda at dersom det er dokumentert tilstrekkeleg tilgang pa laereplassar, ma det
opprettast tilbod slik at ungdom kan sgke. Motsett meiner nemnda at det ikkje skal opprettast tilbod
i skulen som vi veit det ikkje er leereplassar til.

Pa overordna niva er Yrkesopplaeringsnemnda nggd med arets klassesak. Det er eit krevjande
arbeid a dimensjonere skulen slik at tilgang pa laereplass og arbeidslivet behov for fagleert
arbeidskraft er det avgjerande. Nemnda meiner det er gjort eit godt arbeid som langt pa veg er i
trad med nemndas tidlegare tilradingar og arbeidslivet behov for kompetanse og arbeidskraft

Nemnda viser til at det i dei seinare ara har vore gjort mykje godt utviklingsarbeid mange stadar for
a styrke samarbeid mellom skule og arbeidsliv. Dette har bade betra kvaliteten, gitt eit betre tilbod
neerare leerebedriftene, som igjen har gitt arbeidslivet fleire leerlingar som dei etterspgar. Det er
framleis viktig at vurderingar av kva skular dei einskilde faga skal plasserast ved, tek omsyn til kva
slags leerebedrifter som finns naer den einskilde skule.

Yrkesopplaeringsnemnda viser til at fleire kunne vore sikra bade leereplass og faglaert arbeidskraft
om fleire viste mobilitet og reiser dit laereplassen finns, samstundes som lzerebedrifta méa
akseptera ein tilreisande ungdom. Nemnda meiner difor det ma vurderast om det kan etablerast
incentivordningar for & auke mobiliteten og for & motivere laerebedriftene til & utdanne
fagarbeidarar til og slik sikre seg framtidig arbeidskraft.

Nemnda registrerer at nokre stadar kan lagt tal pa ungdomskulla svekke moglegheit for a etablera
tilbod som er etterspurt fra arbeidslivet, tilbod som har fareseieleg tilgang til laereplass. Nemnda
meiner det ma brukast skjgnn ved vurdering av klassestorleik, og at det er positivt & tilretteleggje
for kombinerte klassar, nytte kombinasjoner av undervising og andre ordningar som t.d Stryn
modellen der det er mogleg, slik at arbeidslivets behov for laerlingar og fagleert arbeidskraft blir
ivareteke.

Nemnda er nggd med at tal pabyggklassar fra VG2 yrkesfag til VG3 studieferebuande vert
redusert. Dette er ei utfordring pa fleire fagomrade, men szerleg Helse og oppvekst skil seg
negativt ut. Alle som tek eit fagbrev har tilbod om a byggje pa med VG4 studiekompetanse, og
nemnda meiner difor det ytterlegare bar reduserast i talet pa pabyggsklassane.

Vestland har eit godt tilbod i YSK i samarbeid med arbeidslivet. Det er nemnda godt negd med, og
er positiv til nye etableringar, men med den klare fgresetnad at det er etablert avtale mellom skule
og leerebedrifter pa fgrehand..

Neermare om enkelte programfagtilbod og behovet i arbeidslivet som nemnda har fatt signal om

Bygg og anlegg

| bygg og anleggsfaga er det generelt god tilgang til leereplass, i nokre fag meir enn andre. Dette
er ei naering som er til stades i alle fylkets kommunar, og det er difor viktig at tilbodet har
geografisk spreiing. Ogsa i Bergen er det behov for a gjere tilpasningar, og nemnda merker seg at
Laksevag/ Maritime vgs i dialog med bransjen, gnsker & «bytte» ein tgmrar klasse med ein betong
og mur klasse. Det meiner nemnda er eit forslag som ma lyttast til, og la sekjarrtala vise om det er
behov for eventuelle justeringar.

TIP

Verksemdene innan Teknologi og industrifaga, melder i stor grad om aukande behov for laerlingar i
tida framover. Det er likevel geografiske forskjellar med ulik tilgang pa laereplassar som saka ma ta
hegd for. | Sunnhordaland er det eit prekeert behov for faglaerte innanfor ISO faga, og det er stilt
garanti for leereplass fra store industriakterer. D& meiner nemnda at det ma etablerast eit sgkbart
tilbod.

Elektro og datateknologi

For tilboda i Elektro og datateknologi er nemnda godt nggd med at klassetalet for Stor Bergen vert
nedskalert, som og er i trdd med bransjepartane si vurdering.

Nemnda registrerer elles at det er eit stort behov for fleire laerlingar verksemdene i Nordfjord, og er
uroa for tilbodet ved Eid vgs. Nar det finns tilstrekkeleg med leereplassar, slik naeringslivet melder



om stort behov for, meiner nemnda at det og ma opprettast eit sgkbart tilbod, og at det legges til
grunn skjgnn. Sa ma klassejusteringssaka vise om det er grunnlag for klasser.

Helse og oppvekst

| oktober var det mange VG2 elevar med ungdomsrett, flest pa Helsefagarbeider og faerre pa
Barne og ungdomsarbeidar, som ikkje hadde fatt laereplass. Saerleg Bergen og
omeignskommunane har denne utfordringa. Det mé& undersgkjast i kva grad dette skuldast dei
tidlegare meldte utfordringane med store restansar i fagprgvar grunna problem med
prgvenemndene, om det er forsgkt a fa laereplassar andre stadar enn i Bergen og omegn, samt om
dette kan skuldast nokon form for koronarelaterte utfordringar. Om desse tre faktorane kan
avkreftast, vil det vere rett & redusere i tilbodet.

Samstundes er det slik at svaert mange gjer eit bevisst val om to ar pa HO yrkesfag, for deretter
velje seg over til VG3 studieforberedande. Alt for mange sit at utan verken fagbrev eller
studiekompetanse, og det er naudsynt & gjere ein saerskilt innsats for & motivere fleire til a fullfare
med fagbrev, sa kan dei eventuelt velje a ta studiekompetanse etter fullfart fagbrev.

Sal, Service og Reiseliv

Innan Sal, Service og Reiseliv har ein dei siste ara i varierenda grad lukkast med & skaffe
leereplassar.

Innan desse faga ma bransjen sjglv i atskilleg stgrre grad vise til antall laereplassar som er
tilgjengeleg far nye klassar kan opprettast. Nemnda registrerer at desse fagomrada har hatt
prosentvis starst nedgang i formidling fra 2019 - 2020.

Tilbodet her ma difor vurderast grundig opp i mot tilgjengelege laereplassar og kva tryggleiken er a
kunne behalde dei.
Restaurant og matfag

Sjelv om det manglar god oversikt pa tilgjengelege laereplassar, er det truleg stort behov for
lzerlingar. Sgknad til desse linene er lag, og har vore fallande over tid. Det er behov for betre
oversikt pa tilgjengelege leereplassar, og det er sannsynleg eit behov for at fleire ungdomar sgkjer
seg til dette programomradet. Baker og konditorbransjens landsforeining viser i sitt innspel at dei
gnsker eit samarbeid om eit regionalt kompetansesenter for baker og konditorfag. Nemnda gnsker
at eit slikt initiativ ma vurderast, men det bgr omfatte heile programomradet. Fleire ma difor
inviterast inn til eit slikt samarbeid.

PS 26/21 Utdanningsprogrammet Restaurant- og matfag
Forslag til innstilling

1. Avdelingsdirektgren falger opp resultata i utdanningsprogrammet restaurant- og matfag med
mal om at fleire fullfgrer med fag-/sveinebrev.

2. Bransjen har eit overordna ansvar for eiga rekruttering.

3. Fylkeskommunen skal legge til rette for at tilboda i vidaregaande opplaering i sa stor grad som
mogeleg mater arbeidslivet sitt behov for kompetanse.

4. Fylkeskommunen skal delta i samarbeid med grunnskular og arbeidslivet slik at kvalitet i
rekrutteringsarbeidet kan gi fleire sgkarar til restaurant- og matfag.

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 16.11.2021
Avrgysting
Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Tilrdding fra yrkesopplasringsnemnda



1. Avdelingsdirektgren falger opp resultata i utdanningsprogrammet restaurant- og matfag med
mal om at fleire fullfgrer med fag-/sveinebrev.

2. Bransjen har eit overordna ansvar for eiga rekruttering.

3. Fylkeskommunen skal legge til rette for at tilboda i vidaregaande opplaering i s stor grad som
mogeleg mater arbeidslivet sitt behov for kompetanse.

4. Fylkeskommunen skal delta i samarbeid med grunnskular og arbeidslivet slik at kvalitet i
rekrutteringsarbeidet kan gi fleire sgkarar til restaurant- og matfag.

PS 27/21 Kvalitetsmelding for vidaregaande opplaering i Vestland fylkeskommune - Del 1
og 2

Forslag til innstilling

Fylkestinget tek til vitande Kvalitetsmelding for vidaregaande opplaering for Vestland
fylkeskommune, del 1 og 2.

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 16.11.2021
Avrgysting

Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Tilrdding fra yrkesopplasringsnemnda

Fylkestinget tek til vitande Kvalitetsmelding for vidaregadande oppleering for Vestland
fylkeskommune, del 1 og 2.

PS 28/21 Tilpassa opplaering
Framlegg til innstilling
1.Tilpassa opplaering - i Vestland fylkeskommune bygger pa desse prinsippa

o alle elevar, leerlingar og leerekandidatar mgter eit inkluderande leeringsmiljg

e godt tilpassa opplaeringslgp for elevar, lzerlingar og leerekandidatar kvalifiserer til etterspurt
kompetanse

e auka laeringsutbytte ved bruk av fleire fleksible og ulike relevante oppleeringsarenaer

e vurderingspraksis som fremjar lgering og utvikling

e byggje ein sterk kultur for kompetansedeling om tilpassa oppleering gjennom utvikling i
profesjonsfellesskapet og samhandling mellom rettleiingsteneste, skule og bedrift

2. Fylkesdirektaren skal utarbeide rettleiarar til bruk i sektoren for tilpassa opplaering som er i trad
med framlegg til ny oppleeringslov. Rettleiarane skal vere relevant og godt verktay for skular,
rettleiingstenestene og bedrifter/oppleeringskontor. Rettleiarane skal utarbeidast i samhandling
med sektoren.

3. Fylkesdirektaren falgjer opp arbeidet, utvikling og resultat gjennom system for
kvalitetsoppfalging

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 16.11.2021

Sonja @vre-Flo stilte spgrsmal om ho var inhabil da ho er saksordfgrar i saka. @vre-Flo gjekk fra
under vurderinga av spgrsmalet om ho var inhabil. Yrkesopplaeringsnemnda vedtok samrgystes at
at @vre-Flo var habil etter forvaltningslova § 6.

@vre-Flo tiltredde matet.
Avrgysting

Innstillinga vart samrgystes vedteke.



Tilrading fra yrkesopplaeringsnemnda
1.Tilpassa opplaering - i Vestland fylkeskommune bygger pa desse prinsippa

o alle elevar, lzerlingar og laerekandidatar meater eit inkluderande laeringsmiljo

e godt tilpassa opplaeringslgp for elevar, leerlingar og leerekandidatar kvalifiserer til etterspurt
kompetanse

e auka leeringsutbytte ved bruk av fleire fleksible og ulike relevante oppleeringsarenaer

e vurderingspraksis som fremjar laering og utvikling

e byggje ein sterk kultur for kompetansedeling om tilpassa opplaering gjennom utvikling i
profesjonsfellesskapet og samhandling mellom rettleiingsteneste, skule og bedrift

2. Fylkesdirektaren skal utarbeide rettleiarar til bruk i sektoren for tilpassa opplaering som er i trad
med framlegg til ny opplaeringslov. Rettleiarane skal vere relevant og godt verktay for skular,
rettleiingstenestene og bedrifter/opplaeringskontor. Rettleiarane skal utarbeidast i samhandling
med sektoren.

3. Fylkesdirektaren fglgjer opp arbeidet, utvikling og resultat gjennom system for
kvalitetsoppfalging

PS 29/21 Handlingsprogram til temaplan Fornye og Forbetre - Auka gjennomfering
Forslag til innstilling

Hovudutval for oppleering og kompetanse vedtek temaplan fornye og forbetre sitt tilhayrande
handlingsprogram

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 16.11.2021
Avrgysting

Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Tilrading fra yrkesopplaeringsnemnda

Hovudutval for oppleering og kompetanse vedtek temaplan fornye og forbetre sitt tilhgyrande
handlingsprogram.

PS 30/21 Heyring - ny oppleeringslov
Forslag til innstilling

1. Fylkesutvalet for Vestland fylkeskommune vedtek hgyringssvaret pd NOU 2019:23 «Ny
oppleeringslovy, slik det kjem fram av saksutgreiinga

2. Fylkesdirekteren tilrar at departementet i lag med fylkeskommunane arbeider vidare med
kriteria for fylkeskommunale rammetilskot, slik at tilskota er i trad med malsetjingane i
fullfgringsreforma.

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 16.11.2021
Roger Pilskog, LO, sette fram slikt tilleggsforslag:

«Yrkesoppleeringsnemnda meiner eit grunnleggjande prinsipp i fagoppleeringa er at
leerebedrifta skal ha eigen kompetanse og produksjon i leerefaget. Opplaeringsansvaret
ma ligge i laerebedrifta fordi det er der produksjon og opplaering skijer.

Nemnda kan difor ikkje stgtta fylkesdirektgrens tilrdding om & kunne godkjenne
oppleeringskontor som laerebedrifter.



Yrkesopplaeringsnemnda meiner likevel at lserebedriftene har nytteverdi av a vere med i
eit opplaeringskontor, og at det er ei stor faremon for lerebedriftene a vere medlem i eit
oppleeringskontor. Sjglv om mykje godt arbeid vert gjort fra opplaeringskontora, er det slik
at medlemskap ikkje er eit lovkrav, og elles er det heller ikkje pa nokon mate regulert
korleis ansvar for leerlingen si opplaering skal vere avtalt mellom lserebedrift og
oppleeringskontor. Eit tydeligere skille og avklaring av roller og ansvar mellom
leerebedrift, oppleeringskontor og fylkeskommunen vil vera ei faremon.

Nemnda ser difor behov for betre harmonisering av regelverket, og meiner at det vil vere
positivt & regulere forhold mellom laerebedrift, opplaeringskontor og fylkeskommuna i ei
forskrift.

Nemnda meiner og at i ei slik forskrift ma det leggjast inn at styret i eit opplaeringskontor
skal ha representasjon fra arbeidstakarsida, nar deira organisasjoner ber om det, som
uttalt i vedtak i Yrkesopplaeringsnemndas mgte 26.mai 2020.»

Avrgysting

Pilskog sitt tilleggsforslag vart samraystes vedteke.
Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Tilrdding fra yrkesopplasringsnemnda

1. Fylkesutvalet for Vestland fylkeskommune vedtek hgyringssvaret pa NOU 2019:23 «Ny
opplaeringslov», slik det kjem fram av saksutgreiinga

2. Fylkesdirektaren tilrar at departementet i lag med fylkeskommunane arbeider vidare med
kriteria for fylkeskommunale rammetilskot, slik at tilskota er i trdd med malsetjingane i
fullfgringsreforma.

3. Yrkesopplaeringsnemnda meiner eit grunnleggjande prinsipp i fagoppleeringa er at leerebedrifta
skal ha eigen kompetanse og produksjon i lzerefaget. Opplaeringsansvaret ma ligge i leerebedrifta
fordi det er der produksjon og opplaering skjer.

Nemnda kan difor ikkje statta fylkesdirektgrens tilrdding om & kunne godkjenne opplaeringskontor
som leerebedrifter.

Yrkesopplaeringsnemnda meiner likevel at lzerebedriftene har nytteverdi av & vere med i eit
opplaeringskontor, og at det er ei stor faremon for laerebedriftene & vere medlem i eit
oppleaeringskontor. Sjglv om mykje godt arbeid vert gjort fr4 opplaeringskontora, er det slik at
medlemskap ikkje er eit lovkrav, og elles er det heller ikkje pa nokon méate regulert korleis ansvar
for leerlingen si oppleering skal vere avtalt mellom laerebedrift og opplaeringskontor. Eit tydeligere
skille og avklaring av roller og ansvar mellom laerebedrift, opplaeringskontor og fylkeskommunen vil
vera ei fgremon.

Nemnda ser difor behov for betre harmonisering av regelverket, og meiner at det vil vere positivt &
regulere forhold mellom laerebedrift, oppleeringskontor og fylkeskommuna i ei forskrift.

Nemnda meiner og at i ei slik forskrift ma det leggjast inn at styret i eit opplaeringskontor skal ha
representasjon fra arbeidstakarsida, nar deira organisasjoner ber om det, som uttalt i vedtak i
Yrkesopplaeringsnemndas mgte 26.mai 2020.



