Vestland
\ fylkeskommune

Moteinnkalling

Utval: Valnemnda
Mgtestad: | Digitalt mote
Dato: 14.12.2020

Tid: 11:00

Informasjon om oppkobling til mate kjem pa e-post.

Oppmodar om at avklaring om habilitet vert meldt i forkant av mgtet.

Melding om forfall:

Alle medlemer vil fa tilsendt ein e-post kor det vert forklart korleis forfall kan registrerast. Denne e-
posten vil kome innan to dagar.

Innkallinga gjeld valde medlemer i Valnemnda. Ved eventuelt forfall fra faste medlemer vil
varamedlemer bli kalla inn seerskilt.

Natalia A. Golis

fylkesvaraordfarar
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Godkjenningssaker

GK 18/20 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste



Vestland Organisasjon og skonomi
\ fylkeskommune Saksframlegg

Saksnr: 2020/47347-13
Saksbehandlar: Ase Kittang

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgatedato
Valnemnda 19/20 14.12.2020

Godkjenning av mgteprotokoll fra mate i valnemnda den 29.09.2020

Meatebok fra matet i valnemnda 29.09.2020 er lagt ved saka.



Vestland
\ fylkeskommune

Mgteprotokoll

Utval: Valnemnda

Motestad: | Clarion Hotel Bergen Airport, Flesland

Dato: 29.09.2020

Tid: 18:15-19:15

Folgjande faste medlemer motte:

Namn Funksjon Representerer

Natalia Antonia Golis Leiar MDG

Aleksander @ren Heen Medlem SP

Jenny Ellaug Falling Medlem SP

Anne Gine Hestetun Medlem A

Arve Helle Medlem A

Jannicke Bergesen Clarke Medlem A

Marthe Hammer Medlem SV

Trude Brosvik Medlem KRF

Alfred Jens Bjgrlo Medlem \Y

Silja Ekeland Bjorkly Nestleiar H

Noralv Distad Medlem H

Trym Helge Aaflgy Medlem FNB

Terje Seviknes Medlem FRP

Jeanette Onarheim Syversen  Medlem R

Folgjande medlemer hadde meldt forfall:

Namn Funksjon Representerer

Kurt Johnny Heeggernaes Medlem PP vara vart ikkje kalla inn

Fra administrasjonen mette:

Namn Stilling

Bertil Sgfteland Seksjonssjef politisk sekretariat

Ase Kittang Radgjevar, politisk sekretariat/mgtesekretaer
Saksliste

Utvals- Innhald Arkiv- U.Off

saksnr saksnr



GK 17/20

PS 36/20
PS 37/20

PS 38/20

Godkjenningssaker
Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

Politiske saker

Val til styre i stiftinga Singerheimen valperioden 2019-2023 2019/11

Val av eigarrepresentantar til prosjektstyret - samanslaing
av fagskulane i Vestland fylkeskommune
Val av styremedlemer til Ferdefestivalen

2020/36638

2020/72790



Godkjenningssaker
GK 17/20 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

Saksprotokoll i valnemnda - 29.09.2020
Folgjande sak vart ettersendt til mgatet:

o PS 38/20 Val av styremedlemer til Fardefestivalen
Valnemnda slutta seg til at saka vart sett pa sakskartet.
Innkallinga og saksliste vart godkjent med slike endringar:

Falgjande sak vart sett pa sakskartet:
o PS 38/20 Val av styremedlemer til Fgrdefestivalen

Politiske saker
PS 36/20 Val til styre i stiftinga Singerheimen valperioden 2019-2023

Forslag til innstilling

Val til styret i stiftinga Singerheimen:
Medlem:
Varamedlem.
Medlem:
Varamedlem:
Medlem:
Varamedlem:
Medlem:
Varamedlem:
Medlem:
Varamedlem:

Saksprotokoll i valnemnda - 28.09.2020

Utvalsleiar Natalia Golis (MDG) sette fram slikt forslag til utsetjing:
«Saka vert utsett til neste mate, 29.09.2020.».

Avraysting
Golis sitt forslag vart samrgystes vedteke.

Vedtak
Saka vert utsett til neste moate, 29.09.2020.

Saksprotokoll i valnemnda - 29.09.2020

Marthe Hammer (SV) sette pa vegne av SV, A, FNB, Frp, H, MDG, Sp, V, Krf fram slikt forslag:
“Alternativ

Medlem: Per Kristian Storevik
Varamedlem: Jon Olav Kvamme
Medlem: Margunn Skarstein
Varamedlem: Ingeborg Lysne Mcevoy
Medlem: Jarle Sandven

Varamedlem: Jakob Andre Sandal
Medlem: Jostein Fredheim
Varamedlem: Anne Margrethe Tonning
Medlem: Ingebjerg Erikstad



Varamedlem: Ingfrid Darflot”
Avraysting
Det var 14 representantar til stades.
Hammer sitt forslag vart samrgystes vedteke som innstilling til fylkestinget.

Innstilling til fylkestinget

Val til styret i stiftinga Singerheimen:
Medlem: Per Kristian Storevik
Varamedlem: Jon Olav Kvamme
Medlem: Margunn Skarstein
Varamedlem: Ingeborg Lysne Mcevoy
Medlem: Jarle Sandven

Varamedlem: Jakob Andre Sandal
Medlem: Jostein Fredheim
Varamedlem: Anne Margrethe Tonning
Medlem: Ingebjorg Erikstad
Varamedlem: Ingfrid Darflot

PS 37/20 Val av eigarrepresentantar til prosjektstyret - samanslaing av fagskulane
i Vestland fylkeskommune

Forslag til innstilling
Val til medlemar og varamedlemar som eigarrepresentantar i prosjektstyret for samanslaing av
Fagskulen i Sogn og Fjordane og Fagskolen i Hordaland, prosjektnamn Fagskulen i Vestland.

Medlem (styreleiar):
Varamedlem:
Medlem (nestleiar):
Varamedlem:
Medlem:
Varamedlem:
Medlem:
Varamedlem:

Saksprotokoll i valnemnda - 28.09.2020

Aleksander @ren Heen (Sp) sette fram slikt forslag til utsetjing:
«Saka vert utsett til neste mgte, 29.09.2020.»

Avrgysting
Heen sitt forslag vart vedteke mot 5 ragyster (H, FNB, Pp, Frp).

Vedtak
Saka vert utsett til neste moate, 29.09.2020.

Saksprotokoll i valnemnda - 29.09.2020

Silja Ekeland Bjerkly (H) sette pa vegne av H, FNB, Frp, Pp, R fram slikt forslag:
“Alternativ

1.Medlem: Sonja @vre-Flo (H)(nestleiar)
2.Medlem: Rosalind Fosse (FrP)
3.Varamedlem: Lise-May Seele (H)

4 Varamedlem: Jan Rune Fossheim (FNB)”



Aleksander @ren Heen (Sp) sette pa vegne av A, MDG, Sp, SV, V, Krf fram slikt forslag:
“Alternativ

1.Leiar: Emil Gadolin, Ap

2.Nestleiar: Sigurd Reksnes, Sp
3.Vara: Marianne Sahle SV

4 .Vara: Alexander Fosse Andersen Sp”

Avraysting
Det var 14 representantar til stades.

Bjarkly sitt forslag punkt 2, 3 og 4 vart samrgystes vedteke som innstilling til fylkestinget.
Bjarkly sitt forslag punkt 1 fekk 5 rgyster (H, FNB, Frp, R) og fall.

Heen sitt forslag punkt 2 vart vedteke som innstilling til fylkestinget mot 5 rgyster (H, FNB, Frp,
R).

Heen sitt forslag punkt 1, 3 og 4 vart samrgystes vedteke som innstilling til fylkestinget.

Innstilling til fylkestinget
Val til medlemar og varamedlemar som eigarrepresentantar i prosjektstyret for samanslaing av
Fagskulen i Sogn og Fjordane og Fagskolen i Hordaland, prosjektnamn Fagskulen i Vestland.

Medlem (styreleiar): Emil Gadolin, Ap
Varamedlem: Marianne Saehle SV

Medlem (nestleiar): Sigurd Reksnes, Sp
Varamedlem: Alexander Fosse Andersen Sp
Medlem: Rosalind Fosse (FrP)
Varamedlem: Lise-May Saele (H)

Medlem: Sonja @vre-Flo (H)

Varamedlem: Jan Rune Fossheim (FNB)

PS 38/20 Val av styremedlemer til Fardefestivalen

Forslag til innstilling

1. Fylkestinget nemner opp ......cccccceeeeviiiieneeenne som leiar til styret for Fardefestivalen
2. Fylkestinget nemner opp .......cccccvvveeeeeeeeeeeeeennn, som representant til styret for Fgrdefestivalen
3. Fylkestinget nemner opp ........ccccoevveeieiiiiieeeenne som representant til styret for Fgrdefestivalen

Saksprotokoll i valnemnda - 29.09.2020

Aleksander @ren Heen (Sp) sette fram slikt forslag:
“Alternativ

Fylkestinget gjev fylkesutvalet fullmakt til & oppnemne styre i Ferde Internasjonale
Folkemusikkfestival.”

Avrgysting

Det var 14 representantar til stades.

Heen sitt forslag vart samrgystes vedteke som innstilling til fylkestinget.
Innstilling til fylkestinget

Fylkestinget gjev fylkesutvalet fullmakt til & oppnemne styre i Farde Internasjonale
Folkemusikkfestival.



Vestland Organisasjon og skonomi
‘ fylkeskommune Saksframlegg

Saksnr: 2019/11-59
Saksbehandlar: Signe Gudveig Rauboti

Saksgang

Utval Utv.saksnr. Matedato
Valnemnda 39/20 14.12.2020
Fylkestinget 174/20 15.12.2020

Val av ny varamedlem til styret i stiftinga Singerheimen valperioden 2019-2023

Forslag til innstilling

Fylkestinget vel André Oppheim som ny varamedlem til styret stiftinga Singerheimen for
valperioden 2019-2023

Samandrag

Fylkestinget valde medlemer til styret i Stiftelsen William H Singer Jr's og Anna Brugh Singers
Minde (Singerheimen) den 29.09.20. To av dei fem styremedlemene med varamedlemer vart
valde etter forslag fra Stryn kommune. Ein av varamedlemene som er vald etter forslag fra

kommunen gnskjer ikkje a ta pa seg vervet. Kommunen har fremja forslag om André Oppheim
som ny varamedlem.

Rune Haugsdal Ingrid Kristine Holm Svendsen
fylkesradmann fylkesdirektar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2019/11-59 Side 2 av 3

Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Fylkestinget valde fglgjande medlemer til styret i Stiftelsen William H Singer Jr's og Anna Brugh
Singers Minde (Singerheimen) den 29.09.20 (sak 122/2020).

Medlem: Per Kristian Storevik
Varamedlem: Jon Olav Kvamme

Medlem: Margunn Skarstein Etter forslag fra Stryn kommune
Varamedlem: Ingeborg Lysne Mcevoy

Medlem: Jarle Sandven
Varamedlem: Jakob Andre Sandal

Medlem: Jostein Fredheim Etter forslag fra Stryn kommune
Varamedlem: Anne Margrethe Tonning Etter forslag fra Stryn kommune

Medlem: Ingebjerg Erikstad
Varamedlem: Ingfrid Darflot Etter gammalt forslag fra Stryn kommune

To av dei fem styremedlemene med varamedlemer vart valde etter forslag fra Stryn kommune. Ein
av varamedlemene valde etter eit tidlegare forslag frd kommunen, Ingfrid Darflot, enskjer ikkje a
halde fram som varamedlem. Kommunen har fremja forslag om André Oppheim som ny
varamedlem til styret i stiftinga.

Til vitande er folgjande feil i fylkestinget sitt vedtak i sak 122/2020 oppdaga:

¢ Fylkestinget meinte a velje Jarle Sanden, ikkje Jarle Sandven.
e Ingeborg Lysne skal vere varamedlem for Ingebjarg Erikstad, ikkje for Margunn Skarstein.

| denne saka skal fylkestinget difor velje ny varamedlem for Margunn Skarstein.
Vedtakskompetanse

Fylkestinget vel eller fgreslar medlemer til eksterne organ, jf. reglement for fylkestinget, punkt
2.4.6. Valnemnda gjev innstilling i saker om val, der avgjerda om valet ligg til fylkestinget, jf.
reglement for valnemnda.

Om valet av ny varamedlem til styret i stiftinga Singerheimen

Stryn kommune har have til a fgresla to av dei fem styremedlemene nar kommunen yter faste
tilskot til stiftinga. Kommunen kom i fjor haust med framlegg om felgjande personar til verva:

Medlem: Jostein Fredheim

Varamedlem: Anne Margrete Tonning
Medlem: Margunn Skarstein

Varamedlem: Ragnhild Lunde

Fylkestinget valde Ingfrid Darflot, tidlegare vald styremedlem etter forslag fra kommunen, som
varamedlem for Ingebjerg Erikstad, og ikkje for Margunn Skarstein. Fylkestinget sag vekk fra
Ragnhild Lunde.

| brev til fylkeskommunen 15.10.20 informerer Stryn kommune om at Raghild Lunde uansett ikkje
lenger er aktuell for vervet. Ingfrid Darflot har ogsa vore i kontakt med fylkeskommunen og har
opplyst at ho ikkje gnskjer vervet som varamedlem.

Stryn kommunestyre fremjar, jf. vedtak i kommunestyresak KS05/20, forslag om André Oppheim
(Olden) som ny varamedlem. Ved val av Oppheim som ny varamedlem i stiftinga, vil kvart kjgnn
framleis vere representert med meir enn 40 %.

Vurderingar og verknader
Dkonomi: Ikkje relevant
Klima: Ikkje relevant

Folkehelse: Ikkje relevant
Regional planstrategi: Ikkje direkte relevant
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Vestland Organisasjon og ekonomi
‘ fylkeskommune Saksframlegg

Saksnr: 2020/52598-3
Saksbehandlar: Petter Lem Gullestad

Saksgang

Utval Utv.saksnr. Matedato
Valnemnda 40/20 14.12.2020
Fylkestinget 175/20 15.12.2020

Soknad om midlertidig fritak - Tor André Ljosland

Innstilling

1. Tor André Ljosland vert innvilga midlertidig fritak fra sine verv i folkevalde organ som det gar
fram av saksframlegget, for perioden fra 1. februar til 14. mai 2021.

2. Frode Kleppe Holgersen vert vald som setjemedlem i hovudutval for naering for perioden 1.
februar til 14. mai 2021.

Samandrag
Tor André Ljosland har sgkt om midlertidig fritak fra sine verv i folkevalde organ i samband med
avvikling av foreldrepermisjon. Fylkesradmannen rar til at seknaden vert innvilga.

Fylkesradmannen rar til at fylkestinget gjer val av setjiemedlem i hovudutval for naering for Ljosland
sin fritaksperiode.

Rune Haugsdal Ingrid Kristine Holm Svendsen
fylkesradmann fylkesdirektar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2020/52598-3 Side 2av 3

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Tor André Ljosland har i e-post datert 2. september 2020 til administrasjonen sgkt om midlertidig
fritak fra sine verv i folkevalde organ. Ljosland sgker om midlertidig fritak for perioden 1. februar til
14. mai 2021.

Ljosland er medlem i fylkestinget, leiar i hovudutval for naering og leiar i arbeidsutvalet som
reviderer delegeringsreglement med meir. Ljosland er dessutan varamedlem i fylkesutvalet,
finansutvalet, fylkesvalstyret og valnemnda.

Vedtakskompetanse

Fylkestinget treff vedtak i saker som gjeld midlertidig fritak, jf. kommunelova § 7-9.
Fylkestinget gjer val av setjemedlem med meir, jf. kommunelova § 7-10.

Vurderingar

Rettsleg grunnlag midlertidig fritak

Av kommunelova § 7-9 (2) felger:

«Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det farer til vesentlig ulempe for han
eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter sgknad frita den folkevalgte for
vervet midlertidig eller for resten av valgperioden. Nar sgknaden vurderes, skal det legges
vekt pa om grunnlaget for sgknaden var kjent pa det tidspunktet da den folkevalgte
samtykket i a bli valgt.»

Av fgrearbeida (prop. 46 L (2017-2018) falger pa side 364:

«Det siktes her fgrst og fremst til forhold knyttet til den folkevalgtes helsetilstand,
arbeidsforhold, familieforhold og andre sterke velferdsgrunner.»

Etter fylkesradmannen si vurdering er foreldrepermisjon i kjierneomradet av kva som er & sja som
akseptert fritaksgrunn.

Rettsleg grunnlag val av setiemedlem

Av kommunelova § 7-10 (2) felgjer:

«Hvis en folkevalgt i andre organer enn kommunestyret og fylkestinget er innvilget fritak i
minst tre maneder, kan kommunestyret eller fylkestinget selv velge et settemedlem for den
perioden fritaket gjelder. Ved valg av et settemedlem skal rekkefalgen pa listen for
varamedlemmer fglges.»

Midlertidig fritak gjeld i dette have for meir enn 3 manader, og administrasjonen legg med dette til
rette for val av setjemedlem i perioden fritaket gjeld.

| hovudutval for naering er ferste vara pa Krf si liste Frode Kleppe Holgersen. Fylkesradmannen rar
til at Kleppe Holgersen vert vald som setjemedlem. | Ljosland sitt fraver vil nestleiar Sigrid Brattabg
Handegard leie utvalet.

Arbeidsutval som reviderer delegeringsreglement med meir er sett saman av 3 medlemer: Tor
Andreé Ljosland (leiar), Silja Ekeland Bjerkly og Aleksander @ren Heen. Ljosland har munnleg
orientert om at det er lagt opp til ei framdrift i arbeidsutvalet som ikkje gjer det naudsynt med fritak
her. Fylkesradmannen legg dette til grunn.

| fylkestinget vert varamedlem kalla inn etter listenummerering.

Rettsleg grunnlag val av midlertidig vara
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Saksnr: 2020/52598-3 Side 3av 3

Da det midlertidige fritaket til Ljosland er avgrensa fra februar til midten av mai, har
fylkesradmannen ikkje lagt opp til noko val av midlertidige varamedlem. Fylkesradmannen
orienterer for ordens skuld om opninga for dette, jf. kommunelova § 7-10 (6) og (7).

Konklusjon
Tor Andreé Ljosland vert gjeve midlertidig fritak som omsgakt.

Frode Kleppe Holgersen vert vald som setjemedlem i hovudutval for naering.
Fylkestinget gjer ikkje val av nye midlertidige varamedlem.
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Fra: Tor André Ljosland (Tor.Andre.Ljosland@vlfk.no)

Sendt: 02.09.2020 14:12:22

Til: Politisk

Kopi: Trude Brosvik; Frode Kleppe Holgersen; sigrid.handegard@gmail.com

Emne: Innvilget permisjon fra 1.februar

Vedlegg: permisjon.png
Hei,

Jeg vil be om permisjon i fra mine verv i forbindelse med pappapermisjon fra 1.februar til 14.mai 2021.

| alle verv tenker jeg det er naturlig at nestleder / vararepresentanter midlertidig trer opp.

Hilsen Tor Andre Ljosland
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Vestland Kultur, idrett og inkludering
‘ fylkeskommune Saksframlegg

Saksnr: 2020/309-3
Saksbehandlar: Hanne Marthe Espe

Saksgang

Utval Utv.saksnr. Matedato
Valnemnda 41/20 14.12.2020
Fylkestinget 176/20 15.12.2020

Oppnemning av styremedlem til Idrettsklynge Vest

Forslag til innstilling
1. Fylkestinget nemner opp ...........ccceecvvvvveeeeeen.n. som styrerepresentant for Idrettsklynge Vest

2. Fylkestinget gjer fylkesradmannen mynde til & uthemne representantar fra administrasjonen til
arbeidsgruppa i Idrettsklynge Vest

Samandrag

Idrettsklynge Vest (IKV) skal styrke samhandlinga kring arbeidet med idrett, fysisk aktivitet og
folkehelse i Vestland gjennom & etablere mateplassar for kompetanseutvikling og -formidling.
Visjonen er «styrke i samspel». Aktgrane i samarbeidet er Vestland fylkeskommune, Vestland
idrettskrets, Olympiatoppen Vest, Bergen kommune, Helse Bergen, Universitetet i Bergen,
Hagskulen pa Vestlandet og Sportsklubben Brann. Fylkesordfgrar har vore styreleiar i
Idrettscampus Bergen.

Styringsgruppa tilrar vidarefering av samarbeidet gjennom oppretting av ideellt AS. Forslaget er at
samarbeidet skal takast vidare i Idrettsklynge Vest og at Vestland fylkeskommune skal ga inn som
aksjoneer i dette selskapet. Fylkestinget nemner opp representant til styret jf. Pkt. 4 i
samarbeidsavtalen.

Rune Haugsdal Per Morten Ekerhovd
fylkesradmann fylkesdirektar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Idrettsklynge Vest AS - samarbeidsavtale
30.10.2020
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Saksnr: 2020/309-3 Side 3av 3

Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Det vert vist til den andre saka om Idrettsklynge Vest, som vert handsama parallelt i Fylkestinget.

Vedtakskompetanse

Fylkestinget gjer val etter innstilling fra valnemnda, jf. reglement for fylkestinget punkt 2.4.6 og
reglement for valnemnda punkt 2.

Vurderingar og verknader

@konomi:
Ingen gkonomisk konsekvens

Klima:
Ingen relevans

Folkehelse:
Idrettsklynge Vest (IKV) skal styrke samhandlinga kring arbeidet med idrett, fysisk aktivitet og
folkehelse i Vestland.

Utviklingsplan for Vestland 2020-2024 (Regional planstrategi):

Idrettsklynge Vest legg FN sine berekraftsmal til grunn for sitt arbeid.

Arbeidet stattar opp om mal og strategiar i utviklingsplanen for Vestland og visjonen om a vere
nyskapande og berekraftig. Arbeidet er forankra i regionale planar og fremmar medverknad og
samhandling.
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SAMARBEIDSAVTALE

VEDR@RENDE

IDRETTSKLYNGE VEST AS

Denne samarbeidsavtalen («Avtalen») er inngatt mellom fglgende parter:

e Helse Bergen HF, org.nr. 983 974 724

e Vestland Idrettskrets, org.nr. 944 773 738

e Olympiatoppen Vest, som en avdeling av Vestland Idrettskrets, org.nr. 944 773 738
e Vestland fylkeskommune, org.nr. 821 311 632

e Sportsklubben Brann, org.nr. 934 908 988

e Bergen kommune, org.nr. 964 338 531

e Hggskulen pa Vestlandet, org.nr. 917 641 404

o Universitetet i Bergen, org.nr. 874 789 542

Partene er hver for seg benevnt «Part»/«Parten», og i fellesskap benevnt «Parter»/«Partene».
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1. Bakgrunn

Partene har gjennom samarbeidsavtale av 11. mars 2019 hatt et samarbeid vedrgrende
Idrettscampus Bergen. Idrettscampus Bergen var ikke en egen juridisk person, og Partenes samarbeid

var derfor organisert giennom forannevnte samarbeidsavtale.

Som fglge av at Partene mener det er hensiktsmessig at arbeidet i Idrettscampus Bergen organiseres
som et eget rettssubjekt, skal Idrettsklynge Vest AS («Selskapet») stiftes. Selskapet forventes stiftet i
januar 2021. Selskapets formal er & styrke samhandlingen vedrgrende idrett, fysisk aktivitet og
folkehelse i Vestland fylke. Dette skal gjennomfgres ved a etablere mgteplasser for
kompetanseutvikling og -formidling. Selskapet skal videre vaere en katalysator for samspill og

nyskaping mellom Partene og tredjeparter.

En sentral del av formalet med samarbeidet, er at samarbeidet skal sikre at Partene far brukt sine
fysiske, menneskelige og gkonomiske ressurser pa best mulig mate for seg selv og for samfunnet.

Dette slik at samarbeidet ogsa kan bidra til at den enkelte Part kan oppna sine formal.

Enkelte av Partene er aksjonaerer i Selskapet, mens enkelte av Partene har sin tilknytning til Selskapet

gjennom Avtalen.

En fullstendig oversikt over henholdsvis aksjonzerer («Aksjonaerer») og Parter som kun har sin

tilknytning til Selskapet gjennom Avtalen («Samarbeidspartnere») fglger av vedlegg 1.

Partene inngar denne Avtalen for & naarmere regulere det innbyrdes forholdet mellom Partene, samt

for a fastlegge rammene for Selskapet og organiseringen av samarbeidet.

Avtalen utgjgr den gverste regulering av samarbeidet mellom Partene, og ved motstrid skal tvister
Igses i trdd med Avtalen og dens formal. Alle Parter skal medvirke til 3 realisere Avtalen og dens
formal ved stemmegivning i de relevante organer. Avtalen gar saledes foran aksjelovens regler og

Selskapets vedtekter der disse kan fravikes.

2. Lokalisering

Selskapet har ved signering av Avtalen hovedkontor i Idrettens Hus Bergen. Daglig leder skal

prioritere a veere fysisk til stede hos de ulike Partene ved behov.
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3. Arsmgte og generalforsamling
Selskapet skal ha et Arsmgte («Arsmgtet»).

Arsmgtet bestar av en representant fra hver Part («Arsmgterepresentant»). Hver Part velger sin

representant til Arsmgtet.

Styret innkaller til Arsmgtet minst en gang i aret. Det skal samtidig innkalles til generalforsamling.

Tilsvarende skal det innkalles til Arsmgte dersom det innkalles til generalforsamling.

Partene har én stemme hver pa Arsmgtet. Styrets leder, eller en denne utpeker, skal lede Arsmgtet.
Aksjeloven sine regler for generalforsamling i kapittel fem kommer tilsvarende til anvendelse for

Arsmgtet s langt de passer.

Saker som skal behandles av Arsmgtet fglger av innkallingen til mgtet, og av hva som skal behandles
pa generalforsamling etter aksjeloven og Selskapets vedtekter. Arsmgtet skal fatte avgjgrelse i
samtlige forhold som tilligger generalforsamlingen hvor den etterfglgende generalforsamling skal

legge Arsmgtet sine beslutninger til grunn ved sin votering.

Selskapets generalforsamling avholdes formelt som siste del av Arsmgtet. Samtlige
Arsmgterepresentanter skal gis anledning til & delta pa Selskapets generalforsamling. Arsmgtets
beslutninger skal vedtas av generalforsamlingen, og Selskapets Aksjonaerer er saledes forpliktet til

stemme i trad med Arsmgtets beslutninger.

4. Selskapets styre

Selskapet skal ha et styre («Styre»). Hver Part skal ha rett, men ikke plikt, til & utpeke ett

styremedlem hver til Styret.
Styremedlemmene skal gjgres kjent med Avtalen.
Styret velger selv sin leder og nestleder.

Styret skal avholde minst to fysiske mgter per ar, samt eventuelt to elektroniske mgter. Styret skal

gjennomga og behandle de saker som ligger under Styret etter aksjeloven.
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5. Daglig leder

Selskapet skal ha en daglig leder.

Daglig leder utpekes og ansettes av selskapets Styre. Reglene i aksjeloven for Selskapets ledelse

gjelder.

Daglig leder har ansvar for den daglige ledelsen og utviklingen av Selskapet, og skal blant annet:

e sikre gjennomfgringen av iverksatte prosjekter og tiltak

e fremme forslag til nye prosjekter for Styret, samt foresla eventuelle endringer i allerede
igangsatte prosjekter der endringen ligger utenfor prosjektets mandat

e koordinere kompetanse og ressurser innenfor de ulike prosjekter Selskapet har pagaende

e sgrge for ekstern og intern kommunikasjon i Selskapet

¢ markedsfgre Selskapet i samsvar med beslutninger og planer vedtatt i Selskapets organer

e sgke om ekstern finansiering for gjennomfgring av prosjekter

e utarbeide budsjett og planer som legges frem for Styret

Daglig leder er underlagt Styret, og skal rapportere til dette. Daglig leder skal vaere til stede pa mgter
i Styret og i Arbeidsgruppen.

Ved signering av denne Avtalen er Randi Marie Berntsen Farnes daglig leder i Selskapet.

6. Arbeidsgruppe

Selskapet skal ha en arbeidsgruppe («Arbeidsgruppen»). Arbeidsgruppen skal besta av atte
medlemmer. Hver Part har rett og plikt til & velge en representant hver til Arbeidsgruppen.

Representanten skal veere en annen enn Partens eventuelle representant i Styret.

Arbeidsgruppen mgtes fire ganger per ar, og ellers ved behov og med den hyppighet
Arbeidsgruppens oppgaver krever. Innkalling til mgtene skal sendes til representantene i rimelig tid,

og skal inneholde en oversikt over sakene som skal behandles i mgtet.

Daglig leder er leder for Arbeidsgruppen.
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Daglig leder skal delta i mgtene med Arbeidsgruppen, og er ansvarlig for a forberede saker til mgtet.

Daglig leder skal ogsa s@rge for at det utarbeides protokoll fra mgtene.

Arbeidsgruppen skal radgi og stgtte daglig leder i relasjon til daglig leders arbeid.

Arbeidsgruppen skal i samarbeid med daglig leder arbeide for 8 fremme nye prosjekter, samt fglge
opp eksisterende prosjekter i Selskapet. Arbeidsgruppen eller et eller flere av dets medlemmer kan

veere del av prosjekter, eller veere leder for et prosjekt.

Representantene i Arbeidsgruppen skal ha szerskilt god og tett dialog med representanten i Styret fra

egen organisasjon.

Representantene skal rapportere tilbake til hver enkelt Part om de saker som er behandlet i

Arbeidsgruppen.

7. Signaturrett

Signaturrett i Selskapet skal innehas av styreleder og daglig leder i fellesskap.

8. Finansiering

Det skal arbeides for a spke stgtte, og for at Selskapet skal bli selvfinansierende.

Aksjonzerene er forpliktet til 3 innbetale Selskapets aksjekapital i henhold til aksjeloven.
Aksjekapitalen skal fordeles likt pa Aksjonaerene, slik at alle Aksjonaerene har en like stor eierandel i

Selskapet.

Selskapet skal finansieres og drives gjennom tilskudd fra Partene, stgtteordninger (ekstern

finansiering) og egeninnsats.

Partene har som intensjon a yte bidrag til Selskapet i henhold til vedlegg 2 til denne Avtalen. Vedlegg

2 viser en oversikt over de ressurser Partene skal stille til radighet/bidra med i 2021.

Partene har som intensjon a i stgrst mulig grad forplikte hver og en til 3 yte slikt innskudd som kan

realisere Selskapets formal. Det anerkjennes at bade politiske, gkonomiske og andre rammer kan
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sette grenser for i hvilken grad Partene kan forplikte seg fremover i tid. Det anerkjennes videre at
som bidrag og innskudd kan ogsa regnes at en Part stiller ulike ressurser til disposisjon. En Part kan

ikke uten saerskilt avtale kreve vederlag for en ressurs de stiller til disposisjon for Selskapet.

Partene har som intensjon at Parten innad i sin egen organisasjon skal sgke a avklare sitt bidrag til
Selskapet innen utgangen av oktober for det kommende ar. Dette slik at dokument tilsvarende

Vedlegg 2 kan utarbeides for hvert etterfglgende ar.

“Egenkapital”, overskuddslikviditet og overskudd i det eksisterende samarbeidet, skal uavkortet
overfgres til Selskapet sin konto nar denne er opprettet. Selskapet skal sgke & ha en buffer i denne

stgrrelsesorden for a sikre langsiktighet i arbeidet med a fremme Selskapets formal.

9. Utbytte og anvendelse av overskudd
Det skal ikke utdeles utbytte fra Selskapet.
Eventuelt overskudd i Selskapet skal benyttes til & virkeliggjgre og realisere Selskapets formal.

Ved oppl@sning av Selskapet, skal formuen ga til 3 stgtte andre lignende organisasjoner som har et
tilsvarende formal som Selskapet. Det er en forutsetning at mottaker ikke har erverv som formal.

Formuen overdras til tredjepart fgrst etter at samtlige av Selskapets forpliktelser er dekket.

10. Aktgrenes rettigheter og plikter

Partene skal sgke et samarbeid som innebaerer utvikling og innovasjon innenfor de strategiske
omradene slik dette fremkommer i den til enhver tid gjeldende strategi. Partene har et felles ansvar

for a na malene til Selskapet.

| trad med Avtalens intensjon og Selskapets vedtekter skal aktiviteter i Selskapet i stgrst mulig grad
ha nytteverdi for minst to av Partene, men fortrinnsvis for sa mange av Partene som mulig. Det stilles
krav til aktiv deltakelse i Selskapet, hovedsakelig giennom Arbeidsgruppen og Styret, men ogsa

giennom Arsmgtet og generalforsamlingen.
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Partene er enige i at aktiviteter i Selskapets navn ikke skal konkurrere med den enkelte Parts

virksomhet.

11. Utstedelse aksjer

Dersom nye aktgrer skal erverve aksjer i Selskapet, skal dette skje ved en rettet emisjon. Nye

aksjoneerer skal godkjennes av Styret f@gr en rettet emisjon gjennomfgres.

Det er en forutsetning for ervervet av aksjene, at ny aksjonaer blir Part i denne Avtalen.

12. Overdragelse av aksjer

Dersom en Aksjonaer gnsker a avhende sine aksjer, kan dette kun skje ved innlgsning av aksjene eller
ved overdragelse av aksjene til Selskapets gvrige Aksjonaerer til palydende. Dersom innlgsning ikke
kan gjennomfgres, kan en Aksjonaer kreve at de andre Aksjonaerene kjgper vedkommende sine
aksjer. Dersom flere Aksjonaerer gnsker a erverve aksjene, skal aksjene fordeles likt mellom disse

Aksjonaerene.

Eventuell innlgsning av aksjene gjennomfgres ved nedsettelse av aksjekapitalen i henhold til
aksjelovens bestemmelser om kapitalnedsettelse. Kapitalnedsettelse kan kun gjennomfgres dersom

dette er i samsvar med aksjelovens bestemmelser.

| en periode pa 4 ar fra signering av denne Avtalen, kan Aksjonzerene ikke avhende sine aksjer i

Selskapet.

13. Samarbeidspartners fratreden

| en periode pa fire ar fra signering av denne Avtalen, er Samarbeidspartnerne forpliktet til a vaere
avtalepart i denne Avtalen. Dersom en Samarbeidspartner gnsker a tre ut av Avtalen etter denne

perioden, skal Selskapet fa tre maneders skriftlig varsel. Varselet skal sendes skriftlig til Styret.
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Nye aktgrer kan tre inn som Samarbeidspartner til Selskapet. Dette forutsetter at aktgren er godkjent

av Styret med tre fjerdedels flertall, samt at den nye Samarbeidspartneren blir part i denne Avtalen.

Aksjonaerer er forpliktet til 8 vaere Part i Avtalen sa lenge de er Aksjoneer i Selskapet.

14. Endringer av Avtalen

Endringer eller opphgr av Avtalen krever at Styret fremmer et forslag om endring eller opphgr av
Avtalen for Selskapets Arsmgte. Endring av en Parts bidrag eller tilskudd, jf. pkt. 8, jf. vedlegg 2, kan

kun endres med samtykke fra den Part dette gjelder.

Endringsavtaler skal inngas skriftlig og signeres av alle Partene.

15. Mislighold

Avtalen er misligholdt dersom en av Partene ikke oppfyller sine plikter slik de er beskrevet i denne

Avtalen, og det ikke skyldes forhold som en annen Part er ansvarlig for eller force majeure.

Dersom Avtalen misligholdes, skal Styret gi den Part som har misligholdt Avtalen skriftlig varsel om

misligholdet og rimelig frist til a bringe forholdet i orden.

Hvis forholdet ikke bringes i orden innen fristen, og den misligholdende Part er en Aksjonaer, kan
Partene etter vedtak i Styret kreve at aksjene overdras til Selskapets gvrige Aksjonzerer eller innlgses
ved kapitalnedsettelse etter aksjeloven. Vederlaget for aksjene ved overdragelse skal vaere aksjenes

palydende.

Dersom den misligholdende Part er en Samarbeidspartner, kan Partene etter vedtak i Styret kreve at

Samarbeidspartneren trer ut av samarbeidet og ut av Avtalen.

Partene kan ikke paberope seg en annen Parts mislighold som grunn for heving av Avtalen.

Ved eventuell rett til erstatning for mislighold av denne Avtalen, kommer ordinzere

erstatningsrettslige regler til anvendelse.
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16. Diverse bestemmelser

16.1. Motstrid og forholdet til aksjeloven

Ved uoverensstemmelse mellom Avtalen og vedtektene og aksjeloven, gar Avtalen foran i forholdet

mellom Partene og Selskapet, sa fremt annet ikke fglger av ufravikelig lovgivning.

16.2. Erstatning av tidligere avtaler

Denne Avtalen erstatter samarbeidsavtalen av 11. mars 2019.

16.3. Varighet

Avtalen gjelder for Partene sa lenge de enten er Aksjoneer eller Samarbeidspartner i Selskapet.

Avtalens opphgr skal ikke frita for plikter eller ansvar som er padratt ved brudd pa Avtalen eller pa
annen mate fgr opphgrstidspunktet. Punkt 19 (Lovvalg og tvister) gjelder etter at denne Avtalen

opphgrer.

16.4. Gyldighet

For det tilfelle at en domstol eller annen kompetent myndighet finner at en bestemmelse i Avtalen
ikke er gyldig eller bindende under norsk rett, forplikter Partene seg til a endre slik bestemmelse slik
at denne blir gyldig og bindende og pa en mate som er i trad med intensjonene bak bestemmelsen i

videst mulig forstand.

17. Immateriell rett

Bruks- og eiendomsrett til resultater, materiell og immaterielle rettigheter som utvikles eller skapes
giennom samarbeidsprosjekter skal reguleres i egen avtale for hvert enkelt prosjekt. Som
hovedprinsipp legges det til grunn at Partene sammen eier de resultater som har blitt utviklet i slike
samarbeidsprosjekter. Dersom det skulle veere konflikt mellom denne Avtalen og den enkelte

prosjektavtale, skal den enkelte prosjektavtale ha forrang ved spgrsmal om immaterielle rettigheter.

| henhold til Universitets- og hggskolelovens § 1-5 (6) har ansatte ved norske universiteter og
hggskoler en rett og en plikt til a sikre offentliggjgring av egne forskningsresultater. Ansatte ved

Hegskulen pa Vestlandet og Universitetet i Bergen skal derfor sikres retten til a publisere resultater
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fra forskningsaktiviteter som er gjennomfgrt i samarbeid med Selskapet og Partene. Tilsvarende skal

gjelde for samtlige Parter og deres ansatte.

Pa szerskilt grunnlag, for eksempel av hensyn til kommersialisering av forskningsresultater og mulig
patentering, kan en av Partene kreve at publisering utsettes midlertidig. Publisering kan ikke utsettes

lenger enn 6 maneder.

18. Konfidensialitet

Selskapet skal legge til rette for at virksomheten er apen og gjennomsiktig.

Avtalen og informasjon som Partene blir kjent med i forbindelse med samarbeidet etter denne

Avtalen er ikke underlagt taushetsplikt med mindre taushetsplikt fglger av lov.

19. Lovvalg og tvister

Avtalen er underlagt norsk rett.

Enhver tvist vedrgrende Avtalen skal primaert sgkes Igst i minnelighet.

Eventuelle tvister som ikke kan Igses ved forhandlinger, skal Igses ved de ordinzere domstoler med

Bergen tingrett som avtalt verneting.

%k k

[sted], [dato]

[signaturside falger]
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For Helse Bergen HF: For Vestland Idrettskrets:

[Navn] [Navn]

For Vestland Fylkeskommune: For Olympiatoppen Vest:
[Navn] [Navn]

For Sportsklubben Brann: For Bergen kommune:
[Navn] [Navn]

For Hggskulen pa Vestlandet: For Universitetet i Bergen:
[Navn] [Navn]
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Vestland Kultur, idrett og inkludering
‘ fylkeskommune Saksframlegg

Saksnr: 2020/71722-4
Saksbehandlar: Sissel Lillebg Aarseth

Saksgang

Utval Utv.saksnr. Matedato
Valnemnda 42/20 14.12.2020
Fylkestinget 177/20 15.12.2020

Regional plan for kultur, idrett og friluftsliv Vestland - oppnemning av saksordfgrar

Forslag til vedtak:
T vert vald som saksordfgrar for Regional plan for kultur, idrett og friluftsliv.

2. Saksordferaren trer i funksjon fra det tidspunktet planarbeidet startar og skal vere medlem av ei
eventuell styringsgruppe.

Samandrag

Utviklingsplanen legg til grunn at det skal utarbeidast regional plan for kultur, idrett og friluftsliv
med oppstart i 2021.

Arbeidet med & fgrebu planarbeidet er igong.

Planarbeidet skal ha ein saksordfgrar for & styrke den politiske forankringa og gi betre rom for
politiske innspel i prosessen, jf. Delegeringsreglement for folkevalde organ og delegering.

Rune Haugsdal Per Morten Ekerhovd
fylkesradmann fylkesdirekter

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2020/71722-4 Side2av 3

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Utviklingsplan for Vestland (regional planstrategi), vedteke 29.09.20 viser at ein skal utarbeide ein
regional plan for kultur, idrett og friluftsliv. Arbeidet startar opp i 2021. Planen er ein revisjon av dei
to gjeldande regionale kulturplanane.

| PS-sak 157/2020 av 25.11.20 gjorde hovudutval kultur, idrett og integrering falgjande vedtak:

1. Innretning av arbeid fram mot oppstart av regional plan for kultur, idrett og friluftsiiv vert tatt til
vitande slik det ligg fore i saka.

2. Arbeidet med ulike strategiar innan hovudutvalet sitt ansvarsomrade vert innarbeidd i arbeidet
med regional plan.

3. Hovudutval kultur, idrett og integrering ber om at det vert lagt fram sak til valnemnda og
fylkestinget om val av saksordforar for planarbeidet jf. Reglement for folkevalde organ og
delegering, punkt 3 i retningsliner for saksordfararordninga.

Denne saka er ei oppfalging av pkt 3 i vedtaket.

Retningsliner for saksordfgrarordninga

Saksordfararordninga skal legge til rette for at ein folkevald pa vegne av fylkestinget kan falge og
folge opp ei sak gjennom saksbehandlinga. Ordninga er forankra i Reglement for fylkestinget
punkt 3.7.1. dette jf. reglement for folkevalde organ og delegering.

Faremalet i punkt 1 viser at «Saksordfgraren far have til & sette seg saerleg godt inn i saka for
dermed & gi dei folkevalde organa god innsikt i og betre grunnlag for & treffe avgjerd.
Saksordfararen skal falgje saka og arbeide for at den blir best mogeleg opplyst sett fra ein politisk
stastad. Saksordfararen skal ogsé arbeide for & fa til nedvendige politiske avklaringar og
forhandlingar i den politiske avgjerdsprosessen.

Saksordfgrarordninga skal:

styrke den politiske innsikta i sakene

gi betre rom for politiske innspel i saksfarebuinga

ha eit samordningsansvar dersom saka omfattar fleire utval sitt arbeidsomrade
folgje saka gjennom heile prosessen, ogsa ved saksbehandling i fylkesutvalet

Ordninga skal likevel ikkje endre ansvaret og pliktene til fylkesrddmannen i ferebuinga av sakene.
Saksordfarar opptrer pa vegne av fylkestinget, men har ikkje formell mynde i saka eller overfor
administrasjoneny.

Saksordferar skal nyttast i plansaker jf. punkt 2 i retningslinene.

Saksordfgrar blir oppnemnd av fylkestinget jf. punkt 3.

Jf. punkt 4 trer saksordferar i plansaker i funksjon fra det tidspunktet planarbeidet startar.
Saksordfgrar skal i slike saker vere medlem av eventuell styringsgruppe eller tilsvarande.
Saksordfarar fglgjer saka fram til endeleg avgjerd i fylkesutvalet eller fylkestinget.
Vedtakskompetanse

Fylkestinget jf. Reglement for folkevalde organ og delegering, punkt 3 i retningsliner for
saksordfgrarordninga.

Vurderingar og verknader

Planarbeidet skal ha ein saksordfgrar for & styrke den politiske forankringa og gi betre rom for

politiske innspel i prosessen, Saksordfararen trer i funksjon fra det tidspunktet planarbeidet startar
og skal vere medlem av ei eventuell styringsgruppe.
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Saksnr: 2020/71722-4 Side 3av 3

| saker der det er aktuelt & nytte saksordfarar kan fylkesrddmannen, hovudutvalet, planutvalet,
finansutvalet eller fylkesutvalet ta initiativ til oppnemning av saksordfgrar. Fylkestinget har utsett &
ta stilling til om saksordfgrarordninga skal avviklast. Saleis gjeld ordninga enno.

Hovudutval kultur, idrett og integrering har bedt om at det vert lagt fram ei sak om oppnemning av
saksordfgrar utan a foresla kandidat.

Fylkesradmannen kan legge fram sak til valnemnd og fylkesting om oppnemning av saksordfgrar.
Hovudutvalet kan ogsa ta initiativ til dette, og vurdere om dei @nskjer & peike ut forslag pa kandidat
til saksordfararvervet. Hovudutval for kultur, idrett og integrering har i PS-sak

@konomi: Det er sett av midlar til gjennomfaring av planarbeidet i sektorbudsjett 2021.
Klima: Ikkje relevant her

Folkehelse: Ikkje relevant her

Utviklingsplan for Vestland 2020-2024 (Regional planstrategi):

Utviklingsplanen blir lagt til grunn for alt planarbeid i regionen, jf. pkt. 5.1. i utviklingsplanen. Mala i
utviklingsplan for Vestland skal bli lagt til grunn for nye planer. Regional plan for kultur, idrett og
friluftsliv skal ta inn over seg dei 4 mala i utviklingsplanen, basere seg pa vedteke
utfordringsdokument og statistikk og utviklingstrekk i Vestland. Berekraftsmala til FN er sentrale og
indikatorarbeidet som er vist i kapittel 2 i Utviklingsplanen vert sentralt i vurderinga av
maloppnaing.

Konklusjon

Hovudutval for kultur, idrett og integrering ber om at det vert oppnemnt saksordfarar for
planarbeidet.
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Vestland Organisasjon og skonomi
‘ fylkeskommune Saksframlegg

Saksnr: 2020/395-5
Saksbehandlar: Petter Lem Gullestad

Saksgang

Utval Utv.saksnr. Matedato
Valnemnda 43/20 14.12.2020
Fylkestinget 178/20 15.12.2020

Soknad om fritak fra verv i Yrkesopplaeringsnemnda - Jasmin Eminovic

Forslag til innstilling
1. Jasmin Eminovic far fritak fra sitt verv som medlem i yrkesopplaeringsnemnda ut valperioden.
2. Som ny medlem vert vald: Eivind Johannessen

3. Som ny varamedlem vert vald: Unn Elin Lohne

Samandrag

Jasmin Eminovic har sgkt om varig fritak fra sitt verv som medlem i yrkesopplaeringsnemnda.
Fylkesradmannen finn at vilkara for fritak er oppfylt. Fylkesradmannen rar til at ny medlem og
varamedlem vert vald i trad med forslag fra Utdanningsforbundet Vestland.

Rune Haugsdal Ingrid Kristine Holm Svendsen
fylkesradmann fylkesdirektar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
Permisjon i Ynemnda
val av medlem til
Yrkesopplaeringsnemnda
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Saksnr: 2020/395-5 Side 2av 3

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Jasmin Eminovic har i e-post datert 1. desember 2020 sgkt om varig fritak fra sitt verv som
medlem i yrkesopplaeringsnemnda. Eminovic grunngjev sgknaden med at han ikkje lenger er
hovuditillitsvald i Utdanningsforbundet Vestland.

Vedtakskompetanse

Fylkestinget gjer val av medlemer til yrkesopplaeringsnemnda, jf. reglement for fylkestinget punkt
2.4.5.

Vurderingar

Sweknad om varig fritak

Av kommunelova § 7-9 (2) fglgjer:

«Hyvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det farer til vesentlig ulempe for han
eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter sgknad frita den folkevalgte for
vervet midlertidig eller for resten av valgperioden. Nar sgknaden vurderes, skal det legges
vekt pa om grunnlaget for sgknaden var kjent pa det tidspunktet da den folkevalgte
samtykket i a bli valgt.»

Vidare fglger av fgrearbeida, Prop. 46 L (2017-2018):

«Fritak kan innvilges dersom det vil veere til vesentlig ulempe for den folkevalgte dersom
vedkommende ikke innvilges fritak. Det siktes her fgrst og fremst til forhold knyttet til den
folkevalgtes helsetilstand, arbeidsforhold, familieforhold og andre sterke velferdsgrunner.
Etter bestemmelsen ma det foreligge vesentlig ulempe. Dette innebaerer at det ikke skal

veere kurant & fa fritak. ...»

| dette hgve er grunngjevinga for fritakssgknaden at vedkomande ikkje lenger er hovudtillitsvald.
Fylkesradmannen vil presisere at det ikkje skal vere kurant a fa fritak, og det er heller ikkje noko
vilkar for & vere medlem i yrkesoppleeringsnemnda at ein er hovudtillitsvald. Fylkesradmannen
konstaterer at grunngjevinga for fritakssgknad ikkje er i kierneomrade av kva feresegna er meint a
omfatte. Samstundes er det ikkje slik at lov med fgrearbeider uttemmande regulerer kva grunner
som kan gi fritak. Kvar sgknad og kvar grunngjeving ma vurderast for seg.

Nar fylkesradmannen innstiller pa at det vert gjeve varig fritak, er det med bakgrunn i den spesielle
rolla medlemene fra arbeidstakar- og arbeidsgjevarorganisasjonane har. Organisasjonane har
sjglv forslagsrett til medlemer, og samansetnaden i nemdna skal sikre brei innsikt i heile fag- og
yrkesopplaeringa og i neerings- og sysselsetjingsspegrsmal i Vestland fylkeskommune.

Fylkesradmannen legg og vekt pa at grunngjevinga for sgknaden ikkje var kjend for Eminovic da
han opphaveleg samtykka til a bli vald.

Val av ny medlem og varamedlem

Av kommunelova § 7-10 (4) felgjer:

«Hyvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre,
fylkesting, kommunestyrekomité eller fylkestingskomité trer endelig ut, skal det velges et
nytt medlem eller varamedlem. ...»

Av reglement for yrkesoppleeringsnemnda punkt 1 om samansetjing folgjer:
«Medlemene med personlege varamedlemer skal til saman ha brei innsikt i heile fag- og
yrkesopplaeringa og i neerings- og sysselsetjingssparsmal i Vestland fylkeskommune. Det

skal i alle have nemnast opp medlemer fra partane i arbeidslivet etter forslag fra
arbeidstakarorganisasjonane og etter forslag fra arbeidsgivarorganisasjonane.»
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| e-post datert 2. desember fra Steinar Strgmsli, leiar i Utdanningsforbundet for Vestland, heiter
det:

«Fylkesstyret i Utdanningsforbundet Vestland har i styremate i september vedteke a
fremje Eivind Johannessen som fast medlem og Unn Elin Lohne som personleg vara.»

Fylkesradmannen legg forslaget fra Utdanningsforbundet til grunn for val ny medlem og
varamedlem.

Konklusjon

Eminovic vert gjeve varig fritak. Fylkestinget gjer val i trad med forslaget fra Utdanningsforbundet.
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Fra: Berit Dianne Kilveer (Berit.Dianne.Kilver@vlfk.no)
Sendt: 03.12.2020 12:48:24

Til: Politisk

Kopi:

Emne: Permisjon i Ynemnda

Vedlegg:

Fra: Jasmin Eminovic

Sendt: tirsdag 1. desember 2020 15:01

Til: Merethe Jenny Helland Nordnaes <Merethe.Jenny.Helland.Nordnes@vlfk.no>
Emne: Permisjon i Ynemnda

Hermed sgkjer eg om permisjon i Ynemda Vestlandflyke ut denne perioden.
Eg er ikkje lenger HTV i UDF og det er grunnen til at eg sgkjer om permisjon. Eivind Johannessen er min vara. Det
er mest formalsteneleg at han rykker opp som fast medlem for UNIO ut perioden. Han er pr. i dag 100% frikjgpt

HTV i UDF.

Mvh Jasmin Eminovic
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Fra: Petter Lem Gullestad (Petter.Lem.Gullestad@vlfk.no)
Sendt: 04.12.2020 11:53:57

Til: Gunbjerg Smedsvig Hanssen

Kopi:

Emne: val av medlem til Yrkesopplaringsnemnda
Vedlegg:
Hei!

Fylkesstyret i Utdanningsforbundet Vestland har i styremgte i september vedteke a fremje Eivind Johannessen
som fast medlem og Unn Elin Lohne som personleg vara.

Mvh

Steinar Strgmsli

Fylkesleiar
Utdanningsforbundet Vestland
Mobil: 911 07 323

Fra: Petter Lem Gullestad <Petter.Lem.Gullestad@vifk.no>
Sendt: Wednesday, December 2, 2020 2:00:59 PM

Til: Steinar Strgmsli <Steinar.Stromsli@utdanningsforbundet.no>
Emne: val av medlem til Yrkesopplaeringsnemnda

Hei Steinar,

Jasmin Eminovic har sgkt om fritak for sitt verv i yrkesopplaeringsnemnda for resten av valperioden.
Organisasjonane som er representerte i nemnda, har forslagsrett til sine medlemer.

Eg ber om tilbakemelding pa Utdanningsforbundet sitt forslag til hgvesvis medlem og eventuelt varamedlem.

Med helsing

Petter Lem Gullestad
spesialradgjevar

politisk sekretariat
organisasjons- og gkonomiavdelinga

W Vestiand
% fylkeskommune

tIf:: 92 61 94 34
www.vestlandfylke.no

Ver merksam pa at all dialog pd e-post kan bli journalfart.
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