
 

 

 

Møteinnkalling 

Utval: Valnemnda 
 

Møtestad: Digitalt møte 
 

Dato: 14.12.2020 
 

Tid: 11:00 
 

 

Informasjon om oppkobling til møte kjem på e-post. 

Oppmodar om at avklaring om habilitet vert meldt i forkant av møtet. 

 

Melding om forfall: 

Alle medlemer vil få tilsendt ein e-post kor det vert forklart korleis forfall kan registrerast. Denne e-
posten vil kome innan to dagar. 

Innkallinga gjeld valde medlemer i Valnemnda.  Ved eventuelt forfall frå faste medlemer vil 
varamedlemer bli kalla inn særskilt. 

 

 

Natalia A. Golis 

fylkesvaraordførar 
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Saksliste 

Utvals- 
saksnr 

Innhald Arkiv- 
saksnr 

U.Off 

 Godkjenningssaker   
GK 18/20 Godkjenning av møteinnkalling og sakliste   
GK 19/20 Godkjenning av møteprotokoll frå møte i valnemnda den 

29.09.2020 
2020/47347  

  
Politiske saker 

  

PS 39/20 Val av ny varamedlem til styret i stiftinga Singerheimen 2019/11  
PS 40/20 Søknad om midlertidig fritak - Tor André Ljosland 2020/52598  
PS 41/20 Oppnemning av styremedlem og delegat til 

årsmøte/generalforsamling til Idrettsklynge Vest 
2020/309  

PS 42/20 Regional plan kultur Vestland - oppnemning av 
saksordførar 

2020/71722  

PS 43/20 Søknad om fritak frå verv i Yrkesopplæringsnemnda 2020/395  
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Godkjenningssaker

GK 18/20 Godkjenning av møteinnkalling og sakliste



 

Organisasjon og økonomi  
Saksframlegg 

 
Saksnr: 
Saksbehandlar: 

2020/47347-13 
Åse Kittang 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
Saksgang 
Utval Utv.saksnr. Møtedato 

Valnemnda 19/20 14.12.2020 

 
Godkjenning av møteprotokoll frå møte i valnemnda den 29.09.2020 
 
Møtebok frå møtet i valnemnda 29.09.2020 er lagt ved saka.  
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Møteprotokoll 

Utval: Valnemnda 
 

Møtestad:  Clarion Hotel Bergen Airport, Flesland 
 

Dato: 29.09.2020 
 

Tid: 18:15-19:15 
 

 
 

Følgjande faste medlemer møtte: 
Namn Funksjon Representerer 
Natalia Antonia Golis Leiar MDG 
Aleksander Øren Heen Medlem SP 
Jenny Ellaug Følling Medlem SP 
Anne Gine Hestetun Medlem A 
Arve Helle Medlem A 
Jannicke Bergesen Clarke Medlem A 
Marthe Hammer Medlem SV 
Trude Brosvik Medlem KRF 
Alfred Jens Bjørlo Medlem V 
Silja Ekeland Bjørkly Nestleiar H 
Noralv Distad Medlem H 
Trym Helge Aafløy Medlem FNB 
Terje Søviknes Medlem FRP 
Jeanette Onarheim Syversen Medlem R 

 
Følgjande medlemer hadde meldt forfall: 
Namn Funksjon Representerer 
Kurt Johnny Hæggernæs Medlem PP       vara vart ikkje kalla inn 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saksliste 

Utvals- 
saksnr 

Innhald Arkiv- 
saksnr 

U.Off 

Frå administrasjonen møtte: 
Namn Stilling 
Bertil Søfteland Seksjonssjef politisk sekretariat  
Åse Kittang Rådgjevar, politisk sekretariat/møtesekretær  
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 Godkjenningssaker   
GK 17/20 Godkjenning av møteinnkalling og sakliste   
    
 Politiske saker   
PS 36/20 Val til styre i stiftinga Singerheimen valperioden 2019-2023 2019/11  
PS 37/20 Val av eigarrepresentantar til prosjektstyret - samanslåing 

av fagskulane i Vestland fylkeskommune 
2020/36638  

PS 38/20 Val av styremedlemer til Førdefestivalen 2020/72790  
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Godkjenningssaker 
GK 17/20 Godkjenning av møteinnkalling og sakliste 
 
Saksprotokoll i valnemnda -  29.09.2020 
 
Følgjande sak vart ettersendt til møtet:  
 

 PS 38/20 Val av styremedlemer til Førdefestivalen  
 

Valnemnda slutta seg til at saka vart sett på sakskartet.  
 
Innkallinga og saksliste vart godkjent med slike endringar:  
 
Følgjande sak vart sett på sakskartet:  

o PS 38/20 Val av styremedlemer til Førdefestivalen 
 

Politiske saker  
PS 36/20 Val til styre i stiftinga Singerheimen valperioden 2019-2023 
 
Forslag til innstilling 
 
Val til styret i stiftinga Singerheimen: 
Medlem:  
Varamedlem.  
Medlem:  
Varamedlem:  
Medlem:  
Varamedlem:  
Medlem:  
Varamedlem:  
Medlem:  
Varamedlem: 
 
Saksprotokoll i valnemnda -  28.09.2020 

   
Utvalsleiar Natalia Golis (MDG) sette fram slikt forslag til utsetjing:   
   

«Saka vert utsett til neste møte, 29.09.2020.».   
   
Avrøysting   
Golis sitt forslag vart samrøystes vedteke.   
   
Vedtak  
Saka vert utsett til neste møte, 29.09.2020.  
 
Saksprotokoll i valnemnda -  29.09.2020 

  
Marthe Hammer (SV) sette på vegne av SV, A, FNB, Frp, H, MDG, Sp, V, Krf fram slikt forslag:   
  

“Alternativ  
  
Medlem: Per Kristian Storevik   
Varamedlem: Jon Olav Kvamme   
Medlem: Margunn Skarstein   
Varamedlem: Ingeborg Lysne Mcevoy   
Medlem: Jarle Sandven   
Varamedlem: Jakob Andre Sandal   
Medlem: Jostein Fredheim   
Varamedlem: Anne Margrethe Tonning   
Medlem: Ingebjørg Erikstad   
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Varamedlem: Ingfrid Dårflot”  
  

Avrøysting  
  
Det var 14 representantar til stades.   
  
Hammer sitt forslag vart samrøystes vedteke som innstilling til fylkestinget.   
  
Innstilling til fylkestinget   
Val til styret i stiftinga Singerheimen:   
Medlem: Per Kristian Storevik  
Varamedlem: Jon Olav Kvamme  
Medlem: Margunn Skarstein  
Varamedlem: Ingeborg Lysne Mcevoy  
Medlem: Jarle Sandven  
Varamedlem: Jakob Andre Sandal  
Medlem: Jostein Fredheim  
Varamedlem: Anne Margrethe Tonning  
Medlem: Ingebjørg Erikstad  
Varamedlem: Ingfrid Dårflot  
  
 

PS 37/20 Val av eigarrepresentantar til prosjektstyret - samanslåing av fagskulane 
i Vestland fylkeskommune 
 
Forslag til innstilling 
Val til medlemar og varamedlemar som eigarrepresentantar i prosjektstyret for samanslåing av 
Fagskulen i Sogn og Fjordane og Fagskolen i Hordaland, prosjektnamn Fagskulen i Vestland. 

 
Medlem (styreleiar):  
Varamedlem:  
Medlem (nestleiar): 
Varamedlem:  
Medlem:  
Varamedlem: 
Medlem:  
Varamedlem: 
 
Saksprotokoll i valnemnda -  28.09.2020 

   
Aleksander Øren Heen (Sp) sette fram slikt forslag til utsetjing:   
   

«Saka vert utsett til neste møte, 29.09.2020.»   
   
Avrøysting   
Heen sitt forslag vart vedteke mot 5 røyster (H, FNB, Pp, Frp).  
   
Vedtak   
Saka vert utsett til neste møte, 29.09.2020.  
 
Saksprotokoll i valnemnda -  29.09.2020 
  

Silja Ekeland Bjørkly (H) sette på vegne av H, FNB, Frp, Pp, R fram slikt forslag:   
  

“Alternativ    
  
1.Medlem: Sonja Øvre-Flo (H)(nestleiar)   
2.Medlem: Rosalind Fosse (FrP)   
3.Varamedlem: Lise-May Sæle (H)   
4.Varamedlem: Jan Rune Fossheim (FNB)”  
  

8



Aleksander Øren Heen (Sp) sette på vegne av A, MDG, Sp, SV, V, Krf fram slikt forslag:   
  

“Alternativ   
  
1.Leiar: Emil Gadolin, Ap   
2.Nestleiar: Sigurd Reksnes, Sp   
3.Vara: Marianne Sæhle SV  
4.Vara: Alexander Fosse Andersen Sp”  
  

Avrøysting  
Det var 14 representantar til stades.   
  
Bjørkly sitt forslag punkt 2, 3 og 4 vart samrøystes vedteke som innstilling til fylkestinget.   
Bjørkly sitt forslag punkt 1 fekk 5 røyster (H, FNB, Frp, R) og fall.   
Heen sitt forslag punkt 2 vart vedteke som innstilling til fylkestinget mot 5 røyster (H, FNB, Frp, 
R).   
Heen sitt forslag punkt 1, 3 og 4 vart samrøystes vedteke som innstilling til fylkestinget.   
  
Innstilling til fylkestinget   
Val til medlemar og varamedlemar som eigarrepresentantar i prosjektstyret for samanslåing av 
Fagskulen i Sogn og Fjordane og Fagskolen i Hordaland, prosjektnamn Fagskulen i Vestland.   
  
Medlem (styreleiar): Emil Gadolin, Ap  
Varamedlem: Marianne Sæhle SV  
Medlem (nestleiar): Sigurd Reksnes, Sp  
Varamedlem: Alexander Fosse Andersen Sp  
Medlem: Rosalind Fosse (FrP)    
Varamedlem: Lise-May Sæle (H)  
Medlem: Sonja Øvre-Flo (H)  
Varamedlem: Jan Rune Fossheim (FNB)  
 

PS 38/20 Val av styremedlemer til Førdefestivalen 
 
Forslag til innstilling  
1. Fylkestinget nemner opp ..................................som leiar til styret for Førdefestivalen 
 
2. Fylkestinget nemner opp ..................................som representant til styret for Førdefestivalen 
 
3. Fylkestinget nemner opp ..................................som representant til styret for Førdefestivalen 
 
Saksprotokoll i valnemnda -  29.09.2020 

  
Aleksander Øren Heen (Sp) sette fram slikt forslag:   
  

“Alternativ   
  
Fylkestinget gjev fylkesutvalet fullmakt til å oppnemne styre i Førde Internasjonale 
Folkemusikkfestival.”  

  
Avrøysting   
  
Det var 14 representantar til stades.   
  
Heen sitt forslag vart samrøystes vedteke som innstilling til fylkestinget.   
  
Innstilling til fylkestinget   
Fylkestinget gjev fylkesutvalet fullmakt til å oppnemne styre i Førde Internasjonale 
Folkemusikkfestival.  
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Organisasjon og økonomi  
Saksframlegg 

 
Saksnr: 
Saksbehandlar: 

2019/11-59 
Signe Gudveig Rauboti 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
Saksgang 
Utval Utv.saksnr. Møtedato 

Valnemnda 39/20 14.12.2020 

Fylkestinget 174/20 15.12.2020 

 

Val av ny varamedlem til styret i stiftinga Singerheimen valperioden 2019-2023 
 
 
Forslag til innstilling 
 
Fylkestinget vel André Oppheim som ny varamedlem til styret stiftinga Singerheimen for 
valperioden 2019-2023 
 
 
Samandrag 
 
Fylkestinget valde medlemer til styret i Stiftelsen William H Singer Jr’s og Anna Brugh Singers 
Minde (Singerheimen) den 29.09.20. To av dei fem styremedlemene med varamedlemer vart 
valde etter forslag frå Stryn kommune. Ein av varamedlemene som er vald etter forslag frå 
kommunen ønskjer ikkje å ta på seg vervet. Kommunen har fremja forslag om André Oppheim 
som ny varamedlem. 
 
 
Rune Haugsdal      Ingrid Kristine Holm Svendsen 
fylkesrådmann fylkesdirektør 
 
 
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift 
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 Saksnr: 2019/11-59  Side 2 av 3

Saksutgreiing 
 
Bakgrunn for saka 
 
Fylkestinget valde følgjande medlemer til styret i Stiftelsen William H Singer Jr’s og Anna Brugh 
Singers Minde (Singerheimen) den 29.09.20 (sak 122/2020).  
 
Medlem: Per Kristian Storevik  

Varamedlem: Jon Olav Kvamme  
Medlem: Margunn Skarstein     Etter forslag frå Stryn kommune 

Varamedlem: Ingeborg Lysne Mcevoy  
Medlem: Jarle Sandven  

Varamedlem: Jakob Andre Sandal  
Medlem: Jostein Fredheim     Etter forslag frå Stryn kommune 

Varamedlem: Anne Margrethe Tonning   Etter forslag frå Stryn kommune 
Medlem: Ingebjørg Erikstad  

Varamedlem: Ingfrid Dårflot   Etter gammalt forslag frå Stryn kommune 
 
To av dei fem styremedlemene med varamedlemer vart valde etter forslag frå Stryn kommune. Ein 
av varamedlemene valde etter eit tidlegare forslag frå kommunen, Ingfrid Dårflot, ønskjer ikkje å 
halde fram som varamedlem. Kommunen har fremja forslag om André Oppheim som ny 
varamedlem til styret i stiftinga.  
 
Til vitande er følgjande feil i fylkestinget sitt vedtak i sak 122/2020 oppdaga:  
 

 Fylkestinget meinte å velje Jarle Sanden, ikkje Jarle Sandven.  
 Ingeborg Lysne skal vere varamedlem for Ingebjørg Erikstad, ikkje for Margunn Skarstein.  

 
I denne saka skal fylkestinget difor velje ny varamedlem for Margunn Skarstein.  
 
Vedtakskompetanse 
 
Fylkestinget vel eller føreslår medlemer til eksterne organ, jf. reglement for fylkestinget, punkt 
2.4.6. Valnemnda gjev innstilling i saker om val, der avgjerda om valet ligg til fylkestinget, jf. 
reglement for valnemnda.  
 
Om valet av ny varamedlem til styret i stiftinga Singerheimen 
 
Stryn kommune har høve til å føreslå to av dei fem styremedlemene når kommunen yter faste 
tilskot til stiftinga. Kommunen kom i fjor haust med framlegg om følgjande personar til verva: 
 
Medlem: Jostein Fredheim  

Varamedlem: Anne Margrete Tonning  
Medlem: Margunn Skarstein  

Varamedlem: Ragnhild Lunde 
 
Fylkestinget valde Ingfrid Dårflot, tidlegare vald styremedlem etter forslag frå kommunen, som 
varamedlem for Ingebjørg Erikstad, og ikkje for Margunn Skarstein. Fylkestinget såg vekk frå 
Ragnhild Lunde. 
 
I brev til fylkeskommunen 15.10.20 informerer Stryn kommune om at Raghild Lunde uansett ikkje 
lenger er aktuell for vervet. Ingfrid Dårflot har også vore i kontakt med fylkeskommunen og har 
opplyst at ho ikkje ønskjer vervet som varamedlem. 
 
Stryn kommunestyre fremjar, jf. vedtak i kommunestyresak KS05/20, forslag om André Oppheim 
(Olden) som ny varamedlem. Ved val av Oppheim som ny varamedlem i stiftinga, vil kvart kjønn 
framleis vere representert med meir enn 40 %.   
 
Vurderingar og verknader 
 
Økonomi: Ikkje relevant 
Klima: Ikkje relevant 
Folkehelse: Ikkje relevant 
Regional planstrategi: Ikkje direkte relevant 
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Organisasjon og økonomi  
Saksframlegg 

 
Saksnr: 
Saksbehandlar: 

2020/52598-3 
Petter Lem Gullestad 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
Saksgang 
Utval Utv.saksnr. Møtedato 

Valnemnda 40/20 14.12.2020 

Fylkestinget 175/20 15.12.2020 

 

Søknad om midlertidig fritak - Tor André Ljosland 
 
 
Innstilling 
 
1. Tor André Ljosland vert innvilga midlertidig fritak frå sine verv i folkevalde organ som det går 
fram av saksframlegget, for perioden frå 1. februar til 14. mai 2021.  
 
2. Frode Kleppe Holgersen vert vald som setjemedlem i hovudutval for næring for perioden 1. 
februar til 14. mai 2021. 
 
 
 
Samandrag 
 
Tor André Ljosland har søkt om midlertidig fritak frå sine verv i folkevalde organ i samband med 
avvikling av foreldrepermisjon. Fylkesrådmannen rår til at søknaden vert innvilga. 
Fylkesrådmannen rår til at fylkestinget gjer val av setjemedlem i hovudutval for næring for Ljosland 
sin fritaksperiode. 
 
 
Rune Haugsdal      Ingrid Kristine Holm Svendsen 
fylkesrådmann fylkesdirektør 
 
 
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift 
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 Saksnr: 2020/52598-3  Side 2 av 3

Saksutgreiing 
 
Bakgrunn for saka 
 
Tor André Ljosland har i e-post datert 2. september 2020 til administrasjonen søkt om midlertidig 
fritak frå sine verv i folkevalde organ. Ljosland søker om midlertidig fritak for perioden 1. februar til 
14. mai 2021. 
 
Ljosland er medlem i fylkestinget, leiar i hovudutval for næring og leiar i arbeidsutvalet som 
reviderer  delegeringsreglement med meir. Ljosland er dessutan varamedlem i fylkesutvalet, 
finansutvalet, fylkesvalstyret og valnemnda. 
 
Vedtakskompetanse 
 
Fylkestinget treff vedtak i saker som gjeld midlertidig fritak, jf. kommunelova § 7-9. 
Fylkestinget gjer val av setjemedlem med meir, jf. kommunelova § 7-10. 
 
Vurderingar  
 
Rettsleg grunnlag midlertidig fritak 
 
Av kommunelova § 7-9 (2) følger: 
 

«Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det fører til vesentlig ulempe for han 
eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter søknad frita den folkevalgte for 
vervet midlertidig eller for resten av valgperioden. Når søknaden vurderes, skal det legges 
vekt på om grunnlaget for søknaden var kjent på det tidspunktet da den folkevalgte 
samtykket i å bli valgt.» 

 
Av førearbeida (prop. 46 L (2017-2018) følger på side 364: 
 

«Det siktes her først og fremst til forhold knyttet til den folkevalgtes helsetilstand, 
arbeidsforhold, familieforhold og andre sterke velferdsgrunner.» 

 
Etter fylkesrådmannen si vurdering er foreldrepermisjon i kjerneområdet av kva som er å sjå som 
akseptert fritaksgrunn. 
 
Rettsleg grunnlag val av setjemedlem 
 
Av kommunelova § 7-10 (2) følgjer: 
 

«Hvis en folkevalgt i andre organer enn kommunestyret og fylkestinget er innvilget fritak i 
minst tre måneder, kan kommunestyret eller fylkestinget selv velge et settemedlem for den 
perioden fritaket gjelder. Ved valg av et settemedlem skal rekkefølgen på listen for 
varamedlemmer følges.» 

 
Midlertidig fritak gjeld i dette høve for meir enn 3 månader, og administrasjonen legg med dette til 
rette for val av setjemedlem i perioden fritaket gjeld.  
 
I hovudutval for næring er første vara på Krf si liste Frode Kleppe Holgersen. Fylkesrådmannen rår 
til at Kleppe Holgersen vert vald som setjemedlem. I Ljosland sitt fråver vil nestleiar Sigrid Brattabø 
Handegard leie utvalet.  
 
Arbeidsutval som reviderer delegeringsreglement med meir er sett saman av 3 medlemer: Tor 
Andrè Ljosland (leiar), Silja Ekeland Bjørkly og Aleksander Øren Heen. Ljosland har munnleg 
orientert om at det er lagt opp til ei framdrift i arbeidsutvalet som ikkje gjer det naudsynt med fritak 
her. Fylkesrådmannen legg dette til grunn.  
 
I fylkestinget vert varamedlem kalla inn etter listenummerering. 
 
 
 
Rettsleg grunnlag val av midlertidig vara 
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 Saksnr: 2020/52598-3  Side 3 av 3

Då det midlertidige fritaket til Ljosland er avgrensa frå februar til midten av mai, har 
fylkesrådmannen ikkje lagt opp til noko val av midlertidige varamedlem. Fylkesrådmannen 
orienterer for ordens skuld om opninga for dette, jf. kommunelova § 7-10 (6) og (7). 
 
Konklusjon 
 
Tor Andrè Ljosland vert gjeve midlertidig fritak som omsøkt. 
Frode Kleppe Holgersen vert vald som setjemedlem i hovudutval for næring. 
Fylkestinget gjer ikkje val av nye midlertidige varamedlem. 
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Fra: Tor André Ljosland (Tor.Andre.Ljosland@vlfk.no)
Sendt: 02.09.2020 14:12:22
Til: Politisk
Kopi: Trude Brosvik; Frode Kleppe Holgersen; sigrid.handegard@gmail.com

Emne: Innvilget permisjon fra 1.februar
Vedlegg: permisjon.png
Hei,
 
Jeg vil be om permisjon i fra mine verv i forbindelse med pappapermisjon fra 1.februar til 14.mai 2021.
 
I alle verv tenker jeg det er naturlig at nestleder / vararepresentanter midlertidig trer opp.
 
 
Hilsen Tor Andre Ljosland
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Kultur, idrett og inkludering  
Saksframlegg 

 
Saksnr: 
Saksbehandlar: 

2020/309-3 
Hanne Marthe Espe 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
Saksgang 
Utval Utv.saksnr. Møtedato 

Valnemnda 41/20 14.12.2020 

Fylkestinget 176/20 15.12.2020 

 

Oppnemning av styremedlem til Idrettsklynge Vest 
 
 
 
Forslag til innstilling  
 
1. Fylkestinget nemner opp ..................................som styrerepresentant for Idrettsklynge Vest 
 
2. Fylkestinget gjer fylkesrådmannen mynde til å utnemne representantar frå administrasjonen til 
arbeidsgruppa i Idrettsklynge Vest 
 
 
 
 
Samandrag 
 
Idrettsklynge Vest (IKV) skal styrke samhandlinga kring arbeidet med idrett, fysisk aktivitet og 
folkehelse i Vestland gjennom å etablere møteplassar for kompetanseutvikling og -formidling. 
Visjonen er «styrke i samspel». Aktørane i samarbeidet er Vestland fylkeskommune, Vestland 
idrettskrets, Olympiatoppen Vest, Bergen kommune, Helse Bergen, Universitetet i Bergen, 
Høgskulen på Vestlandet og Sportsklubben Brann. Fylkesordførar har vore styreleiar i 
Idrettscampus Bergen. 
 
Styringsgruppa tilrår vidareføring av samarbeidet gjennom oppretting av idèellt AS. Forslaget er at 
samarbeidet skal takast vidare i Idrettsklynge Vest og at Vestland fylkeskommune skal gå inn som 
aksjonær i dette selskapet. Fylkestinget nemner opp representant til styret jf. Pkt. 4 i 
samarbeidsavtalen. 
 
 
 
 
Rune Haugsdal      Per Morten Ekerhovd 
fylkesrådmann fylkesdirektør 
 
 
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift 
 
 
Vedlegg 
1 Idrettsklynge Vest AS - samarbeidsavtale 

30.10.2020 
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 Saksnr: 2020/309-3  Side 3 av 3

Saksutgreiing 
 
Bakgrunn for saka 
 
Det vert vist til den andre saka om Idrettsklynge Vest, som vert handsama parallelt i Fylkestinget. 
 
 
Vedtakskompetanse 
 
Fylkestinget gjer val etter innstilling frå valnemnda, jf. reglement for fylkestinget punkt 2.4.6 og 
reglement for valnemnda punkt 2. 
 
 
Vurderingar og verknader 
 
Økonomi: 
Ingen økonomisk konsekvens 
 
Klima: 
Ingen relevans 
 
Folkehelse: 
Idrettsklynge Vest (IKV) skal styrke samhandlinga kring arbeidet med idrett, fysisk aktivitet og 
folkehelse i Vestland. 
 
Utviklingsplan for Vestland 2020-2024 (Regional planstrategi):  
Idrettsklynge Vest legg FN sine berekraftsmål til grunn for sitt arbeid.  
Arbeidet støttar opp om mål og strategiar i utviklingsplanen for Vestland og visjonen om å vere 
nyskapande og berekraftig. Arbeidet er forankra i regionale planar og fremmar medverknad og 
samhandling. 
 

19



 

 

 

SAMARBEIDSAVTALE 

VEDRØRENDE  

IDRETTSKLYNGE VEST AS 

 

 

 

 

 

Denne samarbeidsavtalen («Avtalen») er inngått mellom følgende parter:  

• Helse Bergen HF, org.nr. 983 974 724  

• Vestland Idrettskrets, org.nr. 944 773 738 

• Olympiatoppen Vest, som en avdeling av Vestland Idrettskrets, org.nr. 944 773 738 

• Vestland fylkeskommune, org.nr. 821 311 632  

• Sportsklubben Brann, org.nr. 934 908 988 

• Bergen kommune, org.nr. 964 338 531 

• Høgskulen på Vestlandet, org.nr. 917 641 404 

• Universitetet i Bergen, org.nr. 874 789 542 

 

Partene er hver for seg benevnt «Part»/«Parten», og i fellesskap benevnt «Parter»/«Partene».  
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1. Bakgrunn 

Partene har gjennom samarbeidsavtale av 11. mars 2019 hatt et samarbeid vedrørende 

Idrettscampus Bergen. Idrettscampus Bergen var ikke en egen juridisk person, og Partenes samarbeid 

var derfor organisert gjennom forannevnte samarbeidsavtale.  

Som følge av at Partene mener det er hensiktsmessig at arbeidet i Idrettscampus Bergen organiseres 

som et eget rettssubjekt, skal Idrettsklynge Vest AS («Selskapet») stiftes. Selskapet forventes stiftet i 

januar 2021. Selskapets formål er å styrke samhandlingen vedrørende idrett, fysisk aktivitet og 

folkehelse i Vestland fylke. Dette skal gjennomføres ved å etablere møteplasser for 

kompetanseutvikling og -formidling. Selskapet skal videre være en katalysator for samspill og 

nyskaping mellom Partene og tredjeparter.  

En sentral del av formålet med samarbeidet, er at samarbeidet skal sikre at Partene får brukt sine 

fysiske, menneskelige og økonomiske ressurser på best mulig måte for seg selv og for samfunnet. 

Dette slik at samarbeidet også kan bidra til at den enkelte Part kan oppnå sine formål. 

Enkelte av Partene er aksjonærer i Selskapet, mens enkelte av Partene har sin tilknytning til Selskapet 

gjennom Avtalen.  

En fullstendig oversikt over henholdsvis aksjonærer («Aksjonærer») og Parter som kun har sin 

tilknytning til Selskapet gjennom Avtalen («Samarbeidspartnere») følger av vedlegg 1.  

Partene inngår denne Avtalen for å nærmere regulere det innbyrdes forholdet mellom Partene, samt 

for å fastlegge rammene for Selskapet og organiseringen av samarbeidet.  

Avtalen utgjør den øverste regulering av samarbeidet mellom Partene, og ved motstrid skal tvister 

løses i tråd med Avtalen og dens formål. Alle Parter skal medvirke til å realisere Avtalen og dens 

formål ved stemmegivning i de relevante organer. Avtalen går således foran aksjelovens regler og 

Selskapets vedtekter der disse kan fravikes.  

 

2. Lokalisering 

Selskapet har ved signering av Avtalen hovedkontor i Idrettens Hus Bergen. Daglig leder skal 

prioritere å være fysisk til stede hos de ulike Partene ved behov.  
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3. Årsmøte og generalforsamling 

Selskapet skal ha et Årsmøte («Årsmøtet»).  

Årsmøtet består av en representant fra hver Part («Årsmøterepresentant»). Hver Part velger sin 

representant til Årsmøtet.  

Styret innkaller til Årsmøtet minst en gang i året. Det skal samtidig innkalles til generalforsamling. 

Tilsvarende skal det innkalles til Årsmøte dersom det innkalles til generalforsamling. 

Partene har én stemme hver på Årsmøtet. Styrets leder, eller en denne utpeker, skal lede Årsmøtet. 

Aksjeloven sine regler for generalforsamling i kapittel fem kommer tilsvarende til anvendelse for 

Årsmøtet så langt de passer. 

Saker som skal behandles av Årsmøtet følger av innkallingen til møtet, og av hva som skal behandles 

på generalforsamling etter aksjeloven og Selskapets vedtekter. Årsmøtet skal fatte avgjørelse i 

samtlige forhold som tilligger generalforsamlingen hvor den etterfølgende generalforsamling skal 

legge Årsmøtet sine beslutninger til grunn ved sin votering.  

Selskapets generalforsamling avholdes formelt som siste del av Årsmøtet. Samtlige 

Årsmøterepresentanter skal gis anledning til å delta på Selskapets generalforsamling.  Årsmøtets 

beslutninger skal vedtas av generalforsamlingen, og Selskapets Aksjonærer er således forpliktet til 

stemme i tråd med Årsmøtets beslutninger.  

 

4. Selskapets styre 

Selskapet skal ha et styre («Styre»). Hver Part skal ha rett, men ikke plikt, til å utpeke ett 

styremedlem hver til Styret.  

Styremedlemmene skal gjøres kjent med Avtalen.  

Styret velger selv sin leder og nestleder.  

Styret skal avholde minst to fysiske møter per år, samt eventuelt to elektroniske møter. Styret skal 

gjennomgå og behandle de saker som ligger under Styret etter aksjeloven.  
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5. Daglig leder 

Selskapet skal ha en daglig leder.  

Daglig leder utpekes og ansettes av selskapets Styre. Reglene i aksjeloven for Selskapets ledelse 

gjelder.   

Daglig leder har ansvar for den daglige ledelsen og utviklingen av Selskapet, og skal blant annet: 

• sikre gjennomføringen av iverksatte prosjekter og tiltak 

• fremme forslag til nye prosjekter for Styret, samt foreslå eventuelle endringer i allerede 

igangsatte prosjekter der endringen ligger utenfor prosjektets mandat 

• koordinere kompetanse og ressurser innenfor de ulike prosjekter Selskapet har pågående 

• sørge for ekstern og intern kommunikasjon i Selskapet 

• markedsføre Selskapet i samsvar med beslutninger og planer vedtatt i Selskapets organer 

• søke om ekstern finansiering for gjennomføring av prosjekter 

• utarbeide budsjett og planer som legges frem for Styret  

Daglig leder er underlagt Styret, og skal rapportere til dette. Daglig leder skal være til stede på møter 

i Styret og i Arbeidsgruppen.  

Ved signering av denne Avtalen er Randi Marie Berntsen Farnes daglig leder i Selskapet.  

 

6. Arbeidsgruppe 

Selskapet skal ha en arbeidsgruppe («Arbeidsgruppen»). Arbeidsgruppen skal bestå av åtte 

medlemmer. Hver Part har rett og plikt til å velge en representant hver til Arbeidsgruppen. 

Representanten skal være en annen enn Partens eventuelle representant i Styret. 

Arbeidsgruppen møtes fire ganger per år, og ellers ved behov og med den hyppighet 

Arbeidsgruppens oppgaver krever. Innkalling til møtene skal sendes til representantene i rimelig tid, 

og skal inneholde en oversikt over sakene som skal behandles i møtet.  

Daglig leder er leder for Arbeidsgruppen. 
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Daglig leder skal delta i møtene med Arbeidsgruppen, og er ansvarlig for å forberede saker til møtet. 

Daglig leder skal også sørge for at det utarbeides protokoll fra møtene.   

Arbeidsgruppen skal rådgi og støtte daglig leder i relasjon til daglig leders arbeid.  

Arbeidsgruppen skal i samarbeid med daglig leder arbeide for å fremme nye prosjekter, samt følge 

opp eksisterende prosjekter i Selskapet. Arbeidsgruppen eller et eller flere av dets medlemmer kan 

være del av prosjekter, eller være leder for et prosjekt.  

Representantene i Arbeidsgruppen skal ha særskilt god og tett dialog med representanten i Styret fra 

egen organisasjon. 

Representantene skal rapportere tilbake til hver enkelt Part om de saker som er behandlet i 

Arbeidsgruppen.  

 

7. Signaturrett 

Signaturrett i Selskapet skal innehas av styreleder og daglig leder i fellesskap. 

 

8. Finansiering 

Det skal arbeides for å søke støtte, og for at Selskapet skal bli selvfinansierende.  

Aksjonærene er forpliktet til å innbetale Selskapets aksjekapital i henhold til aksjeloven. 

Aksjekapitalen skal fordeles likt på Aksjonærene, slik at alle Aksjonærene har en like stor eierandel i 

Selskapet.  

Selskapet skal finansieres og drives gjennom tilskudd fra Partene, støtteordninger (ekstern 

finansiering) og egeninnsats.  

Partene har som intensjon å yte bidrag til Selskapet i henhold til vedlegg 2 til denne Avtalen. Vedlegg 

2 viser en oversikt over de ressurser Partene skal stille til rådighet/bidra med i 2021.  

Partene har som intensjon å i størst mulig grad forplikte hver og en til å yte slikt innskudd som kan 

realisere Selskapets formål. Det anerkjennes at både politiske, økonomiske og andre rammer kan 
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sette grenser for i hvilken grad Partene kan forplikte seg fremover i tid. Det anerkjennes videre at 

som bidrag og innskudd kan også regnes at en Part stiller ulike ressurser til disposisjon. En Part kan 

ikke uten særskilt avtale kreve vederlag for en ressurs de stiller til disposisjon for Selskapet.   

Partene har som intensjon at Parten innad i sin egen organisasjon skal søke å avklare sitt bidrag til 

Selskapet innen utgangen av oktober for det kommende år. Dette slik at dokument tilsvarende 

Vedlegg 2 kan utarbeides for hvert etterfølgende år.  

“Egenkapital”, overskuddslikviditet og overskudd i det eksisterende samarbeidet, skal uavkortet 

overføres til Selskapet sin konto når denne er opprettet. Selskapet skal søke å ha en buffer i denne 

størrelsesorden for å sikre langsiktighet i arbeidet med å fremme Selskapets formål.  

 

9. Utbytte og anvendelse av overskudd 

Det skal ikke utdeles utbytte fra Selskapet.  

Eventuelt overskudd i Selskapet skal benyttes til å virkeliggjøre og realisere Selskapets formål.  

Ved oppløsning av Selskapet, skal formuen gå til å støtte andre lignende organisasjoner som har et 

tilsvarende formål som Selskapet. Det er en forutsetning at mottaker ikke har erverv som formål. 

Formuen overdras til tredjepart først etter at samtlige av Selskapets forpliktelser er dekket.  

 

10. Aktørenes rettigheter og plikter 

Partene skal søke et samarbeid som innebærer utvikling og innovasjon innenfor de strategiske 

områdene slik dette fremkommer i den til enhver tid gjeldende strategi. Partene har et felles ansvar 

for å nå målene til Selskapet.  

I tråd med Avtalens intensjon og Selskapets vedtekter skal aktiviteter i Selskapet i størst mulig grad 

ha nytteverdi for minst to av Partene, men fortrinnsvis for så mange av Partene som mulig. Det stilles 

krav til aktiv deltakelse i Selskapet, hovedsakelig gjennom Arbeidsgruppen og Styret, men også 

gjennom Årsmøtet og generalforsamlingen. 
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Partene er enige i at aktiviteter i Selskapets navn ikke skal konkurrere med den enkelte Parts 

virksomhet.  

 

11. Utstedelse aksjer 

Dersom nye aktører skal erverve aksjer i Selskapet, skal dette skje ved en rettet emisjon. Nye 

aksjonærer skal godkjennes av Styret før en rettet emisjon gjennomføres.  

Det er en forutsetning for ervervet av aksjene, at ny aksjonær blir Part i denne Avtalen.  

 

12. Overdragelse av aksjer 

Dersom en Aksjonær ønsker å avhende sine aksjer, kan dette kun skje ved innløsning av aksjene eller 

ved overdragelse av aksjene til Selskapets øvrige Aksjonærer til pålydende. Dersom innløsning ikke 

kan gjennomføres, kan en Aksjonær kreve at de andre Aksjonærene kjøper vedkommende sine 

aksjer. Dersom flere Aksjonærer ønsker å erverve aksjene, skal aksjene fordeles likt mellom disse 

Aksjonærene.  

Eventuell innløsning av aksjene gjennomføres ved nedsettelse av aksjekapitalen i henhold til 

aksjelovens bestemmelser om kapitalnedsettelse. Kapitalnedsettelse kan kun gjennomføres dersom 

dette er i samsvar med aksjelovens bestemmelser.  

I en periode på 4 år fra signering av denne Avtalen, kan Aksjonærene ikke avhende sine aksjer i 

Selskapet.  

 

13. Samarbeidspartners fratreden 

I en periode på fire år fra signering av denne Avtalen, er Samarbeidspartnerne forpliktet til å være 

avtalepart i denne Avtalen. Dersom en Samarbeidspartner ønsker å tre ut av Avtalen etter denne 

perioden, skal Selskapet få tre måneders skriftlig varsel. Varselet skal sendes skriftlig til Styret. 
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Nye aktører kan tre inn som Samarbeidspartner til Selskapet. Dette forutsetter at aktøren er godkjent 

av Styret med tre fjerdedels flertall, samt at den nye Samarbeidspartneren blir part i denne Avtalen.  

Aksjonærer er forpliktet til å være Part i Avtalen så lenge de er Aksjonær i Selskapet.  

 

14. Endringer av Avtalen  

Endringer eller opphør av Avtalen krever at Styret fremmer et forslag om endring eller opphør av 

Avtalen for Selskapets Årsmøte. Endring av en Parts bidrag eller tilskudd, jf. pkt. 8, jf. vedlegg 2, kan 

kun endres med samtykke fra den Part dette gjelder.  

Endringsavtaler skal inngås skriftlig og signeres av alle Partene.  

 

15. Mislighold 

Avtalen er misligholdt dersom en av Partene ikke oppfyller sine plikter slik de er beskrevet i denne 

Avtalen, og det ikke skyldes forhold som en annen Part er ansvarlig for eller force majeure.  

Dersom Avtalen misligholdes, skal Styret gi den Part som har misligholdt Avtalen skriftlig varsel om 

misligholdet og rimelig frist til å bringe forholdet i orden.  

Hvis forholdet ikke bringes i orden innen fristen, og den misligholdende Part er en Aksjonær, kan 

Partene etter vedtak i Styret kreve at aksjene overdras til Selskapets øvrige Aksjonærer eller innløses 

ved kapitalnedsettelse etter aksjeloven. Vederlaget for aksjene ved overdragelse skal være aksjenes 

pålydende.  

Dersom den misligholdende Part er en Samarbeidspartner, kan Partene etter vedtak i Styret kreve at 

Samarbeidspartneren trer ut av samarbeidet og ut av Avtalen.  

Partene kan ikke påberope seg en annen Parts mislighold som grunn for heving av Avtalen. 

Ved eventuell rett til erstatning for mislighold av denne Avtalen, kommer ordinære 

erstatningsrettslige regler til anvendelse.  
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16. Diverse bestemmelser 

16.1. Motstrid og forholdet til aksjeloven 

Ved uoverensstemmelse mellom Avtalen og vedtektene og aksjeloven, går Avtalen foran i forholdet 

mellom Partene og Selskapet, så fremt annet ikke følger av ufravikelig lovgivning. 

16.2. Erstatning av tidligere avtaler  

Denne Avtalen erstatter samarbeidsavtalen av 11. mars 2019. 

16.3. Varighet 

Avtalen gjelder for Partene så lenge de enten er Aksjonær eller Samarbeidspartner i Selskapet. 

Avtalens opphør skal ikke frita for plikter eller ansvar som er pådratt ved brudd på Avtalen eller på 

annen måte før opphørstidspunktet. Punkt 19 (Lovvalg og tvister) gjelder etter at denne Avtalen 

opphører.  

16.4. Gyldighet 

For det tilfelle at en domstol eller annen kompetent myndighet finner at en bestemmelse i Avtalen 

ikke er gyldig eller bindende under norsk rett, forplikter Partene seg til å endre slik bestemmelse slik 

at denne blir gyldig og bindende og på en måte som er i tråd med intensjonene bak bestemmelsen i 

videst mulig forstand. 

 

17. Immateriell rett 

Bruks- og eiendomsrett til resultater, materiell og immaterielle rettigheter som utvikles eller skapes 

gjennom samarbeidsprosjekter skal reguleres i egen avtale for hvert enkelt prosjekt. Som 

hovedprinsipp legges det til grunn at Partene sammen eier de resultater som har blitt utviklet i slike 

samarbeidsprosjekter. Dersom det skulle være konflikt mellom denne Avtalen og den enkelte 

prosjektavtale, skal den enkelte prosjektavtale ha forrang ved spørsmål om immaterielle rettigheter.  

I henhold til Universitets- og høgskolelovens § 1-5 (6) har ansatte ved norske universiteter og 

høgskoler en rett og en plikt til å sikre offentliggjøring av egne forskningsresultater. Ansatte ved 

Høgskulen på Vestlandet og Universitetet i Bergen skal derfor sikres retten til å publisere resultater 
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fra forskningsaktiviteter som er gjennomført i samarbeid med Selskapet og Partene. Tilsvarende skal 

gjelde for samtlige Parter og deres ansatte.  

På særskilt grunnlag, for eksempel av hensyn til kommersialisering av forskningsresultater og mulig 

patentering, kan en av Partene kreve at publisering utsettes midlertidig. Publisering kan ikke utsettes 

lenger enn 6 måneder. 

 

18. Konfidensialitet 

Selskapet skal legge til rette for at virksomheten er åpen og gjennomsiktig.  

Avtalen og informasjon som Partene blir kjent med i forbindelse med samarbeidet etter denne 

Avtalen er ikke underlagt taushetsplikt med mindre taushetsplikt følger av lov.  

  

19. Lovvalg og tvister 

Avtalen er underlagt norsk rett. 

Enhver tvist vedrørende Avtalen skal primært søkes løst i minnelighet. 

Eventuelle tvister som ikke kan løses ved forhandlinger, skal løses ved de ordinære domstoler med 

Bergen tingrett som avtalt verneting. 

*** 

[sted], [dato] 

 

[signaturside følger] 
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For Helse Bergen HF:      For Vestland Idrettskrets:  

 

______________________________  ______________________________ 

[Navn]       [Navn] 

 

For Vestland Fylkeskommune:     For Olympiatoppen Vest:  

 

______________________________  ______________________________ 

[Navn]       [Navn] 

 

For Sportsklubben Brann:     For Bergen kommune:  

 

______________________________  ______________________________ 

[Navn]       [Navn] 

 

For Høgskulen på Vestlandet:     For Universitetet i Bergen: 

 

______________________________  ______________________________ 

[Navn]       [Navn] 
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Kultur, idrett og inkludering  
Saksframlegg 

 
Saksnr: 
Saksbehandlar: 

2020/71722-4 
Sissel Lillebø Aarseth 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
Saksgang 
Utval Utv.saksnr. Møtedato 

Valnemnda 42/20 14.12.2020 

Fylkestinget 177/20 15.12.2020 

 

Regional plan for kultur, idrett og friluftsliv Vestland - oppnemning av saksordførar 
 
 
Forslag til vedtak:  
 
1. ....................... vert vald som saksordførar for Regional plan for kultur, idrett og friluftsliv. 
 
2. Saksordføraren trer i funksjon frå det tidspunktet planarbeidet startar og skal vere medlem av ei 
eventuell styringsgruppe. 
 
 
 
Samandrag 
 
Utviklingsplanen legg til grunn at det skal utarbeidast regional plan for kultur, idrett og friluftsliv 
med oppstart i 2021.  
 
Arbeidet med å førebu planarbeidet er igong.  
 
Planarbeidet skal ha ein saksordførar for å styrke den politiske forankringa og gi betre rom for 
politiske innspel i prosessen, jf. Delegeringsreglement for folkevalde organ og delegering.  
 
 
Rune Haugsdal      Per Morten Ekerhovd 
fylkesrådmann fylkesdirektør 
 
 
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift 
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 Saksnr: 2020/71722-4  Side 2 av 3

Saksutgreiing 
 
 
Bakgrunn for saka 
 
Utviklingsplan for Vestland (regional planstrategi), vedteke 29.09.20 viser at ein skal utarbeide ein 
regional plan for kultur, idrett og friluftsliv. Arbeidet startar opp i 2021. Planen er ein revisjon av dei 
to gjeldande regionale kulturplanane. 
 
I PS-sak 157/2020 av 25.11.20 gjorde hovudutval kultur, idrett og integrering følgjande vedtak: 
 
1. Innretning av arbeid fram mot oppstart av regional plan for kultur, idrett og friluftsliv vert tatt til 
vitande slik det ligg føre i saka.  
2. Arbeidet med ulike strategiar innan hovudutvalet sitt ansvarsområde vert innarbeidd i arbeidet 
med regional plan.  
3. Hovudutval kultur, idrett og integrering ber om at det vert lagt fram sak til valnemnda og 
fylkestinget om val av saksordførar for planarbeidet jf. Reglement for folkevalde organ og 
delegering, punkt 3 i retningsliner for saksordførarordninga. 
 
Denne saka er ei oppfølging av pkt 3 i vedtaket.  
 
 
Retningsliner for saksordførarordninga 
 
Saksordførarordninga skal legge til rette for at ein folkevald på vegne av fylkestinget kan følge og 
følge opp ei sak gjennom saksbehandlinga. Ordninga er forankra i Reglement for fylkestinget 
punkt 3.7.1. dette jf. reglement for folkevalde organ og delegering. 
 
Føremålet i punkt 1 viser at «Saksordføraren får høve til å sette seg særleg godt inn i saka for 
dermed å gi dei folkevalde organa god innsikt i og betre grunnlag for å treffe avgjerd. 
Saksordføraren skal følgje saka og arbeide for at den blir best mogeleg opplyst sett frå ein politisk 
ståstad. Saksordføraren skal også arbeide for å få til nødvendige politiske avklaringar og 
forhandlingar i den politiske avgjerdsprosessen.  
 
Saksordførarordninga skal: 

 styrke den politiske innsikta i sakene 
 gi betre rom for politiske innspel i saksførebuinga 
 ha eit samordningsansvar dersom saka omfattar fleire utval sitt arbeidsområde 
 følgje saka gjennom heile prosessen, også ved saksbehandling i fylkesutvalet 

 
Ordninga skal likevel ikkje endre ansvaret og pliktene til fylkesrådmannen i førebuinga av sakene. 
Saksordførar opptrer på vegne av fylkestinget, men har ikkje formell mynde i saka eller overfor 
administrasjonen». 
 
Saksordførar skal nyttast i plansaker jf. punkt 2 i retningslinene.  
 
Saksordførar blir oppnemnd av fylkestinget jf. punkt 3.  
 
Jf. punkt 4 trer saksordførar i plansaker i funksjon frå det tidspunktet planarbeidet startar. 
Saksordførar skal i slike saker vere medlem av eventuell styringsgruppe eller tilsvarande. 
Saksordførar følgjer saka fram til endeleg avgjerd i fylkesutvalet eller fylkestinget. 
 
 
Vedtakskompetanse 
 
Fylkestinget jf. Reglement for folkevalde organ og delegering, punkt 3 i retningsliner for 
saksordførarordninga.  
 
 
Vurderingar og verknader 
 
Planarbeidet skal ha ein saksordførar for å styrke den politiske forankringa og gi betre rom for 
politiske innspel i prosessen, Saksordføraren trer i funksjon frå det tidspunktet planarbeidet startar 
og skal vere medlem av ei eventuell styringsgruppe.  
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I saker der det er aktuelt å nytte saksordførar kan fylkesrådmannen, hovudutvalet, planutvalet, 
finansutvalet eller fylkesutvalet ta initiativ til oppnemning av saksordførar. Fylkestinget har utsett å 
ta stilling til om saksordførarordninga skal avviklast. Såleis gjeld ordninga enno.  
 
Hovudutval kultur, idrett og integrering har bedt om at det vert lagt fram ei sak om oppnemning av 
saksordførar utan å foreslå kandidat.  
 
Fylkesrådmannen kan legge fram sak til valnemnd og fylkesting om oppnemning av saksordførar. 
Hovudutvalet kan også ta initiativ til dette, og vurdere om dei ønskjer å peike ut forslag på kandidat 
til saksordførarvervet. Hovudutval for kultur, idrett og integrering har i PS-sak  
 
 
Økonomi: Det er sett av midlar til gjennomføring av planarbeidet i sektorbudsjett 2021. 
Klima: Ikkje relevant her 
Folkehelse: Ikkje relevant her 
Utviklingsplan for Vestland 2020-2024 (Regional planstrategi):  
 
Utviklingsplanen blir lagt til grunn for alt planarbeid i regionen, jf. pkt. 5.1. i utviklingsplanen. Måla i 
utviklingsplan for Vestland skal bli lagt til grunn for nye planer. Regional plan for kultur, idrett og 
friluftsliv skal ta inn over seg dei 4 måla i utviklingsplanen, basere seg på vedteke 
utfordringsdokument og statistikk og utviklingstrekk i Vestland. Berekraftsmåla til FN er sentrale og 
indikatorarbeidet som er vist i kapittel 2 i Utviklingsplanen vert sentralt i vurderinga av 
måloppnåing.  
 
Konklusjon 
Hovudutval for kultur, idrett og integrering ber om at det vert oppnemnt saksordførar for 
planarbeidet.
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Organisasjon og økonomi  
Saksframlegg 

 
Saksnr: 
Saksbehandlar: 

2020/395-5 
Petter Lem Gullestad 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
Saksgang 
Utval Utv.saksnr. Møtedato 

Valnemnda 43/20 14.12.2020 

Fylkestinget 178/20 15.12.2020 

 

Søknad om fritak frå verv i Yrkesopplæringsnemnda - Jasmin Eminovic 
 
 
Forslag til innstilling 
 
1. Jasmin Eminovic får fritak frå sitt verv som medlem i yrkesopplæringsnemnda ut valperioden. 
 
2. Som ny medlem vert vald: Eivind Johannessen 
 
3. Som ny varamedlem vert vald: Unn Elin Lohne 
 
 
Samandrag 
 
Jasmin Eminovic har søkt om varig fritak frå sitt verv som medlem i yrkesopplæringsnemnda. 
Fylkesrådmannen finn at vilkåra for fritak er oppfylt. Fylkesrådmannen rår til at ny medlem og 
varamedlem vert vald i tråd med forslag frå Utdanningsforbundet Vestland.  
 
 
Rune Haugsdal      Ingrid Kristine Holm Svendsen 
fylkesrådmann fylkesdirektør 
 
 
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift 
 
 
Vedlegg 
 
 

Permisjon i Ynemnda 
val av medlem til 
Yrkesopplæringsnemnda 
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Saksutgreiing 
 
Bakgrunn for saka 
 
Jasmin Eminovic har i e-post datert 1. desember 2020 søkt om varig fritak frå sitt verv som 
medlem i yrkesopplæringsnemnda. Eminovic grunngjev søknaden med at han ikkje lenger er 
hovudtillitsvald i Utdanningsforbundet Vestland. 
 
Vedtakskompetanse 
 
Fylkestinget gjer val av medlemer til yrkesopplæringsnemnda, jf. reglement for fylkestinget punkt 
2.4.5. 
 
Vurderingar  
 
Søknad om varig fritak 
 
Av kommunelova § 7-9 (2) følgjer:  
 

«Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det fører til vesentlig ulempe for han 
eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter søknad frita den folkevalgte for 
vervet midlertidig eller for resten av valgperioden. Når søknaden vurderes, skal det legges 
vekt på om grunnlaget for søknaden var kjent på det tidspunktet da den folkevalgte 
samtykket i å bli valgt.» 

 
Vidare følger av førearbeida, Prop. 46 L (2017-2018):  
 

«Fritak kan innvilges dersom det vil være til vesentlig ulempe for den folkevalgte dersom 
vedkommende ikke innvilges fritak. Det siktes her først og fremst til forhold knyttet til den 
folkevalgtes helsetilstand, arbeidsforhold, familieforhold og andre sterke velferdsgrunner. 
Etter bestemmelsen må det foreligge vesentlig ulempe. Dette innebærer at det ikke skal 
være kurant å få fritak. ...» 

 
I dette høve er grunngjevinga for fritakssøknaden at vedkomande ikkje lenger er hovudtillitsvald. 
Fylkesrådmannen vil presisere at det ikkje skal vere kurant å få fritak, og det er heller ikkje noko 
vilkår for å vere medlem i yrkesopplæringsnemnda at ein er hovudtillitsvald. Fylkesrådmannen 
konstaterer at grunngjevinga for fritakssøknad ikkje er i kjerneområde av kva føresegna er meint å 
omfatte. Samstundes er det ikkje slik at lov med førearbeider uttømmande regulerer kva grunner 
som kan gi fritak. Kvar søknad og kvar grunngjeving må vurderast for seg. 
 
Når fylkesrådmannen innstiller på at det vert gjeve varig fritak, er det med bakgrunn i den spesielle 
rolla medlemene frå arbeidstakar- og arbeidsgjevarorganisasjonane har. Organisasjonane har 
sjølv forslagsrett til medlemer, og samansetnaden i nemdna skal sikre brei innsikt i heile fag- og 
yrkesopplæringa og i nærings- og sysselsetjingsspørsmål i Vestland fylkeskommune. 
 
Fylkesrådmannen legg og vekt på at grunngjevinga for søknaden ikkje var kjend for Eminovic då 
han opphaveleg samtykka til å bli vald.   
 
Val av ny medlem og varamedlem 
 
Av kommunelova § 7-10 (4) følgjer:  
 

«Hvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, 
fylkesting, kommunestyrekomité eller fylkestingskomité trer endelig ut, skal det velges et 
nytt medlem eller varamedlem. ...» 

 
Av reglement for yrkesopplæringsnemnda punkt 1 om samansetjing følgjer: 
 

«Medlemene med personlege varamedlemer skal til saman ha brei innsikt i heile fag- og 
yrkesopplæringa og i nærings- og sysselsetjingsspørsmål i Vestland fylkeskommune. Det 
skal i alle høve nemnast opp medlemer frå partane i arbeidslivet etter forslag frå 
arbeidstakarorganisasjonane og etter forslag frå arbeidsgivarorganisasjonane.» 
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I e-post datert 2. desember frå Steinar Strømsli, leiar i Utdanningsforbundet for Vestland, heiter 
det: 
 

«Fylkesstyret i Utdanningsforbundet Vestland har i styremøte i september vedteke å 
fremje Eivind Johannessen som fast medlem og Unn Elin Lohne som personleg vara.» 

 
Fylkesrådmannen legg forslaget frå Utdanningsforbundet til grunn for val ny medlem og 
varamedlem. 
 
Konklusjon 
 
Eminovic vert gjeve varig fritak. Fylkestinget gjer val i tråd med forslaget frå Utdanningsforbundet.
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Fra: Berit Dianne Kilvær (Berit.Dianne.Kilver@vlfk.no)
Sendt: 03.12.2020 12:48:24
Til: Politisk
Kopi: 

Emne: Permisjon i Ynemnda
Vedlegg: 
Fra: Jasmin Eminovic 
Sendt: tirsdag 1. desember 2020 15:01
Til: Merethe Jenny Helland Nordnæs <Merethe.Jenny.Helland.Nordnes@vlfk.no>
Emne: Permisjon i Ynemnda
 
Hermed søkjer eg om permisjon i Ynemda Vestlandflyke ut denne perioden.
 
Eg er ikkje lenger HTV i UDF og det er grunnen til at eg søkjer om permisjon.  Eivind Johannessen er min vara. Det
er mest formålsteneleg at han rykker opp som fast medlem for UNIO ut perioden. Han er pr. i dag 100% frikjøpt
HTV i UDF.
 
Mvh Jasmin Eminovic
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Fra: Petter Lem Gullestad (Petter.Lem.Gullestad@vlfk.no)
Sendt: 04.12.2020 11:53:57
Til: Gunbjørg Smedsvig Hanssen
Kopi: 

Emne: val av medlem til Yrkesopplæringsnemnda
Vedlegg: 
Hei!
 
Fylkesstyret i Utdanningsforbundet Vestland har i styremøte i september vedteke å fremje Eivind Johannessen
som fast medlem og Unn Elin Lohne som personleg vara.
 
 
Mvh
Steinar Strømsli
Fylkesleiar
Utdanningsforbundet Vestland
Mobil: 911 07 323

Fra: Petter Lem Gullestad <Petter.Lem.Gullestad@vlfk.no>
Sendt: Wednesday, December 2, 2020 2:00:59 PM
Til: Steinar Strømsli <Steinar.Stromsli@utdanningsforbundet.no>
Emne: val av medlem til Yrkesopplæringsnemnda
 
Hei Steinar,
 
Jasmin Eminovic har søkt om fritak for sitt verv i yrkesopplæringsnemnda for resten av valperioden.
 
Organisasjonane som er representerte i nemnda, har forslagsrett til sine medlemer.
 
Eg ber om tilbakemelding på Utdanningsforbundet sitt forslag til høvesvis medlem og eventuelt varamedlem.
 
Med helsing

Petter Lem Gullestad 
spesialrådgjevar

politisk sekretariat
organisasjons- og økonomiavdelinga

tlf.: 92 61 94 34
www.vestlandfylke.no

Ver merksam på at all dialog på e‐post kan bli journalført.
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