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Saksgang 
Utval Utv.saksnr. Møtedato 

Arbeidsutval delegeringsreglement 1/21 27.01.2021 

 

Reglement for dei folkevalde 
 
 
Forslag til vedtak  
 
Arbeidsutvalet drøftar saka. 
 
 
 
Samandrag 
 
Reglement som vedkjem dei folkevalde har vore på høyring hjå partigruppene. Innspela er vedlagt 
saka, utan nærare vurderingar frå fylkesrådmannen. 
 
 
 
Rune Haugsdal      Ingrid Kristine Holm Svendsen 
fylkesrådmann fylkesdirektør 
 
 
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift 
 
 
 
Vedlegg 

1 Innspel frå SV til punkt 8.1.4 Reglement for godtgjersle og arbeidsvilkår for folkevalde i Vestland 
fylkeskommune 

2 Innspel frå Mark Taylor til revidering av reglementet for delegering 
 
 

3 Innspel frå fylkeseldrerådet 
4 Vedtak i fylkeseldrerådet 
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 Saksnr: 2019/13-6  Side 2 av 2

Saksutgreiing 
 
Bakgrunn for saka 
 
I fylkestinget september 2020 vart det i sak PS 111/2020 Reglement for folkevalde organ og 
delegering fatta slikt vedtakspunkt 3: 
 

«3. Fylkestinget ber utvalet beståande av: 
 
-Tor Andre Ljosland (leiar) 
-Aleksander Øren Heen 
-Silja Ekeland Bjørkly 
halde fram arbeidet med følgjande mandat: 
 
Utvalet skal leggje fram forslag til revidert reglement for folkevalde organ og delegering, 
forskrift om økonomisk godtgjersle og arbeidsvilkår for folkevalde og etisk regelverk.» 

 
Høyring 
 
Administrasjonen sende 10.november 2020 følgjande dokument på høyring til partigruppene: 
 
-reglement for folkevalde organ og delegering 
-forskrift om økonomisk godtgjersle og arbeidsvilkår for folkevalde  
-kapittel 8 i dokumentet Folkevalde i Vestland - Rettar og plikter 
-Kapittel 7 om etiske retningsliner og etikkutval i dokumentet Folkevalde i Vestland - Rettar og 
plikter 
 
Administrasjonen sende 18. januar ut påminning om høyringa, med 21. januar som endeleg frist 
for innspel. 
 
Innspel 
 
Før høyringa tok til fatta fylkeseldrerådet vedtak om uttale i sak om møtegodtgjersle. Protokoll er 
vedlagt. Kurt Johnny Hæggernæs (Pp) har på vegner av fylkeseldrerådet dessutan kome med 
oppfølgande innspel kring møtegodtgjersle og konsultative medlem. Innspelet er vedlagt. Ordninga 
med konsultative medlem er avvikla. 
 
Marthe Hammer (SV) har på vegner av SV kome med innspel kring fordeling av sats for 
godtgjersle for nestleiar i hovudutval/fordeling på partigruppe. Innspelet er vedlagt. 
 
Mark Taylor (MDG) har kome med innspel kring vedtaksmynde i saker etter akvakulturlova. 
Innspelet er vedlagt. 
 
Vurderingar og verknader 
 
Fylkesrådmannen har ikkje gjort nærare vurderingar av innkomne innspel, men vil følge opp 
arbeidsutvalet sine ønske om nærare vurderingar kring innkomne innspel eller andre spørsmål. 
 
Vedtakskompetanse 
 
Arbeidsutvalet gjer prosessvedtak, og legg fram forslag til reviderte reglement. Fylkestinget vedtek 
reviderte reglement, jf. reglement for fylkestinget punkt 2.2.9, 2.2.10 og 2.2.12. 
 
Konklusjon 
 
Arbeidsutvalet drøftar innkomne innspel og andre relevante problemstillingar.
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Fra: Politisk (Politisk@vlfk.no)
Sendt: 19.01.2021 07:25:03
Til: Petter Lem Gullestad
Kopi: 

Emne: VS: Innspel frå SV til punkt 8.1.4 Reglement for godtgjersle og arbeidsvilkår for folkevalde i Vestland
fylkeskommune 
Vedlegg: 
 

Fra: Marthe Hammer 
Sendt: mandag 18. januar 2021 20:08
Til: Politisk <Politisk@vlfk.no>
Kopi: Frøydis Olaussen (froydis.olaussen@sv.no) <froydis.olaussen@sv.no>
Emne: Innspel frå SV til punkt 8.1.4 Reglement for godtgjersle og arbeidsvilkår for folkevalde i Vestland
fylkeskommune
 
Hei
 
Innspel frå SV til Reglement for godtgjersle og arbeidsvilkår for folkevalde i Vestland fylkeskommune
 
Tillegg til punkt 8.1.4 under fylkesutvalsmedlem:
8. Reglement for godtgjersle og arbeidsvilkår for folkevalde i Vestland fylkeskommune
 
8.1 Faste godtgjersler
Punkt 8.1.4 Godtgjersle til ulike politiske funksjonar og roller
 
Fylkesutvalsmedlem
 
Som fylkesutvalsmeldem vert ein frikjøpt med grunnlag i 50% av berekningsgrunnlaget. Funksjonen som
fylkesutvalsmedlem innebar at ein og sit i hovudutval. Godtgjersla som fylkesutvalsmedlem skal og dekke rolla
som hovudutvalsmedlem. Fylkesutvalsmedlemane får difor ikkej fast godtgjersle som hovudutvalsmedlem,
møtegodtgjersle eller vederlagt for tapt arbeidsinntekt for møte i hovudutvala. Viss ein vert nestleiar i eit
hovudutval får ein ytterligare godtgjersle på 5% av grunnlaget, resterande 5% av nestleiargodtgjersla vert overført
til partigruppa.
 
Grunngjeving:
Ordinær sats for nestleiar er 10%, men denne klausulen gjer at viss nestleiar også sit i hovudutvalet, så vert
godtgjersla berre 5%. Det synes SV er ei ok regel, og at det er eit viktig prinsipp at ein ikkje vert lønsleiande berre
fordi ein vert nestleiar, men SV hadde lagt til grunn at ein fekk resterande prosent utbetalt til partiet, på same vis
som at dette er ein praksis under punktet om gruppeleiarane. Der står det at «Dersom fylkesvaraordføreren er
gruppeleiar, vert gruppeleiargodtgjersla overført til partigruppa» . Same prinsipp bør leggast til grunn om nestleiar
også sit i fylkesutvalet, slik at resterande 5% av nestleiargodtgjeringa verte overført til partigruppa når nestleiaren
også sit i fylkesutvalet.
 
I tillegg kan ein argumentere for at dagens formulering faktisk opnar for at ein nestleiar som også sit i hovudutval
skal få «ytterligare 5% godtgjersle av grunnlaget», altså i tillegg til dei 10% som står oppført i punkt 8.14 Regulativ
for godtgjersle og vederlag for folkevalde, kor det står 10%, altså 15%. Slik det står no er formuleringa er uklar,
ikkje i samsvar med punkt 8.14 Faste godtgjersle og ikkje i samsvar med praksis for gruppeleiartilskot i dei tilfeller
der fylkesvaraordfører er gruppeleiar.
 
 
Med vennleg helsing
 
Marthe Hammer
Gruppeleiar for SV i Vestland Fylkesting
Nestleiar utval for samferdsle og mobilitet, og medlem av fylkesutvalet
Tlf: 97672203
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Fra: Petter Lem Gullestad (Petter.Lem.Gullestad@vlfk.no)
Sendt: 18.01.2021 14:02:14
Til: Petter Lem Gullestad
Kopi: 

Emne: VS: innspel til revidering av reglementet for delegering
Vedlegg: 
 

Fra: Mark Taylor 
Sendt: onsdag 28. oktober 2020 10:02
Til: Petter Lem Gullestad <Petter.Lem.Gullestad@vlfk.no>; Tor André Ljosland <Tor.Andre.Ljosland@vlfk.no>
Kopi: Bertil Søfteland <Bertil.Softeland@vlfk.no>; Silja Ekeland Bjørkly <Silja.Ekeland.Bjorkly@vlfk.no>;
Aleksander Øren Heen <Aleksander.Heen@vlfk.no>
Emne: Re: innspel til revidering av reglementet for delegering
 
Takk for tilbakemeldinga Petter.
Vi ser frå delegering i Nordland, at fleire saker enn dei prinsipielle er delegert fylkesrådet.
No har Vestland fylkesutval og ikkje fylkesrådet, men kan arbeidsutvalet vurdere om det kan vere tenleg med
meir politisk involvering i saker etter akvakulturlova, utanom dei prinsipielle?
Mvh
Mark Taylor
 
Last ned Outlook for iOS

Fra: Petter Lem Gullestad <Petter.Lem.Gullestad@vlfk.no>
Sendt: Wednesday, October 28, 2020 9:53:38 AM
Til: Tor André Ljosland <Tor.Andre.Ljosland@vlfk.no>; Mark Taylor <Mark.Taylor@vlfk.no>
Kopi: Bertil Søfteland <Bertil.Softeland@vlfk.no>; Silja Ekeland Bjørkly <Silja.Ekeland.Bjorkly@vlfk.no>;
Aleksander Øren Heen <Aleksander.Heen@vlfk.no>
Emne: SV: innspel til revidering av reglementet for delegering
 
Hei,
 
Av reglement for folkevalde organ og delegering
(https://www.vestlandfylke.no/globalassets/politikk/reglement/reglement.folkevalde.organ.og‐
delegering2.pdf) følger øverst side 8:
 

«Fylkesrådmannen kan ikkje treffe vedtak i saker som har prinsipiell betydning, jf. kommunelova § 13‐1 (6).»
 
Dette gjeld vedtak i alle saker, inkl. akvakultursaker. Motstykke til dette er at alle saker av prinsipiell betydning
vert fatta av folkevald organ. Gjeldande reglement (og kommunelov) ivaretek etter mi vurdering difor allereie
innspelet.
 
Med helsing

Petter Lem Gullestad 
spesialrådgjevar

politisk sekretariat
organisasjons- og økonomiavdelinga

tlf.: 92 61 94 34
www.vestlandfylke.no

Ver merksam på at all dialog på e‐post kan bli journalført.
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Fra: Tor André Ljosland 
Sendt: onsdag 28. oktober 2020 09:41
Til: Bertil Søfteland <Bertil.Softeland@vlfk.no>; Petter Lem Gullestad <Petter.Lem.Gullestad@vlfk.no>
Emne: VS: innspel til revidering av reglementet for delegering
 
 
 

Fra: Mark Taylor <mataylor@online.no> 
Sendt: onsdag 28. oktober 2020 09:22
Til: Tor André Ljosland <Tor.Andre.Ljosland@vlfk.no>; Aleksander Øren Heen <Aleksander.Heen@vlfk.no>; Silja
Ekeland Bjørkly <Silja.Ekeland.Bjorkly@vlfk.no>
Emne: innspel til revidering av reglementet for delegering
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Fra: Kurt Johnny Hæggernæs (kurt.heggernes@online.no)
Sendt: 01.09.2020 22:36:03
Til: Politisk; Jon Askeland
Kopi: 

Emne: Reglementet Folkevalde
Vedlegg: 
I henhold til reglementet for folkevalde i Vestland fylkeskommunen er det et par punkter som må endres.
 

1. Fylkeseldrerådet og møtegodtgjørelse:
 

På vegne av Eldrerådet er jeg bedt om å ta opp følgende:
 

Det forventes at medlemmene i eldrerådet skal delta i en del andre fora enn selve eldrerådsmøtene,
eks. delta i opplegg som:
           «Leve hele livet reformen» - «Velferdsteknologi» - «Et aldersvennlig samfunn» og andre slike møter.
            Noen av disse går over flere dager og en del må det reises til.
 

Det gis i dag ikke møtegodtgjørelse for slike møter og reisekostnader, diett mv. må i så tilfelle dekkes
av deltakerne selv.
Dette kan ikke være rett. Her er det forventet deltakelse og at man tilegner seg kunnskap om disse

sakene og da må det forventes at dette blir dekket innen reglementet.
 

Fylkeseldrerådet krever at reglementet oppgraderes slik at dette blir dekket.
 
 
 

2. Konsultative medlemmer finansutvalget
 
Konsultative medlemmer som møter har samme belastning som andre som møter i fylkes
finansutvalget.
Konsultative medlemmer må sette seg inn i saker og saksområder sakspapirer skal leses forslag skal
utarbeides.
Eneste forskjell er at man ikke har stemmerett.
Dette er således en ekstra jobb som i dag ikke reguleres med en prosentsats i regulativet.
 
Ber om at det blir satt opp en prosentsats i regulativet (3 - 5%) for dette ekstra vervet.

 
 
 
Med vennlig hilsen
 
Kurt J. Hæggernæs
Pensjonistpartiet
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Saksprotokoll  26.05.2020 – fylkeseldrerådet 

Harald Ekroll sette fram slikt forslag: 
«Fylkeseldrerådet i Vestland har merka seg punkt. 8.2 Møtegodtgjersle i 
dokumentet «Folkevalde i Vestland – rettar og plikter». Rådet vil koma med ei 
oppmoding om at det vert teke ein gjennomgang av dokumentet på nytt, særleg 
det som omhandlar møtegodtgjersle. Dette for å få det meir tilpassa dagens tilhøve 
for bl.a. medverknadsorgana i fylket. 

Rådet meiner at då reglane vart vedtekne var ikkje Vestland fylke starta opp, og 
ein hadde ikkje fullgod oversikt over kor mange oppgåver og kor mykje arbeid det 
inneberer å vera medlem av eit medverknadsorgan som t.d. fylkeseldrerådet. Når 
ein no erfarer at medlemar i rådet må delta i ymse arbeidsgrupper og andre 
samlingar/møter - t.d. i det regionale støtteapparatet for «Leve heile livet» og «Eit 
aldersvenleg samfunn» samt ein del andre prosjekt - så gjev ikkje nokon av desse 
rett til møtegodtgjersle. Dette er oppgåver som fylkeskommunen har uttalt og 
informert oss om pr. brev på at det er viktig at rådet er med på. Det verkar då 
urettvist at det ikkje vert betalt møtegodtgjersle for deltaking i slike møter.  

Rådet meiner at det må betalast møtegodtgjersle for alle møter som 
rådsmedlemene deltek i når det er vedtak i rådet om at medlemar skal utføre 
oppgåva. 

Ut frå argumentasjonen over ser vi det som turvande at det vert teke ein 
gjennomgang av reglane som gjeld i dag.» 

Avrøysting 
Ekroll sitt forslag vart samrøystes vedteke. 
 
Vedtak 
Fylkeseldrerådet i Vestland har merka seg punkt. 8.2 Møtegodtgjersle i dokumentet «Folkevalde i 
Vestland – rettar og plikter». Rådet vil koma med ei oppmoding om at det vert teke ein 
gjennomgang av dokumentet på nytt, særleg det som omhandlar møtegodtgjersle. Dette for å få 
det meir tilpassa dagens tilhøve for bl.a. medverknadsorgana i fylket. 

Rådet meiner at då reglane vart vedtekne var ikkje Vestland fylke starta opp, og ein hadde ikkje 
fullgod oversikt over kor mange oppgåver og kor mykje arbeid det inneberer å vera medlem av eit 
medverknadsorgan som t.d. fylkeseldrerådet. Når ein no erfarer at medlemar i rådet må delta i 
ymse arbeidsgrupper og andre samlingar/møter - t.d. i det regionale støtteapparatet for «Leve heile 
livet» og «Eit aldersvenleg samfunn» samt ein del andre prosjekt - så gjev ikkje nokon av desse 
rett til møtegodtgjersle. Dette er oppgåver som fylkeskommunen har uttalt og informert oss om pr. 
brev på at det er viktig at rådet er med på. Det verkar då urettvist at det ikkje vert betalt 
møtegodtgjersle for deltaking i slike møter.  

Rådet meiner at det må betalast møtegodtgjersle for alle møter som rådsmedlemene deltek i når 
det er vedtak i rådet om at medlemar skal utføre oppgåva. 

Ut frå argumentasjonen over ser vi det som turvande at det vert teke ein gjennomgang av reglane 
som gjeld i dag. 
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