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Godkjenningssaker 

GK 9/21 Godkjenning av møteinnkalling og sakliste 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

Roger Pilskog, LO, sette fram slikt forslag: 

Ny sak på sakskartet: Val av ny nestleiar i yrkesopplæringsnemnda og val av ny representant til 
arbeidsutvalet. 

Yrkesopplæringsnemnda vedtok samrøystes å sette saka på sakskartet utan saksførelegg: 

 

PS 17/21 Val av ny nestleiar i yrkesopplæringsnemnda og val av ny representant til arbeidsutvalet. 

Vedtak 

Innkallinga og sakslista vart godkjent med merknaden ovanfor. 

Orientering: 

Formidling, status og prosess, ved Hege Osebakken, fagleiar opplæringsavdelinga og Bekka 
Skaasheim, assisterande opplæringsdirektør. 

Orienteringa vart heldt under saka RS 8/21: «Formidling til læreplass, prosess og status». 

GK 10/21 Godkjenning av møteprotokoll frå møte i yrkesopplæringsnemnda 15.04.2021 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

Vedtak 

Protokollen frå møte den 15.04.2021 vart godkjent utan merknader. 

  



Referatsaker 

RS 5/21 Covid-19 - statlege tilskot 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

RS 5/21 vart referert. 

 

RS 6/21 Nye og godkjende lærebedrifter 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

RS 6/21 vart referert. 

 

RS 7/21 Status fagprøvegjennomføring 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

RS 7/21 vart referert. 

 

RS 8/21 Formidling til læreplass, prosess og status 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

RS 8/21 vart referert. 

 

RS 9/21 Prognoseinntaket - konsekvensar for nærskuleområdet Stor-Bergen 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

RS 9/21 vart referert. 

 

RS 10/21 Erfaringar frå arbeid med skulemiljøsaker i vidaregåande skule 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

RS 10/21 vart referert. 

 

  



Politiske saker 

PS 10/21 Foreningen Danielsen intensivgymnas- søkad etter friskulelova om 
tilbod i yrkesfag- uttale frå Vestland fylkeskommune 

Forslag til innstilling  

1. Fylkestinget i Vestland stiller seg positive til Stiftelsen Danielsen sin søknad til 
Utdanningsdirektoratet om etablering av yrkesfag i Bergen. 

2. Den planlagde kapasiteten i bygg- og anleggsteknikk og naturbruk vil ikkje ha store negative 
konsekvensar for tilboda i den offentlege skulestrukturen. 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

Roger Pilskog, LO, sette fram slikt forslag: 

«Yrkesopplæringsnemnda er glad for at interessa for yrkesfag er aukande, også 
mellom utdanningstilbydarane. 65 plassar i Bygg og anleggsteknikk er ein 
betydeleg del av søkjarane i Vestland.  30 plassar i Naturbruk utgjer ein enno 
større del av søkjarane. Samstundes blir det eit nytt tilbod i naturbruk på Bømlo, 
som er støtta av nemnda og svarar ut arbeidslivets behov. Vi har enno ikkje 
hausta erfaringar med dette. 
 
I saka synes det til behov for auka kapasitet i Bergen for Bygg og 
anleggsteknikk. Det er mykje rett akkurat no, men dette er bransjar med 
konjunktursvingingar, og framtida kan det også verte behov for å redusera 
kapasitet. For havbruksnæringa synast det til at den er i rivande utvikling. 
Nemnda er kjent med det, men kan ikkje sjå at det er god analyse for å vurdere 
framtidas behov for lærlingar, og kva lærlingar som i fall er trong for.   
 
Saka er heller ikkje utgreia eller dokumentert med omsyn til kva bedrifter som 
skal samarbeide med Danielsen om intensjonsavtalar, tilgang til YFF og etter 
kvart læreplassar. Er desse lærebedriftene dei same som fylkeskommunen har 
avtale med? I fall, må fylkeskommunen revurdera sin kapasitet på einskildskular, 
fordi eit nytt tilbod føre til at andre elevar ikkje får læreplass? Nemnda meiner at 
slike spørsmål må vere avklara før ein tek stilling til kva behov som finns. 
 
Nemnda viser til at vi i fleire høve har uttala at dei ulike tilboda på yrkesfag må 
etablerast nærast mogleg dei verksemdene som har trong for lærlingar. 
Samstundes må tilboda ha ein viss storleik for å ha kvalitet. Nemnda er uroa for 
at eit sentralisert tilbod vil føra at utdanningstilbod i distrikta vert svekka og 
jamvel nedlagd. Vi viser til at arbeidslivets behov for faglært arbeidskraft og 
lærlingar skal vere styrande, og det arbeidslivet finns i heile Vestland. 
 
Det er gjort eit stort og godt arbeid i Vestland fylkeskommune med å 
dimensjonera tilboda i skulen meir i tråd med arbeidslivets behov, for å mellom 
anna sikre at elevane skal ha tilgang på læreplass. Det har vore ein krevjande 
prosess å mellom anna redusera tilbod ungdom gjerne søker, men som vi veit at 
det ikkje er nok læreplassar til. Rett dimensjonering av tilboda på yrkesfag er eit 
arbeid som endrar karakter frå år til år med skiftande konjunkturar, søkemønster 
med meir.  
 
Skal fylkeskommuna ha moglegheit å sikra flest mogleg læreplass, må 
fylkeskommuna ha mynde over kva tilbod som skal opprettast eller nedleggast 
på ulike skular i fylket. Dersom det etablerast yrkesfaglege tilbod utanfor 
fylkeskommunens mynde, vil fylkeskommunas moglegheit å skaffe alle 
læreplass verte undergravd og på sikt bli vekk. Skal slike tilbod verte oppretta, 
ser nemnda det som ein føresetnad at lov og forskrift vert endra slik at 
fylkeskommuna har mynde over alle yrkesfaglege tilbod som gis.  
 



Yrkesopplæringsnemnda ser ikkje at dette kan ivaretakast, og kan difor ikkje stø 
fylkesrådmannens innstilling.» 
 

Avrøysting 

Pilskog sitt forslag vart samrøystes vedteke. 

Tilråding frå yrkesopplæringsnemnda 

Yrkesopplæringsnemnda er glad for at interessa for yrkesfag er aukande, også mellom 
utdanningstilbydarane. 65 plassar i Bygg og anleggsteknikk er ein betydeleg del av søkjarane i 
Vestland.  30 plassar i Naturbruk utgjer ein enno større del av søkjarane. Samstundes blir det eit 
nytt tilbod i naturbruk på Bømlo, som er støtta av nemnda og svarar ut arbeidslivets behov. Vi har 
enno ikkje hausta erfaringar med dette. 

 
I saka synes det til behov for auka kapasitet i Bergen for Bygg og anleggsteknikk. Det er mykje rett 
akkurat no, men dette er bransjar med konjunktursvingingar, og framtida kan det også verte behov 
for å redusera kapasitet. For havbruksnæringa synast det til at den er i rivande utvikling. Nemnda 
er kjent med det, men kan ikkje sjå at det er god analyse for å vurdere framtidas behov for 
lærlingar, og kva lærlingar som i fall er trong for.   

 
Saka er heller ikkje utgreia eller dokumentert med omsyn til kva bedrifter som skal samarbeide 
med Danielsen om intensjonsavtalar, tilgang til YFF og etter kvart læreplassar. Er desse 
lærebedriftene dei same som fylkeskommunen har avtale med? I fall, må fylkeskommunen 
revurdera sin kapasitet på einskildskular, fordi eit nytt tilbod føre til at andre elevar ikkje får 
læreplass? Nemnda meiner at slike spørsmål må vere avklara før ein tek stilling til kva behov som 
finns. 

 
Nemnda viser til at vi i fleire høve har uttala at dei ulike tilboda på yrkesfag må etablerast nærast 
mogleg dei verksemdene som har trong for lærlingar. Samstundes må tilboda ha ein viss storleik 
for å ha kvalitet. Nemnda er uroa for at eit sentralisert tilbod vil føra at utdanningstilbod i distrikta 
vert svekka og jamvel nedlagd. Vi viser til at arbeidslivets behov for faglært arbeidskraft og 
lærlingar skal vere styrande, og det arbeidslivet finns i heile Vestland. 

 
Det er gjort eit stort og godt arbeid i Vestland fylkeskommune med å dimensjonera tilboda i skulen 
meir i tråd med arbeidslivets behov, for å mellom anna sikre at elevane skal ha tilgang på 
læreplass. Det har vore ein krevjande prosess å mellom anna redusera tilbod ungdom gjerne 
søker, men som vi veit at det ikkje er nok læreplassar til. Rett dimensjonering av tilboda på 
yrkesfag er eit arbeid som endrar karakter frå år til år med skiftande konjunkturar, søkemønster 
med meir.  

 
Skal fylkeskommuna ha moglegheit å sikra flest mogleg læreplass, må fylkeskommuna ha mynde 
over kva tilbod som skal opprettast eller nedleggast på ulike skular i fylket. Dersom det etablerast 
yrkesfaglege tilbod utanfor fylkeskommunens mynde, vil fylkeskommunas moglegheit å skaffe alle 
læreplass verte undergravd og på sikt bli vekk. Skal slike tilbod verte oppretta, ser nemnda det 
som ein føresetnad at lov og forskrift vert endra slik at fylkeskommuna har mynde over alle 
yrkesfaglege tilbod som gis.  

 

Yrkesopplæringsnemnda ser ikkje at dette kan ivaretakast, og kan difor ikkje stø 
fylkesrådmannens innstilling. 
 

  



PS 11/21 Mandat for yrkesopplæringsnemnda sitt arbeidsutval 

Fylkesdirektøren rår yrkesopplæringsnemnda til å gjere slikt vedtak:  

1. Arbeidsutvalet skal fremje fag- og yrkesopplæringa utan at yrkesopplæringsnemnda si rolle vert svekka. 
Arbeidsutvalet kan opptre på nemnda sine vegner i saker som ikkje er prinsipielle og i aktuelle saker fastsett 
av nemnda. 

2. Vere i dialog med opplæringskontor/ lærebedrifter og arbeidslivet. 

Førebu og gi innstilling til nemnda i større saker. 

Arbeide særskilt med dimensjonering av fag- og yrkesopplæringa. 

Gi råd til sekretariatet om kvalitetsutvikling og prioriteringar. 

3. Yrkesopplæringsnemnda kan til ei kvar tid vurdere kva oppgåver som skal leggast til arbeidsutvalet. 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

Avrøysting 

Innstillinga vart samrøystes vedteke. 

Vedtak 

1. Arbeidsutvalet skal fremje fag- og yrkesopplæringa utan at yrkesopplæringsnemnda si rolle vert svekka. 
Arbeidsutvalet kan opptre på nemnda sine vegner i saker som ikkje er prinsipielle og i aktuelle saker fastsett 
av nemnda. 

2. Vere i dialog med opplæringskontor/ lærebedrifter og arbeidslivet. 

Førebu og gi innstilling til nemnda i større saker. 

Arbeide særskilt med dimensjonering av fag- og yrkesopplæringa. 

Gi råd til sekretariatet om kvalitetsutvikling og prioriteringar. 

3. Yrkesopplæringsnemnda kan til ei kvar tid vurdere kva oppgåver som skal leggast til arbeidsutvalet. 

PS 12/21 Tiltak for lærlingar og lærekandidatar - statleg tilskot 

Fylkesdirektøren rår Yrkesopplæringsnemnda til å gjere slikt vedtak: 

 

1. Fylkesdirektøren tildeler, etter søknad, midlar til opplæringskontor og lærebedrifter 
etter desse kriteria: 
 

a) Forlenging av lære- og opplæringskontrakter. 
b) Stimuleringsmidlar til godkjente bedrifter som tek over lærlingar frå andre. 
c) Tilskot til lærebedrifter som tek inn ein ekstra lærling/lærekandidat. 
d) Utprøving av kandidatar med ulike utfordringar for å skaffe seg læreplass/ 

opplæringsplass (minoritetsspråklege) Utprøving i inntil to månader. 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

Avrøysting 

Innstillinga vart samrøystes vedteke. 

Vedtak 

1.Fylkesdirektøren tildeler, etter søknad, midlar til opplæringskontor og lærebedrifter etter desse 
kriteria: 

 
e) Forlenging av lære- og opplæringskontrakter. 



f) Stimuleringsmidlar til godkjente bedrifter som tek over lærlingar frå andre. 
g) Tilskot til lærebedrifter som tek inn ein ekstra lærling/lærekandidat. 
h) Utprøving av kandidatar med ulike utfordringar for å skaffe seg læreplass/ 

opplæringsplass (minoritetsspråklege) Utprøving i inntil to månader. 

 

PS 13/21 Fagbrev på jobb 

Forslag til vedtak  

Fylkesutvalet styrker ordninga fagbrev på jobb ved å omdisponera 5. mill. kr. frå tilskotsordninga 
Tilskot til fylkeskommunar for at fleire permitterte og ledige utan fullført vidaregåande opplæring 
kan fullføre til fagbrev på jobb . Søkarar som er permitterte, eller står i fare for å bli permitterte vert 
prioritert. 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

Avrøysting 

Innstillinga vart samrøystes vedteke. 

Tilråding frå yrkesopplæringsnemnda 

Fylkesutvalet styrker ordninga fagbrev på jobb ved å omdisponera 5. mill. kr. frå tilskotsordninga 
Tilskot til fylkeskommunar for at fleire permitterte og ledige utan fullført vidaregåande opplæring 
kan fullføre til fagbrev på jobb . Søkarar som er permitterte, eller står i fare for å bli permitterte vert 
prioritert. 

 

PS 14/21 Samarbeid om utstyr mellom skule og næringsliv 

Forslag til innstilling  

1. Hovudutvalet tar saka til orientering. Det er viktig at det er tett samarbeid mellom dei 
vidaregåande skulane og det lokale arbeidslivet med arbeidslivet som ein sentral læringsarena 
som gir elevane ein kompetanse som arbeidslivet etterspør, som sikrar arbeidslivstilknytting og 
lettar overgangen frå opplæring til arbeidsliv.  

 

2. I det vidare arbeidet med samarbeid om utstyr mellom dei vidaregåande skulane og 
næringslivet er det viktig at dette er forankra i avtalar som tar i vare dei pedagogiske, 
økonomiske og juridiske sidene ved eit slikt samarbeid.  

3. Samarbeid om utstyr mellom dei vidaregåande skulane og lokalt næringsliv bør byggje på 
lokale erfaringar og føresetnader. 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

Avrøysting 

Innstillinga vart samrøystes vedteke. 

Tilråding frå yrkesopplæringsnemnda 

 

1. Hovudutvalet tar saka til orientering. Det er viktig at det er tett samarbeid mellom dei 
vidaregåande skulane og det lokale arbeidslivet med arbeidslivet som ein sentral læringsarena 
som gir elevane ein kompetanse som arbeidslivet etterspør, som sikrar arbeidslivstilknytting og 
lettar overgangen frå opplæring til arbeidsliv.  

 



2. I det vidare arbeidet med samarbeid om utstyr mellom dei vidaregåande skulane og 
næringslivet er det viktig at dette er forankra i avtalar som tar i vare dei pedagogiske, 
økonomiske og juridiske sidene ved eit slikt samarbeid.  

 

3. Samarbeid om utstyr mellom dei vidaregåande skulane og lokalt næringsliv bør byggje på 
lokale erfaringar og føresetnader. 

 

PS 15/21 Tilhøve for ungdom på hybel 

Forslag til innstilling  

1. Fylkesrådmannen tilrår, innanfor ramma som kompetanseplanen set, å tilby kompetanseheving 
av personell som arbeidar med sosialpedagogiske tiltak for elevar. Kompetente vaksne er 
avgjerande for å kunne arbeide systematisk og målretta med å betre hybelbuarane sine tilhøve.   

2. Fylkesrådmannen tilrår at det blir etablert eit felles system for registrering av hybelbuarar ved 
alle dei vidaregåande skulane i Vestland fylkeskommune.  

3. Fylkesrådmannen tilrår at det i dialogen med rektorar og opplæringskontor vert retta merksemd  
på hybelbuarar og oppfølging av dei.  

4. Tiltaka vert finansiert innanfor avdelinga sin gjeldande budsjettramme.. 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

Avrøysting 

Innstillinga vart samrøystes vedteke. 

Tilråding frå yrkesopplæringsnemnda 

1. Fylkesrådmannen tilrår, innanfor ramma som kompetanseplanen set, å tilby kompetanseheving 
av personell som arbeidar med sosialpedagogiske tiltak for elevar. Kompetente vaksne er 
avgjerande for å kunne arbeide systematisk og målretta med å betre hybelbuarane sine tilhøve.   

2. Fylkesrådmannen tilrår at det blir etablert eit felles system for registrering av hybelbuarar ved 
alle dei vidaregåande skulane i Vestland fylkeskommune.  

3. Fylkesrådmannen tilrår at det i dialogen med rektorar og opplæringskontor vert retta merksemd  
på hybelbuarar og oppfølging av dei.  

4. Tiltaka vert finansiert innanfor avdelinga sin gjeldande budsjettramme. 

 

PS 16/21 Framtidig nettopplæringstilbod for elevar og lærlingar i Vestland 
fylkeskommune 

Forslag til vedtak  

1. Vestland fylkeskommune ønskjer å utvikle eit likeverdig nettbasert opplæringstilbod elevar og 
lærlingar - Nettskulen i Vestland.  

2. Under føresetnad av at nettopplæringstilbodet vert prioritert i budsjett 2022 og økonomiplanen, 
vil Vestland fylkeskommune opprettar ein prosjektorganisasjon for å utvikle nettskulen i Vestland, 
med oppstart hausten 2021. Kostnader for 2021 vert dekka innanfor avdelinga sitt budsjett. 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

Avrøysting 

Innstillinga vart samrøystes vedteke. 

Tilråding frå yrkesopplæringsnemnda 



1. Vestland fylkeskommune ønskjer å utvikle eit likeverdig nettbasert opplæringstilbod elevar og 
lærlingar - Nettskulen i Vestland.  

2. Under føresetnad av at nettopplæringstilbodet vert prioritert i budsjett 2022 og økonomiplanen, 
vil Vestland fylkeskommune opprettar ein prosjektorganisasjon for å utvikle nettskulen i Vestland, 
med oppstart hausten 2021. Kostnader for 2021 vert dekka innanfor avdelinga sitt budsjett. 

 

PS 17/21 Val av ny nestleiar i yrkesopplæringsnemnda og val av nytt medlem i 
arbeidsutvalet i yrkesopplæringsnemnda 

Saksprotokoll i yrkesopplæringsnemnda -  19.05.2021 

Saka vart sett på sakskartet i møtet utan saksframlegg. 

Roger Pilskog, LO, sette fram slikt forslag: 

«Ove Kjøllesdal, NHO, går over som ordinært medlem i yrkesopplæringsnemnda i 
Vestland Fylkeskommune. Ann-Kristin Kristoffersen, NHO, går inn som nestleiar i 
yrkesopplæringsnemnda og NHO sin representant i arbeidsutvalet i 
yrkesopplæringsnemnda i Vestland fylkeskommune.» 

Avrøysting 

Pilskog sitt forslag vart samrøystes vedteke. 

Vedtak 

Ove Kjøllesdal, NHO, går over som ordinært medlem i yrkesopplæringsnemnda i Vestland 
Fylkeskommune. Ann-Kristin Kristoffersen, NHO, går inn som nestleiar i yrkesopplæringsnemnda 
og NHO sin representant i arbeidsutvalet i yrkesopplæringsnemnda i Vestland fylkeskommune. 

 


