Vestland
\ fylkeskommune

Moteinnkalling
Utval: Yrkesoppleeringsnemnda
Mgtestad: | Fjernmgte
Dato: 06.09.2021
Tid: 10:00
Info om oppkobling til mgtet kiem pa mail.
Oppmodar om at avklaring om habilitet vert meldt i forkant av mgtet.
Program:
KI. 10:00 Opning av mgtet
KI. 10:10 Orientering med presentasjon - Status inntak og formidling v/ @ivind Hgines og
Hege Osebakken, opplaeringsavdelinga.
KI. 10:40 Kort orientering: to sakar fra hovudutval for naering:
- RS: Lgypemelding kompetansepilot
- PS: Utlysing av midlar: Leereplassgaranti
v/Seksjonsleiar Kathrin Jacobsen og radgjevar Kristin lversen, avdeling for
innovasjon og neeringsutvikling.
KI. 11:10 Saksbehandling til matet kan avsluttast.
Melding om forfall:

Alle medlemer vil fa tilsendt ein e-post kor det vert forklart korleis forfall kan registrerast.

Innkallinga gjeld valde medlemer i Yrkesopplaeringsnemnda. Ved eventuelt forfall fra faste
medlemer vil varamedlemer bli kalla inn saerskilt.

Roger Martin Pilskog

Utvalsleiar



Saksliste

Utvals-
saksnr

GK 11/21
GK 12/21

RS 11/21
RS 12/21

PS 18/21

Innhald

Godkjenningssaker

Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

Godkjenning av mgteprotokoll fra yrkesopplaeringsnemnda
19.05.21

Referatsaker
Nye og godkjente laerebedrifter siste periode
Nytt for skulearet 2021/22

Politiske saker
Arsmelding fra elev- og lzerlingombodet for skulearet 2020-
2021

Arkiv-
saksnr

2019/130

2021/5963
2021/26751

2020/37052

U.Off



Godkjenningssaker
GK 11/21 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste



Vestland Organisasjon og skonomi
'v fylkeskommune Saksframlegg

Saksnr: 2019/130-55
Saksbehandlar: Anita Fjellheim

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Matedato
Yrkesoppleeringsnemnda 12/21 06.09.2021

Godkjenning av mgteprotokoll fra yrkesopplaeringsnemnda 19.05.21

Mateprotokoll fra mgtet i yrkesopplaeringsnemnda 19. mai 2021 er lagt ved saka.



Vestland
\ fylkeskommune

Utval: Yrkesoppleeringsnemnda

Motestad: | Fjernmate
Dato: 19.05.2021

Tid: 10:00-12:15

Falgjande faste medlemer mgtte:
Namn

Roger Pilskog

Ove Kjgllesdal

Ann-Kristin Kristoffersen

Selvi Olrich Sgrebg

Bjgrg Simlenes Nguyen

Sonja M. @vre-Flo

Kine Bratli Dale

Eivind Johannessen

Falgjande medlemer hadde meld
Namn

Jill Hellem
Kari Daltveit

Folgjande varamedlemer megtte:
Namn
Ingen

Merknader

Moeteprotokoll
Funksjon Representerer
Leiar LO
Nestleiar NHO
Medlem NHO
Medlem KS
Medlem Virke
Medlem OppKo
Medlem Nazerna
Medlem Unio
t forfall:
Funksjon Representerer
Medlem YS
Medlem LO
Mgtte for Representerer

Signe M. K. Birks og Marcus Hansen Vage matte ikke. Det var 8 medlemmer tilstades.

Fra administrasjonen mette:
Namn

Bekka Skaasheim
Hege Osebakken
Merethe Helland Nordnaes

Stilling

Assisterande fylkesdirektar for opplaering
Fagleiar, oppleeringsavdelinga
Spesialradgjevar/Mgtesekretaer



Saksliste

Utvals-
saksnr

GK 9/21
GK 10/21

RS 5/21
RS 6/21
RS 7/21
RS 8/21
RS 9/21

RS 10/21

PS 10/21

PS 11/21
PS 12/21
PS 13/21
PS 14/21
PS 15/21
PS 16/21

PS 17/21

Innhald

Godkjenningssaker

Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste
Godkjenning av mgteprotokoll fra mete i
yrkesopplaeringsnemnda 15.04.2021

Referatsaker

Covid-19 - statlege tilskot

Nye og godkjende laerebedrifter

Status fagprgvegjennomfgring

Formidling til lzereplass, prosess og status
Prognoseinntaket - konsekvensar for naerskuleomradet
Stor-Bergen

Erfaringar fra arbeid med skulemiljgsaker i vidaregdande
skule

Politiske saker

Foreningen Danielsen intensivgymnas- sgkad etter
friskulelova om tilbod i yrkesfag- uttale fra Vestland
fylkeskommune

Mandat for yrkesopplaeringsnemnda sitt arbeidsutval
Tiltak for leerlingar og leerekandidatar - statleg tilskot
Fagbrev pa jobb

Samarbeid om utstyr mellom skule og naeringsliv
Tilhgve for ungdom pa hybel

Framtidig nettoppleeringstilbod for elevar og leerlingar i
Vestland fylkeskommune

Val av ny nestleiar i yrkesopplaeringsnemnda og val av nytt

medlem i arbeidsutvalet i yrkesopplaeringsnemnda

Arkiv-
saksnr

2019/130

2021/2704
2021/5963
2021/5963
2021/5963
2020/70893

2021/20150

2021/16092

2021/6016
2021/5963
2020/41026
2020/73823
2021/18407
2021/19208

U.Off



Godkjenningssaker

GK 9/21 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste
Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021
Roger Pilskog, LO, sette fram slikt forslag:

Ny sak pa sakskartet: Val av ny nestleiar i yrkesoppleeringsnemnda og val av ny representant til
arbeidsutvalet.

Yrkesopplaeringsnemnda vedtok samrgystes a sette saka pa sakskartet utan saksfarelegg:

PS 17/21 Val av ny nestleiar i yrkesopplasringsnemnda og val av ny representant til arbeidsutvalet.
Vedtak

Innkallinga og sakslista vart godkjent med merknaden ovanfor.

Orientering:

Formidling, status og prosess, ved Hege Osebakken, fagleiar opplaeringsavdelinga og Bekka
Skaasheim, assisterande opplaeringsdirektar.

Orienteringa vart heldt under saka RS 8/21: «Formidling til lsereplass, prosess og status».
GK 10/21 Godkjenning av mateprotokoll fra mate i yrkesopplaeringsnemnda 15.04.2021
Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021

Vedtak

Protokollen fra mgte den 15.04.2021 vart godkjent utan merknader.



Referatsaker

RS 5/21 Covid-19 - statlege tilskot

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021
RS 5/21 vart referert.

RS 6/21 Nye og godkjende leerebedrifter
Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021
RS 6/21 vart referert.

RS 7/21 Status fagpravegjennomfering
Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021

RS 7/21 vart referert.

RS 8/21 Formidling til leereplass, prosess og status
Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021

RS 8/21 vart referert.

RS 9/21 Prognoseinntaket - konsekvensar for neerskuleomradet Stor-Bergen
Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021

RS 9/21 vart referert.

RS 10/21 Erfaringar fra arbeid med skulemiljgsaker i vidaregdande skule
Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021
RS 10/21 vart referert.



Politiske saker

PS 10/21 Foreningen Danielsen intensivgymnas- sgkad etter friskulelova om
tilbod i yrkesfag- uttale fra Vestland fylkeskommune

Forslag til innstilling

1. Fylkestinget i Vestland stiller seg positive til Stiftelsen Danielsen sin sgknad til
Utdanningsdirektoratet om etablering av yrkesfag i Bergen.

2. Den planlagde kapasiteten i bygg- og anleggsteknikk og naturbruk vil ikkje ha store negative
konsekvensar for tilboda i den offentlege skulestrukturen.

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021
Roger Pilskog, LO, sette fram slikt forslag:

«Yrkesopplaeringsnemnda er glad for at interessa for yrkesfag er aukande, ogsa
mellom utdanningstilbydarane. 65 plassar i Bygg og anleggsteknikk er ein
betydeleg del av sgkjarane i Vestland. 30 plassar i Naturbruk utgjer ein enno
stgrre del av sgkjarane. Samstundes blir det eit nytt tilbod i naturbruk pa Bemlo,
som er stgtta av nemnda og svarar ut arbeidslivets behov. Vi har enno ikkje
hausta erfaringar med dette.

| saka synes det til behov for auka kapasitet i Bergen for Bygg og
anleggsteknikk. Det er mykje rett akkurat no, men dette er bransjar med
konjunktursvingingar, og framtida kan det ogsa verte behov for a redusera
kapasitet. For havbruksnaeringa synast det til at den er i rivande utvikling.
Nemnda er kjent med det, men kan ikkje sja at det er god analyse for a vurdere
framtidas behov for lzerlingar, og kva laerlingar som i fall er trong for.

Saka er heller ikkje utgreia eller dokumentert med omsyn til kva bedrifter som
skal samarbeide med Danielsen om intensjonsavtalar, tilgang til YFF og etter
kvart leereplassar. Er desse leerebedriftene dei same som fylkeskommunen har
avtale med? | fall, ma fylkeskommunen revurdera sin kapasitet pa einskildskular,
fordi eit nytt tilbod fere til at andre elevar ikkje far laereplass? Nemnda meiner at
slike spgrsmal ma vere avklara far ein tek stilling til kva behov som finns.

Nemnda viser til at vi i fleire hgve har uttala at dei ulike tilboda pa yrkesfag ma
etablerast neerast mogleg dei verksemdene som har trong for leerlingar.
Samstundes ma tilboda ha ein viss storleik for & ha kvalitet. Nemnda er uroa for
at eit sentralisert tilbod vil fora at utdanningstilbod i distrikta vert svekka og
jamvel nedlagd. Vi viser til at arbeidslivets behov for fagleert arbeidskraft og
leerlingar skal vere styrande, og det arbeidslivet finns i heile Vestland.

Det er gjort eit stort og godt arbeid i Vestland fylkeskommune med a
dimensjonera tilboda i skulen meir i traéd med arbeidslivets behov, for & mellom
anna sikre at elevane skal ha tilgang pa leereplass. Det har vore ein krevjande
prosess a mellom anna redusera tilbod ungdom gjerne sgker, men som vi veit at
det ikkje er nok laereplassar til. Rett dimensjonering av tilboda pa yrkesfag er eit
arbeid som endrar karakter fra ar til ar med skiftande konjunkturar, sekemgnster
med meir.

Skal fylkeskommuna ha moglegheit a sikra flest mogleg lzereplass, ma
fylkeskommuna ha mynde over kva tilbod som skal opprettast eller nedleggast
pa ulike skular i fylket. Dersom det etablerast yrkesfaglege tilbod utanfor
fylkeskommunens mynde, vil fylkeskommunas moglegheit a skaffe alle
lzereplass verte undergravd og pa sikt bli vekk. Skal slike tilbod verte oppretta,
ser nemnda det som ein fgresetnad at lov og forskrift vert endra slik at
fylkeskommuna har mynde over alle yrkesfaglege tilbod som gis.



Yrkesoppleeringsnemnda ser ikkje at dette kan ivaretakast, og kan difor ikkje st
fylkesradmannens innstilling.»

Avrgysting
Pilskog sitt forslag vart samrgystes vedteke.
Tilrdding fra yrkesopplasringsnemnda

Yrkesopplaeringsnemnda er glad for at interessa for yrkesfag er aukande, ogsa mellom
utdanningstilbydarane. 65 plassar i Bygg og anleggsteknikk er ein betydeleg del av sgkjarane i
Vestland. 30 plassar i Naturbruk utgjer ein enno sterre del av sgkjarane. Samstundes blir det eit
nytt tilbod i naturbruk pa Bemlo, som er stgtta av nemnda og svarar ut arbeidslivets behov. Vi har
enno ikkje hausta erfaringar med dette.

| saka synes det til behov for auka kapasitet i Bergen for Bygg og anleggsteknikk. Det er mykje rett
akkurat no, men dette er bransjar med konjunktursvingingar, og framtida kan det ogsa verte behov
for & redusera kapasitet. For havbruksnaeringa synast det til at den er i rivande utvikling. Nemnda
er kjent med det, men kan ikkje sja at det er god analyse for & vurdere framtidas behov for
leerlingar, og kva laerlingar som i fall er trong for.

Saka er heller ikkje utgreia eller dokumentert med omsyn til kva bedrifter som skal samarbeide
med Danielsen om intensjonsavtalar, tilgang til YFF og etter kvart leereplassar. Er desse
leerebedriftene dei same som fylkeskommunen har avtale med? | fall, ma fylkeskommunen
revurdera sin kapasitet pa einskildskular, fordi eit nytt tilbod fgre til at andre elevar ikkje far
lzereplass? Nemnda meiner at slike spgrsmal mé vere avklara fer ein tek stilling til kva behov som
finns.

Nemnda viser til at vi i fleire have har uttala at dei ulike tilboda pa yrkesfag ma etablerast neerast
mogleg dei verksemdene som har trong for laerlingar. Samstundes ma tilboda ha ein viss storleik
for & ha kvalitet. Nemnda er uroa for at eit sentralisert tilbod vil fgra at utdanningstilbod i distrikta
vert svekka og jamvel nedlagd. Vi viser til at arbeidslivets behov for fagleert arbeidskraft og
leerlingar skal vere styrande, og det arbeidslivet finns i heile Vestland.

Det er gjort eit stort og godt arbeid i Vestland fylkeskommune med & dimensjonera tilboda i skulen
meir i trdd med arbeidslivets behov, for & mellom anna sikre at elevane skal ha tilgang pa
leereplass. Det har vore ein krevjande prosess a mellom anna redusera tilbod ungdom gjerne
seker, men som vi veit at det ikkje er nok laereplassar til. Rett dimensjonering av tilboda pa
yrkesfag er eit arbeid som endrar karakter fra ar til ar med skiftande konjunkturar, sekemeanster
med meir.

Skal fylkeskommuna ha moglegheit a sikra flest mogleg lzereplass, ma fylkeskommuna ha mynde
over kva tilbod som skal opprettast eller nedleggast pa ulike skular i fylket. Dersom det etablerast
yrkesfaglege tilbod utanfor fylkeskommunens mynde, vil fylkeskommunas moglegheit & skaffe alle
lzereplass verte undergravd og pa sikt bli vekk. Skal slike tilbod verte oppretta, ser nemnda det
som ein fgresetnad at lov og forskrift vert endra slik at fylkeskommuna har mynde over alle
yrkesfaglege tilbod som gis.

Yrkesopplaeringsnemnda ser ikkje at dette kan ivaretakast, og kan difor ikkje stg
fylkesradmannens innstilling.
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PS 11/21 Mandat for yrkesopplzeringsnemnda sitt arbeidsutval
Fylkesdirektoren rér yrkesoppleringsnemnda til & gjere slikt vedtak:

1. Arbeidsutvalet skal fremje fag- og yrkesopplaringa utan at yrkesoppleaeringsnemnda si rolle vert svekka.
Arbeidsutvalet kan opptre pd nemnda sine vegner i saker som ikkje er prinsipielle og i aktuelle saker fastsett
av nemnda.

2. Vere i dialog med opplaringskontor/ lerebedrifter og arbeidslivet.

Ferebu og gi innstilling til nemnda i sterre saker.

Arbeide serskilt med dimensjonering av fag- og yrkesoppleringa.

Gi rad til sekretariatet om kvalitetsutvikling og prioriteringar.

3. Yrkesopplaringsnemnda kan til ei kvar tid vurdere kva oppgéver som skal leggast til arbeidsutvalet.
Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021

Avrgysting

Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Arbeidsutvalet skal fremje fag- og yrkesopplaringa utan at yrkesopplaeringsnemnda si rolle vert svekka.
Arbeidsutvalet kan opptre pd nemnda sine vegner i saker som ikkje er prinsipielle og i aktuelle saker fastsett
av nemnda.

2. Vere i dialog med opplaringskontor/ lerebedrifter og arbeidslivet.
Forebu og gi innstilling til nemnda i sterre saker.

Arbeide serskilt med dimensjonering av fag- og yrkesopplaringa.
Gi réd til sekretariatet om kvalitetsutvikling og prioriteringar.

3. Yrkesopplaringsnemnda kan til ei kvar tid vurdere kva oppgéver som skal leggast til arbeidsutvalet.

PS 12/21 Tiltak for laerlingar og lzerekandidatar - statleg tilskot

Fylkesdirektaren rar Yrkesoppleeringsnemnda til a gjere slikt vedtak:

1. Fylkesdirektaren tildeler, etter sgknad, midlar til opplaeringskontor og laerebedrifter
etter desse kriteria:

a) Forlenging av leere- og oppleeringskontrakter.

b) Stimuleringsmidlar til godkjente bedrifter som tek over leerlingar fra andre.

c) Tilskot til leerebedrifter som tek inn ein ekstra leerling/leerekandidat.

d) Utpreving av kandidatar med ulike utfordringar for a skaffe seg laereplass/
oppleeringsplass (minoritetsspraklege) Utprgving i inntil to manader.

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021
Avraysting

Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1.Fylkesdirektaren tildeler, etter sgknad, midlar til oppleeringskontor og laerebedrifter etter desse
kriteria:

e) Forlenging av laere- og oppleeringskontrakter.
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f)  Stimuleringsmidlar til godkjente bedrifter som tek over leerlingar fra andre.

g) Tilskot til lzerebedrifter som tek inn ein ekstra leerling/leerekandidat.

h) Utpreving av kandidatar med ulike utfordringar for & skaffe seg leereplass/
oppleeringsplass (minoritetsspraklege) Utpraving i inntil to manader.

PS 13/21 Fagbrev pa jobb
Forslag til vedtak

Fylkesutvalet styrker ordninga fagbrev pa jobb ved & omdisponera 5. mill. kr. fra tilskotsordninga
Tilskot til fylkeskommunar for at fleire permitterte og ledige utan fullfort vidaregaande opplaering
kan fullfore til fagbrev pa jobb . Sgkarar som er permitterte, eller star i fare for a bli permitterte vert
prioritert.

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021
Avrgysting

Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Tilrading fra yrkesopplaeringsnemnda

Fylkesutvalet styrker ordninga fagbrev pa jobb ved & omdisponera 5. mill. kr. fra tilskotsordninga
Tilskot til fylkeskommunar for at fleire permitterte og ledige utan fullfort vidaregaande opplaering
kan fullfore til fagbrev pa jobb . Sgkarar som er permitterte, eller star i fare for a bli permitterte vert
prioritert.

PS 14/21 Samarbeid om utstyr mellom skule og naeringsliv
Forslag til innstilling

1. Hovudutvalet tar saka til orientering. Det er viktig at det er tett samarbeid mellom dei
vidaregaande skulane og det lokale arbeidslivet med arbeidslivet som ein sentral laeringsarena
som gir elevane ein kompetanse som arbeidslivet etterspgr, som sikrar arbeidslivstilknytting og
lettar overgangen fra oppleering til arbeidsliv.

2. | det vidare arbeidet med samarbeid om utstyr mellom dei vidaregaande skulane og
naeringslivet er det viktig at dette er forankra i avtalar som tar i vare dei pedagogiske,
gkonomiske og juridiske sidene ved eit slikt samarbeid.

3. Samarbeid om utstyr mellom dei vidaregaande skulane og lokalt naeringsliv ber byggje pa
lokale erfaringar og faresetnader.

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021
Avrgysting
Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Tilrdding fra yrkesopplasringsnemnda

1. Hovudutvalet tar saka til orientering. Det er viktig at det er tett samarbeid mellom dei
vidaregaande skulane og det lokale arbeidslivet med arbeidslivet som ein sentral laeringsarena
som gir elevane ein kompetanse som arbeidslivet etterspgr, som sikrar arbeidslivstilknytting og
lettar overgangen fra oppleering til arbeidsliv.
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2. | det vidare arbeidet med samarbeid om utstyr mellom dei vidaregaande skulane og
naeringslivet er det viktig at dette er forankra i avtalar som tar i vare dei pedagogiske,
gkonomiske og juridiske sidene ved eit slikt samarbeid.

3. Samarbeid om utstyr mellom dei vidaregaande skulane og lokalt naeringsliv ber byggje pa
lokale erfaringar og feresetnader.

PS 15/21 Tilhgve for ungdom pa hybel

Forslag til innstilling

1. Fylkesradmannen tilrar, innanfor ramma som kompetanseplanen set, a tilby kompetanseheving
av personell som arbeidar med sosialpedagogiske tiltak for elevar. Kompetente vaksne er
avgjerande for a kunne arbeide systematisk og malretta med & betre hybelbuarane sine tilhgve.

2. Fylkesradmannen tilrar at det blir etablert eit felles system for registrering av hybelbuarar ved
alle dei vidaregaande skulane i Vestland fylkeskommune.

3. Fylkesradmannen tilrar at det i dialogen med rektorar og oppleeringskontor vert retta merksemd
pa hybelbuarar og oppfelging av dei.

4. Tiltaka vert finansiert innanfor avdelinga sin gjeldande budsjettramme..
Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021

Avrgysting

Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Tilrdding fra yrkesopplasringsnemnda

1. Fylkesradmannen tilrar, innanfor ramma som kompetanseplanen set, a tilby kompetanseheving
av personell som arbeidar med sosialpedagogiske tiltak for elevar. Kompetente vaksne er
avgjerande for a kunne arbeide systematisk og malretta med a betre hybelbuarane sine tilhgve.

2. Fylkesradmannen tilrar at det blir etablert eit felles system for registrering av hybelbuarar ved
alle dei vidaregaande skulane i Vestland fylkeskommune.

3. Fylkesradmannen tilrar at det i dialogen med rektorar og opplaeringskontor vert retta merksemd
pa hybelbuarar og oppfelging av dei.

4. Tiltaka vert finansiert innanfor avdelinga sin gjeldande budsjettramme.

PS 16/21 Framtidig nettopplaeringstilbod for elevar og leerlingar i Vestland
fylkeskommune

Forslag til vedtak

1. Vestland fylkeskommune gnskjer a utvikle eit likeverdig nettbasert opplaeringstilbod elevar og
leerlingar - Nettskulen i Vestland.

2. Under fgresetnad av at nettoppleeringstilbodet vert prioritert i budsjett 2022 og gkonomiplanen,
vil Vestland fylkeskommune opprettar ein prosjektorganisasjon for a utvikle nettskulen i Vestland,
med oppstart hausten 2021. Kostnader for 2021 vert dekka innanfor avdelinga sitt budsjett.

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021
Avraysting
Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Tilrading fra yrkesopplaeringsnemnda
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1. Vestland fylkeskommune gnskjer a utvikle eit likeverdig nettbasert opplaeringstilbod elevar og
leerlingar - Nettskulen i Vestland.

2. Under fgresetnad av at nettoppleeringstilbodet vert prioritert i budsjett 2022 og gkonomiplanen,
vil Vestland fylkeskommune opprettar ein prosjektorganisasjon for a utvikle nettskulen i Vestland,
med oppstart hausten 2021. Kostnader for 2021 vert dekka innanfor avdelinga sitt budsjett.

PS 17/21 Val av ny nestleiar i yrkesopplaeringsnemnda og val av nytt medlem i
arbeidsutvalet i yrkesoppleeringshemnda

Saksprotokoll i yrkesopplaeringsnemnda - 19.05.2021
Saka vart sett pa sakskartet i mgtet utan saksframlegg.
Roger Pilskog, LO, sette fram slikt forslag:

«Ove Kijgllesdal, NHO, gar over som ordingert medlem i yrkesoppleeringsnemnda i
Vestland Fylkeskommune. Ann-Kristin Kristoffersen, NHO, gar inn som nestleiar i
yrkesopplaeringsnemnda og NHO sin representant i arbeidsutvalet i
yrkesopplaeringsnemnda i Vestland fylkeskommune.»

Avraysting
Pilskog sitt forslag vart samraystes vedteke.
Vedtak

Ove Kjgllesdal, NHO, gar over som ordineert medlem i yrkesopplaeringsnemnda i Vestland
Fylkeskommune. Ann-Kristin Kristoffersen, NHO, gar inn som nestleiar i yrkesopplaeringsnemnda
og NHO sin representant i arbeidsutvalet i yrkesopplaeringsnemnda i Vestland fylkeskommune.
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Referatsaker
RS 11/21 Nye og godkjente lzerebedrifter siste periode
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Vestland OPK - Inntak, forvaltning,

v_  fylkeskommune sluttvurdering
i Notat

2021/5963-6

Saksnr: . .
Saksbehandlar Hege Bugge Gjerdevik
Osebakken

Dato: 31.08.2021

Nye og godkjente leerebedrifter

Her folgjer oversikt over nye og re- godkjente laerebedrifter sa langt i ar.
Pr 31.08.21

Sjelvstendige leerebedrifter

Det er sa langt i ar registrert 32 nye frittstdande bedrifter, rapportering pr 24.4 viste 18 nye
sjglvstendige laerebedrifter.

25 sjolvstendige leerebedrifter er re-godkjent eller fatt nytt program. Ved rapportering april 2021
var dette talet 13.

Oppleeringskontor
Det er sa langt i ar godkjent 74 nye medlemsbedrifter i opplaeringskontor 62 medlemsbedrifter er
re-godkjent eller er blitt godkjent pa nytt program.

Ved rapportering i april var dette talet 46 nye bedrifter registrert som medlem av opplaeringskontor
og 45 medlemsbedrifter er re-godkjent.

Vedlegg
1 Nye og godkjente laerebedrifter vedlegg
1

2 Nye og godkjente leerebedrifter vedlegg
2
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ss
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ss
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ss
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ss
ss
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RM
ss
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DH
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BA
BA
ss
BA
DH
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BA
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ss

Org.nr

925570168
911995964
984435096
989005049
989005049
989005049
917980667
927337924
983938108
961129613
925308919
933947815
919828005
962334059
926563785
926563785
979972660
960424646
982215668
921703740
913717910
922308055
925904937
968678175
981105613
922602794
924619260
921322526
922383898
912166074
927211130
990752826
979700121
984351097
924779497
925282324
998938120
998938120
826733942
920776205
925831778
925831778
925831778
925775894
912608352
924607998
926360833
916577842
922704287
990915067

Bedrift

7 FJELL BYGGSERVICE AS
ARKITEKTHUS AS

BEKKEN & STR@M AS AVD BERGEN
BERGEN VITENSENTER AS

BERGEN VITENSENTER AS

BERGEN VITENSENTER AS
BLUESOLUTIONS AS

CATHRINE JONSSON HEGGEB@ AS

DK BILSKADESENTER VEST AS AVD NYBORG
ELDSHOVDEN BARNEHAGE SA

ESTATE EIENDOMSDRIFT AS

FINSE 1222 AS

FLAYSAND TAK STORD AS
FURUHAUGANE BARNEHAGE SA
HERDE KOMPOSITT AS

HERDE KOMPOSITT AS

OPTIMAS ORGANISASIONSPSYKOLOGENE AS
PODLEN VERKSTAD AS

RSV GRUPPEN AS

SEES HARSTUDIO AS

SENTER MUR AS

SIKRI AS

SOGNEKRAFT MOR AS

STEN GRAVDAL TRANSPORT AS
STIFTELSEN N@TTELITEN BARNEHAGE
SVANEVIK WS AS

SYGNIR AS

S@TT + SALT 7450 LANTERNEN KANTINE
S@TT + SALT 7460 GARTNERIET KATNINE
TERJE ROMARHEIM AS

TORSVIK BYGG AS

TRE OG T@NNER DA

VIKING FJORD AS

VINDHARPEN BARNEHAGE SA

VVS EKSPERTEN ASK@Y AS

VARIND AS

BERGEN KAFFEBRENNERI AS

BERGEN KAFFEBRENNERI AS
BIJORGVIN HARSTUDIO AS
BUTIKKDRIFT HAUGE J@RGEN DEEM AS
ENGEVIK & TISLEVOLL AS

ENGEVIK & TISLEVOLL AS

ENGEVIK & TISLEVOLL AS

EVJEN HANDEL KNARVIK AS

FANTOFT BYGGSERVICE AS

FLOKE FRIS@R AS

FONTANA FILIPPIDI

GR@NN OVERFLATETEKNIKK AS

IDEN & RAUN BYGG AS
KAFFEMISJONEN AS

17

Lzerefag

Malerfaget

Tomrerfaget

Salgsfaget

Barne- og ungdomsarbeiderfaget
IKT-servicefaget
Reiselivsfaget
Industrimontgrfaget
Salgsfaget

Bilskadefaget

Barne- og ungdomsarbeiderfaget
Byggdrifterfaget

Kokkfaget

Tak- og membrantekkerfaget
Barne- og ungdomsarbeiderfaget
Industrimekanikerfaget
Plastmekanikerfaget
IKT-servicefaget
Tomrerfaget
Renholdsoperatgrfaget
Frisgrfaget

Murerfaget

IKT-servicefaget

Salgsfaget

Kran- og lgfteoperasjonsfaget
Barne- og ungdomsarbeiderfaget
Rgrleggerfaget
Energimontgrfaget

Kokkfaget

Kokkfaget

Yrkessjdfgrfaget

Tomrerfaget

Bgkkerfaget
Industrimekanikerfaget
Barne- og ungdomsarbeiderfaget
Rgrleggerfaget

Fotograffaget

Salgsfaget

Salgsfaget

Frisgrfaget

Salgsfaget

Betongfaget

Tomrerfaget
Anleggsmaskinfgrerfaget
Salgsfaget

Tomrerfaget

Frisgrfaget

Servitgrfaget
Industrimalerfaget
Tomrerfaget

Salgsfaget
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HS

927074389
982220726
998305497
995894157
924953373
920731627
920509924
920509924
925414379
925904937
982943817
997553608
920402038
925820873
925820873
976995430

LAKSEVAG BYGG AS

METIS EDUCATION AS

NG KIWI VEST AS AVD 826 ALLEHELGENSGATE
NG KIWI VEST AS AVD 854 M@VIK
OSROSO AS

PLAYWELL AS

SANDRA SIVERTSEN AS

SANDRA SIVERTSEN AS
SEKKINGSTAD BIL AS

SOGNEKRAFT MOR AS

STEINSB@ HUS AS

STM INSPECTION AS

TORGERSEN DAGLIGVARER AS
VEST NORSK BYGG AS

VEST NORSK BYGG AS

@YGARDEN KYRKIELEGE FELLESRAD

18

Tomrerfaget

IKT-servicefaget

Salgsfaget

Salgsfaget

Kokkfaget

IKT-servicefaget

Salgsfaget

Salgsfaget

Bilfaget, lette kjoretay

Kontor- og administrasjonsfaget
Tgmrerfaget
NDT-kontrollgrfaget

Salgsfaget

Tgmrerfaget

Tegmrerfaget

Barne- og ungdomsarbeiderfaget



Bedr.kurs passivdato
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank

Opprettet

14.01.2021
05.07.2021
09.04.2021
15.03.2021
15.03.2021
15.03.2021
12.04.2021
30.08.2021
17.02.2021
05.07.2021
25.02.2021
19.04.2021
18.02.2021
21.04.2021
29.06.2021
29.06.2021
22.04.2021
08.02.2021
28.06.2021
25.02.2021
08.03.2021
08.07.2021
12.02.2021
26.02.2021
09.07.2021
07.01.2021
07.06.2021
02.07.2021
02.07.2021
11.08.2021
01.07.2021
01.07.2021
21.04.2021
05.07.2021
23.06.2021
01.07.2021
07.07.2021
07.06.2021
01.04.2011
23.04.2021
22.01.2021
30.11.2011
01.04.2011
07.01.2021
30.06.2021
17.01.2013
22.06.2021
08.04.2021
02.07.2021
10.06.2021

Godkjenning
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
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Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank
Blank

15.06.2021
02.07.2015
19.03.2021
29.06.2021
22.03.2021
22.03.2021
26.08.2021
16.06.2021
05.10.2013
02.07.2021
02.03.2021
15.06.2021
21.04.2021
05.11.2010
17.03.2010
23.06.2021

Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
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TP
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
NA
TP
NA
BA
TP
BA
BA
TP
BA
NA
BA
BA
NA
TP
BA
TP
ss
NA
TP
NA
RM
RM
TP

Org.nr

976709446
959334188
959334188
959334188
976941993
976941993
976941993
976941993
976941993
976941993
976941993
954769615
954769615
954769615
954769615
954769615
954769615
983160204
990895325
990895325
990895325
990895325
990895325
990895325
990895325
990895325
990895325
982897246
974683296
980329216
991275371
991275371
993917796
984438478
984438478
984438478
984438478
984438478
984438478
984438478
984438478
975381714
874249122
874249122
979564678
979564678
979564678
974695006
914751209
914751209

Bedrift

AUSTEVOLL OPPLARINGSKONTOR
BILBRANSJENS OPPLARINGSKONTOR AS
BILBRANSJENS OPPLARINGSKONTOR AS
BILBRANSJENS OPPLARINGSKONTOR AS
BILBRANSJENS OPPLARINGSKONTOR AS
BILBRANSJENS OPPLARINGSKONTOR AS
BILBRANSIJENS OPPLARINGSKONTOR AS
BILBRANSJENS OPPLARINGSKONTOR AS
BILBRANSJENS OPPLARINGSKONTOR AS
BILBRANSJENS OPPLARINGSKONTOR AS
BILBRANSJENS OPPLARINGSKONTOR AS
BYGGMESTRENES SERVICEKONTOR AS
BYGGMESTRENES SERVICEKONTOR AS
BYGGMESTRENES SERVICEKONTOR AS
BYGGMESTRENES SERVICEKONTOR AS
BYGGMESTRENES SERVICEKONTOR AS
BYGGMESTRENES SERVICEKONTOR AS

BYGGOPP - OPPL.KTR. BYGG-OG ANL.TEKNIKK

Byggopp Vestland avd. Nord
Byggopp Vestland avd. Nord
Byggopp Vestland avd. Nord
Byggopp Vestland avd. Nord
Byggopp Vestland avd. Nord
Byggopp Vestland avd. Nord
Byggopp Vestland avd. Nord
Byggopp Vestland avd. Nord
Byggopp Vestland avd. Nord

B@MLO OPPLAERINGSKONTOR (BOK)
FISKERIFAGLIG OPPLK FOR ROGALAND
HANDALAG OPPLARINGSKONTOR

LIVE2LEARN FLERFAGLIG OPPLARINGSKONTOR
LIVE2LEARN FLERFAGLIG OPPLARINGSKONTOR
NORSK OPPLARINGSKONTOR FOR ISO FAGENE

OPPL.KTR. FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPL.KTR. FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPL.KTR. FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPL.KTR. FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPL.KTR. FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPL.KTR. FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPL.KTR. FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPL.KTR. FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPL.KTR. FOR RZRL.FAGET I ROGALAND
OPPL.KTR. FOR SUNNHORDLAND

OPPL.KTR. FOR SUNNHORDLAND

OPPLARINGSKONTOR FOR FISKERI OG HAVBRUK
OPPLARINGSKONTOR FOR FISKERI OG HAVBRUK
OPPLARINGSKONTOR FOR FISKERI OG HAVBRUK
OPPLARINGSKONTOR FOR HOTELL OG MATFAG

OPPLARINGSKONTORET AMB HORDALAND
OPPLARINGSKONTORET AMB HORDALAND



ss
BA
BA
EL
EL
NA
RM
RM
ss
EL
TP
ss
RM
BA
ss
ss
ss
ss
TP
BA
ss
TP
TP
BA
BA
ss
BA
BA
RM
RM
TP
TP
TP
TP
TP
BA
BA
BA

BA
TP
BA
BA
BA
ss
DH
ss
SR
BA
BA
TP

914751209
984600399
984600399
974483874
974483874
915569633
986105174
986105174
986105174
986105174
986105174
975844846
871361592
871361592
917461171
917461171
917461171
917461171
974682257
974682257
980026655
980026655
980026655
976787056
997023234
997023234
976924320
976924320
968881280
968881280
976709446
976709446
959334188
959334188
959334188
954769615
954769615
983160204
983160204
983160204
983160204
983160204
990895325
990895325
913558693
981603362
980329216
980329216
980329216
962304362
962304362

OPPLARINGSKONTORET AMB HORDALAND

OPPLARINGSKONTORET FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPLARINGSKONTORET FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPLARINGSKONTORET FOR ELEKTROFAG SOGN OG FJORDANE
OPPLARINGSKONTORET FOR ELEKTROFAG SOGN OG FJORDANE
Opplaeringskontoret for fiskerifagene i Hordaland

Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest

Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest

Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest

Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest

Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest

OPPLARINGSKONTORET FOR INDRE HORDALAND
OPPLARINGSKONTORET FOR NORDHORDLAND
OPPLARINGSKONTORET FOR NORDHORDLAND
OPPLARINGSKONTORET FOR SERVICE OG SAMFERDSEL I HORDALAND
OPPLARINGSKONTORET FOR SERVICE OG SAMFERDSEL I HORDALAND
OPPLARINGSKONTORET FOR SERVICE OG SAMFERDSEL I HORDALAND
OPPLARINGSKONTORET FOR SERVICE OG SAMFERDSEL I HORDALAND
OPPLARINGSKONTORET I HARDANGER

OPPLARINGSKONTORET I HARDANGER

PRO-VESTLAND OPPLARINGSKONTOR

PRO-VESTLAND OPPLARINGSKONTOR

PRO-VESTLAND OPPLARINGSKONTOR

RORENTREPREN@ZRENES OPPLARINGSKONTOR - VEST

SOGN OPPLARINGSKONTOR

SOGN OPPLARINGSKONTOR

STIFTELSEN BLIKKENSLAGERMESTRENES OPPL.KTR.

STIFTELSEN BLIKKENSLAGERMESTRENES OPPL.KTR.

STIFTELSEN REISELIVETS OPPLARINGSSENTER

STIFTELSEN REISELIVETS OPPLARINGSSENTER

AUSTEVOLL OPPLARINGSKONTOR

AUSTEVOLL OPPLARINGSKONTOR

BILBRANSIJENS OPPLARINGSKONTOR AS

BILBRANSJENS OPPLARINGSKONTOR AS

BILBRANSIJENS OPPLARINGSKONTOR AS

BYGGMESTRENES SERVICEKONTOR AS

BYGGMESTRENES SERVICEKONTOR AS

BYGGOPP - OPPL.KTR.
BYGGOPP - OPPL.KTR.
BYGGOPP - OPPL.KTR.
BYGGOPP - OPPL.KTR.
BYGGOPP - OPPL.KTR.
Byggopp Vestland avd.
Byggopp Vestland avd.
DIREKTORATET FOR FORVALTNING OG @KONOMISTYRING OK STAT

BYGG-OG ANL.TEKNIKK
BYGG-OG ANL.TEKNIKK
BYGG-OG ANL.TEKNIKK
BYGG-OG ANL.TEKNIKK
BYGG-OG ANL.TEKNIKK
Nord

Nord

FRISORFAGETS OPPL.KTR.

HANDALAG OPPLARINGSKONTOR

HANDALAG OPPLARINGSKONTOR

HANDALAG OPPLARINGSKONTOR
INDUSTRIENS FAGLIGE OPPLARINGSSENTER
INDUSTRIENS FAGLIGE OPPLARINGSSENTER
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NA
TP
ss
SR
ss
ss
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EL
ss
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BA
BA
BA
RM
RM
RM
RM
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RM
RM
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HS
TP
EL
BA
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BA
EL
EL
ss
ss
EL
RM
RM
ss
TP
ss
HS
DH
HS
TP
DH
HS
BA
BA
ss
ss

962304362
991275371
991275371
976222822
916584156
916584156
916584156
916584156
971588721
971588721
971588721
979903049
979903049
984438478
984438478
984438478
974695006
974695006
974695006
974695006
974695006
974695006
974695006
974695006
914751209
914751209
977197724
984600399
984600399
984600399
984600399
974483874
974483874
986105174
986105174
986105174
986105174
986105174
986105174
986105174
986105174
871361592
871361592
871361592
871361592
923883444
923883444
971348534
971348534
917461171
917461171

INDUSTRIENS FAGLIGE OPPLARINGSSENTER
LIVE2LEARN FLERFAGLIG OPPLARINGSKONTOR
LIVE2LEARN FLERFAGLIG OPPLARINGSKONTOR
MARITIMT OPPLARINGSKONTOR

NORDFJORD OPPLARINGSKONTOR

NORDFJORD OPPLARINGSKONTOR

NORDFJORD OPPLARINGSKONTOR

NORDFJORD OPPLARINGSKONTOR

OKEL Bergen & Omegn

OKEL Bergen & Omegn

OKEL Bergen & Omegn

OKSS OPPLARINGSKONTOR SALG SERVICEFAG SA

OKSS OPPLARINGSKONTOR SALG SERVICEFAG SA
OPPL.KTR. FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE

OPPL.KTR. FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE

OPPL.KTR. FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPLARINGSKONTOR FOR HOTELL OG MATFAG
OPPLARINGSKONTOR FOR HOTELL OG MATFAG
OPPLARINGSKONTOR FOR HOTELL OG MATFAG
OPPLARINGSKONTOR FOR HOTELL OG MATFAG
OPPLARINGSKONTOR FOR HOTELL OG MATFAG
OPPLARINGSKONTOR FOR HOTELL OG MATFAG
OPPLARINGSKONTOR FOR HOTELL OG MATFAG
OPPLARINGSKONTOR FOR HOTELL OG MATFAG
OPPLARINGSKONTORET AMB HORDALAND
OPPLARINGSKONTORET AMB HORDALAND
Opplaeringskontoret Elkraft

OPPLARINGSKONTORET FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPLARINGSKONTORET FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPLARINGSKONTORET FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPLARINGSKONTORET FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE
OPPLARINGSKONTORET FOR ELEKTROFAG SOGN OG FJORDANE
OPPLARINGSKONTORET FOR ELEKTROFAG SOGN OG FJORDANE
Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest
Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest
Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest
Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest
Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest
Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest
Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest
Opplaeringskontoret for Forsvaret/vest
OPPLARINGSKONTORET FOR NORDHORDLAND
OPPLARINGSKONTORET FOR NORDHORDLAND
OPPLARINGSKONTORET FOR NORDHORDLAND
OPPLARINGSKONTORET FOR NORDHORDLAND
OPPLARINGSKONTORET FOR OFFENTLEG SA
OPPLARINGSKONTORET FOR OFFENTLEG SA
OPPLARINGSKONTORET FOR OVERFLATETEKNIKK-VEST
OPPLARINGSKONTORET FOR OVERFLATETEKNIKK-VEST
OPPLARINGSKONTORET FOR SERVICE OG SAMFERDSEL I HORDALAND
OPPLARINGSKONTORET FOR SERVICE OG SAMFERDSEL I HORDALAND
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ss
ss
BA
ss
ss
SR
ss
RM
ss
TP

917461171
981150376
974682257
980026655
980026655
980026655
980026655
968881280
968881280
979111363

OPPLARINGSKONTORET FOR SERVICE OG SAMFERDSEL I HORDALAND
OPPLARINGSKONTORET FOR TRANSPORTFAGENE I VEST
OPPLARINGSKONTORET I HARDANGER

PRO-VESTLAND OPPLARINGSKONTOR

PRO-VESTLAND OPPLARINGSKONTOR

PRO-VESTLAND OPPLARINGSKONTOR

PRO-VESTLAND OPPLARINGSKONTOR

STIFTELSEN REISELIVETS OPPLARINGSSENTER

STIFTELSEN REISELIVETS OPPLARINGSSENTER

TRAKTORBRANSJENS OPPLARINGSKONTOR
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Medlemsbedrift
SKARUNGEN 1II AS
AUTONETT BERGEN AS
EIDSVAG AUTO AS

EV COMPANIET KOKSTAD AS

Laerefag

Fiske og fangst
Bilfaget, lette kjgretay
Bilfaget, lette kjgretay
Bilfaget, lette kjoretgy

TRUCKNOR SOGN OG FJORDANE AS AVD VEF Bilfaget, tunge kjgretgy
TRUCKNOR SOGN OG FJORDANE AS AVD VEF Bilfaget, tunge kjgretgy
TRUCKNOR SOGN OG FJORDANE AS AVD VEF Bilfaget, tunge kjgretgy
TRUCKNOR SOGN OG FJORDANE AS AVD VEF Bilfaget, tunge kjgretgy

HETLE AUTO ANR AS

SKALA SKADE & LAKK AS AVD SANDANE
SKALA SKADE & LAKK AS AVD SANDANE
STRYN BYGG OG EIGEDOM AS
SENTRONIK AS

HIZRNEVIK BYGG AS

A GR@NSBERG AS

A GR@NSBERG AS

HINDENES BYGGMESTERFORRETNING AS

Bilfaget, lette kjgretay
Billakkererfaget
Bilskadefaget
Tomrerfaget
Temrerfaget
Tgmrerfaget
Betongfaget
Temrerfaget
Temrerfaget

KRUSE SMITH ENTREPREN@R AS AVD BERGE Fjell- og bergverksfaget

BALSNES BYGG AS
MANNEBREKKE R@R AS
GANGDAL R@YRSERVICE AS
SOGN STILLAS OG SIKRING AS
OPTIMERA BYGGSYSTEMER AS AVD TYSNES
FIRDA BYGG AS

O D BYGG AS

H@YANGER ROR AS
VESTBYGG AS

FYLKESNES FISK AS

EIDESVAG AS

FJORD DRIFT AS

VESTLAND KORROSJON AS
TRUCKNOR TIDE AS

BT STILLASUTLEIGE AS
SAMN@Y MASKIN AS
RIGGSERVICE VEST AS

VEST FJELLSPRENGNING A/S
L@VIND HAGE AS

MOLDESTAD FJELLSPRENGNING AS
TYSNES MASKIN AS
ANLEGGSGARTNER ELLINGSEN AS
K. HIELMELAND AS

HALLAND & FOSSE AS

NTD AS

LIO SAG & TREFOREDLING AS
LAND@Y FISKEOPPDRETT AS
ORO TEAM AS

STATT TORSK AS

FABEL KAFE OG MOTELL AS
MIDTUN VEKST AS
RASMUSSEN DEKKSENTER AS

Temrerfaget
Rarleggerfaget
Rgrleggerfaget
Temrerfaget
Temrerfaget
Betongfaget
Temrerfaget
Rgrleggerfaget
Tomrerfaget
Akvakulturfaget
Matrosfaget
Akvakulturfaget
Industrimalerfaget
Bilfaget, tunge kjgretgy
Stillasbyggerfaget
Anleggsmaskinfgrerfaget
Anleggsmaskinmekanikerfaget
Fjell- og bergverksfaget
Anleggsgartnerfaget
Fjell- og bergverksfaget
Anleggsmaskinfgrerfaget
Anleggsgartnerfaget
Anleggsmaskinmekanikerfaget
Rgrleggerfaget
Industrimekanikerfaget
Salgsfaget
Akvakulturfaget
Matrosfaget
Akvakulturfaget
Kokkfaget
Institusjonskokkfaget
Bilfaget, lette kjoretgy
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Opprettet
26.08.2021
13.08.2021
06.05.2021
06.05.2021
06.04.2021
06.04.2021
06.04.2021
06.04.2021
25.02.2021
23.02.2021
23.02.2021
23.08.2021
08.07.2021
30.06.2021
12.02.2021
12.02.2021
12.01.2021
12.01.2021
23.08.2021
05.07.2021
07.04.2021
15.03.2021
23.02.2021
09.02.2021
08.02.2021
27.01.2021
19.01.2021
07.04.2021
24.02.2021
22.04.2021
13.08.2021
30.06.2021
25.06.2021
04.08.2021
02.07.2021
30.06.2021
19.04.2021
13.04.2021
13.04.2021
05.02.2021
02.02.2021
08.03.2021
05.03.2021
23.02.2021
18.05.2021
11.02.2021
11.01.2021
18.03.2021
26.04.2021
07.04.2021

Medl.bedr.fra
26.08.2021
13.08.2021
06.05.2021
06.05.2021
06.04.2021
06.04.2021
06.04.2021
06.04.2021
25.02.2021
23.02.2021
23.02.2021
23.08.2021
08.07.2021
30.06.2021
12.02.2021
12.02.2021
12.01.2021
12.01.2021
23.08.2021
05.07.2021
07.04.2021
15.03.2021
23.02.2021
09.02.2021
08.02.2021
27.01.2021
19.01.2021
07.04.2021
24.02.2021
22.04.2021
13.08.2021
30.06.2021
25.06.2021
04.08.2021
02.07.2021
30.06.2021
19.04.2021
13.04.2021
13.04.2021
05.02.2021
02.02.2021
08.03.2021
05.03.2021
23.02.2021
18.05.2021
11.02.2021
11.01.2021
18.03.2021
26.04.2021
07.04.2021

Godkjenning
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift



FANA FARGE OG INTERIZR AS
MOLDESTAD FJELLSPRENGNING AS
KARE HAALAND AS

YS ELEKTRO AS

YS ELEKTRO AS

TRELLEVIK KYSTFISKE AS
SJOFORSVARETS BASER SB
SJOFORSVARETS BASER SB
SJOFORSVARETS BASER SB
SIBFORSVARET
SIBFORSVARET
NARINGSHAGEN PA VOSS AS
KRITTHUSET AS

NYHEIM BYGG AS

SR GROUP AS AVD BERGEN
THORSEN ELEKTROMARKED AS
JS TRANSPORT AS

VEGARD ROGNE HOLDING AS
HARDANGER GLASS OG LAS AS
NEDREVAG AS

VI:KI AS

BASTAL AS

RAMCO NORWAY AS AVD FLOR@
NESTTUN WS AS

T.N BYGG AS

Salgsfaget

Fjell- og bergverksfaget
Fjell- og bergverksfaget
Automatiseringsfaget
Elektrikerfaget

Fiske og fangst
Institusjonskokkfaget
Kokkfaget

Kontor- og administrasjonsfag
Maritim elektrikerfaget
Motormannfaget
Reiselivsfaget
Institusjonskokkfaget
Temrerfaget
Logistikkfaget
Salgsfaget
Yrkessjéfgrfaget
Yrkessjéfgrfaget
Ldsesmedfaget
Temrerfaget

Salgsfaget

Sveisefaget
Industrimekanikerfaget
Rarleggerfaget
Tomrerfaget

COOP NORDVEST SA AVD 413 COOP PRIX HE Salgsfaget
BERGEN TAKTEKKER & BLIKKENSLAGERSERV Ventilasjons- og blikkenslageri

ROBERT SLETTMO AS
KULTURHUSET I BERGEN AS
SCANDIC VOSS

BR. BAKKE AS

BR. BAKKE AS

RM MASKIN & VERKSTEDSDRIFT AS
REITANS BILVERKSTED AS

ADAMS BILREPARASJONER AS
BERGEN BYGGTJENESTER AS

OVE LOSNEGARD SNIKKAR & BATBYGGJAR

CONSTO DAMBYGG AS
ESTATE EIENDOMSDRIFT AS

PEAB ASFALT NORGE AS AVD BERGEN
PEAB ASFALT NORGE AS AVD BERGEN
OPTIMERA BYGGSYSTEMER AS AVD TYSNES

REIEL M FAGERLID

TG BYGGSERVICE AS
VEST POLITIDISTRIKT
MARCEL FRIS@R AS
KVAM FRUKTLAGER AS
KVAM FRUKTLAGER AS
Entreprengr Arne Aalvik
BSI OFFSHORE AS

Ventilasjons- og blikkenslagert
Kokkfaget

Kokkfaget

Matrosfaget
Motormannfaget
Bilfaget, tunge kjgretgy
Bilfaget, lette kjgretay
Bilfaget, lette kjgretay
Temrerfaget
Tomrerfaget
Betongfaget

Asfaltfaget
Anleggsmaskinmekanikerfaget
T@mrerfaget

Fjell- og bergverksfaget
Tomrerfaget

Kontor- og administrasjonsfag
Frisgrfaget

Salgsfaget

Salgsfaget
Anleggsmaskinfgrerfaget
Isolatgrfaget

SCHLUMBERGER NORGE AS AVD BERGEN IN1Laboratoriefaget
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04.03.2021
13.04.2021
15.01.2021
23.06.2021
23.06.2021
12.08.2021
23.02.2021
23.02.2021
23.02.2021
19.02.2021
19.02.2021
25.02.2021
29.06.2021
26.02.2021
02.07.2021
19.04.2021
13.04.2021
07.04.2021
17.06.2021
21.01.2021
05.07.2021
01.07.2021
19.04.2021
30.06.2021
19.04.2021
04.02.2021
08.07.2021
04.05.2021
17.08.2021
07.04.2021
17.08.2021
17.08.2021
23.06.2021
22.03.2021
20.01.2021
05.05.2021
03.03.2021
03.06.2021
07.05.2021
11.03.2021
11.03.2021
24.02.2021
06.05.2021
06.01.2021
12.03.2021
16.03.2021
13.08.2021
07.06.2021
19.03.2021
07.06.2021
27.04.2021

04.03.2021
13.04.2021
15.01.2021
23.06.2021
23.06.2021
12.08.2021
23.02.2021
23.02.2021
23.02.2021
19.02.2021
19.02.2021
25.02.2021
29.06.2021
26.02.2021
02.07.2021
19.04.2021
13.04.2021
07.04.2021
17.06.2021
21.01.2021
05.07.2021
01.07.2021
19.04.2021
30.06.2021
19.04.2021
04.02.2021
08.07.2021
04.05.2021
17.08.2021
07.04.2021
16.08.2021
16.08.2021
10.06.2021
18.03.2021
14.01.2021
04.05.2021
24.02.2021
31.05.2021
25.02.2021
04.03.2021
04.03.2021
23.02.2021
04.05.2021
20.04.2021
08.03.2021
28.01.2021
31.05.2021
31.05.2021
18.03.2021
20.05.2021
26.04.2021

Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Ny bedrift
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs



CAMERON NORGE AS AVD MONGSTAD

TEINESKJAR AS

TEINESKJAR AS

TRONDS MARINE SERVICE AS
NG KIWI M@RE AS

NG KIWI M@RE AS

STRYN BOKHANDEL AS

SPORT OUTLET STRYN 53 AS
SPERREVIK ELEKTRO AS

SAS ELEKTROSERVICE AS
HANSEN-ELEKTRO AS

HEIANE ELEKTRO AS

JAN LYSNE AS

LEGANGER MASKIN AS
BRUNTVEIT MASKIN AS

K. HJELMELAND AS

AROMA CAFE AS

POP-UP NORGE AS

SUNNFJORD RESTAURANTDRIFT AS
SUNNFJORD RESTAURANTDRIFT AS
ERKETUNET GARDSBAKERI AS
ERKETUNET GARDSBAKERI AS
ERKETUNET GARDSBAKERI AS
F@RDE HOTELL AS

VOSS BARNEVERNTENESTE
RASMUSSEN DEKKSENTER AS
ONECO ELEKTRO AS AVD LAKSEVAG
PER A @REN ENTREPREN@R AS
PER A @REN ENTREPREN@R AS
AUGESTAD MASKIN AS
GS-MASKIN AS

NORDFJORD ELEKTRO AS
NORDFJORD ELEKTRO AS
SJOFORSVARET

SJBFORSVARET

SJOFORSVARET

SJOFORSVARET

SJOFORSVARET

SJBFORSVARET

SJOFORSVARET

SJOFORSVARET

DR@MMEHAGEN BARNEHAGE AS
REKLAMEHUSET PRODUKSION AS
KNARVIK BARNEHAGE AS

CAMERON NORGE AS AVD MONGSTAD

Industrimontgrfaget
Matrosfaget

Fiske og fangst
Matrosfaget

Salgsfaget

Salgsfaget

Salgsfaget

Salgsfaget
Elektrikerfaget
Elektrikerfaget
Elektrikerfaget
Salgsfaget

Salgsfaget
Anleggsmaskinfgrerfaget
Anleggsmaskinfgrerfaget
Anleggsmaskinfgrerfaget
Kokkfaget

Kokkfaget

Kokkfaget

Servitgrfaget

Bakerfaget

Kokkfaget

Konditorfaget

Kokkfaget

Barne- og ungdomsarbeiderfa
Hjulutrustningsfaget
Energimontgrfaget
Anleggsmaskinfgrerfaget
Vei- og anleggsfaget
Anleggsmaskinfgrerfaget
Anleggsmaskinfgrerfaget
Automatiseringsfaget
Elektrikerfaget
Sikkerhetsfaget

Kontor- og administrasjonsfag
Dataelektronikerfaget
Institusjonskokkfaget
Kokkfaget
Resepsjonsfaget
Matrosfaget
IKT-servicefaget

Barne- og ungdomsarbeiderfar
Profileringsdesignfaget
Barne- og ungdomsarbeiderfa
Industrimontgrfaget

AKTIVITETSEININGA I SUNNFJORD KOMMUN Aktivitgrfaget
AKTIVITETSEININGA I SUNNFJORD KOMMUN Aktivitgrfaget

MALERMESTER KVITTINGEN AS

MALERMESTER MORTEN BJARNOLL AS

NORDIC BOATS AS
LAGUNEN DAGLIGVARE AS

Malerfaget
Malerfaget
Salgsfaget
Salgsfaget
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08.04.2021
10.06.2021
08.04.2021
03.06.2021
23.08.2021
08.07.2021
05.07.2021
10.06.2021
24.06.2021
01.06.2021
26.02.2021
29.06.2021
27.05.2021
14.06.2021
22.04.2021
04.02.2021
01.06.2021
06.05.2021
08.04.2021
08.04.2021
22.03.2021
22.03.2021
22.03.2021
19.03.2021
16.06.2021
08.04.2021
16.04.2021
05.07.2021
05.07.2021
07.06.2021
15.04.2021
27.08.2021
27.08.2021
04.06.2021
13.04.2021
05.03.2021
05.03.2021
05.03.2021
05.03.2021
05.03.2021
23.02.2021
25.06.2021
15.06.2021
07.06.2021
27.04.2021
06.07.2021
28.06.2021
23.08.2021
15.06.2021
22.06.2021
10.06.2021

07.04.2021
08.02.2021
08.02.2021
07.05.2021
06.07.2021
06.07.2021
30.06.2021
08.06.2021
22.06.2021
26.04.2021
25.02.2021
25.06.2021
18.05.2021
31.05.2021
21.04.2021
02.02.2021
21.05.2021
04.05.2021
07.04.2021
07.04.2021
18.03.2021
18.03.2021
18.03.2021
18.03.2021
07.06.2021
07.04.2021
12.02.2021
28.06.2021
28.06.2021
18.05.2021
13.04.2021
26.08.2021
26.08.2021
19.02.2021
19.02.2021
19.02.2021
19.02.2021
19.02.2021
19.02.2021
19.02.2021
19.02.2021
07.06.2021
11.05.2021
21.05.2021
07.04.2021
07.06.2021
07.06.2021
10.08.2021
07.06.2021
07.06.2021
26.04.2021

Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs



BERGEN SPESIAL TRANSPORT AS Yrkessjafgrfaget

ODDA BETONG AS Yrkessjéfgrfaget
B@RVE MUR OG FLIS AS Murerfaget
D@SKELAND MARINE AS Salgsfaget
SOLDALEN BES@KSGARD AS Salgsfaget

BB SERVICESYSTEM SOGN OG FJORDANE AS Salgsfaget
VIKSDALEN HANDEL AS Salgsfaget
LITLERE MAT DAMSGARD AS Kokkfaget
SCANDIC VOSS Resepsjonsfaget

MASKINSENTERET VESTLAND AS

Landbruksmaskinmekanikerfac
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25.05.2021
18.03.2021
17.08.2021
09.07.2021
29.06.2021
21.06.2021
19.03.2021
06.07.2021
26.05.2021
12.01.2021

07.05.2021
17.03.2021
07.07.2021
01.07.2021
04.05.2021
07.05.2021
18.03.2021
25.06.2021
07.04.2021
04.01.2021

Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs
Nytt kurs



Vestland OPK - Kvalitet i oppleeringa

\ fylkeskommune Notat
Saksnr: 2021/26751-1
Saksbehandlar Edit Marie Asperanden
Dato: 02.07.2021

Til: Hovudutval for oppleering og kompetanse

Fra:  Avdelingsdirektar for oppleering og kompetanse

Nytt for skulearet 2021/22

Om stortingsvalet 2021

Skulevalet blir gjennomfart 06. og 07. september.
| tidsrommet 23.08 - 07.09 gjennomferer dei vidaregaande skulane i Vestland debattmgte og
valtorg, og alle elevane pa skulen skal fa hgve til & delta pa desse.

Pa bakgrunn av erfaringar og tilbakemeldingar frd ungdomspartia, Elevorganisasjonen og LNU har
Utdanningsdirektoratet utarbeidd eit opplegg for korleis skulane kan handsame debatt og valtorg.
Sja gjennomfering av skuleval.

Om korona

Det er viktig at barn og unge far vere mest mogleg pa skulen. Skular felgjer grent niva i
trafikklysmodellen, med mindre lokale helsemyndigheiter bestemmer at det skal vere gult
tiltaksniva. Dette gjeld for omrade med mykje smitte. Gult tiltaksniva skal ikkje nyttast som
forebyggande tiltak.

Skular ma ha beredskapsplanar for & skifte til gult og raudt niva. Sja beredskapsplanar for
skuleeigarar.

Testing kan erstatte karantene for elevar

Fra 16. august 2021 kan testing erstatte smittekarantene. Dette gjeld for personar under 18 ar og
for elevar over 18 ar pa vidaregaande skule. Dersom ein person far pavist korona, kan elevar som
er naerkontakt, teste seg i staden for & ga i karantene. Personar som den smitta bur saman med,
eller andre tilsvarande neere kontaktar, ma framleis ga i karantene.

Elevar i risikogruppa

Elevar som ma vere heime pa grunn av sjukdom, karantene eller er i risikogruppe, har krav pa a fa
opplaering heime. Dette gjeld ogsa pa grent niva. Les meir om nar elevane har krav pa opplaering
heime.

Unntak fra fravaersreglane er forlenga til ut september

Elevar som har fravaer av helsegrunnar, skal sleppe a ga til fastlegen for a fa dokumentert
fraveeret. Unntaket fra regelverket gjeld ut september 2021. Elevar under 18 ar ma likevel legge
fram stadfesting fra ein forelder, medan myndige elevar kan legge fram eigenmelding.
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https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/skolevalg/til-videregaende-skoler/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/sikkerhet-og-beredskap/informasjon-om-koronaviruset/smittevernveileder/beredskapsplan-for-skoleeiere/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/sikkerhet-og-beredskap/informasjon-om-koronaviruset/smittevernveileder/beredskapsplan-for-skoleeiere/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/sikkerhet-og-beredskap/informasjon-om-koronaviruset/opplaring-til-elever-som-ikke-kan-mote-pa-skolen/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/sikkerhet-og-beredskap/informasjon-om-koronaviruset/opplaring-til-elever-som-ikke-kan-mote-pa-skolen/

Saksnr: 2021/26751-1 Side 2 av 2

Fraveer av helsegrunner omfattar alt helserelatert fravaer, blant anna sjukdom og skade, karantene
eller isolasjon samt milde luftvegssymptom og sjukdomskjensle.

Om vidaregaande opplaring

Kompetansepakke om skulemiljg

Utdanningsdirektoratet publiserer dei to farste modulane av kompetansepakka om skulemiljg i
slutten av august. Fram mot desember blir dei fem siste modulane publisert. Kompetansepakka
skal medverke til ei kollektiv kompetanseheving om skulemilja, og gir statte til a reflektere over
eigen praksis. Sja meir informasjon om kompetansepakka.

Fagfornyinga
For skulearet 2021-22 vil alle trinn unnateke vg3 ta i bruk nye laereplanar. Pa yrkesfag skal
leereplanane for vg3 brukas i yrkesfagleg fordjuping pa vg1 og vg2.

Endringar i eksamen etter nye leereplanar

Elevar skal gjennomfere sentralt gitte eksamenar etter nye laereplanar (LK20) i nytt digitalt system.
For 10. trinn og vg2 er farste eksamen i det nye systemet varen 2022.
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https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/nasjonale-satsinger/tilbud-om-kompetanseutvikling-miljo-og-mobbing/nettkurs-om-miljo-og-mobbing/

Politiske saker
PS 18/21 Arsmelding fra elev- og lzerlingombodet for skulearet 2020-2021
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Vestland Organisasjon og skonomi
'v fylkeskommune Saksframlegg

Saksnr: 2020/37052-1
Saksbehandlar: Sigrid Leknes Isdal

Saksgang

Utval Utv.saksnr. Matedato
Vestland ungdomsutval 27.08.2021
Yrkesoppleeringsnemnda 18/21 06.09.2021
Hovudutval for oppleering og kompetanse 08.09.2021
Vestland ungdomsutval 17.09.2021
Fylkesutvalet 21.09.2021
Fylkestinget 29.09.2021

Arsmelding fra elev- og laerlingombodet for skulearet 2020-2021

Forslag til innstilling

Fylkestinget tek arsmeldinga fra elev- og laerlingombodet til orientering

Samandrag

Arsmeldinga fra elev- og laerlingombodet for skulearet 2020-2021 vert lagt fram for fylkestinget til
orientering.

Rune Haugsdal Ingrid Kristine Holm Svendsen
fylkeskommunedirekter avdelingsdirektar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Arsmelding for elev- og leerlingombodet 2020-2021
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Foreord

Elev- og leerlingombodet er fylkeskommunen sitt ombod for elevar, leerlingar og lserekandidatar i
vidaregaande oppleering. Etter fylkessamanslainga i 2020 har det vore to elev- og lserlingombod i
Vestland. Ombodet har ei radgjevande og rettleiande rolle og er ikkje klageinstans.

Arsmeldinga for skulearet 2020-2021 vil gi innblikk i farespurnadane og arbeidet til ombodet i denne
perioden. Mandatet til elev- og laerlingombodet i Vestland vart vedtatt av fylkestinget i juni 2020. Fra
01.01.20 har funksjonen til elev- og laerlingombodet i Vestland vore organisert i seksjon for juridiske
tenester under fylkesdirektar for organisasjon og gkonomi. Omboda er fysisk stasjonert i Bergen og i
Sunnfjord og har delt regionen mellom seg geografisk for & na ut til flest mogleg.

Elev- og leerlingombodet sitt oppdrag er a ivareta rettane og interessene til elevar og leerlingar i
vidaregaande oppleering i Vestland. Arbeidet skal gjerast pa eit fritt og uavhengig grunnlag. | praksis
vert dette gjort ved a vere lett tilgjengeleg for ferespurnadar, informere elevar og laerlingar om deira
rettar og plikter, halde innlegg for elevrad pa dei vidaregaande skulane og ved & delta pa ulike
samlingar for elevar og leerlingar. Ombodet far giennom mate, samlingar og farespurnadar fleire
tilbakemeldingar om stoda i vidaregéande opplaering i Vestland.

I rolla som ombod arbeider vi som oftast med utgangspunkt i at elevar, lzerlingar eller deira fgresette
stiller spgrsmal ved noko, opplever at noko er vanskeleg eller urettferdig, er misnggde med noko, eller
meiner at lover og retningsliner ikkje er falgde. Ombodet si oppgave blir da a belyse saka ut fra
gjeldande reglar og lovverk, samt hjelpe eleven eller lzerlingen med a gi tilbakemelding til dei
ansvarlege pa ein konstruktiv mate med ynskje om forbetring.

Dette aret har vore spesielt i hgve til korona. Det har difor vorte mindre fysiske besgk ute pa skulane,
og feerre samlingar med leerlingar i regi av laerebedrifter/opplaeringskontor. Fleire planlagde samlingar
og skulebesgk har vorte avlyste. Ombodet sitt generelle inntrykk er at det med bakgrunn i korona har
vore ein del skilnader i oppleeringstilbodet, bade fra skule til skule men ogsa fra fag til fag. Trass i dette
legg vi merke til den store innsatsen som er lagt ned i denne perioden av alle tilsette som arbeider
med vidaregdande opplaering. Det er mange som engasjerer seg for & skape gode opplaerings- og
oppfalgingssystem i det fylkeskommunale systemet, i skulane, pa Rettleiingstenesta, i
oppleeringskontora og ute i leerebedriftene

Elev- og leerlingombodet sin arsrapport byggjer ikkje pa statistiske data om opplaeringa i Vestland, og
skal difor ikkje brukast til a gi ei statistisk beskriving av oppleeringstilbodet i fylket. Slike opplysningar
er det fylkesradmannen som samlar inn gjennom eksempelvis elevundersgkinga, laerlingundersgkinga
og kvalitetsmeldinga. Arbeidet som ombodet gjer er viktig for & styrke den enkelte elev og laerling,
synleggjere utfordringar i den vidaregaande opplaeringa, og for a styrke kvaliteten pa det tilbodet
elevane og leerlingane far.

Elev- og lzerlingombod Sigrid Isdal sluttar i stillinga fré 1. august 2021, og ynskjer & nytte hgvet til a
takke for spennande og meiningsfulle &r som ombod.

God lesnad!

Elev- og leerlingombodet i Vestland,
Sigrid Isdal og Venke Nordeide
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Innleiing

Skulearet 2020- 2021 hadde Vestland fylkeskommune omlag 22750 elevar i vidaregaande skule, og
6500 lzerlingar som fekk opplaering i bedrift. Tala er henta fra Skoleporten, Utdanningsdirektoratet.

Ombodsordninga er eit lagterskeltilbbod som det skal vere lett for elevar og laerlingar a na. Ut fra
farespurnadene som elev- og laerlingombodet har fatt ser vi at det er flest laerlingar som tar kontakt, og
at det er fleire elevar ved offentlege enn private skular som tar kontakt. Ombodet har teieplikt, og det
er ogsa mogleg for elevar og leerlingar a ta kontakt anonymt. Ombodet kan fortelje om lovverk, rettar
og plikter pa generelt grunnlag. Nar elevar og leerlingar tar kontakt med ombodet er det ofte fordi dei
ynskjer a fa ein ngytral part «utanfra» til a finne ut kva som er rett i hgve gjeldande lover eller rutinar.
Fleire av dei som tar kontakt blir ogsa vist vidare til andre avdelingar/instansar der dei far rett hjelp.

Ombodet er opptatt av korleis elevane og leerlingane sjglv kan vere med a paverke kvaliteten pa si
eiga oppleering, og korleis den enkelte kan ga fram for a ta opp ei sak med den ansvarlege. Malet er &
layse utfordringar og problem pa lagast mogleg niva, men samstundes ogsa belyse om det skulle vere
eventuelle brot pa prosedyrar eller lovverk. Ombodet tilrar alle elevar og leerlingar til 4 ta kontakt sa
tidleg som mogleg dersom det dukkar opp spgrsmal om rettar og plikter som dei er usikre pa. Det er
viktig a presisere at ombodet ikkje er sakshandsamar eller klageinstans, og difor ikkje har mynde til &
gjere vedtak.
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Elev- og lerlingombodet sine tilradingar

Med bakgrunn i farespurnader som ombodet har fatt, samarbeid med ulike partar i vidaregdande
oppleering, erfaringar ombodet har gjort pa skulebesgk og i magte med elevar og lzerlingar siste aret,
har ombodet falgjande tilradingar:

Det bgr komme tydeleg fram pa informasjonssidene til fylkeskommunen korleis avdeling for
opplaering og kompetanse er organisert, med namn og kontaktinformasjon. Organisasjonen er
stor, og det er ofte vanskeleg & «finne fram i systemet». | enkelte tilfelle er det behov for bade
elevar, leerlingar og feresette & kontakte administrasjonen sentralt i fylkeskommunen.

Det bgr arrangerast fylkeskommunale digitale samlingar for alle nye leerlingar. Her bar det
informerast om overgang fra skule til lserebedrift, om rettar og plikter og om fylkeskommunen
si rolle, eksempelvis informasjon om Rettleiingstenesta og kva dei kan hjelpe med.
Fylkeskommunen bgr i starre grad segrgje for at den enkelte laerling kjenner til sin faglege leiar,
kva ansvar denne og laerebedrifta har, og kva ansvar fylkeskommunen har dersom lzerlingen
opplever utfordringar nar det gjeld oppleeringa.

Rettleiingstenesta bar bruke meir ressursar pa a felgje opp laerling og laerebedrift. Generelt
bar det systematiske arbeidet med & fglgje opp leerling og laerebedrift ute i lserebedrifta
styrkast. Dette for & sikre kvalitet i oppleeringa ute i lserebedrift, og for & unnga at laerlingen
sjelv ma kontakte fylkeskommunen nar opplaeringa ikkje held mal.

Elevane sitt psykososiale leeringsmiljg, skulemiljgsaker:

Pa kvar vidaregaande skule bar det vere ein eller fleire tilsette med ekspertkompetanse pa
aktivitetsplikta etter kapittel 9A i opplaeringslova, som kan stgtte den enkelte laerar i jobben
med skulemiljg. Desse ma fa jamleg fagleg pafyll og hgve til & gve pa & takle miljgmessige
utfordringar. Det bgr opprettast eit innsatsteam med spisskompetanse som kan statte skulane
i arbeidet med komplekse saker.

Gode tiltak

Elev- og leerlingombodet vil trekke fram at det er fint at fylkeskommunen no har lagt til rette for eit
system der elevar lett kan varsle/melde fra om mobbing eller andre kritikkverdige tilhave. Det er bra at
ein gjennom dette systemet ogsa kan melde fra om brot pa retningsliner for HMS. Dette systemet skal
vere enkelt a bruke for elevar, men det ma bli enda meir synleg og lettare tilgjengeleg for elevane. Det
bar vere meir synleg bade pa fylkeskommunen si nettside og den enkelte skule si nettside.

| fleire ar har spesielt leerlingar etterspurt eit «lzerlingbevis» og det er gledeleg a sja at leerlingar i
Vestland dette aret endeleg har fatt eit digitalt id-kort.

Vidare er det viktig at fylkeskommunen har prioritert krafttak for psykisk helse, med fleire ulike tiltak.
Ombodet gnskjer mellom anna & trekke fram “Stgttetelefonen for elevar og lzerlingar”, og open skule i
ferie, som gode tiltak.
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Forespurnader 2020-2021

Samla har elev- og leerlingombodet registrert 290 fgrespurnader siste aret fra perioden fra 16.juni
2020 til 10. juni 2021. Av farespurnadene omhandla 186 av desse laerlingar/opplaering i bedrift, og 97
av ferespurnadene omhandla elevar/oppleering i skule. Det var ogsa 7 farespurnader som er
kategorisert under «Andre». Dette omhandla eksempelvis fgrespurnader som er utanfor ombodet sitt
mandat som grunnskule, fagskule eller folkehagskule.

290 FORESPURNADER 2020-2021

mElevar mlLeerlingar 1 Andre

Enkelte farespurnader vert kvittert raskt ut ved & gi enkel informasjon om lovverk. Andre fgrespurnader
er meir omfattande og gar over lang tid, med fleire samtalar/megte. Laerlingen/eleven ma samtykkje til
at nadvendig informasjon kan delast/hentast inn fra andre.

Ved ferespurnad til ombodet far eleven eller laerlingen i dei fleste tilfelle informasjon og verktay til &
prave a lgyse utfordringane sjalv. Dei som tar kontakt far informasjon om at ombodet kan vere ei
vidare stgtte, om gnskjeleg. Omfattande fgrespurnader er registrert under tema som var mest
beskrivande for farespurnaden og utfordringa til eleven/laerlingen.
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Kven tar kontakt med elev- og leerlingombodet

"

%

= Elevar/leerlingar/ungdom - 187 = Elevrad/EO - 5
Foreldre/familie/venner - 66 Tilsette i skulen - 8
Rettleiingstenesta - 2 Leerebedrift/oppleeringskontor - 11

= Fagforeeining/tillitsvalt - 3 = Andre (offentlige instansar) - 8

Elevar og leerlingar tar i stor grad sjglv kontakt med ombodet, men ofte er det ogsa foreldre eller
faresette som kontaktar ombodet. | enkelte tilfelle er det offentlege instansar eller skular/lserebedrifter

som tar kontakt. Ombodet vert mest kontakta pa telefon og pa e-post.

Forespurnader som gjeld laerlingar og lerlingordninga 2020 - 2021

Lenn, tariffavtale og overtidsbetaling

Manglande oppfglging/oppleering/tiibakemeldingar. Leerlingar som
arbeider aleine/for mykje sjelvstendig arbeid

Ikkje fatt lzereplass. Sgker rad, rettleiing og informasjon om
leereplass/rettar og korleis finne leereplass

Spersmal og bistand i samband med heving av lserekontrakt. @nske/fare
for & avbryte laeretid, avbrot/pause i leeretida

Arbeidstid, ferie og feriepengar

HMS, arbeidsmilje (ogsd mobbing) konfliktar og manglande trivsel
Tilrettelegging

Permittering og andre koronarelaterte spgrsmal (smittevern, uro)

Byte av laerebedrift (spgrsmal rundt dette)

39

23
20

17

14
13
10
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Finne fram i systemet (farespurnader til fylkeskommunen der leerlingen 9
ikkje fann ut kven som skulle kontaktast/hadde ansvaret)

Manglande fag/sgknad om fritak fra fag. Forlenging og forkorting av 9
leeretid

Sparsmal om fagprgven. lkkje meldt opp til fagpreven 9
Diverse: Buss streik, attest, presisering av lovverk, tilskott, trivselstiltak, 9

ansvarsfordeling

Alternative vegar til fagbrev/alternative utdanningsvegar. Spgrsmal om 8
pabygg

Reiseutgifter/gratisprinsippet 3
Leerlingbevis/rabatt 3
Lanekassen 2
Bekymring fra lserebedrift (rusproblematikk, manglande oppmete) 2
Innsynsrett 1
Sum 186

Tendensar og utfordringar nar det gjeld ferespurnader frd lerlingar

Det er ikkje alltid like lett & setje ein farespurnad inn i ein bestemt kategori. Ein farespurnad fra ein
leerling kan eksempelvis gjelde bade spgrsmal om lovverk i hgve til manglande opplaering, og
samstundes spgrsmal om informasjon/rettar ved byte av laerebedrift.

Informasjon

Ombodet har hatt ein del ferespurnadar som omhandlar det a finne fram i det fylkeskommunale
systemet nar det gjeld laerlingordninga.

Nettsidene til www.vifk.no vert stadig betre, men det kan vere vanskeleg for elevar, leerlingar og
faresette & finne fram i det fylkeskommunale systemet. Fleire av fgrespurnadene skulle i
utgangspunktet ikkje til elev- og leerlingombodet, men i forste omgang til Rettleiingstenesta. Dette kan
eksempelvis vere meldingar til fylkeskommunen om manglande opplaering eller ynskje om
bedriftsbesgk fra fylkeskommunen. Rettleiingstenesta er enno ei relativt ny teneste i fylkeskommunen
som er ukjent for mange. Ettersom fylkeskommunen er ein part i laerekontrakten, er det er viktig at alle
leerlingar vert kiende med Rettleiingstenesta og nar det er relevant & kontakte dei.

Fylkeskommunale leerlingsamlingar

Starre laerebedrifter og mange av opplaeringskontora arrangerer eigne samlingar for nye laerlingar.
Dette er gode og nyttige samlingar der lzerlingane far felles informasjon om lzeretid, om dei ulike
instansane og rolla til fagleg leiar og instrukter. Laerlingane far informasjon om fylkeskommunen, rolla
til Rettleiingstenesta og rolla til opplaeringskontora. Det blir vidare gjeve generell informasjon om bade
rettar og plikter, intern opplaeringsplan, HMS, ferielova, lgnn/tariffavtaler, osv. Slik informasjon er
nedvendig og viktig for laerlingen i overgangsfasen mellom skule og arbeidsliv. Likevel er det fleire
leerlingar som ikkje far slik grunnleggande informasjon i starten av lzeretida. Slike starre
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informasjonsmaeate bgr vere eit tilbod som fylkeskommunen kan gi. Informasjonsmgte kan arrangerast
som webinar, der ogsa faresette kan fa tilgang. Det er ogsa fint om informasjonen er tilgjengeleg i
ettertid slik at det er mogleg a finne tilbake til relevant informasjonen dersom det skulle dukke opp
spgrsmal eller utfordringar.

Manglande opplaering og oppfalging

Elev- og laerlingombodet har 20 fgrespurnader som gjeld manglande opplaering og oppfalging i
leerebedrifta. Dette er leerlingar som arbeider mykje aleine, og som er usikre pa kven som har ansvar
for dei pa arbeidsplassen nar det gjeld opplaeringa. Laerlingane kan gjerne trivest, og ha gode
kollegaer, men dei fortel om manglande laereprogresjon og manglande planar for opplaeringa i hgve til
mala i leereplanen. Fleire er lite kjent med laereplanen i faget sitt, og etter kvart som laeretida naermar
seg slutten kjem uroa for fagpraven. | fleire av desse farespurnadene fortel laerlingen at lserebedrifta er
ny, og at dei er farste leerling i bedrifta.

Nokre lzerlingar melder ogsad om mistrivnad i laerebedrifta og at dei ynskjer & byte laerebedrift eller
avslutte utdanninga. Bakgrunnen for dette er alt frd& manglande oppfalging til konfliktar pa
arbeidsplassen.

Folgje opp laerlingar og nye leerebedrifter

Leerlingane har behov for & melde fra til fylkeskommunen pé ein enkel mate nar dei ikkje far den
opplaeringa dei har rett p4, eller ikkje har eit godt laeremiljg. Det kan vere tungt og vanskeleg for
ungdom & gjentatte gongar ta opp oppleeringstilhgva med bedrifta nar det er lite som betrar seg.
Lzerlingane har behov for & melde fra til fylkeskommunen v/Rettleiingstenesta slik at dei kan falgje opp
leerebedrifta og sikre at opplaeringa held kvalitet. Dessverre er Rettleiingstenesta og deira
ansvarsoppgaver enno for lite kjent for lserlingane i fylket vart. Elev- og leerlingombodet ser eit behov
for & falgje opp dei laerebedriftene som er nye, slik at dei far gode rutinar for opplaeringa fra start, med
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intern opplaeringsplan som viser til mala i laereplanen og dokumenterte halvarsvurderingar. Dette er ei
oppgave som Rettleiingstenesta bgr prioritere, og arbeidet bar vere systematisk. Slik situasjonen er i
dag er fylkeskommunen og deira oppgaver ut mot laerlingar og laerebedrifter for usynleg for unge som
far oppleeringa si ute i godkjente leerebedrifter. Ansvaret for & melde fra ligg pa laerlingen, og det er lite
systematisk arbeid med a felgje opp leerebedriftene for & avdekke eksempelvis manglande
oppfelging/opplaering.

Forespurnader som gjeld elevar 2020-2021

Retten til eit trygt og godt skulemiljo (Kapittel 9A i opplaeringslova) 18
Manglande tilrettelegging/sparsmal om spesialundervisning/fritak i fag 18
Koronareglar/uro rundt korona/sparsmal om smittevern 13
Vurderingsgrunnlag/IV 6
Inntak/byte av skule 5
Diverse sparsmadl. Finne fram i systemet/ tolking av lovverk 5
YFF/praksis/samarbeid skule-bed'rift 4
Elev PC 3
lkkje tilfredsstillande undervisning/manglande oppleering 3
Alternative lap 3
Fravaersreglement 3
Vegen vidare/behov for yrkesrettleiing 3
Gratisprinsippet 2
Vitnema/ 2
Elevradsarbeid/elevmedverknad 2
Eksamen 1
Erstatning 1
Internatreglar 1
Konlflikt/misnaye med laerar 1
Teieplikt 1
Streik 1
Skuleskyss 1
SUM 97
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Tendensar og utfordringar nar det gjeld forespurnader frd elevar

Trass i at mobbeombodet i Vestland ikkje arbeider opp mot vidaregaande skule etter endringar i
mandat fra 2020, har det ikkje vore auke i ferespurnader til elev- og leerlingombodet som omhandlar
elevar sin rett til eit trygt og godt skulemilja.

Elev- og leerlingombodet ynskjer likevel a vise til oppsummeringa i delrapporten til mobbeombodet i
tidlegare Hordaland: «Erfaringar fra arbeid med skulemiljgsaker i vidaregdande skule. Mobbeombodet
i Hordaland, 2015-2020».

Ferespurnadene som elev- og laerlingombodet har fatt handlar om mykje det same som
mobbeombodet skriv om i si oppsummering. Fleire elevar og faresette opplever at skulen ikkje tar tak i
problemstillingane eller at rett tiltak ikkje vert sett inn. Fgrespurnadene til elev- og laerlingombodet
handlar om korleis skulen handterer saka, til demes brot pa aktivitetsplikta. Fleire elevar og faresette
kjenner pa bagatellisering og manglande kommunikasjon med skulen.

Dei tilsette pa skulane har behov for meir handteringskompetanse i arbeidet med a falgje opp nar
elevar melder frd om eit utrygt skulemiljg. Det er behov for tilsette med meir kunnskap om eksempelvis
undersgking, bruk av tiltak, samt & fa til eit godt foreldresamarbeid i desse komplekse sakene. Det er
behov for fleire tilsette som ogsa kan stette den enkelte leerar og leiar i arbeidet med saker som
omhandlar eleven sin rett til eit trygt skulemiljg. Fylkeskommunen bgr opprette innsatsteam med
spisskompetanse som kan stette skulane i arbeidet med komplekse saker.

Elev- og lzerlingombodet registrerer ein auke i farespurnader som handlar om tilrettelegging og
spesialundervisning.

Naturleg nok har ombodet ogsa fatt ein del farespurnader som omhandlar korona. Dette er alt fra
spgrsmal om fravaersreglement, for fa pausar under digital undervisning til uro for smitte.

Fleire unge har kommunisert at smittevernreglane kan vere forvirrande. Det er behov for god og
tydeleg informasjon retta mot barn og unge om kva dei har rett pa og lov til. Elevane har behov for &
medverke og bli hayrt, ogsa nar det gjeld skulesituasjonen og konsekvensar av korona.

Ombodet sitt arbeid

Korona

Siste aret har elev- og laerlingombodet hatt feerre fgrespurnader enn tidlegare. Dette kan ha
samanheng med at ombodet i mindre grad har vore ute og mgtt elevar og leerlingar. Fleire skulebesgk
har vorte avlyst, og det var ogsa feerre samlingar for nye laerlingar i dei ulike
leerebedriftene/opplaeringskontora dette skulearet. Dette viser at det er viktig at elev- og
leerlingombodet er ute og mater elevane og laerlingane der dei er, fysisk eller digitalt. Det er lettare & ta
kontakt med nokon du har mgtt tidlegare og har kjennskap til.

Elevradsarbeid

Nar ombodet besgker elevrad er tema gjerne ombodsrolla, elevmedverknad, elevradsarbeid, korleis ta
opp vanskelege saker, rolleavklaring og skulemiljg. Kapittel 9 A i oppleeringslova seier noko om
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elevane sin rett til eit trygt og godt skulemiljg. Dette er tema som elev- og laerlingombodet tar opp pa
skulebesgk og i mate med elevrada.

Det er viktig er at det blir sett av nok tid til elevradsarbeid pa kvar skule. Elevane har rett til & bli hayrde
i alle viktige saker som vedkjem skulekvardagen, ogsa det som gjeld smittevern. Dette krev at leiinga
oppfordrar til synspunkt fra elevradet, og felgjer opp saker som elevane sjglve tek initiativ til.

Ombodet oppfordrar elevrada til & vere aktive og «frampa» med synspunkt nar det gjeld alle sider av
skulekvardagen. Elevar opplever til tider at skulen ikkje lyttar til dei, eller at elevradsarbeidet blir
nedprioritert.

Elev, leerling,- og mobbeomboda i Noreg har i samarbeid med Elevorganisasjonen utvikla nettsida
www.elevrad.no, som skal hjelpe elevradet & starte opp og fa gjennomslag for sakene sine. Nettsida
har praktiske tips til elevrada, f. eks. korleis gjennomfgre eit val, eller korleis engasjere medelevane i
ei viktig sak. Her er det ogsa gode tips til tilsette ved skulane som er kontaktpersonar for elevradet.
Kontaktperson for elevradet er ein ressursperson undervegs i heile skulearet og er saerleg viktig for
nyvalte tillitselevar. Det at der er ein tilsett pa skulen, som kan legge til rette og gi statte til elevradet
undervegs, er med a kvalitetssikre eit godt og effektivt elevradsarbeid.

Informasjonsarbeid og sosiale medier

Ombodet har varen 2021 sett i gang eit arbeid med & opptrette Instagram for & na ut til ungdom
mellom 13-24 ar, med relevant informasjon om rettar og plikter. Dette er eit samarbeid med
mobbeombodet i Vestland og er enno heilt i startfasen.

Elev- og leerlingombodet har nytta Snapchat til & kommunisere med elevar og laerlingar. Dei siste 3 ara
har elev- og leerlingombodet hatt kommunikasjon med over 300 ungdom via Snapchat. Pa Snapchat
informerer ombodet om rettar og plikter i vidaregdande opplaering. Vi far korte spgrsmal om lovverk,
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eller tilbakemeldingar/lkommentarar pa innlegg etter besgk ute pa vidaregaande skular/samlingar med
lzerlingar. Dette har vore ein fin og enkel mate 8 kommunisere med malgruppa pa. Elev- og
leerlingombodet har ogsa ei Facebook-side, og denne vert brukt til & dele relevant informasjon om
vidaregaande opplaering og det som kan vere av interesse for elevar, leerlingar og fgresette.

Det er viktig at det ligg kontakt-informasjon til elev- og leerlingombodet pa nettsidene til alle dei
vidaregaande skulane i Vestland. Kvart ar kiem det nye elevar - og foreldre - til, som treng a vite kven
dei skal ta kontakt med dersom dei har spgrsmal om elevane sine rettar og plikter.

Leerlingar kan ha fatt kjennskap til ombodsordninga medan dei var elevar, men ikkje alle ettersom
elev- og leerlingombodet har vore mindre ute pa skulebesgk siste aret. Det kan vere behov for synleg
kontaktinformasjon om ombodet ogsa pa laerebedriftene/opplaeringskontora sine interne
kommunikasjonskanalar.

Samarbeid med mobbeombodet i Vestland

Elev- og leerlingombodet samarbeider tett med mobbeombodet i Vestland jf. mandat. Omboda er
organiserte i same seksjon, og samarbeider bade i hgve til ombodsrolla, i enkeltsaker og held ogsa
enkelte innlegg saman.

Inneverande ar har omboda brukt tid pa a setje i gang eit arbeid med a fa felles rutinar pa plass.

Samarbeid med elev- leerling og mobbeomboda i Norge -ELMO

Elev- og leerlingomboda i Norge, og dei fylkeskommunale mobbeomboda i Norge, har danna eit felles
nettverk: «Elev- lzerling,- og mobbeombod i Norge». Nettverket driv to felles nettsider:
www.elevombudene.no og www.elevrad.no . Nettverket arrangerer i fellesskap samlingar med
relevante tema, og kommuniserer mykje via Teams der vi har ein god delingskultur. Siste aret har
samlingane vore digitale. Samlingane har vore noko kortare enn vanleg, men det har ogsa vorte
arrangert fleire samlingar enn tidlegare. Pa samlingane er det innlegg med relevante tema,
erfaringsutveksling samt at sjglve ombodsrolla alltid er eit relevant tema. Omboda har hyppig kontakt
gjennom digitale mgte, pa Teams, pa e-post, og pa Facebook. Nettverket har ingen leiar, men har eit
«arbeidsutval». F.o.m. varen 2019 har alle elev- leerling-, og mobbeomboda i Noreg fatt tilbod om
gratis kompetanseheving via Laeringsmiljgsenteret i Stavanger. Dette tiltaket er i regi av
Utdanningsdirektoratet.

Faste mete med politisk og administrativ leiing

Inneverande ar har omboda hatt to mgte med leiarane i avdeling opplaering og kompetanse, eit mate
med fylkesordferar, to mgte med fylkesrddmann, og faste mate fgr nesten kvart utvalsmgte med
leiarane for Hovudutval for opplaering og kompetanse. Desse mgta er nyttige og noko ombodet set
stor pris pa. Pa den maten kan vi halde kvarandre oppdaterte om kva som rarer seg pa
oppleeringsfeltet anten det gjeld elevar eller lzerlingar.
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Vedlegg:
Mandat for elev- og lzerlingombodet i Vestland

Mandat for elev- og leerlingombod i Vestland vart vedtatt i Vestland fylkesting 10. juni 2020. Vestland
fylkeskommune har to elev- og leerlingombod. Ombodet har ei radgjevande og rettleiande rolle og er
ikkje ein klageinstans.

Elev- og leerlingombodet i Vestland
Elev- og laerlingombodet er fylkeskommunen sitt ombod for elevar, lzerlingar og leerekandidatar

(heretter omtalt som leerlingar) i vidaregaande opplaering.

Elev- og lzerlingombodet er farst og fremst eit lagterskeltiibbod som elevar, lzerlingar og faresette lett
skal kome i kontakt med. Ombodet skal utfgre arbeidet sitt pa eit fritt og sjelvstendig grunnlag, og bidra
til & styrke fylkeskommunen sitt arbeid med a sikre at elevar og laerlingar far ivaretekne rettane sine.

Ombodet arbeider for at alle elevar og leerlingar skal fa ei rettferdig behandling etter lov, forskrift og
fylkeskommunalt regelverk, og er ein padrivar for at skular og oppleeringsinstitusjonar falgjer dei
retningsliner og lover som omhandlar elevar og leerlingar sine rettar. Ombodet skal samarbeide med
alle partar i vidaregaande oppleering for @ minne dei ansvarlege pa at elevar og laerlingar far oppfylt
retten til medverknad

1. Malgruppe
Elev- og lzerlingombodet sitt arbeidsomrade omfattar alle elevar og leerlingar innanfor det
fylkeskommunale oppleeringstilbodet og private vidaregaande opplaeringstilbodet.” Alle elevar og

leerlingar, uavhengig om dei er i eit fylkeskommunalt eller privat vidaregdande oppleeringstilbodet, skal
kunne ta kontakt med elev- og leerlingombodet og fa hjelp.

2. Teieplikt

Ombodet har teieplikt og saker blir ikkje bringa vidare utan samtykke.
3. Organisering, rapportering og initiativrett

Ombodet skal utarbeide arsmelding til fylkestinget.

Ombodet skal ha systematisk kontakt med administrativ og politisk leiing i fylkeskommunen, med faste
matepunkt fleire gonger i aret.

Dei fylkeskommunale observaterane i styra til dei private vidaregaande skulane skal syte for at
arsrapport fra elev- og leerlingombodet vert handsama i styra i dei private vidaregaande skulane.

Elev- og leerlingombodet er ein del av eit nasjonalt nettverk for fagleg utvikling og erfaringsdeling pa
tvers av fylka.

* Dersom dei private vidaregaande skulane ynskjer besgk av elev- og laerlingombodet, méa dei dekkje
kostnadene med dette sjalv.
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