Saksprotokoll i arbeidsutval delegeringsreglement - 07.06.2021
Arbeidsutvalet v/Tor Andreé Ljosland sette fram fglgjande forslag til endring:

Under «Vedtaking av reglement av det fgregaande fylkesting» vert fylkesradmannen sitt forslag
til ordlyd endra slik:

Forskrifta skal giennomgd revidering og vedtakast i Iapet av fgrste halvar av valdret ndr
det er fylkestingsval.

Med tilvising til politisk sak om revidering av reglement for folkevalde organ og delegering, legg
arbeidsutvalet fram slik subsidizer innstilling:

Dersom fylkestinget vedtek ei vidarefgring av saksordfgrarordninga, vert godtgjersle for rolla som
saksordfgrar sett til 3 % av berekningsgrunnlaget. Noverande eller tidlegare saksordfgrarar skal
ha utbetalt tilsvarande godtgjersle for utfgrt arbeid.

Roysting

Fylkesradmannen sitt forslag vart samrgystes vedteke med arbeidsutvalet sine merknader.

Innstilling til fylkestinget

Fylkestinget vedtek forslag til revidert forskrift slik den ligg fgre i denne saka med fglgjande
endringar:

Under «Vedtaking av reglement av det fgregdande fylkesting» vert fylkesradmannen sitt forslag
til ordlyd endra slik:

Forskrifta skal giennomgd revidering og vedtakast i Igpet av fgrste halvdr av valdret ndr
det er fylkestingsval.

Med tilvising til politisk sak om revidering av reglement for folkevalde organ og delegering, legg
arbeidsutvalet fram slik subsidizer innstilling:

Dersom fylkestinget vedtek ei vidarefgring av saksordfgrarordninga, vert godtgjersle for rolla som
saksordfgrar sett til 3 % av berekningsgrunnlaget. Noverande eller tidlegare saksordfgrarar skal
ha utbetalt tilsvarande godtgjersle for utfgrt arbeid.



