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Plan for prosess for sak om oppleringstilbod ved dei vidaregaande skulane i Vestland
fylkeskommune

Fylkesdirektaren viser til mgte i hovudutval for oppleering og kompetanse 2.12.19, sak 11/2019 om
oppleeringstilbodet for skulearet 2020/21, der utvalet gjorde slikt vedtak i punkt 5:

Hovudutval for opplaering og kompetanse er oppteken av at det skal sikres gode prosesser i forkant
av arbeidet med dimensjonering av oppleeringstilbodet i Vestland.

Hovudutval for opplaering og kompetanse ber fylkesdirektar utarbeide rutiner og retningslinjer som
sikrar brei involvering av dei tilsette i skulane, tillitsvalgte og rektorane. Fylkesdirektar skal syte for at
innspela fra skulane vert lagt fram for utvalet i tilknytning til saka og at det vert gjort tydeleg for
sektoren at innspela skal sendes tenesteveg.

Dimensjoneringen pa yrkesfag skal ogsa skije i tett samarbeid med y-nemnda, opplaeringskontor og
nzeringslivet for a sikre eit tilbod i trad med naeringslivet sine behov og tilgang til laereplasser. Dette
ma gjerast greie for i saksutgreiinga.

Fylkeskommunen har gjennom regionreforma fatt eit sterkare ansvar for den regionale
kompetansepolitikken, med mal om & sikre betre tilgang pa kompetent, kvalifisert og relevant
arbeidskraft i dei regionale arbeidsmarknadene. Dette ansvaret omfattar fleire politikkomrade som
til domes utdannings-, naerings- og regionalpolitikk. Eit slikt ansvar fgreset at fylkeskommunen har
evne og vilje til @ sja ansvarsomrade og verkemiddel i samanheng. Kompetanseforum Vestland vil
vere ein viktig arena for & fa fram og drefte arbeidslivet sine behov for kompetanse og arbeidskraft.

Pa etterspurnadsida vil ei sentral oppgave veere a kartlegge regionale kompetansebehov, legge til
rette for samarbeidsarenaer, og utarbeide regionale planar saman med relevante aktgrar.
Fylkeskommunen vil ogsa ha eit saerlig ansvar for a falge opp regjeringa si kompetansereform. Pa
tilbodsida har fylkeskommunen gjennom opplaeringssektoren ansvar for viktige verkemiddel
gjennom tilbod om vidaregaande oppleering, og tilbod om fagskuleoppleering i fylket. Sak om
oppleeringstilbod bar bygge pa breie lokale og regionale samarbeidsprosessar med utgangspunkt i
oppdatert og relevant kunnskapsgrunnlag.

Sjelv om det arlege arbeidet med oppleeringstilbodet har eit relativt kortsiktig perspektiv og
hovudsakeleg dreier seg om konkrete tilpassingar mellom tilbod og etterspurnad, skal arbeidet
bygge pa vedtekne mal og strategiar i fylkeskommunen. Opplaeringstilbodet bgr i starst mogleg
grad bidra til & sikre tilstrekkeleg tilgang pa naudsynt kompetanse i fylket.

Det arlege arbeidet med & fastsette opplaeringstilbodet ved skulane gar fere seg i to rundar. Om
hausten vert det lagt fram framlegg til vedtak om kva utdanningsprogram/programomrade som
skal vere tilgjengeleg for sgking pafglgjande haust. Fylkesdirektgren vil i denne delen av
prosessen saerleg legge vekt pa a utvikle eit relevant kunnskapsgrunnlag og legge til rette for god
dialog med sentrale samarbeidsakterar fra arbeidslivet. Malet er & fa eit godt bilete av behova for
arbeidskraft i ulike regionar og drgfte sentrale utfordringar knytt til rekruttering innanfor ulike
omrade. For a lykkast med dette, er det viktig & sikre at dialogen kan starte tidleg slik at det er rom
for & vurdere og drgfte ulike innspel som del av saksfarebuinga. Sjelv om det kanskje ikkje er
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mogleg a imgtekome alle innspel i arlege justeringar, sa vil ein kontinuerleg dialog leggje eit godt
grunnlag for det meir langsiktige arbeidet med overordna og langsiktige planar.

Etter at sgknadsfristen er ute om varen ma fylkesdirektgren gjere ei ny vurdering i lys av
elevsgkinga. Elevane har rett til eitt av tre utdanningsprogram, og det hender at ein pa grunnlag av
prognoseinntaket finn at det ikkje er grunnlag for a opprette planlagde oppleeringstilbod til tross for
at arbeidslivet melder om behov for arbeidskraft, og tilsvarande at ein ma auke tilbodet innan
andre utdanningsprogram. Omfanget av justeringar blir med andre ord sterkt paverka av kva
utdanningsprogram elevane sgkjer.

| begge rundane ma det vere gode prosessar, men nar det gjeld justeringssaka om varen vil
prosessen farst og fremst dreie seg om a sikre at skulane, andre relevante samarbeidsaktgrar og
Y-nemnda far hgve til & kome med framlegg /uttale seg om korleis justeringa best skal skje.
Dialogen og samarbeidsprosessane knytt til justeringssaka vil med andre ord ikkje vere like
omfattande som dei som ligg til grunn for sak om opplaeringstilbod i november.

Tidsplan og prosess for vedtak om opplaeringstilbod som skal lysast ut:

Oppgave Ansvarleg Tid/Frist
1 Be rektorane om innspel til neste ars Fylkesdirekteren | Midten av
oppleeringstilbod. Rektor er ansvarleg for interne september

prosessar ved skulane. Innspel fra tilsette skal
ga via rektor. Protokoll frd mgte med
organisasjonane skal ligge ved skulen sine
innspel. Elevtal per 15. september og forventa
tal avgangselevar fra grunnskulen, der det er
viktig for dimensjonering, er grunnlagstal
fylkesdirekteren sender ut

2 Rektorane har frist for 8 kome med samla Rektorane Frist inntil tre veker

innspel til endringar i opplaeringstilbodet

3 | Dialog med regionale kompetansefora, Y-
nemnda, representantar for opplasringskontora
og neeringsliv om leereplasstilgang og
arbeidskraftbehov

Fylkesdirektaren | September/oktober

4 | Invitasjon til representantar for Frist inntil tre veker
opplaeringskontora og neaeringsliv til & kome med
innspel til neste ars oppleeringstilbod i etterkant

av dialogen

Fylkesdirektgren

5 | Info- og dreftingsmgte med organisasjonane. Starten av oktober
Presentasjon av tema fylkesdirektaren ser som

saerlege utfordringar

Fylkesdirektgren

6 | Utarbeide sak til hovudutval for oppleering og Midt i november
kompetanse om opplaeringstilbod for komande
skulear. Saka bygger pa kunnskapsgrunnlag,
dialog og innspel knytt til etterspurnad i
arbeidsmarknaden, i tillegg til sgkartal, elevtal

og oppfyllingsgrad inneverande ar

Fylkesdirektgren

Handsaming av sak om opplaeringstilbod for Y-nemnda For matet i
komande skuleér. Tilrdding som fglger til hovudutval for
hovudutval for oppleering og kompetanse oppleering og
kompetanse
Kontakt med kvar skule der det er framlegg om Fylkesdirektgren Far saka er
endringar offentleg
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9 | Info- og drgftingsmete med dei tillitsvalde Fylkesdirektgren Etter saka er
offentleg
10 | Vedtak i sak om oppleeringstilbodet for komande | Hovudutval for Slutten av
skulear oppleering og november
kompetanse

Tidsplan og prosess for vedtak om justering av opplaeringstilbodet etter sgknadsfristen:

Oppgéave

Ansvarleg

Tid/Frist

Utarbeiding av prognoseinntak som skulane,
organisasjonane, Y-nemnda, representantar for
opplaeringskontora og media far tilsendt

Fylkesdirektgren

Farste veka i mars

Be rektorane om uttale til justering av
opplaeringstilbodet pa grunnlag av sgkartala.
Rektor er ansvarleg for interne prosessar ved
skulane. Protokoll fra mgte med
organisasjonane skal ligge ved skulen sine
innspel

Fylkesdirektgren

Farste veka i mars

Frist for & kome med innspel til justering av
oppleeringstilbodet

Rektorane

Frist inntil tre veker

Dialog mellom fylkesdirektgren, Y-nemnda,
representantar for opplaeringskontor,

presentasjon av sgkar- og formidlingstal i
yrkesfag. Drefting av konsekvensar og behov for
justeringar

Fylkesdirektgren

Mars/april

Invitasjon til representantar for
opplaeringskontora og neeringsliv til & kome med
uttale til justeringar i etterkant av dialogen

Fylkesdirektgren

Frist inntil tre veker

Utarbeide sak til hovudutval for opplaering og
kompetanse om justering av opplaeringstilbod
for komande skulear. Saka bygger pa
konsekvensane av sgkinga, formidling til
leereplassar og uttale fra interne og eksterne
partar

Fylkesdirektgren

Mars/april

Handsaming av sak om justering av
opplaeringstilbod for komande skulear. Tilrading
til hovudutval for opplaering og kompetanse

Y-nemnda

Fer handsaming i
hovudutvalet

Kontakt med kvar skule der det er framlegg om
endringar

Fylkesdirektgren

Far saka er
offentleg

Info- og drgftingsmate med tillitsvalde

Fylkesdirektgren

Mellom
offentleggjering av
saka og
handsaming i
hovudutvalet
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10 | Vedtak i sak om justering av opplaeringstilbodet | Hovudutval for April
for kommande skulear oppleering og
kompetanse

Framlegg til struktur i sak om endringar i oppleaeringstilbodet - utlysing av tilbod

1. Oppsummering av relevant kunnskapsgrunnlag og dialogar med arbeids- og naeringsliv om
behov for arbeidskraft.

Oppsummeringar og analyser av oppfyllingsgrad inneverande skulear - utfordringar
Konsekvensar av ny lokal inntaks- og formidlingsforskrift (berre i 2021/22)

Nye sentrale endringar - lov, forskrift

Jkonomisk ramme med konsekvensar det har for utlysing av tilbod

Forventa sgkartilgang til alle niva, omfang av omval og sgkarar som har hatt opphald -
regionvis der det er naturleg

7. Ev presentasjon av det fylkesdirektaren ser som hovudutfordringane for komande utlysing
8. Utgreiing av framlegg til endringar i tilboda, presentert per utdanningsprogram.

9. Administrative, gkonomiske og personalmessige konsekvensar

10. Samla presentasjon av endringane i hgve inneverande ar

11. Innspel fra skulane er vedlegg

Ok wWN

Framlegg til struktur i sak om justering av opplaeringstilbodet etter saknadsfristen

1. Informasjon om sgkartal og behov for klassar, ordinzere tilbod, saerskilte tilbod og tilbod til
minoritetsspraklege

2. Uttalar fra arbeids- og naeringsliv, om behov i arbeidslivet - region- og bransjevis

3. Gjere greie for prosessen som har vore med arbeids- og naeringsliv om justeringsbehov

4. Administrative, skonomiske og personalmessige konsekvensar

5. Informasjon om inntak 1. februar, minoritetsspraklege og vaksne. Informasjon om inntak til
tilbod

6. Utgreiing av framlegg til justeringar av utlyste tilbod, presentert per utdanningsprogram.
Regionvise vurderingar der det er naturleg.

7. Samla presentasjon av endringane i hgve utlyst tilbod

8. Uttale fra skulane blir lagt med som vedlegg

Oppsummering

Dette notatet skisserer korleis fylkesdirektgr for opplaering og kompetanse planlegg prosess i
arbeidet med oppleeringstilbodet, og korleis dei ulike partane og aktgrane blir involverte i arbeidet.
Det er naudsynt med god involvering for a fa ein kvalitativt god prosess, og eit godt grunnlag for
politisk handsaming. Vidare i notatet er det gjort framlegg om struktur i dei politiske sakane.



