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Forslag til innstilling
Fylkesutvalet stiller seg bak forslaget til permisjonsreglement for tilsette i Vestland fylkeskommune, slik det

er omtalt i saksframlegget.

Samandrag

Prosjektleiar legg med dette fram forslag til permisjonsreglement for tilsette i Vestland fylkeskommune, og
viser til vedlegget i saka for naerare omtale av forslaget til permisjonsreglement for dei tilsette.

Rune Haugsdal Ingrid Holm Svendsen
prosjektleiar patroppande fylkesdirektar for
organisasjon og gkonomi

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift.
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Saksutgreiing

Bakgrunn for saka
Prosjektleiar legg med dette fram forslag til permisjonsreglement for tilsette i Vestland fylkeskommune, og
viser til vedlegget i saka for naerare omtale av forslaget til permisjonsreglement for dei tilsette.

Vedtakskompetanse
I reglement for folkevalde organ og delegering, vedteke pa fylkestinget 15.oktober 2019, heiter det at
administrasjonsutvalet skal tilra i saker som gjeld reglement for tilsette i fylkeskommunen.

Tilradinga gar vidare til fylkesutvalet som gjer endeleg vedtak.

Drefting med hovudtillitsvalde og handsaming i partssamansett utval
Prosjektleiar la fram forslag til permisjonsreglement pa informasjons- og drgftingsmgte med hovudtillitsvalde
i dei to fylkeskommunane, 05.06.19.

Merknader og forslag til endringar vart innarbeidd i forslaget til permisjonsreglement som vidare vart lagt
fram for partssamansett utval i samanslaingsprosessen, 11.juni 2019. Det vart gjort falgjande vedtak;

«Partssamansett utval stiller seg bak prosjektleiar sitt forslag til permisjonsreglement for tilsette i
Vestland fylkeskommune, slik det er omtalt i saksframlegget.

§ 19 Offentlege verv

Aml. § 12-13 regulerer arbeidstakar sin rett til permisjon fré arbeid i det omfang det er ngdvendig for
a oppfylle lovbestemt mateplikt i offentlege organ. Med «offentlege verv» er a forsta ombod som er
oppretta ved lov eller med heimel i lov, og som ein ikkje kan nekte a ta i mot med mindre det ligg
fare saerlege fritaksgrunnar (t.d. medlem av kommunale og fylkeskommunale politiske organ,
rettsvitne, domsmann, lagrettemann m.m.).

1. Arbeidstakar som vert vald til stortingsrepresentant, ordfarar eller anna offentleqg ftillitsverv
pa heiltid, far permisjon utan lgn for valperioden. For offentleg tillitsvald pa deltid vert det
gjeve permisjon med hgvesvis redusert Ign.

2. For & utfare offentlege tillitsverv som ikkje gar inn under punkt 1, vert det gjeve permisjon.
Arbeidstakar vil fa utbetalt Ion for arbeidstida, og arbeidsgjevar vil krevje refusjon fré den
instans som vervet utgvast hja.»

Konklusjon

Prosjektleiar har innarbeidd det partssamansette utvalet sitt vedtak i forslaget til permisjonsreglement.
Prosjektleiar tilrar at fylkesutvalet vedtek det framlagte forslaget til permisjonsreglement for tilsette i
Vestland fylkeskommune.
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Saksprotokoll i fylkesutvalet - 03.12.2019
Avrgysting

Innstillinga vart samrgystes vedteken.
Vedtak

Fylkesutvalet stiller seg bak forslaget til permisjonsreglement for tilsette i Vestland fylkeskommune, slik det er
omtalt i saksframlegget.
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PERMISJONSREGLEMENT

Kapittel 1 Generelt
§ 1 Verkeomrade

Permisjonsreglementet gjeld for alle fylkeskommunale arbeidstakarar i faste og mellombelse stillingar i
Vestland fylkeskommune (VLFK), jf. hovudtariffavtalen (HTA) kapittel 1 § 1. For deltidstilsette vert Igna
permisjon gjeve i samsvar med stillingsstorleiken. Reglementet gjeld ikkje dersom det strir mot lov,
tariffavtale eller andre reglar som er bindande for fylkeskommunen.

§ 2 Vurderingsgrunnlag

Ved behandling av permisjonssgknader som ikkje er lov- eller avtalefesta, skal arbeidsgjevar ta omsyn til
sekjaren sine personlege behov og kompetansebehov. Arbeidsgjevar méa vurdere behova ut fra
budsjettrammer og personal- og driftssituasjon.

| einskildsaker kan reglementet fravikast dersom spesielle tilfelle gjer dette rimeleg. Reglementet ma
likevel tolkast og ut@gvast pa ein slik mate at det ikkje skjer utilsikta skilnader. Permisjonssgknader skal
sendast tenesteveg.

Arbeidsgjevar ma vere merksam pa reglane i arbeidsmiljglova (aml.) kapittel 12 om rett til permisjon.

§ 3 Pensjonsmedlemskap ved permisjon

Arbeidstakar som er innvilga permisjon med lgn, opprettheld sitt pensjonsmedlemskap.

Arbeidstakar som er innvilga permisjon utan lgn lenger enn ein manad, vert meldt ut av
pensjonsordninga. Arbeidstakar kan likevel fa tilbod om & teikna friviljug medlemskap etter reglar som
gjeld i pensjonsordninga. For undervisningspersonale som er innvilga permisjon utan Ign, gjeld eigne
reglar.

§ 4 Lonsansiennitet ved permisjon

HTA § 12.1 regulerer permisjonar som vert godskrive i lgnsansienniteten.

§ 5 Tenesteansiennitet ved permisjon

Ved permisjonar som fglgje av overtalssituasjonar kan ein i saerskilte tilfelle oppretthalde intern
tenesteansiennitet.

§ 6 Mynde

| delegeringsreglementet gar det fram kven som har mynde til &

o forvalte permisjonsreglementet

e gjere unntak fra permisjonsreglementet, for & gi permisjon i tilfelle som ikkje er omtala i
reglementet

e avgjere sparsmal som krev tolking av permisjonsreglementet

e utfgre ngdvendige redaksjonelle endringar og justeringar i reglementet, som fglgje av endringar i
lov- og avtaleverk

e revidere permisjonsreglementet
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§ 7 Iverksetjing og implementering

Permisjonsreglementet er vedteke av fylkestinget gjeld fra 01.01.20. Arbeidsgjevar syter for at
reglementet vert gjort kjent i organisasjonen og at det vert etterlevd.

Kapittel 2 Lovfesta permisjonar
§ 8 Arbeidstakar sin rett til permisjon

Aml. kapittel 12 regulerer

svangerskap, fadsel, adopsjon, fosterbarn

ammefri 1

barn og barnepassar sin sjukdom

barn med kronisk sjukdom, langvarig sjukdom eller nedsett funksjonsevne

barnet sitt behov for kontinuerleg tilsyn og pleie ved sjukehusopphald og alvorleg sjukdom eller
skade

ngdvendig omsorg for foreldre, ektefelle, sambuar/registrert partnar, funksjonshemma barn over
18 ar

pleie av neerstdande i livets sluttfase

utdanning

militeerteneste

offentlege verv

religigse hagtider for arbeidstakarar som ikkje hgyrer til Den norske kyrkja 2

Kapittel 3 Velferdspermisjonar
§ 9 Ymse velferdsfaremal

Vilkara for & fa velferdspermisjon er at viktige velferdsgrunnar ligg fere. Arbeidstakar kan i slike tilfelle fa
permisjon med full Ign i inntil 12 arbeidsdagar per kalenderar eller fleksibelt uttak av permisjonsdagane, jf.
HTA § 14.1 andre avsnitt.

Velferdspermisjon utover den einskilde permisjonskategori, eller samla utover 12 dagar, kan bli gitt som
permisjon utan lgn, eller at det vert lagt til rette for avvikling av opparbeidd fleksitid og/eller feriedagar.

Arbeidsgjevar skal i si vurdering av permisjon med lgn ta omsyn til dei oppgitte permisjonsgrunnane og
arbeidstakaren sin individuelle situasjon og behov (t.d. familiesituasjon, omsorgsbyrde, helsetilstand,
arbeidssituasjon).

Dersom arbeidstakar har delstillingar som kvar for seg gir rett til permisjon, har vedkomande likevel ikkje
krav pa fleire dagar permisjon enn det ein arbeidstakar i heil stilling har.

Arbeidsgjevar kan gi permisjon med lgn til dei faremala som er nemnde i punkta A-H, i samsvar med dei
tal dagar som er fastsett under dei respektive punkta. Ordninga er rettleiande.

A) Nedvendig pleie og omsorg for naere pargrande. Inntil 12 dagar per ar med lgn
Neere paragrande er foreldre, ektefelle, sambuar eller registrert partner, og vaksne funksjonshemma
(over 18 ar) eller kronisk sjuke barn.

1 Ammefri med Ign er regulert i HTA kapittel 1 § 8.3.4. Faresetnaden for & fa ammeffri etter aml. § 12-8 er at tida
faktisk vert brukt til & amme. Dersom arbeidstakar @nskjer ammefri utover 9 manader etter fadselen, bor
arbeidsgjevar be om stadfesting fra lege eller helsestasjon pa at mor framleis ammar barnet sitt.

2| ov om trudomssamfunn og ymist anna § 27a.
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B) Dgadsfall og gravferd for naerstaande. Som hovudregel inntil 3 dagar med Ign. | tillegg kjem
eventuelle reisedagar. Neerstaande kan vere ektefelle eller sambuar, barn, barnebarn, foreldre,
besteforeldre, svigerforeldre og sysken.

Gravferd for andre som star arbeidstakaren sarleg naer: 1 dag med lgn. | tillegg kjem eventuelle
reisedagar.

C) Barnehagel/ferste skuledag/skulefritidsordning
1) Tilvenning av barn i barnehage: Inntil 2 dagar med Ign
2) Fglgje med barnet fgrste skuledagen: 1 dag med Ign
3) Fgalgje med barnet til skulefritidsordninga fgrste dagen: 1 dag med Ign

Punkt 3 kjem i tillegg til punkt 2, med mindre punkt 3 fell saman med punkt 2.
D) Dap/namnefest eller konfirmasjon av eige barn. 1 dag (daps-/namne-/konfirmasjonsdagen)
E) Eige bryllaup. 1 dag (bryllaupsdagen)
F) Innflytting eller skifte av eigen bustad/husvaere. 1 dag med lgn per ar

G) Aktiv deltaking i nasjonale og internasjonale idretts- og kulturarrangement. Inntil 3 dagar med
lon.
Vert tapt arbeidsforteneste dekka av andre, gjeld permisjonen utan Ign.

H) Religigse hagtider for arbeidstakarar som ikkje hoyrer til Den norske kyrkja.
Inntil 2 dagar med Ign per ar i samband med religigse hggtider etter vedkomande sin religion.

§ 10 Behandling hja lege, tannlege, spesialist, fysioterapeut o.l.

Arbeidstakar vert oppfordra til & leggje besgk hja lege, tannlege, spesialist, fysioterapeut o.l. pa tidspunkt
som gir minst mogleg problem for drifta. Vanleg undersgking og behandling ber sa langt det er rad
leggjast til fritida. Dersom dette ikkje er mogeleg, kan det i kvart einskild tilfelle gjevast permisjon med Ign.
For deltidstilsette bar slike besgk leggjast til arbeidsfrie periodar.

Kapittel 4 Kompetanseutvikling
§ 11 Etter-/vidareutdanning, kurs og hospitering
Rett til utdanningspermisjon er regulert i aml. § 12-11, jf. ogsé HTA § 14.2.

Arbeidstakar som blir palagt & heva kunnskapsnivaet og styrka kompetansen, for & utfere palagde
arbeidsoppgaver/-funksjonar, far permisjon med lgn og dekka legitimerte utgifter til semester-/kursavgift
og reise/opphald. Reise og opphald vert & utfgre pa rimelegaste mate.

Permisjon i inntil eitt ar vert gjeve fra stillinga, medan permisjon utover dette vert gjeve fra uspesifisert
stilling i aktuell eining (avdeling/skule).

Arbeidsgjevar kan ogsa innvilga permisjon i slike tilfelle:

e Arbeidstakar som skal ha praksis, til demes som dommarfullmektig, kan fa permisjon utan lgn i
inntil to ar. Faresetnaden er at praksisen er av verdi for og vil styrke kompetansen i
fylkeskommunen.

e Arbeidstakar kan fa permisjon utan lgn i inntil to ar, for & arbeide med forsking innan fagomradet
sitt. Det er ein fgresetnad at forskinga skjer i tilknyting til ein forskingsinstitusjon. Dersom
forskinga er av seerleg interesse for fylkeskommunen kan arbeidsgjevar vurdere a gi permisjon
med delvis, eventuelt full Ian.

Ved andre kompetanseutviklingstiltak gjiennom t.d. kurs og hospitering, kan arbeidstakar fa permisjon
med full eller delvis Ign etter ei konkret vurdering. Andre eventuelle utlegg kan heilt eller delvis bli
kompensert.

Arbeidsgjevar og arbeidstakar avtalar den gkonomiske ytinga far kompetanseutviklingstiltaket tek til.
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§ 12 Framandspraklege arbeidstakarar

Arbeidsgjevar skal legge til rette for at framandspréaklege arbeidstakarar far delta i norskoppleering og fa
dekt eventuelle utgifter.

§ 13 Kurs/utdanning pa fritida
Arbeidstakarar, som frivillig tek kurs/utdanning pa fritida, kan sekje om a fa dekka legitimerte utgifter
semester-/kursavgift og reise/opphald. Arbeidsgjevar kan innvilge gkonomisk stgtte heilt eller delvis,

under fgresetnad at kurset/utdanninga er av verdi i arbeidstakar sitt arbeidsomrade. Sgkjar er pliktig til &
opplyse om gkonomisk stgnad vert motteke fra anna hald til same kompetanseutviklingstiltak.

§ 14 Erstatning for fridag som vert brukt til kurs
For deltidstilsette eller tilsette som arbeider turnus, og som brukar fridag til & delta pa kurs, gjeld felgjande
ordning:

a) Palagde kurs — kvar fridag skal erstattast med ny fridag.

b) Frivillige kurs — fridagane vert ikkje erstatta. Dersom kurset har vesentleg verdi for vedkomande
sitt arbeid, kan deltidstilsette fa erstatta kursdagar som fell pa fridag. Feresetnaden for a fa
erstatta fridag som er nytta til frivillig kurs, er at arbeidstakaren sgkjer om slik erstatning for
vedkomande deltek pa kurset.

§ 15 Lesedagar/eksamen/fagpreve/prosjekt o.l.

Permisjon i samband med lesedagar og eksamen (inklusiv heimeeksamen) er regulert i HTA § 14.4.

Ved eksamensformer som varer tre samanhengande dagar eller meir skal det drgftast ei ytterlegare
tilrettelegging. Ei slik tilrettelegging kan vere avspasering, ferieavvikling eller endra arbeidstid.

Soknad om permisjon i samband med eksamen skal leverast i god tid far eksamensavviklinga.

Kapittel 5 Andre permisjonsreglar
§ 16 Permisjon ved overgang til ny stilling

Faremalet med regelen er a gje tilsette have til permisjon for fagleg utvikling som har vesentleg betyding
for vedkomande sitt arbeid i fylkeskommunen eller personleg fagleg utvikling.

Dersom sgkjaren har vore tilsett i fylkeskommunen i minst 5 ar og tenestetilhgva ligg til rette for det, kan
det gjevast slik permisjon utan lgn for inntil 1 ar fra stillinga.

§ 17 Internasjonalt arbeid/utviklingshjelp

Arbeidstakar som skal arbeide innafor norsk utviklingssamarbeid kan fa permisjon utan Ign i inntil 2 ar.
Permisjon i inntil eitt &r vert gjeve fra stillinga, medan permisjon utover dette vert gjeve fra uspesifisert
stilling i aktuell eining (avdeling/skule).

Ektemake eller sambuar til nokon som skal utfere slik teneste kan fa tilsvarande permisjon.

§ 18 Deltaking i hjelpekorps o.l.

Arbeidstakar som er knytt til hjelpekorps kan fa permisjon med lgn i samband med rednings- og
leiteaksjonar.

Faresetnaden for at Ign vert gitt i permisjonstida er at arbeidstakar ikkje far dekka tapt arbeidsforteneste
pa annan mate.
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Kapittel 6 Permisjon for utfering av kommunale og andre offentlege verv
§ 19 Offentlege verv

Aml. § 12-13 regulerer arbeidstakar sin rett til permisjon fra arbeid i det omfang det er nadvendig for &
oppfylle lovbestemt mateplikt i offentlege organ.

Med «offentlege verv» er a forstd ombod som er oppretta ved lov eller med heimel i lov, og som ein ikkje
kan nekte a ta i mot med mindre det ligg fere seerlege fritaksgrunnar (t.d. medlem av kommunale og
fylkeskommunale politiske organ, rettsvitne, domsmann, lagrettemann m.m.).

1. Arbeidstakar som vert vald til stortingsrepresentant, ordfgrar eller anna offentleg tillitsverv pa heiltid,
far permisjon utan Ign for valperioden. For offentleg tillitsvald pa deltid vert det gjeve permisjon med
havesvis redusert Ign.

2. For & utfgre offentlege tillitsverv som ikkje gar inn under punkt 1, vert det gjeve permisjon.
Arbeidstakar vil fa utbetalt Ign for arbeidstida, og arbeidsgjevar vil krevje refusjon fra den instans som
vervet utgvast hja.

§ 20 Politisk arbeid — nominasjonsmgte

Arbeidstakar som vert vald til utsending til nominasjonsmgte ved stortings-, fylkestings- eller
kommuneval, far permisjon med Ign.
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