Saksprotokoll 09.-10.06.2020 - fylkestinget
Jeanette Syversen (R) sette fram slikt forslag til uttale:

«Antirasistisk sone

1. Vestland fylkesting erklaerer i dag Vestland fylke som antirasistisk sone.
Diskriminerings- og likestillingslova sine reglar ligg til grunn for alt arbeid mot rasisme i
alle ledd i fylkeskommunen.

2. Opplevd og strukturell rasisme innan fylkeskommunen sine tenester ma bli kartlagt,
saerleg i dei vidaregadande skulane. Det ma bli utarbeidd konkrete forslag til tiltak som
motverkar opplevd individuell og strukturell rasisme.

3. Vestland fylkesting vil invitere alle kommunane, organisasjons- og arbeidslivet,
ungdommens fylkesting og kompetanseforum i fylket til eit samarbeid for 8 na malet om a
bli ein antirasistisk sone der mangfaldig representasjon etterstevas.

4. Hovudutval for opplaering og kompetanse og hovudutval for kultur, idrett og integrering
far ansvaret for a folgje opp vedtaka.

5. Som ein av dei starste arbeidsgjevarane i fylket er det ogsa viktig at Vestland
fylkeskommune har merksemd pa likeverd i eigen organisasjon. Administrasjonsutvalet
far ansvar for a folgje opp det arbeidet pa dette omradet.»

Jeanette Syversen (R) sette pa vegner av R fram slik protokollmerknad:

«Som det fglgjer av vedtaka i sak PS 83 som har fatt overveldande fleirtal (60/5), vil det
glede mange av fylkets innbyggarar om fylkeskommunen ved fylkesordfarar og
fylkesradmannen gjer det kjent via media og kommunikasjon at fylkeskommunen og
fylkestinget ser Vestland fylke for antirasistisk sone.»

Avrgysting
Syversen sitt forslag vart vedteke mot 5 rgyster (5FNB).

Vedtak

Antirasistisk sone

1. Vestland fylkesting erkleerer i dag Vestland fylke som antirasistisk sone. Diskriminerings- og
likestillingslova sine reglar ligg til grunn for alt arbeid mot rasisme i alle ledd i fylkeskommunen.

2. Opplevd og strukturell rasisme innan fylkeskommunen sine tenester ma bli kartlagt, szerleg i dei
vidaregaande skulane. Det ma bli utarbeidd konkrete forslag til tiltak som motverkar opplevd
individuell og strukturell rasisme.

3. Vestland fylkesting vil invitere alle kommunane, organisasjons- og arbeidslivet, ungdommens
fylkesting og kompetanseforum i fylket til eit samarbeid for & na malet om a bli ein antirasistisk
sone der mangfaldig representasjon etterstevas.

4. Hovudutval for opplaering og kompetanse og hovudutval for kultur, idrett og integrering far
ansvaret for a felgje opp vedtaka.

5. Som ein av dei stgrste arbeidsgjevarane i fylket er det ogsa viktig at Vestland fylkeskommune
har merksemd pa likeverd i eigen organisasjon. Administrasjonsutvalet far ansvar for & fglgje opp
det arbeidet pa dette omradet.

Protokollmerknad fra R

Som det felgjer av vedtaka i sak PS 83 som har fatt overveldande fleirtal (60/5), vil det glede
mange av fylkets innbyggarar om fylkeskommunen ved fylkesordfarar og fylkesrddmannen gjer det
kjent via media og kommunikasjon at fylkeskommunen og fylkestinget ser Vestland fylke for
antirasistisk sone.



