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Plan for kompetanse- og profesjonsutvikling for vidaregåande opplæring i 
Vestland fylkeskommune, strategi 2020-2024 
 
Forslag til innstilling  
 
1. Hovudutval for opplæring og kompetanse vedtek Plan for kompetanse- og profesjonsutvikling 
for vidaregåande opplæring, strategi 2020-2024. 
 
 
2. Plan for kompetanse- og profesjonsutvikling for vidaregåande opplæring, strategi 2020-2024, 
skal årleg justerast av hovudutval for opplæring og kompetanse i samsvar med opplæringslova 
§ 10-8 
 
 
Samandrag 
 
Planen viser strategiar som skal medverke til langsiktig og planmessig utvikling og fornye fagleg 
og pedagogisk kompetanse hjå tilsette med oppgåver knytt til elevane og lærlingane si utvikling.  
Planen skal medverke til kontinuerleg kvalitetsutvikling for å nå fylkeskommunen sine overordna 
mål om auka læringsutbytte og gjennomføring. Eit hovudmål med strategien er å sikre en god 
innføring av nytt læreplanverk gjennom målretta og systematisk satsing på kompetanseutvikling og 
kunnskapsdeling som sikrar at kvar einskild medarbeidar i Vestland fylkeskommune har rett og 
framtidsretta kompetanse. 
 
 
 
 
Bjørn Lyngedal      Kenth Rune Teigen Måren 
fylkesdirektør opplæring og kompetanse leiar, seksjon for kvalitet i opplæringa 
 
 
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift 
 
 
Vedlegg 
1 Plan for kompetanse- og profesjonsutvikling 
2 Rapportering på bruk av midlar til kompetanse- og profesjonsutvikling for 2020 
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Saksutgreiing 
 
Bakgrunn for saka 
 
Opplæringslova § 10-8 kompetanseutvikling 
Skuleeigaren har ansvar for å ha riktig og nødvendig kompetanse i verksemda. Skuleeigaren skal 
ha eit system som gir undervisningspersonale, skuleleiarar og personale med særoppgåver i 
skuleverket høve til nødvendig kompetanseutvikling, med sikte på å fornye og utvide den faglege 
og pedagogiske kunnskapen og å halde seg orienterte om og vere på høgd med utviklinga i skolen 
og samfunnet. 
 
Opplæringslova § 13-10 ansvarsomfang  
Kommunen/fylkeskommunen har ansvaret for at krava i opplæringslova og forskriftene til lova vert 
oppfylte, under dette å stille til disposisjon dei ressursane som er naudsynte for at krava skal 
kunne oppfyllast. 
 
 
Vedtakskompetanse 
 
Hovudutval for opplæring og kompetanse har i følgje reglement for folkevalde organ og delegering 
vedtakskompetanse i saker etter fullmakt fastsett i reglement for delegering etter særlov.  
 
 
Vurderingar og verknader 
 
Økonomi: Plan for kompetanse og profesjonsutvikling 2020 – 2024 skal årleg rullerast av 
hovudutval for opplæring og kompetanse. Den årlege justeringa av planen gir høve til å justere 
innsatsen i tråd med dei økonomiske rammene. 
Klima: Ikkje relevant 
Folkehelse: Ikkje relevant 
Regional planstrategi: Ikkje relevant 
 
 
 
Konklusjon 
 
Fylkesdirektøren rår til at strategi for Plan for kompetanse- og profesjonsutvikling for vidaregåande 
opplæring i Vestland fylkeskommune, strategi 2020-24 vert vedteken.  


