Saksprotokoll i hovudutval for oppleering og kompetanse - 03.11.2020
Aleksander Fosse Andersen, SP, sette pa vener av SP, A, MDG, SV og KrF fram slikt forslag:

«1.Hovudutval for opplaering og kompetanse er positiv til ordninga med fagbrev pa jobb.
«Fagbrev pa jobb» er eit viktig verkemiddel i den regionale kompetansepolitikken for &
sikre regionalt arbeidsliv betre tilgang pa kompetent, kvalifisert og relevant arbeidskraft.
Ordninga er 0g viktig i integreringsarbeidet i Vestland.

2. Hovudutval for oppleering og kompetanse ber om ei ny sak som svarer ut vedtaket i
Fylkesutvalet 26.03.2020 om drgfting med partane i arbeidslivet. Konsekvensen av &
auke tilbodet med « Fagbrev pa jobb innanfor dei gjeldande budsjettrammene ma
synleggjerast og ulike alternativ ma drgftast.

3. 12020 har Vestland fylkeskommune sett av monalege midlar til ordninga «Fagbrev pa
Jobb»: farst 10MNOK innanfor ramma i PS 45/20 (fylkesutvalet 23.03.2020) og mellom
10 og 15MNOK i PS 88/20 (fylkesutvalet 28.05.2020). Statsbudsjettet legg ogsa opp til
ei ekstraordinaer lgyving pa 4-5MNOK til ordninga i 2021. P4 tross av dette er Fagbrev pa
jobb omtalt som ei av arsakene til meirforbruket og salderingsbehovet i sektoren i 2020,
jf. HU OPPKO Budsjett 2021/gkonomiplan 2021-2024 - arbeidsdokument 4/20.
Hovedutval for opplaering og kompetanse ber fylkesradmannen gjere greie for
totalforbruket og dei totale layvingane knytt til «Fagbrev i jobb» i budsjettet for 2020 i eige
notat til mgtet i fylkesutvalet 26.11.2020. Dette inkluderer kostnader for lapande
kontraktar inngatt i 2019 og tidligare, samt forventa kostnader for allereie inngatte
kontraktar i 2021 og 2022.»

Avraysting

Fylkesradmannen sitt forslag fekk inga rayster og fall.
Andersen sitt forslag vart samroystes vedteke som innstilling til fylkesutvalet.

Innstilling til fylkesutvalet
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med « Fagbrev pa jobb innanfor dei gjeldande budsjettrammene ma synleggjerast og ulike
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3. 12020 har Vestland fylkeskommune sett av monalege midlar til ordninga «Fagbrev pa Jobb»:
forst 10MNOK innanfor ramma i PS 45/20 (fylkesutvalet 23.03.2020) og mellom 10 og 15SMNOK i
PS 88/20 (fylkesutvalet 28.05.2020). Statsbudsjettet legg ogsa opp til ei ekstraordinaer layving pa
4-5MNOK til ordninga i 2021. Pa tross av dette er Fagbrev pa jobb omtalt som ei av arsakene til
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lepande kontraktar inngatt i 2019 og tidligare, samt forventa kostnader for allereie inngatte
kontraktar i 2021 og 2022.»



