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Oppfolging av PSU-sak 38/19 om organisering av yrkesopplaringa

Partssamansett utval gjorde i mgte 02. september 2019, sak 38/2019 fglgjande vedtak:

Ber om at administrasjonen tydeleggjer organiseringa av yrkesopplaering i Vestland fylkeskommune
og ansvarsfordelinga mellom ulike leiarar. Vi ber om at NHO og LO vert kalla inn {il eit dialogmate
om tema og organisering/ansvarsfordeling.

Den 30.09.2019 var det eit dialogmate mellom VHO, LO og fylkesdirektaren.

Til stades var NHO v/Tom Knudsen, LO v/Roger Pilskog og Nils P. Stgyva, fylkesdirektar Bekka
Skaasheim, teamleiar Sissel Brusegard og medlem av arbeidsutvalet i fagoppleeringsnemnda Sogn og
Fjordane Henrik Oppen.

LO og NHO viste til brev til prosjektleiar Rune Haugsdal, der det vert stilt spgrsmal om ansvar og
organisering av oppleering i bedrift i Vestland fylkeskommune. Fylkesdirektgren orienterte om organiseringa
i oppleering og kompetanseavdelinga i Vestland fylkeskommune.

Partane er opptekne av at det ma ga tydeleg fram av organisasjonskartet korleis ansvar og oppgaver for
fagoppleering vert teke hand om. Assisterande fylkesdirektar for oppleering og kompetanse i den nye
fylkeskommunen, skal ha eit overordna fagoppleeringsansvar i Vestland fylkeskommune.

Den nye yrkesopplaeringsnemnda vil fa ei meir detaljert beskriving av oppgaver og ansvar for fagopplaering i
sektoren.

Oppsummering og konklusjon

Dialogen, som oppfalging av vedtaket i partssamansett utval, stettar NHO og LO sitt behov for synleggjering
av fagoppleering i organisasjonen.

| organisasjonskartet for oppleering og kompetanse skal det kome fram at assisterande fylkesdirektgr skal
ha eit seerleg fagoppleeringsansvar.



