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Permisjonsreglement for tilsette i Vestland fylkeskommune
Forslag til innstilling
Fylkesutvalet stiller seg bak forslaget til permisjonsreglement for tilsette i Vestland fylkeskommune, slik det

er omtalt i saksframlegget.

Samandrag

Prosjektleiar legg med dette fram forslag til permisjonsreglement for tilsette i Vestland fylkeskommune, og
viser til vedlegget i saka for naerare omtale av forslaget til permisjonsreglement for dei tilsette.

Rune Haugsdal Ingrid Holm Svendsen
prosjektleiar patroppande fylkesdirektar for
organisasjon og gkonomi

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift.
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Saksutgreiing

Bakgrunn for saka
Prosjektleiar legg med dette fram forslag til permisjonsreglement for tilsette i Vestland fylkeskommune, og
viser til vedlegget i saka for naerare omtale av forslaget til permisjonsreglement for dei tilsette.

Vedtakskompetanse
I reglement for folkevalde organ og delegering, vedteke pa fylkestinget 15.oktober 2019, heiter det at
administrasjonsutvalet skal tilra i saker som gjeld reglement for tilsette i fylkeskommunen.

Tilradinga gar vidare til fylkesutvalet som gjer endeleg vedtak.

Drefting med hovudtillitsvalde og handsaming i partssamansett utval
Prosjektleiar la fram forslag til permisjonsreglement pa informasjons- og drgftingsmgte med hovudtillitsvalde
i dei to fylkeskommunane, 05.06.19.

Merknader og forslag til endringar vart innarbeidd i forslaget til permisjonsreglement som vidare vart lagt
fram for partssamansett utval i samanslaingsprosessen, 11.juni 2019. Det vart gjort falgjande vedtak;

«Partssamansett utval stiller seg bak prosjektleiar sitt forslag til permisjonsreglement for tilsette i
Vestland fylkeskommune, slik det er omtalt i saksframlegget.

§ 19 Offentlege verv

Aml. § 12-13 regulerer arbeidstakar sin rett til permisjon fré arbeid i det omfang det er ngdvendig for
a oppfylle lovbestemt mateplikt i offentlege organ. Med «offentlege verv» er a forsta ombod som er
oppretta ved lov eller med heimel i lov, og som ein ikkje kan nekte a ta i mot med mindre det ligg
fare saerlege fritaksgrunnar (t.d. medlem av kommunale og fylkeskommunale politiske organ,
rettsvitne, domsmann, lagrettemann m.m.).

1. Arbeidstakar som vert vald til stortingsrepresentant, ordfarar eller anna offentleqg ftillitsverv
pa heiltid, far permisjon utan lgn for valperioden. For offentleg tillitsvald pa deltid vert det
gjeve permisjon med hgvesvis redusert Ign.

2. For & utfare offentlege tillitsverv som ikkje gar inn under punkt 1, vert det gjeve permisjon.
Arbeidstakar vil fa utbetalt Ion for arbeidstida, og arbeidsgjevar vil krevje refusjon fré den
instans som vervet utgvast hja.»

Konklusjon

Prosjektleiar har innarbeidd det partssamansette utvalet sitt vedtak i forslaget til permisjonsreglement.
Prosjektleiar tilrar at fylkesutvalet vedtek det framlagte forslaget til permisjonsreglement for tilsette i
Vestland fylkeskommune.



