
Saksprotokoll i arbeidsutval delegeringsreglement -  07.06.2021 
 
Arbeidsutvalet v/Tor Andrè Ljosland sette fram følgjande forslag til endring: 
 
Under «Vedtaking av reglement av det føregåande fylkesting» vert fylkesrådmannen sitt forslag 
til ordlyd endra slik:  
 

Forskrifta skal gjennomgå revidering og vedtakast i løpet av første halvår av valåret når 
det er fylkestingsval.  
 

Med tilvising til politisk sak om revidering av reglement for folkevalde organ og delegering, legg 
arbeidsutvalet fram slik subsidiær innstilling: 
 
Dersom fylkestinget vedtek ei vidareføring av saksordførarordninga, vert godtgjersle for rolla som 
saksordførar sett til 3 % av berekningsgrunnlaget. Noverande eller tidlegare saksordførarar skal 
ha utbetalt tilsvarande godtgjersle for utført arbeid. 
 
Røysting 
 
Fylkesrådmannen sitt forslag vart samrøystes vedteke med arbeidsutvalet sine merknader.  
 
Innstilling til fylkestinget 
 
Fylkestinget vedtek forslag til revidert forskrift slik den ligg føre i denne saka med følgjande 
endringar: 
 
Under «Vedtaking av reglement av det føregåande fylkesting» vert fylkesrådmannen sitt forslag 
til ordlyd endra slik:  
 

Forskrifta skal gjennomgå revidering og vedtakast i løpet av første halvår av valåret når 
det er fylkestingsval.  
 

Med tilvising til politisk sak om revidering av reglement for folkevalde organ og delegering, legg 
arbeidsutvalet fram slik subsidiær innstilling: 
 
Dersom fylkestinget vedtek ei vidareføring av saksordførarordninga, vert godtgjersle for rolla som 
saksordførar sett til 3 % av berekningsgrunnlaget. Noverande eller tidlegare saksordførarar skal 
ha utbetalt tilsvarande godtgjersle for utført arbeid. 
 


