Saksprotokoll i hovudutval for oppleering og kompetanse - 08.09.2021

Jeanette Onarheim Syversen (R) sette fram slikt forslag:
«Tillegg til innstillinga punkt 1
Vestland gar inn for at hovedregelen ved slike fylkeskommunale innkjgp og oppdrag, er at
det blir stilt krav om at det ligg fare landsdekkande norsk tariffavtale.»

Asmund Berthelsen (SV) sette fram pa vegner av A, MDG, SP, SV og Krf slikt forslag (1):
«Tillegg
1.Krav om tarfifflann mellom oppdrag
Krav om tarifflgn bgr innfgrast, slik det er gjort i Oslomodellen. Kravet kan
operasjonaliserast gjennom at innleigde fra bemanningsbyra skal vere fast tilsett. Dette
skal dokumenterast overfor byggherre med den einskilde innleigde sin tilsettingskontrakt.

2. Krav om fagleerte handverkarar

Krav om fagleerde handverkarar bgr vere hovudregel for alle bygg- og anleggsprosjekt i
Vestland fylkeskommune. Ein bgr innan utvalde fagomrade auke kravet til fagleerde til
80%.

3.Hovudregel for Vestland fylkeskommune sine innkjgp er at leverandgrane skal falgje
landsdekkande norsk tariffavtale.

Forslag til vedtak:

Far saka vert lagt fram for fylkesutvalet og fylkestinget, skal fylkeskommunedirektgren
greie ut konsekvensane av innstillinga, jfr kommuneloven § 13-1.»

Asmund Berthelsen (SV) sette fram pa vegner av A, MDG, SV og Kif slikt forslag (2):
«Tillegg
Leerlingar
Verksemder som er leverandgrar til Vestland fylkeskommune sine bygg- og
anleggsprosjekt skal ha 10% laerlingar, og ha laerlingar pa dei aktuelle prosjekta. Dette er
eit krav utan unntak.

Begrensning i antall ledd underleverandarer
Det skal berre vere eitt ledd underleverander i vertikal kjede.»

Avrgysting

Fylkeskommunedirektaren sitt forslag til innstilling punkt 1 vart samraystes vedteke.
Syversen sitt forslag fekk 1 ragyst (R) og fall.

Fylkeskommunedirektaren sitt forslag til innstilling punkt 2 fekk 14 rgyster mot 1 (SV) og vart
vedteke.

Berthelsen sitt forslag (1) fekk 10 rgyster mot 5 (H, FNB, Frp) og vart vedteke.

Berthelsen sitt forslag (2) fekk 8 rgyster mot 7 (Sp, H, FNB, Frp) og vart vedteke.

Innstilling til fylkesutvalet

1. Vestland innfarer Oslo-modellen slik den vart vedteken i Hordaland fylkeskommune for alle bygg
og anleggsprosjekt i regi av Vestland fylkeskommune. Kontraktskrava blir ogsa innfert i avdeling
for infrastruktur og veg sine kontraktar seinast hausten 2021.

2. For & stetta bruken av dei mindre, lokale entreprengrane, kan INV avvike fra kravet knytt til
fagarbeidarar innan fylkesvegomradet i spesielle tilfelle.

3. Krav om tarfifflan mellom oppdrag

Krav om tarifflen ber innfgrast, slik det er gjort i Oslomodellen. Kravet kan operasjonaliserast
gjennom at innleigde fra bemanningsbyra skal vere fast tilsett. Dette skal dokumenterast overfor
byggherre med den einskilde innleigde sin tilsettingskontrakt.

4. Krav om fagleerde handverkarar



Krav om faglaerde handverkarar bgr vere hovudregel for alle bygg- og anleggsprosjekt i Vestland
fylkeskommune. Ein bgr innan utvalde fagomrade auke kravet til faglaerde til 80%.

5. Hovudregel for Vestland fylkeskommune sine innkjgp er at leverandgrane skal fglgje
landsdekkande norsk tariffavtale.

6. Leerlingar
Verksemder som er leverandgrar til Vestland fylkeskommune sine bygg- og anleggsprosjekt skal
ha 10% leerlingar, og ha laerlingar pa dei aktuelle prosjekta. Dette er eit krav utan unntak.

7. Begrensing i antal ledd underleverandgrar
Det skal berre vere eitt ledd underleverandear i vertikal kjede

Vedtak
For saka vert lagt fram for fylkesutvalet og fylkestinget, skal fylkeskommunedirektgren greie ut
konsekvensane av innstillinga, jfr. kommunelova § 13-1.



