Saksprotokoll i fylkestinget - 15.12.2021

Karianne Torvanger (A) og Kine Bratli Dale (A) har stilt sparsmal om dei var inhabil fordi Torvanger
er styremedlem i Beredt AS og Bratli Dale er styremedlem i Hardanger AKS AS. Torvanger og
Bratli Dale gjekk fré under spersmalet om dei var inhabil. Fylkestinget vedtok samraystes at
Torvanger og Bratli Dale var habile. Torvanger og Bratli Dale tiltredde saka.

Avrgysting
Det var 62 representantar til stades

Innstillinga vart samrgystes vedteken.
Vedtak

Pa bakgrunn av gjennomfart eigarskapskontroll av arbeidsmarknadsbedrifter i Vestland
fylkeskommune ber fylkestinget fylkesordfarar i samrad med fylkesdirekter syta for a:

1.  Sikre at eigarstrategien for arbeidsmarknadsbedriftene blir utarbeidd som planlagt.

2.  Drgfte faremalet med eigarskapa i arbeidsmarknadsbedriftene i samband med utarbeiding
og handsaming av eigarstrategien, slik at det er tydeleg kva som er bakgrunnen for og
intensjonen med eigarskapa.

3.  Utarbeide ein felles eigarskapsstrategi med dei andre eigarane av
arbeidsmarknadsbedriftene.

4.  Sikre at arbeidsmarknadsbedriftene far informasjon om dei krav og fgringar som
fylkeskommunen har til sine eigarskap.

5.  Etablere rutinar for & kontrollere at krav og feringar som fylkeskommunen har til selskapa
blir felgt opp.

6. Evaluere prosessane knytt til nominasjon og styreval, for & sikre at desse blir opplevd som
tydelege og ryddige av dei involverte,

7.  Etablere rutinar for & gjennomfgre jamlege eigarmgte

8.  Sikre at nominering og val til styreverv er basert pa kompetanse og eignaheit, og at
grunngjeving for nominasjonar blir skriftleggjort

9.  Sikre at styra falgjer opp sentrale tilradingar fra KS, inkludert at:

a. bruk av valkomité blir vedtektsfesta.

b. det blir utarbeidd retningslinjer som regulerer valkomitéane sitt arbeid

c. alle styremedlemmar blir registrert i KS sitt styrevervregister

d. styra vurderer numeriske vararepresentantar

e. styra gjennomfarer ei arleg eigenevaluering av eiget arbeid og eigen kompetanse

f. styra - der eigenevaluering avdekker slikt behov - gjennomfarer oppleering i styrearbeid
g. styra sikrar at instruks for dagleg leiar er oppdatert og dekkande

h. det blir utarbeidd styreinstruks

i. det blir etablert plan for styrearbeid

j. det blir gjennomfert ein arleg gjennomgang av selskapa sine viktigaste risikoomrader

10. Fylkestinget ber ogsa om at fylkesdirektgr lagar ein prioritert handlingsplan til
kontrollutvalet innan 01.03.2022 som viser kva tiltak som skal setjast i verk for a falgja opp
tilrddingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk og kven som skal ha ansvaret for
iverksettinga.



