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Att/ Susan Kathinka Husabø 

Tilbudsstrukturen/ høst 2022. 

 

Dimensjonere etter bransjene sitt behov, et sammensatt regnestykke. Har lite forståelse for 
tilbudsstruktur som oppmaner til søkere uten læreplass etter endt Vg2.  Anleggsbransjen har over år 
underdekning av antall skoleplasser innen anleggsteknikk Vg2 på Os.  

OKAB HNR har behov for inntil tre klasser, men et minimum på to klasser høsten 2022 inne Vg2 
anleggsteknikk på Os Vgs. 

Søkertallene har dere tilgjengelig for tidligere år og antall skoleplasser.  

OKAB HNR har over år kartlagt anleggsbransjens behov for antall mulige læreplasser i fylket og det er 
stor underdekning. OKAB HNR opplever utdanningsløpet med Vg2 anleggsteknikk som kvalitetstid for 
å forankre god læring og faglig forståelse, men utviklingen OKAB HNR opplever dreier seg om at 
hovedbasen ved lærlingeinntaket er 1 + 3 eller annet. 2 + 2 modellen er klart foretrukket av 
læremiljøet i bransjen.  

MEF/OKAB har i samarbeid med tilhørende bransjer, utarbeidet to nye utdanningsløp og utarbeider i 
disse dager 3102 prøver for praksiskandidater via Udir som kommer høsten 2022. 
Anleggsrørleggerfaget blir i Vg2 anleggsteknikk og det samme gjelder også for Vei - og 
veivedlikeholdsfaget.  

OKAB HNR tegner ca 120 nye lærekontrakter årlig. Av 60 elever reiser en del elever fra Os Vgs ut av 
fylket etter skoleåret noe som er naturlig, men dertil færre tilgjengelig for bransjen i vår region. 

Det er en kjensgjerning for anleggsbransje og miljøet i Norge, at Vestland Fylkeskommune med 
landslinjen på Os Vgs/anleggsteknikk står for god faglig kompetanse og kvalitet. Det er lite eller ingen 
frafall underveis i utdanningsløpet og læretid. Det er viktig at VLFK bygger videre på denne modellen. 

 

 

 

Mvh 

Geir Boge 

 

OAKB HNR 
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Tor Ivar Sagen Sandvik

Til: Susan Kathinka Halvorsen Husabø
Emne: VS: Tilbudsstruktur

 

Fra: Geir Boge <Geir.Boge@mef.no>  
Sendt: måndag 18. oktober 2021 21:41 
Til: Susan Kathinka Halvorsen Husabø <Susan.Kathinka.Halvorsen.Husabo@vlfk.no> 
Kopi: Tor Ivar Sagen Sandvik <Tor.Ivar.Sagen.Sandvik@vlfk.no>; Sissel Øverdal <Sissel.Overdal@vlfk.no>; Bekka 
Skaasheim <Bekka.Skaasheim@vlfk.no> 
Emne: SV: Tilbudsstruktur 
 
Hei 
 
Jeg ser at det kan tolkes at vi bare trenger to til tre klasser, så for å presisere det. De 4 klassene som er i vg2 
anleggsteknikk på Os Vgs er ikke tilstrekkelig, bransjen trenger ytterlige 3 klasser fra høsten 2022, minimum 2 
klasser utover de 4 klassene som er i dag. OKAB HNR tegner ca 120 kontrakter årlig og har totalt ca 240 løpende 
lærekontrakter i anleggsfagene ved nyttår. OKAB HNR forventer en økning i antall tilgjengelige læreplasser i 2022, 
dette også med bakgrunn i de nye fagene innen anleggsteknikk. 
 
 
Vennleg helsing 

 

Geir Boge 
DL 
OKAB Hordaland og Nord-Rogaland 
 

Mobil: (+47) 91 57 52 87 
 

Eidsvågbakken 1 
5105 Eidsvåg i Åsane 
 

www.okab.no 
OKAB-brosjyre 
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OPPLÆRINGSKONTORET FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE 
POSTBOKS 693, 6804 FØRDE, TLF 95 46 72 02 

Org.nr. 984 600 399 
www.okab.no 

 

 

 

Innspel til opplæringstilbodet for skuleåret 2022/2023 18.10.2021 

 

Tilbakemelding frå bedriftene er at vi må få auka opp med ein klasse Vg2 Anleggsteknikk. 

Behovet for lærlingar er stort og skal bedriftene auke opp arbeidsstokken er det gjennom 
rekruttering og lærlingordninga. Dagens krav til mange jobbar er det også krav til opp mot 
10% lærlingar i prosjekt. Noko som også gjer til at behovet for lærlingar er stort. 

OKAB har klare tilbakemeldingar frå elevar og lærarar at det er mange som vil inn i 
anleggsfaget, men dei har ikkje komt inn på Vg2 Anleggsteknikk. Dei vil ha læreplass neste 
år, men får då 9 mnd lengre læretid.  

Vg2 Anleggsteknikk rekruttera frå Vg1 Bygg og Anlegg og Vg2 Teknologi- og industrifag. Det 
var 79 søkarar med ungdomsrett til Vg2 Anleggsteknikk (39 plassar). Bransjen vil auke frå 3 
klassar til 4 klassar og tar imot alle kvalifiserte elevar frå Vg2 Anleggsteknikk. Bransjen er 
klar på at det er 2+2 løpet som er det rette vegen å gå.  

For  OKAB er det difor viktig at begge desse Vg1 faga er godt representert rundt på alle Vg-
skulanne i Sogn og Fjordane. 

     

Rekruttering til anleggsfaga 

 Vg1 Bygg og Anlegg   => Vg2 Anleggsteknikk => Lærling 

ELLER 

 Vg1 Teknologi- og industrifag => Vg2 Anleggsteknikk => Lærling 

 

 

 

OKAB Sogn og Fjordane 

 

Jan Erik Øygard 
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Tor Ivar Sagen Sandvik

Fra: Monika Kålås <monika@transportvest.no>
Sendt: fredag 8. oktober 2021 09:36
Til: Susan Kathinka Halvorsen Husabø
Emne: Dimensjonering

Hei 
 
I Salg, service og reiseliv ber vi om at det ikke blir endringer i tilbudet på de forskjellige skolene. 
Det samme gjelder Salg og reiseliv og Service, sikkerhet og admin. 
Tip ber vi og om at står uforandret. 
Samt transport og logistikk ved Åsane vgs. 
 
Som nevnt da dette ble presentert, ønsker jeg tilgang til tallene for området Os. 
Har du disse, eller kan si meg hvem jeg skal kontakte, er det fint. 
 
Ha en fin fredag. 
 
Beste hilsener fra 
Opplæringskontoret for Service og Samferdsel i Hordaland 
 
Monika Kålås 
Daglig leder 
 
Postboks 9, Slettebakken 
5821  BERGEN 
 
Mobil; 906 15 600  

 
https://www.visbrosjyre.no/transportvest/WebView/ 
 
Medlem av Foss 
FOSS - Foreningen for opplæringskontorene Salg og Service 
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Tor Ivar Sagen Sandvik

Fra: Johan Johansen <johansen@reisos.no>
Sendt: fredag 8. oktober 2021 08:51
Til: Susan Kathinka Halvorsen Husabø
Emne: Innspel til tilbodsstruktur

Hei Susan 
 
Jeg presenterer Hotell og Restaurantfag og ønsker å komme med et lite innspill. 
 
Det ser ut som vi ikke klare å favne ungdommer fra Åsane, dette grunnet lang reisetid. De velger de annet fag. 
 
I tillegg hører vi fra lærere at VLFK stiller seg kritisk til å sette opp ekstra klasser i RM fagene når det er behov. 
Det sies at de får beskjed om å komme seg til Sandsli. Den skolen ligger ikke akkurat sentralt plassert. 
 
Ønsker deg en fin helg, når den kommer   
 
Med vennlig hilsen 

 
 
Johan Johansen 
Daglig Leder 
Tlf.:  901 26 636 
www.reisos.no 
 
Følg oss på Facebook «Opplæringskontoret for hotell- og restaurantfag i Hordaland» 
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Tor Ivar Sagen Sandvik

Til: Susan Kathinka Halvorsen Husabø
Emne: SV: Utdanningstilbud VG2 

 

Fra: Morten Husa <morten.husa@rornorge.no>  
Sendt: torsdag 7. oktober 2021 09:07 
Til: Susan Kathinka Halvorsen Husabø <Susan.Kathinka.Halvorsen.Husabo@vlfk.no> 
Emne: Utdanningstilbud VG2  
 
Hei. 
 
Rørentreprenørenes Opplæringskontor – Vest har 90% av lærlingene i rørleggerfaget i gamle Hordaland, så jeg kan 
uttale meg om skoletilbudet i dette distriktet. 
Jeg regner med at Håkon Svoen i Byggopp S&F (som har de alle fleste rørleggerlæringene i gamle S&F) uttaler seg 
om tilbudet i sitt distrikt. 
 
I fjor var fylkets innstilling at VG2 Rørlegger skulle reduseres med 50% (fjerne 1 av 2 klasser på Åsane vgs). Etter at vi 
henvendte oss til Yrkesopplæringsnemda 
og politikere i Hovudutval for kompetanse og opplæring, fikk vi heldigvis forhindret dette. 
 
Vi har de siste årene hatt en fantastisk god søknad til vårt fag, med 60-70 søkere til 30 plasser.  
Bedriftene våre ønsker en bredt sammensatt lærlingemasse (2+2, 1+3, voksne, etc), og tar inn ca. 60-65 lærlinger 
hvert år. I år er dette riktig nok litt lavere (ca. 45 kontrakter), 
og det vil få konsekvenser for de neste årenes lærlingeinntak, som sannsynligvis vil øke drastisk. 
 
Vi mener at dagens skoletilbud er i samsvar med bedriftenes behov, og med denne dimensjoneringen av VG2 
Rørlegger, er vi i stand til å gi alle VG2-elever  
læreplass. Vi ber derfor om at dagens tilbud med 2 klasser på Åsane vgs. blir videreført. 
 
 
 
Vennlig hilsen 
 

 
 
Morten Husa 
Daglig leder 
 
Rørentreprenørene Norge – Vest SA 
Rørentreprenørenes Opplæringskontor - Vest 
Bergens Rørleggerlaug 
Tlf. 55 53 02 10 
Mob. 93 22 40 80 
E-post: morten.husa@rornorge.no 
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    Vår dato  Vår referanse 
  18.10.2021   

 
Vår sakshandsamar    Dykkar dato  Dykkar referanse 
Anne Kauppi    

Postadresse Besøksadresse Telefon Foretaksregisteret 
Sogn Opplæringskontor Farnesvegen 32, Øvre Årdal 911 20 643 997 023 234  
Postboks 213  Web 
6882 Øvre Årdal Epost: anne@sognok.no  www.sognok.no	

 
Opplæringstilbodet 2022 – 2023, og konsekvensar av ny yrkesfagleg struktur. 
 
Under følgjer våre innspel til opplæringstilbodet 2022-2023. 
 

1. Vg1 Teknologi- og industrifag 
 

På bakgrunn av at også Vg2 Transport og logistikk no rekrutterer frå Vg1 Teknologi- og 
industrifag i ny yrkesfagleg struktur, ser me det som heilt naudsynt å auke tal 
grupper/klassar på Vg1 Teknologi- og industrifag i Sogn. Det er allereie for få elevar som 
vel Vg2 Industriteknologi og Vg2 Kjemiprosess og laboratoriefag, og dette vil eskalere 
ytterlegare i tida som kjem når det framover blir endå fleire Vg2 tilbod som konkurrerer 
om elevane frå Vg1 Teknologi- og industrifag. 
I Sogn er det i dag 3 klassar på Vg1 Teknologi- og industrifag (2 på Sogndal vgs og 1 på 
Årdal vgs). Desse rekrutterar til 4 Vg2 tilbod (2 på Sogndal vgs og 2 på Årdal vgs). I tillegg 
kjem kryssløp. Det er ikkje samsvar i Sogn med tal klassar (grupper) på Vg1-nivå og Vg2-
nivå. 

 
Dette året kunne SOK sine lærebedrifter ha teke inn langt fleire lærlingar frå Vg2 
Industriteknologi (industrimekanikar, produksjonsteknikk, platearbeider, CNC-
maskineringsfaget og grafisk produksjonsteknikk) og Vg2 Kjemiprosess og 
laboratoriefag. Her har me fleire bedrifter no som gjev tilbod om fagbrev nr 2 og som i 
tillegg gjev tilbod om læreplass til eldre ungdom som har «feil» fagbakgrunn, til dømes 
fullført studiespesialisering. 

 
Våre medlemsbedrifter som i dag tek inn lærlingar frå utdanningsprogrammet Teknologi- 
og industrifag: Hydro Årdal, Norsun, Impec, HMR Hydeq, Bilfinger avd Årdal, Lerum, Hydro 
Energi, Hafslund Eco og Avery Dennison NTP vil i tida framover ha behov for mellom 8 og 
12 lærlingar årleg frå Vg2 Industriteknologi, og 8-12 lærlingar årleg frå Vg2 Kjemiprosess 
og laboratoriefag.  
I tillegg kjem bedrifter i Sogn som anten er knytt til andre opplæringskontor eller er 
frittståande lærebedrifter.  
 
I den grad lærlingordninga er meint som ei ordning som skal sikre framtidig rekruttering 
til bedriftene, så er ikkje denne utviklinga heldig. Slik tilfanget på lærlingar er i dag, vil det 
på sikt gi endå større utfordringar for bedriftene våre å rekruttere arbeidskraft lokalt. 

 
 

2. Helse- og oppvekstfag 
 
Dette året opplevde me at fleire av våre medlemsbedrifter ikkje fekk lærlingar innan 
helsearbeiderfaget. Det er nok klassar på Vg2-nivå i regionen, men hovudproblemet her er at fleire 
vel Vg3 påbygg i staden for læretid. Me ynskjer at tilbodet med tal plassar Vg3 påbygg vert redusert,  
og at heller tal plassar Vg4 påbygg vert auka. Dei som vel helse- og oppvekstfag har ikkje 
moglegheiter til å ta høgare utdanning via y-veg. Difor må dei ta påbygg for å få studiekompetanse. 
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    Vår dato  Vår referanse 
  18.10.2021   

 
Vår sakshandsamar    Dykkar dato  Dykkar referanse 
Anne Kauppi    

Postadresse Besøksadresse Telefon Foretaksregisteret 
Sogn Opplæringskontor Farnesvegen 32, Øvre Årdal 911 20 643 997 023 234  
Postboks 213  Web 
6882 Øvre Årdal Epost: anne@sognok.no  www.sognok.no	

 
Kanskje fylkeskommunen kan vere med å påverke HVL til å opprette eit y-vegstilbod innan td. 
sjukepleierutdanninga? 
 
 

3. Andre yrkesfaglege utdanningsprogram 
 
SOK sine medlemsbedrifter får stort sett den lærlingerekrutteringa dei treng frå dei andre 
yrkesfaglege utdanningsprogramma. Så her tykkjer me det er samsvar mellom utlyst tilbod og 
behov i nærlingslivet i regionen. 
 
 
 
For å oppretthalde dette, treng me at fleire vel yrkesfag når dei startar på vidaregåande utdanning. 
Difor bør fylkeskommunen saman med opplæringskontora og bedriftene auke innsatsen på 
informasjon om yrkesfag og alle moglegheitene til elevar og føresette i ungdomsskulen. 
 
Me ynskjer oss òg eit større engasjement rundt mobilitet for dei elevane som står utan læreplass i 
andre regionar i Vestland. Dette er òg eit tema opplæringskontora og fylkeskommunen kan 
samarbeide om, for å få auka fokus på fullføring. 
 
 
 
 
Med venleg helsing 
 
 
Anne Kauppi (s) 
Dagleg leiar 
Telefon: +47 911 20 643 | E-post: anne@sognok.no 
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Tor Ivar Sagen Sandvik

Fra: Jannicke Gjerde Blindheim
Sendt: onsdag 13. oktober 2021 12:31
Til: Susan Kathinka Halvorsen Husabø
Emne: Innspel fra Vestland fylkeskommune - lærlingar 2022/23

Hei, 
 
Ref. e-post frå Hillevi Elizabeth Runshaug den 7. oktober, der det bes om innspel til politisk sak om fagtilbod 
skuleåret 2022/23. 
 
VLFK har foreløpig tenkt å ta inn mellom 26-32 lærlingar for skoleåret 2022/23, fordelt på følgande fag: 

 Hestefaget (2-3) 
 Kontor- og administrasjon (3) 
 Salsfaget (1) 
 Reiseliv (1) 
 Kokkefaget (institusjonskokkfaget (1) 
 Dataelektronikarfaget (8-9) 
 IKT Servicefaget (10-14) 

 
Pga. endra læreplan frå neste skuleår, vil vi truleg vil ta inn nokon færre lærlingar innan IKT framover.   
 
 
Beste helsing 
 
Jannicke G. Blindheim 
Seniorrådgjevar 
 
HR, Organisasjons- og økonomiavdelinga 
 

 
 
Telefon: 980 61 866 
 
www.vestlandfylke.no 
 

Vestland fylkeskommune 10



 

Ytre Sunnhordland opplæringskontor – Besøksadresse: Sæ 132, 2. et., 5417 Stord – Postadresse: Sæ 132, 5417 Stord – Mobil: 481 41 330 
yso@yso.no – www.yso.no – Org.no: 982 462 401 – Bankgiro: 3520.55.45881 

 

Vestland Fylkeskommune 

Postboks 7900 

5020 Bergen        18. okt. 2021 

 

Dykkar referanse: Susan K. H. Husabø 
 

 

Innspel til opplæringstilbodet (dimensjonering) for skuleåret 2022/23 

 
Syner til dialog med opplæringskontor i Sunnhordland torsdag 7. oktober 2021 og 

presentasjon og gjennomgang av elevtal og formidling 2021/2022. 

 

Ytre Sunnhordland opplæringskontor er eigd av dei største industriverksemdene på Stord, 

som Aker Solutions, Leirvik AS, Oma båtbyggjeri AS, Marine Aluminium, Fitjar mekaniske 

verkstad og Opero AS for å nemne nokon. Kontoret har 90 lærlingar innan ulike industrifag 

og elektro. 

Det er stor trong for fagarbeidarar i framtida og det må sikrast eit forutsigbart og breitt 

tilbod innan fag – og yrkesopplæringa i Sunnhordland. Verksemdene slit med å få nok 

kvalifiserte søkjarar til læreplassar og det er dei vidaregåande skulane i regionen som er den 

føretrekte rekrutteringsarena. Dei ønskjer i størst mogleg grad å tilsette lokale ungdommar. 

Sommaren 2022 er intensjonen frå verksemdene i YSO å ta inn det same tal lærlingar, ca 40. 

YSO tilbyr læreplassar innan lærefag som bygger på vg2-tilbod som ikkje er tilgjengeleg i 

regionen, som stillasbyggarfaget, isolatørfaget og industrimalarfaget. 

På vegne av våre medlemsbedrifter kjem YSO med følgjande innspel til opplæringstilbodet 

for skuleåret 2022/2023 

• Stord vidaregåande skule må få auke Vg2 Industriteknologi til 2 klassar, utan at dette 

går utover desse linjene på andre skular i regionen. 

• Tal klassar innan Vg1 må oppretthaldast i regionen, og Vg1 TIF på Stord vgs aukast 

slik at alle søkjarane kjem inn. 

• Opprette Vg2 som kombinerer fleire Vg2 slik at elevar kjem ut med rett programfag 

til lærefaga mellom anna stillas, isolatør og industrimalar. 

Me undrar oss over talgrunnlaget, sidan me har fått presentert ulike tal frå administrasjonen 

(presentasjon i dialogmøte 7.10) og tal frå Stord vgs motteke 05.10.21. Kva er grunnen til at 

det ikkje er samsvar mellom tala? 
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Tal frå administrasjonen: 

Prog omr 
kode 

Skule Plasser Tatt inn Ledige plassar 

TPTIP1 Stord vidaregåande skule 45 44 1 

TPPIN2 Stord vidaregåande skule 15 15 0 

 

Tal frå skulen: 

 

På vg1 TIF 3 fulle klassar (45elevar) Venteliste her, 6 stk 

På vg2 PIN 23 søkjarar på 15 plassar, altså 8 på venteliste. 

 

Det er viktig at det er forutsigbart kva tilbod som er i regionen, slik at dei som i dag går i 

ungdomskulen har dei same vala når dei skal søke vidaregåande skule som er der i dag. Dei 

vidaregåande skulane i regionen bør samla sett tilby eit bredt tilbod på Vg2 innan 

programområda og ikkje åt dømes berre tømrar innan bygg og anleggsteknikk som no. 

Landet har stor trong for fagarbeidarar i åra framover og derfor må fokus på yrkesfag 

styrkast og tilboda aukast, ikkje reduserast. 

 
 

Med helsing 

Ytre Sunnhordland opplæringskontor 

 

 

 

                                                                     . 

Ola Dahl Andersen  

Dagleg leiar  
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Til avdeling for opplæring og kompetanse     Førde 13.10.2021 
Vestland fylkeskommune 
 
 
Innspel til dimensjonering av elevplassar for skuleåret 2022-2023 
 
Bilbransjens opplæringskontor, Sogn og Fjordane har medlemsbedrifter i dei tre regionane 
Nordfjord, Sogn og Sunnfjord. Vi kjenner bilbransjen i desse områda godt, og har 
opplæringsansvaret for nær 100% av læringane til bilbransjen i området. Vi har mindre 
kunnskap om utfordringane i området Hordaland, og vil derfor ikkje kommentere dette 
området i år heller. 
 
 
Vg2 køyretøy 
 
Vg2 køyretøy har fått auka tal plassar både i Sogndal og i Måløy for inneverande skuleår. 
Dette er i tråd med vårt ynskje, og bra for å kunne dekke behovet for lærlingar til faga som 
ordinært skulle rekruttert i frå bilskade, lakk og karosseri. Behovet for ekstra elevplassar på 
vg2 køyretøy er størst i sunnfjordområdet, men der er ikkje klassen auka opp, vi reknar med 
at årsaka til dette er ombygging av skulen i Førde. Vi meiner at for skuleåret 2022-2023 vil 
beste tilpassing av elevplassar vil vere slik: 12 plassar i Nordfjord, 14 plassar i Sogn og 14 
plassar i Sunnfjord. 
 
 
Vg1 teknologi- og industrifag 
 
Vi trur at vg1 teknologi- og industrifag er rett dimensjonert i Sogn og Fjordane. 
 
Vi minner om at det er viktig for næringslivet å behalde vg1 klassane desentralisert. 
 
 
 
 
 
Helsing 
 
 
 
 
Bilbransjens opplæringskontor, Sogn og Fjordane 
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Standnes

Digitalt signert av Roald 
Standnes 
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Tor Ivar Sagen Sandvik

Fra: Per Eivind Gurvin <Gurvin@byggmesterservice.no>
Sendt: fredag 15. oktober 2021 11:09
Til: Susan Kathinka Halvorsen Husabø
Kopi: Tor Ivar Sagen Sandvik; Rolf Årdal; Inge Bauge; Jarl-Erik Fosse
Emne: Tilbakemelding på dimensjonering i forhold til møte mandag 11.nov.

Hei! 
 

Tilbakemelding i forhold til dimensjonering av Vg1 Bygg og 
Anlegsteknikk og Vg2 Tømrar / betong i Vestland Nord 
 
I samråd med bransjen og andre opplæringskontor som har byggfaga 
så er dette vår instilling: 
 
Mo og Øyrane Vg. skule   5stk vg. 1 Klassar i Bygg og Anlegsteknikk og 1vg. 2 Tømrar samt 1 vg2 Tømrar/ betong 
(kombi) 
 
Flor Vg. Skule , Dagens struktur 2 stk. Vg. 1 Bygg og Anlegsteknikk og 1 Vg 2  Tømrar 
 
Sogndal Vg skule 4 stk Vg. 1 Bygg og Anlegsteknikk. 1 stk vg2 Tømrar samt 1 Vg.2 tøm/ bet. ( Kombi) 
 
Stryn Vg Skule 2stk. vg 1 bygg og Anlegsteknikk samt 1 Vg2 Tømrar 
 
Måløy Vg. Skule 1 stk. Vg1 Bygg og anlegsteknikk. Samt 1 stk. Tøm. 
 
Dale VG. Skule 1 stk. Bygg og Anlegsteknikk. 
 
 
 
Med  venleg helsing  
Byggmestrenes Servicekontor AS 
Per Eivind Gurvin 
901 54 078 
http://www.byggmesterservice.no/  
https://blitomrer.com/ 
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Vestland	Fylkeskommune	
Seksjon	for	kompetanse	
Avdeling	for	opplæring	og	kompetanse	
	
	
Att:	
Susan	Husabø	
	

	
	
	

Førde	og	Bergen	15.10.21	
	
Innspill	justeringssak	videregående	opplæring	
	
I	Vestland	fylke	er	70	av	entreprenørene	organisert	i	Entreprenørforeningen	Bygg	og	
anlegg	Vestenfjelske.	I	Byggopp	Vestland	er	det	i	tillegg	234	andre	bedrifter	som	er	
medlem,	slik	at	vår	samlede	struktur	på	opplæring	omfatter	304	bedrifter.	Pr	dato	har	
disse	bedriftene	ca.	450	lærlinger	i	Byggopp	Vestland,	noe	som	gjør	Byggopp	til	et	av	de	
største	opplæringskontorene	i	Vestland	fylke.	
Byggopp	Vestland	er	bransjespesifikk,	med	kjernefagene;	betong,	tømrer,	byggdrifter,	
asfaltfaget,	rør	og	vbl	i	tillegg	til	enkelte	lærlinger	i	andre	fag.	
	
Behovet	vårt	for	lærlinger	i	medlemsbedriftene	er	stort	de	neste	årene.	Våre	prognoser	
tilsier	at	vi	har	læreplasser	i	de	store	fagene	til	alle	elevene.	I	betongfaget	har	vi	gått	ut	
og	garantert	for	læreplasser	i	Vestland	fylke.	Her	har	vi	i	samarbeid	med	
fylkeskommunen	inngått	en	læreplassgaranti	for	elever	fra	VG2	betong	og	mur.	Våre	
prognoser	tilsier	at	vi	har	læreplasser	til	elevantallet	det	tas	inn	til	på	VG2	betong	og	
mur.	Vi	får	ikke	fylt	alle	læreplassene	med	det	volumet	elever	det	er	lagt	opp	til	for	neste	
skoleår.	
	
Vi	jobber	aktivt	med	rekruttering	til	linjene.	Dette	arbeidet	vil	fortsette	fremover.	Vi	har	
eksempelvis	etablert	et	eget	nettverk	i	betongfaget	sammen	med	skolene	som	skal	ha	
betong	og	mur.	Det	er	kommet	mange	positive	tilbakemeldinger	som	tilsier	at	vi	skal	
fortsette	det	gode	arbeidet	med	satsing	på	VG2	betong	og	mur	sammen	med	Vestland	
fylkeskommune.	Eksempelvis	gjennomfører	vi	nå	i	høst	et	kurs	for	faglærere	på	VG2	
som	en	del	av	hospiteringsprosjektet	til	Vestland	fylkeskommune.		
Men	vi	ser	også	et	større	behov	for	å	opprette	flere	kombiløsninger	mellom	tømrer-	og	
betongfaget.	Våre	bedrifter	melder	tilbake	at	de	ønsker	lærlinger	som	har	fullført	et	VG2	
løp.	Ordningen	med	1+3	fungerer	greit,	men	den	tynner	ut	et	grunnlag	for	VG2	i	skole.	
Dette	gjør	seg	merkbart	på	alle	skolene,	men	i	særskilt	grad	i	distriktet.	Våre	innspill	til	
skolestruktur	og	dimensjonering	tar	opp	i	seg	hvilket	behov	det	er	for	lærlinger	i	alle	
regioner	i	Vestland	fylke.	
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For	VG2	anleggsteknikk	ser	vi	at	det	er	større	søknadsmasse	enn	hva	det	er	plasser	til.	
Byggopp	Vestland	har	også	lærlinger	og	medlemsbedrifter	i	anleggsfagene.	Vi	vil	foreslå	
at	elevantallet	i	den	enkelte	klassen	økes	fra	12	til	15	elever,	men	at	det	opprettholdes	
samme	klasseantall	på	de	skolene	som	har	dette	tilbudet.	Inneværende	klasseantall	er	
tilstrekkelig	slik	det	foreligger	i	dag.	
	
Vi	ber	om	at	kombiklasser	tømrer/	betong	og	mur	utvides	til	15	plasser.	Dette	har	sitt	
utgangspunkt	i	prognoser	for	inntak	som	Byggopp	innehar.		
	
For	regioner	som	står	uten	et	VG2	tilbud	i	fagene	våre	er	vi	i	dialog	med	
medlemsbedrifter	om	1+3	løp.	1+3	løp	er	en	modell	som	er	godt	benyttet	i	region	Stor-
Bergen,	men	den	er	mindre	benyttet	i	andre	regioner.	I	region	Stor-Bergen	har	vi	gode	
samarbeidsaktører	på	to	videregående	skoler	for	gjennomføring	av	fellesfag	
undervisning.	Dette	har	vært	viktig	for	å	tilpasse	løpene	for	lærlingene	våre	på	en	god	
måte.	
Vi	ser	at	skal	vi	få	til	gode	1+3	løp	flere	plasser	i	Vestland	fylke	er	vi	avhengig	av	fleksible	
videregående	skoler.	Samling	av	undervisning	på	enkeltdager,	og/eller	bruk	av	digitale	
verktøy	er	noen	av	virkemidlene	det	må	jobbes	med	fremover.	Dette	har	vi	ikke	
oppnådd	i	full	grad	i	2021	for	enkelte	regioner.	
For	våre	medlemsbedrifter	er	løsning	med	bruk	av	kombi-tilbud	et	godt	alternativ	for	
enkelte	fag.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Karl	Strømsnæs	 	 Håkon	Svoen	
Avdelingsleder	 	 Avdelingsleder	
BOV	sør	 	 	 BOV	nord	
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Tor Ivar Sagen Sandvik

Emne: SV: Frå møter om tilbodsstruktur i dag torsdag 7.10.  for område fire. 

 
 

Fra: Onar Nilsen <onar@okel.no>  
Sendt: fredag 8. oktober 2021 07:59 
Til: Sissel Øverdal <Sissel.Overdal@vlfk.no> 
Kopi: OKEL <post@okel.no> 
Emne: SV: Frå møter om tilbodsstruktur i dag torsdag 7.10. for område fire.  
 
Viser til uttrykt bekymring for opprettelse av en ekstra VG1-elektro klasse ved Askøy vgs høsten -21, og gjentar vår 
forventning om at antallet vg2 Elenergi og Ekom klasser ikke økes høsten -22. 
 
Med vennlig hilsen  
Onar Nilsen | Daglig leder |Tlf.: 411 044 65 
OKEL - Opplæringskontoret for Elektrofag i Bergen og Omegn 
Veiten 3 | 5012 BERGEN | Tlf.: 908 12 083 
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Tor Ivar Sagen Sandvik

Fra: Linda Nesøy <post@fobergen.no>
Sendt: tirsdag 12. oktober 2021 16:05
Til: Susan Kathinka Halvorsen Husabø
Emne: Fagtilbud skoleåret 2022/2023

Hei Susan, 
 
Her kommer innspill fra FO vedr. frisørfaget. 
 
Det er per nå stor etterspørsel etter frisører både i vår region og ellers. Vi har mange medlemsbedrifter hos 
opplæringskontoret som ønsker lærling den kommende tiden. Vi ser en økning i etterspørsel etter lærling nå når 
tiltakene rundt Covid-19 er redusert/ fjernet, og antar at etterspørselen vil være stor i tiden fremover. 
 
Slik vi ser det er det behov for flere lærlinger enn det antall elever som er i skolen per nå. Dette gjelder spesielt i 
Stor-Bergens området (og kommunene rundt). Vi har altså medlemsbedrifter i Bergen, Askøy, Øygarden, Alver, 
Stord, Odda, Tysnes, Hardanger med flere, hvor noen ikke har fått tak i lærlinger til nå, og hvor en del er kommet på 
banen og ønsker lærling i tiden fremover. I gamle «Sogn og fjordane» har vi ikke særlig stor etterspørsel etter 
lærlinger blant våre medlemsbedrifter per i dag. I region nord er det derfor noe vanskeligere for oss å komme med 
innspill. 
 
Dersom det er kvalifiserte søkere til flere skoleplasser enn tilbudet er i dag,  innstiller vi til å øke elevantall på vg 2 
frisør i Bergen, på Årstad vgs, for skoleåret 2022/ 2023.  
 
Med vennlig hilsen 
Frisørfagets Opplæringskontor 

 
Linda Nesøy 
St. Jakobs plass 9, 5008 Bergen 
55 31 43 34 
www.fobergen.no 
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NELFO Sogn og Fjordane  Besøksadresse: Concord Firdaveien 6  
Opplæringskontor Elektrofag E-Post: bjarte.heggheim@nelfo.no Mob 99 71 44 74 
Postboks 781, 6805 FØRDE    

Vestland fylkeksommune 
Att: Rolf Årdal 
 
 

Førde 15.10.21 
 

 

Handsaminga av opplæringstilbodet for skuleåret 2022/23  
 
Vi syner til møte 11.10.21 og e-post frå områdeleiar i Vestland Nord same dag, der vi 
blir bedne om å kome med innspel på dimensjonering av vidaregåande tilbud for 
skuleåret 2022-2023.  
 
Vårt utgangspunkt 
Elektrofaga har liten eller ingen mulighet for å nytte ufaglært arbeidskraft slik andre fag 
kan. Grunnen til dette er lovregulering av faget gjennom kvalifikasjonsforskrifta. 
Elektrobransjen er difor ekstra sårbare og heilt avhengig av rekrutteringa gjennom 
lærlingordninga. Det er også verdt å nemne at elektrofaga har mange 
kryssløpsmuligheter til andre fag som må takast omsyn til ved dimensjonering.  
 
Dimensjonering 
Prinsippet for god dimensjonering av vidaregåande tilbod er for næringslivet at vg2 og 
vg3 klassane blir fulle. Det er frå desse klassane næringslivet rekrutterer frå. 
Lærlinginntaket så langt i år syner oss at det er underskot på kandidatar til lærlingplass 
i våre fag i Nordfjord og Sogn. Likevel har opplæringskontoret vårt totalt sett teke inn 
fleire lærlingar enn normalt. 
 
Resultatet frå årets inntak vart nedjustering av klassar både på vg1 Elektro (Eid) og vg2. 
Elenergi (Florø) Samstundes var det stor oversøknad på vg1 i Sogn, desse fekk ikkje 
oppretta lokalt tilbod. Det er grunn til å vere bekymra for at dette vil få konsekvens for 
rekrutteringa til bransjen.  
 
Det er viktig for rekrutteringa til vårt næringsliv at det lokale tilbodet for vg1 er godt 
nok dimensjonert til at det greier å fylle klassane på vg2, slik at ein held oppe på 
mengda med elevar disponible for lærekontrakt. Tilbod om påbygg frå vg2 påverkar 
også dette, og må reduserast til eit minimum. 
 
Med venleg helsing 
 
 
Bjarte Heggheim 
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