Vedlegg 1
Sunne kommuner —Strategiar og vedtekter 2020-2024

VISJON
Sunne kommuner — en veiviser og agendasetter pa folkehelsefeltet som bidrar til gode lokalsamfunn for alle.

STRATEGIAR

Strategiske mél

1. Sunne kommuner setter folkehelse i sentrum for en barekraftig samfunnsutvikling.
Vi stetter medlemmenes innsats for & skape helsefremmende og berekraftige lokalsamfunn ved a:
e  bruke FNs barekraftsmél som grunnlag for vart arbeid.
e lofte opp folkehelse som en sentral del av arbeidet for en baerekraftig utvikling.
e bistd i prosesser med 4 operasjonalisere FNs beerekraftsmal pa lokalt niva.

2. Sunne kommuner er i front i folkehelsearbeidet
Vi bidrar aktivt til kunnskapsutvikling som er relevant for vare medlemmer ved &:
e vere et laboratorium for praksisnaer kunnskapsutvikling, i tett samarbeid med akademia.
e vare en god og slagkraftig formidler av kunnskap og erfaringer.
e  kontinuerlig forsterke kunnskapsgrunnlaget ved & rekruttere flere medlemmer og
samarbeidspartnere.

3. Sunne kommuner sikrer helsefremmende politikk
Vi jobber for at alle politikere har folkehelse i tankene nér de fatter beslutninger ved &:
e gke folkevalgtes kunnskap om effektive virkemidler for & utjevne sosiale helseforskjeller.
e skape meteplasser hvor politikere og administrasjon samarbeider om & finne de beste lgsningene.
e tatil orde for gkt investering i forebygging og helsefremming i det offentlige ordskiftet.

VEDTEKTER

§ 1. Navn

Nettverkets fulle navn er Sunne kommuner — WHOs norske nettverk. Nettverket er registrert som
forening/lag/innretning/ideell organisasjon i Brenneysundregisteret. Organisasjonsnummeret er 979 628
315. Registrert stiftelsesdato er 31.12.1994.

§ 3. Medlemskap

e Kiriteriet for medlemskap er at kommunen eller fylkeskommunen slutter seg til nettverkets
maélsettinger, prinsipper og strategier gjennom politisk vedtak i formannskap/kommunestyre eller
fylkesutvalg/fylkesting.

e  Hvert medlem utpeker én administrativ og én politisk kontaktperson. Den administrative
kontaktpersonen ivaretar den lopende kontakten med nettverkets sekretariat, mens den politiske
kontakten deltar pa generalforsamling og serger for utadrettet informasjon om nettverket i
kommunestyre og utvalg.

e Hvert medlem betaler en arlig kontingent som beregnes ut fra folgende utregningsnekkel:
Innbyggertall x 1,86 kr (i 2019). Kontingenten indeksreguleres arlig iht. Deflator. Det er satt en
nedre ramme for kontingentbelep pa kr. 5.000 og evre ramme pé kr. 90 000. Fylkeskommuner
betaler automatisk maksbelapet.

e Medlemmene forplikter seg til & informere om nettverkstilknytningen pa sine nettsider, og til &
rapportere om sitt folkehelsearbeid til nettverkets sekretariat.

e Eventuell oppsigelse av medlemskapet ma meddeles nettverkets sekretariat aret i forveien, og
senest under nettverkets generalforsamling det aret.

§ 4. Generalforsamling
e [ forbindelse med generalforsamling skal det ogsa arrangeres en konferanse.
e Medlemmene bytter pa & vere vertskap for generalforsamlingen og tilherende konferanse.



e Vertskommunen eller -fylkeskommunen har ansvar for planlegging og gjennomfering i samarbeid
med sekretariatet, og etter godkjenning av styret.

§ 5. Styret

e  Styret bestar av 5 medlemmer med to varamedlemmer, og velges for 2 ar, korresponderende med den
kommunale valgperioden. Henholdsvis to og tre av medlemmene er pa valg hvert ar for a sikre
kontinuiteten. Varamedlemmer er pa valg hvert ar.

e  Styret skal besta av bade politiske og administrative kontaktpersoner, representanter fra bdde kommuner
og fylkeskommuner, og ellers hensynta demografiske faktorer som kjonn, alder og geografi.

e  Andre viktige samarbeidsakterer, som statlige myndigheter, Kommunenes sentralforbund (KS),
forskningsinstitusjoner, frivillige organisasjoner, interesseorganisasjoner og stiftelser, inviteres inn til
styremeter og generalforsamlinger som observater ved behov.

Styrets oppgaver:
a) Ansette daglig leder.

b) Fastsette arbeidsbetingelser, arbeidsavtale og lenn for daglig leder og evt. andre medarbeidere.
¢) Vedta budsjett.
d) Vere ansvarlig for nettverkets drift og utvikling, herunder a bestemme sekretariats sted.
e) Ansvar for & forberede sakslisten til generalforsamlingen.
f) Behandle og innvilge seknader om medlemskap.
g) Pase at sekretariatet forvalter nettverkets malsetting om & rekruttere flere medlemmer til
nettverket.
h) Ansvar for & inngé partnerskapsavtaler og formelle samarbeidsavtaler med aktuelle
folkehelseaktorer pa vegne av nettverket.

§ 6. Sunne kommuners sekretariat
o Daglig leder driver nettverket etter styrets anvisning. Daglig leder er sekretaer for styret.
e Daglig leder stér for den daglige prioriteringen av arbeidet, og har det daglige ansvaret.

§ 7. WHO Healthy Cities

Sunne kommuner er medlem av WHO Healthy Cities Network i Europa. Som nasjonalt nettverk skal Sunne
kommuner oppfylle kriterier for medlemskap i denne sammenslutningen. Dette innebarer & folge WHO
Healthy Cities’ faseprogram, og akkrediteres for hver feméarsfase i nettverket.

§ 8. Strategi og handlingsplan

Det utarbeides en strategi for hver 5-arsperiode med nettverkets overordnede mélsettinger og prioriterte
satsingsomrader. Denne vedtas av generalforsamlingen hvert 5 ar.

For hvert kalenderar utarbeides det en handlingsplan som legges fram for generalforsamlingen til
orientering.

§ 9. Endring av vedtekter
Vedtektene kan endres med 2/3 flertall av generalforsamlingen. Forslag til endringer i vedtektene skal
fremmes senest 2 maneder for generalforsamlingen.

§ 10. Nedleggelse av Sunne kommuner

Generalforsamlingen kan med 2/3 flertall vedta & legge ned nettverket. Forslag om nedleggelse skal vere
fremmet ved utgangen av aret for neste generalforsamling.

https://www.sunnekommuner.no/vedtekter
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