


1 2019 var UngVest ansvarlig og deltakende pa en rekke gruppeutvekslinger med tilsammen
ca 150 ungdommer fra totalt 14 forskjellige europeiske nasjoner. Prosjektene ble gjennom-
fort fra august til desember. | tillegg til dette var UngVest senderorganisasjon for 1 ESC'er
til Latvia.

Resettlement

Trick or treat - Say no! Say diginty

Sixt sense

History of an organ

Balvi youth center Latvia




UngVest kaller inn til
Ekstraordingert
Arsmeote for 2019

Tid: 16. april, 2020
Sted: Strandgaten 59. 4 etg.

Start for metet; k1 17:00
Saksliste:

Se neste side

Styret ber medlemsorganisasjonene stille med forslag til representanter til nytt styre i
UngVest. Dette er viktig da det ikke foreligger en valgkomite som iforkant har fatt pa plass
nytt styre.



Saksliste ekstraordinaert arsmgte UngVest 16. april 2020

1. Konstituering
Styret/arbeidsgruppen foreslar at det ekstraordinaere arsmgtet fplger samme konstitueringsprosedyre
som ved ordinaert arsmgte.

a.

l\pning

Navneopprop

Godkjenning av fullmakter

Godkjenning av innkalling

Godkjenning av dagsorden, saksliste og forretningsorden

Forslag til forretningsorden

Styret/arbeidsgruppe foreslar at det ekstraordinaere drsmgtet fglger de bestemmelser som er

satt for ordineert darsmgte i vedtektene. Utover det som er regulert i vedtektene foreslar

styret/arbeidsgruppen fglgende:

- Taletid begrenses til 3 minutter for innlegg og 1 minutt for replikk

- Mgteleder kan gjgre unntak for taletid for forslagsstiller

- Det gis kun adgang til to innlegg fra samme taler i hver sak

- Benkeforslag pa kandidater til styret kan kun gis pa kandidater som er til stede pa mgtet
eller har gitt skriftlig samtykke til a foreslas

Valg av mgteleder(e)
Foreslas pa motet

Valg av 2 referenter
Foreslas pa mgtet

Valg av 2 protokollunderskrivere
Velges blant mgtets deltakere

Valg av 3 personer til tellekorps
Velges blant mgtets deltakere

2. Godkjenning av protokoll for arsmgte 2019

Det foreligger ikke protokoll fra drsmgtet i 2019. Styret/arbeidsgruppen har etter beste evne
utarbeidet en protokoll vi mener er i trad det arsmgtet vedtok. Siden det ikke foreligger en korrekt
protokoll ber styret/arbeidsgruppen om at det ekstraordinare arsmgtet godkjenner den vedlagte
rekonstruerte protokollen som protokoll for arsmgtet 2019. Det ekstraordinaere arsmgtet er lagt opp i
trad med de vedtektsendringer som ble gjort pa arsmgtet i 2019.

Forslag til vedtak: Det ekstraordinaere arsmegtet godkjenner det framlagte protokolldokumentet som
protokoll for det ordinaere arsmgtet i 2019.



3. Revidert regnskap for 2019
Styret/arbeidsgruppen har fatt revidert regnskapet for 2019. Se egen orientering.

Forslag til vedtak: Det ekstraordinaere arsmgtet godkjenner revidert regnskap for 2019, med de
mangler som er angitt av revisor og styrets/arbeidsgruppens orientering.

4. Forslag til nedleggelse av UngVest

Se vedlagt forslag til nedleggelse av UngVest fra Juba

5. Forslag til arbeidsprogram

Arbeidsprogram UngVest 2020-2021

Ung Vests arbeidsprogram skal bidra til 8 oppna organisasjonens formalsparagraf:

Barne- og ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet (UNGVEST) er en paraplyorganisasjon og et
samarbeidsorgan for barne- og ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet.

UNGVEST skal veere et taleror for saker av felles interesse og skape aktiviteter av interesse for
barn og unge pa Vestlandet.

UNGVEST skal arbeide for & styrke barne- og ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet, og sikre
barn og unges pvirkning inn mot relevante offentlige vedtaksorgan.

| perioden skal UngVest:

Organisering: Sikre en levedyktig og baerekraftig organisering av UngVest.
Paraplyorganisasjon: Arrangere en til to meteplasser for barne- og ungdomsorganisasjonene
i Vestland med fokus pa dialog, erfaringsutveksling og kompetanseheving.

Pavirkning: Styrke UngVest som et talerer som uttaler seg pa vegne av barne- og
ungdomsorganisasjonene i Vestland, gierne i samarbeid med andre paraplyorganisasjoner.
Ung innflytelse, medvirkning og deltakelse skal std i fokus.

UngVest skal ha et regionalt fokus, og god dialog med BUR-nettverket lokalt og nasjonalt.

6. Budsjett

Styret/arbeidsgruppen mener det ikke er grunnlag for & utarbeide budsjett pa det navarende
tidspunkt. Dette er pd grunn av den uavklarte situasjonen i organisasjonen. A utarbeide et budsjett blir
en viktig oppgave for det nye styret for §, ifplge arbeidsprogrammet, sikre en levedyktig og
bzerekraftig organisering av UngVest.

Forslag til vedtak: Styret gis mandat til 3 utforme budsjett for 2020.



7. Personalsak - Mistillit

Styret legger fram saken pa det ekstraordinare arsmatet

8. VALG
. Styreleder for 2 ar
. 1 styremedlemmer for 1 ar
1 styremedlem for 2ar
. 2varastyremedlemmer for1ar

o 0 T o

Forsl3g til vedtak: Styret gis mandat til & utnevne valgkomite, kontrollkomite og revisor.
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2019 har veert et kontrastfylt ar for UngVest. Aldri har
vi hatt st@rre internasjonal aktivitet, der vi for alvor
har posisjonert oss som en respektert og ettertraktet
samarbeidspartner for barne- og ungdomsorgan-
isasjoner i Europa.

2019 har vaert et kontrastfylt ar for
UngVest. Aldri har vi hatt sterre inter-
nasjonal aktivitet, der vi for alvor har
posisjonert oss som en respektert og
ettertraktet samarbeidspartner for barne-
og ungdomsorganisasjoner i Europa.

Vi har bragt Vestland ut i verden, og
verden til Vestland. Unge mennesker fra
vidt forskjellige deler av regionen har
fatt minner, venner og laerdom for livet
gjennom en rekke gruppeutvekslinger vi
gjennomferte i lopet av aret. Deltagerne
har blitt kient med nye land og kulturer,
samtidig som de har fatt et utvidet
perspektiv pa sine egne liv.

Utvekslinger gjennom Erasmus-samarbeidet
lzerer ungdommene verdien av samarbeid,
forstaelse, apenhet og respekt pa tvers av
landegrenser, men ogsa innad i vart eget
samfunn. Avstanden mellom unge som
vokser opp i en spredt befolket landsbygd
elleri et urbant bymilje er til tider enorm.
Saerlig tydelig blir dette i en tid med store
sentraliseringsreformer. Gjennom UngVest
sine prosjekter blir denne avstanden
imidlertid bygget ned.

At UngVest har styrket sin posisjon ble
for alvor synlig da vi stod for gjennom-
feringen av Salto og Eurodesk sine
nettverksmeter i september 2019. Det
var en uke fylt med aktivitet tidlig og
sent. Sammen med UngVest var BufDir
og vi leverte i god stil.

Samtidig som vi har markert oss i inter-
nasjonal sammenheng, har aret bragt oss
en rekke utfordringer her hjemme. Tiden
fer fylkessammenslaingen har veert preget
av usikkerhet: Hva skal vaere UngVest sin
rolle i barne- og ungdomsfrivilligheten
i var nye, langstrakte region?

Vi er i en omstillingsfase der vi ma
tenke nytt om forholdet vart til fylket,
medlemsorganisasjonene og til var
egen struktur. Vi har mattet stille teffe
spersmal om hvordan vi kan svare pa
behov og krav som er i stadig endring,
bade i det politiske landskapet, i den
organiserte frivilligheten og hos den
enkelte medlemsorganisasjonen.

Vi har matte ta et oppgjer med manglende
lederskap og var heltidsansatt har vaert
og er langtidssykemeldt av familizere
og personlige adrsaker. Han har levert

og bistatt styret etter beste evne og det
er vi i styret takknemlig for. Styret har
mot slutten av 2019 sett seg nedt til 4
stake ut en ny kurs for UngVest og ber
medlemmene om & ytre sine tanker for
UngVest sin fremtid.

Endringene gir oss imidlertid ogsa mulighet
til & skape noe nytt og spennende. Et
nytt UngVest som knytter vestlands-
frivilligheten tettere sammen, kjemper
pa dens vegne i mate med politikere,
forvaltningsorganer og naeringslivet,
og som holder en beskyttende paraply
over hvert enkelt med|em.

Vi jobber for en ny, sterkere, tettere og
mer synlig barne- og ungdomsfrivillighet
i nye Vestland. Dette er en prosess vare
medlemmer skal vaere med & forme. Vi
hdper dere vil veere med oss pé veien!
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KORTFATTET Protokoll fra arsmgte
UngVest -

Barne og Ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet

Sted: Strandgaten 59, UngVests Egne Lokaler

A. Konstituering
Sak 1. Navneopprop og godkjenning av fullmakter
Tilstede 7 stemmeberettigede.

Det var ingen delegatbytte og dermed var navneopprop og fullmakter godtatt.
VEDTAK:

Sak 2. Godkjenning av innkalling

Merknad om at varsel om arsmgte via Facebook var en god mate a na flest mulig pa, men at det
vilie vaert bra om det hadde vaert informert pa forhand om at dette var metoden det ville bli
varslet pa.

Styret meddelte om at samtlige organisasjoner var blitt oppringt men at det er vekslende hvor
vidt organisasjonene gir informasjonenvidere ned til sine medlemmer.

Vedtak: Innkalling ble godkjent

Sak 3. Godkjenning av dagsorden, sakliste og forretningsorden
Vedtak: Dagsorden, sakliste og forretningsorden ble godkjent.

Sak 4. Valg av mgteledelse
Vedtak: Thomas Kristiansen (sykemeldt) ble valgt som ordstyrer.

Sak 5. Valg av mgtesekretaerer
Vedtak: Mgtet ble tatt opp pa video slik at arbeidende leder i 40 % stilling kunne skrive protokoll i

etterkant.

Sak 6. Valg av 2 protokollunderskrivere
Uvisst hvem som ble valgt som protokoiliunderskrivere da det Ikke finnes noe opptak som
beskrevet 1 sak 5.

Sak 7. Valg av 3 personer til tellekorpset
Vedtak: Arsmgtet var enige om at det ikke var behov for tellekorps.

Side1av 3



Sak 8. Valg av redaksjonskomite
Redaksjonskomité etableres internt i det nye styret dersom det forekommer forslag om uttalelse
fra arsmgtet.

B. Behandling og godkjenning av drsmelding for 2018
Vedtak: Arsmelding ble godkjent uten merknader

C. Behandling og godkjenning av revidert regnskap

1) UngVest's skonomi er redusert og behovet for a bytte lokaler var tilstede og derfor fattet
styret vedtak om dette hasten 2018. Aktivitet er opprettholdt i trad med arsmelding og
driftskosthader er justert i forhold til skonomien.

2) Arsmotet takket for at det na var lagt frem prosjektregnskap i tillegg til rsregnskapet. Dette
gjorde det hele mer oversiktlig.

. 3) Revisjonsberetningen gav uttrykk for at det var kjekt a se at gkonomien var pa vei til 3 bli

friskmeldt igjen etter flere stgrre snuoperasjoner.

Vedtak: Behandling og godkjenning av revidert regnskap ble enstemmig godkjent.

Sak 9. Orientering fra kontrollkomité

Vedtak:
® Rapporten fra kontrollkomiteen tas til orientering.
° Kontrollkomité ber styret og styrets leder om a vaere mer tilstedevaerende og vaere sitt

ansvar bevisst som arbeidsgiver. Utover har ikke kontrollkomiteen noen innsigelser.

D. Saker fremmet av styret

Ingen saker er fremmet til arsmgtet fra styret.

Forslag fra styret:

1) Vedtektsendring: Reduksjon i styrets medlemmer til 3 faste mediemmer og 2
varamedlemmer,

Vedtak: Arsmatet var enstemmig for styrets fremlegg til endring.

E. Saker fremmet av medlemsorganisasjonene
Medlemsorganisasjonene har ikke fremmet noen saker til arsmeatet.

F. Vedta forsalg til arbeidsprogram for kommende periode
Vedtak: Fremlagt forsiag til arbeidsprogram vedtas

G. Budsjett og medlemskontingent
Styret hadde framlegg omkring kontingent der det foreslas & avvente innkreving av kontingent
grunnet endringer i fylkesstrukturen. Dersom styret mener det bgr kreves inn kontingent star
styret fritt 3 fatte slik valg. Dersom sa gjgres settes kentingenten til kr 500,- per
mediemsorganisasjon.

Vedtak: Fremlagt forslag til budsjett vedtas enstemmig samt styrets forslag til kontingent vedtas
enstemmig.
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H. Vaig
Gjennomgaelse av hvilke verv vi skal stemme pa og hvor lenge de skal sitte.

Sak 11. Valgkomiteen sin innstilling til nytt styre i UNGVEST
Det blir opplyst generel informasjon om prossesen. Da det ikke finnes valgkomite som har veert i
funksjon er innstillingen fra sittende styre.

Sak 12. Presentasjon av nye kandidater
De forskjellige kandidatene blir presentert.

Sak 13. Valgkomiteen sin innstilling il nytt styre

Leder: Celine S. Andersen (FpU)

Medlem: Helena Haldorsen (AUF)

Medlem i 2 ar: Morten Ormberg (KFUK Speiderne)

1.Vara: @ystein Rambjgrg (Hordaland Ungdomslag)

2Vara: Johanne B. Kalsaas (Rade Kors)

Det blir intet skriftlig valg med mindre det er mer enn to kandidater.

Vedtak: Arsmgtet var enstemmig til fremmet forslag om styret for kommende periode.

Sak 14. Valgkomiteen sin innstilling til revisor i UNGVEST

Tidligere revisor A. Marthinussen har ikke gnsket gjenvalg og styret har ikke klart a finne
kandidat.

Forslag: Arsmgtet gir styret fullmakt til & finne revisor for den kommende perioden

Vedtak: Enstemmig vedtatt

Sak 15. Valgkomiteen sin innstilling for kontrollkomiteen
Forslag: Arsmegtet gir styret fullmakt til 3 finne kontrollkomite for den kommende perioden.

Vedtak: Enstemmig vedtatt

Sak 16. Godkjenning av eventuelle resolusjoner
Ingen resolusjoner er meldt.

Protokollskrivere:
Dato:

REFERATET SIGNERES IKKE DA DET IKKE ER FULLSTENDIG GRUNNET OMSTENDIGHETENE
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Arsmelding for 2019

UngVest - Barne og Ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet, tidl. Hordaland Barne og

Ungdomsrad (HBUR), ble stiftet pa et konstituerende mote 1. desember 1984 som et

frittstdende arbeidsorgan for de frivillige barne- og ungdomsorganisasjonene.

Ved utgangen av 2019 har UngVest 41 medlem-
sorganisasjoner med tilsammen rundt 60 000
enkeltmediemmer.

Antall medlemsorganisasjoner har gatt opp i lepet
av aret. Styret i UngVest jobber med en revisjon av
medlemslisten. Dette arbeidet vil fortsette i 2020.

Vi legger bak oss et aktiv og innholdsrikt ar
UngVest har hatt et seerdeles aktivt ar med flere sterre
arrangement og prosjekter. Det er viktig &8 merke seg
at sammenlignet med styrets tilstedevaerelse i 2018,
har 2019 veert noe anerledes. Gjennom dret har styret
hatt utfordringer hva anngar det & moete pa styremeter
og det a stille opp pa planlagte arrangement. Det har
gjennom aret vaert en tidvis darlig ledelse av organisas-
jonen. Den ansatte har er langtidssykemeldt noe styret
erinneforstatt med og er kjent med arsaken. Derfor ble
det fattet grep der leder ble ansatt som arbeidende
styreleder i 40% stilling for a utfere de nedvendige
daglige oppgaver. Opplaring ble gitt.

Styrets sammensetning

Styret har endret seg mye underveis gjennom arbeidsaret.
Ett styremedlem har trukket seg grunnet liten arbeidska-
pasitet, samt at ett styremedlem har vaert pa ESC

prosjekt i Latvia, Styreleder har veert tidvis fravaerende
og sykemeldt. Dette har medfert at det har vaert 2
styremedlemmer som hasten 2019 var den aktive delen
av organisasjonen. Det tiltradte en person pa arbeidstiltak
og avhjalp situasjonen i 2019. Den langtidssykemeldte
avhjelpte situasjonen ogsa sa langt det lot seg gjere.

Fokus pa aktivitet

Styret har hatt forkus pa a gjennomfere planlagte
aktiviteter i tillegg til & omstrukturere organisasjonen
slik at den er bedre rustet for fremtiden.

Litt mer om noen av de forskjellige aktivitetene:

Temakvelder

Det ble arrangert 2 temakvelder og en frokost i UngVest
sine lokaler pa varen 2019. Tema pé de tre matene var:
- Fylkessammenslaing

- Regnskap og budsjett

- Norsk ungdom ut i verdeni

SALTO/Eurodesk nettverksmote

I september 2019 stod UngVest for gjennomfering av
Salto og Eurodesk sine nettverksmeter. Her kom det ca
80 ungdommer og ungdomsarbeidere fra 18 forskjellige




Europeiske nasjoner.

UngVest leverte aktiviteter, bevertning og mye mer.
Metet var vellykket og sammen med BufDir fikk vi
vist Europa hva vi kan og har 4 by p& her i Bergen
og regionen var. En av foredragsholderne var Barbra
Harterink fra daveerende Hordaland Fylkeskommune.
Matene ble holdt pa Hotel Admiral og deltakerne bodde
like bortenfor. Det var lagt inn byvandring, rebuslop i
sentrum, bespisning pa flere av byens kulturelle server-
ingssteder og det var lagt inn underholdningsinnslag
med lokale artister og ikke minst en tur til Flayen.

European Solidarity Corps (tidl. EVS),
er en fantastisk mulighet for unge som ensker 3 reise
ut for & jobbe lokalt. UngVest fikk muligheet til & sende
2 personer til Balvi, Latvia for & jobbe med barn og
unge i en SFO form. Vi sendte 1 person som var der i
6 maneder.

Erasmus+ gruppeutveksling

-er noe styret har valgt a jobbe videre med, ettersom at
dette er viktig brobygging for & bygge ned forskjeller
mellom barn og unge nasjonalt og internasjonalt.

12019 var UngVest ansvarlig for en rekke prosjekt samt
at vi deltok med ungdommer pa noent til.

Vi hadde et prosjekt som var gjennomfert i Villablanca,
Huelva, Spania hvor temaet var Organ trafficking -
Human Trafficking. Her var det ca 45 deltaker fordelt
pa 7 nasjoner.

Det neste var temaet aktiviteter for barn og unge i
distriktene. Hvordan skape baerekraftige aktiviteter som
tiltrekker seg barn og ung utenfor bykjernene. Dette
prosjektet var lokalisert i Iscar, Castilla Y Leon, Spania
og det var over 40 deltakere fra 6 nasjoner tilstede heri
9 dager. Samtidig som prosjektet var det kulturfestival
i Iscar og deltakerene fikk virkelig en god porsjon med
Spansk kultur med hjem igjen.

Mange spennende i) Nsiekter

De andre prosjektene var ogsa gjennomfert i Iscar og

,,med timsam_menﬂere undre . temaene var Organ donasjon, Entrepenerskap blant
¥ unge med mer.

| ¥,
deltakere tilsammen fra en

rekke europeiske land
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styrets sammensetning i perioden

Celine S. Andersen

| eder

Morten Ormberg

Styremedlem (fratradt, desember 2019))

Helena Haldorsen
Styremedlem (ESC i Latvia)

@ystein Rambjerg

Vara Stytemedlem - Fast styremedlem etter M.O. fratradte

Johanne Kalsaas

Vara Styremedlem - Fast styremedlem etter at Helena reiste som volunter via £SC

Ansatte
Thomas Kristiansen (langvarig sykemeldt)
Atle Johannessen (40%)



ERFARING

ne og unadomsradet ble stiftet
den arfaringan vi besitior cnsker vi g dele med
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UngVest - Bame og Ungdomsorganisasjonene
Pé Vestlandst
NO 871 550 268

Arsregnskap (2019) - Apent (Arsregnskap 2019)

Arsregnskap (2019) - Apent

Beskrivelss
dan

Periode lukket

Pefiods gienipnet

Resullatregnskap

Oriftsinntektar 325 000

Driftskastnacer -30 188

Driftsresuttat 284 832

Finansinntekier

Finanskostnader

Ekstraordinaare innlskiar 55 508

Ekstracrdinzsre kostnader

Resultat for skatt 350 340

Balanse

Elendslar 573452

Egenkapital 242 461

Gjslg -19 350

Udisponert resuital 350 340

Sum egenkapital og gjeld 573452
Endringsiogg

Triplatax - Wabbasert @konomisystem og prosjskiverkigy

Febr

175 030

=175 030

55819

119211

454 240
242 481
~19 350
231129
454 240

-47938

-47 938

AT 938

401 382
242 461
-24 270
182 180
401 382

-77 193

<77 193

320 158
242 451
28302
105 997

320 156

Arsregnskap (2019) - Apent {Arsregnskap 2019)

91429
91429

-1632

219345

126 284

415 844
242 461
58901
232281
415 841

325 000
-27 208

297 792

-628

287 184

699 101
242 481
-72 806
529 445
699 101

(20190101 - 201 9-12-31)

Regnskapsperioger

Z684
2684

219441

22125

B80 BRT
242 461
-113 344
751 570
B8O 687

27 288
27 288

27 286

BT3973
242461

-147 344

778 856
873973

-287 088
-287 D88

-287 088

502 348
242 461
-231 881
491 768
502 348

22T 173
<227 173

57192

-169 981

292 187
242 481
-272 081
321786

282 167

61065
-127 024
-85 950

-85 959

228 207
242 461
-272 081
255827
226 207

3700
-123 198
-119 488

-119 408

202 858
242 461
-176 132
136 229
202 658

2019

714 785
-1 183 480
-468 716

-2 260
607 304

136329

202 858
242 481
-176 132
136 320
202 858

2018

007 193

-1600 184

-692 980

1656

683 855

-7 479

223 114

242 461

-19 350

223111
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UngVes! - Bame og Ungdomsorganisasjonene Resultatrapport

Ppa Vestiandst (2018-01-01 - 2019-12-31)
NO 871 550 368
Resuitatrapport
Pariode: 2079-0101 - 2019-12-31
Kunde: J(Alle)
Leverander: {Alls)
Prosjekt: (Alle)
miunderprosjekter
Budsjett: (Ikke valgt)
Resultat (2019)
2018
Regnskapskonto Jan Febr Mars April Mai Jduni Juli Aug Sept Ont Nov Des 2018
Perode Endnng
Driftsresuitat
Driftsinntekter
Salgsinntekter
3003 Driftstilskuod Hordaland Fylkeskommune 325000 325 000 650 000 670 000 -20 000
3005 Konfingsntfoncet 1000 -1000
3007 Utbytte 520 -520
3200 Salgsinniekt, utenfor avgiftsomradet 46 395 3700 50 095 17640 32455
Salgsinntaktar 325 000 325 000 46 385 3ro0 700 095 689 160 10935
Annen driftsinnteit
3620 Anner lsisinntekt 14670 14670 14 670
3800 Annen driftsrelatert irnlaki 218033 -218 033
Annen driftsinntekt 14 670 14670 218033 -203 383
Driftsinntekter 325 000 325 000 81085 3700 714785 907 193 -192 428
Driftskostnader
Lannskostnad
5000 Lonn til ansatte 18756 76 539 05 355 95 810 <455
5001 Forskuddsirekk 22500 12258 78770 25313 138 841 78573 60 268
5020 Feriepangsr 47 250 47 250 48 000 1750
5030 Sykepenger 26 250 26250 26250 26250 26250 26100 26 250 26 250 209 850 209 850
5240 Rentefordel 641 641 841
5400 Arbeidsgiveravgift 5374 5287 5998 5287 11198 48 665 -37 467

5800 Refusjon av sykepanger -35 665 -19722 -18 005 -20 775 6471 4B 475 -30 470 -16 620 -196 203 -186 203

Tripietex - Webbasert @konormisystam og prosjektvarkisy Side 1 av 4



UngVest - Bame og Ungdemsorgarisasjonane Resultatrapport
pd Vesllandat {2018-01-01 - 2019-12-31)

NO 971 550 368

Resultat (2019)
2018
Regnskapskanto Jan Fabr Mars April Mai Juni Jull Aug Sept Ol Nov Das 2019
Pariods Endring
5942 LO/NHO ( AFP ) 2551 2601 1339 aegn 10572 15716 -5 144
Lennskostnad 20 876 -6 864 34315 16 834 66322 23 620 -22 866 -30 470 9630 97 526 107 199 s 222 287 764 28 458
Annen driftskostnad
G200 Elektrisitet 4 380 -1638 3118 =377 19425 -18 802
6300 Leie lokale 40 000 40 000 308 461 -268 461
6301 Leie kontorer | Strancgaten 59 20 400 13600 27 200 13 600 49 944 124 744 124 744
6420 Lele datasystemer 2074 -2074
6430 Leie andre konformaskiner 439 8581 4338 4076 21314 27 596 5282
6551 Datautstyr (hardware) 4500 -4 500
6552 Datautstyr (scfiware) 19 088 -19 088
560 Rekvisita 3044 3044 1843 12m
6580 Annet driflsmateriale 5435 6435

6581 Utvekslingsprosjekt 383119 -383 119

8690 Reparasion og vadikehold annst 4047 -4 047
8701 Honorar revision 3000 -3 000
6703 Honorar — styrel 1000 -1000
6780 Annan fremmad fenasta 8644 39490 4B 134 201075 -152 841
6791 Overssiisise 3520 -3 520
8792 Erasmus prosjeki kostnader uliand 123§ 112 315 112315
6800 Kontomekvisita 451 950 1401 1534 -133
6810 Data/EOBkostnad 1180 10 150 11338 4398 6941

100 -100

6840 Aviser, tidsskrifler, baker o.l.

BBE0 Mate, kurs, oppdatering o.l. 151 600 -151 600

6880 Anrien konlorkosinad 10 000 4612 14 612 14612
6821 Kostnader uten underbilag 12713 -1045 11 668 11 668
6900 Telefon 690 385 172 4814 13 186 -8 382
6840 Porto 1185 1185 1178 )
7140 Reisekostnad, ikke oppgaveplikig 20 104 25176 1200 52628 99 308 36812 62 496
7141 Reiseulgifier, Styret og AU 470 470 10 340 -9870
71680 Reise op diett - ansalie 13 084 -13084
Side Zav4
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UngVest - Bame og Ungdomsorganisasjonena Resultatrapport
pa Vastandet (2019-01-01 - 2019-12-31)

NO 971 550 368

Resultat (2019)

Regrskapskonto Jan Fabr Mars April Mai Juni Jull Aug Sepl Okt Nov Ues 2019 208

Pariode Endring
7360 Repr . ke g 3113 197858 128145 34175 7220 a70 511 80034 290477
7361 Arsmole 439 439
7410 Kontingent, ikke fradragsberstiigst 250 -250
7500 Forsikringspremie 4585 -4 585
7700 Mateuigifier, Styret- og Arb grupper 2273 287 2560 6356 5796
7770 Bank og korigabyrer 25 10 24 57 80 96 78 72 17 302 B0 950 941 9
7190 Annen kostnad, ¥adragshersttiget 383 -383
7791 Annen kostnad, ikke fradragsberetiigat 733 -733 733

Annen driftskostnad 8202 181895 13624 60259 25107 3588 20 182 3184 277458 129647 121024 15009 867258 1312420 445167

Driftskostnader 30 168 175030 4r938 77103 21429 27 208 2884 27286 287088 227173 127024 12388 {183 480  1B001B4 418703
Driftsresuftat W47 TSN 47N TT103 914z 20772 2684 IT7EE  28TOB8 227173 8598 11949 468 T16 492990 224215
Finansinmekter og finanskostnader

Finansinntekter

Annen finansinntakt

8040 Renteinniekt, skatlsfri 1656 -1656
800 Valutagevinst (agio)

Annen finansinntekt 1858 -1858
Finansinntekter 1656 -1 656
Finanskostnader

Annen finanskostnad

8150 Annen rentekostnad 57 103 160 160
8151 Inkassosalaer 1575 525 2100 2100

Annen finanskostnad * 1832 628 2260 2260

Finanskostnader 1632 628 2260 2260
Netto finansresuttat -1 832 828 2260 1856 3918
Ordinzert resultat for skattekostnad 294832 175030 47838 77193 93081 207 164 2684 27286 287088 227173 65050  .119498 470 075 691334 220 389
Ordinzrt resuttat 04832 T5030 47838 77193 ga0s1 297 164 2684 27286 287088 227173 85050  .119498 470 975 91334 220 359
Ekstraordinaere poster

Side Jav4
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UngVest - Bame og Unpdmwganlsaa]mwu
pé Vestlandel
NO 971 550 358

Resultat (2019)

Regnskapskonio Jan

8451 Andre tiskudd 55 508
Ekstracrdinare poster 55 508
Arsresultat 350 340

Overfaringer
8980 Udeidet tap

Sum overfaringer

Tripietax - Wabbasert ekonomisystem og prosjektverkioy

Fabre

55819
55819
-119.211

-47 938

-17193

Resultatrapport
{208-01-01 - 2019-12-31)

Mal Juni Jur Aug Sept
219 345 219441
219345 219 441

126 284 297 184 222125 27 288 -287 088

Okt

57 182
57192

-168 981

Nov

-85 959

Das 2018
607 304

607 304

-119.498 136 329

2018
Penode
683 855
683 B55

-7479

7479

-T478

Endring
-76 651
-76 551

143808

7479

7479

Side 4 av 4



UngVest - Bame og Ungdomsorganisasjonens

pé Vestlandst
NO 871 550 368

B, " pport for prosjel
Resullat - prosjekter (2019)
Prosieit
9 Storsamling 2017
8 MeToo
7 Unginfo
6 Erasnws + Between My Legs
5 Erasmus + 5.0.S Evrope
4 EVS utveksiing til Jorgan Hastsn 2018
3 Frivilighetsfestivalen 2018
2 Kontingent 2018
1 Arsmate 2017
10 Madlemsmatar
Erasmus+ Resettlement

Erasmus+ Sixt sense

Erasmus+ Trick or Treat - Say nol Say Diginty

Eurodesk

Eurodesk mete i Bergen

Networkmeeting Eurodesk & Salto - Bergen sept 2019

Us vs Them

Sum

Tripietex - ki

Inntekier

55819

55 508

276 633

223 045

46 395

857 399

Resultatrapport for prosjeklsr
(20190101 - 2019-12:31)

Kostnader Resultat Dekningsgrad (%)
55819 100
112315 -56 807 -102
8644 -8 644
226 369 50263 18
235924 -12879 -6
50 o8p -3 665 -8
833312 24 087 4

Inntekter

55819
55 508

276 633

223045

46 395

657 399

Kostrader

112315
8644

226 369

235924

50 060

633312

2019
Resultat

55819
-56 807

-8 644

50 263

-12 879

-3685

24 087

Dekningsgrad (%)

-102

Side 1av1



UngVest - Bame og Ungdomsorganisasjonene

pa Vestlandet
NO 971 550 368

Balanserapport
Periode: 2019-01-01 - 2019-12-31
Kunde: (Alle)
Leverander: (Alle)
Prosjekt: (Alle)
m/underprosjekter
Balanse (2019)
Regnskapskonto 15
2019-01-01
Eiendeler
Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 45 640
Andre fordringer 954
Fordringer 46 594
Bankinnskudd, kontanter og lignende 176 518
Omigpsmidler 223111
Eiendeler 223 111
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 242 461
Opptjent egenkapital 242 461
Udisponert resultat
Egenkapital 242 461
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Skyldige offentlige avgifter -19 350
Annen kortsiktig gjeid
Kortsiktig gjeld -19 350
Gjeld -19 350
Egenkapital og gjeld 223 11

Tripletex - Webbasert ekonomisystem og prosjektverktey

Jan

45 640

954

46 594

526 858

573 452

573 452

242 461

242 461

350 340

5§92 802

-19 350

-19 350

-19 350

573 452

Febr

45 640

954

46 594

407 647

454 240

454 240

242 461

242 461

231129

473 590

-19 350

-19 350

-19 350

454 240

Mars

45 640

954

46 594

354 788

401 382

401 382

242 461

242 461

183 190

425652

-19 350

-4 920

-24 270

-24 270

401 382

Aprif

45 640
954

46 594
273 563
320 156

320 156

242 461
242 461
105 997

348 458

-19 350

-8952
-28 302
-28 302

320 156

Balanserapport

(2019-01-01 - 2019-12-31)

45 640

954

46 594

369 248

415 841

415 841

242 461

242 461

232 281

474 742

-19 350

-39 651

-58 901

-58 901

415 841

Juni

45 640

954

46 594

652 507

699 101

699 101

242 481

242 481

529 445

771907

-19 350

-63 456

-72 806

-72 806

699 101

Juli

45 640

954

46 594

834 094

880 687

880 687

242 461

242 461

751 570

994 031

-19 350

-93 994

-113 344

-113 344

880 687

Aug

45 640
954

46 594
827 379
873973

873 973

242 461
242 461
778 856

1021 317

-19 350
-127 994
-147 344
-147 344

873 973

Sept

45 640
954

46 594
455754
502 348

502 348

242 461
242 461
491 768

734 229

-19 350
-212 531
-231 881
-231 881

502 348

Okt

45 640

954

46 594

245 573

292 167

292 167

242 461

242 461

321786

564 248

-19 350
-252 731
-272 081
-272 081

292167

Nov

60310

954

61 264

164 944

226 207

226 207

242 461

242 461

255 827

498 288

-19 350

-252731

-272 081

-272 081

226 207

Des

59 010

954

59 964

142 695

202 658

202 658

242 461

242 461

136 329

378 790

-176 132

-176 132

-176 132

202 658

2019-12-31

59010

954

59 964

142 695

202 658

202658

242 461

242 461

136 329

378 790

-176 132

-176 132

-176 132

202 658

2018-12-31

45 640

954

46 594

176 518

223111

223111

242 461

242 461

242 461

-19 350

-19 350

-19 350

223 111

Endring
2018-12-31

13370

13 370
-33 823
-20 453

-20 453

136 329

136 329

19 350
-176 132
-156 782
-156 782

-20 453

Side 1 av 1



UNGVEST

Barne og Ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet

Noter til arsregnskapet for 2019

Note 1. Regns} o

Arsregnskapet er utarbeidet med bakgrunn i regnskapsloven og god regnskapsskikk i Norge
for sma foretak. Betingede tap som er sannsynlige og kvantifiserbare, kostnadsfares. Det er
ingen endrede regnskapsprinsipper. Utfordringer iht dette er & finne lengre ned i dette
dokumentet.

Inntektsfgrings- og kostnadsfaringstidspunkt - sammenstilling

Inntekt resultatfares som hovedregel nar den er opptjent. Utgifter sammenstilles med og

kostnadsfares samtidig med de inntekter utgiftene kan henferes til. Utgifter som ikke kan
henfares direkte til inntekter, kostnadsteres, nar de palaper.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler fares i balansen til anskaffelseskost, fratrukket akkumulerte av- og
nedskrivninger. Alle leieavtaler kostnadsfares som vanlig leiekostnad, og klassifiseres som
ordinaer driftskostnad.

Note 2 - Lgnnskostnader

Det har veert utbetalt lonn og sykepenger i lopet av 2019.
Det er ikke betalt honorar til styret.

Note 3 - Kortsiktiz gield

Annen kortsiktig gjeld er gjeld til huseier hvor de leide lokalene er lokalisert, bergen parkering
hvor styreleder har opprettet et privat leieforhold i organisasjonens navn, samt noen fa andre
mindre kreditorer.

Det er utestaende lenn og honorarer til ansatte og konsulenter grunnet likviditetsutfordringer.
Honorarer er i forbindelse med de utfordringer organisasjonen har vaert pafort.

Lenn til leder er utbetalt av leder uten godkjente timelister fra styret. Dette er etterspurt av
styret uten framlegg fra leder.

Note 4 - Langsiktig gjeld

Det finnes ingen langsiktig gjeld i organisasjonen per 31.12.

UNGVEST



iite 5 - Litfordiiges; |

Regnskapet er fart iht. de bilag som er tilvist i regnskapspermen samt de kontoutskrifter som er
fremlagt. Det er utenom god regnskapsskikk & fgre kostnader og inntekter etter kontoutskrifter. Det
er stor mangel pa bilag. Det er notert at leder har hatt ansvaret for faring og oppbevaring av bilag.
Ingen av disse oppgavene er utfgrt etter de rutiner som styret har godkjent.

Konti er avstemt iht. de bilag og kontoutskrifter som er fremvist og alle konti stemmer overens med
regnskapsrapportene som viser drsregnskapet.

Det er en rekke uttak notert direkte til leders konti. Det er ogsa iht disse overfgringene mange av
bilagene mangler. Dette har veert etterspurt muntlig og skriftlig uten at dette er forelagt.

e nlonnasian

De fleste av styreleders uttak nevnt i note 5 er ikke godkjent av styret. Samt at styreleder ikke har
kunnet fremlegge bilag som timelister m.v. pa forespearsel fra styret.

Styret bekrefter at de har iverksatt en rekke tiltak for 3 begrense tap og skade, samt for a rette opp
flest mulig av de mangler som er a finne i regnskapet.

Regnskapet er fort etter beste evne.

UNGVEST



ANITA NICOLE NILSEN

VINNESVEGEN 149
5641 BJORNAFJORDEN

Dato: 09. mars, 2020

REVISJONSBERETNING 2019

UNGVEST -
BARNE OG UNGDOMSORGANISASJONENE PA VESTLANDET

Til styret og arsmetet i UngVest

Jeg har utfort revisjon for inntektsaret 2019 og kan pa bakgrunn av dette kommentere

folgende:

Bankkonti er avstemt mot kontoutdrag.

Styret ved Qystein Rambjerg har kontrollert de fremlagte bilag og kvittert dette ut
mot fremlagte kontoutskrifter.

Styret har godkjent regnskapet for 2019 med de merknader de har anfort i notene.

Regnskapet er i stor grad fort etter fremlagte bilag og posteringer fra kontoutdrag,
Dette er ikke i trad med gjeldende regler og normer, men slik jeg ser det, er dette
den eneste og beste mulighet i den situasjonen UngVest og styret har havnet i.

Jeg stiller meg bak de kommentarer som styret har bemerket i regnskapets noter.

Regnskapsoppstillingen er fort i en programvare som heter Tripletex og er
oversiktlig. Det er ogsa fort med prosjekter, noe som gjor det lettere a fa et bilde pa
storre prosjekter.

Det er leder i et styret som skal fremlegge regnskapet og ettersom at leder ikke er
tilstedevaerende selv i de utfordrende tider organisasjonen er ufrivillig fort ut 1, er
det viktig & rette oppmerksomheten til det formidable arbeidet som styret og de
ansatte har lagt ned i denne perioden for 4 forseke & redde organisasjonen.

Det er tydelig at resultatet i regnskapet er oppleftende, dog er det en del
utestaende lonn og fordringer noe som ville ha brakt resultatet noe lavere. Det er
kritikkverdig at det er ubetalt lenn.

Det er en egen post fort i regnskapet som ikke er offentlig fremlagt som viser en
intern utfordring. Denne utfordringen er & anse som vanskelig a lase, men er viktig
a lose dersom organisasjonen skal komme videre pa rett kjol. Da denne
beretningen er & anse som offentlig ensker undertegnede ikke & utdype dette
videre. Styret er kjent med de utfordringer som ligger i dette.

\
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- Utover det som er fremlagt meg, med de anforsler som er notert i noter og i denne
beretning har jeg intet kjennskap til forhold som skulle ha betydning for
bedemmelsen av UngVest sitt regnskap for 2019.

Jeg tilrdr at regnskapet for 2019 blir godkjent med de utfordrende merknader notert i
denne beretning og noter. Jeg vil ogsa be styret 1 UngVest om & vurdere a finne nye
inntektskilder i dret som kommer da organisasjonen er ekonomisk sarbar slik den
fremstar 1 dag.

Forutsetning for videre drift: Det anses vanskelig med de foringer som er forevist meg
a anbefale videre drift safremt at inntektskilder ikke spres og ekes. Dersom slike
forutsetninger foreligger kan videre drift anbefales og behovet for den aktivitet som
har vert gjennomfort 1 2019 er okende slik dette er forelagt meg.

Med vennlig hilsen

9&{:‘7&,& AU kﬁ»ﬂ

Anita Nicole Nilsen



tirsdag 10. mars 2020

Orientering til Ekstra Ordinaert Arsmote

Jkonomi

Styret i UngVest har felgende orientering & komme med omkring organisasjonens
skonomiske situasjon samt revidering av regnskapet for 2019.

Organisasjonen har skonomiske utfordringer som grunner i interne utfordringer i styret.
Regnskapet viser gode tall grunnet styrets og de ansattes iherdige innsats for & rydde opp i
de utfordringer som er pafert organisasjonen. | tillegg har det vaert stor aktivitet.

Medlemsmaote ensket at det ble gjennomfert en ekstern revisjon av regnskapet for 2019.
Styret har veert i dialog med en en rekke statsautoriserte revisorer. Det har ogsa veert
giennomfart et mete med en av disse.

Situasjonen er som folger, at ingen av disse ensket & utfare revisjon av regnskapet grunnet
at det & pata seg et revisjons oppdrag der det er utelukkende sikkert at det skal utformes
en negativ beretning ikke er en enske situasjon. Da ville ogsé revisorforeningen bli varslet
og stilt sparsmal med KYC (know your customer) som revisor da hadde gjort for oppdraget
ble tatt.

Estimert kostnad for & pata seg oppdraget var fra kr 50k. Dette er ogsé en kostnad
organisasjonen ikke er i besittelse av og ei heller da mulighet for 4 igangsette dette

oppdraget.

Revisor hadde falgende bemerkninger:

- Styret er mangelfullt grunnet da det ikke har en operativ leder

- Regnskapet er & anse som oppstilling da det mangler bokferingsbilag, samtidig var revisor
tydelig pa at det som er levert er meget bra iht forutsetninger.

- Anbefalt intern revisjon grunnet kostnader ved ekstern revisjon samt at det mangler leder.
Det er leder som er ansvarlig for fremlegging av regnskapet.

- Revisor mente at man er naermere en bobestyrer enn revisor og en bobestyrer har starre
myndighet i en slik situasjon erffen revisor. Revisor kan anbefale for et arsmate, mens en
bostyrer har en rekke brikker & spille pa dersom det utsynet som kan vise seg er er korrekt.

| arbeidsgruppen for det ekstraordinzere &rsmetet ble den samme informasjonen gitt og
man bestemte der at en internrevisjon skulle gjennomferes. Denne revisjonsrapporten blir
forelagt det ekstraordinasre &rsmetet.

Utover dette har ikke styret noen videre orientering & gi.

{ / 1,: i1 ¢ 1 .""-ll 7
Z_:CZH /(\/-1' ’éL(;\.L/“L____ ____________

@ystein Rambjerg Johanne Kalsaas
Styremediem Styremediem



tirsdag 10. mars 2020

Orientering til Ekstra Ordinzert Arsmote

@konomi

Styret i UngVest har falgende orientering & komme med omkring organisasjonens
ekonomiske situasjon samt revidering av regnskapet for 2019.

Organisasjonen har gkonomiske utfordringer som grunner i interne utfordringer i styret.
Regnskapet viser gode tall grunnet styrets og de ansattes iherdige innsats for & rydde opp i
de utfordringer som er pafort organisasjonen. | tillegg har det vaert stor aktivitet.

Medlemsmgte gnsket at det ble gjennomfert en ekstern revisjon av regnskapet for 2019.
Styret har veert i dialog med en en rekke statsautoriserte revisorer. Det har ogsé veert
giennomfeart et mate med en av disse.

Situasjonen er som falger, at ingen av disse snsket & utfere revisjon av regnskapet grunnet
at det & pata seg et revisjons oppdrag der det er utelukkende sikkert at det skal utformes
en negativ beretning ikke er en enske situasjon. Da ville ogsa revisorforeningen bli varslet
og stilt spersmal med KYC (know your customer) som revisor da hadde gjort fer oppdraget
ble tatt.

Estimert kostnad for & pata seg oppdraget var fra kr 50k. Dette er ogsé en kostnad
organisasjonen ikke er i besittelse av og ei heller da mulighet for & igangsette dette
oppdraget.

Revisor hadde felgende bemerkninger:

- Styret er mangelfullt grunnet da det ikke har en operativ leder

- Regnskapet er 4 anse som oppstilling da det mangler bokferingsbilag, samtidig var revisor
tydelig pa at det som er levert er meget bra iht forutsetninger.

- Anbefalt intern revisjon grunnet kostnader ved ekstern revisjon samt at det mangler leder.
Det er leder som er ansvarlig for fremlegging av regnskapet.

- Revisor mente at man er naermere en bobestyrer enn revisor og en bobestyrer har starre
myndighet i en slik situasjon en en revisor. Revisor kan anbefale for et drsmate, mens en
bostyrer har en rekke brikker 4 spille p& dersom det utsynet som kan vise seg er er korrekt.

| arbeidsgruppen for det ekstraordinaere arsmeotet ble den samme informasjonen gitt og
man bestemte der at en internrevisjon skulle gjennomferes. Denne revisjonsrapporten blir
forelagt det ekstraordinaere arsmatet.

Utover dette har ikke styret noen videre orientering & gi.

_____________ Yhon f_mé&y_ o

@ystein Rambjerg Johanne Kalsaas
Styremedlem Styremedlem



VEDTEKTER FOR BARNE- OG UNGDOMSORGANISASJONENE PA VESTLANDET (UNGVEST)

|

b

Kort om:

UngVest — Barne- og ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet er tidligere Hordaland barne- og
ungdomsrdad (HBUR). Navnebyttet kom som en naturlig endring i den fylkeskommunale
strukturendringen pa Vestlandet.

HBUR nd UNGVEST ble opprettet 1. desember 1984 ved et fylkestingsvedtak. HBUR nd UNGVEST
ble opprettet for G vaere en paraplyorganisasjon for barne- og ungdomsorganisasjonene i
Hordaland.

HBUR nd UNGVEST har hatt oppgaver som innstille og utbetale fylkeskommunale driftsmidier til de
frivillige barne- og ungdomsorganisasjonene, planlegging og gjennomfgring av ungdommens
kulturmgnstring, planlegge og gjennomf@re ungdommens fylkesting med mer.

HBUR nd UNGVEST har vaert et talergr for barne- og ungdomsorganisasjonene i Hordaland i mer
enn tre tidr.

VEDTEKTER

Vedtatt Februar 2019

Sidelav8



VEDTEKTER FOR BARNE- OG UNGDOMSORGANISASIONENE PA VESTLANDET (UNGVEST)

§1. FORMAL
11

Barne- og ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet (UNGVEST) er en paraplyorganisasjon og
et samarbeidsorgan for barne- og ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet.

1.2

UNGVEST skal veere et talergr for saker av felles interesse og skape aktiviteter av interesse
for barn og unge pa Vestlandet.

1.3

UNGVEST skal arbeide for a styrke barne- og ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet, og
sikre barn og unges pavirkning inn mot relevante offentlige vedtaksorgan.

§2. ORGANISASION
2.1

UNGVEST er organisert bestaende av en administrasjonsavdeling og prosjektet infosenteret
«Unginfox.

2.2

Styret i UNGVEST er det gverste organet mellom arsmgtene. Styret har arbeidsgiveransvaret
for de ansatte i UNGVEST.

2.3

UNGVEST har hovedansvar for prosjektet infosenteret UNGINFO. Senteret skal ha sitt virke
innenfor rammene vedtatt i arbeidsprogrammet, strategiplan, vedtekter tit UNGVEST og
ellers andre fgringer gitt av arsmatet og eller styret i UNGVEST.

2.4

UNGVEST skal via infosenteret UNGINFO jobbe for at barn og unge skal ha
medbestemmelsesrett. UNGVEST skal via administrasjonen og UNGINFO jobbe for at barne-
og ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet far sine rettigheter og krav ivaretatt.

2.5

Styret i UNGVEST har ansvar for a innhente offentlig godkjent revisjon av UNGVEST sitt
arsregnskap dersom omsetningen overstiger 1 million kroner. Regnskapet skal felge god
regnskapsskikk. Ved omsetning pa mindre enn 1 million kroner, skal det oppnevnes en intern
revisor. Dette bestemmes av arsmetet ved vedtak av budsjett for kommende ar.
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VEDTEKTER FOR BARNE- OG UNGDOMSORGANISASIONENE PA VESTLANDET (UNGVEST)

§3. MEDLEMSKAP
3.1

Medlemmer i Barne- og ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet skal vaere barne- og
ungdomsorganisasjoner som tilfredsstiller felgende kriterier:

3.1.1 Er demokratiske og selvstendige organisasjoner med egne vedtekter.

3.1.2 Individuelt medlemskap for alle, der en vesentlig del av mediemmene er
under 27 ar.

3.1.3 Hargjennomfart arsmgte i foregaende ar.

3.1.4 Stgtter opp om UNGVEST sitt formal.

3.1.5 Medlemsorganisasjoner skal ha aktive lokallag i minst 3 kommuner i regionen

3.2

Styret behandler medlemssgknader i ordinaert styremgte. Det kan innvilges medlemskap i
UNGVEST med vanlig flertall etter kriteriene i 3.1. Styret kan innvilge midlertidig
mediemskap dersom styret fremlegger sak for arsmgtet angaende medlemskap for
organisasjoner som ikke oppfyller punkt 3.1.5.

33

Arsmptet kan innvilge medlemskap til organisasjoner som ikke godkjennes etter 3.1.5 med
3/4 flertall safremt at styret innstiller for medlemskap grunnet seregenheter. Det skal
utvises ekstra hensyn dersom det kan grunngis at det fremmer barn og unges
medbestemmelsesrett.

3.4

Iinteresseorganisasjoner for, elever og studenter, organisasjoner for funksjonshemmede barn
og unge, samt minoritetsorganisasjoner ma tilfredsstille kravene i 3.1, men det er ikke et
krav at paragraf 3.1.2 er oppfyit.

35

Organisasjoner som ivaretar medlemmene sine gkonomiske og/eller yrkesmessige
interesser, eller tjener pa kommersielle interesser, kan innvilges medlemskap i UNGVEST
dersom seeregenheter for medlemskap kan grunngis.

3.6

Organisasjoner som ikke tilfredsstiller kravene til medlemskap, kan sgke styret om
observatgrstatus.

3.7

Organisasjoner som ikke lengre tilfredsstiller medlemskravene kan fratas sin status som
medlem. Slike vedtak fattes av arsmetet med 2/3 flertall etter innstilling fra styret.
Organisasjoner som ikke har betalt kontingent i Ippet av de to (2) siste drene blir automatisk
utmeldt som medlem i UNGVEST.
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VEDTEKTER FOR BARNE- OG UNGDOMSORGANISASIONENE PA VESTLANDET (UNGVEST)

§4. ARSMO@TE
4.1

Arsmotet er UNGVEST sitt gverste organ, og skal avholdes hvert ar innen utgangen av mars.
Innevaerende arsmgte fastsetter dato for neste arsmete, og styret sender ut innkalling
senest to (2) maneder far drsmgtets fastsatte dato. Saker som medlemsorganisasjonene
gnsker behandlet av darsmgtet ma vaere styret i hende minst 4 uker fgr arsmeptet. Saksliste og
sakspapir skal gjgres tilgjengelig for medlemsorganisasjonene senest 14 dager fgr arsmgtet.

4.2

42.1
Medlemsorganisasjonene kan mgte med inntil to (2) delegater med tale og forslagsrett. Bare
organisasjoner som har betalt kontingent innevarende arbeidsar har stemmerett.

4.2.2
Sittende styre har tale og forslagsrett, men ikke stemmerett.

4.2.3
Gjester har talerett safremt dette er innvilget av arsmotet

4.2.4
Delegatene fra observatgrorganisasjonene kan mgte med inntil to observatgrer med tale- og

forslagsrett.

4.2.5
Ansatte i UngVest har mpteplikt.

4.2.6
Arsmgtet innvilger tale og forslagsrett med ordinzert flertall

4.3
P3 arsmeptet skal fglgende saker behandles:

1. Konstituering
a) Apning
b) Navneopprop
c) Godkjenning av fullmakter
d) Godkjenning av innkalling
e) Godkjenning av dagsorden, saksliste og forretningsorden
f) valg av mgteleder(e)
g) Valg av 2 referenter
h) Valg av 2 protokollunderskrivere
i) Valg av 3 personer til tellekorps
2. Behandle:
a) Styret sin stemmerett for gjeldende arsmgte
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VEDTEKTER FOR BARNE- OG UNGDOMSORGANISASJONENE PA VESTLANDET {UNGVEST)

b} Seknader om medlemskap og utmeldinger
3. Behandle arsmelding og regnskap fra forrige periode
4. Behandle forslag til arbeidsprogram, budsjett for kommende ar og fastsette
med|emskontingent.
5. Behandle innkomne forslag fra medlemsorganisasjonene
6. Valg av nytt styre
a) Styreleder for 2 ar
b} 1 styremedlemmer for 1 &r
¢} 1 styremedlemmer for 2 ar
d) 2 varastyremedlemmer for 1 &r

7. Valg av valgkomité, kontrollkomité og revisor
Valgoppsett for hver av komiteene:

a) 2 medlemmer for 1 ar. Styret kan supplere ved behov.
b) 1) Godkjennelse av ekstern revisor ref. §2.5
2} Valg av intern revisor ref. §2.5

4.4

Vedtak, inkludert valg fattes med ordinaert flertall av drsmptet. Vedtektsendringer krever
2/3s flertall.

4.5
Det skal gjennomfgres skriftlig valg dersom minst en {1) av delegatene gnsker dette.
4.6

Styret skal bestd av leder, to {2) nestledere, to {2} ordinzere styremedlemmer og tre {3)
varamedlemmer. Alle fungerer fra arsmgtet sin slutt og fram til og med neste ordinzre
arsmgte den respektive star pa valg.

4.7

Ansatte i UNGVEST kan delta pa drsmgte som observatgrer med talerett. Ansatte skal s3
langt det lar seg gjgre ikke inneha sentrale roller p& &rsmotet.

&5 Ekstraordinzert arsmgte

5.1

Ekstraordinaert arsmgte skal avholdes nar minst fire (4) styremedlemmer eller 1/3 av
medlemsorganisasjonene gnsker dette. Innkalling til ekstraordinaert arsmgte skal skje med
minst en {1) maneds varsel.

5.2
Bare saker fra sakslisten kan bli behandlet p8 et ekstraordinaert drsmete.
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§6 STYRET
6.1

Styret er UNGVEST sitt gverste organ mellom arsmgtene og bestdr av en leder, to (2)
styremediemmer og 2 varastyremediemmer. Styret konstituerer seg selv.

6.2

Styret bgr vaere et uttrykk for bredden av bdde medlemsorganisasjoner i UNGVEST og
ungdom i Vestlandsregionen. Det skal derfor tilstrebes 3 falge likestillingsloven. Det bgr ogsa
tilstrebes at minst 3 av totalt 5 styre og vara styremedlemmer er under 27 ar.

6.3

Dersom ett eller flere av styremedlemmene trekker seg fra vervet sittilgpet av perioden sin,
skal en arsmptevalgt vararepresentant inn i styret og styret kan supplere nye
varamedlem(er) ved behov. Dette vil da vaere gjeldende til perioden er over. Dersom leder
fratrer sitt verv, konstituerer styret inn ny leder for gjenveaerende periode.

6.4

Styret har ansvaret for 3 fglge opp arsmetevedtak nedtegnet i prinsipprogram, vedtekter,
arbeidsprogram, strategidokument og budsjett. | tillegg har styret ansvaret for & felge opp
andre saker av interesse for UNGVEST i Igpet av perioden. Innkalling til ordinaere styremgter
sendes ut 7 dager far styremgtet sammen med en forelgpig saksliste. Protokoll fra
styremgtet gjgres tilgjengelig for kontrollkomitéen. Medlemsorganisasjonene skal jevnlig
motta informasjon om UNGVEST sitt arbeid.

6.5

Styret er vedtaksdyktige nar minst halvparten av styret er tilstede. Ved stemmelikhet har
leder dobbeltstemme. Styremediemmene har mateplikt, tale- og stemmerett pa alle
styremgtene. Varamediemmene har mgte- og talerett pa alle styremgter og stemmerett ved
faste styremedlemmers forfall eller inhabilitet.

6.6

Dersom det er omstendigheter som tilsier at et styremedlem kan vaere inhabil i en sak, skal
vedkommende styremedlem og/eller styret erklzere styremedlemmet inhabilt.

6.7

Styremedlemmer og varastyremedlemmer har taushetsplikt om interne forhold.

§7 ARBEIDSUTVALET
7.1

Arbeidsutvalget (AU} bestar av leder, nestleder og daglig leder. AU har ansvaret for a
forberede styremgtene. AU kan fa delegert fullmakt fra styret til 3 fatte vedtak i hastesaker
mellom styremgtene. AU har ansvar for a falge opp de sakene og saksomrade som styret i
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vedtak har gitt AU fullmakt til & behandle.

7.2

AU fatter vedtak ved enstemmighet. Dersom enstemmighet ikke kan fattes skal saken
behandles av styret.

§ 8. Valgkomité
8.1

Arsmotet velger en valgkomité bestaende av to personer. Komitéen har ansvaret for §
fremme forslag til arsmetet og informere om kandidater til neste ars styre. Valgkomiteen sitt
forslag skal veere sendt til styret og medlemsorganisasjonene senest en (1) uke fgr arsmgtet.

8.2
Dersom en eller flere av valgkomitéens faste medlemmer fratrer fgr perioden er over,
supplerer styret nye medlemmer til komitéen ved behov.

§ 9. Kontrollkomiteen

9.1

Kontrollkomitéen skal kontrollere at arsmgtet blir giennomfert etter gjeldende vedtekter og
reglement, og at vedtak som blir vedtatt er lovlige. Kontrollkomitéen skal gjgre styret
oppmerksom pa styrevedtak som komitéen mener er i strid med vedtektene og/eller
tidligere arsmotevedtak. Kontrollkomitéen skal gjennomga styremgteprotokoller og
regnskap for foregdende ar. Kontrollkomiteen legger fram sin rapport for arsmotet.
Kontrollkomiteen plikter a stille pa minst 2 styremeter i perioden, da fortrinnsvis 1 (ett)
styremgte fgr sommeren og 1 {ett) styremete etter sommeren, men fgr neste arsmgte.

9.2
Dersom en eller flere av kontrollkomitéens faste medlemmer fratrer fgr perioden er over,
supplerer styret nye medlemmer til komitéen ved behov.

§ 10. ENDRING AV VEDTEKTENE
10.1

Vedtektsendringer som gnskes behandlet av arsmgtet, ma vaere styret i hende senest 1
maned fgr arsmgtet.

10.2

Vedtektsendringer ma fattes med 2/3 flertall av de frammegtte delegatene.
Vedtektsendringer trer i kraft etter arsmetets slutt dersom ikke arsmgtet vedtar annet med

3/4 flertall.

10.3
Dersom arsmgtet gnsker a fremme forslag for vedtektsendringer under arsmetet, kan

arsmptet apne for dette med % flertall.
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§ 11. NEDLEGGING

111

Vedtak om nedlegging av UNGVEST skal fattes pa to arsmgter etter hverandre, med minst 3
maneders mellomrom. Slikt vedtak ma fattes med minst 2/3 flertall. Eiendelene og arkivene
til UngVest blir fordelt av det siste arsmgtet. Arkivene til UngVest overleveres til Hordaland
Fylkeskommune/ Regionsarkivet. Eiendelene til UngVest legges ut for salg og innkommende
midler fordeles pa medlemsorganisasjonene.
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Bl JUBA

28. februar, 2020

Styret i UngVest

UngVest - Barne og Ungdomsorganisasjonene pa Vestlandet
Postboks 408 SENTRUM

5012 BERGEN

Hei,

Pa vegne av de ansatte i UngVest og JUBA ved delegat Thomas Kristiansen fremmes
det forslag til det kommende arsmeotet om a avvikle UngVest.

Slik vi ser det er det bare de ansatte som er skadelidende av et mangelfullt styre og en
darlig til ingen ledelse.

Det er vanskelig 3 se at organisasjonen kan fortsette driften etter at det virker som
kassen er tom, lite fungerende styre og de ansatte har gjort jobben sin over alle
forventninger uten 3 ha mottatt oppgjer over tid.

Det er ogsa slik at dagens organisasjoner i de fleste tilfeller har tilgang pa den
informasjonen som UngVest (tidl. HBUR) har kunnet gi medlemmene, samt at det virker
som at det ikke er det samme behovet for det offentlige 4 lase deres oppgaver via en
tredjepart som UngVest har veert siden 1984. Vi ser at de oppgavene som tidligere
skapte engasjement og ble lagst avdavarende HBUR pa en rimelig mate, i dag leses til
mye storre kostnader og tenker at at det er et signal som ber sendes til fylket om &
rydde i egne rekker og la frivilligheten fa den gkningen i tilskudd i istedenfor & bruke
den pa administrasjon med mer.

Vi har forstaelse for at dette kan vaere en forbigdende situasjon da det er utestdende et
stort belgp, men da ma det en mellomfinansiering pa plass slik at driften kan fortsette
etter det kommende arsmetet har vedtatt ny arbeidsplan. Skulle en slik finansiering
komme pa plass er vi villig til & trekke dette forslaget.

Kort oppsummert stiller vi et forslag om & avvikle organisasjonen UngVest da det
tilsynelatende ikke er grunnlag for videre drift. Vi ber derfor ogsd om at fylket
overholder den informasjonen som ble gitt pd medlemsmgtet (drsmatet som ikke ble
gjennomfart) slik at organisasjonen kan avvikles pa en fornuftig og god mate.

N}ed vennu? ‘hi[sen :H(‘e é
Tﬁa;na; Kifs ligrksﬁ ;\tie Joh M QQQH LQ é/{&{\,k

for JUBA For de ansatte i UngVest



Referat - Ung Vest

Arsmete / Medlemsmete

21/2-2020

Apner
Magtet til Ung Vest ble holdt 21/2-2020 i UngVest sine leide lokaler i Strandgaten59.

Til stede

4H v/Janniche Nass Bergas og Ingrid Otnes, Vestland Musikkrad v/Marius Dale
Romslo, Hordaland ung. sjakk v/ Elin Hellenes, Hordaland Ungdomslag v/Lisbeth T
Liland og Oddrun E Larsen, JUBA v/Thomas Kristensen og Ung i Kor v/ Mari
Byrknes. Fra styret stilte varamedlemmene OQystein Rambjerg og Johanne Kalaas. Fra

administrasjonen mette Atle Johannessen.

Vestland Fylkeskommune var representert med to observatorer: Age Avedal og
Marianne Ose Askvik

Godkjenning av innkalling
Innkallingen kan ikke godkjennes fordi:

1. Regnskapet er ikke sendt ut pé forhand. Det er heller ikke revisorgodkjent
ihht. vedtektene med omsetning over 1 mill.

2. Det foreligger ikke referat fra Arsmotet 2018. Arsmeotet 2018 ble tatt opp pa
video for at styreleder skulle skrive referat i etterkant. Dette er ikke blitt gjort
og det er uvisst om videoen eksisterer.

3. Vedtak om redusert styre til 3 styremedlemmer, som ble vedtatt pa4 Arsmote
2018 er ikke rettet i vedtektene. Det er heller ikke meldt til Brenneysund-
registeret. (Sak 9d AM 2018)

a. De som ble valgt til styret pa Arsmotet 2018 er:
i. Leder:Celine s. Andersen (FpU)

ii. Medlem: Helena Haldorsen (AUF) (Permisjon fra juli 2019 -
januar2020grunnet utenlandsopphold)) Har meddelt at hun
ikke tar gjenvalg.

iii. Medlem (2 ar): Morten Ormberg (KFUK Speiderne) (Fratratt
desember 2019)

iv. 1. Vara: Qystein Rambjeerg (Hordaland Ungdomslag)



v. 2. vara: Johanne B Kalsaas (Rede Kors)

4. Det foreligger ikke forslag fra valgkomite som medlemmene kan forholde seg
til. Dette skulle vert sendt ut sammen med innkallingen.

5. Det ble ikke valgt Kontrollkomite for 2018, ihht vedtektene. Styret var gitt
fullmakt fra Arsmetet 2018 til & finne kontrollkomite.

6. Det er ikke krevd inn kontingent for 2019. Dermed har ikke medlemmene
stemmerett pd arsmetet ihht vedtektene.

7. Regnskapet skulle vert sendt ut i forkant men det ble det ikke grunnet

situasjonen.

Motet fortsatte som et medlemsmaote.

Stemmerett

Medlemmene stemte over om styremedlemmene skulle ha stemmerett.
Dette ble vedtatt enstemmig.

Talerett

Medlemmene stemte sa over om observaterene fra Vestland Fylkeskommune skulle
ha talerett.
Dette ble vedtatt enstemmig.

Apne problemer
Styret og administrasjonen redegjorde sa for den foreliggende konflikten med

styreleder.

1. Styreleder har selv tatt ut lonn uten bilag. Dette er ikke rapportert til Aa-
registeret eller skatteetaten. Det er ikke satt av skatt pa egen skattetrekkskonto
og det er ikke betalt inn arbeidsgiveravgift. Dette kom frem da skatteetaten og
kemneren ila Ung Vest gebyr for manglende betaling. Disse forholdene er nd
rettet opp.

2. Styreleder har ogsa betalt lopende utgifter uten a legge ved bilag.
Administrasjonen har vert i kontakt med styreleder uten at dette har frembrakt
noen bilag eller losning. Noen lgpende utgifter er fort i regnskapet ut i fra
sannsynlighet, sa som strem og telefon.



3. Uttak som ikke kan sannsynliggjeres og som det ikke foreligger bilag pé,
beloper seg til mer enn kr 200 000,-. Styreleder har mottatt kjennesle fra
Bergen Tingrett om at kan tas arrest i hennes aktiva. Videre venter UngVest pa
videre prosess fra forliksradet.

4. Styreleder var sykemeldt i deler av hesten 2019 og fram til medio januar 2020.
Utover dette har ikke UngVest mottatt sykemelding fra leder. Hun har hevet
sykepenger samt hevet lenn. Hun har i tillegg meldt til NAV at hun ikke mottar
lonn i sykeperioden og har samtidig fatt ut sykepenger fra NAV.

5. Det foreligger ingen signert arbeidsavtale, kun en usignert. Hun har utfert de
oppgavene hun har vert forventet & utfore, men pa en serdeles slett méte.

6. Ung Vest har anstrengt ekonomi. Szrlig kontantstremmen er utsatt sa lenge de
200 000,- er utestdende. Det ma tilferes midler for & opprettholde
forpliktelsene, som husleie mm. Situasjonen er kritisk allerede fra neste
husleieperiode.

Vestland Fylkeskommune har signalisert at det kan tilferes noe midler for & ivareta de
lopende utgiftene. Age Avedal fra fylkeskommunen mente det kunne vare mulig 4 fa
tilfort noe fra en pott som er eremerket ungdomsarbeid, men at denne er mindre enn
man har vert vant til og at alle ungdomsorganisasjonene kan forvente & f4 mindre
tilskudd enn tidligere.

Styret ensket medlemmenes stette til & ga til anmeldelse av styreleder. Dette ble ikke
realitetsbehandlet og mé tas opp pa ekstraordinart arsmete.

Det ber sendes ut en orientering om problemene uten & gé ut over de taushetsbelagte
opplysningene. Medlemmene har rett til & bli holdt orientert gjennom sine egne
kanaler, szrlig siden media har vist interesse.

Saksliste for neste meote

Alle punktene som har fort til at innkallingen ikke ble godkjent ma rettes opp til et
ekstraordinart arsmete som kan holdes 28. mars for & overholde fristen som er 1.
april. Eventuelt kan man se bort fra denne fristen og avholde 1. mai for & vaere sikker
pa & fa alt klart, da ingen av de gjenvarende styremedlemmene kunne ta seg tid til
mer ekstraarbeid med dette. Vestland Musikkrad v/Marius Dale Romslo foreslo at det
utnevnes en arbeidsgruppe som kan bista styret med forberedelse til et ekstraordineert
arsmote. I tillegg til styret er Atle Johannessen, Marius Dale Romslo og Thomas

Kristiansen i denne arbeidsgruppen.





