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Saksgang

Utval Utv.saksnr. Mgtedato

Kontrollutvalet

Skriftleg orientering fra fylkesradmannen om varslingsrutinar for elevar
Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalet tek informasjonen om varslingsrutinar for elevar sa langt til orientering.
2. Kontrollutvalet ber om at fylkesrddmannen kjem med ny status pa spgrsmala fré utvalet til siste mgte |

2020.
3. Tilbakemeldinga vert & levere sekretariatet innan 09.11.2020.

Samandrag

Fgremalet med denne saka er at kontrollutvalet skal vurdere svaret fré fylkesradmannen nar det gjeld
spgrsmala fra utvalet om varslingsrutinar for elevar.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Varsling for elevar
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Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

| mgte i kontrollutvalet 15.06.2020 vart dette protokollert i sak PS 69/20:

«Leiar i kontrollutvalet, Dan Femoen, har send slik e-post til sekretrariatet fgr mgtet:

«Vedlagt falger sp@rsmal som jeg vil stille i kontrollutvalget den 15.06.20. Jeg forventer ikke at
dette kan svares ut i mgtet, men fint om vi kan fa en tilbakemelding i pafglgende mgte.

Ad elevers mulighet til 8 varsle om kritikkverdige forhold

De nye varslingsreglene som tradte i kraft 1.1.20 dpner for at blant annet elever gis mulighet til & varsle
jfr. Arbeidsmiligloven (aml) kapittel 2A. Det synes som de nye varslingsreglene dpner opp for
skignnsmessige vurderinger og reglene inkluderer ikke samtlige elever ved videregaende skoler der de
kan varsle pa lik linje som ordinzere ansatte.

Aml. § 1-6 lister opp persongrupper som faller utenom lovens arbeidstakerbegrep jf. aml. § 1-8, men
som likevel skal anses som arbeidstakere etter lovens regler om helse, milig 0g sikkerhet nar de utfarer
arbeid i virksomhet som faller inn under loven. Bestemmelsen omfatter blant annet elever ved
institusjoner som har undervisning eller forskning som formal, herunder elever ved videregaende skoler,
nar de utfgrer arbeid som ledd | praktisk oppleering jf. aml. § 1-6 nr. 1

bokstav a).

Endringen i § 1-6, som tradte i kraft 1.1.2020, innebeerer at de persongruppene som er listet opp |
bestemmelsen, blir omfattet av lovens regler om varsling, herunder gjengjeldelsesvernet, nar de utfgrer
arbeid. Endringen far med andre ord kun betydning for elever nar de utfgrer arbeid, men ellers ikke. |
praksis betyr det at elever, nar de utfgrer arbeid som ledd i praktisk oppleering, far de samme
rettighetene og det samme vernet som arbeidsgiverens egne arbeidstakere, herunder vern mot
gjengjeldelse dersom de varsler om kritikkverdige forhold som de oppdager i virksomheten.

1. P& hvilken mate har Vestland fylkeskommune tilrettelagt for at elever som utfgrer arbeid som
ledd i praktisk oppleering kan varsle om kritikkverdige forhold? Er elevene informert og gitt
tilgang til varslingskanalen?

2. Huvilke elever I fylkeskommunen er omfattet av bestemmelsen i aml. § 1-6? Hvordan defineres
«elever som utfgrer arbeid»?»

Etter sams drgfting vart kontrollutvalet samde om & sende desse spgrsméla til fylkesradmannen og
be om svar til neste mgte | utvalet.

Vedtak

1. Kontrollutvalet ber om at fylkesradmannen til neste megte i utvalet svarer skriftleg pa desse spgrsmala
nar det gjeld varslingsrutinar for elevar:

1. P& kva mate har Vestland fylkeskommune tilrettelagt for at elevar som utfgrer arbeid som ledd |
praktisk opplaering kan varsle om kritikkverdige forhold? Er elevane informert og gjeve tilgang til
varslingskanalen?

2. Kva elevar i fylkeskommunen er omfatta av bestemmelsen i aml. § 1-6? Korleis vert «elever som
utfgrer arbeid» definert?

2. Den skriftlege tilbakemeldinga vert & sende sekretariatet seinast innan 25.08.2020.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse i saka, jf. Kommunelova § 23-2.
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Vurderingar og verknader
Vi har motteke vedlagte notat fra fylkesrdédmannen dagsett 25.08.2020. Av dette gar det fram at det er

ein del rutinar som enno ikkje er pa plass i hgve dei spgrsmala kontrollutvalet har komme med. Vidare
gar det fram at fylkesrddmannen i Ippet av hausten 2020 vil gjera ferdig arbeidet med desse rutinane.

Konklusjon

P& bakgrunn av det som gér fram over vert det tilrddd at kontrollutvalet tek informasjonen s& langt til
orientering. Vidare vert det tilrddd at utvalet ber om at fylkesrddmannen kjem med ny status pa
spgrsmala fré utvalet til mgte 25.11.2020.



