Vedlegg: Utvalde resultat frd spgrieundersgking til bibliotekleiarane i Vestland fra april 2020
Figur 1: Stgtte/hjelp fra fylket pd samarbeid

Respondenter
Oppretting/vidareutvikling av samarbeid 38
@konomisk stotte 38
Oppretting/vidareutvikling av felles nettstader for 38
biblioteksamarbeida
Prosjektutvikling/sgknadsskriving 38
Faglege innspel og blikk fra utsida 38
Anna (spesifisér under) 38
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Figur 2: Opplevd grad av synlegheit:
Respondenter
Synleggjere biblioteket sitt tilbod overfor 28
bibliotekbrukarar
Synleggjere biblioteket sitt tilbod overfor ikkje- 28
brukarar
Synleggjere og posisjonere biblioteket overfor 38
administrativ leiing i kommunen
Synleggjere og posisjonere biblioteket overfor a8
politisk leiing i kommunen
Synleggjere biblioteket som ein aktor i den lokale a8
samfunnsdebatten
Setje biblioteket pa agendaen i media 38
Anna (spesifisér under) 38
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Figur 3: Kompetansebehov — synleggjering:
Respondenter

Synleggjere og posisjonere biblioteket ovanfor

administrativ leiing i kommunen 38

Synleggjere og posisjonere biblioteket ovanfor

politisk leiing i kommunen 38

Setje biblioteket pa agendaen i media 38

Synleggjere folkebiblioteka sitt nye
samfunnsoppdrag som metestad og arena for
samtale og debatt

38

Anna (spesifisér under) 38
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Figur 4: Stgtte/hjelp fra fylket nar det gjeld prosjekt:

Respondenter
Idéutvikling 38
Finne/kople saman med aktuelle samarbeidspartar 38
Seknadsskriving 38
Radgjeving undervegs i prosjektet 38
Finansiering 38
Anna (spesifisér under) 38
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Figur 5: P4 kva mate bgr kompetanseheving skje?
Respondenter
Etter- og vidareutdanning (som gjev studiepoeng) 9
Nettbasert studie / fiernundervisning 16
Nettbasert kurs /webinar 19
Kurs med kort varigheit 22
Kursrekke (lengre varigheit) 8
Hospitering i andre bibliotek 14
Mentor-program 4
Kollegabasert rettleiing 4
Deltaking i utviklingsarbeid (t.d. prosjekt) 16
Konferanse /seminar 21
Anna (spesifisér): 2
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Figur 6 Hindringar for a delta i kompetanseheving:
Respondenter
Travel arbeidskvardag pa biblioteket 37
Reiseavstand 37
Vanskar med 4 fa vikar 37
@konomi 37
Behov for studiepermisjon 37
Private arsaker 37
Motivasjon 37
Ingen relevante kompetansehevande tiltak 37
Anna (spesifisér under) 37
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Figur 7: Kompetanseomrade - prioriteringar:

Respondenter
Litteraturkunnskap 11
Informasjonskompetanse, informasjonss.mk'ng 19
attfinning
Kunnskapsorganisering 3% 1
Samlingsutvikling 6
Rettleiing/pedagogisk kompetanse 3% 1
Service og kundehandsaming 3
Prosjektarbeid/prosjektleiing 16
Formidling 23
Leiarkompetanse 6
Arrangementskompetanse 8
Fleirkulturelle bibliotektenester 8
Profilering / Synleggjering 26
Bibliotekrommet 7
Digitale tenester / nettstad 27
Lokalhistorie 10
Anna (spesifisér): 3% 1
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