Arbeidsdokument 2 - mal og strategiar
Arbeidsdokument 2 inneheld dei planlagde arbeidsdokumenta 2-4; kjenneteikn pa kvalitet
i oppleeringa. Kjenneteikna tek utgangspunkt i dei tre omrada i mandatet.

Dokumentet har denne inndelinga:

Del 1: Prosessen
Del 2: Omgrepsavklaring
Del 3: Kjenneteikn pa kvalitet

Del 1: Prosessen

Den nasjonale dugnaden i samband med pandemien har gjort det negdvendig a legge om
den planlagde framdrifta i arbeidet med mal og strategiar for vidaregaande oppleering i
Vestland. | denne perioden har arbeidsutvalet freista & sikre involvering gjennom tre notat
til styringsgruppa (vedlegg 1, 2 og 3), to mgte med referansegruppa og to samlingar for
leiarar der refleksjon omkring temaa /nvolvering og likeverdig opplaering var sentralt.
Arbeidsdokument 2 sluttferer arbeidet med steg 1 og gjer framlegg om kjenneteikn pa
kvalitet i opplaeringa til styringsgruppa. Dokumentet inneheld dei planlagde
arbeidsdokumenta 2-4 og fglger den justerte framdriftsplanen skissert i vedlagte notat 1

[ Steg 1 | Steg 2 | Steg 3 |

Prosess, - struktur - og resultatkvalitet

Utvikle Utvikle Utvikle
Kjenneteikn pa kvalitet i - Samanfatte no-situasjonen Mal og strategiar
oppleeringa - Peike pa styrkar og for vidaregaande

utfordringar oppleering

Del 2: Omgrepsavklaring

2.1 Likeverdig opplaeringstilbod

Arbeidsutvalet meiner det er viktig at sektoren etablerer ei felles forstaing
for kva som ligg i omgrepet likeverdig opplaeringstilbod. Dette for a gjere naudsynte
avgrensingar for & kunne setje ei tydeleg retning for den vidaregaande opplaeringa i
Vestland fylkeskommune. Retninga skal innehalde «..system og metodar for a stimulere
til utvikling, forbetring og vurdering av kvaliteten pa oppleeringa (jf mandat)» .

| Noreg har einskapsskulen i lange tider vore godt forankra, og norsk skulehistorie viser at
det i liten grad har vore reist spgrsmal til om det felles skulelgpet er det beste for alle
elevar. Ideen om einskapsskulen er fundamentert pa eit krav om likeverdig opplaering for
alle. | skulesystemet skal alle inkluderast, sosialt og fagleg, og fa eit tilpassa
oppleeringstilbod som tek vare pa den einskilde sine evner, feresetnader og behov. Kravet
om tilpassa opplaering for alle vart i 1998 lgfta opp i faremalsparagrafen.

| mandatet star det at «..mal og strategiar for vidaregaande oppleering i Vestland skal
fremje god kvalitet, syne ei utvikling og gi ungdom og vaksne bade i sentrumsomrada og
distrikta eit likeverdig oppleeringstilbod (jf mandat)».

Innhaldspendelen i omgrepet likeverd har svinga mellom & vektlegge at menneske skal
handsamsmast ulikt for a8 oppna likt resultat, eller likt for & oppna ulikt resultat (fig.2).
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Vestland fylkeskommune har ansvar for eit mangfald av elevar og laerlingar med eit stort
spenn i faresetnadar, behov, interesser og mal for utdanning og yrke. Eit likeverdig
oppleeringstilbod skal gje kunnskap, dugleik og haldningar, slik at elevar og laerlingar
meistrar liva sine og kan delta i arbeid og fellesskap i samfunnet (Opplaeringslova
§1.1(feremalsparagrafen)). Dei yrkesfaglege utdanningsprogramma skal ruste elevane og
lzerlingane til @ mate arbeidslivet med relevant fag- og yrkeskompetanse, og dei
studiefgrebuande programma skal gje elevane eit godt grunnlag for a starte pa hegare
utdanning. Gjennom sju ledd skildrar feremalsparagrafen oppleeringa sitt breie dannings-
og kvalifiseringsoppdrag og krev at kvar elev og leerling mater eit inkluderande
leeringsmiljg der:

e det er plass for mangfaldet

o alle blir mett med tillit, respekt og krav

e oppleeringa fremjar trivsel, laerelyst og meistring

| vidaregaande oppleering er skule og laerebedrift likeverdige laeringsarenaer som skal
bygge pa det same verdigrunnlaget og dei same prinsippa. Verdigrunnlaget og prinsippa
er utdjupa i overordna del av laereplanverket. Dei ulike delane av laereplanverket set
retning for oppleeringa og skal realiserast i alle fag.

Alle som jobbar med opplaering har ansvar for at rettane blir oppfylte, og pliktar til ei kvar
tid & utgve oppleeringa sitt breie dannings- og kvalifiseringsoppdrag.

NOU Rett til lzering (2009) seier at likeverd handlar om ein rett til & vere forskjellige og at

ikkje alle skal handsamast likt, men ha like moglegheiter og ein rett til statte utifra eigne

faresetnadar og behov (NOU 2009:18). NOU Mer @ hente (2016) presiserer at:
Kunnskap om elevenes behov, deres mate a leere pa og kompetanse i a tilpasse
opplaeringen kan gi et bedre skoletilbud for alle elever. Dette innebaerer at den
inkluderende fellesskolen som skal sikre sosial tilhgrighet for elevene, ma tale at
forskjellsbehandling kan veere likeverd (..) (NOU (2016:14, s.9).

Vidare star det:
Bestemmelsen om tilpasset opplaering er et av de sentrale prinsippene som
gjelder for fellesskolen, og det gjelder for alle elever. Andre gjennomgaende
prinsipper for opplaeringen som ma ses i sammenheng med tilpasset opplaering, er
inkludering og likeverdsprinsippet. Prinsippet om tilpasset oppleering favner bade
ordinaer oppleering og spesialundervisning. Tilpasset opplaering er ikke et mal i
seg selv, men et virkemiddel for at elevene skal oppleve gkt laeringsutbytte (NOU
(2016:14, s.23).



NOU: 2019: 25 «Med rett til @ mestre» seier:

Et ansvar for gjennomfaring vil matte innebzere at videregaende oppleering er i
stand til & mete utdanningssekende med ulike forutsetninger og gi dem et tilbud
som er tilpasset den enkelte, og som gjer dem kvalifisert til & fortsette og etter
hvert fullfgre med studie- eller yrkeskompetanse (NOU 2019: 25, s.25).

For at sektoren skal etablerer ei felles forstaing for kva som ligg i omgrepet likeverdig
oppleeringstilbod, meiner arbeidsutvalet det er naudsynt a sja omgrepet fra fleire hald.
Utdanningsdirektoratet har denne forstainga:
Likeverdig oppleaering ma derfor forstas bade pa systemplanet i et nasjonalt
perspektiv med utgangs- punkt i lov og forskrifter med laereplaner, og pa
individplanet for en opplaering tilpasset den enkeltes evner og forutsetninger
(Utdanningsdirektoratet (2007). Likeverdig oppleering - et bidrag til & forsta
sentrale begreper).
Attendemeldingar fra referansegruppa og rektorkollegiet, litteratur og forsking stettar ei
slik tilnaerming.

2.1.7 Likeverdig opplzering - individplanet

Det er i daglege mgte mellom elev og leerar, lzerling og instrukter at opplaeringa sitt breie
faremal blir realisert. Laerar og instrukter vil i konkrete opplaeringssituasjonar oppleve
spenningar mellom ulike faremal og verdiar. Dei ma heile tida gjere krevjande vurderingar
mellom omsynet til den einskilde elev/laerling og omsynet til fellesskapet, mellom a statte
og stille krav og mellom opplaeringa her og na og arbeidet med a farebu for framtida.
Kompliserte pedagogiske spgrsmal har sjeldan sikre svar, og tilsette i skulen og
leerebedrifta ma difor ha aksept og rom for & bruke vurderingsevna si i uteving av yrket.

Brei forsking, bade nasjonalt og internasjonalt, peikar pa at vesentleg for elevane og
leerlingane si deltaking, laerelyst og resultat er gode mellommenneskelege relasjonar.
Seers viktig er relasjonen mellom elev - leerar og leerling - instrukter (Nordahl 2000,
Townsend 2007, Hattie 2009, Hovdenak 2010).

Alle elever og leerlingar er ulike, og kva som er eleven/laerlingen sitt beste, er eit
kjernespgrsmal i likeverdig opplaering som ma svarast pa kvar dag av alle som jobbar
med oppleering.

2.1.2 Likeverdig opplzering - systemplanet

Systemplanet kan handle om prosedyrar, ansvarsforhold, arbeidsdeling i sektoren og i
kvar einskild eining. Det handlar om rettigheiter, gkonomi og organisering i brei forstand,
og det handlar om rettigheiter, gkonomi og organisering lokalt. Dette fgreset at alle som
jobbar med elevar og leerlingar, ma ta i bruk sitt profesjonelle skjgnn i tolkinga av reglar
og rettigheiter som har til faremal a regulere korleis praksisen og opplaeringa skal vere.
Spenningsforholdet mellom systemiske krav og omsynet til individuelle behov er ein
krevjande balansegang for alle som jobbar med opplaering.

Det har ikkje vore gjort djuptgripande endringar i vidaregaande opplaering sidan Reform
94, og elevane i dag meter, i all hovudsak, det same tilbodet og organiseringa i
opplaeringa som for 26 ar sidan. Fylkeskommunen sitt ansvar for vidaregaande
opplaering, og prinsippa for trepartssamarbeidet i fagopplaeringa, nasjonale myndigheiter,
skuleeigar og arbeidsliv, har ogsa stort sett vore dei same sidan Reform 94.



| kjglevatnet av Kunnskapsleftet 06 er det sett ned ei rekke offentlege utval og
ekspertgrupper som har utgreidd ulike problemstillingar og utfordringar innanfor det
norske utdanningssystemet. Nedanfor peikar arbeidsutvalet pa dei mest sentrale
dokumenta for vidaregaande opplaering i notid.

e Stortinget vedtok i 2016 Fag - Fordypning - Forstaelse — En fornyelse av
Kunnskapsloftet (Meld.St.28). Fagfornyinga legg opp til & fornye innhaldet i delar
av leereplanverket for grunnoppleeringa. Malsetjinga er a gi tydelegare retning for
arbeidet i skule og leerebedrift. Samanhengen mellom verdiar, prinsipp
og fagfornying skal bli tydelegere (Kunnskapsdepartement, 2017). Fagfornyinga
vert stegvis innfort:

Vg1: 2020
Vg2: 2021
Vg3:2022
Ny overordna del trer i kraft pa alle niva fra 2020

e Kunnskapsdepartementet sende NOU 2019:25 «Med rett til & mestre» - om
struktur og innhald i vidaregaande opplaering og NOU 2019: 23 - «ny
opplaeringslov» ut pa hgyring varen 2020. Begge NOUane gjer framlegg om ei
rekke systemiske endringar og tiltak for & mate opplaeringa sitt breie dannings- og
kvalifiseringsoppdrag. Departementet har varsla at det pa bakgrunn av NOU
2019:25 «Med rett til 8 mestre» vil kome ei stortingsmelding om videregaende
opplaering. Pa bakgrunn av NOU 2019: 23 - «ny opplaeringslov» vil regjeringa
legge fram ein lovproposisjon varen 2021 og eit lovforslag om ny opplaeringslov
for Stortinget varen 2022.

Bade individ- og systemplanet si malsetjing ma vere ei opplaering som gir ungdom og
vaksne like moglegheiter til opplaering, uavhengig av evne og fgresetnadar, alder, kjgnn,
hudfarge, sosial bakgrunn, seksuell orientering, religigs eller etnisk tilhgyrsle, buplass,
familien si utdanning eller heimen sin gkonomi.

A foreine individ- og systemplanet er naudsynt for & mate krava i faremalsparagrafen og
gje elevar og leerlingar ei likeverdig oppleering av hgg kvalitet.

2.2. Kvalitet i oppleering

Omgrepet kvalitet vert definert pa fleire ulike matar bade i forsking og i ulike
politiske dokument. Omgrepet har si rot i qualitas (lat.) som tyder eigenskap
eller verdi og qualis (lat.) som tyder korleis (Roald, 2012, s. 53). Omgrepet
kvalitet ma i var samanheng definerast ut fra faremalsparagrafen, overordna del og mal
for oppleaeringa i vid tyding (St. meld. Nr 31, 2007-2008, Kvalitet i skolen).

Kunnskapslgftet (06) var bade ein innhaldsreform og ein styringsreform og skuleeigar sitt
ansvar vart tydeleggjort i denne reforma. Kunnskapslgftet baserte seg pa fem prinsipp:

e klare nasjonale mal

e kunnskap om elevane sine laeringsresultat i vid forstand

¢ tydeleg ansvarsplassering

¢ stor lokal handlefridom

e eit solid statte- og rettleiingssapparat (Meld. St. 28, 2016)



Fagfornyinga med nytt lsereplanverk og nye lokale og sentrale faringar, gjer at
oppleeringa star i ein endringsprosess. Skuleutvikling og kvalitetsarbeid er relevante
omgrep som nyttast for & tileigne seg kompetanse i mgte med nye krav og utfordringar.

Laereplanverket tydeleggjer verdiar og prinsipp som vidaregaande oppleering skal styre
etter (Overordna del, 2017). Prinsippet om lokalt ansvar fgreset gode system og
strukturar, og ein profesjon som malber det a finne lgysingar, og vidareutvikle metodar
tilpassa eleven og leerlingen.

Styringsgruppa har bestemt at kvalitetsindikatorane, prosess-, struktur- og resultatkvalitet
skal vere reiskap for & halde fast ved kvaliteten og utviklinga av den vidaregaande
oppleeringa i Vestland. Strukturkvalitet kan paverke bade resultat og prosess, og prosess
paverkar resultat. Ut fra m.a. Birkemo si forsking (Roald, 2012) er det funn som tilseier at
prosessforhold som gode relasjonar, laeringsmatar og motivasjon er avgjerande for
kvaliteten i oppleaeringa.

Kjernen i oppdraget og kjernen i kvalitet i oppleering er laering og utvikling for den enkelte
elev og laerling. Temaplanen, mal og strategiar, er skuleeigar sitt styringsdokument i
kvalitetssystemet for vidaregaande opplaering i Vestland. Planen set tydeleg retning for
kjerneoppdraget, og kvalitetssystemet skal ha kjerneoppdraget som det sentrale element i
bade kvalitetsutvikling og kvalitetsvurdering. Dialog og gode prosessar skapar ny
kunnskap, nye handlingar og utvidar forstainga som er byggjesteinar for a utgve
kjerneoppdraget (Overordna del, 2017).

Innhaldet i oppleering ma tilpassast den enkelte for at kvaliteten skal vere den same for
alle, uavhengig av sosial og kulturell bakgrunn og individuelle fgresetnader. Retten til
oppleering er ikkje berre ein rett til eit oppleeringstilbod, men og til eit innhald som
kvalifiserer elevane og leerlingane til ei deltaking i samfunnet, arbeidslivet og i hggare
utdanning.

Eit fareseieleg tilbod, med gode rammer, gir skulane det beste utgangspunktet for a
utvikle struktur- og prosesskvalitet for @ ha hgg resultatkvalitet (jf. arb.dokument 1).

For a gje elevar og leerlingar eit likeverdig opplaeringstilbod som utviklar kunnskap,
dugleik og haldningar, slik at dei meistrar liva sine og kan delta i bade arbeid, fellesskapet
og samfunnet, tilrar arbeidsutvalet at falgjande forstaing skal ligge til grunn for kvalitet i
oppleering



Del 3: Kjenneteikn pa kvalitet

Segkarar til vidaregaande opplaering kan velje mellom ti yrkesfaglege og fem
studiefgrebuande utdanningsprogram. Det er ogsa etablert lokale modeller.
Hovudmodellen for dei yrkesfaglege elevane er to ar i skule og to ar som leerling i bedrift,
medan modellen for studieferebuande er tre ar i skule. Elevar pa yrkesfaglege
utdanningsprogram kan sgke eittarig pabygging til generell studiekompetanse anten etter
Vg2, eller etter fullfart fag- og yrkeskompetanse. |1 2017 vart tidsrommet for
ungdomsretten til videregaende opplaering utvida slik at den gar rett over i rett til
vidaregaande opplaering for vaksne.

Mandatet for mal og strategiar for den vidaregaande opplaeringa tek utgangspunkt i
felgjande tre omrade for a na ei heilskapleg oppleering med hag kvalitet:

- Trivsel, psykososial helse og inkluderande fellesskap

- Leerelyst og motivasjon

- Leering, meistring og gjennomfgring

3.1 Trivsel, psykososial helse og inkluderande fellesskap

Kvaliteten pa laeringsfelleskapet (miljget) legg premissane og er ein fgresetnad for
elevane og leerlingane si danning og utdanning. Trivsel, psykososial helse og
inkluderande fellesskap er grunnmuren for & bygge eit godt laeringsmilja.

Med lzeringsmiljget forstas miljgmessige faktorer i skolen som:
- vennskap og relasjoner til jevnaldrende

- relasjoner mellom elev og leerer

- leererens ledelse av klasser og undervisningsforlgp

- normer og regler

- elevsyn og forventninger til lzering

- det fysiske miljget i skolen (Thomas Nordahl, 2015)

Omgrepet psykososial er ei fellesnemning for psykiske og sosiale tilhgve som er
vesentlege for helse, vekst, utvikling og sjglvrealisering. Sosiale tilhave vedkjem
oppvekstvilkar; heimen, skulen, fritid osv., medan psykiske tilhgve er eleven og leerlingen



sin mate a handtere desse pa kognitivt og emosjonelt. Det psykososiale miljget er altsa
eit resultat av samspelet mellom sosiale og individuelle faktorar.

| eit godt psykososialt laeringsmiljg er alle velkomne i fellesskapet og kjenner seg
likeverdige fagleg, sosialt og kulturelt. Dette stiller krav til skular og laerebedrifter, og til
kvar person si evne og vilje til 8 bygge gode relasjonar med utgangspunkt i menneske sin
eigenart og likeverd.

Brei forsking peikar pa at eit av dei mest sentrale elementa for laering og trivsel er god
relasjon mellom elev-elev, elev-leerar/lzerling-instrukter. John Hattie (2012) sin
metaanalyse gar sa langt som a seie at det viktigaste for laering er relasjonen til dei som
skal leere. Det tyder at leeraren, i tillegg til hag fagleg kompetanse, ma ha hag
prosesskvalitet slik at han skaper gode vilkar for laeringsarbeidet. God relasjon legg
grunnlaget for ein reel elev- og leerlingmedverknad der kvar enkelt blir sett, hgyrt og spurt.
Det tyder at eleven og laerlingen er aktive deltakarar som i samspel med kompetente
vaksne, far utvikle seg til & bli metakognitive og sjelvregulerte i eige leeringsarbeid.

Barry Zimmerman (2000) er ein av dei viktigaste forskarane innafor sjglvregulert laering,
og han seier at sjglvregulert lzering ikkje skjer med mindre eleven og laerlingen er
motivert. Vidare peikar han pa at sjglvregulert laering ogsa bestar av evna til & nytte det
ein leerer.

Det er mange ulike forhold som paverkar eleven og laerlingen sin motivasjon for laering, til
demes ytre forhold som ulike former for paskjaning, eller indre forhold som interesse for
eit tema. Samtidig er det viktig & peike pa statte og forventningar som viktige
motivasjonsfaktorarar. Rapporten Frafall i videregaende opplzering (2015) seier at skal
relasjonar vere gode ma det vere eit stgttande laeringsmiljg i tillegg til eit opent og tillitsfullt
forhold mellom elevane, laerlingane og dei som har ansvar for dei. Eit stgttande
laeringsmiljg mé kombinerast med klare krav og forventningar, slik at dei lserande veit kva
dei har a halde seg til. Dette samsvarer med det professor Edvin Bru (2013) seier er
vesentleg for & skape motivasjon og leerelyst.

3.2 Motivasjon og leerelyst

Overordna del (2017) presiserer at opplaeringa sitt oppdrag bade er danning og
utdanning.

Overordnet del tydeliggjer skolens og laerebedriftens ansvar for danning og for
utvikling av kompetansen til alle deltakere i grunnopplaeringen. Alle som arbeider i

grunnoppleeringen, ma la dette grunnsynet prege planleggingen, gjennomfaringen
og utviklingen av opplaeringen (Overordna del, 2017, s.2)

«Skolen er mye mer enn en produksjonsprosess med faglig kunnskap som mal» (Biesta
2014). Skule og utdanning handlar like mykje om mellommenneskeleg samspel. Dette
samspelet har stor tyding nar dei lzerande skal utvikle seg, og bli ein del av eit sosialt
forpliktande samarbeid. Ludvigsen-utvalet si utgreiing Fremtidens skole understrekar kor
viktig det er at elevane tgr utfolde seg, og at dei opplever kulturen og relasjonane til
leerarar og medelevar som stettande og tillitsfull (NOU 2015:8).

Skolen skal mate elevene med tillit, respekt og krav, og de skal fa utfordringer som

fremmer danning og leerelyst. For a lykkes med dette ma skolen bygge et godt
leeringsmiljg og tilpasse undervisningen i samarbeid med elevene og hjemmene
(Overordna del, 2017, s.15).



Professor Edvin Bru (2013) har i mange ar forska pa kva som motiverer og gir leerelyst.
Han hevdar at motivasjon og lzerelyst er avhengig av korleis elevane og laerlingane svarar
pa tre spgrsmal:

1. Kan eg klare oppgava?

2. Eroppgava meiningsfulle eller nyttige for meg?

3. Kva forventningar meter eg fra personar som er viktige for meg?

Kvaliteten i lzeringsfellesskapet og reel medverknad i eiga opplaering er sentrale element
for at eleven og laerlingen leerer og utviklar seg. Leaering er ein aktiv prosess som vert
stimulert i eit samspel mellom alle deltakarar i laeringsarenaen, og for at dei lzerande skal
klare a gjennomfgre leeringsoppgavene er det avgjerande med eit stattande laeringsmilje.
Notat 3 (vedlagt) til styringsgruppa fremja mellom anna at:
o elevane og leerlingane er produsentar i eige laeringsarbeid og i mindre grad
konsumentar
o det faglege innhaldet blir opplevd som relevant
e undervisninga er stgttande heller enn kontrollerande. Laeringsstatte handlar om
leeraren si evne til a variere undervisninga for a hjelpe elevane til god forstaing av
fagstoffet

Dette samsvarar i stor grad med Dumont og Instance (2010) sine sju prinsipp for eit godt
lzeringsmiljo og ei god undervisning, fig. 3.

/Mec\.er&naﬂ og\

sjalvregulert

laering
ﬂJL-Dne\aerv'g 09\
Relasjonar,
tv eTI’ fagle kommunikasjon \
/ \o\g samarbeid /
e

\Ierermg or\ ,
\ / / Elevane og
lzerlingane sme \
\ kjensler og |
\ motivasjon /
ﬂlfordrmgcr sluk\ -
at alle har noko I /Elevane Dg\
] {

\ 4 strekke seg lzerlingane sine

leering

etter \ forkunnskapar

\
\

P )

a - \ og interesser /

LCI DJu PIIHISIPPA [Hid DjdadtL | dallldiiiglly, Uy UcH IS dIIUE JIIE 1WISSSU Iaudl Uy wvehov ma
ogsa knytast tett til korleis prinsippa blir jobba med (NOU 2014: 7 Elevenes leering i
fremtidens skole). Motivasjon og leerelyst star i eit gjensidig forhold til kvarandre, og ein
elev og laerling som opplever a bli sett, hayrt og spurt blir lettare engasjert i eiga leering.
Gode laeringsmiljg fremjar laerelyst og leeringsutbytte (T. Nordahl, 2010).

3.3 Leering, meistring og gjennomfering

Vi har ovanfor peika pa kor viktig #rivsel, psykososial helse og inkluderande fellesskap er
for a bygge eit stgttande lseringsmiljg, og kor viktig leeringsmiljget er for motivasjon og
leerelyst. Kort sagt; eit stgttande laeringsmiljg som bygger motivasjon og laerelyst er
grunnmuren for laering, meistring og gjennomfaring.

Laering er ein aktiv prosess som vert stimulert i eit samspel bygd pa gode relasjonar
prega av tillit og respekt (Hattie, 2012). Gjennom gode lzeringsprosessar skal elevane og



lzerlingane tileigne seg kompetanse som er viktig for a fa ein jobb og for a vere langvarig
yrkesaktive. Ein fgresetnad for a klare det er gode grunnleggande sosiale, emosjonelle og
digitale ferdigheiter (NOU 2019:2: Fremtidige kompetansebehov Il - utfordringer for
kompetansepolitikken).

Arbeidsmarknaden stiller stadig hagare krav til kompetanse, og oppdraget for
vidaregaande oppleering er a laere elevane og lzerlingane

() @ kunne tilegne seg og anvende kunnskaper og ferdigheter til 8 mestre
utfordringer og lgse oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger og situasjoner.
Kompetanse innebaerer forstaelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning
(Overordna del, 2017, s.11).
Elevar og lzerlingar skal fa ei relevant opplaering som gjer dei studie- eller yrkesfarebudd,
og kompetente til & handtere nye utfordringar i samfunn og arbeidsliv. Fullfert og bestatt
vidaregaande oppleering er eit viktig grunnlag for vidare utdanning og innpass i
arbeidslivet. Studium viser at a fullfgre vidaregaande oppleering er saers viktig for a fa
tilknyting til arbeidsmarknaden, meistre livet og kunne delta i fellesskapet i samfunnet
(Falch m. fl. 2009).

Meistring kan definerast som:
Det a fa det til, det a lykkes. Mestring forstaes i betydningen den enkeltes evne og
ferdigheter til a klare eige liv, livskompetanse. Mestring innebaerer & kunne
beherske samfunnets utviklingsoppgaver, dvs. ha de nadvendige kunnskaper,
ferdigheter og holdninger som kreves pa de ulike utviklings- og modningstrinn i
livet (Pedagogisk psykologisk ordbok, 1971, s. 159)
Dersom elevar og leerlingar skal fa hgve til a realisere lzeringspotensialet sitt, ma laerar og
instruktgr ha tydelege og realistiske forventningar til deira faglege og sosiale utvikling.
Leiing av leeringsaktivitetar tyder a legge til rette for at alle skal oppleve reell medverknad
og meistring. Nar elevane og leerlingane blir tilstrekkeleg utfordra og kjenner at dei har dei
ngdvendige ferdigheitene, er det stort sannsyn for at dei faler seg trygge og glade og
opplever a lykkas. Elevar som opplever fleire optimale laeringsaugneblinkar i eit fag, vil
med starre sannsyn sja faget som viktig for seg sjalv og framtida ( Sglvi Lillejord m.fl.,
2018, Stress i skolen).

A vere i ein situasjon ein ikkje meistrar, kan redusere motivasjonen og den

lzerande sitt potensiale lzeringsutbytte. Leeringsarbeidet ma opplevast som

relevant, nyttig og meiningsfylt her og no, men ogsa i eit vidare perspektiv mot

framtidig utdanning, yrke eller samfunnsliv. | ein arbeidsmarknad med hag endringstakt er
det heilt naudsynt a trene unge og vaksne til «(..) @ kunne tilegne seg og anvende
kunnskaper og ferdigheter til & mestre utfordringer og lese oppgaver i kjente og ukjente
sammenhenger (...)» (Overordna del, 2017, s.11). Leere a leere, evna til omstilling og
lzering heile livet er sentrale eigenskapar for & mgte framtida med positiv
samfunnsdeltaking. Kompetanse er ngkkelen til eit berekraftig velferdssamfunn
(Meld.St.14, 2020). For & na denne malsetjinga er det viktig med god karriererettleiing
som gjer dei unge og vaksne kjende med kva eigenskapar, interesser og kompetanse dei
har og kva moglegheiter som ligg i arbeidslivet, slik at dei tek gode og velinformerte val
knytt til utdanning, opplaering og arbeid (Meld.St.5, 2019-2020, Levende lokalsamfunn for
fremtiden). Relevant karriererettleiing skal ikkje berre medverke til at unge og vaksne tek
riktige val i utgangspunktet, men ogsa gi dei kompetanse til & gjere gode val om att og om
att. Dette blir stadig viktigare i ein arbeidsmarknad der ein allereie i dag gar glipp av viktig
verdiskaping pa grunn av eit kompetansegap (Meld.St. 14, 2020).



Skule og leerebedrift er likeverdige laeringsarenaer og oppleeringa skal gje utgangspunkt
for deltaking pa alle omrade innafor utdannings-, arbeids- og samfunnsliv. Arbeidslivet har
likevel nokre krav og rammer som er annleis enn for oppleering i skule. Ei god
samhandling mellom skule og arbeidsliv aukar moglegheitene for at fleire elevar og
leerlingar kan ta aktiv del i eiga oppleering. Det ma vere eit mal at elevar som gar ut fra
Vg2 yrkesfagleg utdanningsprogram, har den kompetansen arbeidslivet etterspgr og er
tilsettingsklare for laereplass og opplaering i bedrift.

Gjennomfgring i vidaregaande opplaering er ei samfunns- og utdanningspolitisk utfordring,

ikkje berre i Noreg, men ogsa internasjonalt. | den norske offisielle statistikken skil ein
mellom dei som har fullfgrt og bestatt og dei som har gjennomfart.

Sluttet underveis \

Gjennomfoert vg3/gatt opp til  ——
fagprove,
ikke bestatt

~

Fortsatt i videregaende
opplaring etter fem ar

Fullfert planlagt — —

grunnkompetanse

Fullfert pa normert tid

_

Fullfert pa mer enn normer...

fig.4

SSB.no/utdanning, 2020

Markussen (2011) og NOUane NOU 2018: 15 «Kvalifisert, forberedt og motivert» og
2019:25 «Med rett til &8 mestre» peikar pa tilhgve som saerleg paverkar fullfart og
gjennomfgrt vidaregaande oppleering:

e dei unge sine prestasjonsniva fra grunnskulen (grunnskulepoeng)

¢ dei unge sitt faglege og sosiale engasjement med skulen

e deira sosiale bakgrunn

o ulike kontekstar opplaeringa skjer innanfor

| dokumentet Vestland - utfordringar for fylket og for regionane er tilsvarande grunnar trekt
fram: (Vestland - utfordringar for fylket og for regionane, 2019)
1. Elevar som ikkje har tilstrekkelege foresetnader til 8 mote vidare opplzering - svake
grunnleggande ferdigheiter
2. Riktig dimensjonering av opplaeringstilbodet - yrkesfaglege utdanningsprogram

Elevar som ikkje har tilstrekkelege fgresetnader til & mgte vidare opplaering - svake
grunnleggande ferdigheiter

Alle som fullfarer grunnskulen, har rett til tre ar med vidaregaande opplaering. Det er
ingen opptakskrav knytt til denne retten og om lag alle som gar ut av grunnskulen, fortset
direkte over i vidaregaande opplaering.
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Elevar som startar i vidaregaande opplaering har ulike faresetnader for & meistre krava
dei mgter. Forsking viser at det er ein samanheng mellom forkunnskapar og
grunnskulepoeng og gjennomfgring av videregaende opplaering. Allereie fra farste
skulear (vg1) mater mange elevar faglege utfordringar som har innverknad pa om dei
meistrar a gjennomfare med studie- eller yrkeskompetanse. | NOU 2019: 25 Med rett til
mestre peikar utvalet pa at vidaregadande opplaering ikkje tek godt nok vare
pa denne elevgruppa.

Riktig dimensjonering av opplaeringstilbodet - yrkesfaglege
utdanningsprogram

Skule og leerebedrift er likeverdige laeringsarenaer og oppleeringa skal gje utgangspunkt
for deltaking pa alle omrade innafor utdannings-, arbeids- og samfunnsliv.

NIFU 2019 peikar pa tre sentrale omsyn i fylkeskommunane si dimensjonering av
vidaregaande opplaering:

o Kva aktgrar som deltek

o Korleis dimensjoneringsprosessen blir organisert

e Vurderingar av ulike omsyn som til demes eksisterande skulestruktur, sgking og
arbeidslivet sitt behov

Faktorar som tilbod, sgking og behov i arbeidslivet er vevd inn i kvarandre. Forsking viser
at det er eit reelt dilemma mellom omsynet til skonomisk forsvarleg drift pa den eine sida
og a oppretthalde tilbod i distrikta pa den andre. | nokre tilfelle star interessene sa sterkt
at tilbod vert sett i gang sjglv om det gar pa tvers av omsyn som sgkartal og
leereplasstilfang (Hast og Reegard, 2019).

Meld.St,14 :11 Kompetansereformen - Laere hele livet presiserer at dimensjonering av
vidaregaande oppleering ber i auka grad reflektere behovet i arbeidslivet og at
fylkeskommunen har ei rolle i & formidle opplaeringsbehov og serge for utdannings- og
oppleeringstilbod som er etterspurt. Eit godt og oppdatert kunnskapsgrunnlag fereset naer
kontakt med utdannings-, naerings- og arbeidslivsakterane (Meld.St.5, 2019-2020,
Levende lokalsamfunn for fremtiden).

I tillegg til personlege vinningar for den unge og vaksne, er gjennomfgring ————
av vidaregaande oppleering ogsa viktig sett fra eit samfunnsgkonomisk —
perspektiv (Falch m.fl. 2009). Kvar elev som ikkje gjennomfgrer M f‘
vidaregaande oppleering kostar samfunnet omlag kr 900.000 pr ar (Senter

for skonomisk forsking, 2009). For Vestland fylkeskommune vil det bety ein
gkonomisk samfunnsvinst pa over 40 millionar kroner dersom vi aukar
gjennomfgringstallet med 45 elevar, tilsvarande ein elev pr vidaregaande skule.

Kunnskap og kompetanse er reiskapar for & kiempe mot og handtere dei s‘ ""
utfordringane bezerekraftmala peikar pa. [ ]
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