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Status fagbrev pa jobb

Hovudutval for oppleering og kompetanse gjorde i sak 56/2020 fglgjande vedtak:

1. Hovudutval for opplaering og kompetanse er positiv til ordninga med fagbrev pa jobb.
«Fagbrev pa jobby er eit viktig verkemiddel i den regionale kompetansepolitikken for a
sikre regionalt arbeidsliv betre tilgang pa kompetent, kvalifisert og relevant arbeidskraft.
Ordninga er 0g viktig i integreringsarbeidet i Vestland.

2. Hovudutval for opplaering og kompetanse ber om ei ny sak som svarer ut vedtaket i
Fylkesutvalet 26.03.2020 om drefting med partane i arbeidslivet. Konsekvensen av a
auke tilbodet med « Fagbrev pa jobb innanfor dei gjeldande budsjettrammene ma
synleggjerast og ulike alternativ ma drgftast.

3. 12020 har Vestland fylkeskommune sett av monalege midlar til ordninga «Fagbrev pa
Jobby: farst 10MNOK innanfor ramma i PS 45/20 (fylkesutvalet 23.03.2020) og mellom 10
og 15MNOK i PS 88/20 (fylkesutvalet 28.05.2020). Statsbudsjettet legg ogsa opp til ei
ekstraordinaer lgyving pa 4-5MNOK til ordninga i 2021. Pa tross av dette er Fagbrev pa
jobb omtalt som ei av arsakene til meirforbruket og salderingsbehovet i sektoren i 2020, jf.
HU OPPKO Budsjett 2021/gkonomiplan 2021-2024 - arbeidsdokument 4/20. Hovudutval
for oppleering og kompetanse ber fylkesradmannen gjere greie for totalforbruket og dei
totale lgyvingane knytt til «<Fagbrev i jobb» i budsjettet for 2020 i eige notat til matet i
fylkesutvalet 26.11.2020. Dette inkluderer kostnader for Igpande kontraktar inngatt i 2019
og tidligare, samt forventa kostnader for allereie inngatte kontraktar i 2021 og 2022.

Fylkesradmannen legg med dette fram notat til fylkesutvalet i samsvar med vedtaket.

Status inngatte kontraktar for ordninga
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Pr. 10.11.2020 er det registrert 145 godkjente kontraktar innan ordninga «Fagbrev pa jobb». |
tillegg er det om lag 65 kontaktar under behandling. Om lag 40 kontraktar vart starta og avslutta i
2019.

Av dei 145 godkjente kontraktane er det flest innan helse- og oppvekst og bygg- og anlegg:

Utdanningsprogra

m Kanidatatar

BA 44
EL 4
HO 75
NA 3
RM 2
SS 6
TP 11
Totalsum 145

Her er ei oversikt over kva tid kontraktane vart inngatt, fordelt pa ar og kvartal (kursiv):

Kontraktstart Tal kontraktar

2019 60
Kvi 7
Kv2 9
Kv3 27
Kv4 23

2020 85
Kvi 84
Kv4 7

Totalsum 145

Dei ulike kontraktane har ulik lengde. Fleirtalet av kontraktane gar ut 2021, medan i underkant av
20 kontraktar strekker seg ut til 2022.

Drefting med partane i arbeidslivet

Fagbrev pa jobb (PS sak 4/2020) vart drefta i yrkesopplaeringsnemnda 10.3.2020 med partane i
arbeidslivet, der det vart gjort fglgjande innstilling:

« Yrkesopplaeringsnemada vil sterkt ra til at tilbodet med «Fagbrev pa jobb» vert vidarefort. Tilbodet
stottar sterkt opp om arbeidslivets behov. Yrkesopplaeringsnemnda ber om at det vert teke initiativ
overfor dei politiske organ / departementet og andre nodvendige senirale aktorar med intensjon
om & sikre vidare skonomisk grunnlag. Inntil den okonomiske situasjonen er avklart, ma Vestland
Fylkeskommune undersoke alle mogelegheitar for & finansiere ordninga ogsa i 2020 og vidare.
Tilskot til lzerebedrift ma styrkast for @ mate ogsa ordninga «Fagbrev pa jobb»».

Sak 56/2020 til hovudutval for oppleering og kompetanse vart lagt fram for
yrkesopplaeringsnemnda 29.10.20 (PS sak 18/2020). Yrkesopplaeringsnemnda slutta seg til
tilrddinga fra fylkesradmannen.

For vidare oppfelging av punkt 2 i vedtaket i hovudutvalet vil fylkesrddmannen arbeide saman med
partane i arbeidslivet for & finne gode Igysingar innanfor dei gkonomiske rammene.

Status gkonomi
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Ordninga fagbrev pa jobb starta i 2018. | perioden fram til fgrste kvartal 2020 hadde
fylkeskommunen forplikta seg til & gjennomfere kontraktar som lagyser ut tilskot fra
fylkeskommunen pa om lag 10 mill. kr i 2020. Det var ikkje teke ha@gde for ein slik auke i budsjettet
for 2020 og dette gjev seg difor utslag i eit tilsvarande meirforbruk pa tilskot til lserebedrifter. 1 2021
er det budsjettert med om lag 5 mill. kr for «Fagbrev pa jobb» knytt til kontraktar som var inngatt fer
mars 2020.

Fylkesradmannen har hatt ein grundig gjennomgang av kostnadsfordelinga knytt til inngatte
kontraktar. Tabellen under syner oversikt over midlar til disposisjon og kostnader knytt til inngatte
kontraktar og til kontraktar som er under behandling for perioden 2019-2022:

Midlar til disposisjon 2019 | 2020 | 2021 2022
Overfgring i rammetilskotet,

"krisepakke 2" 10,0

Kompetanse Norge, fagbrev pa

jobb* 5,1 5,1

Budsjettert fagbrev pa jobb 5,0
Fondsmidlar overfgrt fra aret for 2,6 2,4
Sum 15,1 12,7 24
Forbruk 2019| 2020 2021 2022
Inngatte kontakter (145) 1,4 8,9 3,3 0,7
Starta og avslutta 2019 (40) 2,5

Under godkjenning (15) 0,8 0,8
Ubehandla (50) 2,7 2,7

Nye 0,0 3,5 1,8
totalt 3,9 12,5 10,4 25
Rest til fond 2,6 24 - 0,1

*midlar som ikkje vert nyttast til faremalet i 2020 kan overfgrast til 2021

| berekningane er det lagt til grunn at fylkeskommunen i 2020, innanfor dei skonomiske rammene,
har rom for & godkjenne sgknadane som er under godkjenning og ubehandla. Etter overfering av
2,6 mill. kr av dei statlege midlane fra 2020 til 2021, er det fylkesradmannen si vurdering at
fylkeskommunen vil ha rom for & inngad om lag 50 nye kontraktar i 2021.



