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Tilskot til mentor- og traineeordning for innvandrar 2021

Forslag til vedtak

1. Vestland fylkeskommune vedtek a lgyve 1 020 000 kroner over budsjettpost 402200 fordelt slik:

Nr

Sakjar Prosjektnamn Tilradd sum
1 Fretex Pluss As Styrket til arbeid 350 000
2 | Sogn Regionrad Mentorprogram - Sogn for alle 220000
3 | Bergen Neeringsrad Bergen Opportunity 350 000
4 | Transcultural Arts Production Her og der 100 000

Diversity in Action - innovativ gruppecoaching for

5 | Papillion personer med kort botid i Norge

West Piping As Integrering/utvikling av kompetanse

Det vert vist til vedlegget med oversikt over sgkjarar for grunngjeving av vedtaket.

Samandrag

Tilskotsordninga skal medverka til betre inkludering av fagutdanna og hagt kvalifiserte
innvandrarar i arbeidslivet, slik at dei kan bruke kvalifikasjonane sine. Verksemder i privat eller
offentleg sektor kan nytta tilskotsordninga til & etablere og gjennomfgre eit mentor- og
traineeprogram som styrkjer mangfaldet i bedrifta, slik at dei blir tilfart ny kompetanse og nye
erfaringar. Det har komme inn seks sgknader. Ikkje alle som har malgrupper som samsvarar med
det retningslinene for tilskotsordninga beskriv. Den samla sgknadssummen er pa 3 274 000

kroner. Disponibel sum til fordeling er

1020 000 kroner.

Per Morten Ekerhovd
fylkesdirektar

Ingebjerg Erikstad
konst. seksjonssjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg

1 Oversikt over sgknader/vurdering/tilrading
2 Retningslinjer tilskot til mentor og traineordning- oppdatert 22.01.2020
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Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Tilskot til mentor- og traineeordninga blei etablert av Integrerings- og mangfaldsdirektoratet (IMDi)
i 2014 og IMDi forvalta tilskotsordninga til og med 2019. Ordninga er overfart til fylkeskommunane
med verknad fra 01.01.2020.

Ein mentorrelasjon omfattar i hovudsak to personar; mentoren, og den som skal fa tilgang til
mentoren sine erfaringar og kompetanse, heretter kalla trainee. Mange deltakarar opplever
deltaking i slike program som positive og melder om auka nettverk, kunnskap og optimisme.

Tilskotsordninga vil bidra til & oppna fleire av FNs baerekraftsmal som til demes mal nr. 1 (utrydda
fattigdom), 5 (likestilling mellom kjgnna), 8 (anstendig arbeid og gkonomisk vekst), 10 (mindre
ulikheit), 11 (berekraftige byar og samfunn), 13 (stoppe klimaendringane, 16 (fred og rettferd) og
17 (samarbeid for & na mala).

Sidan programmet vart igangsett, har mange innvandrarar fatt hjelp til 8 komma inn pa
arbeidsmarknaden i samsvar med kvalifikasjonane deira, og dermed vorte gkonomisk uavhengig,
vorte ein aktiv medlem av det norske samfunnet og som resultat godt integrert i det norske
samfunnet, noko som er malet for den nasjonale integreringspolitikken.

Tilskotsramma i 2021 er 1 020 000 kroner og Vestland fylkeskommune har motteke 6 sgknadar
med ein samla sgknadssum pa 3 274 000 kroner. Alle sgknader var gode nar det gjeld integrering,
men ikkje alle treff like godt i hgve dei samle retningslinene for tilskot. Dei ssknadane som er i
samsvar med retningslinene for tilskot vert tilradd ein betydeleg mindre sum enn det dei sgkte om
pa grunn av avgrensa midlar.

Feremal med ordninga:

Malet med tilskotsordninga er betre inkludering av fagutdanna og hagt kvalifiserte innvandrarar i
arbeidslivet, slik at dei kan bruke kvalifikasjonane sine til 8 kome i arbeid. | tillegg vert mangfaldet i
bedrifta eller offentlege verksemd styrka og tilfgrt ny kompetanse og erfaringar.

Generelt:
Vedtakskompetanse: Hovudutval for kultur, idrett og integrering, jf. vedteke reglement for
hovudutval for kultur, idrett og integrering, punkt 3.

Budsijett 2021: kr 10 20 000

Seknadsfrist 2021: 15.02.2021

Vedtak kriteria: Hovudutval for kultur, idrett og inkludering 12.03.2021
PS 7/2021

Kriteria og informasjon om Nettsida og felles e-post til alle kommunar i Vestland og

ordninga: andre aktuelle sgkarar

Tal pa sgknadar: 6

Tal pa sgknadar tildelt stotte: 4

Tal pa segknader avslatt 2

Samla sgknadssum: kr. 3274 000

Samla lgyving: kr. 1 020 000

Fylkesdirektaren sine overordna kommentar til innstillinga:

Dei aller fleste sgknader samsvarer med retningslinjer i hgve integrering og har naudsynt
kompetanse, relevant samarbeidspartnar og gjennomfgringsevne. To av sgknadane er ikkje i
tradmed malgruppa for tilskotsordninga. Vi har tilrddd midlar til fire av seks sgkarar. Ein av dei har
fatt innvilge sekesummen i sin heilskap og tre av dei har fatt tildelt betydeleg mindre enn det dei
har sgkt om pa grunn av avgrensa midlar i budsjettet. Dei to som har fatt avslag fell utanfor
retningsliner og eller malgruppa for tilskotsordninga. Fylkesdirektaren meiner at jo fleire aktarar
som finn programmet som eit nyttig verktgy for & na desse to mala, jo betre er det for eit berekraftig
Vestland.

Dei sgkarane som der tilrddinga er vesentleg laegre enn sgknadssum, er informerte om den
krevjande budsjettsituasjonen og vil da fa oppmoding om & sende inn revidert prosjekt og budsjett.
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Sidan oppstart av tilskotsordninga i 2014 har fleire hagt kvalifisert innvandrarar komme inn pa
arbeidsmarknaden i samsvar med kvalifikasjonane. Dei er no gkonomisk uavhengig og godt
integrert i det norske samfunnet. Mentor- og traineeprogram blir meir og meir populaert blant
integreringsaktgrar fra bade offentleg og privat sektor. Dette er eit viktig program for & hjelpa
innvandrarar med hggare utdanning og kvalifisering til & komma inn pa arbeidsmarknaden og
tilfera mangfald og mangfaldsleiing i norsk arbeidsliv. Det bgr gjerast meir i framtida for & styrke
ordninga og fa fleire sgknader i heile fylke og da saerleg i omrada der det er behov for arbeidskraft.

Fylkesdirektaren falgjer opp sgkjarane gjennom aret og inviterer til kunnskapsdeling,
erfaringsutveksling og nettverksbygging. Dette bidreg positivt til giennomfgringa og
resultatoppnaing i dei enkelte prosjekta.

Absolutte kriteria
» Offentlege og private sektorar kan sgkje i tillegg til frivillige organisasjonar registrerte i
frivilligheitsregisteret
» Midlane skal nyttast til tiltaka som er skildra i prosjektomtalen.
» Tiltaka ma gjennomfgrast i samsvar med retningslinjer for mentor- og traineeordninga

Vurderingar og verknader

» Vurderinga skjer pa grunnlag av og i kva grad tiltaket kan bidra til & na mala for ordninga,
og i kva grad ein kan na malgruppene for tilskotsordninga.

» Gjennomfegringsevne inkludert tidlegare erfaring, resultat, samt samarbeid.

» Seknader fra organisasjonar som sikrar deltaking av kvinnelege kandidatar vert prioritert

@konomi:

Tildelinga er i samsvar med budsjett 2021

Klima:

Tiltaka har ingen negativ innverknad pa klima.

Folkehelse:

Regional plan for folkehelse 2014 - 2025 - fleire gode levear for alle: Hordaland og regional plan
for folkehelse 2015-2025 Sogn og Fjordane. A bli gskonomisk sjslvstendig har positiv verknad pa
folkehelsa.

Utviklingsplan for Vestland 2020-2024 (Regional planstrategi):

Tilskotsordninga er eit bidrag til & nd mal i den regional utviklinga og FNs berekraftsmal gjennom
fokus pa sosiale og skonomiske utfordringar knytt til

Konklusjon

Konklusjon

Fylkesdirekter rar til at utval for kultur, idrett og inkludering lgyver 1 020 000 kroner over

budsjettpost 402200 til mentor og traineeordninga for innvandrarar 2021 slik det gar fram av
forslag til vedtak.
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