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>SOMMERJOBB FOR UNGDOMMER 18-22 AR I VESTLAND FYLKESKOMMUNE

>

> For mange ungdommer er sommerjobben den forste kontakten de har med arbeidslivet. Den gir bade verdifull erfaring og innsikt i
yrkeslivet, og kan virke sterkt motiverende i forhold til skolegang og senere yrkesvalg. I tillegg ligger det en frihet i & tjene sine egne
penger.

> Desto mer uheldig at det & f4 sommerjobb er blitt stadig vanskeligere, slik vi nylig ble opplyst om i media.

> En del offentlige institusjoner, slik som Haukeland Universitetssjukehus samt en del kommuner, har tatt et ansvar og lyser ut
sommerjobber som ungdom kan seke pa.

> Dette er sveert positivt og har en betydelig signaleffekt.

> Ogsa Vestland fylke ber bidra her. Som eier av blant annet 48 videregédende skoler, er det mye vedlikeholdsarbeid som méa gjeres om
sommeren, noe som kan vere svart egnet for en sommerjobb. Allerede idag bidrar ungdommer til dette, men da er det ofte jobber fatt
gjennom uformelle kanaler.

>

> SPORSMAL:

> Sett i lys av hvor vanskelig det er & fd sommerjobb, vil Vestland fylke ta initiativ til & utlyse 50 sommerjobber for ungdom 18-22 ar
sommeren 2020?

> Ordningen ber evalueres i etterkant, og da ber det ogsa vurderes om man evt.kan gk antallet jobber.

>
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