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Etter avtale med gruppeleiar Anne Gine Hestetun sender eg følgjande innspel til Ljoslandutvalet:
 
Til det som angår reglementet i denne perioden så ønskjer eg ei avklaring om reglane for tapt arbeidsforteneste
fylkesting og planforum.
 
Eg har fått tilbakemelding på at eg ikkje får dekka tapt arbeidsforteneste for møta i Planforum. Det stussar eg på og
ber om at Ljoslandutvalet tek ei runde på det. 
Eg er valt som fylkesutvalet sin observatør i Planforum og dette er eit verv som tek tid. Møta er 1‐2 tysdagar i
månaden med to møte pr dag. Pr no får eg kun halv møtegodtgjersle pr dag. Det betyr at eg vil gå i tap dersom eg
blir trekt i løn frå arbeidsgjevar når eg møter i Planforum. 
Eg meiner dette vervet er så tidkrevande at det ikkje kan reknast som ein del av dei 55% eg er frikjøpt.
 
Eg har vidare oppfatta at 55% frikjøp også dekker møta i fylkestinget og at eg såleis ikkje har rett på tapt
arbeidsforteneste der. Når eg les formuleringane i reglementet blir eg i tvil om det er rett oppfatta. Der står kun
møta i fylkesutvalet og hovudutvala nemnde som møtet som er omfatta av frikjøpet.
Ber om ei presisering på dette.
 
Når ein skal sjå inn mot neste valperiode så meiner eg ein må ta ei prinsipiell drøfting på korleis ein skal fordele
dei politiske stillingsressursane. 
Skal vi som i dag utelukkande knytte dei til verv, eller som Trøndelag og Nordland der kvar gruppe får ein
frikjøpsressurs utfrå storleik som dei sjølv disponerer i tillegg til det som er knytta til dei ulike verva. 
Eg tenker då primært på at ein slik modell vil gje kvar gruppe ein samla stillingsressurs i staden for at ein har
definert at kvart medlem i fylkesutvalet er frikjøpt til ein fast prosent. 
Ein frikjøpsressurs utfrå gruppestorleik i tillegg til det som er knytta til dei ulike verva vil gje gruppene meir
fleksibilitet, og vil også vere uavhengig om ein er i posisjon eller opposisjon.
 
Trøndelag er styrt etter formannskapsmodellen og er såleis meir relevant å samanlikne med enn Nordland som har
parlamentarisme.
 
For ordens skuld legg eg ved link til reglement for Trøndelag og Nordland.
 
Trøndelag:
https://www.trondelagfylke.no/contentassets/e5d358cd36fc4d5c9e26edcda68575d3/reglement‐for‐godtgjoring‐
til‐folkevalgte‐og‐partigruppene‐vedtatt‐i‐ft‐sak‐143_19.pdf
 
Nordland:
https://www.nfk.no/_f/p1/i984123af‐2e72‐495c‐b27d‐03e804af271c/reglement‐for‐godtgjorlese‐av‐
fylkestkommunale‐ombud.pdf
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