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Revidering av forskrift for gkonomisk godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde i
Vestland fylkeskommune

Forslag til innstilling
Fylkestinget vedtek forslag til revidert forskrift slik den ligg fgre i denne saka.
Samandrag

Forskrift for gkonomiske godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde i Vestland fylkeskommune har
vore pa heyring hja partigruppene. Forskrifta og innspela har etter dette vore til behandling i
arbeidsutvalet for delegering. Fylkesradmannen legg i denne saka fram forslag til presiseringar og
justeringar i forskrifta basert pa feringar og tilbakemeldingar fra arbeidsutvalet. Det er og
innarbeidd endringar som fglge av vedtak gjort i fylkestinget.

Rune Haugsdal Ingrid Kristine Holm Svendsen
fylkesradmann fylkesdirektgr for organisasjon og
gkonomi

Saksframlegget er godkjent elekironisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Reglement for folkevalde organ og delegering vart vedteke ved konstitueringa av fylkestinget i
oktober 2019. Reglementet vart revidert ved vedtak av fylkestinget i mars 2020.

Arbeidsutvalet for delegering vart oppretta i februar 2020 for & arbeide med reglement for
delegering i Vestland fylkeskommune. Arbeidsutvalet har sidan fatt felgjande tillegg til mandatet:

| fylkestinget september 2020 vart det i sak PS 111/2020 Reglement for folkevalde organ og
delegering fatta slikt vedtakspunkt 3:

«3. Fylkestinget ber utvalet bestaande av:
-Tor Andre Ljosland (leiar)

-Aleksander @ren Heen

-Silja Ekeland Bjarkly

halde fram arbeidet med fglgjande mandat:

Utvalet skal leggje fram forslag til revidert reglement for folkevalde organ og delegering,
forskrift om gkonomisk godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde og etisk regelverk.»

Det vart i fylkestinget i mars 2021 i sak PS 4/21 gjeve utvida mandat til utvalet:

«Arbeidsutvalet sitt mandat vert utvida til & vurdere endringar kring regulering av
partistatte. Fordelinga ligg fast i inneveerande periode.»

Reglement for folkevalde organ og delegering, forskrift om gkonomisk godtgjersle og arbeidsvilkar
for folkevalde og etisk regelverk har vore ute pa hgyring til alle partigrupper. Frist for & kome med
innspel vart satt til 01. april. Det er til forskrift om gkonomisk godtgjersle kome innspel fra SV si
partigruppe, arbeidarpartiet v/ Arve Helle og fra uavhengig Trym Aaflgy. Der er og komme inn
farespurnad kring ordninga om godtgjersle for gruppeleiarar fra Morten Klementsen (uavhengig

gruppe).

Arbeidsutvalet hadde mgte 18.05.21. Fylkesradmannen la til dette matet fram forslag til revidert
forskrift basert pa innspela etter hgyringsrunden, innarbeiding av vedtak fatta av fylkestinget samt
andre naudsynte endringar for at forskrifta skal vere i trad med lov.

Fylkesradmannen har i denne saka innarbeida drgftingar og tilbakemeldingar fra arbeidsutvalet sitt
mgte 18.05.21. Det er i hovudsak klargjering av ulike bestemmingar, innarbeiding av vedtak fatta
av fylkestinget samt redaksjonelle endringar som vert lagt fram. Arbeidsutvalet har i mgte 27.01.21
vore klar pa at vesentlege endringar i berekningsgrunnlaget strir mot at reglementet skal vere
foreseieleg og den fordeling av verv og funksjonar partia har fgreteke. Dette vart og stadfesta av
fylkestinget kor det vart presisert at « fordelinga ligg fast i innevaerande periode» (sja PS 4/21).
Arbeidsutvalet vidarefgrte dette synspunktet i mgte 18.05.21.

Fylkesrdadmannen er samd i feringane som er lagt, og meiner det er fornuftig at arbeid med ei
starre revidering av desse punkta vert lagt fram til politisk behandling mot slutten av perioden.
Fylkesradmannen har likevel sett det naudsynt & leggje fram ei utgreiing av frikjgpsordninga i § 14-
1 etter innspel fra arbeidsutvalet.

Vedtaking av reglement av det feregaande fylkestinget

SV si partigruppe har spela inn eit nytt innleiande punkt om at godtgjersle og reglement for
delegering bar vedtakast pa siste fylkesting far eit val. SV meiner dette er ein ryddig praksis i
staden for at det skal skje i samband med konstitueringa. Fylkesrdadmannen deler same syn som
SV, og meiner dette bgr regulerast som nytt fierde ledd i forskrifta § 1-1:

«Forskrifta skal giennomga revidering og vedtakast pa siste fylkesting for nytt val.»

Arbeidsutvalet var positiv til at reglement bgr vedtakast pa siste fylkesting fer nytt val, og la vekt pa
at det nye fylkestinget likevel kan gjere endringar i det konstituerande mgte dersom dette viser seg
naudsynt.
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Delkonklusjon
Fylkesradmannen vil ra fylkestinget til & vedta forslag til nytt fierde ledd i § 1-1.

Kven forskrifta skal gjelde for - § 1-1 anna ledd
Under § 1-1 anna ledd géar det fram felgjande:

«Reglementet gjeld for folkevalde og andre medlemar av fylkeskommunale organ. | tillegg
gjeld reglementet for fylkeskommunane sine tillitsvalde i fylkeskommunale organy.

Formuleringa slik den ligg fare er noko upresis. Saerleg formuleringa «andre medlemar av
ylkeskommunale organ» kan opne for tvil kven forskrifta / fillegg gjeld for. Det er ikkje alle
fylkeskommunale organ kor det berre sit medlem av fylkestinget. Til desmes har
yrkesopplaeringsnemnda medlem som er valt etter andre reglar i saerlov.

Pa denne bakgrunn legg fylkesradmannen fram forslag til falgjande formulering av nytt anna ledd:

« Forskrifta gjeld for folkevalde medlem og varamedlem av fylkestinget og andre
Hylkeskommunale organ som har heimel i kommunelova eller saerlov, og organ kor medlem
er oppnemnd av eller etter fullmakt fra fylkestinget. | tillegg gjeld reglementet for
Hvlkeskommunane sine tillitsvalde i fylkeskommunale organ.

Fylkesradmannen vil presisere at det ikkje er meint & gje forskrifta eit smalare verkeomrade.
Forskrifta § 1-1 er gjerne det farste som vert lest og da er det viktig at det ikkje er tvil kven den
gjeld for. Liknande formuleringar finn ein i andre fylker, til demes Trgndelag.

Arbeidsutvalet hadde ingen merknader til fylkesradmannen sitt forslag, og var einig i justeringa.

Delkonklusjon
Fylkesradmannen rar fylkestinget til & vedta forslag til revidert § 1-1 anna ledd.

Arleg regulering av fylkesordfarar si godtgjersle

Under § 2-2 Fylkesordferar er det ikkje presisert at godtgjersla skal ha ei arleg justering. Dette er
ivareteke hja fylkesvaraordfgrar i § 2-3 og for dei andre folkevalde i § 2-4. Fylkesradmannen ser
det som naturleg at fylkesordferar si godtgjersle og vert justert arleg. For a ikkje skape ubalanse
eller rokke ved fordelingane, sa bgr justeringa av lgn vere tilsvarande den fylkesvaraordfgrar og
andre folkevalde far. Fylkesradmannen legg fram slikt forslag til regulering:

«Godtgjersla vert fastsett for kvar valperiode av det konstituerande fylkestinget.
Godgjersia skal justerast arleg tilsvarande lonsutviklinga til stortingsrepresentantane.»

Arbeidsutvalet la til grunn at det er riktig at fylkesordfgrar si lan 0g vert regulert pad same mate som
dei andre folkevalde i fylkeskommunen.

Delkonklusjon
Fylkesradmannen rar fylkestinget til & vedta regulering av fylkesordfarar si len under § 2-2.

Presisering av godtgjersla til gruppeleiarane - satsane
Under § 2-5 fijerde ledd har SV spela inn eit tillegg til teksten:

«Gruppeleiargodtgjersia vert 35% fra 1-9 representantar.

SV grunngjev dette med at dette stari § 15-1, men ikkje i tekstform under § 2-5 fjerde ledd, og at
det difor ikkje er i samsvar med tabellen.

Fylkesradmannen er ikkje av same oppfatning som SV nar det kjem til slutninga om at det ikkje er
samsvar mellom § 2-5 fijerde ledd og tabellen i § 15-1. Fylkesradmannen kan likevel vere einig i at
det er nyttig med ei presisering. Denne presiseringa ma i sa tilfelle 0g innehalde tekst som beskriv
ordninga med gruppeleiargodtgjersle tilsvarande 50%. Forslag til formulering etter farste setning i
fierde ledd:

«Gruppeleiarane si godtgjersie vert differensiert i to intervall etter tal representantar i
fylkestinget: 35% fra 1-9 representantar og 50% for 10 eller meir.»

Arbeidsutvalet hadde ingen merknader til forslaget fra fylkesradmannen.
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Delkonklusjon
Fylkesradmannen rar fylkestinget til & vedta presisering etter fgrste setning i § 2-5 fierde ledd.

Klargjering av prosess utbetaling av godtgjersle ved sjukdom eller fadsels- og adopsjonspermisjon
| punkt § 2-7 er det gjort presiseringar knytt til reduksjon av fast godtgjersle i paragrafen sitt anna
ledd. Det fglger av forskrifta slik den er i dag:

«Godtgjersle utbetalt under sjukdom eller fadsels- og adopsjonspermisjon, jf. avsnittet
ovanfor, skal samordnast med eventuelle ytingar fra NAV. Tilkjende ytingar fra NAV vert &
betale attende til Vestland fylkeskommune.»

Fylkeskommunen har ikkje innsynsrett inn til NAV og far difor ikkje sja relevante vedtak til den
enkelte. Det gjer at det ikkje er mogleg @ samordne med ytingar fra NAV slik forskrifta legg opp til,
og fylkeskommunen kan da ikkje vite kor mykje som skal betalast ut. Fylkeskommunen har heller
ikkje hgve til & krevje refusjon hja NAV for allereie utbetalt godtgjersle i slike hgve. Bakgrunn for
dette er at folkevalde ikkje er tilsett hja fylkeskommunen, men vert rekna som frilansare. Dette er
grundig omtala i forarbeida til kommunelova, og inneber at det er andre reglar i trygderetten som
gjer seg gjeldande.

Dette er og stadfesta i ein dom fra Hagsterett i 2016 (HR-2016-589-A). Staten vart frifunne etter
krav fra kommunen sidan ein ordferar ikkje har rett til sjukepengar som arbeidstakar. Ordfgraren,
som hadde heiltidsgodtgjering for vervet, var 100 prosent sjukemeldt i tre manader. NAV avslo
krav fra kommunen pa refusjon for utbetalt godtgjersle i sjukeperioden. Hggsterett var einig med
NAV. Ein ordfgrar har som folkevald ikkje krav pa sjukepengar som arbeidstakar, noko som er eit
vilkar for at kommunen skal kunne krevje refusjon. Ein ordferar kan krevje sjukepengar etter
reglane for frilansare. Men dette gjev ikkje kommunen rett til refusjon for betalt godtgjersle i
sjukeperioden.

Dommen gjev god rettleiing om ordfgraren og andre folkevalde sine rettar etter folketrygdloven og
om fylkeskommunane sin tilgang til & krevje refusjon for betaling av godtgjersle under folkevalde
sin sjukdom.

Fylkesradmann legg pa bakgrunn av dette fram forslag til felgjande klargjering:

«/ tilfelle kor fravaer skuldast sjukdom, fadsels- og adopsjonspermisjon vil fylkeskommunen
betale ut differansen mellom ytingar utbetalt fra NAV og den godtgjersia den folkevalde far
fra fylkeskommunen. Dette gjeld og ytingar utover 6G. Den folkevalde skal og ha full
godtgjering dei forste 16 dagane av sjukefraveeret (arbeidsgivarperioden).
Fylkeskommunen betaler likevel ikkje godigjersle lengre enn 12 md. Foresetnaden er at
ein har teke til i vervet. Fylkeskommunen har ikkje innsynsrett inn mot NAV, og den
folkevalde skal difor sende alle relevante vedtak snarast.»

Fylkesradmannen vil streke under at denne presiseringa ikkje inneber noko endringar i sjglve
storleiken pa godtgjersla. Det er meint som ei klargjering som sarger for at den folkevalde er klar
over dokumentasjon fylkeskommunen ma ha for & kunne betale ut godtgjersla i tilfelle sjukdom,
fadsels- og adopsjonsperisjon. Den folkevalde ma i den forlenging og vere klar over at han vil fa
utbetalingar bade fra fylkeskommunen og fra NAV. Utbetalingane vert altsa ikkje samla slik at den
folkevalde far e/innbetaling pa konto. Det er etter dette i tillegg gjort ei presisering i overskrifta: «§
2-7 Reduksjon i fast godgjersle og tilhove til offentlege ytingar .

Arbeidsutvalet hadde ingen merknader til fylkesradmannen sitt forslag.

Delkonklusjon
Fylkesradmannen rar fylkestinget til & vedta presiseringa i § 2-7.

Planutvalet - oppfolging av vedtak i fylkestinget
| § 3-1 tredje ledd siste setning er «planutvalet» tatt ut som felge av at fylkestinget vedtok a legge
arbeidsoppgavene inn under fylkesutvalet.

Meategodtgjersle - § 3-1 farste og fijerde ledd og § 3-5
| § 3-1 farste ledd er det felgande ordlyd:

«Mgtegodtgjersle for representantar i fylkeskommunale organ vert utbetalt for kvar
mgtedag i same organ.»
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| § 3-1 fierde ledd felger det vidare:

«Valde representantar til arsmate, generalforsamlingar, arbeidsutval, styringsgrupper,
interkommunale utval m.m. far utbetalt mategodtgjersle med 50 %, nar slik godtgjersle
ikkje vert betalt av andre.»

Det falger slik av § 3-5:
«Mgtegodtgjersle vert gitt til mellom anna:

Varamedlemer i fylkestinget, fylkesutvalet, hovudutvala og kontrollutvalet.

Mgtande medlem og varamedlemer i Vestlandsradet

Mgtande representantar til m.a. arsmete og generalforsamlingar

Mgtande medlemer og varamedlemer i andre rad og utval (t.d. fylkeseldreradet, radet
for menneske med nedsett funksjonsevne, fylkesting for ungdom,
yrkesoppleeringsnemnda, trafikktryggingsutvalet)»

apoo

Fylkesradmannen meiner det er behov for & sortere og klargjere § 3-1 i sin heilheit. Dette gjeld
seerleg reguleringa mellom heil og halv godtgjersle. Praksis har vist at det er ulik oppfatning av kva
meater som gjev rett til heil eller halv mgtegodtgjersle, og det er uheldig at det ikkje er fereseieleg
kva valde representantar kan forvente a fa utbetalt etter deltaking i mater.

Fylkesradmannen meiner det vil vere hensiktsmessig a gjere eit skilje mellom det som er mater i
fylkeskommunale organ etter kommunelova § 5-1 og § 5-2 og det som er mater i selskap kor
fylkeskommunen berre har ei ro/lei til demes styrer, arsmgte og generalforsamlingar. Det som da
er fylkeskommunale organ etter kommunelova § 5-1 og 5-2 i fjerde ledd vert fareslege lagt inn
under fgrste ledd. Resterande regulering som ligg att i fjerde ledd vert flytta opp som nytt anna
ledd. Det er naerliggjande a tru at det er fleire som ikkje har kopla saman farste og fierde ledd i
forskrifta, og at dette er mykje av grunn til at den opplevast som uklar. Ordlyden i fijerde ledd er
som fglge av dette endra og presisert i trdd med ferste ledd. Dei andre ledda vert flytta ned som
nye tredje og fierde ledd.

Eit skilje mellom fylkeskommunale organ og andre organ som ikkje fell inn under kommunelova §
5-1 og § 5-2 vil fare til ei auke i utbetalingar til nokre representantar. Slik § 3-1 fjerde ledd har vore
formulert, sa hadde til demes medlem av arbeidsutval rett til 50% mgtegodtgjersle. Sidan dette ligg
inn under kommunelova § 5-1 anna ledd litra e, sa vil det bety at forslaget som ligg fare legg opp til
full mgtegodtgjersle for desse medlemene. Sjglv om forslag til endring vil fare med seg ei auke i
utbetalingar av godtgjersle, sa meiner fylkesrdadmannen at det i denne samanhengen er viktigare
med klare og tydelege reglar som ikkje opnar for tolkingstvil.

Fylkesradmannen legg med dette fram felgjande forslag til regulering av § 3-1:
«§ 3-1 Motegodigjersle

Maotegodigjersle for matande representantar og varamed/em i fylkeskommunale organ
oppretta etter kommunelova § 5-1 og 5-2, vert utbetalt for kvar motedag i same organ.

Valde representantar til moter kor Vestland fylkeskommune har ei rolle, men som fell
utanfor kommunelova § 5-1 og 5-2, far utbetalt motegodtgjersle med 50 %. Godlgjersle
vert likevel ikkje utbetalt nar denne vert dekka av andre.

Representantane som har fast godtgjersle har ikkje krav pa motegodigjersile for mote i det
utvalet ein har fast godligjersle i, eller nar ein meoter i kraft av si stilling som til demes
hovudutvalsleiar, fylkesutvalsmedlem, gruppeleiar m.m. Varamedlemer har krav pa
mategodigjersle.

Fylkesutvalmedlemene far ikkje mategodtgjersile for mate som folgjer av fylkesutvalet sine
andre roller og funksjonar. Leiarane av hovudutvala og kontrollutvalet far ikkje
mategodtgjersle for mote der dei moter i eijgenskap av hovudutvalsleiar/kontrollutvalsleiar.
/ begge tilfella gjeld dette mote i finansutvalet.»

Nar det gjeld § 3-5 ser ikkje fylkesradmannen den klare funksjonen til heimelen, og foreslar at den
vert tatt ut av forskrifta. Det er i § 3-1 fagrste ledd, farste setning presisert at den gjeld for « matande
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representantar og varamed/emy. Skal det vere ein heimel med presiseringar sa bgr det vere ein
uttemmande oversikt over kven mgtegodtgjersle er meint for. Nar den ikkje er det, meiner
fylkesradmannen at den kan vere med a skape tvil om kven som har rett til kva. Slik § 3-1 er
fareslege revidert, sa vil dette vere tatt h@gde for. Dette er og styrka med revideringa av § 1-1 anna
ledd. Det skal difor ikkje vere naudsynt med ei slik presisering i ein eigen heimel.

Arbeidsutvalet var positiv til at det vert rydda i § 3-1, og hadde ingen merknader utover det til
fylkesradmannen sitt forslag.

Delkonklusjon
Fylkesradmannen rar fylkestinget til & vedta forslag til regulering av § 3-1 samt at § 3-5 vert tatt ut.

Reiser for gruppeleiarar - vedtak i fylkestinget
| kapittel 5 er det lagt inn ein ny paragraf:

«§ 5-4 Szerleg om reiser for gruppeleiarar

Alle parti sine gruppeleiarar skal ha rett til e/ dekka reise kvar veke innad i Vestland fylke.
Reisene kan ga over inntil to dagar. Reiser mindre enn 40 kilometer vert ikkje dekka.
Reiser for mote i folkevalde organ kjem i tillegg. Ordninga kan ikkje nyitast til reine
partiarrangement. Fylkesordforar far fullmakt til & godkjenne eventuelle reiser utover
dette.»

§ 5-4 er lagt inn etter vedtak gjort av fylkestinget 17. desember 2019 i sak PS 19/19.

Oppdatert pensjonsselskap - Storebrand ASA

| kapittel 9 §§ 9-1 og 9-2 er det oppdatert med riktig pensjonsselskap. Fylkestinget vedtok i mgte
09. september 2020 i PS 115/20 4 tildele Storebrand ASA kontrakt for levering av tenestepensjon.
Endring av selskap har ikkje medfart noko andre rettar eller bortfall av dette, og er det er berre
namneendring fra «KLP» til «Storebrand» som er utfert i forskrifta.

Klargjering av prosess kring utbetaling av godtgjersle ved permisjon
| § 9-5 er det i likskap med § 2-7 naudsynt a legge til ei klargjering. Fylkesrddmannen syner til
utgreiinga gjort ovanfor under dette punkt.

Fylkesradmannen gjev slikt forslag til formulering i eit nytt tredje ledd:

«Fylkeskommunen betaler berre ut ytingar i arbeidsgjevarperioden og innafor dei rammar
kor fylkeskommunen er betalingspliktig. Ytingar som NAV er ansvarleg for ma betalast ut
direkte fra NAV til den folkevalde. Dette gjeld til domes utover dei 10 dagane ein har ved
barn-/barnepassar sin sjukdom. Ved fodsels- og adopsjonspermisjon vil fylkeskommunen
betale ut differansen mellom ytingar utbetalt fra NAV og den godtgjersia den folkevalde far
fra fylkeskommunen. Dette gjeld og ytingar utover 6G.

Fylkeskommunen betaler likevel ikkje godigjersie lengre enn 12 md. Foresetnaden er at
ein har teke til i vervet. Fylkeskommunen har ikkje innsynsrett inn mot NAV, og den
folkevalde skal difor sende all naudsynt dokumentasjon snarast.»

Fylkesrdadmannen vil ogsa her streke under at storleiken pa godtgjersla ikkje vert endra som falge
av revideringa.

Arbeidsutvalet hadde ingen merknader til fylkesradmannen sitt forslag.

Delkonklusjon
Fylkesradmannen rar fylkestinget til & vedta presiseringa i § 9-5.

Oppdatering av tal i § 15-1 Regulativ for godtgjersler og vederlag til folkevalde - til vitande

Tala pa stortingsrepresentantane sine faste godtgjersler har ikkje vore endra sidan 01.05.2019.
Det er difor heller ikkje gjort ei endring av dette grunnlaget i forskrifta. Stortinget bestemte
28.04.2020 at eit utval skulle greie ut om felles prinsipp for godtgjering til politikarar pa alle
forvaltningsniva. Inntil saka vert lagt fram for Stortinget, vert godtgjersla fryst for
stortingsrepresentantane og medlemer av regjeringa. Dette var bakgrunn for at det ikkje vert gjort
ei justering av godtgjersla 01.05.2020.
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Det vart 06.01.21 levert rapport til Stortingets presidentskap fra utvalet som har greia ut felles
prinsipp for godtgjering til politikarar pa alle forvaltningsniva. Det er ikkje kjent nar Stortinget vil
gjere ei justering av lgna til stortingsrepresentantane. Fylkesradmannen vil likevel framheve
felgande under punkt 5.4.5 i rapporten (s. 67):

«Utvalget anbefaler at godtgjeringen til folkevalgte som har folkevalgte verv pa flere niva,
bar samordnes slik at det samlede nivaet ikke blir oppfattet som urimelig hagyt. Utvalget er
videre kjent med at mange kommuner og fylkeskommuner regulerer sine godtgjgringer
med godtgjeringen til stortingsrepresentantene som referanseramme, og utvalget
anbefaler at dette gjgres. Med folkevalgte verv i denne sammenhengen mener utvalget
folkevalgte verv som stortingsrepresentant og verv etter kommunelovens bestemmelser».

Utdraget fra rapporten stadfester at fylkeskommunen i stor gard har reglar i trad med
lennskommisjonen pa Stortinget sine faringar. Fylkesradmannen falger med og vil gjere naudsynte
oppdateringar i talgrunnlaget nar dette er klart.

Neerare om innspela fra Arve Helle (AP)
Arve Helle (AP) har stilt spgrsmal om tapt arbeidsforteneste for mgta i Planforum. Dette
spgrsmalet vart svart ut av administrasjonen per mail 7. desember 2020:

«Spgrsmal om rolla som observatgr i regionalt planforum er a sja som ein del av vervet
som fylkesutvalsmedlem.

Av forskrift om gkonomisk godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde i Vestland
fylkeskommune § 4-2 folgjer at fylkesutvalsmedlemane ikkje far betalt vederlag for tapt
arbeidsinntekt nar dei mgter i eigenskap av rolla si (les som fylkesutvalsmedlem).
Sekretariatet si vurdering er at observater i regionalt planforum ikkje direkte er knytt til
vervet som medlem i fylkesutvalet.

Spgrsmal om mgtedeltaking kan farast som tapt arbeidsforteneste
Det falgjer av forskrift om gkonomisk godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde i Vestland
fylkeskommune § 4-1 (1) at:

«Folkevalde skal ha vederlag for tap av inntekt som fglgje av tillitsvervet.»

Av forskrifta si faremalsferesegn folgjer at reglementet er utarbeidd med grunnlag i den
nye kommunelova kapittel 8. For rettleiing om kva som er a sja som #illitsverv, ma ein sja til
kommunelova m/fgrearbeider:

Kommunelova § 8-3 (3):

«Den som taper inntekt fordi han eller hun har et kommunalt eller fylkeskommunalt
tillitsverv, har krav pa erstatning opp til et visst belgp per dag. Kommunestyret eller
fylkestinget gir selv forskrift om slik erstatning. Det skal fastsettes ulike satser for
dokumenterte og ikke-dokumenterte tap.»

Fgrearbeida (Prop. L. (2017-2018):

«Bestemmelsen videreferer gjeldende rett, men er noe omskrevet. Bestemmelsen
omfatter alle som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv. Dette omfatter
for det forste alle som er medlem av kommunale eller fylkeskommunale
folkevalgte organer, enten de er opprettet i medhold av kommuneloven eller
seerlov. For det andre omfattes de tilfeller hvor kommunen eller fylkeskommunen
velger medlemmer til statlige organer pa kommunalt eller fylkeskommunalt niva.
Normalt vil det ogsa vaere snakk om et kommunalt tillitsverv der en lov regulerer at
kommunen eller fylkeskommunen skal velge ett eller flere medlemmer til et
organ.»

Deltaking (observater) i regionalt planforum fell ikkje inn i kategoriane for kva som er & sja
som eit fylkeskommunalt tillitsverv. Eit slikt verv gir difor ikkje grunnlag for krav om tapt
arbeidsforteneste.

Mgtegodtgjersle
Det falgjer av forskrift om gkonomisk godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde i Vestland

fylkeskommune § 3-1 fgrste ledd at:
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«Mgtegodtgjersle for representantar i fylkeskommunale organ vert utbetalt for kvar
mgtedag i same organ.»

Sekretariatet legg til grunn at Vestland sitt reglement her skil mellom mgtedeltaking i
fylkeskommunale, folkevalde organ og mgtedeltaking i andre organ m.v., som er regulert i
§ 3-1 (4):

«Valde representantar til m.a. arsmgte, generalforsamlingar, arbeidsgrupper,

styringsgrupper, interkommunale utval m.m. far utbetalt mategodtgjersle med

50 %, nar slik godtgjersle ikkje vert betalt av andre.»

Deltaking i regionalt planforum vil kome inn under denne fgresegna. Sekretariatet legg til
grunn at prinsippet om utbetaling for kvar mgtedag i same organ 0g gjeld ved deltaking i
organ etter forskrifta § 3-1 (4). To meater i regionalt planforum same dag vil berre gi 50% av
mgtedagsatsen.

Nar det gjeld mineralradet er dette ikkje eit folkevald organ i Vestland fylkeskommune.
Arve Helle er vald inn i mineralradet, og representerer no Vestland fylkeskommune. Han
skal da ha mgtegodtgjersle etter forskrifta § 3-1 (4), altsa 50 % av mgtedagsatsen.

Nokre merknader fra sekretariatet
Da regionalt planforum ikkje er & sja som eit fylkeskommunalt folkevald organ, har Helle
ikkje noko lovbestemt plikt til & delta i mgte etter kommunelova § 8-1.

| og med at det ikkje ligg fare noko mgateplikt, har ein heller ikkje eit lovbestemt krav pa fri
fra sitt arbeid etter kommunelova § 8-2.»

Fylkesradmannen gar pa denne bakgrunn ikkje neerare inn pa dette spgrsmalet nar det gjeld
regionalt planforum.

Arve Helle har og stilt spgrsmal om han har rett pa vederlag for tapt arbeidsforteneste i
fylkestinget. Slik fylkesrddmannen les reglementet har representanten Helle krav pa tapt
arbeidsforteneste nar han mater i fylkestinget. Mgtegodtgjersla pa 5 % av berekningsgrunnlaget er
ikkje ein del av unntaka i § 4-2.

Arbeidsutvalet deler fylkesradmannen sitt syn nar det gjeld storleiken pa mgtegodtgjersla, og det
vert lagt til grunn at denne bgr vere 50 %. Dette vil og vere i trdd med forslag til revidering av § 3-1
farste og anna ledd. Regionalt planforum er ikkje eit folkevald organ etter kommunelova § 5-1 og
5-2 og vil da fglgeleg falle inn under forslag til revidert forskrift § 3-1 anna ledd som gjev rett til 50
% godtgjersle for kvar mgtedag i same organ.

Arbeidsutvalet var i denne forlenging likevel klar pa at deltaking i regionalt planforum matte gje
grunnlag for a krevje tapt arbeidsforteneste. Dette vert grunna i at mgta i regionalt planforum er
tidkrevjande og til dels omfattande. Det vert og lagt vekt pa at dette er eit verv fylkestinget gnskjer
at det faktisk skal vere politisk representasjon, og at det da ikkje kan vere eit verv som fgrer med
seg tap for representanten som er vald.

Fylkesradmannen har forstaing for at det er utfordrande a skjgtte verv som observater i regionalt
planforum nar det ikkje er mogleg a fa dekka inn tapt arbeidsforteneste. Planforumet er oppretta av
fylkestinget, men det er likevel ikkje a rekne som eit folkevald organ etter kommunelova § 5-1 og 5-
2. Pa den anna side er det ikkje tvilsamt at regionalt planforum skil seg fra andre styre, rad og utval
i og med at planarbeid er ein stor del av den fylkeskommunale verksemda. Dette talar for at ein bar
legge til grunn at deltaking pa mgta i regi av regionalt planforum bgr dekkast som tapt
arbeidsforteneste.

Fylkesradmannen er likevel komme til at kommunelova sine fgrearbeid er tydelege, og at ein ikkje
kan legge opp til ei utvidande tolking slik at andre vervfaller inn under «tillitsvervy». Det vil heller
ikkje vere heldig om ein legg inn spesifikke unntak for enkelte verv, til dgmes regionalt planforum.
Dette vil kunne fare til forskjellbehandling fordi ein ikkje klarar & famne alle i same kategori. Med
dette som bakgrunn vil fylkesradmannen legge fram forslag kor det vert gjort unntak for «andre
verv», men at dette ma ha fylkesordferar si godkjenning fer ein kan krevje tapt arbeidsforteneste.
Da far ein ei regulering i trdd med kommunelova, men og ei regulering som sikrar at andre verv
som burde vore i same kategori likevel kan falle inn under same reglar etter ei naerare vurdering og
godkjenning fra fylkesordferar.
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Fylkesradmannen legg med dette fram slik forslag til tillegg i forskrifta § 4-1 fgrste ledd:

«Folkevalde skal ha vederiag for tap av inntekt som folgje av tillitsvervet. Med «tillitsvervy
meiner ein verv som er omfatta av kommunelova § 5-1 og § 5-2. | saerlege hove kan andre
verv, etter fylkesordforar si avgjerd, gje rett til tapt arbeidsforteneste».

Med denne bakgrunn og presisering i § 4-1 vil representantar med verv i regionalt planforum ha
rett til & krevje tapt arbeidsforteneste etter avgjerd fra fylkesordferar.

Delkonklusjon
Fylkesradmannen rar fylkestinget til & vedta slik presisering som fareslege i § 4-1 farste ledd.

Innspel frd Trym Aaflgy - uavhengig

Aaflgy har i sitt innspel lagt vekt pa at ein uavhengig folkevald har same behov for stgtte til tiltak for
a kunne oppfylle sine verv. Per i dag mottar Aaflgy kr. 20 640 gjennom frikjgpsordninga etter
forskrifta § 14-1. Sidan Aaflay er uavhengig, og fylkeskommunen gjer ei direkte utbetaling, sa vert
dette registrert som honorar, og det vert trekt skatt og rekna arbeidsgivaravgift av belgpet. Aaflay,
og dei andre uavhengige, mottar ikkje anna stgtte grunnstgtte.

Arbeidsutvalet er som utgangspunkt klar pa at det ikkje er aktuelt & gjere store endringar pa dette
punkt. Dei gnskjer likevel a8 undersgkje om fylkeskommunen sin praksis er i trad med Stortinget sin
forretningsorden. | den forlenging er det gnskjeleg at fylkesradmannen gjer ei vurdering pa om
frikjgpsordninga bgr regulerast annleis for dei uavhengige.

Fylkesradmannen gnskjer innleiingsvis a presisere at fordelinga av vedteke av fylkestinget i
desember 2019 er i trad med gjeldande rett. Partilova § 10 anna ledd fierde punktum gjev ikkje rett
pa gruppestegnad eller anna partistatte nar ein bryt ut av ei folkevald gruppe. Det ein utbrytar har
krav pa er personleg godtgjering til det enkelte medlem (representantbasert tilskot). Dette skal
folge representanten uavhengig kva gruppe ein er knytt til. Dette er stadfesta av kommunal- og
moderniseringsdepartementet i brev til Bergen kommune 05.02.21 og i ei tolkingsuttale fra
partilovnemnda 20.01.21. At uavhengige representantar i Vestland fylkesting far utbetalt stenad
etter frikjgpsordninga er fylkesradmannen sitt syn i trdd med partilova.

Departementet si lovtolking kjem og til syne i Stortinget sin forretningsorden § 77. Der vert det vist
til at regler om gkonomisk tilskot til representantar som trer ut av si partigruppe, er gitt i Stortingets
retningsliner for bruk av gruppetilskot.

Det folger av § 4 fierde-femte ledd om storleiken pa tilskotet at:

«Representanter som trer ut av sin stortingsgruppe og blir uavhengige, mottar 50 prosent
av det til enhver tid gjeldende representantbaserte tilskuddet. Representanter som gar
over fra én gruppe til en annen, tar med seg 50 prosent av det representantbaserte
tilskuddet. Tilskuddet til den stortingsgruppen de har tradt ut av reduseres med 100
prosent av det representantbaserte tilskuddet.

Grupper som reduseres etter et stortingsvalg, opprettholder sitt grunn- og
representantbaserte tilskudd ut aret. Deretter korrigeres tilskuddet i henhold til det nye
antall representanter.»

Reguleringa slik den ligg i Stortinget sin forretningsorden er i stor grad lik reguleringa i forskrifta.
Det er éin skilnad i at representantar som bryt ut av si gruppe pa Stortinget berre far 50 % av det
representantbaserte tilskotet. Fylkesradmannen vil her peike pa at det representantbaserte
tilskotet i Stortinget ligg pa godt over kr. 800 000 og at det ikkje er heilt samliknbart med
(fylkes)kommunale ordningar. Det er difor naturleg at dei uavhengige i fylkestinget far med seg
100 % av frikjgpsordninga i § 14-1. Frikjgpsordninga vert som fglge av dette redusert tilsvarande
for partigruppa.

Fylkesradmannen vil etter dette igjen stadfeste at reguleringa i forskrifta er i samsvar med partilova
og Stortinget sine retningsliner for bruk av gruppetilskot. Det kan likevel stillast spgrsmal ved om
satsen for frikjop etter § 14-1 er riktig. Det er ikkje tvil om at kr. 20 460 er eit relativt Iagt belgp
samanlikna med til demes Bergen kommune som har ein sats pa kr. 87 000.

Det vil etter dette bli gjort ei kort vurdering av ulike alternativ til frikjgpsordninga i trad med
bestilling fra arbeidsutvalet. Fylkesradmannen vil streke under at ei eventuell endring i
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frikjgpsordninga inneber ei auking i budsjett. Det vert ikkje lagt fram forslag til saldering innafor
budsjettposten til frikjgpsordninga slik ho ligg no. Det vil innebere ei starre revidering og endring
som fylkesradmannen pa dette tidspunkt ikkje kan legge opp til.

Skal ein auke satsen for frikjgp er det i hovudsak to ulike alternativ: skal ein auke satsen for alle
parti pa fylkestinget eller auke satsen med verknad berre for dei uavhengige representantane.
Fylkesradmannen vil ta utgangspunkt i satsen slik den ligg i dag pa kr. 20 460.

Dersom ein til demes vel & doble satsen for alle partivil det innebere ein kostand pa ca. kr

1 000 000. Dette vil da gje kr. 41 280 per representant. Partigruppene vil fa belgpet uavkorta
medan dei uavhengige framleis ma skatte av belgpet i tillegg til at det vert trekt arbeidsgjevaravgift.
Belgpet vil saleis sta fram som relativt lagt sjelv om satsen vert dobla. Ei slik regulering vil difor
medfgre stgrst gunst for partia og ikkje for dei vavhengige.

Skal ein legge til grunn ei auke i satsen for frikjgpsordninga berre for dei uavhengige, sé vert det
eit sparsmal om kor hagt ein skal legge ei slik auke. Eit alternativ er & auke satsen pa kr. 20 460 x
4. Dette vil da gje ei arleg statte pa kr. 81 840 for dei uavhengige representantane, og vil ligge pa
ca. same niva som den representantbaserte stgtta til Bergen kommune. Det vert framleis a rekne
som honorar etter § 14-1 tredje ledd. Dette alternativet vil vere det mest kostnadssparande
alternativet. Det er per no 3 uavhengige representantar i fylkestinget, og ei slik ordning vil koste kr.
245 520 mot deme pa kr. 1 000 000 for ei dobling av stetta til alle parti.

Alternativa fylkesradmannen har lagt fram er tufta pa omsyn til likskap for alle parti opp mot
behovet for saerleg auking for nokre representantar. Summen i kroner og gre kan justerast opp og
ned pa andre matar, men framleis vil det vere eit spgrsmal om kostand og finansiering.

Basert pa at forskrifta skal vere fareseieleg og balansert vil fylkesrddmannen ra til at det ikkje vert
gjort endringar i frikjgpsordninga pa dette punkt. Det vert lagt vekt pa at dei uavhengige ikkje star
pa bar bakke, men faktisk far utbetalt den representantbaserte statta som er vedteke av
fylkestinget og som dei etter partilova har krav pa. Dersom fylkestinget likevel vel a auke satsen
berre for dei uavhengige, sa vil det etter fylkesradmannen sitt syn matte leggast til grunn at det er
meint som eit unntak i tida fram til neste val.

Fylkesradmannen vil i forlenging til dette kapittelet vise til at representanten Morten Klementsen
(uavhengig) har sendt farespurnad om godtgjering som fungerande gruppeleiar for uavhengig
gruppe. Fagrespurnaden kom ikkje i samband med hgyringsrunden, og vart difor svart ut av politisk
sekretariat 06.05.21. Det er politisk sekretariat si klare vurdering at representanten Klementsen
som fglge av partilova § 10 ikkje har krav pa godtgjersle som gruppeleiar. Fylkesradmannen viser
svaret fra politisk sekretariat til representanten Klementsen som er vedlagt saka.

Auka godtgjersle til representantar som er frikjept i meir enn 65 % stilling

Det vart i arbeidsutvalet sitt mgte dregfta om reglane for frikjap tilsvarande heil stilling burde
endrast. Arbeidsutvalet viste til at ein folkevald som er frikjgpt til demes 65% vil kunne fa praktiske
utfordringar knytt til bade det folkevalde vervet, men og for arbeidsforhold utanfor
fylkeskommunen. Det vert da spgrsmal om ikkje folkevalde som per i dag er frikjgpt fra 65 % og
oppover, automatisk burde vore frikjgpt 100 %.

Det vart og drefta om det kunne vore eit alternativ at dei som er frikjgpt fra 50 % eller meir kan si
fra seg tapt arbeidsforteneste og heller fa eit tillegg til godtgjersla pa 3 %. Fylkesradmannen vil
legge til at det er fleire av innspela etter hgyringsrunden som tar opp sparsmal knytt til
berekningsgrunnlag og regulering av frikjgpsordninga i forskrifta. Til demes har SV si partigruppe
tatt til orde for & auke godtgjeringa for fylkesutvalsmedlemer som er nestleiararar i eit hovudutval.

A legge fram kostnadsramme for endringar knytt frikjgp av representantar i ulike stillingar er ein
krevjande prosess fordi det krev at forskrifta vert i sett i samanheng. Det er for fylkesradmannen og
eit viktig poeng a legge fram eit handlingsrom som viser fleire moglegheiter i reguleringa av til
dgmes frikjop. Eit relevant spgrsmal er om ein ma/ber redusere berekningsgrunnlaget viss fleire
representantar skal vere 100% frikjgpt (saldering). Det er séleis fleire variablar i sving som ma
takast omsyn til for at forskrifta skal vere balansert, og ikkje minst riktig ut fra budsjett og
kostnadsrammer.

Tar ein utgangspunkt i spgrsmalet om ein folkevald som er frikjgpt 65 % automatisk skal bli 100 %
frikjopt, sa vil kostnaden i dag isolert sett bli i storleiksorden kr 1 000 000. Per i dag vil denne
kostanden gjelde ca. 6 representantar.
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Ut fra arbeidsutvalet og fylkestinget sine standpunkt om at «fordelinga skal ligge fast i inneverande
periode» vil fylkesradmannen ra til at vidare arbeid med frikjap, berekningsgrunnlag og fordeling av
partistatte vert gjort med sikte pa fgrste halvdel 2023. Dette vil sikre ei grundig saksutgreiing fra
fylkesradmannen til arbeidsutvalet som og viser det naudsynte handlingsrommet far vedtak vert
fatta av fylkestinget.

Vedtakskompetanse

Arbeidsutvalet gjer prosessvedtak, og legg fram forslag til reviderte reglement. Fylkestinget vedtek
reviderte reglement, jf. reglement for fylkestinget punkt 2.2.9, 2.2.10 og 2.2.12.

Vurderingar og verknader

Fylkesradmannen har sa langt det har vore mogleg ikkje gjort vurderingar av innkomne innspel
som gar pa endring av berekningsgrunnlag, endring av frikjgpsordninga og endring av partistatta.
Fylkesradmannen vil fglge opp fylkestinget sine gnske om nzerare vurderingar kring dette eller
andre spgrsmal.

@konomi: Arleg justering av fylkesordfgrar si lan vil fa betyding for skonomien. | tillegg vil det bli ei
auke i utbetalingar av mgtegodtgjersle dersom alle medlem av fylkeskommunale organ etter
kommunelova § 5-1 og § 5-2 skal ha rett til full mgtegodtgjersle.

Klima: Ikkje relevant.

Folkehelse: Ikkje relevant.

Utviklingsplan for Vestland 2020-2024 (Regional planstrategi): Ikkje relevant.

Konklusjon

Fylkestinget vedtake revidert forskrift slik den ligg fare.



Saksprotokoll i fylkestinget - 16.06.2021

Morten Klementsen (U) sette fram slikt forslag:
«Tillegg
Uavhengig Gruppe med to representanter i Vestland Fylkesting skal behandles etter
likhetsprinsippet, slik at gkonomiske godtgjgrsler fra d.d. blir de samme som hos andre
folkevalgte grupper.»

Avrgysting

Klementsen sitt forslag fekk 6 rgyster (U, FNB, R) og fall.
Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Fylkestinget vedtek forslag til revidert forskrift slik den ligg fere i denne saka med felgjande
endringar:

Under «Vedtaking av reglement av det faregaande fylkesting» vert fylkesradmannen sitt forslag til
ordlyd endra slik:

Forskrifta skal gjennomga revidering og vedtakast i lgpet av farste halvar av valaret nar det er
fylkestingsval.
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Forskrift for ekonomisk godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde i Vestland
fylkeskommune

Heimel: Fastsett av fylkestinget i Vestland fylkeskommune 15. oktober 2019 med heimel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner
og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-1, § 8-2, § 8-3, § 8-4, § 8-5, § 8-6 og § 8-10.

Kapittel 1. Forskriftas foremal

§ 1-1. Forskriftas foremal

Forskrifta har til feremal a sikre folkevalde kompensasjon for sin arbeidsinnsats, erstatning for tapt
arbeidsinntekt og dekking av reelle utgifter i samband med uteving av vervet.

Reglementet gjeld for folkevalde og andre medlemar av fylkeskommunale organ. I tillegg gjeld
reglementet for fylkeskommunane sine tillitsvalde i fylkeskommunale organ.

Reglementet er utarbeidd med grunnlag i den nye kommunelova kapittel 8.

Det vert vist til § 15-1 i forskrifta for satsar for godtgjersler og vederlag, samt regulering av satsar.

Kapittel 2. Faste godtgjersler

§ 2-1. Faste godtgjersler

Folgjande folkevalde skal ha faste godtgjersler:
. Fylkesordferar

. Fylkesvaraordferar

. Fylkestingsmedlemene

. Fylkesutvalsmedlemene

. Leiarane for hovudutvala og kontrollutvalet

. Nestleiarane for hovudutvala og kontrollutvalet
. Hovudutvalsmedlemene
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. Kontrollutvalsmedlemene

. Leiarane for:

—

Yrkesoppleringsnemnda

For ev. rettelser se nederst i den elektroniske versjonen: https://lovdata.no/LTII/forskrift/2019-10-15-2211
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Fylkeseldreradet

Radet for menneske med nedsett funksjonsevne
Vestland ungdomsutval
Trafikktryggingsutvalet

Styret for fagskuleutdanninga

Klagenemnda.

§ 2-2. Fylkesordforar

Godtgjersla vert fastsett for kvar valperiode av det konstituerande fylkestinget.

§ 2-3. Fylkesvaraordforar

Godtgjersla er sett til stortingsrepresentantane si godtgjersle.

§ 2-4. Andre folkevalde

Godtgjersla til folkevalde, med unntak av fylkesordferar og fylkesvaraordferar, vert berekna med
grunnlag i 92 % av stortingsrepresentantane si godtgjersle.

Folkevalde kan ha fleire ulike funksjonar og dermed krav pé godtgjersla som heyrer til kvar enkelt
funksjon. Likevel skal ikkje summen av faste godtgjersler overstige 92 % av stortingsrepresentantane si
godtgjersle.

§ 2-5. Godtgjersle til ulike politiske funksjonar og roller

Fylkesutvalsmedlemane, leiarane for hovudutvala og kontrollutvalet og gruppeleiarane for
partigruppene i fylkestinget vert frikjopte i si rolle. Det inneber at ein mottek ei fast godtgjersle i staden
for dekking av tapt arbeidsinntekt og arbeidsgodtgjersle, jf. kommunelova § 8-5.

Som fylkesutvalsmedlem vert ein frikjopt med grunnlag i 50 % av berekningsgrunnlaget. Funksjonen
som fylkesutvalsmedlem inneber at ein og sit i eit hovudutval. Godtgjersla som fylkesutvalsmedlem skal
og dekke rolla som hovudutvalsmedlem. Fylkesutvalsmedlemane far difor ikkje fast godtgjersle som
hovudutvalsmedlem, metegodtgjersle eller vederlag for tapt arbeidsinntekt for mete i hovudutvala. Viss
ein vert nestleiar i eit hovudutval far ein ei ytterlegare godtgjersle pa 5 % av grunnlaget.

Som leiar i eit av hovudutvala eller kontrollutvalet vert ein frikjopt med grunnlag i 50 % av
berekningsgrunnlaget. Funksjonen som leiar inneber at nér ein meter i kraft av rolla som hovudutvalsleiar
eller kontrollutvalsleiar ikkje far utbetalt mategodtgjersle eller vederlag for tapt arbeidsinntekt.

Gruppeleiarane i partia vert frikjopt med grunnlag i 35 %—50 % av berekningsgrunnlaget.
Gruppeleiarane si godtgjersle vert differensiert i to intervall etter tal representantar i fylkestinget. Rolla
som gruppeleiar inneber & leie og koordinere det politiske arbeidet som partigruppa utever i fylkestinget.
Godtgjersla dekker metegodtgjersle, vederlag for tapt arbeidsinntekt, ferebuing og deltaking i meter,
konferanse, synfaring m.m. Gruppeleiarane far difor ikkje fast godtgjersle som fylkestingsmedlem,
metegodtgjersle eller vederlag for tapt arbeidsinntekt for mate 1 fylkestinget.

Dersom fylkesvaraordferar er gruppeleiar, vert gruppeleiargodtgjersla overfort til partigruppa. I slike
tilfelle fordeler partigruppa midlane sjelve. Godtgjersla vert utbetalt pa grunnlag av gruppeleiaren sin
attestasjon.

§ 2-6. Frikjop tilsvarande heil stilling

Fylkesordferar og fylkesvaraordferar og andre folkevalde som i sum har faste godtgjersler tilsvarande
92 % av berekningsgrunnlaget skal reknast for & vere 100 % frikjopte.
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Godtgjersla er ei totalgodtgjersle som omfattar fast godtgjersle, motegodtgjersle og vederlag for tapt
arbeidsinntekt for alle verv vedkomande har, der valet eller oppnemninga er resultat av direkte vedtak i eit
fylkeskommunalt vedtaksorgan.

§ 2-7. Reduksjon i fast godtgjersle

Dersom ein representant har fraveer i meir enn 25 % av meta, vert den faste godtgjersla redusert
tilsvarande det totale fraveret. Dersom fraveret skuldast anna fylkeskommunal verksemd, sjukdom,
fodsels- og adopsjonspermisjon vert det ingen reduksjon i den faste godtgjersla. Fylkeskommunen betaler
likevel ikkje godtgjersle lengre enn 12 md. Feresetnaden er at ein har teke til 1 vervet.

Godtgjersle utbetalt under sjukdom eller fadsels- og adopsjonspermisjon, jf. avsnittet ovanfor, skal
samordnast med eventuelle ytingar fra NAV. Tilkjende ytingar frda NAV vert & betale attende til Vestland
fylkeskommune.

Arsak til fraveeret skal opplysast og dokumenterast. Fylkesordferaren avgjer om fraveret skal telje med i
«25 %-regeleny i tvilstilfelle. Godtgjersla vert i alle have ikkje betalt utover den perioden ein er vald for.

Dersom fylkesutvalet/hovudutvalet har samradingar, synfaringar, temamete eller liknande dagen for
eller etter eit mote med saksbehandling, vert ogsa denne dagen rekna som metedag i heve til «25 %-
regeleny.

§ 2-8. Fast godtgjersle til medlem

Varamedlem som meter i meir enn 25 % av meta far prosentvis fast godtgjersle i have til frammeate. Det
vert da ikkje betalt mategodtgjersle. Det same gjeld for nestleiarar som fungerer for leiar med fast
godtgjersle. Det vert foreteke ei avrekning mot slutten av ret for dei representantane dette er aktuelt for.

Kapittel 3. Meategodtgjersle

§ 3-1. Motegodtgjersle

Mategodtgjersle for representantar i fylkeskommunale organ vert utbetalt for kvar metedag i same
organ.

Representantane som har fast godtgjersle har ikkje krav pad metegodtgjersle for mete i det utvalet ein har
fast godtgjersle i, eller nar ein mater i kraft av si stilling som til demes hovudutvalsleiar,
fylkesutvalsmedlem, gruppeleiar m.m. Varamedlemer har krav pad metegodtgjersle.

Fylkesutvalmedlemene fér ikkje metegodtgjersle for mete som folgjer av fylkesutvalet sine andre roller
og funksjonar. Leiarane av hovudutvala og kontrollutvalet far ikkje metegodtgjersle for mete der dei
mater i eigenskap av hovudutvalsleiar/kontrollutvalsleiar. I begge tilfella gjeld dette mate i finans- og
planutval.

Valde representantar til m.a. arsmete, generalforsamlingar, arbeidsgrupper, styringsgrupper,
interkommunale utval m.m. far utbetalt metegodtgjersle med 50 %, nar slik godtgjersle ikkje vert betalt av
andre.

§ 3-2. Fleire mote same dag

Dersom folkevalde meater i fleire utval same dag, har ein rett pa ei mategodtgjersle per utval.

§ 3-3. Dobbel motegodtgjersle
Utvalsleiarar som ikkje har fast godtgjersle far dobbel mategodtgjersle.
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Nestleiar eller andre, som ikkje har fast godtgjersle, som ma leie heile mete i leiaren sitt fraveer, far
dobbel metegodtgjersle.
§ 3-4. Arbeidstakarrepresentantar

Arbeidstakarrepresentantar i folkevalde organ har same rettar til godtgjersle etter regulativet som dei
folkevalde medlemene av organet.

Metegodtgjersle vert ikkje gitt til arbeidstakarar som meter i kraft av si stilling.

§ 3-5. Presiseringar

Motegodtgjersle vert gitt til mellom anna:
a. Varamedlemer i fylkestinget, fylkesutvalet, hovudutvala og kontrollutvalet.

b. Mgtande medlem og varamedlemer i Vestlandsradet.
c. Mgtande representantar til m.a. arsmete og generalforsamlingar.

d. Mgtande medlemer og varamedlemer i andre radd og utval (t.d. fylkeseldreradet, radet for for menneske
med nedsett funksjonsevne, fylkesting for ungdom, yrkesoppleringsnemnda, trafikktryggingsutvalet).

Kapittel 4. Vederlag for tapt arbeidsinntekt

§ 4-1. Generelt
Folkevalde skal ha vederlag for tap av inntekt som folgje av tillitsvervet.

Det gjeld ein sats for legitimert tap og ein sats for ulegitimert tap, jf. § 15-1 i forskrifta. Satsane dekkjer
tapt inntekt og feriepengar.

Dersom det ikkje ligg fore dokumentasjon pé inntektstapet, vert vederlaget gitt etter satsen for
ulegitimert tap, sdframt tapet er sannsynleggjort.

Vederlag kan gjevast til arbeidstakarar, sjelvstendig neringsdrivande og personar utan arbeidsinntekt
dersom dei ma forseme sine ordinare gjeremal for & ivareta tillitsvervet, t.d. heimeverande, studentar og
pensjonistar.

Fylkesrddmannen avgjer i kvart tilfelle om det ligg fore faktisk inntektstap.

§ 4-2. Unntak

Gruppeleiarane, fylkesutvalsmedlemane, leiarane i hovudutvala og kontrollutvalet far ikkje betalt
vederlag for tapt arbeidsinntekt nér dei meter i eigenskap av rolla si, jf. § 15-1 i forskrifta.

Fylkesutvalsmedlemane far ikkje vederlag for tapt arbeidsinntekt for mete som folgje av fylkesutvalet
sine spesielle funksjonar, t.d. funksjonen som finansutval og planutval.
§ 4-3. Personar med lonsinntekt

Tapt arbeidsinntekt ber dekkast ved at arbeidsgivar fakturerer fylkeskommunen direkte for fraveer, for a
hindre at folkevalde taper pensjon. I slike tilfelle kjem arbeidsgivaravgifta i tillegg til satsane som er
omtala i § 4-1.

§ 4-4. Sjolvstendig nceringsdrivande
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Dersom inntektstapet er storre enn satsen for ulegitimert tap, kan inntektstapet dokumenterast med
likningsattest for det siste dret. Som alternativ kan ein ta utgangspunkt i gjennomsnittet for
likningsattestane for dei tre siste ara.

Kapital- og pensjonsinntekter som kjem inn uavhengig av eige naervaer pa arbeidsplassen vert ikkje
medrekna i grunnlaget. Det er den pensjonsgivande inntekta med fratrekk for godtgjersla folkevalde har
fétt utbetalt fré fylkeskommunen som skal leggjast til grunn.

Inntektstapet pr. dag vert utrekna etter netto arsinntekt dividert pa 260 dagar.

§ 4-5. Personar utan lonsinntekt

Denne gruppa fér dekka tap tilsvarande satsen for ulegitimert tap.

§ 4-6. Folkevald tilsett i fylkeskommunen
Folkevald som er tilsett i fylkeskommunen far utbetalt si ordinare lon i fylkeskommunen.

Ved fraveer utover 10 dagar per ar kan vedkomande institusjon krevje refusjon for ev. vikarutgifter.
Refusjonskrav vert & sende fylkesrddmannen.

Kapittel 5. Godtgjersler ved deltaking pa gruppemete, kurs, synfaring og
liknande

§ 5-1. Gruppemeote

Gruppemeate som vert haldne i fylkestingsgruppene for opninga av fylkestinget, vert rekna som ein del
av fylkestingsmatet og gir ikkje grunnlag for eigne godtgjersler.
§ 5-2. Kurs, konferanse o.l.

Ved deltaking pa kurs, konferansar, folkemete og liknande vert det gitt vederlag for tapt arbeidsinntekt
og skyss-, kost- og opphaldsgodtgjersle. Det vert ikkje gjeve mategodtgjersle. Det vert ikkje betalt
vederlag for tapt arbeidsinntekt dersom ein deltek i eigenskap av rollene nemnt under § 2-5 i forskrifta.

Slik deltaking skal vera avtala og godkjent av fylkesordferar eller utvalsleiar.

§ 5-3. Synfaringar o.a. arbeid utanfor mota

Ved deltaking pé synfaringar og anna arbeid utanfor meta som vert gjort av det samla utvalet, vert det
gitt metegodtgjersle, vederlag for tapt arbeidsinntekt og skyss-, kost- og opphaldsgodtgjersle. Dette gjeld
likevel ikkje for rollane nemnt under § 2-5 i forskrifta.

Forste ledd gjeld og nér utvalet, fylkesordferar eller fylkesrddmannen har bede om at ein eller fleire
medlemer foretek synfaring.
Kapittel 6. Vederlag for piferte utgifter

§ 6-1. Utgifter i samband med tilsyn til barn under 12 dr, funksjonshemma, eldre og sjuke

Folkevalde skal ha vederlag for paferde utgifter som folgje av ombodet. Det gjeld ein sats for
legitimerte utgifter og ein sats for ulegitimerte utgifter, jf. § 15-1 i forskrifta.
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Dersom det ikkje ligg fore dokumentasjon pa utgiftene, vert vederlag gitt etter satsen for ulegitimert tap
sdframt utgiftene er sannsynleggjort. Det er 1 alle hove ein foresetnad at det ligg fore eit skonomisk tap.

Aktuelle utgifter vil m.a. kunne vere utgifter til stadfortredar, tilsyn til barn under 12 ar og
funksjonshemma, samt stell av sjuke og eldre.

Vederlag for paferde legitimerte utgifter vert dekka inntil eit visst belap, jf. § 15-1 1 forskrifta. I slikt
tilfelle skal alderen pa barnet og at tilsynet har funne stad dokumenterast. Det er ein foresetnad at
omsorgsansvaret elles ville ha hindra den folkevalde i & delta i matet.

Kapittel 7. Skyss og keyregodtgjersler m.m.

§ 7-1. Generelt

Dei folkevalde skal ha skyss-, kost- og opphaldsgodtgjersle etter det kommunale reiseregulativet ved
meate eller oppdrag pa vegner av fylkeskommunen.

§ 7-2. Skyssgodtgjersle
Den folkevalde far dekka reiseutgifter fra heimstaden/arbeidsstaden.

Dersom den folkevalde pa grunn av utdanning, verneplikt, jobb eller liknande oppheld seg ein annan
stad enn heimstaden, vert det dekka reiseutgifter til og fra den staden ein oppheld seg som felgje av dette.
Fylkesordferar kan i serskilte tilfelle gjere unntak fré dette.

Det er hove for fylkeskommunale folkevalde representantar & nytte eige skyssmiddel for reiser til og fra
meote.

§ 7-3. Overnattingsgodtgjersle

Nar det vert lagt opp til at overnatting vert dekka av fylkeskommunen, vil dette ga fram av innkallinga
til dei fylkeskommunale meta.

Utover det dekkjer fylkeskommunen overnatting:

a. Nar fylkeskommunale mate eller mgte representanten deltek pa som fylkeskommunal folkevald/pa vegne
av fylkeskommunen gér over fleire deger, eller representanten ma mete pa mete pafelgjande dag og
reiseavstand til heimen er pd minst 100 km med bil eller minst 1,5 timar reise med kollektive
transportmiddel (malt etter www.vegvesen.no/trafikk hja Statens vegvesen).

b. Naér det ikkje er praktisk mogeleg & komme seg heim med kollektiv reise, eller at heimreise medferer
urimeleg lang tidsbruk for representanten dersom representanten skal pa fylkeskommunale oppdrag neste
dag.

c. Dersom metet varer sa lenge ut over kvelden at representanten ikkje kan na heim same dag.

d. Reglane gjeld tilsvarande for gruppemete for fylkestingsmete.

e. Fylkesordferaren tolkar regelverket og kan gjera unntak.

Kapittel 8. Utgifter til telefon og breiband

§ 8-1. Telefon og breiband

Fylkeskommunen held mobiltelefon for fylkesordferar og fylkesvaraordferar, og dekkjer alle utgiftene
ved abonnementet, jf. elles fylkeskommunen sitt telefonreglement sa langt det passar.
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Fylkestinget elles og leiaren for kontrollutvalet far ei fast telefon- og breibandgodtgjersle per ar, jf. § 15-
1 i forskrifta.

Kapittel 9. Pensjonsmedlemskap, forsikringar og permisjon

§ 9-1. Medlemskap i KLP

Folkevalde skal ha medlemskap i Kommunal Landspensjonskasse (KLP). Grensa for innmelding i
pensjonsordninga for folkevalde vert fastsett til 3 % av grunnlaget for godtgjersle som er fastsett i
reglement om godtgjersle for folkevalde i VLFK.
§ 9-2. Gruppelivsforsikring

Folkevalde som er medlem i pensjonsordninga i KLP er ogsé dekka av fylkeskommunen si
gruppelivsforsikring som har heimel i Hovudtariffavtalen kap. 1, § 10.5.
§ 9-3. Reiseforsikring

Det er teikna reiseforsikring for folkevalde. Ordninga gjeld for reiser som foelgje av vervet, og kun desse.

§ 9-4. Yrkesskade

Folkevalde som er frikjopt med grunnlag i minst 50 % av berekningsgrunnlaget skal ha same rett til
ytingar ved yrkesskade som dei tilsette i fylkeskommunen.
§ 9-5. Permisjon

Folkevalde som er frikjopt med grunnlag i minst 50 % av berekningsgrunnlaget kan f& permisjon i
samsvar med arbeidsmiljolova § 12-1 til § 12-10, § 12-12 og § 12-15. Under permisjonen beheld den
folkevalde godtgjersla i inntil to veker, med mindre ein gir avkall pa den.

Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fedselspermisjon, foreldrepermisjon og permisjon
ved barn- og barnepassar sin sjukdom har den folkevalde rett til & behalde godtgjersla etter dei same
reglane som dei tilsette i fylkeskommunen.

Kapittel 10. Ordningar for fylkesordferar og fylkesvaraordferar

§ 10-1. Husvcere

Fylkeskommunen skal etter behov syte for heveleg husvaere og dekkjer dei faste utgiftene med leige,
Straum m.m.

§ 10-2. Dekking av spesielle reiseutgifter, mv.

Fylkestinget skal fastsette serskilte reglar for dekking av reiseutgifter til og fra heimstaden pa bakgrunn
av kven som innehar vervet og kva som er rimeleg i det enkelte tilfellet. Skyss- og kostgodtgjersle vert
gjeve etter det kommunale regulativet.

Kapittel 11. Politikardagar

§ 11-1. Politikardagar
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Leiarar/medlemer i andre utval som ikkje er medlemer i fylkestinget skal ha hegve til & mete pa
politikardagar dersom det er aktuelle saker som vedkjem deira utval. Dei skal di fa dekka utgiftene til
reise, overnatting, mategodtgjersle og eventuell kompensasjon for tapt arbeidsinntekt. Fylkesordfararen
avgjer i tvilstilfelle.

Kapittel 12. Ettergodtgjersle

§ 12-1. Ettergodtgjersle

Folkevald som er frikjopt med grunnlag i minst 50 % av berekningsgrunnlaget og som ikkje vert attvald,
som fratrer vervet eller som far vervet redusert, kan seke om & fa ettergodtgjersle slik:
a. Folkevald som ikkje har arbeid & gé til far ettergodtgjersle i tre manader.

b. Folkevald som har arbeid & g til far ettergodtgjersle i ein og ein halv ménad.

Ettergodtgjersla skal vere lik den faste godtgjersla vedkomande hadde, ev. differansen mellom denne og
ny godtgjersle.

Kapittel 13. Innlevering av reiserekning mv.

§ 13-1. Innlevering av reiserekning myv.

Reiserekning med krav om godtgjersler og vederlag ber leverast seinast tre ménader etter at motet er
halde.

Fylkesrddmannen avgjer om vesentleg brot pd denne fristen skal medfere at reiserekninga ikkje vert
godkjent.

Eventuelt utbetalt reiseforskot vert trekt ved oppgjeret av reiserekninga.

Kapittel 14. Frikjopsordninga

§ 14-1. Frikjopsordninga

Stenad til frikjep for politisk arbeid vert gjeve til partigruppene i fylkestinget med 20 640,— per
fylkestingsrepresentant per ar. Frikjopsmidlane vert utrekna og fordelt pa fylkestinget sine medlemer, med
unntak av fylkesordferar, fylkesvaraordferar, hovudutvalsleiarane, kontrollutvalsleiar og gruppeleiarane.

Partigruppene fordeler midlane sjelve. Stenaden vert utbetalt pa grunnlag av gruppeleiaren sin
attestasjon.

Nar fylkeskommunen faretek utbetaling direkte til ein medlem vert dette registrert som honorar, og det
vert trekt skatt og rekna arbeidsgivaravgift av belopet.

Kapittel 15. Regulativ for godtgjersler og vederlag til folkevalde

§ 15-1. Regulativ for godtgjersler og vederlag til folkevalde

Folkevalde vert rekna som 100 % frikjept nér ein i sum har godtgjersle tilsvarande 92 % av
stortingsrepresentantane si godtgjersle. Godtgjerslene er rekna med eit grunnlag pr. 1. mai 2019 pa 908
957 kr. Dei faste godtgjerslene vert regulerte i trdd med stortingsrepresentantane si arlege lensregulering
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pr. 1. mai. Godtgjersler og vederlaga vert elles regulerte per 1. mai i samsvar med arslensveksten i det

kommunale tariffomridet.
Dei nye satsane vert slik:

Faste godtgjersle per ar:

%-sats Belap
Fylkesordferar kr 1 239 563
Fylkesvaraordferar kr 987 997
Leiar i HU 50 % kr 454 479
Leiar i KU 50 % kr 454 479
Fylkesutvalsmedlem 50 % kr 454 479
Nestleiar HU og KU 10 % kr 90 896
Fylkestingsmedlem 5% kr 45 448
Hovudutvalsmedlem og kontrollutvalsmedlem 5% kr 45 448
Leiar yrkesoppleringsnemnda 3% kr 27 269
Leiar for trafikktryggingsutvalet 3% kr 27 269
Leiar for styret for fagskuleutdanninga 3% kr 27 269
Leiar for fylkesrad for eldre 3% kr 27 269
Leiar for fylkesrad for menneske med neds. funks;j. 3% kr 27 269
Leiar for medverknadsorganet for ungdom 3% kr 27 269
Leiar for Klagenemnda 3% kr 27 269
Gruppeleiarar
Inntil 9 medlem i FT 35% kr 318 135
10 eller meir 50 % kr 454 479
Telefon og breiband godtgjersle
Medlem av fylkestinget kr 3 840
HU-leiar, KU-leiar, Fylkesutvalsmedlem og gruppeleiarar kr 7 500
Frikjopsordning kr 20 640
Godtgjersle og vederlag per meotedag:

Belop

Maotegodtgjersle kr 1 445
Vederlag for ulegitimert tap i inntekt kr 1548
Vederlag for legitimert tap i inntekt inntil kr4 128
Vederlag for paferde ulegitimerte utgifter kr 722
Vederlag for paferde legitimerte utgifter inntil kr 1548

Kapittel 16. Ikrafttredelse

§ 16-1. Ikrafitredelse
Forskrifta trer i kraft 15. oktober 2019.
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Vestland
© fylkeskommune

Forskrift 15. oktober 2019 nr. ..... for skonomisk godtgjersle
og arbeidsvilkar for folkevalde i Vestland fylkeskommune

Fastsett av fylkestinget i Vestland fylkeskommune 15. oktober 2019 med heimel i lov 22. juni
2018 nr. 83 om kommunar og fylkeskommunar (kommunelova) §§ 8-1, 8-2, 8-3, 8-4, 8-5, 8-6
og 8-10.

Kapittel 1 Forskriftas faremal

§ 1-1 Forskriftas faremal

Forskrifta har til faremal & sikre folkevalde kompensasjon for sin arbeidsinnsats,
erstatning for tapt arbeidsinntekt og dekking av reelle utgifter i samband med utgving av
vervet.

Forskrifta gjeld for folkevalde medlem og varamedlem av fylkestinget og andre
fylkeskommunale organ som har heimel i kommunelova eller saerlov, og organ kor medlem er
oppnemnd av eller etter fullmakt fra fylkestinget. | tillegg gjeld reglementet for
fylkeskommunane sine tillitsvalde i fylkeskommunale organ.

Forskrifta skal gjennomga revidering og vedtakast pa siste fylkesting fgr nytt val.
Forskrifta er utarbeidd med grunnlag i kommunelova av 2018 kapittel 8.

Det vert vist til § 15-1 i forskrifta for satsar for godtgjersler og vederlag, samt
regulering av satsar.

Kapittel 2 Faste godtgjersler

§ 2-1 Faste godtgjersler

Falgjande folkevalde skal ha faste godtgjersler:
Fylkesordfgrar

Fylkesvaraordfarar

Fylkestingsmedlemene
Fylkesutvalsmedlemene

Leiarane for hovudutvala og kontrollutvalet
Nestleiarane for hovudutvala og kontrollutvalet
Hovudutvalsmedlemene
Kontrollutvalsmedlemene

Leiarane for:

Yrkesoppleeringsnemnda

Fylkeseldreradet

Radet for menneske med nedsett funksjonsevne
Vestland ungdomsutval
Trafikktryggingsutvalet

Styret for fagskuleutdanninga

Klagenemnda

TT@ o o0 T

§ 2-2 Fylkesordfgrar

Godotgjersla vert fastsett for kvar valperiode av det konstituerande fylkestinget.
Godgjersla skal justerast arleg tilsvarande lgnsutviklinga til stortingsrepresentantane.
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§ 2-3 Fylkesvaraordfgrar

Godotgjersla er sett til stortingsrepresentantane si godtgjersle.
§ 2-4 Andre folkevalde

Godtgjersla til folkevalde, med unntak av fylkesordferar og fylkesvaraordfgrar, vert
berekna med grunnlag i 92 % av stortingsrepresentantane si godtgjersle.

Folkevalde kan ha fleire ulike funksjonar og dermed krav pa godtgjersla som hgyrer til
kvar enkelt funksjon. Likevel skal ikkje summen av faste godtgjersler overstige 92 % av
stortingsrepresentantane si godtgjersle.

§ 2-5 Godtgjersle til ulike politiske funksjonar og roller

Fylkesutvalsmedlemane, leiarane for hovudutvala og kontrollutvalet og gruppeleiarane
for partigruppene i fylkestinget vert frikjgpte i si rolle. Det inneber at ein mottek ei fast
godtgjersle i staden for dekking av tapt arbeidsinntekt og arbeidsgodtgjersle, jf. kommunelova
§ 8-5.

Som fylkesutvalsmedlem vert ein frikjgpt med grunnlag i 50 % av
berekningsgrunnlaget. Funksjonen som fylkesutvalsmedlem inneber at ein og siti eit
hovudutval. Godtgjersla som fylkesutvalsmedlem skal 6g dekke rolla som
hovudutvalsmedlem. Fylkesutvalsmedlemane far difor ikkje fast godtgjersle som
hovudutvalsmedlem, mgtegodtgjersle eller vederlag for tapt arbeidsinntekt for mate i
hovudutvala. Viss ein vert nestleiar i eit hovudutval far ein ei ytterlegare godtgjersle pa 5 % av
grunnlaget.

Som leiar i eit av hovudutvala eller kontrollutvalet vert ein frikjgpt med grunnlag i 50 %
av berekningsgrunnlaget. Funksjonen som leiar inneber at nar ein mater i kraft av rolla som
hovudutvalsleiar eller kontrollutvalsleiar ikkje far utbetalt mgtegodtgjersle eller vederlag for
tapt arbeidsinntekt.

Gruppeleiarane i partia vert frikjgpt med grunnlag i 35 % - 50 % av
berekningsgrunnlaget. Gruppeleiarane si godtgjersle vert differensiert i to intervall etter tal
representantar i fylkestinget: 35% fra 1-9 representantar og 50% for 10 eller meir. Rolla som
gruppeleiar inneber a leie og koordinere det politiske arbeidet som partigruppa utgver i
fylkestinget. Godtgjersla dekker mgtegodtgjersle, vederlag for tapt arbeidsinntekt, farebuing
og deltaking i mater, konferanse, synfaring m.m. Gruppeleiarane far difor ikkje fast godtgjersle
som fylkestingsmedlem, mgtegodtgjersle eller vederlag for tapt arbeidsinntekt for mate i
fylkestinget.

Dersom fylkesvaraordfgrar er gruppeleiar, vert gruppeleiargodtgjersla overfart til

partigruppa. | slike tilfelle fordeler partigruppa midlane sjglve. Godtgjersla vert utbetalt pa
grunnlag av gruppeleiaren sin attestasjon.

§ 2-6 Frikjep tilsvarande heil stilling

Fylkesordfarar og fylkesvaraordferar og andre folkevalde som i sum har faste
godtgjersler tilsvarande 92 % av berekningsgrunnlaget skal reknast for & vere 100% frikjgpte.

Godtgjersla er ei totalgodtgjersle som omfattar fast godtgjersle, mategodtgjersle og

vederlag for tapt arbeidsinntekt for alle verv vedkomande har, der valet eller oppnemninga er
resultat av direkte vedtak i eit fylkeskommunalt vedtaksorgan.

§ 2-7 Reduksjon i fast godtgjersle og tilhgve til offentlege ytingar
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Dersom ein representant har fravaer i meir enn 25% av mgta, vert den faste
godtgjersla redusert tilsvarande det totale fravaeret. Dersom fraveeret skuldast anna
fylkeskommunal verksemd, sjukdom, fedsels- og adopsjonspermisjon vert det ingen
reduksjon i den faste godtgjersla. Fylkeskommunen betaler likevel ikkje godtgjersle lengre
enn 12 mnd. Fgresetnaden er at ein har teke til i vervet.

| tilfelle kor fraveer skuldast sjukdom, fadsels- og adopsjonspermisjon vil
fylkeskommunen betale ut differansen mellom ytingar utbetalt fra NAV og den godtgjersla den
folkevalde far fra fylkeskommunen. Dette gjeld og ytingar utover 6G. Den folkevalde skal og
ha full godtgjering dei farste 16 dagane av sjukefravaeret (arbeidsgivarperioden).
Fylkeskommunen betaler likevel ikkje godtgjersle lengre enn 12 md. Faresetnaden er at ein
har teke til i vervet. Fylkeskommunen har ikkje innsynsrett inn mot NAV, og den folkevalde
skal difor sende alle relevante vedtak snarast.

Arsak til fraveeret skal opplysast og dokumenterast. Fylkesordfararen avgjer om
fraveeret skal telje med i «25% -regeleny i tvilstilfelle. Godtgjersla vert i alle hgve ikkje betalt
utover den perioden ein er vald for.

Dersom fylkesutvalet/hovudutvalet har samradingar, synfaringar, temamete eller
liknande dagen fer eller etter eit mgte med saksbehandling, vert ogsa denne dagen rekna som
metedag i have til «25%-regelen».

§ 2-8 Fast godtgjersle til medlem

Varamedlem som mgter i meir enn 25% av mgta far prosentvis fast godtgjersle i hgve
til frammate. Det vert da ikkje betalt mgtegodtgjersle. Det same gjeld for nestleiarar som
fungerer for leiar med fast godtgjersle. Det vert fareteke ei avrekning mot slutten av aret for
dei representantane dette er aktuelt for.

Kapittel 3 Mgtegodtgjersle

§ 3-1 Mategodtgjersle

Mategodtgjersle for mgtande representantar og varamedlem i fylkeskommunale organ
oppretta etter kommunelova § 5-1 og 5-2, vert utbetalt for kvar mgtedag i same organ.

Valde representantar til mater kor Vestland fylkeskommune har ei rolle, men som fell
utanfor kommunelova § 5-1 og 5-2, far utbetalt mgtegodtgjersle med 50 %. Godtgjersle vert
likevel ikkje utbetalt nar denne vert dekka av andre.

Representantane som har fast godtgjersle har ikkje krav p4 mgtegodtgjersle for mete i
det utvalet ein har fast godtgjersle i, eller nar ein mgter i kraft av si stilling som til demes
hovudutvalsleiar, fylkesutvalsmedlem, gruppeleiar m.m. Varamedlemer har krav pa
mgtegodtgjersle.

Fylkesutvalmedlemene far ikkje mgtegodtgjersle for mate som felgjer av fylkesutvalet
sine andre roller og funksjonar. Leiarane av hovudutvala og kontrollutvalet far ikkje
metegodtgjersle for mate der dei mater i eigenskap av hovudutvalsleiar/kontrollutvalsleiar. |
begge tilfella gjeld dette mate i finansutvalet.

§ 3-2 Fleire mgte same dag

Dersom folkevalde mgater i fleire utval same dag, har ein rett pa ei mgtegodtgjersle per
utval.
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§ 3-3 Dobbel mgtegodtgjersle
Utvalsleiarar som ikkje har fast godtgjersle far dobbel mgtegodtgjersle.

Nestleiar eller andre, som ikkje har fast godtgjersle, som ma leie heile mgte i leiaren
sitt fraveer, far dobbel mgtegodtgjersle.

§ 3-4 Arbeidstakarrepresentantar

Arbeidstakarrepresentantar i folkevalde organ har same rettar til godtgjersle etter
regulativet som dei folkevalde medlemene av organet.

Mgtegodtgjersle vert ikkje gitt til arbeidstakarar som mater i kraft av si stilling.

Kapittel 4 Vederlag for tapt arbeidsinntekt
§ 4-1 Generelt

Folkevalde skal ha vederlag for tap av inntekt som fglgje av tillitsvervet. | saerlege
heve kan andre verv, etter fylkesordfgrar si avgjerd, gje rett til tapt arbeidsforteneste.

Det gjeld e/n sats for legitimert tap og ein sats for ulegitimert tap, jf. § 15-1 i forskrifta.
Satsane dekkjer tapt inntekt og feriepengar.

Dersom det ikkje ligg fere dokumentasjon pa inntektstapet, vert vederlaget gitt etter
satsen for ulegitimert tap, saframt tapet er sannsynleggjort.

Vederlag kan gjevast til arbeidstakarar, sjglvstendig neeringsdrivande og personar
utan arbeidsinntekt dersom dei ma forsgme sine ordinzere gjeremal for & ivareta tillitsvervet,
t.d. heimeverande, studentar og pensjonistar.

Fylkesradmannen avgjer i kvart tilfelle om det ligg fare faktisk inntektstap.

§ 4-2 Unntak

Gruppeleiarane, fylkesutvalsmedlemane, leiarane i hovudutvala og kontrollutvalet far
ikkje betalt vederlag for tapt arbeidsinntekt nar dei mgter i eigenskap av rolla si, jf. § 15-1 i
forskrifta.

Fylkesutvalsmedlemane far ikkje vederlag for tapt arbeidsinntekt for mgte som falgje
av fylkesutvalet sine spesielle funksjonar, t.d. funksjonen som finansutval og planutval.

§ 4-3 Personar med Ignsinntekt

Tapt arbeidsinntekt bar dekkast ved at arbeidsgivar fakturerer fylkeskommunen
direkte for fravaer, for & hindre at folkevalde taper pensjon. | slike tilfelle kijem
arbeidsgivaravgifta i tillegg til satsane som er omtala i § 4-1.

§ 4-4 Sjolvstendig neeringsdrivande

Dersom inntektstapet er starre enn satsen for ulegitimert tap, kan inntektstapet
dokumenterast med likningsattest for det siste aret. Som alternativ kan ein ta utgangspunkt i
gjennomsnittet for likningsattestane for dei tre siste ara.

Kapital- og pensjonsinntekter som kjem inn uavhengig av eige nzerveer pa
arbeidsplassen vert ikkje medrekna i grunnlaget. Det er den pensjonsgivande inntekta med
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fratrekk for godtgjersla folkevalde har fatt utbetalt fra fylkeskommunen som skal leggjast til
grunn.

Inntektstapet pr. dag vert utrekna etter netto arsinntekt dividert pa 260 dagar.

§ 4-5 Personar utan Ignsinntekt

Denne gruppa far dekka tap tilsvarande satsen for ulegitimert tap.

§ 4-6 Folkevald tilsett i fylkeskommunen

Folkevald som er tilsett i fylkeskommunen far utbetalt si ordinaere lgn i
fylkeskommunen.

Ved fraveer utover 10 dagar per ar kan vedkomande institusjon krevje refusjon for ev.
vikarutgifter. Refusjonskrav vert a sende fylkesrddmannen.

Kapittel 5 Godtgjersler ved deltaking pa gruppemgte, kurs, synfaring
og liknande

§ 5-1 Gruppemate

Gruppemgte som vert haldne i fylkestingsgruppene fgr opninga av fylkestinget, vert
rekna som ein del av fylkestingsmgtet og gir ikkje grunnlag for eigne godtgjersler.

§ 5-2 Kurs, konferanse o.l.

Ved deltaking pa kurs, konferansar, folkemgte og liknande vert det gitt vederlag for
tapt arbeidsinntekt og skyss-, kost- og opphaldsgodtgjersle. Det vert ikkje gjeve
mgtegodtgjersle. Det vert ikkje betalt vederlag for tapt arbeidsinntekt dersom ein deltek i
eigenskap av rollene nemnt under § 2-5 i forskrifta.

Slik deltaking skal vera avtala og godkjent av fylkesordfarar eller utvalsleiar.

§ 5-3 Synfaringar o0.a arbeid utanfor meta

Ved deltaking pa synfaringar og anna arbeid utanfor mgta som vert gjort av det samla
utvalet,vert det gitt mgtegodtgjersle, vederlag for tapt arbeidsinntekt og skyss-, kost- og
opphaldsgodtgjersle. Dette gjeld likevel ikkje for rollane nemnt under § 2-5 i forskrifta.

Farste ledd gjeld og nar utvalet, fylkesordfarar eller fylkesrddmannen har bede om at
ein eller fleire medlemer fgretek synfaring.

§ 5-4 Saerleg om reiser for gruppeleiarar

Alle parti sine gruppeleiarar skal ha rett til ei dekka reise kvar veke innad i Vestland
fylke. Reisene kan ga over inntil to dagar. Reiser mindre enn 40 kilometer vert ikkje dekka.
Reiser for mate i folkevalde organ kjem i tillegg. Ordninga kan ikkje nyttast til reine
partiarrangement. Fylkesordferar far fullmakt til & godkjenne eventuelle reiser utover dette.

Kapittel 6 Vederlag for pafarte utgifter
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§ 6-1 Utgifter i samband med tilsyn til barn under 12 ar, funksjonshemma, eldre og sjuke

Folkevalde skal ha vederlag for pafgrde utgifter som felgje av ombodet. Det gjeld ein
sats for legitimerte utgifter og ein sats for ulegitimerte utgifter, jf. § 15-1 i forskrifta.

Dersom det ikkje ligg fere dokumentasjon pa utgiftene, vert vederlag gitt etter satsen
for ulegitimert tap saframt utgiftene er sannsynleggjort. Det er i alle have ein fgresetnad at det
ligg fare eit gkonomisk tap.

Aktuelle utgifter vil m.a. kunne vere utgifter til stadfortredar, tilsyn til barn under 12 ar
og funksjonshemma, samt stell av sjuke og eldre.

Vederlag for paferde legitimerte utgifter vert dekka inntil eit visst belap, jf. § 15-11i
forskrifta. | slikt tilfelle skal alderen pa barnet og at tilsynet har funne stad dokumenterast. Det
er ein foresetnad at omsorgsansvaret elles ville ha hindra den folkevalde i & delta i mgtet.

Kapittel 7 Skyss og kayregodtgjersler m.m.
§ 7-1 Generelt

Dei folkevalde skal ha skyss-, kost- og opphaldsgodtgjersle etter det kommunale
reiseregulativet ved mate eller oppdrag pa vegner av fylkeskommunen.

§ 7-2 Skyssgodtgjersle
Den folkevalde far dekka reiseutgifter frd heimstaden/arbeidsstaden.

Dersom den folkevalde pa grunn av utdanning, verneplikt, jobb eller liknande oppheld
seg ein annan stad enn heimstaden, vert det dekka reiseutgifter til og fra den staden ein
oppheld seg som falgje av dette. Fylkesordfgrar kan i saerskilte tilfelle gjere unntak fra dette.

Det er hgve for fylkeskommunale folkevalde representantar & nytte eige skyssmiddel
for reiser til og fra mate.

§ 7-3 Overnattingsgodtgjersle

Nar det vert lagt opp til at overnatting vert dekka av fylkeskommunen, vil dette ga fram
av innkallinga til dei fylkeskommunale mgta.

Utover det dekkjer fylkeskommunen overnatting:

a. Nar fylkeskommunale mgte eller mgte representanten deltek pa som
fylkeskommunal folkevald/pa vegne av fylkeskommunen gar over fleire deger,
eller representanten méa mgte pa mgte pafelgjande dag og reiseavstand til heimen
er pa minst 100 km med bil eller minst 1,5 timar reise med kollektive
transportmiddel (malt etter www.vegvesen.no/trafikk hja Statens vegvesen).

b. Nar det ikkje er praktisk mogeleg & komme seg heim med kollektiv reise, eller at
heimreise medferer urimeleg lang tidsbruk for representanten dersom
representanten skal pa fylkeskommunale oppdrag neste dag.

c. Dersom mgtet varer sa lenge ut over kvelden at representanten ikkje kan na heim
same dag.

d. Reglane gjeld tilsvarande for gruppemete for fylkestingsmgte.

e. Fylkesordfgraren tolkar regelverket og kan gjera unntak.

Kapittel 8 Utgifter til telefon og breiband
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§ 8-1 Telefon og breiband

Fylkeskommunen held mobiltelefon for fylkesordfgrar og fylkesvaraordfarar, og
dekkjer alle utgiftene ved abonnementet, jf. elles fylkeskommunen sitt telefonreglement sa
langt det passar.

Fylkestinget elles og leiaren for kontrollutvalet far ei fast telefon- og
breibandgodtgjersle per ar, jf. § 15-1 i forskrifta.

Kapittel 9 Pensjonsmedlemskap, forsikringar og permisjon

§ 9-1 Medlemskap i Storebrand

Folkevalde skal ha medlemskap i Storebrand. Grensa for innmelding i
pensjonsordninga for folkevalde vert fastsett til 3 % av grunnlaget for godtgjersle som er
fastsett i reglement om godtgjersle for folkevalde i VLFK.

§ 9-2 Gruppelivsforsikring

Folkevalde som er medlem i pensjonsordninga i Storebrand er ogsa dekka av
fylkeskommunen si gruppelivsforsikring som har heimel i Hovudtariffavtalen kap. 1, § 10.5

§ 9-3 Reiseforsikring

Det er teikna reiseforsikring for folkevalde. Ordninga gjeld for reiser som falgje av
vervet, og kun desse.

§ 9-4 Yrkesskade

Folkevalde som er frikjgpt med grunnlag i minst 50 % av berekningsgrunnlaget skal ha
same rett til ytingar ved yrkesskade som dei tilsette i fylkeskommunen.

§ 9-5 Permisjon

Folkevalde som er frikjgpt med grunnlag i minst 50 % av berekningsgrunnlaget kan fa
permisjon i samsvar med arbeidsmiljglova §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15. Under
permisjonen beheld den folkevalde godtgjersla i inntil to veker, med mindre ein gir avkall pa
den.

Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon,
foreldrepermisjon og permisjon ved barn - og barnepassar sin sjukdom har den folkevalde rett
til & behalde godtgjersla etter dei same reglane som dei tilsette i fylkeskommunen.

Fylkeskommunen betaler berre ut ytingar i arbeidsgjevarperioden og innafor dei rammar
kor fylkeskommunen er betalingspliktig. Ytingar som NAV er ansvarleg for ma betalast ut
direkte fra NAV til den folkevalde. Dette gjeld til demes utover dei 10 dagane ein har ved barn-
/barnepassar sin sjukdom. Ved fadsels- og adopsjonspermisjon vil fylkeskommunen
betale ut differansen mellom ytingar utbetalt fra NAV og den godtgjersla den
folkevalde far fra fylkeskommunen. Dette gjeld og ytingar utover 6G.
Fylkeskommunen betaler likevel ikkje godtgjersle lengre enn 12 md. Fgresetnaden er
at ein har teke til i vervet. Fylkeskommunen har ikkje innsynsrett inn mot NAV, og den
folkevalde skal difor sende all naudsynt dokumentasjon snarast.

Kapittel 10 Ordningar for fylkesordfgrar og fylkesvaraordfarar

§ 10-1 Husvaere



Vestland
© fylkeskommune

Fylkeskommunen skal etter behov syte for hgveleg husveere og dekkjer dei faste
utgiftene med leige, straum m.m.

§ 10-2 Dekking av spesielle reiseutgifter, m.v.
Fylkestinget skal fastsette szerskilte reglar for dekking av reiseutgifter til og fra

heimstaden pa bakgrunn av kven som innehar vervet og kva som er rimeleg i det enkelte
tilfellet. Skyss- og kostgodtgjersle vert gjeve etter det kommunale regulativet.

Kapittel 11 Politikardagar
§ 11-1 Politikardagar

Leiarar/medlemer i andre utval som ikkje er medlemer i fylkestinget skal ha have til 4
mate pa politikardagar dersom det er aktuelle saker som vedkjem deira utval. Dei skal da fa

dekka utgiftene til reise, overnatting, metegodtgjersle og eventuell kompensasjon for tapt
arbeidsinntekt. Fylkesordfgraren avgjer i tvilstilfelle.

Kapittel 12 Ettergodtgjersle
§ 12-1 Ettergodtgjersle

Folkevald som er frikjgpt med grunnlag i minst 50 % av berekningsgrunnlaget og som
ikkje vert attvald, som fratrer vervet eller som far vervet redusert, kan sgke om a fa
ettergodtgjersle slik:

a) Folkevald som ikkje har arbeid & ga til far ettergodtgjersle i tre manader.

b) Folkevald som har arbeid & ga til far ettergodtgjersle i ein og ein halv manad.

Ettergodtgjersla skal vere lik den faste godtgjersla vedkomande hadde, ev. differansen
mellom denne og ny godtgjersle.

Kapittel 13 Innlevering av reiserekning m.v.
§ 13-1 Innlevering av reiserekning m.v

Reiserekning med krav om godtgjersler og vederlag bgr leverast seinast tre manader
etter at meatet er halde.

Fylkesradmannen avgjer om vesentleg brot pa denne fristen skal medfgre at
reiserekninga ikkje vert godkjent.

Eventuelt utbetalt reiseforskot vert trekt ved oppgjeret av reiserekninga.

Kapittel 14 Frikjgpsordninga
§ 14-1 Frikjopsordninga

Stgnad til frikjgp for politisk arbeid vert gjeve til partigruppene i fylkestinget med
20 640,- per fylkestingsrepresentant per ar. Frikjgpsmidlane vert utrekna og fordelt pa
fylkestinget sine medlemer, med unntak av fylkesordfgrar, fylkesvaraordferar,
hovudutvalsleiarane, kontrollutvalsleiar og gruppeleiarane.

Partigruppene fordeler midlane sjglve. Stgnaden vert utbetalt pa grunnlag av
gruppeleiaren sin attestasjon.
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Nar fylkeskommunen fgretek utbetaling direkte til ein medlem vert dette registrert som
honorar, og det vert trekt skatt og rekna arbeidsgivaravgift av belgpet.

Kapittel 15 Regulativ for godtgjersler og vederlag til folkevalde
§ 15-1 Regulativ for godtgjersler og vederlag til folkevalde

Folkevalde vert rekna som 100 % frikjapt nar ein i sum har godtgjersle tilsvarande 92
% av stortingsrepresentantane si godtgjersle. Godtgjerslene er rekna med eit grunnlag pr.
1.5.2019 pa 908 957 kr. Dei faste godtgjerslene vert regulererte i trad med
stortingsrepresentantane si arlege lgnsregulering pr. 1. mai. Godtgjersler og vederlaga vert
elles regulerte per 1.mai i samsvar med arslgnsveksten i det kommunale tariffomradet.

Dei nye satsane vert slik:

Faste godtgjersle per ar:

0/0-
sats Belgp
Fylkesordfgrar kr 1 239 563
Fylkesvaraordfgrar kr 987 997
Leiar i HU E/c: kr 454 479
50
Leiar i KU % kr 454 479
50
Fylkesutvalsmedlem % kr 454 479
Nestleiar HU og KU %’/2 kr 90 896
Fylkestingsmedlem 5 % kr 45 448
Hovudutvalsmedlem og kontrollutvalsmedlem 5 % kr 45 448
Leiar yrkesopplaeringsnemnda 3% kr 27 269
Leiar for trafikktryggingsutvalet 3 % kr 27 269
Leiar for styret for fagskuleutdanninga 3% kr 27 269
Leiar for fylkesrﬁd for eldre 3 % kr 27 269
Leiar for fylkesrad for menneske med neds. funks;j. 3% kr 27 269
Leiar for medverknadsorganet for ungdom 3 % kr 27 269
Leiar for Klagenemnda 3% kr 27 269
Gruppeleiarar
35
Inntil 9 medlem i FT % kr 318 135
10 eller meir ?’/2 kr 454 479
Telefon og breiband godtgjersle
Medlem av fylkestinget kr 3 840
HU-leiar, KU-leiar, Fylkesutvalsmedlem og gruppeleiarar kr 7 500
Frikjgpsordning kr 20 640
Godtgjersle og vederlag per mgtedag:
Belgp
Mgtegodtgjersle kr 1445
Vederlag for ulegitimert tap i inntekt kr 1548
Vederlag for legitimert tap i inntekt inntil kr 4128
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Vederlag for paferde ulegitimerte utgifter

kr

722

Vederlag for paferde legitimerte utgifter

inntil

kr

1548

Kapittel 16 Ikrafttredelse
§ 16-1 lkrafttredekse

Forskrifta trar i kraft .......

10




Til Vestland Fylkesting
Utvalg for reglement

Fra Trym H. Aaflgy

Kopi  File

Dato 31.mars 2021

Sak Revidering av reglement for fordeling av partistgtte i Vestland Fylke

Vestland Fylkestinget vedtok 17.12.2019 fordelingsngkkel for politiske parti, med hjemmel i
partilovens §10. Selv om benevnelsen politiske parti var benyttet, innebar vedtaket at hoveddelen av
stgtten er knyttet til antall representanter i fylkestinget.

Innstillingen var utarbeidet av prosjektleder for fylkessammenslaingen, og i konklusjonen i vedlegget
til saksinnstillingen heter det bl.a.:

«Prosjektleiar vil understreke at dette ikkje b@r vere ei partistgtte til den generelle verksemda i
fvlkeslaga til dei politiske partia, men heller midlar som i stgrst mogleg grad vert sett av til tiltak inn
mot fylkestingsrepresentantane».

Videre:

«For G markere eit skilje til den nasjonale ordninga vil prosjektleiar ga inn for ein fordelingsngkkel
som inneheld ei grunnstgtte pd 15% av ramma og der resten vert fordelt til partia pr. representant.
Dette vil medfare ei lik stgtte til like store partigrupper, samt tydeleggjere at den fylkeskommunale
partistgtta i stgrst mogleg grad bgr nyttast til tiltak inn mot fylkestingsrepresentantane», og ikkje
fungere som stgtte til den generelle partiverksemda»...

Intensjonen bak forslaget som ble vedtatt, var altsa at en vesentlig del av stgtten skal ga til tiltak for
de folkevalgte representantene i fylkestinget.

Reglementet tar imidlertid ikke hgyde for at representanter som er valgt inn for et parti, kan forlate
partiet i Igpet av valgperioden og melde seg inn i et nytt parti, eller bli stdende som uavhengig
representant. Dette er tillatt etter Valgloven, og det fglger av loven at folkevalgte til et fylkesting
ikke er forpliktet til 4 sta tilknyttet det partiet de er valgt inn for, for a beholde sine folkevalgte verv.

| den kontekst blir det da urimelig at uavhengige folkevalgte etter dagens reglement ikke mottar den
andelen av partistgtten som er knyttet til antall folkevalgte, og tiltenkt tiltak for de folkevalgte
representantene. Det burde vaere en fglge av reglementet slik det er vedtatt. Det er heller ingen
bestemmelse i lovverket som er til hinder for dette. Tvert imot uttaler Partilovnemnda at Partilovens
bestemmelser ikke er til hinder for at fylkestinget velger a stgtte grupper som dannes i Igpet av
valgperioden. Departementet har slatt fast at en person kan defineres som en ny gruppe.

En uavhengig folkevalgt har det samme behov for stgtte til tiltak for & kunne oppfylle sine verv i
hovedutvalg og fylkesting, i realiteten stgrre behov, fordi man ma bruke mer tid pa a oppdatere seg



pa saker i Fylkesutvalg og de hovedutvalgene der man ikke selv sitter, i saker som skal behandles av
fylkestinget.

Fylkestinget har allerede i noen grad anerkjent uavhengiges rett til stgtte, idet frikjgpsmidlene som
tildeles partiene pr representant, for 2021 er utbetalt direkte til fylkestingets uavhengige
representanter. Man bgr da vaere konsekvent i praksisen og fglger opp med a gi den enkelte
folkevalgte de samme rettigheter ogsa med hensyn til personandelen av partistgtten.

Likeledes har Vestland fylkesting anerkjent sma partiers reelle behov for stgtte til politisk arbeid, ved
a tildele Pensjonistpartiet ngyaktig like stor grunnstgtte som Arbeiderpartiet.

Frikigpsmidlene er forgvrig beskattet, slik at restbelgpet ansees som beskjedent i forhold til den
ekstra arbeidsbyrden som kreves for a vaere oppdatert politisk om fylkestingets forhandlinger. |
tillegg kommer at partiet FNB, som na kun har 3 representanter i fylkestinget, etter dagens
reglement vil motta dobbel st@tte pr. representant, noe som gir stor skeivfordeling i forhold til de
andre partiene.

Fylkestinget vil likevel holde et skille mellom innvalgte partier og uavhengig folkevalgte, idet kun
innvalgte partier tildeles grunnstgtte.

Det ma veere fylkestingets intensjon a sgrge for 3 tilrettelegge med like forhold, muligheter og
ressurser for alle folkevalgte uavhengig av partitilknytning. Slik vil en sikre en rettferdig og ikke-
diskriminerende gjennomfgring av alle de folkevalgtes utfgrelse av demokratiske oppgaver.

Jeg fremmer derfor forslag om at den andelen av partistgtten som tildeles med utgangspunkt i antall
representanter, p.t. kr. 145.428,-, fglger den enkelte folkevalgte, og betales til nytt parti eller direkte
til folkevalgte representanter som blir stdende som uavhengige i Fylkesting og hovedutvalg.
Subsidizert at en st@rre andel av belgpet konverteres til frikjgpsmidler, som i dag tildeles uavhengige
representanter innenfor gjeldende reglement.

Med hilsen
Trym H. Aaflgy

fylkestingsmedlem



Reglement for godtgjersle og arbeidsvilkar for folkevalde
organ i Vestland fylkeskommune.

Forebelse innspel frd SV. Desse innspela er basert pa dei forslag som SV hadde i fellesnemda i
2019, og intensjonen i desse.

1. Nyttinnleiande punkt:

a.

Godtgjersle og reglement for delegering bgr vedtakast pa siste fylkesting far eit
val.

Grunngjeving: Godtgjersle og reglement bgr vedtakast av det fgregaande
fylkestinget, og ikkje i samband med konstitueringa. Det er ein ryddig praksis.

2. Punkt 8.1.1 Fylkesordfarar

a.

Godtgjersla vert fastsett til 105% av stortingsrepresentantane si godtgjersle som
utgangspunkt.

3. Punkt 8.1.2 Fylkesvaraordfarar

a.

Godtgjersla er sett til 90% av stortingsrepresentantane si godtgjersle.

4. Punkt 8.1.3 Andre folkevalde

a.

Godtgjersla til folkevalde, vert berekna med grunnlag i 80 % av
stortingsrepresentantane si godtgjersle.

Grunngjeving: SV gnskjer a redusere grunnlaget for godtgjersle til dei folkevalde i
heile og halve stillingar, og heller nytte det til frikjgp for partigruppene. SV kan
komme til 3 endre pa akkurat prosentsatsen fram mot handsaming i fylkestinget.
Det same gjeld endeleg prosentsats for fylkesordfgrar og fylkesvaraordfgrar.

5. Punkt 8.1.4 Godtgjersle til ulike politiske funksjonar og roller

a.

Under «Gruppeleiarane til partigruppene i fylkestinget» Tillegg til teksten:
Gruppeleiar godtgjersla vert 35% fra 1-9 representantar.

Grunngjeving: Denne godtgjersla star i dag i tabellen punkt 8.14, men er ikkje i
tekstform i punkt 8.1.4. Det er derfor ikkje i samsvar med tabellen.

Nytt punkt: «Nestleiarane for hovudutvala og kontrollutval»

«Som nestleiar i eit av hovudutvala eller kontrollutvalet vert ein frikjgpt med
grunnlag i 20% av berekningsgrunnlaget. Funksjonen som nestleiar inneber at nar
ein mgter i kraft av rolla som nestleiar i hovudutval eller kontrollutval ikkje far
utbetalt mgtegodtgjersle eller vederlag for tapt arbeidsinntekt. Sit nestleiaren i
fylkesutvalet vert frikjgpet berre 5%. Resterande % vert overfgrt til partigruppa,
etter same praksis som for gruppeleiarstgnad viss fylkesvaraordfgrer ogsa er
gruppeleiar.»

Grunngjeving: Merk at det i dagens reglement ikkje star noko tekst om
nestleiargodtgjeringa, berre i tabellen og for unntaket som fylkesutvalsmedlem,
men ikkje som eige punkt. Det bgr inn.

Ordineer sats for nestleiar er i dag 10%, denne gnsker SV a auke til 20%.

Dernest er det klausulen om at viss nestleiar ogsa sit i fylkesutvalet, sa vert
godtgjersla berre 5%. Det synes SV er ei ok regel, og at det er eit viktig prinsipp at
ein ikkje vert Ipnsleiande berre fordi ein vert nestleiar, men SV hadde lagt til
grunn at ein fekk resterande prosent utbetalt til partiet, pa same vis som at dette
er ein praksis under punktet om gruppeleiarane. Der star det at «Dersom
fylkesvaraordfgreren er gruppeleiar, vert gruppeleiargodtgjersla overfgrt til
partigruppa». Same prinsipp bgr leggast til grunn om nestleiar ogsa sit i
fylkesutvalet, slik at resterande % av nestleiargodtgjeringa verte overfgrt til
partigruppa nar nestleiaren ogsa sit i fylkesutvalet. Dette sikrar rettferdig praksis
mellom store og sma grupper i forhold til framforhandla verv og fordeling.
Dagens manglande tekst om nestleiargodtgjering gjer at det ogsa er uklart kva ein
meiner med nestleiargodtgjering. Per i dag er det berre i tabellen i punkt «8.14
Regulativ til folkevalde organ» at det kjem fram at nestleiar skal ha 10% frikj@p,



6.

ingen anna stad, og ingenting om kriteria. Det einaste er altsa unntaket for
nestleiar som ogsa sit i fylkesutval. Og nettopp manglande tekst gjer at
formuleringa under punkt «8.1.4 Fylkesutvalmedlem» faktisk kan tolkast som a
opne for at ein nestleiar som ogsa sit i fylkesutval skal fa «ytterligare 5%
godtgjersle av grunnlaget», altsa i tillegg til dei 10% som star oppfeért i punkt
«8.14 Regulativ for godtgjersle og vederlag for folkevalde», altsa totalt 15%.
Derfor, slik det er no er formuleringane manglande og uklar, og avviker fra praksis
om at resterande bgr ga til partiet. Riktig praksis bgr skrivast i tekst, og same
praksis som for fylkesvaraordfgrar bgr inn ogsa for nestleiargodtgjering.

Punkt 8.13 Frikjgpsordninga

a.

Stgnad til frikjgp for politisk arbeid vert gjeve til partigruppene i fylkestinget med
40 000,- per fylkestingsrepresentant per ar. Frikjgpsmidlane vert utrekna og
fordelt pa fylkestinget sine medlemer, med unntak av fylkesordfgrar,
fylkesvaraordfgrar, hovudutvalsleiarane, kontrollutvalsleiar og gruppeleiarane.
Grunngjeving: SV gnskjer a redusere Ignnsnivaet for dei heile og halve stillingane
for frikjop, og auke stgnad for frikjgp til partigruppene fra 20.000 til 40.000.
Grunnfrikjppet til nestleiar i hovudutvala vert 20%

Grunngjeving: Det a vere nestleiar er arbeidskrevjande, det vert forventa at ein
deltek pa langt fleire konferansar, hgyringar og andre tilstelningar og mgte, og
ein bgr legge til grunn eit hggare frikjgpsgrunnlag.

7. Nytt punkt:

a.

Godtgjering for verv bade i kommune og fylkeskommune skal sjaast i samanheng,
slik at stillings- og godtgjeringsdelen i kommunen og fylkeskommunen ikkje
overstig 100 % stillingsdel for folkevalde verv, eller den vedtekne prosensatsen
for frikjgp fastsatt i punkt 8.1.3.

8. Nytt punkt:

a.

Dersom en folkevald pa deltid far ein stillingsandel pa 70% eller hggare. Og ikkje
med rimelegheit kan kombinera dette med anna stilling, kan vedkomande sgkje
fylkesutvalet om a fa auka stillingsandel til 100 %, eller til den vedtekne
prosentsatsen fastsatt i punkt 8.1.3»

«Reglement folkevalde organ»

vk wnN

Fristen for & legge ut/sende sakspapir til fylkesting, fylkesutval og hovudutval 0.a.ma vere
ei veke - sju dagar.

Saksorfgrarordning bgr besta, men hovudutval bgr kunne oppnemne dei sjglv.

Ma vedtektsfeste fjernmgte.

Vurdere om det skal vere hgve til mindretalsanke nar eit organ nyttar delegert mynde.
Sette frist for forslag til frasegner/uttale under fylkestinget - same som interpellasjon
eller spgrsmal?

Utover det vil SV vurdere om forslag fremma i september vert tatt opp igjen, og debatten
og andre forslag tilseier at debatten om desse forslaga kjem opp att pa ny.

Marthe Hammer, gruppeleiar SV, 26.03.21






Fra: Politisk (Politisk@vlfk.no)
Sendt: 26.03.2021 07:23:50
Til: Petter Lem Gullestad
Kopi:

Emne: VS: Innspel til Ljoslandutvalet
Vedlegg:

Fra: Arve Helle <Arve.Helle@vlfk.no>

Sendt: torsdag 25. mars 2021 16:29

Til: Politisk <Politisk@vlfk.no>

Kopi: Anne Gine Hestetun <Anne.Gine.Hestetun@vlfk.no>
Emne: Innspel til Ljoslandutvalet

Etter avtale med gruppeleiar Anne Gine Hestetun sender eg fglgjande innspel til Ljoslandutvalet:

Til det som angar reglementet i denne perioden sa gnskjer eg ei avklaring om reglane for tapt arbeidsforteneste
fylkesting og planforum.

Eg har fatt tilbakemelding pa at eg ikkje far dekka tapt arbeidsforteneste for mgta i Planforum. Det stussar eg pa og
ber om at Ljoslandutvalet tek ei runde pa det.

Eg er valt som fylkesutvalet sin observatgr i Planforum og dette er eit verv som tek tid. Mgta er 1-2 tysdagar i
manaden med to mgte pr dag. Pr no far eg kun halv mgtegodtgjersle pr dag. Det betyr at eg vil ga i tap dersom eg
blir trekt i Ign fra arbeidsgjevar nar eg mgter i Planforum.

Eg meiner dette vervet er sa tidkrevande at det ikkje kan reknast som ein del av dei 55% eg er frikjgpt.

Eg har vidare oppfatta at 55% frikjgp ogsa dekker mgta i fylkestinget og at eg saleis ikkje har rett pa tapt
arbeidsforteneste der. Nar eg les formuleringane i reglementet blir eg i tvil om det er rett oppfatta. Der star kun
mota i fylkesutvalet og hovudutvala nemnde som mgtet som er omfatta av frikjgpet.

Ber om ei presisering pa dette.

Nar ein skal sja inn mot neste valperiode sa meiner eg ein ma ta ei prinsipiell drgfting pa korleis ein skal fordele
dei politiske stillingsressursane.

Skal vi som i dag utelukkande knytte dei til verv, eller som Trgndelag og Nordland der kvar gruppe far ein
frikj@psressurs utfra storleik som dei sjglv disponerer i tillegg til det som er knytta til dei ulike verva.

Eg tenker da primaert pa at ein slik modell vil gje kvar gruppe ein samla stillingsressurs i staden for at ein har
definert at kvart medlem i fylkesutvalet er frikjgpt til ein fast prosent.

Ein frikjppsressurs utfrd gruppestorleik i tillegg til det som er knytta til dei ulike verva vil gje gruppene meir
fleksibilitet, og vil ogsa vere uavhengig om ein er i posisjon eller opposisjon.

Trgndelag er styrt etter formannskapsmodellen og er saleis meir relevant a samanlikne med enn Nordland som har
parlamentarisme.

For ordens skuld legg eg ved link til reglement for Trgndelag og Nordland.
Trgndelag:

https://www.trondelagfylke.no/contentassets/e5d358cd36fc4d5c9e26edcda68575d3/reglement-for-godtgjoring-
til-folkevalgte-og-partigruppene-vedtatt-i-ft-sak-143 19.pdf

Nordland:
https://www.nfk.no/ f/p1/i984123af-2e72-495c-b27d-03e804af271c/reglement-for-godtgjorlese-av-
fvlkestkommunale-ombud.pdf

Mvh

Arve Helle
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Til: Representanten Morten Klementsen

Fra: Politisk sekretariat

Spersmal om statte til gruppeleiar og frikjigpsmidlar til uavhengig
gruppe/Folkepartiet Vestland

Viser til spgrsmal om stgtte til gruppeleiar og frikjgpsmidlar til uavhengig gruppe/Folkepartiet
Vestland.

Det falger av partiloven § 10 annet ledd at « Statten til de folkevalgte gruppene i fylkestinget og
kommunestyret skal ytes forholdsmessig etter deres oppsiutning ved valget». Ordlyden gjer det
klart at stgtta skal ytast etter oppsiutning ved valet. Dette inneber at det er dei folkevalde gruppene
(partia) som vert valt, som har rett pa stgtte som e/ gruppe. Uavhengig gruppe/Folkepartiet
Vestland er oppretta etter valet og fell saleis utanfor ordlyden. Det vil stride mot dei demokratiske
prinsippa kor ein stemmer inn ei liste, i eit registrert parti. Dersom det skal vere tilgang til & melde
seg ut av ei gruppe for sa a opprette nye (parti)grupper i lepet av ein periode, sa vil det rokke ved
valresultatet. Det vil fgre til at det vert usikkert kva ei ragyst eigentleg betyr ved eit val.

Likevel er det etter vallova eller kommunelova ikkje til hinder for at ein representant kan melde seg
ut av eit parti og anten melde seg inn i eit anna parti representert pa fylkestinget, eller vere
uavhengig. Ein ma gjerne danne seg ei ny gruppe i fylkestinget med andre uavhengige
representantar, men denne gruppa kan ikkje formelt bli del av fylkestinget sine folkevalde grupper.

P& den bakgrunn som skissert over vert ikkje representanten rekna for & vere gruppeleiar «i
partia» slik det gar fram av § 2-5 i forskrift til skonomireglement i Vestland fylkeskommune. At
representanten uoppfordra er invitert til & vere ein del av gruppeleiarkollegiet endrar ikkje det
juridiske utgangspunktet. Det er klart at tildeling og fordeling skal skje etter saklege og rettferdige
likskapsprinsipp. Sa lenge folkevalde representantar gjer val om a melde seg ut av sine parti, kan
ikkje politisk sekretariat sja at det er usakleg eller urettferdig at dei ikkje far tildelt gruppeleiarstatte.

Nar det gjeld frikjgpsordninga etter forskrifta § 14-1, sa far alle uavhengige representantar utbetalt
stenad lik den som vert gjeve partigruppene. Forskjellen er at partigruppene far utbetalt kr. 20 640
per fylkestingsrepresentant per ar (med nokre unntak). Dei uavhengige far denne stenaden betalt
direkte til seg fordi dei ikkje lenger har tilhgyrsle til ei folkevald gruppe.

Partilova § 10 opnar imidlartid for at det er tilgang til & gje stette til lokale partilag/grupper som ikkje
er ein del av fylkestinget. Korleis ei slik stgtte skal regulerast er uklart. Det er fylkestinget som
vedtar reglement for godtgjersle for dei folkevalde i Vestland fylkeskommune. Politisk sekretariat
kan difor ikkje ta ei avgjerd som gjer endringar i utbetalingane til uavhengig gruppe korkje nar det
gjeld gruppeleiarstgnad eller til frikjgpsordninga.

Det vil til fylkestinget i juni bli lagt fram forslag til revidering av forskrifta. Denne revideringa skal
farst innom arbeidsutvalet for delegering 18. mai, sa fylkesutvalet 01. juni og til slutt fylkestinget
16. juni.
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Politisk sekretariat vil etter dette ra representanten til 4 ta opp dette i samband med den politiske
saka.
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