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Svar punkt 11 i innstillinga til fylkestinget juni 2021 om forvaltningsrevisjon i
tannhelsetenesta

P3 bakgrunn av gjennomfgrt forvaltningsrevisjon innan tannhelse ber fylkestinget
fylkesradmannen syta for at det vert sett i verk tiltak for a fglgje opp punkt 1-15 under.

Fylkestinget ber ogsa om at fylkesradmannen lagar ein prioritert handlingsplan til kontrollutvalet
innan 01.09.2021 for punkt 11 og innan 01.10.2021 for @vrige punkt, som viser kva tiltak som
skal setjast i verk for a fglgja opp tilradingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk og kven
som skal ha ansvaret for iverksettinga. Svaret fra fylkesradmannen gar fram i teksten i punkta
under.

11. Sikre at tilsette i tannhelsetenesta kan fgrebyggje, avdekke og avverge vald, overgrep og
omsorgssvikt, mellom anna ved & sgrgje for at:

a. det ligg fare tilstrekkelege system, rettleiarar og rutinar til hjelp i arbeidet
Samarbeidsavtale barnevern med tilhgyrande rutinar for bekymringsmelding, rutine om
pasienten ikkje mgter, malar for ikkje-mgtt brev osv. er under arbeid og er

planlagt ferdigstilt september-oktober 2021.

b. tilsette har tilstrekkeleg kompetanse

Det er no sett i gang eit forskingsprosjekt og kompetansetiltak, Kunnskapsreisen- alt det eg

er. Kunnskapsreisen er eit dagsseminar med gjennomgang av kasus som blir brukt til & skape
diskusjon og dialog rundt korleis tannhelsetenesta kan fgrebyggje, avdekke og avverge vald,
overgrep og omsorgssvikt. Dette blir mellom anna informert om til alle tilsette pd omradesamling
9.9.2021. | tillegg er det planlagt ein fagdag for heile tenesta om tema fgrebyggje, avdekke

og avverge vald, overgrep og omsorgssvikt. Reviderte samarbeidsavtalen og tilhgyrande rutinar
og malar skal takast i bruk hausten 2021. Leiargruppa har det overordna ansvaret for at tilsette
har tilstrekkeleg kompetanse. Ressursgruppe barnevern og faggruppa i staben til fylkestannlegen
har ansvaret for a fglgje opp dette.

c. tilsette har tilgang pa ressurspersonar som kan kontaktast for rad og rettleiing
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Det er ei eiga ressursgruppe pa 4 personar med szrskild kompetanse (tannpleiar/forskar,
tannhelsesekretaer/administrasjon, tannpleiar/klinikkleiar, tannlege). Ressursgruppa har eigen
felles e-postadresse og namn, kontaktinformasjon og informasjon om stillinga deira ligg i
samarbeidsavtale barnevern. Det er oppmoda i rutine for sending av bekymringsmelding a
kontakte ressursgruppa ved behov.

Samarbeidsavtalane er ogsa med pa a sikre at tilsette er kjent med eksterne personar som kan
kontaktast for rad og rettleiing, t.d. helsestasjon- og skulehelsetenesta, barnevernstenesta, NAV
osv. Faggruppa i staben til fylkestannlegen kan ogsa kontaktast for rad og rettleiing.

d. tilsette er kjent med at helsepersonell har ei sjglvstendig meldeplikt til barnevernet og kva
meldeplikta inneberer

Helsepersonell har plikt til & melde til barnevernet og dette kravet er forankra i lov, mellom anna
helsepersonellova.

Implementering av revidert samarbeidsavtale og tilhgyrande rutine, planlagde
kompetansehevande tiltak og vidare jamleg gjennomgang av tema vil vere med pa a sikre
at tilsette i tannhelsetenesta kan fgrebyggje, avdekke og avverge vald, overgrep og
omsorgssvikt. Ressursgruppa er med pa a sikre at tematikken jamleg blir tatt opp i
tenesta. Leiargruppa er ansvarleg for at tilsette i tenesta har god nok kompetanse.

Alle tilsette skal ogsa vere kjend med nasjonal retningslinje for tannhelsetenester til barn og
unge, der dette ogsa kjem tydeleg fram.

15. Fylkestinget ber ogsa om at fylkesradmannen lagar ein prioritert handlingsplan til
kontrollutvalet innan 01.09.2021 for punkt 11 og innan 01.10.2021 for gvrige punkt, som viser
kva tiltak som skal setjast i verk for a fglgja opp tilradingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast
i verk og kven som skal ha ansvaret for iverksettinga.

Prioritert handlingsplan punkt 11
Prioritert handlingsplan for a sikre at tilsette i tannhelsetenesta kan fgrebyggije, avdekke
og avverge vald, overgrep og omsorgssvikt

Prioriteri Tiltak Tiltak forventa fullfgrt IAnsvarleg for|
ng a setje tiltak
i verk
1 Revisjon av 1. okt. 2021 Stab
e Samarbeidsavtale (JHG og SEV)
e Interne rutinar og
leiargruppa
2 Ressursgruppe barnevern Ressursgruppe barnevern for Gruppa
Vestland THT etablert av leiargrup [blir fylgt opp
pa 1.5.2021 av JHG og SE
V i stab.
3 Forskingsprosjekt/Kompetansehevand(Satt i gang pilotar juni 2021. TkVestland (I
e tiltak - Kunnskapsreisen- alt det jeg |Forventa fullfgrt i lgpet av 2022. |B) og
er leiargruppa.
4 Informasjon pa 9.9.2021 TkVestland (I
omradeleiarsamling 9.9.2021 om B) og stab
tema barnevern og om (JHG og SEV)
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revisjonsarbeid og iverksetting av
samarbeidsavtale

Fagdag haust 2021 24.11.2021 TkVestland o
g stab
(JHG og SEV)
Evaluering forskingsprosjekt Kunnskap|2022/2023 TkVestland (I

sreisen og evt. vidarefgring B) og
leiargruppa
\Vurdere tiltak basert pa statistikk i Arleg ved arsrapportering Leiargruppa
arsrapport og

a. Antal uttale til
barnevern

b. Antal varsel
c. Antal bekymrin
gsmeldingar

stab (JHG og
SEV)
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