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Orientering om arbeidet med Handlingsprogram 2022-20225 for Berekraftig

verdiskaping. Regional plan for innovasjon og naeringsutvikling.

Om planen

16. juni 2021 vedtok fylkestinget Berekraftig verdiskaping. Regional plan for innovasjon og
neeringsutvikling. Denne saka syner status pr. 24. september i arbeidet med det ferste firearige
handlingsprogrammet og arsplan for 2022 for oppfelging av planen.

Planen er overordna og har eit langsiktig perspektiv (2021-2033). Den har eitt hovudmal og mal for

kvar av dei fire satsingane.

Vestland er det leiande verdiskapingsfylket basert pa berekraftig bruk av naturressursar,

gren naeringsutvikling og innovasjon

Gron
naeringsutvikling

Eit neeringsliv i
Vestland
med netto

nullutslepp i 2030

Innovative og
inkluderende samfunn

Verdiskaping og nye
grone arbeidsplassar
i heile fylket

—

Handlingsprogram og arsplanar
Planen blir konkretisert gjennom firarige handlingsprogram og arsplanar. Eitt firarig
handlingsprogram skal sikre forpliktande samarbeid i partnarskapen og bidra til & prioritere
satsingar for & na mala. Programmet er eit verktay for & gi retning, prioritere tiltak og ressursar i
ara framover. Den skal forplikte partnarane i fylket og plassere ansvar for gjennomfaringa.

Arsplanen gir prioriteringar for 2022.

Areal til
naeringsutvikling

Rett areal til rett
feremal til rett tid

Kompetanseutvikling
i arbeidslivet

Fleire arbeidstakarar
med rett kompetanse
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Organisering av arbeidet

Den regionale planen er for heile fylket. Vestland fylkeskommune er planmynde og har, ved
fylkesdirekter for innovasjon og nzeringsutvikling, ansvar for & koordinere arbeidet med
handlingsprogrammet og arsplanen.

Arbeidet er forankra i allereie etablerte strukturar og prosessar, sa langt dei finst. Argument for
denne maten a organisering arbeidet pa, er at rapportane fra arbeidsgruppene som vart sett ned
for & gi innspel til planen hausten 2020 gir eit godt grunnlag for & utvikle tiltak. Vidare kom det som
del av hgyringa ein del innspel til handlingsprogrammet for 2022-2025. Ei organisering bidrar ogsa
til brei medverking og til & styrke samarbeidsplattformer for gjennomfering av planen.

Neeringsforum Vestland er styringsgruppe. Dette er i trdd med den sentrale rolla Naeringsforum er
gitt i planen med a sikre koordinert og effektiv bruk av offentlege ressursar til naeringsutvikling i
fylket, her under samarbeid mellom dei ulike aktgrane i gjiennomfgringa av konkrete tiltak.

Det er etablert ei prosjektgruppe i Avdeling for innovasjon og naeringsutvikling, som har den
daglege koordineringa og sikrar bidrag fra ulike aktgrar og arbeidsgrupper. Gruppa har medlem fra
alle fagseksjonane i avdelinga. Tilknytt prosjektgruppa er det ei ressursgruppe for resultatmaling
og evalueringssystem, for det meste med deltaking fra avdelinga.

Styringsgruppe: Fylkeskommunen:

Nzeringsforum Vestland Direktgr Innovasjon
og naering (INN)

Referansegruppe
kommunedirektgrar

) naeringslivs-
evalueringssystem pros;ektlelar representantar

N O

Gron naeringsutvikling: . . Kompetanse i arbeidslivet: ) ) I
[hovudbldrag fra Gron region Innovative og |n!(|uderande hovudbidrag fré Areal til ngarlngsutmklmg.

Ressursgruppe Referansegruppe
[ resultatmaling og ] [ PrOSJektgruppe (|ntern) =

Vestland (2021) samfunn: Arbeidsgruppe Kompetanseforum Vestland Arbeidsgruppe

Figur 1: oversikt organisering

Status i arbeidet

Arbeidsprosessane knytt til dei fire satsingane er godt i gang. Det vert jobba med delmal og tiltak
for kvar av satsingane. Ressursbehov, organisering og kven som har ansvar for a sikre at tiltak
vert gjennomfgrt er del av bestillinga.

| midten av oktober vil bidrag fra desse prosessane danne grunnlag for dialog om prioriteringar og
innretning pa handlingsprogrammet og arsplanen med sentrale aktarar.

Neeringsforum Vestland
Pa mate 24. september fekk Naeringsforum Vestland presentert status for arbeidet med a
konkretisere planen. Naeringsforum ga sin tilslutning til arbeidsmetoden det er lagt opp til.

Tema for drgfting var korleis Naeringsforum kan sikre at partnarane bidreg til 4 fglgje opp prioriterte
tiltak og sikre at mala for handlingsprogram og arsplan vert nadd. Sentrale innspel som vert tatt
med i det vidare arbeidet er:
e Partane i Naeringsforum ma alle forplikte seg til & na mala og mobilisere for samordna
innsats.

e Handlingsprogram og arsplan ma fungere som styringsdokument for Naeringsforum, med
ansvarsfordeling, milepalar og system for resultatoppfelging
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e Behov for a operasjonalisere mala og velgje ut nokre sentrale indikatorar for & overvaka
utviklinga i fylket sett opp mot méala som er sett for perioden.

Det blir nytt mgte i Naeringsforum i midten av oktober.

Gron naeringsutvikling

Malet for denne satsinga er «Eitt naeringsliv i Vestland med netto nullutslepp i 2030».
Det handlar bade om den store omstillinga for a tette eksportgapet og korleis forme om
neeringslivet i heile fylket til ei berekraftig, gren framtid.

Prosjektet Gran region Vestland, som er oppfelginga av Vestlandsscenarioa i 2020, har fatt i
oppdrag a bidra til utforming av satsinga Gren naeringsutvikling. Gren region Vestland er eit
partnarskap mellom Vestland fylkeskommune og Innovasjon Noreg.

Prosjektet er i avsluttande fase av dei fire regionale prosessane i a) Sunnfjord, Nordfjord og HAFS,
b) Sogn, Hardanger og Voss, c) Sunnhordland og d) Bergensregionen. Prosessane bygger pa brei
medverking bade fra naeringsliv, kommunar og andre aktarar i kvar region. Regionale rapportar
som skal avdekke moglegheiter og barrierar for gren naeringsutvikling, samarbeidsmoglegheiter og
innovasjonsprosjekt med skaleringspotensial er under arbeid. Allereie farste veke i oktober vil
prosjektet gi eit innspel til handlingsprogram 2022-2025. Innspelet kan ogsa fa innverknad pa
utforming av dei andre satsingane.

Hovudrapporten fra prosjektet som eit sjglvstendig produkt med anbefalingar for heile fylket, vil
forst vere klar mot slutten av oktober.

Innovative og inkluderande samifunn

Malet for denne satsinga er: «Verdiskaping og nye grene arbeidsplassar i heile fylket».

Satsinga omfattar element som utvikling av berekraftige bu- og arbeidsmarknadsregionar, styrke
felles kultur og infrastruktur for innovasjon i fylket og like moglegheiter for & delta i verdiskapinga.

For denne satsinga er det etablert ei eiga arbeidsgruppe, leia av seniorradgjevar Barbara Harterink
i Avdeling for Innovasjon og naeringsutvikling. Representantar for sentrale partnarar i fylket og
fleire avdelingar i fylkeskommunen er deltek i gruppa. Oversikt over medlemar i arbeidsgruppa er i
vedlegg 1.

Satsinga er brei og er delvis overlappande med Kompetanse i arbeidslivet, men ogsa dei andre
satsingane. Det kan ogsa vere aktuelt a foresla nye former for organisering for a felge opp denne
satsinga.

Areal til naeringsutvikling

Malet for satsinga er «Rett areal til rett faremal til rett tid».

Satsinga har element som samordning for meir langsiktige og effektive planprosessar, korleis sikre
tilstrekkeleg areal for gren naeringsutvikling og meir kunnskapsbaserte planprosessar.

For denne satsinga er det etablert ei eiga arbeidsgruppe, leia av avdelingsdirektgr Bard Sandal.
Representantar for sentrale partnarar i fylket og fleire avdelingar i fylkeskommunen deltek i

gruppa.
Oversikt over medlemar i arbeidsgruppa er i vedlegg 1.

Kompetanseutvikling i arbeidslivet

Malet for satsinga er «Fleire arbeidstakarar med rett kompetanse».

Det handlar hovudsakleg om korleis sikre arbeidstakarar med rett kompetanse i naeringslivet og
offentleg sektor og korleis sikre tilgang pa arbeidskraft i fylket.

Kompetanseforum Vestland vil gi hovudbidrag til utforming av satsinga Kompetanseutvikling i
arbeidslivet. Kompetanseforum Vestland er samarbeidsorganet for kompetansearbeid i fylket. Det
skal mellom anna avdekke kva kompetansegap som finns i arbeidslivet, finne lgysingar pa korleis
desse skal fyllast og setje framtidas kompetansebehov pa dagsorden.

Pa mgte i Kompetanseforum 17. september starta arbeidet med a definere delmal for satsinga. 1.
oktober er frist for dei lokale samarbeidsarenaene til 8 kome med innspel til handlingsprogrammet.
Stormete i Kompetanseforum Vestland 15. oktober skal nyttast til & forankre forslag til prioriterte
tiltak.

Referansegrupper naeringslivsrepresentantar og kommunedirektorar
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Neeringsalliansen Vestland organiserer referansegruppa av naeringslivsrepresentantar. KS har
utnemnd kommunedirektgrutvalet KS Vestland som referansegruppe. Arbeidet er ikkje komen
langt nok til at referansegruppene er kopla pa. Det er planlagt & gjennomfare dialog i midten av
oktober.

Andre avdelingar i fylkesadministrasjonen

Dialog med andre avdelingar i fylkesadministrasjonen vil bli giennomfgrt i midten av oktober. Fleire
avdelingar er ogsa representert i dei to arbeidsgruppene for Innovative og inkluderande samfunn
og Areal til naeringsutvikling.

Handlingsprogram 2021 for «Berekraftig verdiskaping» har ferebuande aktivitetar

Saman med planen vedtok Fylkestinget eit handlingsprogram for 2021 knytt til den nye planen,
men utan tilhgyrande budsjett. Dette handlingsprogrammet har som hovudfgremal & sikre
utarbeiding av det fleirarige handlingsprogrammet, og skisserer nokre ferebuande aktivitetar. Dei
fleste av aktivitetane gar etter planen. Dgme pa slike er gjennomfering av prosjektet «Grgn region
Vestland», framdrift i arbeidet med «Heilskapleg entreprengrskapsstgtte», giennomgang av
innovasjonsinfrastruktur for neeringsutvikling i fylket, etablering av eit EU-nettverk for Horisont
Europa i Vestland og avklaring av regionrada si rolle i den regionale partnarskapen. 6. oktober
arrangerer KS og fylkeskommunen ein heildagssamling om «Regionrad - roller og samvirke i
Vestland».

Oppstart av arbeidet med dei fire temaplanane for forsking, landbruk, reiseliv og breiband og
digitalisering er ogsa del av dette handlingsprogrammet. Temaplan for forsking har allereie fatt
godkjend oppstart i Fylkesutvalet (21.sept.) og er planlagt vedteken i fylkestinget i desember 2021,
samtidig med Handlingsprogram 2021. Hovudutval for neering vil fa oppstartsak for dei andre
temaplanane i haust.

Strategi pa korleis fylkeskommunen skal statte og utvikle neeringshagar, inkubatorar og
klyngar

12.3.2020 vart det lagt fram ei sak for hovudutval for neering med tittel "Vestland fylkeskommune
sitt engasjement for & gje naeringslivet tilgang til nasjonale program for klyngesamarbeid og
innovasjon". Der vart der vedtatt at:

"2. Vestland fylkeskommune skal legge fram ein strategi pa korleis fylkeskommunen skal stotte og
utvikle naeringshagar, inkubatorar og klyngar vidare, og sja dette i samanheng med andre
regionale satsingar."

Neeringshagar, inkubatorar og klynger er viktige verkemiddel for & na ut til heile fylket, og det er
allereie sett i gong ei gjennomgang av innovasjonsinfrastrukturen i fylket (jamfar
Handlingsprogram 2021). | tillegg er det nasjonalt sett i gong ein prosess for a sja pa innretninga
pa program for inkubatorar og naeringshagar fra 2023. Difor er det ikkje vurdert som
hensiktsmessig a sette i gong ein eigen strategiprosess for dette. Oppfalging vil skje som del av
arbeidet med Handlingsprogram 2022-2025.

Vidare tidsplan og politisk behandling
Oktober vil szerleg ga til & konkretisere tiltak og sikre medverking eksternt og internt.

17. november vil Neeringsutvalet fa Handlingsprogram 2022-2025 og arsplan for 2022 til
behandling.

16. - 17. desember vil Fylkestinget gjere endeleg vedtak om Handlingsprogram 2022-2025.
Budsjett 2022 vert ogsa vedteken pa same mgte i fylkestinget. | framlegg til vedtak om budsjett ma
det kome fram at Arsplan for 2022 vert lagt fram for Hovudutval til Neering til godkjenning i februar.

Vedlegg:
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1 Oversikt over medlemar i
gruppene
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