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Hovudutval for oppleering og kompetanse

Fra:  Avdelingsdirektgr for oppleering og kompetanse

Samarbeid mellom skule og arbeidsliv - lgypemelding

Avdelingsdirektaren viser til vedtak i PS-sak 144/2020 i fylkestinget i desember 2020:
Vedtak

1. Fylkestinget er positiv til vidareutvikling av samarbeid mellom vidaregaande
oppleering, neeringsliv og kommunar. Utvalet viser m.a. til Bomloprosjektet,
Ardal vg.skule og samarbeidsprosjektet i Nordhordland.

2. Fylkestinget legg til grunn at ein opprettheld og vidareutviklar etablerte
samarbeid, samt etablerar dialog og samarbeid med lokalt og regionalt
naeringslivikommunar ved etablering og oppgradering av arena og areal
knytt til utdanningsprogram der dette har utviklingspotensiale. Malet er a
styrka kompetanse, trygga arbeidslivstilknytning og arbeidslivserfaring for
elev.

3. Fylkestinget viser til verbalpunkt, VP 11 og ber om at det vert lagt fram ei sak
for hovudutval for opplaering og kompetanse som viser korlels vidareutvikling
av samarbeid om utstyr mellom dei vidaregaande skulane og naeringsliv kan
gjerast. Saka vert ogsa lagt fram for hovudutval for naering.

4. Fylkestinget ber om e laypemelding til hovudutval for oppleering og
kompetanse i lopet av november 20271 om utvikling og etablering av
samarbeid omtala i punkt 2.

Pkt. 3 vart svart ut giennom PS-sak til yrkesopplaeringsnemnda og til hovudutval for
opplaering og kompetanse i mai 2021. Dette notatet tar for seg pkt. 2 (og 4) i vedtaket og
omtalar ulike formar for samarbeid mellom dei vidaregadande skulane og arbeidslivet i
fylket.
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Generelt

| M&l og strategiar for vidaregaande opplzering i Vestland fylkeskommune 2027-2025,
som vart vedtatt i fylkestinget i desember 2020, blir det slatt fast i formalet at
vidaregaande oppleering i Vestland fylkeskommune skal fornye og forbetre for a auke
gjennomfgringa. | mal 3 i denne temaplanen er det trekt fram at arbeidslivet er ein sentral
leeringsarena for a gi elevane kompetanse som arbeidslivet etterspgr, og at kjennskap til
arbeidslivet i tillegg vil lette overgangen fra opplaering til arbeidsliv. For 4@ na desse mala
er godt samarbeid mellom vidaregaande skule og arbeidslivet ein fgresetnad.

| Vestland fylkeskommune er det 46 vidaregaande skular med eigenart og ulike
tradisjonar, godt forankra i lokalt samarbeid med naeringsliv, kommunar og frivillige
organisasjonar. Det er avgjerande at den enkelte skule tar utgangspunkt i dette nar ein
skal vidareutvikle samarbeidet med arbeidslivet. Uavhengig av pa kva mate ein vel a
samarbeide pa lokalt, ma eit mal vere at dei vidaregaande skulane og arbeidslivet kjem
enda tettare og pa den maten kan gjere vegen for elevane ut i arbeidslivet tryggare og
sikre at fleire far laereplass og oppnar sluttkompetanse, og pa den maten fullfgrer
vidaregaande oppleering. Det viser seg i stor grad at elevane knyter kontaktar med
arbeidslivet i utplasseringsperiodane, og pa den maten inngar intensjonsavtale om
lserekontrakt og sikrar det vidare opplaeringslgpet som lzerling i bedrift. Slik far ein til gode
overgangar som er avgjerande for a sikre fullfaringa av opplaeringslapet.

Yrkesfagleg fordjuping og leereplassrekneskap

Det grunnleggjande elementet i samarbeidet mellom skule og arbeidsliv er samarbeidet
om yrkesfagleg fordjuping (YFF). YFF skal gje elevane moglegheit til & prave ut ulike
leerefag som grunnlag for det endelege valet av laerefag. | samarbeidet om YFF kan bade
bedrifter og kommunar vere med & definere innhaldet i oppleeringa, i tett samarbeid med
faglaerar og skule. Dei ulike skulane og dei ulike faga organiserer YFF svaert ulikt, bade
nar det gjeld lengd pa utplasseringsbolkane og det konkrete innhaldet. Dette er forankra
mellom skulane og samarbeidspartane over tid og byggjer pa lokale feresetnader og
erfaringar.

Vestland fylkeskommune har no innfert bruk av leereplassrekneskapen (LPR) pa alle dei
vidaregaande skulane, som verktay for & organisere og dokumentere utplasseringa til
elevane. LPR vart utvikla i prosjektet « Auka fullfaring - fleire ut i lzere» (2019) og er
vidareutvikla og profesjonalisert i samarbeid med VIGO IKS og er no ein del av VIGO
Skole. Her har skulane full oversikt over utplasseringsperiodane til elevane, fra Vg1 til
leereplass. Bedriftsnettverket til skulane, som gjerne far var lokalt hos den enkelte
fagleerar, er no 0g samla i LPR. God bruk av LPR styrkjer kunnskapsgrunnlaget til
skuleeigar og gjer det enkelt for rektor, avdelingsleiar og laerar & ha systematisk
internkontroll over eigne elevar og deira veg mot laereplass. Optimal bruk av LPR vil i
tillegg gjere det mogleg a tidleg identifisere, kartleggje og lage oppfalgingsplan for dei
som vil ha vanskar med & skaffe seg laereplass.

Arshjul
God dialog med sentrale samarbeidsakterar er viktig ved utvikling av oppleeringstilbod og

samarbeid med arbeidslivet om bruk av areal, utstyrs- og maskinpark.
Avdelingsdirektgren har etablert arshjul med faste mgtepunkt med opplaeringskontor og
starre laerebedrifter for a diskutere tilbod og korleis mgte arbeidslivet sitt behov for
kompetanse og arbeidskraft. Vidare er dialog mellom fylkeskommunen og regionale
kompetanseforum og regionrad berande for a lafte opp mogelegheiter for samarbeid og
utvikling av tilbod. Tilbod som krev utstrekt samarbeid mellom skule og arbeidsliv om bruk
av areal, utstyrs- og maskinpark krev ytterlegare prosessar for a lukkast. Her er det
naudsynt at skule, arbeidsliv og skuleeigar har ein kontinuerleg dialog for a sikre
fareseielege rammer for og kvalitet i oppleeringa.
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Dgme

| det vidare vil ulike deme vise korleis skular og lokalt arbeidsliv samarbeider tett for a
etablere og vidareutvikle tilbod som har hag grad av oppleeringa ute i bedrift. | mange
tilfelle blir 6g delar av programfaga gjennomfert pa denne maten. | alle desse dgma er det
stor grad av samarbeid om bade areal, utstyrs- og maskinpark.

1.

Naturbruk, Bomlo. Nye Bomlo vgs. skal starte opp utdanningsprogram for naturbruk
hausten 2022 og Vg2 akvakultur hausten 2023. Rom- og funksjonsprogrammet for
nye Bemlo vgs. slar fast at oppleeringa i Vg2 akvakultur skal gjennomfgrast «i fullskala
ute pa oppdrettsanlegg for VG2». Laysinga har vore a innga ein forpliktande
samarbeidsavtale med ein lokal havbruksaktgr, og i samarbeid har ein sgkt om eit
undervisningslayve (oppleeringskonsesjon). Denne sgknaden blir no behandla av
Fiskeridirektoratet. P4 denne maten far ein oppretta eit nytt utdanningsprogram i tett
samarbeid med lokalt neeringsliv, og med minimal trong for investeringar pa skulen.
| samband med samanslainga av dei vidaregaande skulane pa Bemlo til nye Bamlo
vgs. vart det 0g starta eit prosjekt som har som overordna mal a styrkje samarbeidet
mellom naeringsliv og skule slik at oppleering som krev kostbare investeringar i
verkstader og bygg innan yrkesfag kan gjennomfgrast ute i bedrift. Opprettinga av
naturbruk er berre eit av fleire deme som kunne vore vist til i samband med
pilotprosjektet pa Bgmlo.

Gloppen-modellen. Da Firda vgs. starta opp ein klasse innan helsefag for flyktningar i
2013 var tett og forpliktande samarbeid mellom kommune, fylkeskommune og NAV
ein faresetnad. Aukande arbeidslgyse innan gruppa samtidig som arbeidslivet stilte
krav til formell kompetanse, og etterspurnaden etter fagleert arbeidskraft auka, var
bakgrunnen for at ein starta opp eit slikt tilbod.

Ein kombinasjon med tre dagar praksis og to dagar teori gjennom heile det trearige
opplaeringslgpet, for & sikre kandidatane fagbrev pa kortast mogleg tid, er grunnidéen
i modellen. Etterspurnaden etter faglaerde helsearbeidarar er ikkje blitt mindre, sa
modellen er framleis relevant og gir gode resultat. Gloppen-modellen 6g har blitt
vidareutvikla og overfart til fleire skular og andre leerefag. Modellen er eit godt deme
der kommunal sektor er opplaeringsarenaen, og der offentlege aktgrar samarbeider
tett.

Naturbruk, Austrheim. | arbeidet med oppleeringstilbodet for skulearet 2021/2022
spelte Austrheim vgs. inn gnskje om a opprette Vg1 naturbruk, og Vg2 akvakultur fra
skulearet 2022/2023. Med bakgrunn i tett kontakt med lokale havbruksaktgrar meiner
skulen at det er stort potensiale for laereplassar i naeringa. Opplaeringa er tenkt
organisert pa tradisjonelt vis pa Vg1, og at ein har ein vekslingsmodell pa Vg2 der
bade YFF og starre delar av programfaga blir giennomfart som praksis i bedrift pa
oppdrettsanlegg. Skulen foreslar ei slik Igysing etter erfaringane dei skaffa seg i
samarbeidsprosjektet i Nordhordland, der elevane pa Vg2 byggteknikk hadde utvida
utplassering og gjennomfgrte stgrre delar av programfag i bedrift. Tilbakemeldingar
fra elevar, laerarar og skuleleiing og samarbeidsbedriftene var udelt positive i dette
prosjektet.

Initiativet vart stgtta av Kompetanseforum Nordhordland og avdelingsdirektgr
oppleering og kompetanse var i utgangspunktet positiv til slikt samarbeid mellom skule
og arbeidsliv. Tilbodet vart ikkje tilradd oppretta sidan det ikkje var tilstrekkeleg
utgreidd og viste til at det ma liggje konkrete og forpliktande avtalar til grunn for &
kunne starte opp eit slikt tilbod. Austrheim vgs. jobbar vidare med a skape grunnlag
for a opprette eit slikt tilbod.

Vg2 kiima, energi og miljo (KEM), Asane: Innfaringa av fagfornyinga har m.a. medfart
at det er nye leereplanar pa dei ulike utdanningsprogramma og faga. Fer fagfornyinga
var rgyrleggar ein del av Vg2 KEM, medan det no er eit eige programomrade, med
trong for eige spesialverkstad. P& Asane vgs. har det fort til stgrre press pa
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verkstadene dei har pa utdanningsprogrammet bygg- og anleggsteknikk, og for a
loyse utfordringane har dei inngatt eit samarbeid med Opplaeringskontoret for
blekkslagarfaget pa Vestlandet (Bergen Kopper- og Blikkenslagerlaug). Det er
oppretta ein eigen Vg2 KEM-klasse for dei som @nskjer blekkslagarfaget der dei far
den praktiske opplaeringa i regi av opplaeringskontoret med laerekrefter fra
laugsbedriftene.

Skulle dette vore gjennomfart pa skulen hadde det medfart store investeringar i utstyr.
No har heller skulen inngatt ein avtale med opplaeringskontoret og betalar for at
fagpersonar fra medlemsbedriftene gjennomfarer den praktiske opplaeringa. Dette blir
gjennomfert i tett samarbeid med avdelingsleiar for bygg- og anleggsteknikk pa Asane
vgs. som har ansvaret for at opplaeringa skjer i trad med regleverket. Ikkje minst er det
viktig a ha ein tett dialog om evalueringa av elevane si lzering.

Oppsummering

Samarbeidet om YFF er grunnsteinen i samarbeidet mellom skule og arbeidsliv, og
innfgringa av LPR har styrkt kunnskapsgrunnlaget for skuleeigar og gjort det lettare for
skulen a ha oversikt over elvane sin veg mot laereplass.

Denne lgypemeldinga viser til gode deme pa modellar for samarbeid mellom dei
vidaregaande skulane og ulike delar av arbeids- og naeringsliv, og kva som er viktig for a
styrkje samarbeidet om bade laeringsareal og utstyr innan fag- og yrkesopplaeringa.
Avdelingsdirekigren er generelt positiv til slikt samarbeid mellom skule og arbeidsliv, ikkje
minst til samarbeid som praver ut nye laeringsarenaer og samarbeid om utstyr. Dette fgrer
til auka motivasjon og gir elevane ein sterkare tilknyting til arbeidslivet, noko som 6g kan
auke gjennomfgringa. Erfaringa er 0g at det er i utplasseringsperiodane elevane knyter
kontaktar som fgrer til intensjonsavtale om laereplass. Det er viktig at dei formelle
rammene er pa plass i forkant, m.a. med skriftlege og forpliktande avtaler, slik at
skuleeigar kan vere sikker pa at elevane far opplaering etter laereplan og at opplaeringa er
garantert og fgreseieleg over tid.
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