Hoyringsutkast «Forslag til ny opplaeringslov og endringer i
friskoleloven».

OKSU ber fylkeskommunen, i sitt hgyringssvar til ny opplaeringslov, stgtte opp lovfestinga av
opplaeringskontora og godkjenning som laerebedrift, samt forsterkar opplaringskontorenes funksjon
som bindeledd mellom skulen og leerebedriftene».

Som del av behandlinga av Fullfgringsreformen i Stortinget 1. juni 2021 blei fglgande vedtak gjort:
«Stortinget ber regjeringen viderefgre lovfesting av opplaeringskontorene og godkjenning som
leerebedrift, samt forsterke opplaeringskontorenes funksjon som bindeledd mellom skolen og
leerebedriftene».

Opplaeringskontor (OK) ma forankrast i lovteksten som opplaeringskontor, med same rettar
som lerebedrift har i dag og i samsvar med dagens lovtekst. Oppleeringskontor er
kontraktsansvarleg/kontraktspart og eit samarbeidsorgan som tek pa seg opplaeringsansvar og
administrasjon pa vegne av sine medlemsbedrifter.

Vi meiner dette er viktig for a sikre at oppleeringskontora kan halde fram med - og videreutvikle
det viktige arbeidet dei gjer med og gje sine medlemsbedrifter forutsigbarhet. Verksemdene som
har sin aktivitet innafor dei ulike bransjane treng forutsigbarhet i sitt arbeid med lzerlinger. Dette
baserer seg pa at opplaeringskontora er etablert som ein kontraktspart og eit samarbeidsorgan,
og bidreg dermed til dette. Forutsigbarheten i bransjen vil bli svekka dersom opplaeringskontor
blir tekne av lovtekst, og kun omtala i forskrifta. For a visualisere kva aktivitet som blir ivaretatt
pa eit opplaeringskontor, har vi utarbeida ei kortfatta liste med nokre av de viktigste oppgavene
som opplaeringskontora har.

Kva oppgaver har et opplaeringskontor:
Eit opplaeringskontor er den profesjonelle part i opplaering i bedrift, med fokus og kontroll pa at
oppleeringa og leereforholdet er i samsvar med leereplan, lover og forskrifter.

- erinvolvert hos medlemsbedriftene i a legge til rette for opplaering, veiledning og
kvalitets sikring.

- driv jamnleg radgjeving og rettleiing til sine medlemsbedrifter for a skape eit godt
leerings- og arbeidsmiljg for leerlingane.

- Erinvolvert i halvars samtaler/vurderingsamtaler som ein ngytral part.

- driv kontinuerlig kvalitetsarbeid for a gjere opplaering og laerebedriftene beire.

- eristorgradinvolvert i saker der laerlingane har utfordringar for a hjelpe dei og
bedriftene i & fullfgre leerelgpet.

- bidreg i sterk grad til a fa gjennom leerlingar/laerekandidatar med utfordringar via
rettleiing og tilrettelegging.

- sikrar god og malrettet kommunikasjon mellom lzerling, lserebedrift, skulane og
fylkeskommunen. OK er dermed ein viktig brubyggjar mellom skule, bedrift og
fylkeskommunen.

- bidreg til at bransjen far sikra fagutdanna arbeidskraft i samsvar med marknaden sitt
behov, ved a formidle ngdvendig informasjon pa bransjens sine vegne til
fylkeskommune.

- koordinerer, kvalitets sikrar og optimaliserer den opplaering som blir gjeve til leerling i
leeretida. Opplaeringa blir med dette i samsvar med gjeldande lzreplan, lover og
forskrifter. Malsettinga er at leerlingen skal sikrast best mogeleg grunnlag for a kunne
fullfgre utdanninga og avlegge fagprgve i faget ved utlgp av lzeretida.



Kommentar til hgyringa

§ 5-6 Rett til laereplass eller anna tilbod pa vidaregaande trinn 3

Sekjarar som oppfyller vilkara for a bli formidla til laeretid i bedrift, har rett til

lzereplass. Dersom fylkeskommunen ikkje kan gi sgkjaren tilbod om lzereplass, har

spkjaren rett til eit anna opplaeringstilbod pa vidaregaande trinn 3 bygd pa det
programomradet han eller ho har gjennomfgrt pa vidaregaande trinn 2. Departementet kan
gi forskrift om opplaeringstilbodet til dei som ikkje far laereplass.

Kommentar: Paragrafen er sjglvmotseiande. Og det er lite hensiktsmessig a gje rett til laereplass pa
vegner av naeringslivet og samtidig «rett til eit anna oppleeringstilbod pa vidaregaande trinn 3..»
Dette gjeld og § 18-5 Rett til laereplass eller anna tilbod i den vidaregaande opplaeringa for vaksne.

Framlegg
§ 5-6 Rett til anna tilbod pa vidaregdande trinn 3

Sekjarar som oppfyller vilkara for a bli formidla til laeretid i bedrift, har fylkeskommunen plikt til & gje
tilbod om laereplass. Dersom fylkeskommunen ikkje kan gi sgkjaren tilbod om laereplass, har
spkjaren rett til eit anna opplaringstilbod pa vidaregaande trinn 3 bygd pa det

programomradet han eller ho har gjennomfgrt pa vidaregaande trinn 2. Departementet kan

gi forskrift om opplaeringstilbodet til dei som ikkje far laereplass.

§ 7-4 Kva rettar og plikter dei med leeretid i bedrift har som arbeidstakarar. Tilhgvet til
arbeidsmiljgloven

Dei som har lzeretid i bedrift, er arbeidstakarar i leerebedrifta, med dei rettane og
pliktene som falgjer av lover og tariffavtalar.

[Alternativ 1:]

Dei som skal ha lzeretid i bedrift, skal ha arbeidsavtale med

leerebedrifta. Laerebedrifta kan berre seie opp denne arbeidsavtalen dersom kontrakten om
leeretid blir oppsagd eller heva etter § 7-3.

[Alternativ 2:]

Dei som skal ha lceretid i bedrift, skal ha arbeidsavtale med

leerebedrifta. Der lcerebedrifta er eit oppleeringskontor, skal dei som skal ha lceretid, ha
arbeidsavtale med den eller dei bedriftene som gir oppleeringa.

Dei forste seks manadene av arbeidsforholdet kan arbeidsavtalen likevel seiast opp
etter reglane i arbeidsmiljoloven §§ 15-3 og 15-6 dersom det er inngatt kontrakt om full
oppleering i bedrift. Kontrakten om lceretid fell bort dersom arbeidsavtalen blir oppsagd.
Arbeidsavtalen fell bort ndr lceretida er over, eller dersom kontrakten om lceretid blir
oppsagd eller heva.

Andre avsnitt andre setning, tredje avsnitt og fjerde avsnitt gjeld ikkje arbeidsavtalar
som partane har inngdtt uavhengig av kontrakten om lceretid.

Leerekandidatar har rett til individuell tilrettelegging etter kapittel 11 dersom utbyttet
av den ordincere oppleeringa ikkje er eller ikkje kan bli tilfredsstillande.

Framlegg: Alternativ 2 stgttast.



§ 7-5 Godkjenning av laerebedrifter

Fylkeskommunen skal godkjenne laerebedrifter som oppfyller krava i § 7-6.

Far fylkeskommunen kan godkjenne ei laerebedrift, ma ho vere fagleg vurdert av
yrkesopplaeringsnemnda. Den faglege vurderinga fra yrkesoppleeringsnemnda skal vege
tungt.

[Alternativ 1:] Departementet kan gi forskrift om godkjenning av leerebedrifter, om
deling av ansvaret mellom samarbeidande lzerebedrifter og om einingar for samarbeid
mellom laerebedrifter (opplaeringskontor).

[Alternativ 2:] Departementet kan gi forskrift om godkjenning av leerebedrifter og om
godkjenning av opplaeringskontor som leerebedrift. Departementet kan og gi forskrift om
deling av ansvaret mellom samarbeidande lzerebedrifter og om deling av ansvaret mellom
opplaeringskontor og leerebedriftene som er knytte til kontoret (medlemsbedrifter).

Nytt alternativ

[Alternativ 3:] Departementet kan gi (forskrift om) godkjenning av leerebedrifter og godkjenne
opplaeringskontor som laerebedrift. Bedrifter som er knyttet til et opplaeringskontor defineres som
medlemsbedrifter.

§ 7-6 Krav til lzerebedrifter

Framlegg til endring i § 7-6 [Alternativ 2]

§ 7-6 Krav til lzerebedrifter

Ei leerebedrift skal vere i stand til G gi opplaering i samsvar med laereplanar i fag, anten
dleine eller i samarbeid med andre godkjende laerebedrifter.

Ei lzerebedrift skal ha ein eller fleire fagleg kvalifiserte personar som har ansvaret for
oppleeringa, og ein eller fleire instruktgrar som gir opplaering.

Oppleeringskontor skal kunne godkjennast som leerebedrift.

16-1 Rddgiving om utdannings- og yrkesval

Kommunen og fylkeskommunen skal sgrgje for at elevar i grunnskolen og i den
vidaregdande opplzeringa far den rddgivinga som dei treng om utdannings- og yrkesval.
Framlegg: Forslaget stgttast.

Kapittel 18 Rett til ferebuande opplzering og vidaregdande opplaering for

Vaksne

§ 18-1 Formdlet med oppleeringa for vaksne

Formdlet med opplaeringa i § 1-2 og dei overordna mdla og prinsippa for opplaeringa

med heimel i § 1-3 gjeld sa langt det hgver. Opplaeringa skal byggje pG den kompetansen
dei vaksne deltakarane allereie har, og skal gjennomfgrast slik at deltakarane kan komme

seg ut i arbeid eller utdanne seg vidare sd raskt som mogleg.

Framlegg: Forslaget stgttast



§ 18-4 Rett til yrkesfagleg rekvalifisering

Dei som har oppnadd studiekompetanse eller yrkeskompetanse, har rett til
vidaregdande oppleering fram til éin ny sluttkompetanse innanfor eit yrkesfagleg
utdanningsprogram.

Kommentar: Framlegget far konsekvens i form av auka elevtal pa vgs og st@rre rekruttering til
neeringslivet. Dette kan vere positivt, men det kan ogsd fare til at voksne blir prioritert av neeringslivet
i sp@rsmdl om lzereplass. Dette bar utgreiast vidare.

§ 18-5 Rett til lzereplass eller anna tilbod i den vidaregGande opplzeringa for vaksne

Dei som har lovfesta rett til opplaering etter § 18-3, og som oppfyller vilkdra for @ bli

formidla til leretid i bedrift, har rett til laereplass. Dersom dei ikkje far tilbod om

lzereplass, har dei rett til eit anna oppleeringstilbod som gir grunnlag for den

sluttkompetansen dei er tekne inn pd. Nar vaksne deltakarar far opplaeringa i bedrift, gjeld kapittel 7

for den delen av oppleeringa.

Kommentar: Paragrafen er sjglvmotseiande. Og det er lite hensiktsmessig d gje rett til leereplass pa
vegner av nearingslivet og samtidig «rett til eit anna opplaeringstilbod pd vidaregdande trinn 3..»

Oppleeringskontora sitt samarbeidsutval- OKSU
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