
  
 

 
 

FUNKSJONSHEMMEDES DISKRIMINERINGSVERN 
 
Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO), ønsker å samle funksjonshemmedes 
erfaringer etter 10 år med et helhetlig diskrimineringsvern.  
 
Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven (dtl) trådte i kraft 1. januar 2009. I 2018 ble 
loven slått sammen med det øvrige diskrimineringsregelverket til en felles 
likestillings- og diskrimineringslov (ldl). 

 
LDO ønsker å samle inn relevante aktørers, primært sivilt samfunn/ 
funksjonshemmedes organisasjoner, erfaringer og synspunkter om lovverket; 
hvordan har loven fungert og dens betydning vært gjennom 10 år for å fremme 
likestilling. Målet er å utarbeide en rapport som kan ligge til grunn for å påvirke 
forbedringer av lovverket.  

 
Vi ønsker derfor å gi dere muligheten til å sende oss skriftlige innspill om 
utfordringer og synspunkter om likestillings- og diskrimineringsloven. Eksempler på 
problemstillinger kan være: 
 

 Hva mener dere om lovens virkeområde, tolkningen av loven, praktiseringen 
og håndhevingen av loven?  

 Hvilke forbedringer mener dere er viktig i lovverket?  
 Hvordan opplever funksjonshemmede å bli ivaretatt av Likestillings- og 

diskrimineringsombudet og Diskrimineringsnemnda? 
 Hva kan gjøres for at funksjonshemmede skal bruke lovverket mer aktivt? 

Opplæring, økonomi, annet? 
 Hva er de viktigste problemstillingene framover for å oppnå likestilling for 

funksjonshemmede? 
 
 

Send gjerne dette brevet videre til relevante kontakter 
 

Frist for innspill: 19. juni 2020 
 

Innspill og spørsmål sendes til ragnar.lie@ldo.no eller ek@ldo.no   
 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
 
Eli Knøsen          Ragnar Lie 
fagdirektør          seniorrådgiver
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