HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Mgateinnkalling

Utval: Utval for oppleering og helse

Mgtestad: | Fylkesutvalsalen, 3. etasje, Fylkeshuset

Dato: 02.06.2016

Tid: 10:00

Program

KI. 10.00 Orientering vedk. Fana gymnas v/eigedomsseksjonen
KI. 10.30 Sakshandsaming

KI. 11.30 Lunsj i kantina

KI. 12.00 Sakshandsaminga held fram

Dersom nokon av utvalet sine medlemmer ikkje kan mata og ma melda forfall, vert dei bedne om &
gjere dette snarast ved a fylle ut skjemaet pa www.hordaland.no/forfall eller sende melding til
folkevalde@hfk.no.

Innkallinga gjeld valde medlemer i Utval for opplaering og helse. Ved eventuelt forfall fra faste medlemer vil
varamedlemer bli kalla inn seerskilt.

Emil Gadolin

utvalsleiar



http://www.hordaland.no/forfall
mailto:folkevalde@hfk.no?subject=Forfall%20til%20m%C3%B8te
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HORDALAND .
FYLKESKOMMUNE Fylkesradmannen

Arkivnr: 2016/4906-2

Saksbehandlar:  Sissel @verdal

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 25/16 25.05.2016
Utval for oppleering og helse 58/16 02.06.2016
Fylkestinget 14.06.2016

Reglement for Yrkesopplaringsnemnda

Samandrag

Hordaland fylkeskommune har ikkje eit eige reglement for Yrkesopplaeringsnemnda. Dette har blitt tatt opp
av nemnda hausten 2015, og fylkesradmannen har funne det riktig at det vert utarbeidd eige reglement for
yrkesopplaeringsnemnda.

Forslag til innstilling

Fylkesradmannen rar til at reglement for yrkesopplaeringsnemnda vert vedtatt slik det gar fram av
saksutgreiinga.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein Heggheim
fylkesdirektar oppleering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Vedlegg:
1. Brev til fylkesutvalet fra LO og NHO
2. Delegasjonsreglement for Hordaland fylkeskommune, utdrag fra delegasjon etter opplaeringslova.
3. Ansvar og myndighet i Rogaland fylkeskommune, reglement for yrkesoppleeringsnemnda.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fylkesradmannen PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no

4



Side 2/4

Fylkesradmannen, 13.05.2016

Fylkesradmannen viser til brev til fylkesutvalet fra LO og NHO om reglement og vedtaksmynde for
Yrkesopplaeringsnemnda, vedlegg 1. Behovet for eige reglement for Yrkesopplaeringsnemnda blei
sakshandsama av Yrkesoppleeringsnemnda i sak 32/15 (30.11.2015) der nemnda slutta seg til innspelet fra
LO og NHO.

Generelt om delegasjon

Fylkestinget er det gvste og styrande organet i fylkeskommunen. All mynde i fylkeskommunen ligg i
utgangspunktet i fylkestinget. Underliggjande organ ma fa mynde delegert dersom fylkestinget ynskjer at
organet skal utgve mynde, jf. § 6.

Rett til vidaredelegering er regulert i kommunelova. | nokre hgve er delegering ogsa regulert gjennom
saerlovene som opplaeringslova. Fylkestinget kan delegere mynde, med unntak av nokre saker til folkevalde
organ (jf. § 10.2) og til fylkesordfarar (jf. § 9) og fylkesradmann (jf. § 23.4) i saker av ikkje prinsipiell tyding.
Det delegerande organet kan ikkje delegere fra seg ansvaret for dei vedtaka som vert fatta.

Vurdering

| delegasjonsreglementet for Hordaland fylkeskommune ( 2014/15940-7; rev. 27.10.15) er fylkesradmannen
delegert mynde m.a.

a) til & gjere den faglege vurderinga av bedrifter i heve godkjenning eller tap av godkjenning (jf. § 4-3),

b) fullmakt til & godkjenne og samtykke i endring og heving av leerekontrakt og opplaeringskontrakt (jf. §§ 4-
5, 4-6)

c) fullmakt til & nemne opp prevenemnder (jf. §4-8). For naerare informasjon, sja vedlegg 2.

Yrkesopplaeringsnemnda viser til reglement for Yrkesopplaeringsnemnda i Rogaland fylkeskommune og ber
om at Hordaland fylkeskommune bruker denne som utgangspunkt, sja vedlegg 3. Fylkesradmannen har i
sitt framlegg til reglement for Yrkesoppleeringsnemnda i Hordaland fylkeskommune tatt omsyn til dette
innspelet frd nemnda i den grad gjeldande lovverk og eige delegasjonsreglement gir rom for det.

Fylkesutvalet har i mgte i desember 2015 oppnemnt ei gruppe som skal gjennomga og vurdere endringar i
delegasjonsreglementet til Hordaland fylkeskommune (2014/15940-4). Det vert teke sikte pa a leggje fram
revidert delegasjonsreglement hausten 2016. Reglement for Yrkesopplaeringsnemnda vil kunne innga i
dette revisjonsarbeidet.

Forslag til reglement for yrkesopplaringsnemnda
Yrkesopplaeringsnemnda skal fgre tilsyn med bedriftsoppleeringa i Hordaland.

Yrkesopplaeringsnemnda har eit utviklingsansvar, og skal ta initiativ til & fremje fagoppleering i arbeidslivet.
Yrkesopplaeringsnemnda er radgivar for styresmaktene i fylket nar det gjeld opplaering i fag under
oppleeringslova. Dette gjeld oppleering i bedrift og i skule. Nemnda har ogsa ei viktig oppgave med a
informere skuleelevar om dei muligheitene som ligg i ei fagutdanning.

Yrkesopplaeringsnemnda er sett saman av politikarar og representantar fra arbeidslivet.

1. Samansetjing

Fylkestinget nemner opp Yrkesopplaeringsnemnda med oppgaver etter §§ 4-3, 12-3 og 12-4 i lov om
grunnskulen og den vidaregdande opplaeringa (opplaeringslova) av 17.07.1998 nr. 61.

Nemnda skal ha medlemer som til saman har brei innsikt i heile fag- og yrkesopplaeringa og i naerings- og
sysselsetjingsspgrsmal.

Etter vedtak i fylkestinget 27.10.15 i sak 84/2015 skal Yrkesopplaeringsnemnda i Hordaland ha 9 medlemer
med personlege varamedlemer. 3 medlemer skal nemnast opp etter forslag fra arbeidstakar-
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organisasjonane, 2 fra NHO, 1 fra KS, 2 fra fylkestinget og 1 elev-/leerling-/laerekandidatrepresentant.
Funksjonstida til nemnda er den same som for fylkestinget. Leerlingrepresentanten vert oppnemnd for to ar
om gongen.

Nemnda vel sjglv leiar og nestleiar, jf. opplaeringslova § 12-3.

2. Oppgaver
Ansvarsomrade og arbeidsoppgaver for Yrkesopplaeringsnemnda er gitt i opplaeringslova §§ 4-3, 4-8 og 12-
4 og forskrifta kapittel 11.

Yrkesopplaringsnemnda skal innan sitt saksomrade arbeide med:

a fremje innstilling til organisering, arbeidsmatar og strategiar

a vurdere og uttale seg om rutinar i fylkeskommunen

a vurdere korleis partane i arbeidslivet skal bidra til kvalitetsutvikling og —sikring

a vurdere korleis samhandlinga mellom skular og leerebedrifter kan betrast

a vurdere korleis kompetanseutvikling kan sikrast

a arbeide for best mogleg dimensjonering av vidaregaande oppleering og gi rdd om tiltak
a arbeide for best mogleg radgjeving og foresla tiltak

a gi rad om samhandling mellom skular og bedrifter for & medverke til regional utvikling

Saker der Yrkesopplaringsnemnda gjev tilrading:
Dette gjeld m.a. saker som:

e saker som har fglgjer for fag- og yrkesoppleeringa
fylkeskommunen sitt system for fag- og yrkesopplaering
godkjenning av leerebedrifter jf § 4-3, forskrifta § 11-1
tap av godkjenning jf § 4-3, forskrifta § 11-5
oppnemning av prgvenemnder og yrkesutval, jf. § 4-8

Ved godkjenning og tap av godkjenning for leerebedrifter skal fylkeskommunen leggje avgjerande vekt pa
den faglege vurderinga til nemnda.

Saker der Yrkesopplaeringsnemnda har avgjerdsmynde
e Saker som fylkeskommunale organ delegerer til Yrkesopplaeringsnemnda.

Frasegner
e Yrkesopplaeringsnemnda kan pa vegne av nemnda gje sjglvstendige frdsegner innan sitt
arbeidsomrade, bade til fylkeskommunale organ og eksterne organ.

3. Arbeidsform
Yrkesopplaeringsnemnda har til vanleg mgte om lag ei veke i forkant av mgta i utval for opplaering og helse.

4. Sakshandsaming

For Yrkesopplaeringsnemnda gjeld reglement for sakshandsaming sa langt det passar. Fylkesradmannen
forebur sakene nemnda skal behandle.

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 25.05.2016

Roger Pilskog LO sette fram slikt forslag:

«Yrkesopplaeringsnemnda tilrar at saken utsettes.»

Roysting
Pilskog sitt forslag vart vedteke som innstilling til utval for opplaering og helse
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Innstilling til utval for opplaring og helse

Yrkesopplaeringsnemnda tilrar at saken utsettes.
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Innspill til oppnevning av yrkesopplaeringsnemnd i Hordaland

Vi gnsker at det fremmes ny sak hvor en ser pa retningslinjene til yrkesoppleringsnemnda. Sarskilt
onsker vi Rogalandsmodell med vedtaksrett vurdert opp mot praksis i dag hvor
yrkesopplaringsnemnden er herings- og radgivningsinstans.

Rogalandsmodellen har en etter var mening gode rammer i form av vedtaksrett og en aktiv
tredjepart ved at nemden sikres politisk forankring til Fylkesutvalget. Vi vil ogs4 understreke
viktigheten av at Y-nemnda knyttes tettere opp mot helse- og oppl@ringsutvalget, og at dette
hensyntas i utredningen av saken.

Vi er kjent med at Fylkesutvalget i Ser-Trendelag fylkeskommune har gjort slikt vedtak i
forbindelse med oppnevning av ny oppl@ringsnemd i Ser-Trendelag:

"1 forbindelse med arbeidet med yrkesfagloftet, med malsetting om a oke status pa yrkesfag og oke
antall lereplasser, er det ogsa fremkommet behov for a se pd myndighetsomrade til Y-nemda.
Vi ser samtidig en okende arbeidsledighet ogsa i Sor-Trondelag. Dette gjor at vi md veere enda
tettere pa arbeidslivet for a fa riktig utdanningslep og radgivning.

I dag har Y-nemda kun horingsrett, mens for eksempel i Rogaland har Y-nemda vedtaksrett.
Rogaland gjor det veldig bra pa yrkesfagutdanning med fagbrev og leereplasser. Dette mener de
henger sammen med ansvar og tillit til partene i arbeidslivet.

Fylkesutvalget ber derfor om en ny sak hvor en ogsa ser pa nye retningslinjer for Y-nemda med
tanke pa innforing av en ordning tilsvarende Rogalandsmodellen.

En slik modell bor ogsa Y-nemda, og partene i arbeidslivet bli hort pa.

Dette kan ogsa fa betydning for Yrkesoppleeringsnemdas sammensetning.

Derfor utsettes saken til ny sak blir lagt frem for fylkesutvalget."”

Vi vil be fylkesutvalget i Hordaland fylkeskommune gjore tilsvarende vedtak.

Med vennlig hilsen

WM e o i L7
Tom Knudsen Roger Pilskog
Regiondirektar Distriktssekreteaer
NHO Hordaland LO Hordaland



HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Delegasjonsreglement for Hordaland fylkeskommune

C. DELEGASJON ETTER SARLOV

25. Lov om oppleering av 17.07.1998 nr. 61

§1-4
Fylkesrddmannen har fullmakt til & sgkja om Igyve til at det vert gjort avvik fra lova og forskriftene etter lova i
samband med tidsavgrensa pedagogiske eller organisatoriske forsgk.

§3-1
Fylkesradmannen har fullmakt til & ta inn elevar til vidaregaande oppleaering.

Fylkesrddmannen har fullmakt til etter sgknad & gje elev eller lzerling layve til utsetjing eller avbrot i opplaeringa
utan at retten til opplaering tek slutt.

Fylkesradmannen har fullmakt til & utvida retten til vidaregaande oppleering med inntil eitt ar etter sgknad om
omval.

Fylkesradmannen har fullmakt til & fatta vedtak om at elev som etter reglane i kap. 5 har rett til spesialunder-
visning kan fa vidaregaande opplaering i ytterlegare 2 ar nar eleven etter sakkunnig vurdering treng det.

Fylkesrddmannen skal tilby anna oppleering dersom ein elev eller ein lzerling har saerlege vanskar med a folgja
den opplaeringa som er vald.

Oppleaerings- og helseutvalet kan paleggja elevane, leerlingane og laerekandidatane a dekkja utgifter sa langt
det folgjer av forskrift og & halda seg med anna individuelt utstyr som opplaeringa til vanleg gjer det ngdvendig
a ha.

Fylkesradmannen har fullmakt til & gje ungdom med rett til vidaregaande opplaering etter § 3-1 oppleering etter
§ 4A-3 i staden nér det ligg fare saerlege grunnar.

§3-2
Fylkesradmannen far fullmakt til & gje forskrifter om skole- og feriedagar i skolearet for elevane.

§ 3-3, fjerde ledd
Fylkesradmannen har fullmakt til & godkjenna lzerekontrakt eller opplaeringskontrakt som inneheld unntak fra
den fastsette opplaeringsordninga for den delen som gjeld opplaering i bedrift.

§ 3-4, siste ledd
Fylkesrddmannen har fullmakt til & sgkja om Igyve til avvik fra forskrifter om laereplanar etter frasegn fra skole-
utvalet.

§3-5
Fylkesradmannen har fullmakt til & avgjera om den praksisen som kandidaten viser til, kan godkjennast.

§3-7
Utval for opplaering og helse har fullmakt til a gje forskrifter om ordensreglement for den enkelte vidaregaande
skole.

§ 3-8
Utval for opplaering og helse kan fastsetje i ordensreglement at ein elev som alvorleg eller fleire gonger bryt
reglementet, kan visast bort i inntil 5 dagar.

Namn pa dokument odkjend av: Fylkestinget Utarbeidd av: Fylkesradmannen
Type dokument - Reglement Godkjend dato: 13.06.2007 Arkivsak:2014/15940-7
Hordaland fylkeskommune Revidert dato: Sist 27.10.2015 DL arkivsak 200707729
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Fylkesradmannen har fullmakt til & gjera vedtak om bortvising for resten av skolearet av ein elev som vedva-
rande har vist ei framferd som i alvorleg grad gar utover orden og arbeidsro pa skolen, eller som alvorleg for-
sgmmer pliktene sine. Slik mynde kan ikkje delegerast vidare til organ pa skolen.l samband med eit vedtak
om bortvising for resten av skolearet har fylkesradmannen ogsa fullmakt til a gjere vedtak om at eleven skal
mista retten til vidaregadande opplaering etter § 3-1. Slik mynde kan ikkje delegerast vidare til organ pa skolen.

§3-9
Fylkesradmannen har fullmakt til & gjera vedtak om vidaregaande oppleering i og pa teiknsprak nar eleven etter
sakkunnig vurdering har behov for det.

§ 3-10

Fylkesradmannen har fullmakt til & gjera vedtak om opplaering i punktskrift og i bruk av ngdvendige tekniske
hjelpemiddel, og i & ta seg fram pa, til og fra skulen og i heimemiljget nar eleven etter sakkunnig vurdering har
behov for det.

§ 3-12
Fylkesradmannen har fullmakt til & gjera vedtak om seerskild sprakopplaering for elevar fra spraklege minorite-
tar.

§ 4-3, farste ledd, jfr. siste ledd
Fylkesradmannen har fullmakt til & godkjenna laerebedrifter og gjera vedtak om tap av godkjenning.

§ 4-3, andre ledd
Fylkesradmannen har fullmakt til & godkjenna opplaeringskontor eller opplaeringsring som inngar i oppleerings-
kontor.

§ 4-4, fjerde ledd
Fylkesradmannen har fullmakt til & behandla melding fra bedrifter som ikkje kan gje leerlingen tilfredsstillande
oppleering.

§ 4-5, andre ledd
Fylkesradmannen har fullmakt til & godkjenna leerekontakt og opplaeringskontrakt.

§ 4-6

Fylkesradmannen har fullmakt til & samtykka i endring og heving av leerekontrakt eller opplaeringskontrakt, og
avgjera nar leereforholdet skal ta slutt. Fylkesradmannen har fullmakt til & samtykka i at laeretida kan avbrytast i
samband med permisjon.

Fylkesradmannen har fullmakt til & gjera vedtak om at retten til vidaregaande oppleering etter § 3-1 ikkje skal
falla bort nar lzerlingen eller leerekandidaten frivillig hevar kontrakten.

Fylkesradmannen har fullmakt til & gjera vedtak om forlenga kontrakttid i ny leerebedrift.

§4-7
Fylkesradmannen har fullmakt til &8 behandla saker om internkontroll i laerebedrift.

§ 4-8, farste, andre og tredje ledd
Fylkesradmannen har fullmakt til & behandla fylkeskommunen sine oppgaver knytte til fagopplaeringa, med
unntak av der mynde er lagt til andre.

§ 4-8, fjerde ledd
Fylkesradmannen har fullmakt til & godkjenna praksis for kandidatar som melder seg til fagpreve eller sveine-
prgve utan leeretid.

§ 4-8, siste ledd
Fylkesradmannen har fullmakt til, etter forslag fra yrkesopplaeringsnemnda, & nemna opp ei eller fleire prgve-
nemnder. Fylkesrddmannen kan eventuelt nemna opp prevenemnder i samarbeid med andre fylkeskommunar.

Namn pa dokument Godkjend av: Fylkestinget Utarbeidd av: Fylkesradmannen
Type dokument - Reglement Godkjend dato: 13.06.2007 Arkivsak:2014/15940-7
Hordaland fylkeskommune Revidert dato: Sist 27.10.2015 DL arkivsak 200707729
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§ 4A-3
Fylkesradmannen har fullmakt til & ta inn vaksne elevar til vidaregaande opplaering.

Utval for oppleaering og helse kan paleggja vaksne som far vidaregaande opplaering a dekkja utgifter sa langt
det falgjer av forskrift, og & halda seg med anna individuelt utstyr som opplaeringa til vanleg gjer det ngdvendig
a ha.

Fylkesradmannen har fullmakt til & gje kompetansebevis pa grunnlag av realkompetansevurdering pa vidare-
gaande opplaeringsniva.

§ 4A-4
Fylkesradmannen har fullmakt til & ta avgjerd om det skal nyttast studieforbund, fiernundervisningsinstitusjonar
eller andre som gjev tilbod om vidaregaande oppleering for a oppfylla plikta til & gje oppleering til vaksne.

§ 4A-9

Fylkesradmannen har fullmakt til & gjere vedtak om bortvising av ein elev fra resten av kurset eleven/deltakaren
er teken inn pa. | samband med eit vedtak om bortvising for resten av kurset har fylkesradmannen ogsa full-
makt til & gjere vedtak om at eleven/deltakaren skal mista retten til vidaregaande opplaering etter § 4A-3. Slik
mynde kan ikkje delegerast vidare til organ pa skolen.

§ 5-1
Fylkesradmannen har fullmakt til & fatta vedtak om spesialundervisning for elevar som ikkje har eller som ikkje
kan fa tilfredsstillande utbytte av det ordineere oppleeringstilbodet.

§7-2
Fylkesradmannen har fullmakt til & organisera dagleg skyss for elevar som har rett til dette.

Fylkesradmannen skal hjelpe til med & skaffe losji for elevar i den vidaregaande skolen som bur slik til, eller
som har sa lang veg, at dei ikkje kan nytta dagleg skyss til skolen.

Utval for opplaering og helse har fullmakt til & fastsetja satsar for kost og losji ved internata ved dei vidaregaan-
de skulane.

§7-3
Fylkesradmannen skal organisera skyss for elevar som pa grunn av funksjonshemming eller mellombels skade
eller sjukdom, har rett til skyss.

§ 11-5a
Fylkesradmannen har fullmakt til & bestemma at skoleutvalet kan vera skolemiljgutval. Fylkesradmannen har
fullmakt til & oppnemna fylkeskommunen sin representant i skolemiljgutvalet.

§ 13-4

Fylkesrddmannen har fullmakt til & organisera skyss for grunnskuleelevar, vaksne, og farskulebarn som har rett
til dette.

Forskrift til opplaeringslova av 23.06.2006 nr. 724

Der forskriftene til oppleeringslova plasserer mynde eller oppgaver til fylkestinget eller fylkeskommunen utan
nzerare spesifikasjonar med omsyn til instans eller organ, har fylkesradmannen fullmakt til a8 opptre pa vegne
av fylkeskommunen, med unntak av

e § 5-14 Fylkeskommunal klagenemnd har fullmakt.

Namn pa dokument Godkjend av: Fylkestinget Utarbeidd av: Fylkesradmannen
Type dokument - Reglement Godkjend dato: 13.06.2007 Arkivsak:2014/15940-7
Hordaland fylkeskommune Revidert dato: Sist 27.10.2015 DL arkivsak 200707729
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ANSVAR OG MYNDIGHET | ROGALAND
FYLKESKOMMUNE
Vedtatt i fylkestinget 8. desember 2015, sak 117/15. (utdrag)

YRKESOPPLZARINGSNEMNDA
1. Oppnevning og utvalg

Fylkeskommunen oppnevner yrkesopplaeringsnemnda med oppgaver etter §§ 4-3, 12-3 og
12-4 i lov om grunnskolen og den vidaregaande opplaeringa (oppleeringslova) av 17.07.1998
nr. 61.

Yrkesoppleeringsnemndas arbeidsoppgaver er gitt i oppleeringslova §§ 4-3, 4-8 og 12-4.

1.1 Sammensetning

Nemnda skal ha medlemmer med personlige varamedlemmer som til sammen har bred
innsikt i hele fag- og yrkesoppleeringen og i naerings- og sysselsettingssparsmal. Partene i
arbeidslivet skal ha flertall i nemnda og minst én representant skal oppnevnes etter forslag
fra organisasjoner som representerer elever, leerlinger og leerekandidater. Nemnda velger
selv leder og nestleder, jf. oppleeringslova § 12-3.

Kommuneloven § 14 nr. 1 bokstav a gjelder ikke for oppnevning av medlemmer til
yrkesoppleeringsnemnda.

1.2 Funksjonstid
Funksjonstida til nemnda er den samme som for fylkestinget. Laerlingerepresentanten
oppnevnes for to &r om gangen.

1.3 Saksforberedelse
Fylkesradmannen forbereder sakene nemnda skal behandle.

1.4 Delegering

Yrkesopplaeringsnemnda kan gi fylkesradmannen fullmakt til & gjgre den yrkesfaglige
vurderingen av bedrifter, eller til & utfare andre oppgaver som etter lov og forskrift er lagt til
yrkesopplaeringsnemnda.

1.5 Yrkesutvalg

Nemnda skal oppnevne et radgivende yrkesutvalg for hvert fag eller fagomrade, eller benytte
pravenemnda som yrkesutvalg. Departementet kan gi forskrifter om sammensettingen av og
virksomheten til yrkesutvalget.

2. Yrkesopplaeringsnemndas ansvarsomrade og arbeidsoppgaver
Jf. § 12-4 og forskriften kapittel 11

Yrkesoppleeringsnemnda skal i form av vedtak uttale seg i saker som fylkeskommunen etter
oppleeringslova § 4-8 er pliktige til & legge fram for nemnda.

Dette gjelder blant annet saker om:

* godkjenning av leerebedrifter jf § 4-3 jf forskriften § 11-1
« tap av godkjenning jf forskriften § 11-5

« fylkeskommunens system for fag- og yrkesopplaering

Ved godkjenning og tap av godkjenning for leerebedrifter, skal fylkeskommunen legge
avgjegrende vekt pa nemndas faglige vurdering.
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For & utvikle og sikre kvaliteten pa fag- og yrkesopplaeringen skal yrkesoppleeringsnemnda
 fremme forslag til organisering, arbeidsmater og strategier

* vurdere og uttale seg om rutiner i fylkeskommunen

« vurdere hvordan partene i arbeidslivet skal bidra til kvalitetsutvikling og —sikring

* vurdere hvordan samhandling mellom skoler og laerebedrifter kan forbedres

+ vurdere hvordan kompetanseutvikling kan sikres

« arbeide for best mulig dimensjonering av videregaende opplaering og gi rad om tiltak

* arbeide for best mulig radgivning og foresla tiltak

« gi rad om samhandling mellom skoler og bedrifter for & medvirke til regional utvikling

Myndighet etter falgende paragrafer i opplaeringsloven delegeres til
yrkesoppleeringsnemnda:

§ 4-3 Godkjenning av lzerebedrifter

§ 4-5 Godkjenning/avvisning av laerekontrakter og oppleeringskontrakter

§ 4-6 Enkeltvedtak knyttet til endring av kontraktsforhold, heving, avslutting eventuelt
viderefgring av kontraktsforhold hvor partene (leerling leerebedrift) er uenige om
kontraktsforholdet

§ 4-8/3-5 Godkjenning/avvising av fag-/svenneprgve utenom laereforhold / skole
§ 4-8 Oppnevning av prevenemnder og yrkesutvalg

Myndighet etter falgende paragraf i forskrift til opplaeringsloven delegeres til

yrkesopplaeringsnemnda:
§ 4-62 Utstedelse av fag- og svennebrev
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HORDALAND Kommunikasjonsseksjonen - @k - og Org avd
FYLKESKOMMUNE | Fylkessekretariat - @k - og Org avd

Notat

Dato: 18.05.2016
Arkivsak: 2015/5700-6
Saksbehandlar: stahaug

Til: Utval for opplaering og helse
Utval for miljg og samferdsel

Utval for kultur, idrett og regional utvikling

Fra: Fylkesradmannen

Mgateplan 2017 for fylkeskommunale organ

Fylkesutvalet skal i mgte 23. juni vedtak meteplan for 2017. Saka omfattar magteplan for 2017 for
fylkestinget, fylkesutvalet, dei faste utvala, administrasjonsutvalet og fylkesvalstyret. Fylkesradmannen sitt
forslag vert med dette lagt fram for utvala til orientering. Ynske om endringar vil verta tekne omsyn til sa
langt det er mogleg av omsyn til den samla mateplanen.

Etter kommunelova § 32 er det organet sjglv eller fylkestinget som fastset mgtetidspunkt for
fylkeskommunale organ. | delegasjonsreglementet — reglement for sakshandsaming pkt. 5 har
fylkestinget delegert til fylkesutvalet & handsama mgteplan for fylkestinget, fylkesutvalet, utvala,
administrasjonsutvalet og fylkesvalstyret.

Etter delegasjonsreglementet, del C. Delegasjon etter saerlov pkt. 41, skal utval for opplaering og helse og
utval for miljg og samferdsel gje innstilling til utval for kultur, idrett og regional utvikling i saker knytte til

. kommuneplanen sin arealdel og reguleringsplan
. reguleringsplan der fylkeskommunen er tiltakshavar

Utval for kultur, idrett og regional utvikling har fullmakt til & fremja motsegn i slike saker.

| forslaget til mateplan er det lagt opp til at dei manadlege mgta har rekkjefalgje slik at utval for kultur, idrett
og regional utvikling kjem etter mgta i dei to andre utvala.

Det er tidlegare gjort vedtak i fylkesutvalet om at dei tre utvala skal ha mate i same veka (fylkesutvalet
26.09.12). | mgteplanen for 2016 har utval for oppleering og helse og utval for miljg og samferdsel mgtedag
i ei veke og utval for kultur, idrett og regional utvikling i veka deretter. For 2017 vert det lagt opp fil at utval
for oppleering og helse har mate tysdagar og utval for miljg og samferdsel onsdagar. Mgta i utval for kultur,
idrett og regional utvikling er i hovudsak lagde til tysdagar i pafelgjande veke og helst 6-9 dagar fer meta i
fylkesutvalet. Dermed vil — til dei fleste mgta — innstillingane fra alle utvala vera klare innan saksdokumenta
til fylkesutvalet skal sendast ut. Malet er a redusera talet pa utsendingar og helst unnga ettersendinga av
innstillingar m.m.
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Dei faste mgtedagane for fylkesutvalet og dei andre utvala vert berre fravikne nar arsaka er samanfall med
helgedagar eller seerlege arrangement, konferansar og liknande.

April- og junimegta i utval for oppleering og helse (OPHE) og utval for miljg og samferdsel (MISA) vert lagde
til onsdag (OPHE) og torsdag (MISA) for & unngéd a koma rett etter paske- og pinsehelgene.

For & unnga a leggja mate i haustferien (veke 41), ma hovudprinsippet for mgteavviklinga avvikast i
oktober. Da vil mgte i utval for kultur, idrett og regional utvikling (KIRU) koma i same veka som
fylkesutvalet. Det same skjer i juni for & unnga & ha mgte i same veka som dei to andre utvala eller i same
veka som fylkestinget.

Det er eit krav i kommunelova § 45 at innstillinga til arsbudsjettet med alle forslag til vedtak skal leggjast ut
til alminneleg ettersyn minst 14 dagar fgr den skal behandlast i fylkestinget. Dette er det teke omsyn til i
tidsavstanden mellom fylkesutvalet i november og fylkestinget i desember.

Nar mgteplanen skal leggjast, er saksgangen utval — fylkesutval — fylkesting eit viktig utgangspunkt med
tanke pa at innstilling fra relevante organ skal vera klar far det skal gjerast vedtak.

Val 2017

Det er stortingsval i 2017 med 11. september som valdag. Det er foreslatt eit mate for fylkesvalstyret i
slutten av mai for godkjenning av vallister til stortingsvalet. Det kan vera behov for fleire mate i
fylkesvalstyret i Ilgpet av varen. | august er det foreslatt eit mate for val av arbeidsgrupper m.m. Det er lagt
opp til at fylkesvalstyret har mgte for godkjenning av valoppgjeret 18. september.

Det er elles teke omsyn til fglgjande:

Vinterferie for dei fleste skulane 27.2.-3.3.2017

Paske 9.-17. april

Christiekonferansen UiB 2017 — 25. april

Regjeringas kontaktkonferanse med fylkeskommunane 2017 — april, truleg veke 16 eller 17
Festspela 24. mai — 7. juni

Kristi himmelfartsdag 25. mai

Pinse 4.-5. juni

Stortingsval 11. september

Sykkel-VM i Bergen 16.-24. september

Haustferie truleg veke 41 (Oslo har fastsett haustferie 2017 til veke 40)
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

M@TEPLAN 2017 — UTKAST

Kommunikasjonsseksjonen - @k - og Org avd

Fylkessekretariat - gk - og Org avd

Jan. Febr. Mars April Mai Juni Juli | Aug. Sept. Okt. Nov. Des.
Fylkestinget 7.-8. 13.-14. 3.-4. 12.-13.
Fylkesutvalet 26. | 22.-23. 30. 3.-4., 22. 24, 20.-21. 26. | 22.-23. 7.
Utval for kultur, idrett og 17. 14. 21.| 25.-26. 2136 20. 15. 13.-14. 24, 14. 5.
regional utvikling
Utval for opplaering og helse 10. 7.-8. 14. 19. 9. 7. 8. 5.-6. 17. 7., 28.
Utval for miljg og samferdsel 11. 8.-9. 15. 20. 10. 8. 9. 6.-7. 18. 8., 29.
Administrasjonsutvalet 16. 1. 7. 16.
Fylkesvalstyret 23. 24, 18.

* Mgte tysdag av omsyn til festspelopning 24.5. og Kr. Himmelfartsdag 25.5.
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HORDALAND OPPL/RINGSAVDELINGA
FYLKESKOMMUNE | Skule - OPPL AVD

Notat

Dato: 18.05.2016
Arkivsak: 2015/12543-6
Saksbehandlar: petbor5

Til: Utval for oppleering og helse

Fra: Fylkesradmannen

Forsgk med kombinasjonsklassar

Fylkesradmannen viser til mgte i OPHE 07.04.16. | samband med «RS 18/16 Om skuletilbod for flyktningar
og asylsgkjarar i alderen 15 - 18 ar» bad utvalsleiar Emil Gadolin om at utvalet vert halde orientert om
kombinasjonsklassane.

| trdd med informasjon gjeve i mgte er det framleis planar om a starte opp forsgk med kombinasjonsklassar.
Formalet med tilbodet er farst og fremst at minoritetsspraklege ungdommar mellom 16 og 20 ar som har rett
til grunnskuleoppleering, kan fa tilbod om slik opplaering i ein vidaregaande skule. | Bergen kommune skal
forsgket etter planen gjennomfgrast ved Fyllingsdalen vgs. og organiserast som eit samarbeidsprosjekt
mellom Bergen kommune og Hordaland fylkeskommune. Ein samarbeidsavtale vart signert 11.05.16.

Det vert og arbeidd med & fa til eit forsgk fra hausten 2016 ved Askay vgs. i samarbeid med Askay
kommune. Det er venta at ein samarbeidsavtale kan signerast i mai.

I tillegg har fylkesrddmannen tatt initiativ til dialog med skulefagleg ansvarlege i heile fylket for & undersgkje
om det frd 2017 kan vere mogleg & gi eit tilbod som dekkjer stgrre delar av fylket etter behov.
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OPPLZARINGSAVDELINGA

HORDALAND
FYLKESKOMMUNE | Fellestenester - OPPL AVD

Notat

Dato: 12.05.2016
Arkivsak: 2016/3308-4
Saksbehandlar: birhau

Til: Utval for oppleering og helse

Fra: Fylkesradmannen

Svar pa spoersmal vedk. VTA-arbeidsplassar i opplaringssektoren

| samband med handsaminga av RS 19/16 Svar pa sparsmal vedkomande kantinedrifta ved Fana
Gymnas» bad Tor Andre Ljosland (KrF) om & fa presentert ei oversikt over kvar Hordaland fylkeskommune
nyttar seg av VTA-plassar.

Tabellen under er ei oversikt over skjerma verksemder som leverer tenester til dei vidaregaande skulane i
Hordaland. Oversikta er ikkje konkret avgrensa til VTA-plassar, men viser det totale omfanget av ulike
tenester/arbeidsomrade som vert drifta av ulike skjerma verksemder, tufta pa tilrettelagt arbeid.

Skule

Avtalefirma

Arbeidsoppgaver

Omfang

Fana Gymnas

Midttun Vekst

Drift av kantine

4 tilsette + leiar

Gystese gymnas Hardanger AKS Drift av kantine og Ukjent
vaskeri

Laksevag vgs Grgnneviken Industrier | Drift av kantine Ukjent

Knarvik vgs Meland- arbeids og Drift av kantine Ukjent

(avd. Juviksstglen) kompetansesenter

Voss Jordbruksskule | KVEIK AS Reinhaldstenester 15-20 dagsverk arleg
ved behov

Odda vgs Odda-produkt Vask/reinhald 2-3 gonger arleg

Voss vgs KVEIK AS Drift av kantine Ukjent

Amalie Skram Beredt AS Drift av kantine 6 tilsette

Slatthaug vgs

Midttun Vekst

Drift av kantine

6 tilsette + leiar

Asane vgs

Spekter Pluss

Drift av kantine

6 tilsette + leiar
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HORDALAND OPPL/RINGSAVDELINGA
FYLKESKOMMUNE | Fellestenester - OPPL AVD

Notat

Dato: 03.05.2016
Arkivsak: 2015/5369-7
Saksbehandlar: sunschu

Til: Utval for oppleering og helse
Fylkesutvalet

Fra: Fylkesradmannen

Melding om vedtak om avslag fra Utdanningsdirektoratet - Hordaland Privatgymnas
AS

Utdanningsdirektoratet har fatta vedtak i sak om godkjenning etter friskolelova for Hordaland Privatgymnas
AS. Skulen fekk ikkje godkjenning. Oppleerings- og helseutvalet handsama saka i utvalsmgte 18.08.2015 og
fylkesutvalet handsama saka i mgte 27.08.2015. Vedlagt fglgjer kopi av Utdanningsdirektoratet sitt vedtak.

Vedlegg
1 Kopi - Vedtak om avslag - ny skole etter friskulelova - Hordaland Privatgymnas AS
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% Utdanningsdirektoratet

Var saksbehandler: Magne Hopland Engebretsen Var dato: Var referanse:
01.04.2016 2015/2368
Deres dato: Deres referanse:
31.03.2015

Hordaland Privatgymnas AS
petter.alvik@akademiet.no

Vedtak om avslag - Ny videregdende skole etter privatskoleloven -
Hordaland Privatgymnas AS (org.nr. 912902366)

Utdanningsdirektoratet viser til sgknad fra Hordaland Privatgymnas AS datert 31. mars
2015 og suppleringer fra sgker datert 8. april og 21. mai 2015. Den 26. juni etterspurte
Utdanningsdirektoratet manglende dokumentasjon, men dette er ikke sendt inn.

Hordaland Privatgymnas AS sgker om godkjenning av 360 elevplasser pa Vg1, Vg2 og
Vg3 studiespesialiserende utdanningsprogram etter friskoleloven § 2-1 fgrste ledd fgrste
punktum, jf. andre ledd bokstav a, livssyn.

Vedtak

Utdanningsdirektoratet imgtekommer ikke sgknaden fra Hordaland Privatgymnas

AS (org.nr. 912902366) etter friskoleloven § 2-1 fgrste ledd fgrste punktum jf. andre
ledd bokstav a. livssyn.

Rettslig grunnlag
Friskoleloven § 2-1.Godkjenning av skolar

Departementet kan godkjenne frittst8ande skolar og driftsendringar ved godkjende
frittst8ande skolar. Departementet kan godkjenne at ein grunnskole flyttar verksemda si til
ein annan kommune eller at ein vidareg8ande skole flyttar verksemda si til ein annan
fylkeskommune. Ein skole skal ikkje f8 godkjenning dersom etableringa vil medfgre
negative konsekvensar for det offentlege skoletilbodet, eller andre saerlege grunnar tilseier
at skolen ikkje bar godkjennast. Vertskommunen eller vertsfylket skal f8 hove til § gi
frésegn for departementet gjer vedtak i saka, og dei kan klage p8 departementet sitt
vedtak. Godkjende skolar har rett til statstilskot etter § 6-1 og til 8 drive verksemd etter
lova.

Skolane skal drive verksemda si p8 folgjande grunnlag:
[...]
a. livssyn

[..]

Oppleeringa skal vere p§ norsk eller samisk. Dette kravet gjeld likevel ikkje internasjonale
skolar. Viktige dokument om verksemda etter lova skal i alle have vere tilgjengelege p&
norsk eller samisk.

Godkjenninga fell bort dersom ein skole ikkje startar opp verksemda si etter lova i Igpet av
tre skoledr etter at godkjenning vart gitt. Det same gjeld om drifta etter lova blir
nedlagd.[...]"

Postadresse: Telefon E-post: Bankgiro:

Postboks 9359 Grgnland, 0135 OSLO +47 23 30 12 00 post@utdanningsdirektoratet.no 7694 05 10879
Besgksadresser: Telefaks: Internett: Oorg.nr.:
Schweigaards gate 15 B, Oslo +47 23 30 12 99 www.utdanningsdirektoratet.no NO 970 018 131 MVA

Britveien 4, Molde
Parkgata 36, Hamar
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§ 2-3.Krav til innhald og vurdering i opplaeringa

«Skolen skal drive verksemda si etter laereplanar godkjende av departementet. Det m& g§
fram av planen kva slag vurderingsformer og dokumentasjon skolen skal nytte. Skolane
skal anten folgje den laereplanen som gjeld for offentlege skolar, eller leereplanar som p§
annan méte sikrar elevane jamgod oppleering, jf. opplaeringsloval § 2-1 farste ledd og § 3-
4 forste ledd. Elles har skolen sin undervisningsfridom. I samband med godkjenninga
fastset departementet kva for tilbod skolen kan gi, og maksimalt elevtal p§ det enkelte
tilbodet.

Departementet kan gi forskrift om krav til laereplanen, vurdering av elevar, klage p&
vurdering, eksamen og dokumentasjon. Departementet gir forskrift om aktivitetar i
grunnskolen som ikkje er opplaering i fag. Departementet kan ogs§ gi forskrift om fritak fr
opplaering i sidemélet for elevar i grunnskolen som fr saerleg spr8kopplaering, om
godskriving av tidlegare gjennomg4tt vidareg8ande opplaering eller praksis, og om fritak for
den praktiske delen av kompetansemdla i faget kroppseving i den vidareg8ande skolen. »

Utdanningsdirektoratets vurdering

Lovens minstekrav

Utdanningsdirektoratet har gjennomgatt sgknaden til Hordaland Privatgymnas AS og
finner at den ikke tilfredsstiller friskolelovens minstekrav. Utdanningsdirektoratet har
gjort fglgende vurderinger:

Registerutskrift fra Enhetsreqgisteret
Skolen har sendt inn registerutskrift for Oslo Toppidrettsgymnas. Vi har etterspurt
registerutskrift for Hordaland Privatgymnas AS , men har ikke mottatt dette.

Vedtekter

Vedtektene til en friskole ma synliggjgre skolens grunnlag. Vi viser her til Ot.prp.nr.37
(2006-2007) under punkt 8.2.2 der fglgende fremgar: «Departementet foreslo derfor i
haringsbrevet at lova skal opne for grunnskolar og vidareg8ande skolar som blir etablerte
og drivne pd eit reelt religigst grunnlag. Kravet om eit reelt religiost grunnlag inneber at
den enkelte skolen m& synleggjere verdigrunnlaget i mellom anna stiftelsesdokumentet
og i dei laereplanane skolen skal folgje p8 det enkelte trinnet.»

I de innsendte vedtektene er ikke det synliggjort at grunnlaget til skolen skal veere
livssyn, neermere bestemt livssynshumanisme

Skolens vedtekter oppfyller ikke friskolelovens minstekrav.

Budsjett
Skolens budsjett er vurdert og funnet tilfredsstillende i henhold til gkonomiforskrift § 2,

krav til budsjett.
Vi minner om friskolelova § 6-3 Krav til bruken av offentlege tilskot og skolepengar.

«Alle offentlege tilskot og skolepengar skal kome elevane til gode.2 Dette inneber mellom
anna at skolen ikkje kan

Postadresse: Telefon E-post: Bankgiro:

Postboks 9359 Grgnland, 0135 OSLO +47 23 30 12 00 post@utdanningsdirektoratet.no 7694 05 10879
Besgksadresser: Telefaks: Internett: Oorg.nr.:
Schweigaards gate 15 B, Oslo +47 23 30 12 99 www.utdanningsdirektoratet.no NO 970 018 131 MVA

Britveien 4, Molde
Parkgata 36, Hamar
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a) gi utbytte eller pd annan méte overfgre overskot til eigarane eller deira
naerstande, verken n8r skolen er i drift eller om drifta blir nedlagd3

b) pddra seg kostnader i form av leigeutgifter for eigedom eller lokale som tilharer
skolens eigarar eller deira naerst8ande eller pd anna méte pddra seg kostnader som kan
innebere at alle offentlege tilskot eller eigendelar fr§ elevane ikkje kjem elevane til gode.

Departementet kan gi naerare forskrift om forbod mot utbytte eller anna overfaring som
nemnt i forste ledd.

Departementet kan gi forskrift om korleis skolane skal dokumentere at fgrste ledd er
oppfylt og skolane si plikt til § godtgjere at innkjop og leige er gjort p§ grunnlag av
vilk8ra i marknaden.»

Skolens leereplan

Skolen sgker om & drive sin virksomhet pd grunnlag av livssyn med utgangspunkt i et
humanistisk verdigrunnlag. Vurderingen tar utgangspunkt i friskolelovens § 2-1 og § 2-3.
Skolen skal fglge Kunnskapslgftets laereplaner med unntak av faget Religion og etikk,
Vg3, hvor de skal fglge eget leereplanverk med faget "Filosofi og livssyn".

Leereplanen skolen har sendt inn er tidligere godkjent av Utdanningsdirektoratet for
Heltberg private gymnas Drammen AS, men de er ikke tatt i bruk av skolen. Vi har sett
naermere pa vurderingen som ble gjort i dette vedtaket, og ser nd at laereplanen kun
delvis oppfyller krav til synliggjgring av livssynshumanisme. Synliggjgringen gjgr seg
gjeldende pa Vg3 og i generell del. Dette er ikke tilstrekkelig synliggjgring, og det er ikke
i trdd med den forvaltningspraksisen som gjelder for andre videregdende livssynsskoler.
Etter en ny faglig gjennomgang, mener vi at synliggjering av skolens grunnlag ogsd ma
fremgad ogsa pa Vgl og Vg2, og laereplanen kan derfor ikke godkjennes slik innholdet er
nd. Vi viser til Utdanningsdirektoratets nettsider for naermere informasjon om
godkjenning av alternative laereplaner: http://www.udir.no/Regelverk/Finn-regelverk-for-
opplaring/Finn-regelverk-etter-tema/Private-skoler/Rundskriv-Udir-02-2011---Krav-til-
lareplaner-for-private-skoler/

Skolens innsendte lzereplan oppfyller ikke friskolelovens krav til synliggjgring, og kan
ikke godkjennes.

Inntaksreglement
Skolens inntaksreglement er vurdert og funnet tilfredsstillende etter friskolelovens
minstekrav.

Skolen skriver at det kan tas inn elever ved skolen ogsa etter at spknadsfristen har gatt
ut, dersom det er ledige elevplasser. Vi minner om at skolen ikke vil fa tilskudd for elever
som tas inn etter elevtellingen 1. oktober, og at disse ikke tas med i beregningen fgr
neste elevtelling.

Skolen kan til enhver tid endre inntaksreglementet innenfor rammene til friskoleloven. Vi
understreker at endringer i inntaksreglementet skal gjgres i rimelig tid fgr skolens
spknadsfrist, og kan heller ikke endres s3 lenge inntaket pagar.

Postadresse: Telefon E-post: Bankgiro:

Postboks 9359 Grgnland, 0135 OSLO +47 23 30 12 00 post@utdanningsdirektoratet.no 7694 05 10879
Besgksadresser: Telefaks: Internett: Oorg.nr.:
Schweigaards gate 15 B, Oslo +47 23 30 12 99 www.utdanningsdirektoratet.no NO 970 018 131 MVA

Britveien 4, Molde
Parkgata 36, Hamar
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Henvisningene til privatskoleloven ma endres til friskoleloven

Ordensreglement
Skolens ordensreglement er vurdert og funnet tilfredsstillende etter friskolelovens
minstekrav.

Henvisningene til privatskoleloven m& endres til friskoleloven

Skjgnnsmessig vurdering

I tillegg til & vurdere om skolen tilfredsstiller minstekravene i loven, har
Utdanningsdirektoratet foretatt en skjsnnsmessig vurdering som blant annet er basert pa
hvilke konsekvenser godkjenningen vil fa for den offentlige skolestrukturen, og hvilket
behov det er for skolen.

Hordaland fylkeskommune (vertsfylket) er i trad med friskoleloven § 2-1 fgrste ledd gitt
anledning til 8 uttale seg om saken. I brev datert 10. september 2015 fremgar det at
fylkeskommunen negative til etableringen. I brevet fremgar blant annet folgende:

«Ei godkjenning av ein ny privat skule i Bergen kommune vil ha negative konsekvensar
for den offentlege skulestrukturen. Fylkesutvalet stgttar ikkje soknaden om
godkjenning.»

Skolen har sendt inn en redegjgrelse for elevtallet. Det er i liten grad dokumentert at det
er etterspgrsel etter en livssynsskole basert pa livssynshumanisme. Det eneste
argumentet for en livssynshumanistisk skole er fglgende:

«Videre fglger det av undersgkelser at hgyt utdannede mennesker er mindre tilbgyelige
til § veere religiose enn lavt utdannede. Yngre er ogsd mindre religiose enn eldre
mennesker. Dette betyr at selv om dagens foreldregenerasjon har en relativt hoy andel
religiogse, vil deres barn statistisk sett ha en storre tilboyelighet til § onske en
humanistisk rettet skolegang. I Norge er ogs8 andelen religiose mennesker sarlig lavt, i
forhold til andre nasjonaliteter, b4de i Europa og i verden for ovrig. Skolen tror derfor at
det vil veere stor etterspgrsel i markedet etter en skole som er basert p§ en humanistisk
leereplan.»

P& bakgrunn av at lovens minstekrav ikke er oppfylt, har vi ikke funnet grunn til 3
konkludere i skjgnnsmessige vurderingen. Utdanningsdirektoratet peker i imidlertid pa at
vi ikke kan se at skolen har dokumentert et behov for inntil 360 elevplasser.

Konklusjon
P& bakgrunn av det ovenstdende finner Utdanningsdirektoratet ikke &

kunne imgtekomme sgknaden om godkjenning av ny videregdende skole etter
friskoleloven § 2-1 andre ledd a. livssyn.

Informasjon om klagemulighet

Utdanningsdirektoratets vedtak kan klages inn for Kunnskapsdepartementet. Etter
forvaltningsloven § 29 er fristen for 3 klage tre uker fra det tidspunkt underretning om
vedtaket er kommet frem. Etter forvaltningsloven § 32 er det naermere regler om
klagens adressat, form og innhold. Det understrekes at klagen skal sendes det
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Parkgata 36, Hamar
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forvaltningsorgan som har truffet vedtaket. Etter forvaltningsloven §§ 18 og 19 har
parten rett til & se sakens dokumenter.

Vennlig hilsen

Einar Simonsen Plahter Magne Hopland Engebretsen
avdelingsdirektgr seniorradgiver
Kopi:

Kunnskapsdepartementet
Hordaland fylkeskommune
Fylkesmannen i Hordaland

Postadresse: Telefon E-post: Bankgiro:

Postboks 9359 Grgnland, 0135 OSLO +47 23 30 12 00 post@utdanningsdirektoratet.no 7694 05 10879
Besgksadresser: Telefaks: Internett: Oorg.nr.:
Schweigaards gate 15 B, Oslo +47 23 30 12 99 www.utdanningsdirektoratet.no NO 970 018 131 MVA

Britveien 4, Molde
Parkgata 36, Hamar
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Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Y-nemnda 25.05.16
Yrkesopplaeringsnemnda 23/16 25.05.2016
Utval for oppleering og helse 59/16 02.06.2016
Fylkesutvalet 23.06.2016

Elev- og leerlingombod i HFK

Samandrag
Fylkesradmannen viser til vedtak i fylkestinget 8.-9. desember 2015:

«Elev- og leerlingombod

Elevar i den vidaregaande skulen er ei av gruppene i samfunnet vart med darlegast rettssikkerheit.
Elevane har ei rekkje rettigheiter og plikter, men har ikkje eit uavhengig organ som sikrar at desse
vert oppfylt. Difor skal det, i tillegq til eit mobbeombod, tilsetjast eit uavhengig elev- og
leerlingombod. | samanheng med tilsetjinga av eit slikt uavhengig ombod skal elevinspektgrane si
rolle pé skulane reviderast slik at det vert ei fornuftig deling mellom ombodet og elevinspektgrane
sitt ansvarsomrade.»

Saka var fagrre gong oppe i fylkestinget 09.12.2014, og fylkestinget vedtok at sak om etablering av elev- og
leerlingombod skal handsamast pa nytt varen 2016. Det er sett av midlar til elev- og laerlingombod i
arsbudsjettet for 2016 med kr. 650.000.

Eit elev- og leerlingombod skal ha ei uavhengig rolle og sja til at elevar og leerlingar sine rettar i
opplaeringslova blir fglgt. Fylkesradmannen meiner at ei slik ordning vil styrke oppfalginga av
fylkeskommunen sitt ansvar for a ha eit tilfredsstillande system for & sikre elevar og laerlingar sitt arbeids- og
leeringsmilja. Elevinspektarane fyller i dag ei viktig rolle i skulane sitt daglege arbeid for a etablere gode
leeringsmiljg med hag grad av elevmedverknad. Eit ombod vil i starre grad kunne ha ei overordna og
sjglvstendig rolle pa fylkesniva enn det elevinspektgrane har i dag. | tillegg legg fylkesradmannen vekt pa at
ei ordning med elev- og laerlingombod i stgrre grad vil sikre at lzerlingane i fylket kan fa hjelp og radgjeving.

For & lukkast med ei framtidig ordning med bade elev/lzerlingombod og mobbeombod, er det avgjerande at
det tidleg vert lagt til rette for eit tett samarbeid mellom dei to omboda, og at det seerleg vert gjort klart
korleis dei to omboda handterer farespurnader knytt til elevar og leerlingar sin rett til eit godt psykososialt
miljg (§9A). Fylkesradmannen tilrar at det er mobbeombodet som primeert skal handtere saker og
farespurnader knytt til §9a i opplaeringslova, og at elev- og leerlingombodet handterer andre saker knytt til
fylkeskommunen si plikt i oppleeringslova til & oppfylle elevar og lzerlingar sine rettar.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Forslag til innstilling

Det skal i trad med budsjettvedtaket for 2016 tilsettast elev- og laerlingombod fra 01.08.2016. Ombodet skal
ha ei uavhengig rolle i fylkeskommunen og sja til at elevar og leerlingar sine rettar etter oppleeringslova blir
oppfylt. Stillinga vert lagt til Opplaeringsavdelinga.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 03.05.2016

Fylkeskommunen har ansvar for a ha eit tilfredsstillande system for & sikre bade elevar og leerlingar sitt
arbeidsmilja, og at dei far den oppleeringa dei har krav pa. Sak om elev- og lzerlingombod har tidlegare vore
handsama i Oppleerings- og helseutvalet 11.11.2014, og har ogsa vore reist ved to tidlegare hgve: i 2005 og
2008 (arkivsak 200802625). | 2005 og 2008 vart behovet for eit ombod drgfta i samanheng med
elevinspektgrordninga. | 2014 vart saka reist etter ein forvaltningsrevisjon innan fagoppleering i Hordaland
fylkeskommune, der det vart spurt om ordninga med elev- og leerlingombod kunne vere fgremalstenleg. |
denne saka (2014/22610) vart lzerlingane sine rettar den viktigaste grunngjevinga for ei eventuell oppretting
av eit elev- og leerlingombod.

I mate i fylkestinget 8. desember 2015 vart sak om elev- og lzerlingombod lgfta fram igjen. Det er naturleg &
sja ordninga i have til bAde mobbeombodsordninga og ordninga med elevinspekterar ved dei vidaregaande
skulane. Dei tre ordningane skal hjelpe til & ivareta elevar og leerlingar sine rettar, og pa ein slik mate at dei
utfyller kvarandre og til saman syter for hag kvalitet i oppfelging av bade elevar og leerlingar og at
opplaeringslova blir fglgd.

Elevinspektar

Elevinspektarstillinga blei oppretta etter eit vedtak i fylkestinget 23.04.1998. Rundskriv HF-31-98 gjer greie
for vedtaket. Elevinspektarstillinga har vore evaluert av Analyse, utgreiing og dokumentasjon (AUD) to
gonger: i 2000 og 2009. Begge evalueringane konkluderte med at elevar, leerarar, radgjevarar og
skuleleiing var godt nggde med elevinspektarfunksjonen.

Hausten 2012 vart det etablert ei mellombels arbeidsgruppe som skulle sja p4 mandatet og foresla ei
modernisering. Pa bakgrunn av dette arbeidet vedtok fylkesdirektar oppleering i mate 22.10.12 fglgjande
arbeidsoppgaver:

«Elevinspektaren skal ivareta elevane sine rettar, og arbeidsoppgavene kan inndelast i tre hovudomrade.
Det er rektor som avgjer omfang av ansvar og oppgaver innanfor hovudomrada for elevinspektgrstillinga.
Stillinga er plassert i stab.

HOVUDOMRADE

1. Elevradskontakt og elevdemokrati
Elevinspektaren har ansvar for rettleiing ved val av tillitsvalde til elevradet, og val til
elevradsstyret. Elevinspektaren skal falgje opp arbeidet giennom skulearet for & hjelpe
elevradet med & etablere gode rutinar og saman med elevradet bidra til & sikre god
elevrepresentasjon i skulen.

2. Arbeid med skulen sitt laeringsmiljo
Elevinspektaren har eit sserleg ansvar for & falgje opp arbeid som handlar om elevane sine
rettar til eit godt leeringsmilja, jf. Kap. 9a i oppleeringslova.

3. Elevteneste/ radgivingsteneste og ressursteam
Elevinspektgren skal folgje opp det sosialpedagogiske arbeidet i samhandling med
elevteneste/radgivingsteneste og ressursteam. Elevinspektaren skal folgje opp elevar som er
bortebuarar.»

Elevinspektar er medlem i rektor sin stab pa den enkelte vidaregaande skule. Elevinspektaren sine
hovudoppgaver dekkjer det kontinuerlege arbeidet pa skulane i hgve til elevane sin medverknad og
elevdemokratiet gjennom statte til elevradet. Laeringsmiljget og elevtenesta/ressursteamet er dei to andre
hovudomrada for elevinspektgren. Innsats pa desse omrada er ngdvendig for & na skulen og skuleeigar
sine mal. Samarbeidet mellom elevinspektgrane og mobbeombodet vil styrkje denne innsatsen.
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Elevinspektaren pa den einskilde skule er tett pa elevane ved skulen, og det i samband med alle tre
hovudomrada i stillinga. Nar det gjeld det farste, er det & bidra til & sikre god elevrepresentasjon i skulen,
heilt avgjerande for & na dei mala skulen og elevane har for oppleeringa. Det gir eit tydeleg signal om at
elevmedverknad i skulen er ei prioritert oppgave. Det & synleggjere at skulen treng elevane sin medverknad
bade i planlegging, gjennomfaring og evaluering av opplaeringa og i alt som vedkjem leeringsmiljget, er i
trad med Styringsdokumentet for det pedagogiske utviklingsarbeidet ved dei vidaregaande skulane 2016-
2018. Gjennom dialogen mellom skulane med elevar og tilsette og skuleeigar er ulike modellar prgvd ut
med gode resultat. Elevinspektaren sitt samarbeid med elevradet er sentralt i dette.

Arbeidet for eit trygt psykososialt miljg for elevar og lzerlingar méa ga fere seg kontinuerleg. Elevinspektaren
sine hovudoppgaver er viktige for dei vidaregaande skulane.

Mobbeombod

Hordaland fylkeskommune har sidan august 2015 prgvd ut ei ordning med mobbeombod, ei ordning som
skal prgvast ut i til saman 2 ar. Mobbeombodet skal vere eit lagterskel-tiilbod om radgjeving for
elevar/laerlingar og faresette, og bidra med kompetanse i det ferebyggande arbeidet. Ordninga skal etter
planen evaluerast lokalt varen 2017.

Mobbeombodet i Hordaland jobbar i nettverk med dei andre omboda i landet, samt med ulike
kompetansemiljg. Mobbeombodet samarbeider med elevinspektagrane og opplaeringsavdelinga om
kompetanseheving for & vidareutvikle leeringsmiljgarbeidet i Hordaland. Mobbeombodet i Hordaland er og
eit ombod for leerlingane og er i gang med & systematisere kontakt med alle som inngar lzerlingkontrakt. Det
viser seg at mobbing er eit problem for mange lzerlingar, og arsak til brot i laerlingkontraktar. Mobbeombodet
er tilsett for & syte for at bade elevar og leerlingar har eit godt psykososialt milja.

| praveperioden er mobbeombodet tilsett i seksjon skule i opplaeringsavdelinga.

Elev- og leerlingombod

Eit ombod er uavhengig, mottar klager og farespurnader fra enkeltpersonar, og er personifisert i starre grad
enn til demes eit tilsyn. Der er ulike typar ombod, ogsa ombod som har tilsyn med forvaltninga. Elev- og
leerlingomboda er pa same mate som barneombodet ombod som berre er ombod.

Elev- og leerlingomboda som er tilsett i 18 av 19 fylke, er uavhengige av andre partar som arbeider med
vidaregaande oppleering, og dette skil dei fra elevinspektgrane. Kvart ombod har sitt eige mandat etter
vedtak fra fylkestinget, men samarbeider om felles problemstillingar og saker. Elev- og leerlingombodet skal
vere uavhengig av dei ulike avdelingane i fylkeskommunen, men organisatorisk er det gode argument for at
ombodet likevel sit i opplaeringsavdelinga.

Elev- og leerlingomboda skal passe pa at rettane til elevar og leerlingar i vidaregdande opplaering blir
ivaretatt, svare pa spgrsmal om rettar, gje rad og bistand i saker knytt til den enkelte sin
oppleeringssituasjon, medan elevinspektgrane falgjer opp elevane sitt laeringsmiljg i det daglege.

Medan mobbeombodet har ansvar for a fglgje opp at § 9A i oppleeringslova blir fglgd, har elev- og
leerlingombodet ansvar for at & heile opplaeringslova blir fglgd. Laerlingane sine rettar er forankra i
arbeidsmiljglova, fordi dei er definerte som arbeidstakarar.

Vurdering

Eit elev- og leerlingombod skal ha ei uavhengig rolle og sja til at elevar og leerlingar sine rettar i
opplaeringslova blir fglgt. Fylkesradmannen meiner at ei slik ordning vil styrke oppfalginga av
fylkeskommunen sitt ansvar for a ha eit tilfredsstillande system for a sikre bade elevar og leerlingar sitt
arbeids- og laeringsmiljg. Elevinspektarane fyller i dag ei viktig rolle i skulane sitt daglege arbeid for eit godt
lzeringsmiljg med hag grad av elevmedverknad. Eit ombod vil kunne ha ei meir overordna og sjglvstendig
rolle enn det elevinspektgrane har i dag. | tillegg legg fylkesradmannen vekt pa at ei ordning med elev- og
leerlingombod i sterre grad vil sikre at laerlingane i fylket kan fa hjelp og radgjeving. For at ei framtidig
ordning med bade elev- og leerlingombod og mobbeombod skal lukkast, er det avgjerande at det tidleg vert
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klargjort korleis dei to omboda handterer farespurnader knytt til elevar og lzerlingar sin rett til eit godt
psykososialt miljg (§9A). Fylkesradmannen tilrar at det er mobbombodet som primaert skal handtere saker
og farespurnader knytt til §9a i Oppleeringslova, og at elev- og lzerlingombodet handterer ander saker knytt
til fylkeskommunen si plikt i Opplaeringslova til & oppfylle rettane til elevar og lzerlingar.

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 25.05.2016
Roger Pilskog LO sette fram slikt forslag:

«Yrkesopplaeringsnemnda er enig i fylkesrddmannens innstilling med unntak av siste setning. Dersom elev-
og leerlingombodet skal ha ei fri og uavhengig stilling, ma ombudet veere fristilt fra Opplaeringsavdelingen og
Fagoppleeringskontoret pa samme vis som i andre fylker. Nemda mener derfor at stillingen ma legges inn
under fylkesradmann.

Videre anbefaler yrkesoppleeringsnemnda at stillingen etableres pa aremal..»

Roysting
Pilskog sitt forslag vart vedteke som innstilling til utval for opplaering og helse

Innstilling til utval for opplaring og helse

Yrkesopplaeringsnemnda er enig i fylkesrddmannens innstilling med unntak av siste setning. Dersom elev-
og leerlingombodet skal ha ei fri og uavhengig stilling, m& ombudet veere fristilt fra Opplaeringsavdelingen og
Fagoppleeringskontoret pa samme vis som i andre fylker. Nemda mener derfor at stillingen ma legges inn
under fylkesradmann.

Videre anbefaler yrkesoppleeringsnemnda at stillingen etableres pa aremal.
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Internasjonalt prosjektsamarbeid

Samandrag
Hordaland fylkeskommune har deltatt aktivt i internasjonalt prosjektsamarbeid over mange ar.

Dette er eitt av hovudverktgya i den internasjonale strategien for Hordaland fylkeskommune.
Gevinsten av internasjonalt prosjektsamarbeid for Hordaland fylkeskommune er at det bidrar til &
1) lgyse regionale utfordringar, 2) byggje kompetanse, 3) finansiere regionalt utviklingsarbeid, 4)
kople Hordaland fylkeskommune opp mot europeiske prosessar og 5) jamne ut sosiale og
gkonomiske forskjellar mellom regionar i Europa.

Dei mest relevante EU-programma for Hordaland fylkeskommune er EU sitt program for regional
utvikling Interreg, EU sitt opplaeringsprogram Erasmus+ og EU sitt forskings- og
innovasjonsprogram Horisont 2020. Innanfor kultursektoren er programmet Kreativt Europa
(Creative Europe) seers relevant. Norsk deltaking i Interreg-prosjekt blir finansiert over
statsbudsjettet. Dei tre andre programma har Noreg og regionale aktgrar tilgang til gjennom EJS-
avtalen.

Innan Erasmus+ er det bygd opp gode system og rutinar i Hordaland fylkeskommune for & sgkje
pa midlar til praksisopphald for elevar, laerlingar og tilsette i Hordaland fylkeskommune,
kommunane og andre samarbeidsaktgrar. | tillegg har vi etablert eit individuelt tilpassa
lagterskeltilbod for elevar som har droppa ut av vidaregaande skule. Potensialet innan Erasmus+
er a utvikle strategiske partnarskapsprosjekt for a byggje vidare pa resultata av
mobilitetsprosjekta.

Hordaland fylkeskommune bar ogsa nytte moglegheitene som ligg i Horisont 2020 til a utvikle
forskingsprosjekt i samarbeid med forskingsmiljg i Hordaland som kan framskaffe meir kunnskap
og finne lgysingar pa dei utfordringane hordalandssamfunnet star ovanfor.

Gjennom deltaking i programmet Kreativt Europa ligg eit stort potensiale for a styrkje kulturlivet i
Hordaland og elles pa Vestlandet, utvikle og utveksle internasjonal kompetanse i institusjonane,
og setje dei i stand til a ta starre del i europeiske kultursamarbeid. Hordaland fylkeskommune si

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
REGIONALAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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rolle her er primeert & gi rad og rettleiing til kulturakterar som gnskjer & sgkje statte, framfor a
delta i prosjekt sjalve.

Det starste unytta potensialet ligg i Interreg-programma og spesielt Nordsjgprogrammet. Sjglv om
programperioden er godt i gang, er det framleis moglegheiter til & fa finansiert samarbeidsprosjekt
som kan bidra til & na dei mala vi har sett i vare planar og strategiar. Norsk deltaking i dette
programmet blir finansiert over statsbudsjettet. Hordaland konkurrerer derfor med aktgrar i andre
fylke i Noreg om desse midlane.

Hordaland fylkeskommune si deltaking i Interreg-prosjekt i farre programperiode, 2007-2013, er
evaluert og ligg til grunn for denne saka (sja vedlegg).. Malet med evalueringa var a fa eit
overblikk over erfaringane ein har gjort seg og kva som kan forbetrast.

Deltaking i internasjonalt prosjektsamarbeid er eitt av hovudverktgya i Hordaland fylkeskommune
sitt internasjonale arbeid. | inneverande programperiode 2014-2020 er det mest relevant for
Hordaland fylkeskommune & delta i prosjekt innafor Interreg, Erasmus+ og Horisont 2020, og der
deltakinga i nokre av desse er som lead partnar dersom det gir stagrre utbytte. Med utgangspunkt i
vedtekne planar og strategiar har fylkesradmannen definert eit sett med
fagomrade/problemstillingar som fagleg sett er spesielt relevante a lgfte inn i eit internasjonalt
prosjektsamarbeid og som vil kunne gi gode effektar for hordalandssamfunnet og betre
maloppnaing for Hordaland fylkeskommune. Kva og kor mange prosjekt som kan vere aktuelle for
Hordaland fylkeskommune a delta i, ma vurderast i hgve til budsjettsituasjonen og interne
prioriteringar. Dei tre EU-programma har ulike krav til medfinansiering. Finansieringsbehov vil bli
ivareteke og prioritert gjennom eigeninnsats og/eller innafor ramma av det einskilde arsbudsijett.
Dette vil utgjere rammene for det internasjonale prosjektsamarbeidet i denne programperioden.
Prosjektdeltaking skal tilpassast dei arlege budsijett

For at Fylkesutvalet skal ha hgve til & justere kursen undervegs, vil fylkesradmannen leggje fram
arlege rapportar med oversikt over deltaking i internasjonale samarbeidsprosjekt, ressursbruk og
maloppnaing. Prosjektsgknader vil fortigpande bli meldt Fylkesutvalet til orientering.

Forslag til innstilling

1. Fylkesutvalet ber fylkesradmannen, innafor ramma for internasjonalt prosjektsamarbeid som
er skissert i saka, arbeide fram sgknader og programdeltaking, knytt til EU sin
programperiode 2014-2020.

2. Alle prosjektsgknader skal fortlapande meldast Fylkesutvalet til orientering.

3. Fylkesutvalet skal ha arlege rapportar med oversikt over deltaking i internasjonale
samarbeidsprosjekt, ressursbruk og maloppnaing.

4. Prosjektdeltaking skal tilpassast dei arlege budsjett.
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Rune Haugsdal
fylkesradmann

Bard Sandal
fylkesdirektgr regional utvikling

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 24.05.2016

1. Bakgrunn

Internasjonalt prosjektsamarbeid er eitt av fem hovudverkty som Hordaland fylkeskommune har
vald & prioritere i sitt internasjonale arbeid, jf. Internasjonal strategi for Hordaland fylkeskommune
2013-2016 (sja vedlegg). Hordaland fylkeskommune har deltatt aktivt i internasjonalt
prosjektsamarbeid over mange ar, bade som lead partnar, ordinger partnar eller ved a kople pa
andre aktgrar i prosjekta, slik som kommunar, bedrifter og friviljuge institusjonar.

Malsettinga for det internasjonale arbeidet i Hordaland fylkeskommune er at det skal bidra til:
1) Ei berekraftig utvikling av Hordaland som ein attraktiv og konkurransedyktig region
2) At ungdom far internasjonal kompetanse, erfaring og medansvar

Strategiane for & oppna desse malsettingane er som fglgjer:

Samarbeide internasjonalt for a Igyse felles regionale utfordringar

Paverke rammevilkara for hordalandssamfunnet

Mobilisere sentrale aktgrar i Hordaland til & delta i internasjonale aktivitetar

Auke den internasjonale kompetansen

Vidareutvikle den faglege kompetansen gjennom internasjonal erfaringsutveksling

aoprowbd=

Internasjonalt prosjektsamarbeid vil vere eit middel for & gjiennomfgre alle desse strategiane.

Dei mest relevante EU-programma for Hordaland fylkeskommune er

e Interreg, som er EU sitt program for regional utvikling

o Erasmus+, som er EU sitt program for utdanning, ungdomsarbeid og idrett

e Horisont 2020, som er EU sitt store forskings- innovasjonsprogram

o Kreativt Europa (Creative Europe), som er EU sitt program for kunst og kultur.

Norsk deltaking i Interreg blir finansiert over statsbudsjettet som ein del av dei regionale
utviklingsmidlane. Gjennom E@S-avtalen har Noreg og norske regionar fatt innvilga full rett til
deltaking i Horisont 2020, Erasmus+ og Kreativt Europa for perioden 2014-2020.

Gjennom EJS-avtalen bidrar Noreg ogsa med betydelege belgp til sosial og skonomisk utjamning
i dei mest utsette delane av Europa. Prosjekt som finansierast med E@S-midlar set krav til & ha
med partnarar fra eit Efta-land, men det er dei aktuelle regionane som ma sta som sgkjar. Alle
EQS-prosjekt har 100 % finansiering. EQS-prosjekt kan og vere aktuelle for Hordaland
fylkeskommune a delta i, men dette vil berre vere etter farespurnad fra ein av dei regionane som
fell inn under ordninga og blir difor ikkje omtalt i fortsetjinga.

Alle desse programma skal byggje opp under EU 2020-strategien. Dette er EU sin tidrige strategi
for vekst og sysselsetting. Den ble lansert i 2010 for & skape gode faresetnader for smart,
berekraftig og inkluderande vekst.

Programarbeidet i EU er inndelt i 7-arsperiodar. Inneverande programperiode, 2014-2020, er

allereie godt i gong. Innhaldet og dreiinga i programma er no godt kjent for oss og spegrsmalet er
korleis Hordaland fylkeskommune kan nyttiggjere seg EU-programma i resten av
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programperioden for & fremje regional utvikling i fylket, pa kva fagomrade dette vil gje ein
meirverdi og korleis politisk niva skal involverast.

2. Kvifor delta i internasjonalt prosjektsamarbeid?

Gevinsten i a delta pa denne arenaen ligg pa fleire plan. For det farste gir det hgve til a
samarbeide med aktgrar i andre regionar i Europa som har dei same utfordringane som vi har og
som bidrar med sin kompetanse, erfaringar og perspektiv. Deltaking i samarbeidsprosjekt er ein
mate & fa sett i gang regionale utviklingsprosessar pa og til & fa auka kunnskap om modellar og
metodar for korleis ein kan /gyse regionale utfordringar.

For det andre er det ein mate & byggje kompetanse i hordalandsregionen, bade fagleg
kompetanse og internasjonal kompetanse.

For det tredje er det ein mate a finansiere regionalt utviklingsarbeid pa. Noreg betalar betydelege
summar inn til EU gjennom E@S-avtalen. EJS-avtalen gir norske aktgrar moglegheiter til & delta i
fleire av dei europeiske programma pa lik line med europeiske regionar. Nasjonale myndigheiter
er difor opptekne av a «hente midlane tilbake igjen» gjennom deltaking i samarbeidsprosjekt. |
tillegg har norske myndigheiter sett av 188 mill NOK pa statsbudsjettet til finansiering av norsk
deltaking i Interreg (interregionalt samarbeid). Hordaland konkurrerer om desse midlane med
andre norske fylke og kommunar. Dersom Hordaland ikkje sgkjer pa desse midlane, er det andre
norske fylke/lkommunar som far finansiert sine utviklingsprosjekt.

I tillegg gir internasjonalt prosjektsamarbeid Hordaland fylkeskommune hgve til & kople seg opp
mot europeiske prosessar og halde seg oppdatert pa kva som skjer i Europa og EU.

Denne typen prosjekt vil og kunne bidra til sosial og gkonomisk utjamning i Europa, som er
spesielt viktig i den urolege tida som Europa no er inne i med auka kulturelle og etniske
motsetnader.

3. Korleis kan EU-programma nyttast for a fremje regional utvikling i Hordaland?

Av programma nemnd ovanfor er det Erasmus+ og Interreg som Hordaland fylkeskommune har
nytta mest aktivt. Innan Erasmus+ har vi gode system og rutinar for a hente ut midlar til
utvekslingsopphald og vi ligg godt an i Igypa til & utvikle samarbeidsprosjekt basert pa dette.
Utfordringa framover er farst og fremst a identifisere utviklingsprosjekt som kan finansierast med
Interreg-midlar. Vi bgr og nytte moglegheitene som Horisont 2020 gir til & generere forsking som
gir svar pa utfordringar som hordalandsamfunnet star ovanfor, i tett samarbeid med forskingsmiljg
i fylket. | Kreativt Europa er fylkeskommunen si rolle primaert a gi rad og rettleiing til kulturakterar
som gnskjer a sgkje statte.

Hordaland fylkeskommune kan anten delta som ordinaer partnar eller som lead partnar. Lead
partnar-en er ansvarleg for prosjektet, bade administrativt og finansielt. Som lead partnar har ein
starre paverknad over gjennomfaringa og utfallet av prosjektet, og som oftast ogsa utforminga av
prosjektideen..
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Erasmus+

Programmet gir stgtte til to typar prosjekt: 1) Mobilitetsprosjekt som er kortare opphald for lzering
og erfaringsutveksling i Europa og 2) Strategiske partnarskapsprosjekt mellom europeiske
organisasjonar (2-3 arig). Krava til medfinansiering i denne typen prosjekt er 20 %.

| forre programperiode bygde Hordaland fylkeskommune opp system og rutinar for a sekje pa
midlar utvekslingsopphald slik at ein pa slutten av perioden klarte & hente ut om lag 1,9 mill NOK
til utveksling av elevar, lzerlingar og tilsette. Hordaland har lege pa topp 2 av dei norske fylka i
tildelte midlar dei siste ara. | inneverande programperiode, 2014-2020, har Hordaland
fylkeskommune vidarefgrt arbeidet med utvekslingsopphald under Erasmus+. For perioden 2015-
2016 fekk Hordaland fylkeskommune tildelt over 3 mill NOK til mobilitetsstipend for elevar,
lzerlingar og tilsette. Mobilitetsstipend for elevar og laerlingar blir brukt til praksisopphald i bedrifter
og institusjonar i regionar i Europa som vi har intensjonsavtale med. Mobilitetsstipend for tilsette i
fylkeskommunen og i kommunane eller andre samarbeidsaktgrar, vert nytta til erfaringsutveksling
og studie av best practise, med tanke pa sektorsamarbeid for betre utdanningstilbod i fylket

Gjennom programmet Aktiv Ungdom har Hordaland fylkeskommune ogsa lagt til rette for
praksisopphald knytt til frivillig arbeid i Europa. | tillegg har Hordaland fylkeskommune, som farste
fylke i Noreg, etablert eit Iagterskeltilbod for elevar som har droppa ut av vidaregdande skole og
som blir skreddarsydd til den einskilde. Dette er lagt merke til i EU-kommisjonen. Malet er & gje
ungdommane ei kjensle av meistring og gje nye perspektiv og impulsar, som igjen vil kunne
motivere for & ta opp att den vidaregaande utdanninga. Sa langt i perioden har meir enn 20
ungdommar nytta seg av dette tilbodet. Vidare har Hordaland fylkeskommune vore prosjektleiar
for prosjekt med finansiering fra Aktiv Ungdom for & utveksle erfaringar med oppfalging av elevar
med spesielle utfordringar.

Farebels har vi ikkje fatt godkjent strategiske partnarskapsprosjekt innafor Erasmus+. Det ligg
likevel eit stort potensiale her for & utvikle denne typen prosjekt, som er mindre omfattande enn eit
Interreg-prosjekt, men som kan vere ein forlgpar til eit starre prosjekt.

Horisont 2020

Horisont 2020 har tre fokusomrade: Byggje framifra forskingsmilja, skape eit konkurransedyktig
neeringsliv og mete dei store samfunnsutfordringane. Berekraftig utvikling og klimarelaterte
utfordringar er gjennomgaande prioriteringar i Horisont 2020. | Hordaland er det fleire store
forskingsaktgrar som har utvikla og fatt godkjent mange prosjektsgknader, t.d. Universitetet i
Bergen, Haukeland universitetssjukehus og Havforskingsinstituttet.

Forskinga skal svare pa eit behov i samfunnet. Malet er at forskingsresultata skal kunne omsetjast
pa ein marknad i form av varer eller tenester. Samarbeid mellom forsking, neeringsliv, offentleg
sektor og det sivile samfunnet, blir vektlagt. Hordaland fylkeskommune har derfor tatt initiativ til &
etablere ei regional mobiliseringsgruppe til H2020, der UiB, IN, Forskningsradet og
fylkeskommunen er med. Kvar av desse aktgrane har nettverk som kan mobiliserast, bade
kommunar, bedrifter og forskingsinstitusjonar. Malsettinga er a kople aktgrar som kan ha felles
interesse i a utvikle prosjektsgknader som kan svare pa dei samfunnsutfordringane som aktegrane
mgter. Her kan det og vere aktuelt for Hordaland fylkeskommune a vere med som partnar.
Samarbeidsprosjekt i H2020 kan fa opp til 100 % finansiering.
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Kreativt Europa

Kreativt Europa er EU sitt program for dei kulturelle og kreative sektorane og har eit budsjett pa
1,46 milliarder euro i perioden 2014-2020. Programmet stattar prosjekt som far meirverdi ved at
dei vert gjennomfart i ei europeisk ramme. Programmet gir norske kulturaktgrar have til
internasjonalt samarbeide og til & na ut til eit europeisk publikum. Programmet gjeld aktarar
innanfor sektorar der aktivitetane er basert pa kulturelle verdiar og/eller kunstnerisk og kreativ
utfalding. Typiske sektorar er: arkitektur, arkiv og bibliotek, kunsthandverk, audiovisuell (film, TV,
spill og multimedia), kulturarv, design, festivalar, musikk, scenekunst, forlag og visuell kunst.

For 2016 vart det handsama 529 sgknader til programmet for internasjonale samarbeidsprosjekt.
66 prosjekt vart tildelt om lag 37 mill Euro. Atte norske aktgrar tek del i ni prosjekt, og av desse er
tre fra Hordaland: 1. Advancing Performing Arts Project - Performing Europe 2020 (Stiftelsen
Bergen internasjonale Teater), 2. Future DiverCities - Creativity in an Urban Context (Stiftelsen
Bergen Senter for Elektronisk kunst), og 3. Turn on Literature (Bergen kommune v/Bergen
Offentlige Bibliotek).

Slik fylkesradmannen ser det, er det sveert viktig a statte opp om Hordaland sitt profesjonelle
kulturliv slik at dei i starre grad kan ta del i dei europeiske kulturprogramma. Erfaringa viser at
deltaking i europeiske nettverk eller samarbeidsplattformar er ein effektiv mate & styrkje kulturlivet
pa. Internasjonale samarbeidsprosjekt er til stor hjelp i utviklinga av institusjonane sjolv, er
berikande for den kunstnarlege produksjonen og er sveert effektivt for a spreie kjennskap om vart
heimlege kulturliv ute i Europa.

Kulturelt og kreativt samarbeid er verdifullt i seg sjalv, men deltaking i Kreativt Europa skaper
ogsa vesentlege meirverdiar gjennom tilskota til sektoren. Kreativt Europa kan slik sjaast a ha stor
effekt for den regionale utviklinga av kulturlivet i Hordaland og elles pa Vestlandet.

Det ligg soleis stort potensiale i & styrkje kulturlivet i Hordaland; ved & utvikle og utveksle
internasjonal kompetanse i institusjonane, og ved a setje dei i stand til & ta st@rre del i europeiske
kultursamarbeid. | nokon grad peiker dette ogsa pa behovet for kompetanseutvikling i offentleg
forvalting i kommunar og fylkeskommune. . Fylkeskommunen si rolle knytt til Kreativt Europa er
forst og fremst & gje rad og rettleiing til aktarar som gnskjer a sgkje midlar, meir enn a ta pa seg
sjglvstendige prosjektoppgaver finansiert av Kreativt Europa eller andre program, jf. Regional
kulturplan 2015-2025. Innsatsomrade 12: Internasjonalisering.

Interreg

Interreg er delt inn i tre delar: A, B og C. Hordaland har berre tilgang til B og C. Interreg B omfattar
samarbeid mellom regionar som har geografisk naerleik til kvarandre og som mgter felles
utfordringar. Interreg C omfattar politikkutforming og overfgring og utveksling av erfaringar for
regionale aktgrar fra heile Europa. Her er det mange aktgrar som kjempar om midlane og
nalauget er lite.

Prioriteringane i Interreg B ligg tett opp til dei utfordringane vi har i var region. Her inngar det tre

program:
o Nordsjoprogrammet: Omfattar utvalde regionar i 7 land med kystlinje mot Nordsjgen.
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e @stersjoprogrammet: Omfattar utvalde regionar i 11 land rundt Ostersjoen.
o Nordlig perifer og Arktis: Omfattar utvalde regionar i den eurarktiske sonen, og tilgrensande
omrade i Russland og Canada.

Nordsjgprogrammet har spesiell fokus pa det grgne skiftet og innovasjon innan ulike sektorar,
Dstersjgprogrammet har spesiell fokus pa miljg og sosial tilhgyre, medan Nordlig Peiferi og Arktis
har spesiell fokus pa a leggje til rette for busetting, arbeid, studiar, besak og investeringar i tynt
befolka omrade.

Interreg B-programma stagttar samarbeidsprosjekt innanfor:
e Forsking og innovasjon
e Konkurransekraft
¢ Klimatilpassing og klimautfordringar
e Miljg og ressursar
e Berekraftig transport
e Lavkarbongkonomi

Alle desse programma eignar seg godt til & drive regionalt utviklingsarbeid med breie partnarskap,
Nordsjgprogrammet star likevel i ei saerstilling her. | Nordsjgprogrammet kan Hordaland
samarbeide med andre regionar kring Nordsjgen med felles historie og som langt pa veg er i
same situasjon bade i hgve til gkonomi, kultur, kompetanse, og som difor gir eit godt
utgangspunkt for eit effektivt og malretta samarbeid. Det er Vestlandsradet som ivaretek
funksjonen som nasjonalt kontaktpunkt. Denne oppgava er bade i ferre og noverande
programperiode lagt til Hordaland fylkeskommune. Dette gjer at vi er representert i
styringskomiteen til Nordsjeprogrammet. Vi har difor inngaande kunnskap om innhaldet og
prioriteringane i programmet og har eit godt utgangspunkt for & byggje partnarskap bade gjennom
desse matepunkta og giennom Nordsjgkommisjonen sitt arbeid.

Hordaland fylkeskommune deltok i til saman 10 Interreg-prosjekt i farre periode, i fem av desse
var vi lead partner (sja vedlagte evalueringsrapport). Totalt fekk desse prosjekta 250 millionar
kroner fra EU. Av desse fekk Hordaland tildelt om lag 18 millionar kroner. Prosjekta kan vise til
heilt konkrete resultat i form av nye modellar, nye Igysinger, nye arbeidsmatar, etc, i tillegg til at
ein har etablert nettverk og fatt auka deltakarane sin faglege og internasjonale kompetanse.

| statsbudsjettet er det sett av om lag 188 millionar kroner til Interreg i programperioden 2014-
2020. Kriteriet for a fa tildelt desse midlane, er at den regionale aktgren matchar den tildelte
summen, dvs. at partnarane ma finansiere 50 % av kostnadene sjglve, anten i form av
arbeidstimar eller reine pengar. Per i dag inngar Hordaland fylkeskommune som partnar i kun eitt
interreg-prosjekt. Det kjiem inn under Nordleg periferi og er knytt til reiseliv. Her har Hordaland fatt
layvd 1,5 mill NOK. Fram til no har ikkje Hordaland fylkeskommune sgkt om midlar fra
Nordsjgprogrammet.

Det ligg med andre ord store moglegheiter for Hordaland til & f& tildelt midlar dersom vi klarer &
identifisere prosjekt som mgter utfordringane regionalt og som stagttar opp under EU sine mal. Det
evalueringa peikte pa er at prosjekta bgr forankrast betre, bade organisatorisk og tematisk, for a
sikre godt utbytte. Det bar vere ei strategisk vurdering av prosjektet sine potensielle resultat og
nytte fgr det startar opp, inkludert ein strategi for & sikre bruk og spreiing av erfaringar og konkrete
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resultat. Det ma vere klart kva seksjon/avdeling som har ansvar for oppfelging av prosjektet etter
prosjektslutt. Regionalavdelinga v/ seksjon for Forsking, internasjonalisering og analyse er i ferd
med & utarbeide administrative rutinar for initiering og gjennomfgring av Interreg-prosjekt.

4. Pa kva omrade vil internasjonalt prosjektsamarbeid kunne gje ein meirverdi for
Hordaland fylkeskommune?

Prosjektsamarbeid innafor EU-programma gir mange moglegheiter for utvikling av
hordalandssamfunnet. Det som er viktig er at deltaking i denne type prosjekt er forankra i
overordna planverk for fylkeskommunen, som regional planstrategi, regionale planar og andre
overordna plandokument.

Pa fglgjande fagomrade ser fylkesrdadmannen at det vil gje ein meirverdi at Hordaland
fylkeskommune, ev i samarbeid med andre aktgrar i Hordaland, gar inn og deltar i internasjonalt
prosjektsamarbeid. Det kan bidra til at vi nar vare eigne mal, som er nedfelt i planar og strategiar,
raskare og betre.

Ungdom, kultur og sivilsamfunn
e Frafall i vidaregaande skule
e Fleirkulturelle samfunn — interkulturell kompetanse
e Ungt entreprengrskap
e Menneskerettar og verdiar
e Folkehelse

Mobilitet og transport

e Utvikling av gode og effektive knutepunkt/ kollektivterminalar og betre framkome for
kollektivtrafikken

e Auka bruk av sykkel og gange i byomrada, samkayring og bildeling

o Trafikktryggleik

e Miljgvenlege former for regionforstarring knytt til korleis vi mgter utbygging av
motorvegnettet inn mot Bergen.

e Lag- og nullutsleppsteknologi for transport pa land og til sj@s, t.d. omlegging til batteridrift,
brenselcelle teknologi

e Godsdistribusjon og overfaring av gods fra veg til sjg og bane

Klimautfordringar
e Hydrogen i energisystemet - Bruk av hydrogen i framtidas samfunn
o Tiltak for & redusere klimagassutslepp i landbruket
o Kartlegging av effektar av utslepp fra heile transportsektoren, utvikle modellar,
planlegging, etc for &8 mgte utfordringar knytt til klimaendringane
e Haldningar og atferd i klimaperspektiv

Samfunns- og naeringsutvikling
e Klyngeutvikling - naeringsklynger
e Bla og gren matproduksjon, inkludert rekruttering til naeringa
o Utfordringar i olje- og gassektoren, til demes:
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o Utvikle nye forretningsomrade ut fra redusert aktivitet og nedbemanning innan olje-
0g gass-sektoren - kompetanse, dreiing mot andre tenester og utvikling av nye
produkt bade i og utanfor bransjesegmentet.

o Korleis utnytte Co2 satsinga pa Mongstad/andre stader enda betre — f eks ved &
bygge vidare pa Co2 — Bio prosjektet som fylkeskommunen er engasjert i

o Kostnadseffektivitet - Utvikla betre global konkurransekraft

o Kompetanse- og teknologioverfaring fra olje- og gassindustrien til akvakultur

e Offshore fornybar energi

e Undersjgisk fabrikk — prosessering av ravarer pa havbotnen

e Safety and risk management i maritim industri

e Forskingsbasert innovasjon — Teknologi i eit paradigmeskifte

e Utvikling av ein meir berekraftig modell for planlegging og bruk av areal i sjg/hav — med
vekt pa kryssande/parallelle behov som naturmangfald, akvakultur, transport mv

e Forvalting av ikkje-fornybare byggjerastoffar (sand, grus, pukk) og overskotsmassar

o Tilrettelegging for gren produksjon av varer og tenester i neeringslivet.

5. Politisk involvering

Evalueringa av Hordaland fylkeskommune si deltaking i Interreg i fgrre periode viste at det er
behov for & lage interne retningslinjer eller ei sjekkliste til hjelp nar ein skal utvikle eller ta del i eit
internasjonalt samarbeidsprosjekt. Dette gjeld bade i have til forankring administrativt og politisk,
bygging av partnarskap, etablering av stettefunksjonar internt, rapporteringsliner, etc.
Regionaldirektaren er i ferd med a utarbeide slike administrative rutinar.

Det a sikre politisk interesse og deltaking er for fylkesrddmannen ei viktig problemstilling.
Evalueringa viser at alle Interreg-prosjekta som Hordaland fylkeskommune deltok i, blei lagt fram
for politisk godkjenning. Det har vist seg krevjande & samordne sgknadsprosessen med politisk
mgatekalendar . Nokre av desse prosjekta blei lagt fram so seint i prosessen at administrasjonen
langt pa veg hadde forplikta seg til a delta. Den politiske handsaminga blei difor ikkje reell.
Utfordringa er at for administrasjonen kan leggje fram ein politisk sak om dette, ma det leggjast
ned mykje arbeid i utforminga av prosjektsgknaden i samarbeid med partnarskapen. Ein slik
prosess skaper forventingar i partnarskapen om vidare deltaking.

I noverande programperiode blei ein prosjektsgknad til Nordsjgprogrammet med Hordaland
fylkeskommune som lead partner, ikkje godkjent av Fylkesutvalet (sja FUV-sak 66/2016).
Administrasjonen og dei andre aktgrane i partnarskapen hadde lagt ned mykje tid i utforminga av
sgknaden over ein periode péa 1 ar. Etter at Hordaland fylkeskommune trakk seg ut av prosjektet,
var det ingen av dei andre aktgrane som kunne overta rolla som lead partner.

Det er difor viktig at vi har rutinar som sikrar politisk involvering, samstundes som vi ikkje legg ned
tid og ressursar i utviklinga av prosjekt som ikkje har politisk prioritet. Det er fra fylkesradmannen
si side gnskjeleg at Fylkesutvalet gir retning pa det internasjonale prosjektsamarbeidet og har
hgve til & justere kursen undervegs, men samstundes utan at det krev politisk handsaming av
kvart einskild prosjekt.

39



Side 11/11

Dette er bakgrunnen for at fylkesradmannen, med utgangspunkt i vedtekne planar og strategiar,
har definert eit sett med fagomrade/problemstillingar som fagleg sett er spesielt relevant a lafte
inn i eit internasjonalt prosjektsamarbeid (sja pkt 4 i saksutgreiinga). Fylkesradmannen ber med
dette Fylkesutvalet om & gje si tilslutning til at vi jobbar aktivt for a identifisere og utvikle
samarbeidsprosjekt pa desse og tilgrensande omrade, og der deltakinga av nokre av desse er
som lead partner (sja pkt 3). Prioritering av kva og kor mange prosjekt Hordaland fylkeskommune
skal delta i, kan da avgjerast administrativt. Dei tre EU-programma har ulik krav til
medfinansering. Finansieringsbehov vil bli ivareteke og prioritert gjennom eigeninnsats og/eller
innafor ramma av det einskilde arsbudsjett. Prosjektdeltaking skal tilpassast dei arlege budsjett.

For at Fylkesutvalet skal ha hgve til & justere kursen undervegs vil fylkesradmannen leggje fram

arlege rapportar med oversikt over deltaking i internasjonale samarbeidsprosjekt, ressursbruk og
maloppnaing. Prosjektsgknader vil fortlapande bli meldt Fylkesutvalet til orientering.

40



@ HORDALAND CULTUR. O
FYLKESKOMMUNE | |5ReTTSAVDELINGA

Arkivnr: 2016/3130-3
Saksbehandlar:  Britt Karen Spjeld

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Utval for oppleering og helse 61/16 02.06.2016
Utval for kultur, idrett og regional utvikling 08.06.2016
Fylkesutvalet 23.06.2016

Lokal mobilisering mot doping - ny avtale med Antidoping Norge og prosjektplan
2016/18

Samandrag

Antidopingsprosjektet «Lokal mobilisering mot doping» er forankra i Regional kulturplan (2015-25).
Nasjonalt er det forankra i Meld. St. nr 30 (2011-2012) «Se meg! En helhetlig rusmiddelpolitikk» og i Meld.
St. 19 (2014-2015) «Folkehelsemeldingen - Mestring og muligheter».

Prosjektet «Lokal mobilisering mot doping» skal vere eit tilbod som hovudsakeleg rettar seg mot elevar og
leerlingar i vidaregaande oppleering, og laerarar og andre tilsette i den vidaregaande skulen. Hovudmalet er
a gje unge menneske tilstrekkeleg kunnskap og informasjon til a avsta fra dopingbruk og bygge opp under
ein tydeleg nulltoleranse til dopingbruk i sine lokalmiljg innan idretten og i samfunnet elles. I tillegg er malet
& auke kunnskapen knytt til dopingproblematikk hja relevante yrkesgrupper. Det er lagt opp til evaluering av
prosjektet. Tiltaka vil bli sett i samanheng med arbeidet den organiserte idretten gjer. Prosjektet er ei
vidarefgring av eit 2,5-aring samarbeid som vart avslutta i desember 2015. Erfaringar fr4 det samarbeidet er
teke med i den nye avtalen og prosjektplanen.

Hordaland fylkeskommune er ein av fire fylkeskommunar som deltek i prosjektet. Helsedirektoratet har
lgyvd midlar til Stiftinga Antidoping Norge til dette arbeidet. Det er krav om 50% eigenfinansiering.
Fylkestinget i desember 2015 lgyvde kr 200.000 til «40 prosent stilling til dopingforebyggende tiltak». Ein
prosjektkoordinator vert tilsett i Antidoping Norge vil arbeide med informasjons- og forebyggende arbeid i
Hordaland ut fra avtale og prosjektplan. Det vert etablert ei styringsgruppe med representantar fra
Hordaland fylkeskommune, Hordaland Idrettskrets og Stiftinga Antidoping Norge. Avtalen varar fra 1.
august 2016 til 31. juli 2018, og skal omfatte skuleara 2016-2017 og 2017-2018. Prosjektplanen avdekker
behov for ei lgyving pa kr 200.000 for skulearet 2017/18.

Forslag til innstilling

1. Fylkesutvalet i Hordaland vedtek framlegget til avtale mellom Stiftelsen Antidoping Norge og
Hordaland fylkeskommune i samband med gjennomfaring av prosjektet «Lokal mobilisering mot
doping» i Hordaland.

2. Fylkesutvalet i Hordaland vedtek framlegget til prosjektplan for prosjektet «Lokal mobilisering mot
doping» i Hordaland.

3. Fylkesutvalet gir fylkesrddmannen fullmakt til & delta i styringsgruppa for arbeidet.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
KULTUR- OG IDRETTSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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4. Fylkesutvalet Igyver kr 200.000 til Stiftelsen Antidoping Norge til dette arbeidet for skulearet
2016/2017. Layvinga skal fgrast over budsjettpost 400.410.00.

Rune Haugsdal
fylkesrddmann

Per Morten Ekerhovd

fylkesdirektgr kultur og idrett

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Vedlegg:

1. Framlegg til avtale mellom Stiftelsen Antidoping Norge og Hordaland fylkeskommune i samband
med gjennomfgring av prosjektet «Lokal mobilisering mot doping» i Hordaland.
2. Framlegag til prosjektplan for prosjektet «Lokal mobilisering mot doping» i Hordaland.
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Fylkesradmannen, 18.05.2016

Bakgrunn

Antidoping Norge skriv m.a. i prosjektplanen; Flere faktorer peker i retning av at dopingbruk er et voksende
helseproblem blant ungdom. | lgpet av ungdomstiden endres treningsvaner og begrunnelse for & trene.
Motivasjonen for & trene oppgis ofte & veere forbedret utseende. Kroppsidealet har i de siste arene beveget
seg i en retning som kan veere uoppnaelig for mange gutter og jenter. | trad med dette oppgir mange unge a
veere misforngyd med egen kropp. Enkel tilgang pé ulovlige stoffer og mangelfull kunnskap om
konsekvenser av dopingbruk bidrar til at unge velger a bruke ulovlige og helseskadelige dopingpreparater
som en snarvei til dreammekroppen. (...) Det er grunn til & tro at doping ogsa er en del av hverdagen til unge
i Hordaland, enten direkte eller indirekte. Vi ser derfor et behov for & intensivere, og lafte fram det
forebyggende antidopingarbeidet i samfunnet generelt, og blant unge spesielt, for & na ut med kunnskap og
informasjon rundt skadevirkningene ved bruk av doping.

Antidopingsprosjektet Lokal mobilisering mot doping er forankra i Regional kulturplan (2015-25). Under
innsatsomrade idrett star det; Utfordringar knytt til doping har fatt ekstra fokus gjennom eit samarbeid med
fylkeskommunen knytt mot dei vidaregadande skulane i fylket (s. 97). | handlingsprogram 2015-18 er det eit
tiltak som seier; arbeide med verdigrunnlaget og Ren idrett i lag og vidaregdande skular (s. 27).

| Meld. St. nr 30 (2011-2012) «Se meg! En helhetlig rusmiddelpolitikk» framlagt av Helse- og
omsorgsdepartementet heiter det at informasjon og haldningsskapande arbeid er viktige fgrebyggande tiltak
i innsatsen mot doping. | Meld. St. 19 (2014-2015) «Folkehelsemeldingen - Mestring og muligheter»
presenterer regjeringa strategiar for a styrke folkehelsearbeidet og legge til rette for sunne helseval.
Regjeringa vil mobilisere mot doping m.a. ved at Helsedirektoratet styrkar samarbeidet med Antidoping
Norge.

Antidoping Norge er ei uavhengig stifting som er oppretta av Norges idrettsforbund og Kulturdepartementet.
Antidoping Norge arbeidar for ein ren idrett og eit dopingfritt samfunn. Prosjektet «lokal mobilisering mot
doping» er knytt til den delen av deira verksemd som tek for seg forebyggande og haldningsskapande
arbeid.

Gjennom ein systematisk og felles mobilisering mot doping kan relevante aktgrar i Hordaland og Antidoping
Norge setje fokus pa dagens kroppsideal med tilhgyrande dopingbruk og arbeide for heilskaplege og
koordinerte lgysingar pa tvers av samfunnssektorar. Arbeidet vil vere basert pa nasjonal og regional politikk
for & mobilisere mot dopingbruk i ungdomsmiljga.

Hordaland fylkeskommune er ein av fire fylkeskommunar i landet som har fatt tilbod om & delta i prosjektet.
Helsedirektoratet har lgyvd midlar til Stiftinga Antidoping Norge til dette arbeidet. Det er krav om 50%
eigenfinansiering fra fylket. Fylkestinget i desember 2015 avsette kr 200.000 til «40 prosent stilling il
dopingforebyggende tiltak» (post 400.410 filskot til idrettsprosjekt). | tillegg bidreg kultur- og idrettsavdelinga
og oppleeringsavdelinga med arbeidsressursar i prosjektet. Avtalen varar fra 1. august 2016 til 31. juli 2018,
og skal omfatte skuleara 2016-2017 og 2017-2018.

Arbeidet er ei vidarefgring av eit 2,5-aring samarbeid som vart avslutta i desember 2015. Erfaringar fra det
samarbeidet er teke med i den nye avtalen og prosjektplanen. Prosjektet «lokal mobilisering mot doping»
skal vere eit tilbod som hovudsakeleg rettar seg mot elevar og leerlingar i vidaregdande opplaering, og
leerarar og andre tilsette i den vidaregaande skulen. Prosjektet vil ogsa tilby kunnskap og kompetanse til
m.a. helsepersonell, ungdomsarbeidarar, planleggjarar i kommunane og pargrande. Arbeidet vil bli sett i
samanheng med det arbeidet som vert gjort i den organiserte idretten.

Prosjektmal

Hovudmalet med prosjektet er & gje unge mennesker i Hordaland tilstrekkeleg kunnskap og informasjon til a
avsta fra dopingbruk og bygge opp under ein tydeleg nulltoleranse til dopingbruk i sine lokalmiljg innan
idretten og i samfunnet for gvrig. | tillegg er malet a auke kunnskapen knytt til dopingproblematikk hja
relevante yrkesgrupper. Prosjektmala er skildra i prosjektplanen.

Ansvar og roller

Fylkeskommunen vil gjennom denne avtalen delfinansiere prosjektet «lokal mobilisering mot doping», der
ein prosjektkoordinator tilsett i Antidoping Norge vil arbeide med informasjons- og forebyggende arbeid i
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Hordaland. Prosjektkoordinatoren vert tilsett i ein 40 prosents stilling med oppstart 1. august (stillinga er lyst
ut med atterhald om endringar i avtale og prosjektplan). Prosjektet vert finansiert i have til budsjett i
vedlagte prosjektplan. Innan 1. mai kvart ar skal Antidoping Norge legge fram regnskap for prosjektet. Innan
1. mai 2019 skal Antidoping Norge legge fram eit revisorgodkjent regnskap for prosjektet.

Hordaland fylkeskommune har ansvar for & tilrettelegge for kontorplass til prosjektkoordinatoren.

Det vert etablert ei administrativ styringsgruppe med representantar frd Hordaland fylkeskommune (kultur
og idrettsavdelinga og oppleeringsavdelinga), Hordaland Idrettskrets og Antidoping Norge.
Prosjektkoordinatoren vil fungere som sekretaer/administrasjon for styringsgruppa, som skal mgtast 2-4
gonger i aret. Etter uttale fra styringsgruppa kan partane bli samde om a justere prosjektplanen. Partane
kan seie opp avtalen med 6 manadar varsel.

Evaluering og vidarefgring

Prosjektet inneheld ei farundersgking ved start for & kartlegge holdningar og kunnskap knytta til
dopingproblematikken blant malgrupper for prosjektet. | tillegg vil det vere felgeevaluering og sluttevaluering
av prosjektet for & sikre kunnskap til & ev korrigere prosjektplan og byggje ny kunnskap om ferebyggjande
arbeid.

Antidoping Norge vil legge til rette for opplaering i antidopingarbeid og gjere tilgjengeleg verkemidlar som
kan nyttas i det fgrebyggjande arbeidet i Hordaland ogsa etter prosjektet er avslutta.
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AVTALE

Mellom

Hordaland fylkeskommune

og
Stiftelsen Antidoping Norge

er det i dag inngatt avtale om gjennomfgring av antidopingprosjektet «Lokal mobilisering
mot doping» (heretter kalt Prosjektet) i Hordaland.

1. Innledning

Antidoping Norge er en uavhengig stiftelse som er opprettet av Norges idrettsforbund og
Kultur- og kirkedepartementet. Antidoping Norge jobber for en ren idrett og et dopingfritt
samfunn. Prosjektet er knyttet til den delen av virksomheten som tar for seg
forebyggende og holdningsskapende arbeid.

Prosjektet retter seg hovedsakelig mot elever og lzerlinger i videregdende opplaering i
Hordaland, samt lzerere og andre ansatte i den videregdende skolen. Prosjektet vil ogsa
spre kunnskap og kompetanse blant yrkesgrupper som mgter problematikken i sitt
daglige virke, inkludert helsepersonell og ungdomsarbeidere, og blant pargrende.

Fylkeskommunen vil gjennom denne avtalen delfinansiere Prosjektet, der en
prosjektkoordinator ansatt i Antidoping Norge vil arbeide med informasjons- og

forebyggende arbeid i Hordaland.

Prosjektkoordinatoren ansettes i en 40 prosents stilling og Prosjektet skal finansieres i
henhold til budsjett som fremkommer i vedlagte prosjektplan (16/00175-2).

2. Prosjektmal

Prosjektets hovedmal er & gi unge mennesker i Hordaland tilstrekkelig kunnskap og
informasjon til & avstd fra dopingbruk og bygge opp under en tydelig nulltoleranse til
dopingbruk i sine lokalmiljger, det vaere seg innen idretten eller i samfunnet for gvrig.
Prosjektets sekundaermal er 8 gke kunnskapen knyttet til dopingproblematikk blant
yrkesgrupper inn helse og opplaering slik at disse er bedre rustet til & forebygge mot

dopingbruk i sine miljger og kjenne til behandlingsmuligheter for brukere.

Prosjektmalene er beskrevet i prosjektplanen.
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3. Varighet

Avtalen Igper fra 1. august 2016 til 31. juli 2018 og skal omfatte skoledrene 2016-2017,
2017-2018.

4, Prosjektorganisering

Antidoping Norge har arbeidsgiveransvaret og ansetter en prosjektkoordinator i 40
prosents stilling med tiltredelse 1. august 2016. Prosjektkoordinatorens arbeidsforhold er
knyttet til Prosjektet.

Fylkeskommunen tar ansvar for a skaffe kontorplass til prosjektkoordinatoren.

Det skal etableres en styringsgruppe som bestar av representanter fra Hordaland
fylkeskommune, Hordaland Idrettskrets og Antidoping Norge. Prosjektkoordinatoren vil
fungere som sekretaer/administrasjon for styringsgruppa, som mgtes 2-4 ganger i aret.

5. @konomi
Prosjektet skal finansieres gjennom midler fra Hordaland Fylkeskommune og Antidoping
Norge. Antidoping Norge har arbeidsgiveransvaret og administrasjonen knyttet til

prosjektet.

Kostnadene fremkommer i budsjettet.

Antidoping Norge fakturerer fylkeskommunen én gang hvert av kalenderdrene prosjektet
strekker over. Hordaland fylkeskommune vil bli fakturert:

1. november 2016: Kr. 83 000,-

1. juni 2017: Kr. 196 000,-
1. mars 2018: Kr. 120 000,-
TOTALT: Kr. 399 000,-.

Antidoping Norge skal hvert &r innen 1. mai legge frem regnskap for prosjektet som
dekker hvert kalenderdr. Innen 1. mai 2019 skal Antidoping Norge legge frem et
avsluttende regnskap for prosjektet som skal veere bekreftet av Antidoping Norges
revisor.

6. Endringer i prosjektet

Etter uttalelse fra styringsgruppen kan partene bli enige om & justere prosjektplanen.
Gjennomfgringen av prosjektet avhenger av at den ansatte prosjektmedarbeider er i
stand til & gjennomfgre prosjektet. Dersom vedkommende blir ute av stand til & arbeide

eller sier opp sin stilling, skal partene diskutere viderefgring eller evt. avslutning av
prosjektet.
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7. Oppsigelse
Hver av partene kan si opp avtalen med 6 maneders varsel. Oppsigelse kan skje med

virkning fra hhv. 1. januar og 1. juli, slik at skriftlig varsel om oppsigelse ma skje innen 6
maneder fgr virkningsdatoene.

Denne avtale i to eksemplarer.

Oslo den 19.4 2016

Anders Solheim, Daglig leder
Hordaland Fylkeskommune Stiftelsen Antidoping Norge

VEDLEGG
Prosjektplan for skoleprosjekt i Hordaland m/prosjektbudsjett (16/00175-2)
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1. Bakgrunn for prosjektet

Flere faktorer peker i retning av at dopingbruk er et voksende helseproblem blant ungdom. | Igpet av
ungdomstiden endres treningsvaner og begrunnelse for a trene. Motivasjonen for a trene oppgis ofte
a veere forbedret utseende. Kroppsidealet har i de siste arene beveget seg i en retning som kan vaere
uoppnaelig for mange gutter og jenter. | trad med dette oppgir mange unge a vaere misforngyd med
egen kropp. Enkel tilgang pa ulovlige stoffer og mangelfull kunnskap om konsekvenser av dopingbruk
bidrar til at unge velger a bruke ulovlige og helseskadelige dopingpreparater som en snarvei til
drgmmekroppen. Rekordstore beslag av dopingmidler gjort av Tollvesenet i 2015 tyder pa et
betydelig og voksende nasjonalt marked.

Flere store rettsaker og medieoppslag i nyere tid bekrefter at dopingbruk er assosiert med
kriminalitet og kriminelle nettverk. Politiet frykter kroppsfiksering og voksende fitnessmiljg vil avle
flere kriminelle. Forskning og rapporter fra helsevesenet viser at dopingbruk kan vaere assosiert med
sveert alvorlige helseproblemer.

Det er grunn til 3 tro at doping ogsa er en del av hverdagen til unge i Hordaland, enten direkte eller
indirekte. Vi ser derfor et behov for a intensivere, og Igfte fram det forebyggende antidopingarbeidet
i samfunnet generelt, og blant unge spesielt, for & nd ut med kunnskap og informasjon rundt
skadevirkningene ved bruk av doping.

| Meld. St. nr 30 (2011-2012) «Se meg! En helhetlig rusmiddelpolitikk» fremlagt av Helse- og
omsorgsdepartementet heter det at informasjon og holdningsskapende arbeid er viktige
forebyggende tiltak i innsatsen mot doping. Videre fremgar det at Regjeringen vil mobilisere mot
doping, og at Helsedirektoratet skal styrke samarbeidet med Antidoping Norge og samarbeide om
bevisstgjgring om doping. Fokuset pa dette viktige arbeidet bekreftes og Igftes ytterligere i St. Meld.
19 (2014-2015). Et samarbeid mellom Hordaland fylkeskommune og Antidoping Norge som skissert i
denne prosjektbeskrivelsen kan vaere et bidrag for 8 oppna de mal som fremgar av Meld. St. nr. 30
(2011-2012) og Meld. St. 19 (2014-2015) innenfor dopingfeltet.

Gjennom en systematisk og felles mobilisering mot doping kan relevante aktgrer i Hordaland og
Antidoping Norge sette fokus pa dagens kroppsidealer med tilhgrende dopingbruk og arbeide for
helhetlige og koordinerte Igsninger pa tvers av samfunnssektorer. Arbeidet vil tuftes pa nasjonale og
regionale signaler om a mobilisere mot dopingbruk i ungdomsmiljgene.

2. Formal med prosjektet

Gi unge mennesker i Hordaland fylkeskommune tilstrekkelig kunnskap og informasjon til a avsta fra
dopingbruk og bygge opp under en tydelig nulltoleranse i sine lokalmiljger. Pa denne maten gnsker vi
a redusere de fysiske, psykiske og sosiale konsekvensene hos unge mennesker som fglge av
dopingbruk, og forhindre at doping gdelegger liv til brukere, familie og tilfeldige tredjeparter.
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3. Mal og innsatsomrader for prosjektet

Hovedmalsettinger:
a. Spre kunnskap og kompetanse om doping, og dermed medvirke til gkt fokus pa
dopingproblematikk blant yrkesgrupper som kan mgte dette i sitt arbeid og hos pargrende
b. @ke kunnskapen om negative konsekvenser ved dopingbruk blant ungdom
c. Stimulere til sunne og helsefremmende treningsmiljger i kommunen

Innsatsomrader:

Yrkesgrupper som mgter dopingproblematikken i sin hverdag, inkludert politi, ansatte pa
treningssentrene, leerere, helsearbeidere, trenere og andre kommunalt ansatte, idrettslag,
pargrende og ungdom.

e Nar prosjektet er gjennomfgrt, skal faglig ansatte og skoleklasser ved videregaende skoler i
kommunen ha fatt gkt kunnskap og oppmerksomhet rundt negative konsekvenser ved
dopingbruk, og vite hvor de kan henvende seg for a fa hjelp/behandling og mer informasjon.

e Relevante yrkesgrupper og pargrende skal ha grunnleggende fagkunnskap om doping og
tilhgrende problematikk slik at de kan fange opp et begynnende misbruk tidlig, vaere en god
diskusjonspartner for unge i disse sakene og bidra til 3 etablere gode holdninger ovenfor
ungdom om antidoping, kropp og helse.

e Prosjektet skal bidra til & styrke tverrsektorielt samarbeid pa dopingfeltet mellom relevante
samfunnsaktgrer som politimyndigheter, helsearbeidere, ungdomsarbeidere og andre i
fylket.

e Prosjektet skal legge til rette for at den organiserte idretten i Hordaland tar aktivt avstand fra
doping.

e Prosjektet skal legge til rette for at treningssentre i Hordaland tar aktivt avstand fra doping.

Arbeidet mot treningssentrene organiseres og koordineres av Antidoping Norges
sentraladministrasjon og finansieres i sin helhet av sentrene selv, utenfor prosjektet.
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Tiltak

VIDEREGAENDE SKOLER

1. Oppleering av leerere, helsesgstre og annet skolepersonell

2. Gjennomfare foredrag og aktiviteter pa videregaende skoler i fylket (mél: besgke 50 % av skolene)

3. Besgke utvalgte leerlingesamlinger

4. Fainnpass i relevante temadager pa skolene, hvor antidoping kan veere en naturlig del av
programmet

5. Tadel og spre informasjon i eksisterende, relevante nettverk ved skolene

FOLKEHELSE

1. Gjennomfagre fagsamlinger for spesifikke yrkesgrupper, for eksempel SLT-nettverk, barnevern,
BUPA, ungdomsarbeidere og utekontakt

2. Styrke samarbeid med relevante aktgrer, som blant annet Bergensklinikkene

3. Arrangere arlig kurs om doping for kientmann (i regi av Bergensklinikkene)

4. Gjennomfgre foredrag for foreldre med barn i ungdoms- og videregaende skole

TVERRSEKTORIELT SAMARBEID

1. Gjennomfgre et arlig stgrre kunnskapshevende nettverksseminar for ulike yrkesgrupper med fokus
pa tema som helsekonsekvenser av doping, kroppspress i samfunnet, kosttilskudd og ren trening

2. ke kompetansen om bruk, omsetning og smugling av dopingmidler, herunder kunnskap om
dopingpreparater, eksempelvis klassifisering av nye stoffer, preparatnavn, virkestoffer,
bruksomrade, utseende, produksjon og distribusjon blant ressurspersoner i fylket

3. Inkludere antidopingarbeidet i kommunale handlingsplaner for & sikre et langsiktig arbeid som er

lokalt tverrsektorielt forankret

DEN ORGANISERTE IDRETTEN

1.

Vaere en lokal kontaktperson i antidopingarbeidet for idrettslag, saerkretser og idrettsrad i fylket.

2.

Arrangere et arlig seminar for idrettslag, seerkretser idrettsrad i fylket med antidoping som tema.
Direkte aktivitet mot idretten utover dette koordineres av Antidoping Norges administrasjon i Oslo
og utfgres av aktuelle foredragsholdere utenfor prosjektet.
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5. Prosjektorganisering
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Det ansettes en prosjektkoordinator i 40 % stilling i prosjektperioden. Antidoping Norge vil ha
personal-, fag- og budsjettansvar for prosjektkoordinatoren og prosjektet. Det utarbeides en egen
stillingsbeskrivelse for prosjektkoordinatoren.

Det opprettes en styringsgruppe som koordinerer prosjektet. Ved behov opprettes en operativ

arbeidsgruppe.

Funksjon/rolle | Ansvar Hvem
Prosjekteiere - Avsette ressurser Antidoping Norge
- Innga samarbeidsavtale Hordaland

- Opprette styringsgruppe

fylkeskommune

Prosjektansvarlig

- Utforme prosjektplanen

- Rekruttere, leere opp og falge opp prosjektkoordinator

Antidoping Norge

Styringsgruppe

- Koordinere prosjektet

- Vedta aktivitetsplan

- Fglge opp ressursbruken

- Fglge opp prosjektplan og evt. vedta justeringer av
plan

- Sikre god underveis- og sluttevaluering

Representanter fra
Antidoping Norge,
Hordaland
fylkeskommune
(Opplaeringsavd. og
Kultur og idrettsavd.),
Hordaland
idrettskrets

Lokal prosjekt-
koordinator

- Lede og gjennomf@re prosjektet

- Innkalle til styringsgruppemgter

- Planlegge og gjennomfgre aktiviteter i lokalmiljpet
- Sekretaer for styringsgruppa

- Fglge opp styringsgruppas beslutninger

- Veere bindeledd og sgrge for Ippende og gjensidig
informasjon mellom Antidoping Norge og
fylkeskommunen

- Rapportere til styringsgruppa

1 person i 40 % stilling

6. Prosjektgjennomfgring

Prosjektkoordinator vil i samarbeid med styringsgruppa utvikle en handlingsplan for skolearene
2016-2017 og 2017-2018.

Tidsplan:

Oppstart
Avslutning

Mgte med styringsgruppe

Slutt- og evalueringsrapport

1. august 2016
31.juli 2018
2-4 mgter i Igpet av aret
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7. Evaluering

Antidoping Norge vil Igpende evaluere foredragene som gjennomfgres ved hjelp av
brukerundersgkelser og internrevisjon. Vi gnsker ogsa a bidra til at spgrsmal knyttet til bruk av og
holdninger til doping inkluderes i allerede etablerte elevundersgkelser.

Det er krevende a male effekten av forebyggende arbeid, spesielt pa kort sikt. Vi gnsker allikevel 3
foreta en forundersgkelse ved prosjektoppstart for a kartlegge holdninger og kunnskap knyttet til
dopingproblematikken blant personer som er & anse som malgrupper for prosjektet. For-
undersgkelsen vil vaere en kvantitativ spgrreundersgkelse. Det utarbeides en egen plan for
giennomfgring av undersgkelsen. Tilsvarende undersgkelse vil giennomfgres ved prosjektets slutt.
Malet er 3 kartlegge om aktivitetene og tiltakene utfgrt i prosjektperioden har bidratt til en malbar
og signifikant endring i holdninger og kunnskapsniva i forhold til doping, primaert blant unge.
Resultatene vil publiseres i en evalueringsrapport som ogsa vil beskrive omfanget av og innholdet i
de tiltakene som er utfgrt i perioden.

8. Etterlatt kompetanse

Antidoping Norge har betydelig kunnskap og mange ars erfaring i forebyggende antidopingarbeid.
Det er et mal at utvalgte ressurspersoner i Hordaland far overfgrt kompetanse og hevet kunnskapen i
Igpet av prosjektperioden. Ved a delta pa fagsamlinger og nettverksmeter vil helsepersonell, leerere,
trenere og andre gke sin egen kjennskap til doping som samfunnsproblem og evne til a formidle
dette videre.

Antidoping Norge og prosjektkoordinator vil legge til rette for opplaering i antidopingarbeid og gj@re

tilgjengelig virkemidler som kan brukes i det forebyggende arbeidet i Hordaland ogsa etter prosjektet
er avsluttet.
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9. Budsjett

Prosjektet finansieres av Hordaland fylkeskommune (50 %) og Antidoping Norge (50 %).
Prosjektbudsjettet tar utgangspunkt i at det ansettes en prosjektkoordinator i 40 % stilling.

2016. 5 mnd.

Totale kostnader | Fylkeskommunen Antidoping Norge
Prosjektkoordinator | 126 000 63 000 63 000
(Ignn, sosiale
kostnader,
kontorkostnader)
Driftskostnader 30 000 15 000 15 000
(reiser, aktiviteter)
6000/mnd
Administrasjon 10 000 5000 5000
Sum for prosjektet 166 000 83 000 83 000
2017.12 mnd.

Totale kostnader | Fylkeskommunen Antidoping Norge
Prosjektkoordinator | 310 000 155 000 155 000
(Isnn og sosiale
kostnader)
Driftskostnader 72 000 36 000 36 000
(reiser, aktiviteter)
6000/mnd
Administrasjon 10 000 5000 5000
Sum for prosjektet 392 000 196 000 196 000
2017. 7 mnd.

Totale kostnader | Fylkeskommunen Antidoping Norge
Prosjektkoordinator 188 000 94 000 94 000
(Ienn og sosiale
kostnader)
Driftskostnader 42 000 26 000 26 000
(reiser, aktiviteter)
6000/mnd
Administrasjon 10 000 5000 5000
Sum for prosjektet 240 000 120 000 120 000
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Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 21/16 25.05.2016
Utval for oppleering og helse 62/16 02.06.2016
Fylkestinget 14.06.2016

Auka gjennomfering i yrkesfaga. Strategiar pa kort og lang sikt, ei heilskapleg
tilneerming.

Samandrag
Fylkesradmannen viser til mgte i fylkestinget 8. des. 2015 der det vart framsett fglgjande bestilling:

«Il Hordaland er det berre om lag ein tredjedel av elevane som byrjar pa yrkesfag som fullferer med
fagbrev. Nokon av desse fullfgrer med studiekompetanse, men ein stor del fell fra utan fagbrev og
utan studiekompetanse. Fylkestinget set av 4,5 millionar i ein sgkbar pott til skular med lag
gjennomfgringsgrad pa yrkesfag. Fylkestinget ber fylkesradmannen legge frem ein heilheitleg sak
som synleggjer naudsynte tiltak og kriteria for tildeling av midlar».

Det er ikkje noko nytt at ungdomane i Hordaland slit med a skaffe seg leereplass. Kvart ar star det mange
ungdomar igjen som ikkje far tilbod om laereplass. Problemstillinga er ikkje eksklusiv for Hordaland. Hausten
2015 var det i overkant av 9000 sgkjarar til leereplass som ikkje klarte a skaffe seg plass pa landsbasis.

Vi veit mykje om kvifor dette skjer kvart ar. Kva den einskilde ungdom har med seg av kompetanse og
oppleering, betyr noko, om den einskilde ungdom har fatt hgve til & syne seg fram gjennom faget prosjekt til
fordjuping betyr noko, kvar den einskilde ungdom bur, betyr noko. Tilfanget av laereplassar og tilhgvet
mellom tal elevar og tal leereplassar betyr sjglvsagt ogsa mykje.

Vi har gjennom tal ogsa vist at det er forskjellar mellom skular i kor stor grad ein lukkast med elevane.
Indikator pa om elevane klarer & skaffe seg laereplass eller ikkje, er ikkje ein offisiell malestandard, men det
er sjglvsagt klart at det er ein indikator som interesserer skuleeigar.

Det er trong for gode strategiar bade pa lang sikt og strategiar pa kortare sikt med tiltak for & handtere dei
ungdomane som ikkje far seg leereplass i 2016.

Strategiar pa kort sikt inneber at det vert gjennomfart ei forsgksordning med yrkesfaglege koordinatorar
knytt til fem vidaregaande skular. Skulane vert plukka ut etter kor mange elevar som kjem seg vidare i
oppleeringslapet. Dette arbeidet vert stgtta og folgd tett fra skuleeigar si side gjennom & avsette ressursar til
det. Det skal utviklast felles arbeidsorganisering for desse fem yrkesfaglege koordinatorane.

Strategiar pa lengre sikt vert & arbeide saman med forskingsmiljg for & utvikle nye modellar for fag- og
yrkesopplaeringa. Fylkesradmannen tilrar a sja desse tinga i samanheng. Malet bade pa kort og lang sikt er

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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at fag- og yrkesopplaeringa i Hordaland skal bli enda betre enn den er i dag. Fleire skal fa moglegheit til &
avslutte vidaregadande opplaering med fag- eller sveinebrev.

Forslag til innstilling

1. Det vert organisert ei forsgksordning med yrkesfaglege koordinatorar ved fem skular

N

Prosjektet skal sjaast i samanheng med komande forskingsoppdrag

3. Det vert layvd pengar til forsgksordninga i budsjettet for 2017 og 2018

»

Prosjektet skal evaluerast undervegs og rapporterer til Fylkestinget juni 2017

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 25.05.2016
Roger Pilskog LO sette fram slikt forslag:

«Yrkesopplaeringsnemnda er positiv til fylkesradmannens innstilling. Nemda viser til at det vil ta mer enn to
ar & male effekt, og derfor ma det sikres finansiering i minimum en fire ars periode.»

Roysting
Pilskog sitt forslag vart vedteke som innstilling til utval for opplaering og helse som nytt punkt 5 i saka

Innstilling til utval for opplaring og helse
1. Det vert organisert ei forsgksordning med yrkesfaglege koordinatorar ved fem skular
2. Prosjektet skal sjaast i samanheng med komande forskingsoppdrag
3. Det vert Igyvd pengar til forsgksordninga i budsjettet for 2017 og 2018
4. Prosjektet skal evaluerast undervegs og rapporterer til Fylkestinget juni 2017
5. Yrkesopplaeringsnemnda er positiv til fylkesrddmannen si innstilling. Nemda viser til at

det vil ta meir enn to ar & male effekt, og derfor ma det sikrast finansiering i minimum ein
fire ars periode.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein Heggheim
fylkesdirektgr opplaering
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Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 12.05.2016

Lzerlingordninga baserer seg pa samarbeid, gjerne omtala som trepartssamarbeid. | dette samarbeidet er
grad av forplikting til systemet det som er mest utfordrande & ta omsyn til. Arbeidsgjevar, leerebedrifta,
bestemmer sjglv kven han vil teikna laerekontrakt med. Det at du er ein elev i Vg 2 og har med deg hggste
tilskotssats, gjev deg ingen garanti for at bedrifta ikkje vel ein laerling som har brukt opp oppleeringsretten
sin og tilfgrer bedrifta mindre pengar i form av tilskot og som gjerne er to til tre ar eldre enn Vg2-eleven.

| Hordaland har vi mange av desse kontraktane, om lag 25% av leereforholda er teikna pa sida av
2+2-modellen. Fagopplaeringskontoret har over tid vore tydeleg pa at bedriftene ma prioritere sgkjarar med
ungdomsrett, men vi har ikkje styringsrett over verksemdene.

Organisering, roller og ansvar i fag- og yrkesopplaringa.

Hordaland fylkeskommune treng ein tydeleg strategi for korleis ein organiserer arbeidet rundt den einskilde
ungdom som byrjar pa ei fagutdanning. | dag er dette ikkje tydeleg, noko som syner seg seerleg i
overgangen mellom skule og arbeidsliv. Framleis ber fag- og yrkesopplaeringa meir preg av at det er to
separate utdanningar enn ei heilskapleg firearig opplaering, men biletet er ikkje eintydig.

Fylkesdirekter for opplaering varsla i 2015 at ein gnskjer ein gjennomgang av fag- og yrkesoppleeringa i
Hordaland. Korleis denne er organisert fra skuleeigar si side, korleis den er organisert ute pa skulane og
korleis ein kan sikre ei god, berekraftig og trygg opplaering som ikkje stoppar etter to ar. Ein ma sja pa
ressursbruk, roller og forventningar i og til systemet. Opplaeringsavdelinga har i samband med dette lyst ut
pa anbod eit forskingsoppdrag og skal i lgpet av juni ha avklart kven som skal fa oppdraget. Det har meldt
seqg tre tilbydarar til dette.

Prosjektet har to fasar, der fase 1 er & kartleggje korleis tilstanden er. Fase 2 er & prave ut pilotprosjekt pa
to skular der mélet er & auke gjennomfgringa og hindre at ungdom fell fra i utdanninga. Det er gnskjeleg fra
skuleeigar si side at det kjem forslag om nye modellar som inneheld mellom anna organisatoriske
endringar, kultur og haldningsendring og ressursbruk.

Prosjektet vil vere krevjande, og det er heilt naudsynt at skuleeigar har tydeleg grep om prosjektet, saman
med det forskingsmiljget som blir vald til oppdraget. Det betyr at det og ma setjast av ressursar internt som
er gyremerka dette.

Tiltak for dei skulane som har lag gjennomferingsgrad pa yrkesfag.

| Hordaland har vi 35 skular som driv med fag- og yrkesopplaering, og som har varierande grad av
samarbeid med arbeidslivet. Det er ikkje lett &8 meine noko om kva som paverkar dette samarbeidet, men vi
veit at dette ofte fell ned pa personlege eigenskapar. Det ma vere eit mal & byggje strukturar kring dette
som gjer oss mindre avhengig av einskildpersonar. Sjalvsagt er det viktig med dei rette personane, men
strukturen ma vere berekraftig over tid. Gode strukturar krev tydelege ansvarsliner, gode verktgy og gode
oppfalgings- og rapporteringsrutinar.

Fylkesradmannen gnskjer & bruke dei 4,5 mill til & styrkje arbeidet rundt samarbeid skule/arbeidsliv, utvikle
gode lokale samarbeidsarenaer og sikre fgreseielege lagp for den einskilde ungdom. Eit slikt prosjekt krev
ogsa ein tydeleg skuleeigar, med klare forventningar til dei einskilde skulane. Ut fra erfaringstal vi har
opparbeidd oss over ein tre ars periode, har vi plukka ut fglgjande skular som ber fa ekstra merksemd:

57



Side 5/7

Elevervg2 %ileere Pabygg

Arstad 296 32% 34%
Stord 127 43 % 28%
Slatthaug 170 41% 32%
Sotra 153 42% 33%
Voss vgs 55 38% 35%

Totalt har desse fem skulane i overkant av 800 elevar pa Vg2; noko som utgjer over 43% av tal elevar fra
Vg 2 som anten har sgkt laereplass eller pabygg. Strukturen pa desse skulane er ganske lik i den forstand
at dei har tilbod innan bade TIP og Elektro som er dei to utdanningsprogramma der ungdomane slit mest
med a fa seg leereplass. Voss vgs, som er liten samanlikna med dei fire andre, er plukka ut av di det er ein
ny skule pa plass fra hausten 2016 og det er viktig at samarbeid skule/arbeidsliv vert sett hagt pa
dagsorden fra dag 1.

Fylkesradmannen gnskjer eit prosjekt bestdande av desse fem skulane, saman med deltaking fra
skuleeigar.

Prosjektet startar opp i september 2016 og vil strekkje seg over to ar. Det betyr at dei 4,5 mill ogsa ma
setjast av i budsjettet for 2017 og 2018.

Ved a malretta innsatsen i fyrste omgang mot desse fem skulane vil vi kome i dialog med mange elevar
som slit med vegen vidare. Dette vil gje skuleeigar betre forstaing av utfordringane. Desse skulane kan
ogsa byggjast opp som mottaksskular/knutepunktsskular til Vg3 alternativ sluttoppleering og reparasjon av
mangelfull teori.

Det ma tilsetjast ein yrkesfagleg koordinator ved kvar av dei fem skulane. Slike koordinatorar er heilt

avgjerande for a lukkast.
Dei fire store skulane begr ha ein 100% ressurs kvar, mens Nye Voss vgs kan ha ein 50% ressurs.

Stikkord i prosjektet:

Avtalar om lzereplass/prosjekt til fordjuping til alle elevane

Rekruttere nye leerebedrifter

Betre dimensjonering

Formidlingsarbeid ut pa skulane

Utvikle lokale/regionale samarbeidsarenaer

Folgje opp leerlingane/leerekandidatane i ein overgangsperiode

Etablere samarbeid med NAV

Knutepunkt Vg3 alternativ sluttoppleering, laereplasskurs og reparasjon av fag ein har stroke i.

I tillegg til desse yrkesfaglege koordinatorane méa ogsa skuleeigar dedikere ein 150% ressurs i ein toars-
periode med a jobbe saman med skulane med desse utfordrande problemstillingane. Det er avgjerande for
a lukkast at skuleeigar er tydeleg i rolleutforminga av yrkesfagleg koordinator. Fagopplaering er for mange
eit komplisert omrade, og det ma overfgrast kunnskap fra fagoppleeringskontoret og ut pa skulane. Dette
kan vi fa til ved & arbeide saman om det a fa fleire ut i laere. Det er viktig & understreke at ressursen fra
skuleeigar ogsa sjelvsagt vil bli brukt i forhold til andre enn dei fem forsgksskulane. Malsetjinga ma vere at
alle 35 skular pa sikt skal ha ein yrkesfagleg koordinator.

@konomiske konsekvensar

Budsjett pr ar vil vere:

Ca tal.

150% ressurs skuleigar ( 1,1 mill)

450% ressurs yrkesfagleg koordinator ( 3,3 mill)
Totalt 4,4 mill.

58



Side 6/7

I 2016 vil det verte forbrukt 4/12 av dette dersom ein kjem i gang fré september av. Det betyr ei belastning
av budsjettet i 2016 pa om lag 1,5 mill.

Fylkeskommunen har ogsa i 2016 sgkt om midlar til sakalla leereplasskurs. Desse midlane har UDIR lyst ut
med sgknadsfrist 9. mai. Desse midlane har vi motteke bade i 2014 og 2015. | begge desse ara har vi kjgpt
tenester av eksterne. Det er naturleg at desse midlane gar inn i dette prosjektet og at laereplasskurs-
modellar vert ein del av prosjektet som skuleeigar driv saman med skulane og NAV. Gjennom ei slik
organisering kan vi halde pa kunnskap og lazerdom i eigen organisasjon.

Ulike modellar for tettare kopling skule/arbeidsliv

Det kan ofte vere vanskeleg a forklare den store trongen som vert kommunisert fra arbeidslivet om tilgang
pa fagleert arbeidskraft til den ungdomen som i 2016 ikkje klarer & skaffe seg leereplass.

Hordaland har vore og er tungt inne i utprgving av vekslingsmodellen. Vekslingsmodellen har sa langt vist
seg som ein suksess, ikkje minst i forhold til samarbeid skule/arbeidsliv. Hordaland har ogsa lang tradisjon
for a drive med TAF-modellar, ogsa i denne modellen er kjernen av suksess samarbeid skule/arbeidsliv. |
begge modellane er det hag grad av forplikting mellom skule og arbeidsliv, og ei oppleving av likeverdige
oppleeringsarenaer.

Noko av utfordringa er korleis vi kan byggje same grad av forplikting i ein modell som er basert pa mindre
integrasjon mellom oppleeringsarenaene, slik som 2 +2-modellen er. Vi tenkjer det er mogleg, men ikkje
utan at dette vert na@ye planlagd, felgd tett opp og at ein klarer a finne gode resultatmal.

| fyrste omgang ma det ei endring til i skulen si tilneerming til utfordringa. Skuleeigar og skulane méa ha same
problemforstaing. | dag er det ikkje skulane sitt problem at elevane ikkje klarer & skaffe seg leereplass, eller
at elevane ikkje er kvalifisert til & kunne sgkje leereplass. Det er skuleeigar sitt problem.

Fylkesradmannen gnskjer & styre dei 4,5 mill inn mot nokre av dei skulane som vi veit har utfordringar knytt
til & fa elvane sine vidare i opplaeringslapet. Skuleeigar har i dag ikkje tydelege forventningar til at dette er
skulen sitt ansvar. Organiseringa i dag er at skulane sargjer for at elevane sgkjer seg vidare enten {il
leereplass, pabygg eller eit nytt Vg2, og sa er elevane overlatne meir eller mindre til seg sjglv. Imidlertid er
det ogsa her store forskjellar rundt om pa skulane.

Vi treng & sja pa organisering, ressursbruk og roller i dette arbeidet. Tiltak er naudsynt, men tiltaka ma fa tid
til & virke over tid.

Endringsprosessar er krevjande og krev merksemd.

Skulane som vert plukka ut, ma ha ein viss storleik. Det betyr at innsatsen ma malrettast mot store
yrkesfagskular. Store yrkeskular har utfordringar, og dei skulane som har TIP og Elektro, slit mest. Arstad,
Slatthaug, Sotra, Stord og Voss vgs har bade ei geografisk spreiing og mange elevar knytt til desse
utdanningsomrada. Nye Voss vgs som opnar hausten 2016, bgr vere ein del av dette prosjektet. Skulen bgr
utviklast til a bli eit lokomotiv for fag- og yrkesopplaering i Indre Hordaland. Dette krev tett samhandling med
lokalt arbeidsliv.

Det er etter kvart ein god del fylkeskommunar som utrustar skulane sine med yrkesfaglege koordinatorar
eller liknande, og alle understrekar kor viktig slike roller er. Ogsé i Hordaland har vi skular som har slike
koordinatorar. Utfordringa her er at dette har vakse fram litt ulikt, og dei har ikkje noko felles mateplass eller
felles stillingsinnhald. | samband med a fa fram ein tydeleg strategi ma skuleigar meine noko om innhaldet i
desse stillingane og korleis dei skal organiserast ute pa skulane. Nokre av dei skulane vi peikar pa i denne
saka, har slike roller alt no, men da gjerne knytt til bestemte elevgrupper med spesielle utfordringar.
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Kapasiteten i arbeidslivet set grenser for kor mange elevar fylkeskommunen kan ha i sine oppleeringstilbod.
Noko av forklaringa pa kvifor mange ungdommar ikkje kjem seg vidare, heng saman med dette. Vi veit at
mange elevar far seg laereplass gjennom faget prosjekt til fordjuping, og vi veit ogsa at dei som star utan
leereplass, gjerne ikkje har vore utplassert i verksemder. Ein yrkesfagleg koordinator sin viktigaste jobb er &
sgrgje for at alle elevar far denne moglegheita. Alle opplaeringskontor og leerebedrifter vi har kontakt med,
understrekar kor viktig dette faget er.

I tillegg vil ogsa skulane vere gode aktgrar i & kunne auke opplaeringskapasiteten gjennom a sergje for at
fleire bedrifter kjem inn i leerlingordninga, noko som i neste omgang vil bidra til at fleire far seg lzereplass.
Det a setje skulane i stand til & hente inn forpliktande avtalar med arbeidslivet, vert ogsa viktig i dette
arbeidet. Her har Hordaland gatt saman med ein del andre fylke og Kunnskapsdepartementet i & utvikle eit
verktgy som skal bidra til at dette arbeidet skal vere lettare. Det krev ein samarbeids- og delingskultur som
ma arbeidast med over tid. Verktayet inneheld mellom anna ein avtalemodul der alle skulane kan sja kva
bedrifter eigen skule samarbeider med.

Fylkeskommunen har dei siste to ara motteke om lag kr. 900 000 fra UDIR til tiltak for dei som ikkje far seg
leereplass. Dette er omtala som laereplasskurs modell 1 og 2. Kursa har sitt utspring i Stortingsmelding 20
(Pa rett veg). | 2016 vil vi saman med desse fem skulane og NAV halde kurs pa den einskilde skule. Desse
pengane vil ga inn som ein naturleg del av prosjektet. | 2014 og 2015 har vi kjgpt tenester av eksterne
akterar. Dette har fungert godt, men vi treng & byggje kunnskap og lzerdom i eigen organisasjon kring dette.
Vi har etablert eit godt samarbeid med NAV og vil i samarbeid med dei prgve ut & organisere dette sjolv.

Det a klare a handtere bade kortsiktige saers viktige behov for den einskilde ungdom og & utvikle nokre
tydelege strategiar fra skuleeigar si side, er krevjande, men heilt klart nedvendig om laerlingordninga skal
kunne bli enda betre i Hordaland, slik at fleire ungdomar bade vel yrkesfag og fullfarer med fag-eller
sveinebrev.
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Saksgang
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Nye Asane vidaregéande skule - romprogram
Samandrag

| vedtaket om skulebruksplanen i FT i mars 2013 vart det det bestemt & samlokalisere U. Pihl vgs og Asane
vgs i ein ny vidaregéande skule i Asane ved U. Pihl vgs sine noverande lokale. Vidare vart det vedteke at
HO-tilboda pa Lanborg vgs vart overfart til U.Pihl vgs/Asane vgs nar denne vart ferdigstilt.

Fylkestinget handsama pa meatet 09. juni 2015, sak om fagtilbodet ved dei vidareg&ande skulane i Asane.
For Asane vgs vart det mellom anna gjort fglgjande vedtak:

e «Asane vgs vert dimensjonert for totalt 1085 elevar. Skulen skal tilby utdanningsprogramma
byggfag (BA), elektrofag (EL), helse- og oppvekstfag (HO), idrettsfag (ID), restaurant og matfag
(RM), teknikk og industriell produksjon (TIP), Service og samferdsel (SS), pabygg (PA),
innfgringskurs for minoritetsspraklege oq tilrettelagt opplaering. I tillegg skal skulen drive
vaksenopplaering, opplaering innan kriminalomsorga og laerlingoppleering.

Romprogrammet viser fglgjande netto-/bruttoareal, inkl. areal til Restaurant og matfag:

Funksjon Programmert areal (m2)
Nye Asane vgs (ekskl. bibliotek) 15 063
Bibliotek (kombinert skule- og folkebibliotek) 930
Asane Kulturhus (ekskl. bibliotek) 2048
Asane Tannklinikk 417
OT/PPT 119
Opplaeringskontora for byggfag 500
SUM NETTOAREAL 19 077
SUM BRUTTOAREAL, B/N-FAKTOR 1,4 26 708

| hgyringsforslaget til rullert Skulebruksplan 2017-2030 tilrér Fylkesradmannen & bygge Nye Asane vgs utan
eit RM-tilbod fordi det eksisterer ein betydeleg overkapasitet innan RM i Stor Bergen allereie i dag.
Forslaget til rullert Skulebruksplan vert endeleg handsama i Fylkestinget i oktober 2016. Med tanke pa
vidare planlegging av Nye Asane vgs er det viktig at avgjerdsla om Restaurant og matfag skal vere ein del
av tilboda til Nye Asane vgs vert gjort na. Naudsynt areal til Restaurant og matfag utgjer 1430 m2 bta inkl.
lzerearbeidsplasser mm. Kostnaden av & etablera RM i Asane er om lag 60 mill.

Programmert areal for heile bygget blir etter dette:

SUM NETTOAREAL (Ekskl. Restarant og matfag) 18 056
SUM BRUTTOAREAL (Ekskl. Restaurant og matfag) 25 278
Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Utbyggingsseksjonen - Eigedom PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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| politisk sak, Fagtilbod ved dei vidaregaande skulane i Asane (PS 48/2015), er det vedteke at:
«Eit oppleeringssenter for byggfag skal inkluderast i den vidare planlegginga av skulen.»
| programmeringa er det medteke 100 m2 kontorlokale og 400 m2 felles verkstadslokale netto. Samla 500

m2 x 1,4 = 700 m2. Kostnad om lag 25 mill. Det er ikkje etablert intensjonsavtale om leige av desse areala
og det kan ikkje forventast a oppna ein marknadsleige.

Forslag til innstilling:

1. Det skal ikkje planleggjast for fagtilbodet Restaurant og matfag (RM) i vidare planlegging av Nye
Asane vidaregaande skule.

2. Det skal planleggjast for oppleeringssenter for byggfag i vidare planlegging av Nye Asane
vidaregaande skule.

3. Fylkesutvalet godkjenner at det framlagde romprogrammet, med fradrag for areal for Restaurant og
matfag, vert lagt til grunn for vidare design og planlegging av Nye Asane vidaregaande skule.

4. Arealbehovet ma tilpassast eventuelle endringar i forslag til skolebruksplan 2017-2030.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Jostein Fjeerestad
eigedomsdirektar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Vedlegg:

¢ Rom- og funksjonsprogram
o Avtale med Bergen kommune
e Avtale med Arena Nord
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Fylkesradmannen, 19.05.2016

Bakgrunn
Fylkestinget gjorde i mote 12.03.2013 mellom anna folgjande vedtak i samband med skule- og

tilbodsstruktur i region Stor-Bergen Nord.

«f. U. Pihl vgs og Asane vgs vert samlokalisert ved U. Pihl vgs sine noverande lokale i ein ny
vidaregdande skule i Asane.----«

Fylkestinget gjorde i mote 09.06.2015 fglgjande vedtak i sak PS48/2015:

e Asane vgs vert dimensjonert for totalt 1085 elevar. Skulen skal tilby utdanningsprogramma byggfag
(BA), elektrofag (EL), helse- og oppvekstfag (HO), idrettsfag (ID), restaurant og matfag (RM),
teknikk og industriell produksjon (TIP), Service og samferdsel (SS), pabygg (PA), innfaringskurs for
minoritetsspraklege og tilrettelagt oppleering. | tillegg skal skulen drive vaksenopplaering, opplaering
innan kriminalomsorga og laerlingoppleering.

e Nye Asane vgs skal spegle ei framtidsretta satsing p& yrkesfag og sta fram som eit signalbygg for
yrkesfaga. Eit oppleeringssenter for byggfag skal inkluderast i den vidare planlegginga av skulen.

e Bergen kommune har no starta arbeidet med a byggje ny fleirbrukshall pa Myrdal. Det ma
etablerast ein intensjonsavtale med Bergen kommune for bruk av hallen. Avtalen méa innehalde
prinsipp for utrekning av leigekostnader, leigetid og fellesutgifter knytt til drift og vedlikehald.

e Areal til kulturhus vert innarbeidd i planane for Nye Asane videregéende skole. D& ein skule mest er
i bruk péa dagtid og eit kulturhus mest pa kveldstid, er det stort rom for sambruk av lokala. Det ma
etablerast ein intensjonsavtale med Bergen kommune. Avtalen ma mellom anna innehalde
leigeareal, leigekostnader, driftstid, leigetid og fellesutgifter knytt til drift og vedlikehald.

e | det vidare programmeringsarbeidet for Nye Asane vgs skal det leggjast til grunn ei samlokalisering
av avdeling Fossane i lokala til Asane videregaende skole. Representantar fré Kriminalomsorga mé
involverast i det vidare programmeringsarbeidet og i planlegginga av skulen. Det er ein fgresetnad
at tryggleiken for avrige elevar vert ivareteken pa lik line som no, og at kriminalomsorga ikkje ser
noko risiko ved ei slik integrering. Vidare ser fylkestinget det som tenleg at skulen giennom
samansetjing av personalet har sosialpedagogiske ressursar der fengselsfagleg kompetanse
inngar.»

Restaurant og matfag (RM)

| politisk sak Fagtilbod ved dei vidaregadande skulane i Asane (PS 48/2015) vedtek fylkestinget at Nye
Asane vgs skal dimensjonerast for 75 plassar innan RM. Etter den tid er det gjennomfart ei omfattande
utgreiing med omsyn til elevtalsprognoser og trong for elevplassar i samband med rullering av
Skulebruksplanen. Eit viktig mal i arbeidet med skulebruksplanen har vore & samle fagtilbod og a fa ei
dimensjonering som i best mogleg grad samsvarer med trongen for elevplassar i framtida. Nar det gjeld
RM er det i dag ein betydeleg overdimensjonering i Stor Bergen. Ser ein pa den fysiske kapasiteten i
eksisterande bygg er overkapasitet enda st@rre. Samstundes viser prognosetala for skulearet 2016/2017
ein nedgang i sgkjarar til faget pa om lag 17 % samanlikna med inneverande skulear.

Eit RM tilbod etter dimensjoneringa vedteke (PS 48/2015) krev eit undervisningsareal pa omlag 1430 kvm.
Etter berekning med ngkkeltal for nybygg av skulebygg gir dette ei investering pa omlag 60 mill.kr. Dette er
eit konservativt overslag ettersom RM er meir kostbare areal enn generelle undervisningsareal som er lagt
til grunn i kostnadsberekninga.

Det er avgjerande med tanke pa kostnader bade med omsyn til drift og investeringar a utnytte eksisterande
kapasitet betre. Det er i den samanheng viktig & unnga a bygge kostbare undervisningsareal det samla sett
ikkje er trong for i framtida. | hgyringsforslaget til rullert Skulebruksplan 2017- 2030 tilrar Fylkesrddmannen
difor & bygge Nye Asane vgs utan eit RM-tilbod fordi det eksisterer ein betydeleg overkapasitet innan RM i
Stor Bergen allereie i dag.
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Forslaget til rullert Skulebruksplan vert endeleg handsama i Fylkestinget i oktober 2016. Med tanke pa
framdrift i byggeprosjektet og planlagt skulestart hausten 2020 vil det vere avgjerdande at denne avgjerdsla
vert fatta no i samband med vedtak om endeleg byggeprogram av Nye Asane vgs. Ei utsetting av denne
avgjerdsla til fylkestingets handsaming av Skulebruksplanen i oktober vil vere kritisk for framdrifta i
prosjektet.

Opplaringssenter for byggfag
| politisk sak Fagtilbod ved dei vidaregadande skulane i Asane (PS 48/2015), Fylkestinget 9. juni 2015 star
det i vedtaket:

«Nye Asane vgs skal spegle ei framtidsretta satsing pa yrkesfag og sté fram som eit signalbygg
for yrkesfaga. Eit oppleeringssenter for byggfag skal inkluderast i den vidare planlegginga av
skulen.»

Oppleeringsavdelinga har hatt fleire mater med opplaeringskontora innan byggfag hausten 2015/vinteren
2016 der trongen for eit opplaeringssenter, og korleis dette bgr innrettast i den nye skulen har vore drgfta.
Denne prosessen har munna ut i at den beste Igysinga vil vere eit felles verkstadslokale pa 400 m2 for alle
kontora der ein koordinerer bruken seg imellom for a fa hagast muleg utnytting av lokale og dermed sikrar
hagast muleg aktivitet i arealet.

Det er fleire opplaeringskontor som @nskjer a ha fast adresse pa senteret, men ogsa fleire som gnskjer
fleksibel utnytting av lokalet ved kurs, elevdagar, fagpr@ver og andre aktivitetar. Det vert tilradd ei lgysing
med 100 m2 kontorareal i nzer tilknyting til skulen for & sikre godt samarbeid mellom opplaeringskontora og
skulen.

Det er 9 opplaeringskontor med totalt 827 Igpande kontraktar som har vore med i arbeidet om
opplaeringssenter for byggfag ved Nye Asane vgs:

Antall Ispande kontraktar
mai 2015

BYGGMESTRENES SERVICEKONTOR AS 232
OPPL.KTR. FOR RORLEGGERFAGET VVS 171
BYGGOPP - OPPL.KTR. BYGG-OG ANL.TEKNIKK 153
OPPL.KTR. FOR ANLEGG- OG BERGFAGENE 151
BLIKKENSLAGERMESTRENES OPPL.KTR. 45
MURERFAGETS OPPLARINGSKONTOR BERGEN 33
MALER- OG BYGGTAPETSERM. OPPL.KTR. 25
Norsk opplaeringskontor for ISO-fagene 13
VESTLANDSKE TAKENTREPREN@RERS OPPL.KTR. 4

Etablering av eit opplaeringssenter er inspirert av regjeringa si satsing pa yrkesfag og samfunnskontrakten
mellom partane i arbeidslivet. Bygg og anleggsteknikk har sett ein kraftig reduksjon i sgkjartala dei siste 9
ara. Eit samla senter for byggfag er eit viktig verkemiddel for @ samle byggenzeringa i ei felles satsing for
rekruttering til yrkesfag via eit styrka samarbeid mellom skule og arbeidsliv.

Et samla nettoareal pa 500 m2 inkludert 100 m2 til kontor og 400 m2 til verkstadlokale vil utgjere eit
bruttoareal pa 700 m2 og ein byggkostnad pa omlag 25 mill. kr. Nar det gjeld leigeinntekter ma ein parekna
at desse ikkje vil svare seg i have til investeringskostnadane og det vil i hovudsak vere kontorlokala som vil
gi leigeinntekter.
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Med bakgrunn i at det er gnskjeleg med ei satsing innan byggfag og samtidig styrke samarbeidet mellom
skule, neeringsliv og bransjen sine opplaeringskontor tilrar Fylkesradmannen at eit oppleeringssenter med
kontor- og verkstadsareal vert inkludert i byggeprogrammet for Nye Asane vgs.

Kulturhus

Romprogrammet for kulturhuset viser eit nettoareal pa 2710 m2 og eit bruttoareal pa 3794. Dette inkluderer
folkebibliotekets del av det totale biblioteksarealet (felles bibliotek med skulen). Det er utarbeid ein
intensjonsavtale med Bergen kommune for leige av desse areala. Denne er godkjend administrativt i
Bergen kommune, men ma ogsa behandlast pa politisk niva i Bergen kommune. Intensjonsavtalen er
vedlagt.

Den totale investeringa for kulturhus og folkebibliotek vil basert pa bruttoarealet bli om lag 150 mill. Den
arlege leigeinntekta vil bli om lag 7,5 mill.

Fleirbrukshall pa Myrdal

| tidlegare saksutgreiingar star det at Bergen kommune har starta arbeidet med & byggje ny fleirbrukshall pa
Myrdal. Dette arbeidet er i gong, men med stiftelsen Arena Nord som byggherre. Det er etablert ein
intensjonsavtale med stiftelsen Arena Nord for bruk av hallen. Framdrifta i prosjektet tyder pa at nedvendige
lokale for kropps@ving og idrettsfag vil vera etablert i god tid for skulestart. Det endelege omfanget av
leigearealet vil bli justert nar teikningar for Arena Nord er etablerte, men det er forventa at den arlege leiga
blir pa om 2 mill.

Areal

Romprogrammet har vorte etablert i tett kontakt med alle brukergrupper som skal nytta areala i den nye
skulen. Det har vore 3-4 mater med dei enkelte fagmiljga. Ein har i tillegg nytta FEF-arealmodell for &
avstemma at areala for dei enkelte utdanningsprogramma er av ein rimelig starrelse.

Det totale programmert bruttoareal er 25278 m2. | dette talet er ikkje areal til Restaurant og matfag (RM)
medteke. Av dette arealet utgjer den vidaregdande skulen 17140 m2.

Falgjande funksjonar og areal er lagt inn bruttoarealet (utover areal til skule) :

Kulturhus inkl. folkebibliotek (areal leies av Bergen kommune) 3794 m2
Tannklinikk 585 m2
Voksenoppleaering 1830 m2
Leerlinger 358 m2
Fengselsundervisningen 514 m2
OT/PPT 167 m2
Oppleeringskontorene for byggfag 700 m2
Ekstra bygningsdriftsfunksjoner 190 m2
SUM 8138 m2
Okonomi

Med utgangspunkt i romprogrammet og eit bruttoareal pa 25.278 m2 er bygget kalkulert til 980 mill kroner.
Kalkylen tek utgangspunkt i kiente kostnadar for skulane pa Voss som har vore pa om lag kr. 36.500.-/m2
inkl mva og inventar og utstyr. | tillegg har ein rekna ein prisauke for 3 ar pa 6%. Dette er historisk sett ein
lag prisauke, men er i samsvar med den marknadsutviklinga ein ser. Frd mars 2015 til mars 2016 var
prisauken knapt 1,6%. Kostnader fram til ferdig forprosjekt er ogsa inkludert. Det er ikkje medrekna utstyr
og inventar for lokalar som ikkje skal nyttas av Hordaland fylkeskommune
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| investeringsbudsjettet for 2016-2019 er det avsett 600 mill kroner til Nye Asane videregaande skule.
Inkludert i dette anslaget var berre kostnader til den vidaregaande skule, som i dag er programert til

17140 m2. Andelen av kostnader til den vidaregdande skulen utgjer i det framlagte kostnadsoverslaget om
lag 665 mill.

Entrepriseform

Prosjektet vil bli giennomfart som ein samspillsentreprise. Det vil si at 5-6 grupperingar bestdande av
entreprengrer, arkitekt og andre fagfolk vert invitert til ein pris- og designkonkurranse. Saman med vinnaren
vil ein gjennomfare ein samspelfase fram til forprosjekt og ein endeleg totalentreprisekontrakt.

For begge skulebygga som er under bygging pa Voss er tilsvarande entreprisform nytta.
Eigedomsavdelinga har gode rgynsler med desse entreprisane bdde med omsyn til design, Igysingar og
totale kostnader.

Framdrift

Pris- og designkonkurransen for Nye Asane vgs vert utlyst i juni 2016 med karing av ein vinnar i slutten av
november 2016. Samspelfasen og ein detaljregulering vert gjennomfart i 2017. Forprosjektet skal etter
planen leggjast fram for godkjenning i Fylkestinget desember 2017 og byggestart vert varen 2018. Bygget
skal vera klart til bruk ved skulestart hausten 2020.
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1 GENERELL PROSJEKTINFORMASJON

1.1 Bakgrunn og politiske vedtak

Nye Asane videregdende skole

| fylkestingets behandling av sak 48/15 «Fagtilbodet ved dei vidaregdende skulane i Asane” i 2015 ble
folgende vedtatt (pkt. om Tertnes vgs er tatt ut):

1. Asane vgs vert dimensjonert for totalt 1085 elevar. Skulen skal tilby utdanningsprogramma
byggfag (BA), elektrofag (EL), helse- og oppvekstfag (HO), idrettsfag (ID), restaurant og
matfag (RM), teknikk og industriell produksjon (TIP), Service og samferdsel (SS), pabygg
(PA), innfaringskurs for minoritetsspréklege og tilrettelagt opplaering. | tillegg skal skulen drive
vaksenoppleering, oppleering innan kriminalomsorga og leerlingoppleering.

2. Nye Asane vgs skal spegle ei framtidsretta satsing pa yrkesfag og st& fram som eit signalbygg
for yrkesfaga. Eit oppleeringssenter for byggfag skal inkluderast i den vidare planlegginga av
skulen.

3. Bergen kommune har no starta arbeidet med a byggje ny fleirbrukshall pa Myrdal. Det ma
etablerast ein intensjonsavtale med Bergen kommune for bruk av hallen. Avtalen ma
innehalde prinsipp for utrekning av leigekostnader, leigetid og fellesutgifter knytt til drift og
vedlikehald.

4. Areal til kulturhus vert innarbeidd i planane for Nye Asane vidaregdande skole. D4 ein skule
mest er i bruk pa dagtid og eit kulturhus mest p& kveldstid, er det stort rom for sambruk av
lokala. Det ma etablerast ein intensjonsavtale med Bergen kommune. Avtalen ma mellom
anna innehalde leigeareal, leigekostnader, driftstid, leigetid og fellesutgifter knytt til drift og
vedlikehald.

5. | det vidare programmeringsarbeidet for Nye Asane vgs skal det leggjast til grunn ei
samlokalisering av avdeling Fossane i lokala til Asane vidaregdande skole. Representantar fra
Kriminalomsorga mé involverast i det vidare programmeringsarbeidet og i planlegginga av
skulen. Vidare ser fylkesrddmannen det som tenleg at skulen gjennom samansetjing av
personalet har sosialpedagogiske ressursar der fengselsfagleg kompetanse inngar.

Asane kulturhus (inkludert folkebibliotekets filial i Asane)

Asane kulturhus har lenge veert et hgyt prioritert prosjekt i Bergen kommune. Kulturhuset er forankret i
kulturarenaplanen og det er satt av midler til prosjektet i gkonomiplanen f.o.m. 2017. | 2014 ble det tatt
initiativ for & vurdere om kulturhusprosjektet kunne knyttes til Hordaland Fylkeskommunes planer om
ny Asane videregdende skole.

P& oppdrag fra Bergen kommune utarbeidet Arkitektgruppen Cubus AS véaren 2015 rapporten «Asane
kulturhus — na (endelig) blir det nokke av?». Rapporten presenterer en overordnet oppstilling av hva
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som ma til - sett fra Bergen kommune og kulturhusprosjektets side — for a fa til et optimalt sambruks
og samarbeidsprosjekt med den videregdende skolen.

Folkebibliotekets filial i Asane inngdr i kulturhusprosjektet og vil vaere naturlig & se i sammenheng med
skolebiblioteket til den nye videregaende skolen.

Det skal inngas en intensjonsavtale som vil regulere forholdet mellom folkebibliotekdelen og
skolebibliotekdelen i anlegget.

Tannklinikk

8. mars 2016 vedtok Hordaland fylkesting framtidig klinikkstruktur for tannhelsetjenesten i Hordaland.
Klinikkplanen gir falgende konsekvenser for tannklinikkene i Asane:

Punkt 2 g) fra saksnummer PS 6/2016 - Tannhelsetenesta - Klinikkstrukturplan 2015 — 2030

«Ny tannklinikk i Asane videreg&ende skole blir etablert i 2020. Dette er ei samlokalisering av
n&verande U Pihl tannklinikk og Rolland tannklinikk. Asane vgs har som einaste skule i Hordaland
utdanning av tannhelsesekretaerar, og den nye tannklinikken skal bidra i praktisk trening av elevane
pa denne linja.»

Voksenopplaering

Hordaland fylkeskommune har gatt inn for & etablere 5 voksenoppleeringssenter i fylket, jf vedtak i
Fylkestinget, 09.06.2015, sak 45/15. Vedtaket er knyttet til skolebruksplanen for fylkeskommunen og
reduserer antall voksenopplaeringssenter fra 9 til 5. | Stor Bergen blir det etablert 2 senter; ett senter
for studiespesialiserende fag ved Bergen Katedralskole og ett senter for yrkesfag ved Asane
videreg&ende skole. Voksenoppleeringssenteret ved Asane videregaende skole skal dekke 13
kommuner med om lag 340.000 innbyggere.

OT/PPT

OT/PPT er et team av oppfglgingskoordinatorer, spesialpedagoger og psykologer som arbeider for at
flest mulig ungdommer fullfgrer videregdende opplaering, eller far tatt ut retten sin til videregédende
oppleaering. Brukerne av OT/PPT er eller har veert elever ved en videregdende skole i Hordaland.

Oppleeringsloven sier ingenting om hvordan man fysisk skal organisere eller lokalisere OT/PPT-
tjenesten. Skolebruksplanen til HFK sier at en skal tilstrebe & eie egne undervisningsbygg. OT/PPT
nord sitter i dag i leide lokaler i Myrdalsvegen i Asane. Det blir derfor sett pd som en fordel & flytte
OT/PPT Nord til i det nye skoleanlegget i Asane.

OT/PPT Nord beholder dagens organisering, men vil ved samlokalisering med Asane videregéende
skole bli en del av elevtjenesten, samtidig som en betjener resten av skolereregionen og ungdom i
regionen som har rett til videregaende opplzering.
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1.2 Om utarbeidelse av rom- og funksjonsprogrammet

Programmeringen av det nye anlegget er gjennomfgrt i perioden august 2015 — mai 2016, med
omfattende brukerprosesser i perioden september 2015 — januar 2016 og avsluttende runder med
brukerne i februar — mars 2016.

| utarbeidelsen av rom- og funksjonsprogrammet har Hordaland fylkeskommune etablert et overordnet
brukerutvalg bestaende av:

e Jostein Fjeerestad — eigedomsdirektar, HFK Eigedomsavdelinga

e Guro Kjellergd — spesialrddgjevar, HFK Oppleeringsavdelinga

e Odd Bjarne Berdal — seniorradgjevar, HFK Opplaeringsavdelinga

e Birthe Andersen Haugen — seksjonsleiar, HFK Oppleeringsavdelinga
e Hillevi Elizabeth Runshaug — regionleiar, HFK Opplaeringsavdelinga
e Jens-Petter Storheim — rektor, Asane videregaende skole

e Jorunn Bakke Johannessen — hovedverneombod, HFK

e Sigrid Lastad — omstillingstillitsvalgt, HFK

e Svein H. Kjellevold — prosjektleiar, HFK Eigedomsavdelinga

Brukerutvalget har fungert som styringsgruppe for programmeringsarbeidet. Utvalget har hatt 5 mater i
perioden.

Brukermedvirkning for ny videregdende skole:

Elever og ansatte ved Asane videregdende skole, samt fra ledelse og relevante utdanningsprogram
pa Lanborg, U-Pihl, Knarvik og Tertnes videregdende skoler har veert inkludert i prosessen. Det ble
etablert totalt 25 brukergrupper og en overordnet brukergruppe for den nye videregaende skolen.
Brukergruppene representerte ulike avgrensede funksjoner i skoleanlegget. Hver gruppe har hatt et
mandat til & representere alle brukere hva gjelder den aktuelle funksjonen. Fglgende brukergrupper
har veert involvert:

Ledelse

Merkantil

Leererarbeidsplasser

Personalrom/mgterom

Generelle undervisningsrom (auditorium, teorirom og grupperom)
Bibliotek

Kantine

Fellesomrader inne (inngangsparti/vrimleomrader etc)
Elevtjenester

IT-drift

Elevgruppe (repr. fra elevrad)

Naturfagrom

Bygg og Anleggsteknikk

Elektrofag

Helse og oppvekstfag

Idrettsfag / kropps@aving

Restaurant- og matfag

Teknikk og industriell produksjon

Service og samferdsel

TO (Hverdagslivstrening, Arbeidslivstrening, Innledende)

AO — minoritetsspraklige

Fengselsundervisning (med representanter fra Kriminalomsorgen)
Voksenoppleering og leeringer (med representanter fra Oppleeringsavdelinga i HFK)
Bygningsdrift (varemottak, renhold, vaktmestertjeneste, avfallshandtering)
Skolens uteomrade
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Hver gruppe har i gjennomsnitt hatt 3-4 medlemmer og det har veert gjennomfgrt 3 mgter med de
fleste gruppene, og 2 mgter med skolens overordnede brukergruppe. Programutkast og referater har
veert gjort tilgjengelig for kommentarer og innspill fra alle ansatte pa It's learning.

Brukermedvirkning for Asane kulturhus og bibliotek

Byradsavdeling for klima, kultur og neering hadde vinteren 2014/15 flere mgter med eiendomssijef og
arkitekt i HKF. Det ble besluttet & pabegynne vurdering av nytt kulturhus i nytt bygg for Asane
videregaende skole. Det ble igangsatt et arbeid med Cubus som innleid konsulent for utarbeiding av et
program for kulturhuset og biblioteket. Her var det stor brukermedvirkning og hgringsmgater med
eksterne, herunder ogsé Kulturhuskomiteen i Asane. Ferdigstilt program i juni 2015 ble formidlet HFK
som grunnlag for videre programmering.

Byradsavdeling for klima, kultur og neering, v/seksjonssjef @yvor Johnson bestilte i november 2015
prosjektledelse hos Etat for utbygging, v/ Siv Stavseng.

Det har veert gjennomfart 4 mgter med representanter for Bergen kommune, der ulike kompetanse-
personer har deltatt i ulike mater. Radgiver Birgitte Raksund (far arsskiftet) og deretter prosjektleder
Siv Stavseng, har koordinert deltagelsen fra Bergen kommune. Foruten disse to har fglgende
personer fra Bergen kommune veert de mest sentrale i mgtene:

e @yvor Johnsen — seksjonssjef, Byrddsavdeling klima, kultur og neering
e John-Kristian @vrebg - kultursjef Arna og Asane

e Leikny Haga Indregaard — biblioteksjef, Bergen offentlige bibliotek

e Anne Merethe Hegrenes, Asane bibliotek

e Mardon Aavidtsland — rektor, kulturskolen.

Kulturhuskomiteen i Asane ble orientert om utkast til rom- og funksjonsprogram i april 2016.

Videre har det veert 3 samordningsmgter med representanter fra Bergen kommune sin brukergruppe,
skolens ledelse og brukergruppe for bibliotek og fylkesbibliotekar Ruth @rnholt.

Brukermedvirkning for Asane Tannklinikk

Det har veert gjennomfart 3 mater med en brukergruppe bestéende av fylkestannlege Arne Asan,
overtannlege og distriktsleder i tannhelsedistrikt Nord Stein Olav Moe og Ole André Furnes fra teknisk
avdeling hos fylkestannlegen.

Brukermedvirkning for OT/PPT

Det har veert gjennomfart 3 mgter med en brukergruppe bestaende av seksjonsleder OT/PPT Nina
Ludvigsen, PPT-leder Nord Janne Strgm og OT-leder Torunn Ask.

Brukermedvirkning for Opplaeringskontorene for byggfag

Det har veert gjennomfgrt 3 mgter med et varierende antall representanter fra til sammen 7 ulike
oppleeringskontorer og representanter fra fagopplaeringskontoret i HFK. Ulik oppfatning av hvordan
eventuelle lokaler skal finansieres, har veert utfordrende i mgtene. | det siste matet deltok derfor ogsa
flere sentrale personer fra Eigedomsavdelinga og Oppleeringsavdelinga.
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Norconsult har veert engasjert som leder av programmeringsprosessen. Norconsult har planlagt og
ledet matene i brukergrupper og brukerutvalg, og fart rom- og funksjonsprogrammet i pennen.
Medarbeidere fra Norconsult har veert;

e Dan Lysne, programmeringsleder
e Harald Hagh, programmeringsmedarbeider.

Guro Kjellergd og Jostein Fjeerestad har veert Norconsult sine kontakter i Hordaland fylkeskommune.

Guro Kjellergd og Jens-Petter Storheim har deltatt i nesten alle mgter, sammen med
programmeringsteamet fra Norconsult.

Prosjektleder Siv Stavseng i Etat for utbygging, har veert prosjektet sin kontakt i Bergen kommune.

Andre mgter/befaringer

Det har veert gjennomfart et magte med Arena Nord for & bli informert om planene for det nye
idrettsanlegget og for & gi innspill om den videregaende skolen sine behov.

Det har bl.a. veert arrangert befaringer til falgende anlegg i programmeringsfasen:

e Sandefjord videregdende skole i Sandefjord
e Thor Heyerdahl videregdende skole i Larvik
e Ferder videregaende skole i Tgnsberg

1.3 Overordnet prosjektbeskrivelse

Prosjektet «Nye Asane videregéende skole» omfatter bygging av et nytt skoleanlegg for Asane
videregaende skole, fengselsundervisning, opplaeringskontor for yrkesfag, voksenoppleering og
lzerlinger. | tillegg skal Asane folkebibliotek, Asane kulturhus, OT/PPT Nord og nye Asane tannklinikk
samlokaliseres og integreres i det nye anlegget. Anlegget skal bygges pa tomten til dagens U. Pihl
videregaende skole.

Anlegget skal favne om mange ulike brukere, noen av dem med behov for skjerming, andre med et
sterkt gnske om & fa vise fram sine aktiviteter for s& mange som mulig av byggets brukere. Dette
setter krav om at de ulike avdelingene, og hver enkelt funksjon innad i en avdeling, plasseres slik at
alle far sine behov ivaretatt og flest mulig av sine gnsker innfridd.

Nar en samler mange ulike aktgrer i samme bygg er det gnskelig at alle ansatte skal fagle en felles
tilharighet. Samtidig skal flere av aktarene i dette tilfellet ogsa etablere nye interne organisasjoner
som for eksempel ved at elever og ansatte fra flere videregadende skoler skal samles i en ny stor
videregaende skole, den nye tannklinikken skal slas sammen av tre eksisterende klinikker, og
skolebibliotek og folkebibliotek skal samlokaliseres i et felles bibliotek. Det nye anlegget skal vektlegge
trivsel og godt arbeids- og leeringsmilja for alle ansatte, elever og andre brukere/besgkende. Bygget
skal preges av apenhet og godt samarbeidsklima.

Bygget skal ha en kompakt utforming med et innvendig torg med felles sosiale mgteplasser for alle
brukere av anleggets funksjoner. Fra det innvendige torget skal det veere direkte tilgang til skolens
undervisningsarealer, kantinen, biblioteket og kulturhuset med kultursal. Et fungerende sentralomrade
er viktig for & fa til et godt fellesskap mellom de ulike aktgrene i anlegget.

Arealene i det innvendige torget skal tilrettelegges for flerbruk og fungere som en tydelig
hovedadkomst for bade brukere og besgkende. Det er viktig at utvendig skilting tydeliggjer en
likeverdighet mellom skolen og kulturhuset og biblioteket. Innenfor hovedinngangen skal det veere et
servicesenter som vil vaere det naturlige henvendelsespunktet for besgkende som trenger hjelp.
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Innomhus skal anlegget ha en klar og tydelig struktur som gjar det enkelt & orientere seg mot de ulike
avdelingene som skole, kulturhus, bibliotek, tannklinikk osv. Hele anlegget skal ha en god
soneinndeling med lassystemer som legger til rette for at ulike brukere far tilgang til avgrensete deler
av bygget, ogsa utenom den enkelte hovedfunksjons vanlige apningstid. Dette gjelder ogsa ekstern
bruk ved lan eller utleie.

Figuren nedenfor viser en prinsippskisse over inndelingen og hvordan hovedfunksjonene i anlegget
tenkes plassert i forhold til hverandre.

s ~
= FTTTTTS [ Voo \
Fengselsundervisningen /: l:;’:” : : BA | | TP :: EL ; \ Drift og renhold
S N __ N ! \_ v,
o7 VT T T Voo Voo !
Tannklinikk I HO ! 1 IDogPA | S5 G RM
N A N AN ) _
_____ Kantine
[ QT/PPT ] ’ A
| B 1 Asane videregsende skol
. [ tienester | sane videregaende skole \_ Y,
Voksenoppleeringen - !
{ “Ledelse, merkantil-og |
Bibliotek \l personalfunksjoner 1 /
- ~ Kultursal
[ Asane kulturhus J Dramabox
kulturverksteder Sentralt vrimleomrade med hovedinngang
\_ AN J

Figur 1 Organisering av hovedfunksjoner

Pa en begrenset tomt skal det finnes plass til bygningskroppen, arealer for undervisning, rekreasjons-
og samlingsareal, samtidig som varelevering og gangtrafikk skal lgses pa en god og trygg mate. Til
oppleering utomhus er det spesielt bygg- og verkstedsfagene pa den videregdende skolen som vil
legge beslag pa de starste arealene. | tillegg méa det avsettes plass for avfallshandtering etc.

Den videregaende skolen har gnske om et utendgrs omrdde med aktivitets- og treningsapparater for
elever p& hverdagslivstrening, som ogsa barne- og ungdomsarbeiderfag p& HO kan ha nytte av.
Fengselsundervisningen har behov for et eget avgrenset og skjermet omrade ute.

Biblioteket og kulturhuset har gnske om et utendgrsomrade som blant annet kan fungere som
uteservering for en kafe i forbindelse med kulturaktiviteter.

Den videregaende skolen har mange elever og ansatte. Videre har biblioteket, tannklinikken,
voksenopplzeringen og OT/PPT ogs& mange besgkende som oppsgker dem pa dagtid, noe som gir
en stor trafikk av fotgjengere til og fra anlegget. P ettermiddagstid, kveldstid og tidvis i helger er det
kulturhuset, kulturskolen, biblioteket og delvis voksenopplaeringens aktiviteter som gir tilstramning av
brukere.

| omréderegulering for Asane sentrum ligger det bestemmelser og faringer for plassering av byggets
hovedinngang, bibliotek og kulturhus. Reguleringsbestemmelsene setter ogsa klare begrensninger for
parkering pa gateplan og salgs-/serveringsmuligheter.

Varemottak og miljgstasjon for avfallshandtering ma ligge skjermet fra hovedinngangen.
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v
1.3.1 Dimensjonering

Det nye anlegget vil ha mange ulike brukergrupper som dels vil veere tilstede samtidig og dels benytte
anlegget til forskjellige tider av dagen. Samlet er det anslatt at ca. 3700 personer kommer til & bruke
eller besgke anlegget hver dag (dette er ca. 90% av antallet i tabellen under hvor fordelingen mellom

de ulike hovedfunksjonene ogsa er vist).

Tabell 1 Dimensjonerende tall for brukere og besgkende i anlegget

Oversikt over elever, ansatte og besgkende

Elever/

Klasser Ansatte
besgkende

Skolen 63 1085 240
Voksenopplaeringen 41 645 8 (i adm)
Leerlinger 6 90
Fengselsundervisningen 15 11
OT/PPT 30 13
Tannklinikk 100 15
Bibliotek 1500 12 + 2 (skoledel)
Kulturhus 400 10
Sum 110 3865 311
Anslag daglige brukere 3500 - 4000

1.4 Romprogrammet oppsummert

Tabellen nedenfor viser en samlet arealoversikt for bygningsmassen i det nye anlegget.

Tabell 2 Samlet arealoversikt for det nye anlegget

Funksjon Prog;;rglmert
(m2 nta)
Nye Asane viderg&ende skole (ekskl. bibliotek) 15 063
Bibliotek (kombinert skole- og folkebibliotek) 930
Asane Kulturhus (ekskl. bibliotek) 2048
Asane Tannklinikk 417
OT/PPT 119
Oppleeringskontorene for byggfag 500
Utvendige garasjer og kaldtlager 290,0
Rigg til stillasbygging, rigg: 12mx12m, totalt gvingsomrade: 20mx20m 400,0
@vingsareal til truck (SS) 450,0
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1.5 Overordnede fgringer for prosjektet

1.5.1 Universell utforming

Ved nybygg og rehabilitering er utbygger forpliktet til & legge til rette for universell utforming. Det
innebeerer blant annet at anlegget, bade innomhus og utomhus, skal vaere utformet slik at den
imagtekommer krav og behov hos ulike brukergrupper slik at ingen skal fa en falelse av a veere
tilsidesatt eller stigmatisert. Dette skal blant annet vise seg ved tydelig merking av hgydeforskjeller,
trapper og avsatser, tilstrekkelig tilgang pa heis mellom etasjer, bruk av kontrastfarger, ledelinjer, lys
etc. Det skal i starst mulig grad unngas bruk av darterskler i bygget, eventuelt kan det benyttes HC-
terskler, av hensyn til fremkommelighet for rullestoler, renhold av bygget og transport av utstyr som
brukes i undervisningen.

| tillegg til & benytte arkitektonisk utforming for a legge til rette for universell utforming, vil teknologiske
Igsninger ogsa kunne spille en viktig rolle. Samtidig vil universell utforming med godt integrerte
estetiske lgsninger ogsa kunne tilfgre bygget en spennende arkitektonisk utforming.

1.5.2 Sikkerhet og beredskap

Sikkerhet og beredskap har i de senere arene blitt stadig sterkere vektlagt i utformingen av offentlige
bygg og utgvelse av offentlige tjenester. Bygningsmessig sikringskrav, hensiktsmessig organisering,
etablering av gode rutiner og prosesser, bruk av teknologi samt gving i beredskaps- og
kriseproblematikk star sentralt for & sikre en god beredskap. Krav til sveert god fysisk sikring av bygg
vil legge store begrensninger pa utforming av bygningsmassen, noe som kan vaere til hinder for &
oppna andre malsetninger ved skolen.

Hordaland fylkeskomme gnsker at kravet til fysisk sikring av bygningsmassen i beredskapshensyn
oppveies mot eventuelle sidekonsekvenser slike krav vil ha. Nar slike malsetninger star i motstrid skal
det gjares en kvalifisert vurdering av lgsningsvalgene for a finne den rette balansen mellom valgene.
Bruk av teknologi vil til en viss grad kunne kompensere for fysiske sikringstiltak og dette bgr vurderes i
forbindelse med Igsninger for tilsyn og varsling, adgang- og tilgangslgsninger, samt verktay for &
understgtte skolens kriseledelse.

1.5.3 Arkitektoniske faringer

De valgte lgsningene og valg av materialbruk skal ivareta gnsket om at driftskostnadene blir lave i et
livslgpsperspektiv.

Visuell &penhet, dagslys, varierte romareal og visuell og fysisk kontakt til omgivende uterom er med
pa & skape trivsel. Bygningsmassen til det nye anlegget skal derfor ha naer kontakt med de
omkringliggende uteomradene.

Fellesarealer skal i stgrst mulig grad utformes slik at de kan anvendes som arbeids- og
oppholdsarealer for elever og andre brukere av anlegget. Videre skal apenhet prege de ulike sonene
av bygget, med luft og innsyn blant annet for & gke trivsel og hindre mobbing og annen ugnsket atferd.
Bruk av mye glass anses & vaere en ngdvendighet for & kunne fa nok dagslys inn i bygget.

Undervisningsroms geometri har betydning for funksjonalitet. Deler av undervisningen i teorirommene
er formidling hvor neerhet til lserer og tavle er ngdvendig. Ved for stor avstand til tavle og leerer kan det
veere vanskelig for elever & se hva som blir presentert og hgre hva som blir sagt, enten fordi rommet
er for langt eller for bredt. Formen pa slike rom ma heller vaere naermere kvadratisk enn for avlangt
eller bredt. Det er likevel viktig at man unngar teorirom som er helt kvadratiske, men heller har en litt
mer rektangulaer form hvor naturlig plassering av tavle osv. er pa den ene kortveggen i rommet.
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| planleggingen av den overordnede utformingen av anlegget er det spesielt viktig & finne gode
plasserings- og konstruksjonsmessige lgsninger som sikrer at stay fra verkstedsomrader, spesielt fra
BA og TIP, ikke spres til andre deler av anlegget. Det skal ogsa anvendes strenge stgydempingskrav
ved planlegging av delbare arealer.

1.5.4 Generalitet, fleksibilitet og elastisitet

Anlegget skal utformes sa fleksibelt og generelt at det over tid kan tilpasses nye elevgrupper uten at
det gjgres endringer med store tekniske eller gkonomiske konsekvenser. Dette innebeerer at:

e Hovedkonstruksjon og planstruktur skal ha maksimal generalitet og fleksibilitet for & kunne
mgte eventuelle endringer i utdanningsprogram.

e Fysisk avgrensing mellom ulike soner ma s langt som mulig veere fleksibel med hensyn til
avgivelse eller tillegg av arealer til tilgrensende funksjoner.

e Funksjonene skal ha visuell &penhet og ikke begrenses av konstruksjonselementer som
seyler, baerevegger, vatrom eller tekniske faringsveier. Fleksibilitet i starrelse kan oppnas ved
at det velges en brannstrategi med fa tekniske begrensninger. Flyttbare eller fleksible vegger
skal vurderes i forhold til akustikk og stay og behov for hyppige endringer i varierende
undervisningsarealer.

1.5.5 Idrettsarealer

Hordaland fylkeskommune har inngétt en intensjonsavtale med Arena Nord om leie av lokaler til
idrett/kroppsgving. Kapasiteten i Arena Nord er vurdert til & veere tilstrekkelig for at skolen kan
gjennomfgre oppleering i kroppsgving for alle sine elever.
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2 TORG OG FELLESFUNKSJONER

Asane videregaende skole, Bergen offentlige bibliotek avd. Asane og Asane Kulturhus er viktige
aktgrer i arbeidet med & bygge identitet i sentrale deler av Asane. Et anlegg med bibliotek, kulturhus,
videregaende skole og tannhelsetjenester vil veere apent for publikum nér det er aktivitet hos de
forskjellige funksjonene.

Hordaland fylkeskommune gnsker at alle besgkende skal fgle seg velkommen nar de kommer inn i
bygget. Det skal derfor veere et bemannet servicesenter ved hovedinngangen som skal veere det
naturlige stedet for besgkende & henvende seg. Videre skal det veere tydelig skilting til de ulike
funksjonene/avdelingene i anlegget, inkludert en selvbetjent elektronisk veiviserstasjon.

2.1 Hovedinngangsparti og innvendig torg

Innenfor byggets hovedinngang skal besgkende mate et felles samlingsomrade / innvendig torg.
Torget skal fungere som et fysisk internt bindeledd mellom hovedfunksjonene kantine, skole, bibliotek
og ulike kulturhusfunksjoner, og skal speile hele anleggets identitet og alle dets brukere. Her skal
veere et stgrre fritt gulvareal hvor det skal kunne legges til rette for mgteplasser og oppholdssoner av
ulik karakter, ulik grad av eksponering, tilpasset gnsker og behov ulike brukere har.

Fra det store samlingsomradet/torget skal det veere tydelig og logisk tilkomst til tannklinikken, skolens
administrasjon, voksenopplaeringen og OT/PPT.

Bibliotekets og Kulturhusets aktiviteter ligger ofte i skjeeringspunktet mellom hverandre, og de to
funksjonene ma derfor ha naerhet. Samtidig som disse to funksjonene skal ha en tydelig eksponering
mot det innvendige torget, skal de ogsé veere godt synlig ut mot Asane senter.

I det innvendige torget er det et gnske & kunne samle opp mot 400 personer til mer uformelle
samlinger. Ved slike samlinger er det ikke ngdvendig at alle skal kunne sitte ned, men alle ma ha
utsyn til et sentralt punkt/scene uavhengig av om de sitter i et trappeamfi, star p& hgyereliggende
gallerier, sitter i ytterste del av kantinen eller oppholder seg pa selve torget. For slike anledninger skal
det veere et fast oppmontert lydanlegg og skjermer/lerret hvor en kan presentere bilder og film.
Sceneomradet skal ha flatt gulv. Plasseringen av scenen ma veere slik at den ikke stenger for bruk av
hovedinngangen ved at en kommer inn pa scenen og forstyrrer pdgéende arrangementer nar scenen
benyttes.

Ved mer formelle og avskjermede arrangementer/konserter for under 500 personer vil kultursalen (se
kap. 4.3.1) veere det rette stedet. Til samlinger for mer enn 500 personer vil det vaere mulig & bruke
storstuen til idrettsarealene i Arena Nord, som planlegges for en publikumskapasitet pa 3000
personer.

I skoledelen av det sentrale samlingsomradet/torget, bar det vaere mulig & ha utstilling av
elevarbeider, samt utstyr for elevaktiviteter som bordtennis etc. Avstanden til skolens hovedlager, der
denne type utstyr kan lagres, ma derfor ikke veere for stor.
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Figur 2 Hovedinngang og felles samlingsomrade

Stikkord for det store samlingsomradet er:

e Trappeamfi med muligheter for & samle en starre gruppe

e Fast oppmontert lyd- og lysanlegg med mulighet for & plassere mobil
miksepult/styringsfunksjon sentralt.

e  Gi mulighet for & ha utstyr for ulike aktiviteter (bordtennis etc.).

e Neerhet til lagerplass for aktivitetsutstyr og AV-utstyr.

e At scenen ikke er foran hovedinngangen.

e Omradet skal speile alle avdelingenes identitet for besgkende.

o Det skal veere en utstillingsarena.

e Ha et sentralt plassert servicesenter.

2.1.1 Servicesenter

Ved hovedinngangen skal det etableres et servicesenter som skal vaere synlig og lett tilgjengelig for
besgkende nar de kommer inn i anlegget. Her skal besgkende fa hjelp til & komme i kontakt med den
man skal besgke og fa hjelp til a finne fram i anlegget. Servicesenteret skal veere fgrstelinjetjenesten
for de fylkeskommunale tjenester og tilbud. De som betjener servicesenteret kan blant annet ha
ansvar for skolens telefonsentral. Det er viktig at servicesenteret har en godt synlig plassering i det
sentrale vrimleomradet innenfor hovedinngangen.

Servicesenteret skal vaere arbeidsplass for 2 personer i skolens &pningstid, og det er ansatte i skolens
merkantile stillinger og skolens miljgarbeidere som kommer til a rullere pa a betjene dette.
Arbeidsplassene i servicesenteret er ikke & regne som faste kontorarbeidsplasser. Det er sterkt
gnskelig at servicesenteret oppleves som imgtekommende, men samtidig ma arbeidsplassene veere
planlagt og tilrettelagt slik at ansattes sikkerhet er ivaretatt. Servicesenteret bgr derfor ha en
arbeidsplass som er apen mot publikum og et skjermet/lukket rom i bakkant.

Ved servicesenteret skal det ogsa veere en interaktiv skjerm hvor besgkende kan sgke informasjon
om anlegget, f.eks. dersom servicesenteret ikke er betjent. | tillegg skal en av informasjonsskjermene
med lgpende dagsaktuell informasjon plasseres i dette omradet.
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2.1.2 Lager

Fra det innvendige torget skal det veere en enkel tilkomst til et lager for oppbevaring av teknisk utstyr
til bruk ved arrangementer pa scenen og i fellesomradet. | lageret skal det veere plass til bl.a. AV-
utstyr, mobil miksepult mm. Starre utstyr som f.eks. bordtennisbord og utstillingsutstyr som ikke er
fastmontert, kan lagres i skolens hovedlager (se kap. 9.4).

2.1.3 Toaletter

Ved det innvendige torget skal det vaere et kjgnnsdelt toalettanlegg med forrom og 4 ordingere
toaletter for hvert kjgnn, samt ett HC-toalett.

2.2 Kantine

Kantinen skal veere en attraktiv mateplass for alle brukerne av anlegget, og ma ha en sentral
plassering i det fysiske knutepunktet hvor bibliotek, kulturhus og skole mgtes. Det innebaerer en
plassering nzer ved og som en integrert del av arealet bestaende av hovedinngang og det innvendige
torget. Kantinen skal veere &pen for alle besgkende og faste brukere av anlegget.

Kantinekjgkkenet skal utformes og utstyres som et produksjonskjakken for varm og kald mat. For a
kunne oppna en mest mulig effektiv drift av kantinen skal kantinekjgkken, salgsomrade og spiseplass
ligge i samme etasje.

Kantinen skal besta av et oppholds-/spiseomrade, produksjonskjekken med plass til tilberedning av
mat m.m., serverings-/salgssone og ngdvendige stattefunksjoner. Kantinen skal tilfredsstille
mattilsynet sine hygienekrav til utforming av kjgkken og stattefunksjoner. Spise- og oppholdsarealet i
kantinen skal brukes av elever, ansatte, besgkende og ved tilstelninger i kultursalen. Innredning og
utforming av spisearealet ma oppleves som innbydende og uformelt, og oppholds-/spiseomrade skal
kunne brukes selv om utsalgsdelen er stengt. Et omrade av spisearealet ma kunne knyttes mot
kultursalen og vrimlearealet der.

Kantinens funksjon kan komme til & endre seg over tid, og dette ma det tas hayde for i
prosjekteringen. Dersom det blir innfert krav om a kunne servere varm mat til alle elever, ma
kigkkenet kunne tilpasses dette. Arealet som er satt av til spiseareal er ikke sa stort at alle brukere og
ansatte i bygget kan spise der samtidig, derfor skal spisearealet kunne utvides ved at det mgbleres i
vrimlearealet og benyttes sitteplasser i trappeamfiet. Til daglig vil ansatte i skolen, kulturhus, bibliotek
og tannklinikk benytte sine respektive personalrom til avvikling av spisepauser.
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Figur 3 Kantine

2.2.1 Salg og servering

For & kunne ta unna stor trafikk innenfor et kort tidsrom er det viktig at salg- og serveringsomradet er
utformet slik at det blir en logisk og effektiv kundestram gjennom kantinen. Det skal avsettes areal til
to betalingskasser/-terminaler, men det ma likevel vaere mulig bare & holde ett av kasselgpene apent.
I lunsjpausen eller ved andre behov for ekstra kapasitet i kasselgpene, skal det ogsa veere lagt til rette
for & sette inn ytterligere to mobile betalingskasser. For & kunne gjgre kundestrgmmen enda mer
effektiv skal det etableres fast-track-kasser med mobile betalingslgsninger. For effektivt & kunne
handtere mange kunder samtidig er det vesentlig at disk- og kasseomradet er oversiktlig, og at det er
enkelt & bevege seg fra kassene og ut i kantineomradet, samt inn i kjgkkensonen. Kantineomradets
salgsdisker og kasser skal sammen med kjgkkendelen kunne stenges av nar salget i kantinen er
stengt.

Utlevering/servering skal tilrettelegges for servering av varme og kalde retter, salg av kioskvarer, frukt
og grgnt, meierivarer og varme og kalde drikker. | salgs- og serveringsdelen méa det avsettes areal til
selvbetjeningsdisk for kald mat og kalde produkter, selvbetjeningsdisk for varm mat, salatbar og
stasjoner for varm og kald drikke. Det skal vaere mulig a fylle pa kald mat og drikke fra kjgkkensiden i
bakkant av selvbetjeningsdiskene. Videre skal det i serveringsomradet avsettes areal for lagring av
servise i glass og porselen, stalbestikk etc. | salg/serveringsomradet skal det veere minimum to
stasjoner for handhygiene, en der brukerne kommer inn i kantinen og en plassert etter
betalingsstasjonene.

2.2.2 Kjogkken

Kantinekjgkkenet skal inneholde fglgende funksjoner:

e Kjgkkensone, med en egen sone for oppleeringstilbudet arbeidslivstrening (HTA).
e Oppvasksone med «utvendig» mottakssone/miljgstasjon.
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e Flere kjglerom.

e Fryserom.

e Tarrvarelager.

e Rekvisita/utstyrslager.

e Garderobe/toalett for kantinepersonalet.

e Garderobe/toalett for HTA elever og ansatte.
e Kantinekontor.

e Renholdsrom.

e Lokalt varemottak.

Det ma veere enkel transport og handtering av varer fra sentralt varemottak til kjgkken, og enkel
transport og handtering av avfall fra kjgkken til avfallsrom. Ved levering og mottak av fryse- og
kiglevarer er det viktig at kjele/frysekjeden ikke brytes. Lokalt varemottaket ma& ha plass til utpakking
og plass for emballasje/vogner/paller fra leverandgrer.

Kantinekjakkenet skal bestd av soner/rom for produksjon, skrubb/oppvask, anretning og
utstyrsstasjon. Fra den skitne delen av kjgkkenet (skrubb/oppvask) skal det veere direkte inn- og
utgang fra spisearealet, slik at skittent bestikk og service kan leveres direkte til oppvask.

Kjgkkenet skal utstyres for anretning og servering av varme og kalde retter, med en sone for smgring
og tilberedning av kald mat og en sone for oppvarming/produksjon av varm mat. Begge sonene ma
veere hensiktsmessig plassert i forhold til serveringsdisk. Kjgkkenet ma ha tilstrekkelig tilgang til strem,
varmt og kaldt vann og forskriftsmessig ventilasjon og avtrekk. Oversiktlige, &pne Igsninger og logisk
organisering av produksjonslinjer og plassering av lager, bidrar til & holde arealet ryddig og rent.

Belysningen i kjgkkenet skal veere god og minimum tilfredsstille gjeldende krav.
HTA-sone

| kjiokkenet skal det vaere en egen sone i produksjonsdelen der HTA-elever skal fa arbeidslivstrening
innen kantinemedarbeiderfag. Denne sonen skal veere litt enklere utstyrt enn hovedkjekkenet, men ma
pa lik linje med resten av kjgkkenet oppfylle mattilsynets krav for tilberedning av mat for salg.

Sonen bar dimensjoneres for inntil 4 elever og 2 voksne. | HTA- sonen skal elevene far trening i
aktuelle aktiviteter som tilbereding av gjeerbakst, oppvarming/produksjon av varm mat, tilbereding av
kald mat, anretning etc. Det m4 avsettes plass til pizzaovn, men det skal ikke vaere
induksjonskoketopp. Det er ngdvendig med starre avstand mellom benkene for a gi plass til elever og
leerere i en oppleeringssituasjon.

2.2.3 Kantinekontor

Kantineleder har behov for en kontorarbeidsplass hvor administrative oppgaver knyttet til
kantinedriften kan ivaretas. Det skal derfor avsettes areal til et kontor med PC-arbeidsplass og
hylleseksjon. Kontoret er ikke & regne som en fast arbeidsplass og trenger derfor ikke ha direkte
dagslys. Pa kontoret skal det vaere plass til & gjennomfere korte mater med inntil 3 personer.

2.2.4 Garderobe og toalett for kantineansatte og HTA

Kantinepersonalet skal ha kjgnnsdelte garderober med toalett. Garderobene skal ha tilkomst fra uren
sone og inngang til produksjonssonen. Garderobene skal ha plass til et lasbart skap til hver ansatt.
Samlet skal det i de to garderobene veere garderobeplass og skap for 10 personer.

For a tilfredsstille mattilsynets krav méa det ogséa veere garderober for elever og laerere i HTA-klassen.
Dette kan veere en enkel garderobe med benk og knagger til klaer, men den skal ligge i samme
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omrade som garderobene for kantinepersonalet og tilfredsstille de samme krawv til tilkomst fra uren
sone og inngang til produksjonssonen.

Ved garderobene i kantinen skal det ogsa veere et felles HC-toalett med vask med inngang fra
produksjonssonen. For eventuell dusj henvises det til felles personalgarderobene og til HTA-
avdelingen.

2.2.5 Lager

Kantinen trenger mye lagerplass, og det skal etableres egne rom til:

e Rekvisitalager med reoler til lagring av forbruksmateriell som engangsservise, servietter og
emballasje m.m.

e Kjglerom (evt. skap) til oppbevaring av bearbeidet mat.

e Tarrvarelager med overtrykk, for lagring av tgrrede matvarer.

e Kjglelager til grannsaker.

e Fryselager.

o Kjglelager til alle kalde drikker, inkl. melk, som selges i kantina (med selvbetjente salgsskap ut
mot salgsarealet, og pafyll fra kjgkkensiden).

e Kjglereol for andre meieriprodukter med selvbetjening

Kjale- og fryse-funksjonene bgr ligge neer hverandre.

2.2.6 Spiseareal

Spisearealet i kantinen skal dimensjoneres for samtidig bruk av om lag 400 personer. Spisearealet
skal veere apent selv om kjgkken- og salgsdelen ikke er betjent, og deles i ulike soner med ulik og
variert mgblering for & skape en trivelig atmosfaere for elever og andre brukere. Innredningen skal
veere en kombinasjon av sitte- og stabord slik at arealet ogsa kan benyttes til andre formal som
skolearbeid og uformelle mgter. Utformingen av spisearealet ma sees i sammenheng med at det er en
viktig del av hele byggets hjerte, hvor en sone av spisearealet skal kunne fungere som et mindre
kafeomrade for kultursalen. Tilliggende vrimleomrade vil ved spesielle anledninger kunne mgbleres
med sitteplasser for & gke kapasiteten.

Andre funksjoner i spisearealet:

e Plass til mat-/drikkeautomat som ogsa er tilgjengelig nér utsalget i kantinen er stengt.

e Vask med varmt og kaldt vann for skylling/vask av termokopper.

e Tappested for drikkevann med varmt og kaldt vann.

e Stasjoner som er tilrettelagt med strgm og avtrekk for blant annet mikrobglgeovner og
toastjern. Stasjonene skal veere tilgjengelig ogsa nar kantinen er stengt.

e Miljgstasjon for handtering av oppvask og restavfall, med luke/der for innlevering til
oppvasksonen i kjigkkenet. Miljgstasjonen skal organiseres slik at personstrammen gjennom
den ikke skaper kollisjoner eller ungdvendig ka.

e Utslagsvask med silspann i tilknytning til miljgstasjonen.

e Stasjoner for hdndhygiene ved inngangen til kantinen.

e Plass for uformelle mgter og selvstendig arbeid.

e Tilrettelagt for bruk av prosjektor og lerret.

e Sonedeling av arealet slik at enkelte sittegrupper er skjermet for visuell stgy.

e Mulighet for & skap en kafesone for kulturhuset.

e Gode lademulighet for PC/telefoner.

¢ Informasjonsskjermer som viser ukemenyer, tilbud og andre nyheter fra kantinen.
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Ansatte i kantinen ma veere tilgjengelig for a kunne betjene kantinen nar de har pause, og skal derfor
benytte spisearealet i kantinen til & avvikle sine pauser. Om det er praktisk a avvikle pausene slik at
kantinepersonalet kan benytte personalrommet skal det ogsa veere mulig.

2.2.7 Varemottak, avfallshandtering og renhold

Varemottak kantine. Det skal etableres effektive areal til varemottak og avfallshandtering i tilknytning
til kantinekjgkkenet. Utformingen og tilretteleggingen skal vaere i samsvar med mattilsynets gjeldende
krav. Kjale- og frysevarer ma kunne mottas uten at kjgle- og frysekjeden brytes.

Varemottaksarealet ma ligge slik til at det har enkel tilkomst fra anleggets felles varemottak (jfr. kap.
9.5). | mottaket skal det veere plass til & pakke opp varer i en skitten del av kjgkkensonen. Kantinen
skal ikke ha eget avfallsrom, men alt avfall fra kantinen skal bringes til anleggets felles avfallsrom (jfr.
kap. 9.6) hver dag.

Kjelerom ved varemottak. Vareleveranser til kantinen kan ogsa komme nar kantinen er i full drift
eller nar personalet er opptatt med andre gjgremal. For & handtere slike situasjoner skal det bade i
varemottaksarealet i kjgkkenet og i hovedvaremottaket etableres kjgle- og fryserom for mellomlagring
av mat og drikke.

Renhold. | tilknytning til kantinen skal det etableres et renholdsrom med utslagsvask og plass for
renholdstralle og hyller til oppbevaring av rengjgringsmidler. For en naermere beskrivelse av
renholdsrommet vises det til omtalen av slike rom i kap. 9.2. Til forskjell fra mange av de andre
renholdsrommene i anlegget skal dette rommet ogsé ha plass til en rengjagringsmaskin, som da ma
kunne tammes og fylles der.

| kigkkenet skal det veere sluk i gulv og veggmontert skumleggingsanlegg slik at alle rom/arealer i
kjokkenet kan skumlegges og spyles i forbindelse med renhold. Gulvene skal veere slitesterke og
sklisikre og plassering av maskiner mé gjgres slik at sikkerhet ved bruk er godt ivaretatt.

2.3 Bibliotek

Et kombinasjonsbibliotek skal fra de samme lokalene ivareta oppgaver som er knyttet til et
skolebibliotek og til et offentlig folkebibliotek. Ved & sla sammen skolebibliotek for elever og
undervisningspersonale med folkebibliotekavdelingen i Asane, oppnar en synergieffekter som lengre
apningstider bemannet med bibliotekar, et bedre og bredere medietiloud, et dpnere og mer romslig
lokale, samt mer publikum og aktiviteter i lokalene. Det medfarer besparelser i areal, mediekjgp og
utstyr/inventar, men ikke pa personale. Noe administrasjon kan spares ved a sl& sammen bibliotekene
til et felles bibliotek med felles ledelse.

Biblioteket skal ivareta de oppgaver som er knyttet til et skolebibliotek og til et offentlig folkebibliotek.
For a tilrettelegge for dette skal biblioteket ha soner som er tilrettelagt for de aktiviteter og behov de
forskjellige brukergruppene har. De fleste av funksjonene skal veere felles, men noen funksjoner vil
veere mer spesialisert og rettet inn mot den enkelte brukergruppe.

Biblioteket ma fa en sentral plassering i anlegget, nzer kantine og det sentrale fellesomradet der alle
brukere av anlegget ferdes og mgtes. P& den maten vil det bli naturlig for elever og leerere & benytte
biblioteket selv om de til daglig er lokalisert et stykke unna anleggets innvendige torg. En slik
plassering vil ogsa gi muligheter for alle brukere av biblioteket, ikke bare elever og lzerere, til & benytte
seg av sitteplasser i kantinen og i fellesarealene i det sentrale vrimleomradet.

Hovedinngangen til biblioteket skal vaere fra det utvendige torget vendt mot Asane senter. | tillegg skal
det veere en innvendig inngang fra det store fellesomradet/torget som skal fungere som hovedatkomst
for skolen. Det vil derfor veere naturlig & plassere skolens studiesenter (se kap.3.9.4) nzer denne
inngangen, og den store boksamlingen og barne- og foreldresonen neermere hovedinngangen.

2016-05-13 | Side 22 av 141

88



Norconsult “‘ Oppdragsnr.: 5154417 Dokumentnr.. 1 Versjon: 1
()

Nye Asane videregdende skole, Asane kulturhus og bibliotek og Asane tannklinikk | Rom- og funksjonsprogram | 13. mai 2016

Bibliotekets fasade og hovedinngang ma vende ut mot publikum og framsta som apen og
imgtekommende. Utvendig ma det veere tydelig skilting til biblioteket.

Innredning av biblioteket skal skje i samarbeid mellom Hordaland fylkeskommune og Bergen
kommune. Ansvar og bruk av biblioteket skal reguleres i egen avtale.

Om skolebiblioteksfunksjonen

Visjonen for utvikling av skolebibliotek i Hordaland fylkeskommune er: «Skulebiblioteket skal vere eit
trygt og stimulerande lzeringsmiljg, eit sosialt rom, ein kulturarena og integrert medspelar for & na
skulen sine overordna mal».

Et moderne skolebibliotek skal dekke flere funksjoner enn den tradisjonelle boksamlingen med
leerebgker, skjgnnlitteratur, faglitteratur og tidsskrifter. Skolebiblioteket skal statte den faglige
opplaeringen og veere en viktig ressurs for a realisere malsettingene i laereplanverket. Biblioteket skal
gi leeringsstette til elevene ved a veere et sted for informasjonssgking og utlan av bgker og annet
informasjonsmateriell. Skolebiblioteket skal stimulere elevene til egeninnsats, samarbeid og lesing.
Skolebiblioteket skal ogsa omfatte skolens leererbibliotek og dekke ngdvendige bibliotektjenester for
alle skolens leerere.

Bibliotekets arealer ma tilpasses fglgende hovedoppgaver:

Litteratur- og kulturformidling (felles med folkebiblioteket)

Utlan/innlevering av lzerebgker

Lager for leerebgker

Grupperom

Omrade for stille arbeid

Arbeidsplasser for elevsamarbeid (mgteplass — felles med folkebiblioteket)

Elevenes behov for informasjonssgk og -innhenting

Kontorarbeidsplass for bibliotekarer (felles med folkebiblioteket)

Magasin (felles med folkebiblioteket)

Tilgang til rom hvor en kan samle inntil 40 personer ved forfatterbesgk og annen opplaering
biblioteket er ansvarlig for (felles med folkebiblioteket)

e Studiesenter (skal lokaliseres neer eller i forlengelsen av biblioteket, slik at det kan vaere en
ressurs for folkebiblioteket pa kveldstid)

e o ¢ o o o o o o o

Om folkebiblioteksfunksjonen

Biblioteket er underlagt Lov om folkebibliotek og har til oppgave a fremme opplysning, utdanning og
annen kulturell virksomhet, gjennom aktiv formidling og ved & stille bgker og andre medier gratis til
disposisjon for alle som bor i landet. | falge loven skal ogsé folkebiblioteket vaere en uavhengig
mgteplass og arena for offentlig samtale og debatt.

Folkebiblioteket i Asane hadde naermere 215.000 besgkende i 2015. De besgkende er i alle
aldersgrupper, fra barnehagebarn til pensjonister, og biblioteket skal tilby besgkende en rekke ulike
tjenester. Det skal vaere mulig & mates for & samarbeide om prosjekter, lese aviser/tidsskrifter,
studere, sgke etter informasjon og fa gode leseopplevelser.

Bibliotekarene har arbeidsoppgaver knyttet til veiledning/hjelp til besgkende, registrering og
organisering av boksamlingen, handtering av forsendelser til og fra andre bibliotekfilialer, og
planlegging og gjennomfaring av publikumsrettete aktiviteter. Til disse oppgavene er det behov for:

e Bok/mediesamling

e Publikums PC’er

e Omrade for stille arbeid

e Mgteplasser for samarbeid

e Barne- og foreldresone

e Samlingsrom for grupper pa inntil 40 personer
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e Inn- og utlanstasjoner

e Henvendelsesskranke

e Arbeidsrom for handtering av nye bgker og bokforsendelser
e Magasin.

2.3.1 Hovedrommet/-sonen

Lokalet skal ha &pne rom med fleksible lgsninger og et «ikke-institusjonspreget» uttrykk og innredning.
Det skal ha soner med stor aktivitet og stillere soner. Biblioteket ma veere tilrettelagt slik at det ikke
skapes konflikt mellom de ulike brukergruppene. Det skal veere en definert sone for ungdom og for
spilling. Lyddemping og god lyssetting er viktig i utformingen av lokalet.

Biblioteket skal ha adgang for publikum med adgangskort utenom bemannet apningstid.
Selvbetjeningsautomater for 1an og innlevering, samt telleapparat for a registrere besgkende, ma
plasseres naer begge innganger.

Sentralt plassert i hovedrommet skal det vaere en skranke hvor besgkende kan henvende seg. Her
skal det veere 2 arbeidsplasser. | tillegg skal det utvalgte steder i hovedrommet veere
informasjonspunkt hvor bibliotekarene er tilgjengelig for besgkende.

I hovedrommet skal det veere omrader tilrettelagt for de som har behov for & arbeide uforstyrret,
omrader hvor det kan samarbeides og samtales, og plass for selvbetjente inn/utldnstasjoner og
maskiner for informasjonssgk pa nett og i biblioteksdatabasen.

Hovedrommet ma oppleves som romslig ha godt med dagslys og ha en romklang som er tilpasset de
aktivitetene som skjer i biblioteket. Utformingen av biblioteket ma veere slik at en fra et sentralt punkt
kan ha oversikt over det meste av biblioteket, og det er et minimumskrav at alle inngangene kan sees.

I hovedrommet skal det veere tilrettelagt for bruk av prosjektar/lerret og det skal vaere mulig & etablere
30 sitteplasser ved forfatterbesgk eller lignende.

Omrade for stille arbeid skal kunne innredes med komfortable mgbler hvor man kan sitte ned og
fordype seg i bgkene, og arbeidsbord hvor det kan sittes ned og jobbes konsentrert med eget arbeid.
Som en del av den stille sonen skal det ogsa veere lesearbeidsplasser i grupperom. Det er gnskelig at
det er glassvegg mellom disse rommene og hovedrommet. Arbeidsplassene i den stille sonen ma
kunne skjermes for ugnskete visuelle inntrykk, men samtidig kunne inkluderes i resten av
hovedrommet ved behov.

Mgteplass-/samarbeidssonen skal innredes med mgtebord og uformelle sittegrupper hvor publikum
/elevene kan samarbeide om oppgaver og hvor elever og publikum kan mgtes i en mer uformell
situasjon for samtale. Mgbleringen skal ha stor variasjon, men den ma veere hensiktsmessig og
funksjonell, bade i forhold til & kunne sitte & studere alene eller flere sammen i en gruppe. Det skall
veere sittegrupper bade for uformelt samarbeid og for lesing og konsentrasjon. Det skal avsettes plass
til en egen sone for tidsskrifter og aviser. | sonen skal det veere plass til 6 sgkestasjoner/PC-er og to
selvbetjente stasjoner for innlevering/utlan av baker.

Barne- og foreldresone | hovedrommet skal det vaere et delvis skjermet omrade tilrettelagt for barn
og foreldre. Denne sonen ma veaere adskilt fra de omradene elevene ved den videregdende skolen
kommer til & benytte mest. Barne- og foreldresonen skal innredes med hyller/mgbler for
barneboksamlingen, mgbler hvor foreldre kan lese for barna, mgbler og rom hvor barna kan tre inn i
bgkenes verden. Barne- og familiesonen skal organiseres slik at det blir en glidende overgang fra et
skjermet omrade for de minste barna til den skjgnnlitteraere ungdomsavdelingen i boksamlingen.

Boksamling for ungdom og voksne skal plasseres sentralt i hovedrommet. Skolebibliotekets
boksamling bestar i hovedsak av baker i tre kategorier — skolebgker/elevbgker, fagbgker og
skjgnnlitteratur. Av disse tre utgjar skolebgkene det starste volumet, og biblioteket har som oppgave a
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oppbevare og administrere utlevering og innlevering av dem. Skolebgkene skal oppbevares og
administreres fra et eget lager som skal ligge i tilknytning til biblioteket.

| bibliotekets hovedrom skal det veere hyller med bgker og utldnsmateriell. Hyllene skal vaere pa hjul
slik at det er enkelt & ominnrede ved behov. Ute i rommet kan gjerne hyllene veere lave, ha buet form
og kombineres med sittemuligheter/sittegrupper, men hyllene langs vegg kan veere hgyere. | sonen er
det behov for anslagsvis 1500 hyllemeter.

Akustikken i biblioteket skal tilpasses tale og det ma veere god kontroll pa lydgjennomgang mot
tilstatende arealer. Lysforholdene i hele arealet ma ha god og tilpasset de aktiviteter som gjare i
biblioteket. Det skal veere tilstrekkelig med stramuttak og nettilgang til alle brukere i hele biblioteket.

2.3.2 Magasin og lager

| direkte tilknytning til biblioteket skal det veere et magasin som skal veere felles for
skolebibliotekfunksjonen og folkebibliotekfunksjonen. Rommet skal benyttes til oppbevaring av bgker
og andre lzeremidler m.m. som ikke star i selve biblioteket. Dette kan vaere bgker som er lite utlant,
eldre arganger av tidsskrifter, AV-utstyr, klassesett, leererbibliotek og baker/lseremidler til supplering
og korttidslan. Et godt fungerende naermagasin vil gi skolen mulighet til & oppbevare mange flere
bgker og andre lseremidler enn det er plass til i selve biblioteket, samtidig som tilgangen til bgkene og
leeremidlene er god. Rommet skal veere lasbart, og kun veere tilgjengelig for bibliotekarene.

Til skolebiblioteksfunksjonen er det behov for et eget lager til laerebgker. Leereboklageret skal veere
skolens hovedlager for leerebgker som ikke er i bruk og til leerebgker som er innlevert over
sommerferien. Lageret skal tilrettelegges for & kunne innredes med rullearkiv. Ved behov ma ogséa
andre rom pa skolen, eller i biblioteket, kunne brukes til oppbevaring av leerebgker i sommerferien.
Laereboklageret kan gjerne plasseres i samme omrade som magasinet, slik at det i skolearet ogsa kan
brukes som et tilleggslager til magasinet.

Det skal veere terskelfri tilkomst til magasin og lager fra hovedrommet for inn/utkjgring av boktraller.

2.3.3 Grupperom/lesesaler

Ved den stille sonen i biblioteket skal det etableres en sone med grupperom. Grupperommene skal
kunne mgbleres slik at de kan fungere enten som gruppearbeidsrom og stille lesesaler, alt etter
behov. Avdelingen med grupperom skal ha en transparent utforming mot biblioteket, samtidig som det
ma veere god kontroll p& akustikk og lydgjennomgang til naborommene. Som en integrert del av
denne sonen eller med inngang herfra skal studiesenteret plasseres.

2.3.4 Formidlings-/samlingsrom

I nzerheten av biblioteket skal det vaere et formidlings-/samlingsrom med plass til & kunne ta imot 40
barnehagebarn eller skoleelever. Rommet skal kunne brukes bade til formidling og til lek/aktiviteter
som krever litt gulvplass. Rommet skal utstyres med digital tavlelgsning for lyd og bilde, korbenker,
klappstoler, sammenleggbare bord og noe hylleplass. Rommet skal ha dagslys.

Rommet mé& ogsa kunne brukes av klasser pa Barne- og ungdomsarbeiderfag nar de har besgk av
barnegrupper.

Ved stagrre samlinger vil kulturhusets blackbox eller kultursal (se kap. 4.3), eventuelt ogsa kantinen
kunne brukes.

Det ma veere plass til oppstilling/oppheng av yttertay for ca. 40 personer i forbindelse med bruk av
rommet.
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2.3.5 Kopi-/utskriftsrom

Neer mgteplass-/samarbeidssonen skal elever og publikum ha tilgang til et rom hvor papirarbeid kan
ferdigstilles, og hvor det er maskiner det kan skannes og kopieres dokumenter p4. Rommet skal
innredes og utstyres slik at brukere kan klippe, lime, laminere, kopiere, skrive ut og binde inn ferdige
arbeider. Rommet ma i tillegg til maskiner og en arbeidsbenk, innredes med hyller/skap til kontorutstyr
som skal kunne brukes i rommet.

2.3.6 Bibliotekarkontor

Bibliotekarene skal ha ett cellekontor for leder, samt to kontorlandskap med 4 kontorarbeidsplasser i
hvert landskap. Alle rommene skal innredes med kontorstoler, hev-/senk skrivebord med PC-
arbeidsplass og skuffeseksjon. Arbeidsplassene méa ha godt med strempunkter. Kontorene ma ha god
hylle- og skapplass for midlertidig oppbevaring av medier som er til vurdering, registrering, merking og
for utstyr. Det skal tilrettelegges for at kontorarbeidsplassene i landskapene skal deles, og det ma
derfor veere plass til flere skuffeseksjoner enn det er skrivebord. Det skal vaere utsyn til hovedrommet
fra kontorene.

For ansatte i biblioteket skal det veere en egen multifunksjonsskriver like ved bibliotekarkontorene.

2.3.7 Pakke- og registreringsrom

Folkebiblioteket handterer daglig bokkasser som sendes mellom biblioteksfilialene i kommunen. Til
dette og diverse registreringsarbeid som krever stgrre plass, skal det vaere en egen pakke- og
registreringssone hvor det samlet skal vaere plass til minst 10 bokkasser. Sonen ma ha terskelfri
adkomst og veere tilpasset slik at kassene kan kjares inn/ut pa boktraller. | sonen skal det veere plass
til tre boktraller og en arbeidsbenk pa minst 1x3 meter. Rommet er ikke en permanent arbeidsplass og
har ikke krav til dagslys. Funksjonen kan enten plasseres i et eget rom, eller som en godt skjermet
nisje i hovedrommet. Dersom det ikke etableres et eget rom, ma sonen veere godt skjermet for innsyn
fra hovedrommet.

2.3.8 Personalfunksjoner

Bibliotekets ansatte har en arbeidstidsordning hvor de ma veere tilgjengelig ogsa i spisepausen. Det
skal derfor veere et lite pauserom og toaletter for ansatte ved biblioteket. Dette kan gjerne plasseres
sammen med kontorarbeidsplassene slik at det danner en skjermet personalsone.

Pauserommet skal innredes med tekjgkken og ha plass til at 8 personer kan avvikle pause samtidig.

2.3.9 Oppsummering

Oppsummering av innhold og funksjoner i biblioteket:

Det er viktig at biblioteket er godt synlig bade fra "Asane torg" og neerliggende arealer, s& det ma veere
noe transparente vegger/glassvegger ved begge innganger. Det ma ogsé tas hensyn til at biblioteket
trenger godt med veggplass til bgker.

e Veere et romslig areal med god takhgyde.

e Ha transparente vegger for & sikre en god visuell kontakt med tilliggende areal.

e Ha mulighet for begrenset innsyn gjennom glassveqgg fra fellesarealer.

e Veere et inspirerende rom med friske farger og plass til skranke, bokhyller, tidsskrifter og
utstillinger.
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e Ha plass til varierte sitte- og arbeidsplasser.
e Halave reoler/hyller sentralt plassert midt i rommet, mens de naermere vegg og langs vegg

kan veere noe hgyere.
e Aktivitet i omradet for samarbeid skal ikke forstyrre dem som oppholder seg i den stillere

sonen i biblioteket.

e Ha et tydelig sentrum hvor fra det er oversikt over resten av biblioteket.
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3 NYE ASANE VIDEREGAENDE SKOLE

3.1 Faringer

3.1.1 Sentrale fagringer

| dag eksisterer det ingen nasjonal standard for arealbruk eller utforming av skoleanlegg. Det er opp til
den enkelte skoleeier & dimensjonere og utforme sine skoleanlegg slik at de er lagt til rette for de mal,
innhold og metoder som gjelder for skoledriften. Men noen sentrale fgringer finnes allikevel for
utforming av alle offentlige bygg, og i innledningen til kapittel 3 vil blant annet miljgrettet helsevern
omtales. | tillegg vil det gjares kort rede for Kunnskapslgftet og prinsippet om tilpasset oppleering.

3.1.1.1 Forskrift om miljgrettet helsevern

Miljgrettet helsevern dreier seg om a veere oppmerksom pa de faktorer i miliget som direkte eller
indirekte kan ha innvirkning pa helsen. De miljgmessige faktorene som kan pavirke helsen er blant
annet biologiske, kjemiske, fysiske eller sosiale forhold. Dersom man identifiserer forhold ved miljget
som kan pavirke helsen i negativ retning, handler miljgrettet helsevern videre om a bedre disse
forholdene.

Den nye skolen i Asane skal tilfredsstille de krav som stilles i forskrift om miljgrettet helsevern i skoler
og barnehager med tilhgrende veileder. Varen 2014 la Helsedirektoratet fram en ny veileder til forskrift
om «Miljg og helse i skolen», og denne skal legges til grunn for prosjektering av det nye anlegget.

Forskriften kan lastes ned pa fglgende nettsted: http://www.lovdata.no/cqi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-
19951201-0928.html. Veileder til forskriften kan lastes ned her:
https://www.dibk.no/globalassets/innemiljo/publikasjoner/miljo-0g-helse-i-skolen.-veileder-til-forskrift-
om-miljorettet-helsevern-i-barnehager-og-skoler.-is-2073.pdf

3.1.1.2 Kunnskapslgftet og Ludvigsenutvalget (NOU 2015:8)

Kunnskapslgftet med tilhgrende laereplaner er styrende for skolens virksomhet. | Kunnskapslgftet
viderefgres og forsterkes de tidligere pedagogiske reformene gjennom en sterkere vektlegging av
varierte undervisningsmetoder og tilpasset opplaering. Det framheves ogsé at elevenes leeringsutbytte
gker med graden av egen aktiv medvirkning.

Selv om Kunnskapslgftet gir noen indirekte faringer for utforming av skolens bygningsmasse, er det
viktig at den nye skolen planlegges pa en sa fleksibel méate at den ogsa kan fange opp nye
pedagogiske reformer som vil komme i lgpet av skoleanleggets levetid. Allerede i dag er det signaler
om gkt fokus pa praksisfeltet for den yrkesfaglig utdanningen, bade i skolens undervisning og i lgpet
av praksisperioder i naeringslivet.

I NOU 2015:8 “Fremtidens skole — fornyelse av fag og kompetanser” skisserer Ludvigsenutvalget
hvordan grunnopplzeringen i Norge bgr se ut for & sette framtidas barn og unge i stand til & bli aktive
deltakere i et stadig mer kunnskapsintensivt samfunn. Utvalget anbefaler vektlegging av fire
kompetanseomrader:
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e Fagspesifikk kompetanse i matematikk, naturfag og teknologi, sprak, samfunnsfag, etikkfag og
praktiske og estetiske fag.

e Kompetanse i & leere (metakognisjon og selvregulert leering). Elevene ma settes i stand til &
bruke lzeringsstrategier aktivt og malrettet for & fremme egen leering, og de ma leere a ta
initiativ til & styre deler av egen leeringsprosess. Utvalget understreker at dette ikke er det
samme som at elevene har ansvar for egen laering. Selv om de trener pa a arbeide
selvstendig, er det skolen og lzererne som er ansvarlig for a tilrettelegge for
leeringsprosessene.

e Kompetanse i & kunne kommunisere, samhandle og delta. Her er det snakk om lese-, skrive-
og muntlig kompetanse, samhandling og demokratisk kompetanse.

e Kompetanse i & kunne utforske og skape: kreativitet, innovasjon, kritisk tenkning og
problemlgsning.

Ludvigsenutvalget ser kompetanseomradene i sammenheng med skolens samfunnsoppdrag slik de
kommer til uttrykk i skolens formalsparagraf og foreslar at sammenhengen mellom formalsparagrafen
og malene i fagene styrkes.

Ulike fagomrader endrer og fornyer seg raskere enn tidligere, og fagene i skolen trenger fornyelse for
a mate fremtidige kompetansebehov. Fagfornyelsen ma legge til rette for dybdelzering og ta hensyn til
at elevenes utvikling av forstaelse tar tid. Dybdelaering i skolen vil bidra til at elevene mestrer fagene
bedre, og lettere kan overfare leering fra ett fag til et annet og til andre situasjoner.

Utvalget anbefaler ogsa a videreutvikle ulike vurderingsformer og legger avgjarende vekt pa laerernes
profesjonsutvikling i klasserommet og i skolen som institusjon.

3.1.1.3 Tilpasset oppleering

Nye skoleanlegg skal tilrettelegges for tilpasset oppleering. | Stortingsmelding nummer 61 (1984-1985)
ble det slatt fast at alle har rett til tilpasset opplaering. Her understrekes det at tilpasset oppleering er:
“... det overordna omgrepet, som uttrykkjer eit sentralt og heilskapleg prinsipp”. Dette ble viderefgrt i
leereplanen Kunnskapslaftet (KO6) og i Prinsipper for oppleeringen star det blant annet at: “Tilpasset
oppleering innenfor fellesskapet er grunnleggende elementer i fellesskolen.”

Retten til tilpasset oppleering har ogsd hjemmel i oppleeringsloven § 1-3, hvor det heter at:
“Oppleeringa skal tilpassast evnene og fgresetnadene hja den enkelte eleven, leerlingen og
leerekandidaten.”

Med tilpasset oppleering legges et ansvar pa skolen for en tilrettelegging for at alle elever skal fa
utnytte sine spesielle evner og fa dekket sine szerskilte behov i oppleeringen. Laeringsplakaten utdyper
dette; http://www.udir.no/Lareplaner/Kunnskapsloftet/Prinsipp-for-opplaringa/Laringsplakaten/?read=1

Behovet for differensiert undervisning vil i fremtiden i stor grad kunne understgttes ved bruk av
moderne IKT-lgsninger. Et giennomgéende krav til utforming av undervisningsarealene er at det skal
tas hensyn til fremtidig innfasing av nye IKT-baserte laeringsformer og at dette ikke skal kreve starre
bygningsmessige inngripener for & kunne realiseres.

3.1.2 Fylkeskommunale fgringer

Fylkeskommunalt Eiendomsforum (FEF) — arealmodell

Hordaland fylkeskommune benytter FEF-arealmodell for dimensjonering av skolebygg for
videregaende skoler. Modellen er i dette prosjektet benyttet for & definere det totale nettoarealet for
skolen. Arealrammen er sa, gjennom en prosess med brukerne, fordelt som nettoarealer til ulike
funksjoner og rom. Modellen legger ikke faringer for pedagogiske valg knyttet til byggeprosjektet eller
utforming av arealene.
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Modellen er ogsa benyttet som et skyggedokument i programmeringsfasen med brukerne. For hvert
utdanningsprogram har modellen definert funksjonsbehov og starrelser. Disse har ikke veert ment som
noen fasit pd hvordan skolen skal se ut, men har fungert som et skyggedokument for
programmeringsleder hvor en kan kontrollere om brukernes behov og arealgnsker avviker fra
gjennomsnittet av de skoler FEF-modellen bygger pa.

| FEF- arealmodell beregnes ikke arealrammene til fengselsundervisningen, voksenopplaeringen,
leerlinger eller innfaringsklasser (AQ), og arealer til disse funksjonene kommer fglgelig i tillegg.

3.1.3 Skolens visjon og pedagogiske plattform

Dette kapitlet er skrevet av skoleledelsen ved Asane vgs. Kapitlet beskriver den pedagogiske
tenkningen og organiseringen ved Asane videreg&ende skole. Formalet er & gi arkitekter og
prosjekterende innsikt i de ulike pedagogiske virksomhetene som bygget skal brukes til.

Skolens mal og profil

Hovedmalet er & gjgre Asane videregdende skole til et flaggskip for yrkesfagene og den mest
attraktive skole for elever, foresatte og naeringslivet. En sann skole skapes ved at vi <ssammen gjar
hverandre gode» og forenes om delmalene:

@kt leeringsutbytte og fullfgring av planlagt utdanning for alle elever ved skolen
Kvaliteten p& opplaeringen som gis, skal veere like god i alle klasser.

e Heve elevenes leeringsutbytte slik at karakterene IV og 1 blir sjeldent eller aldri gitt
e Alle elever som gnsker det, skal ha tilbud om leerlingeplass etter vg2

Vare skoleutviklingstiltak skal veere rettet mot klasserom og verksted med blikk for alle og fokus pa
den enkelte elev. Vi gnsker & fglge hver enkelt elev med statte og oppfalging fram til oppnadd
fagbrev eller generell studiekompetanse. Skoleledelsen og leererne vil samarbeide naert om laering og
undervisning og sammen utvikle profesjonelle leeringsfellesskap.

Skolen ma skape plass til lzering pa tvers av fagomrader og ha rom for fordypning og dybdeleering.
Elevene og ansatte skal sammen jobbe malbevisst mot a utvikle gode laeringsteknikker og
leeringsprosesser, og elevene ma stimuleres til & utvikle gode evner til & reflektere over egen leering.
Skolen skal veere en leerende organisasjon der bade elever og ansatte utvikler seg gjennom
samarbeid, felles refleksjoner og erfaringsdeling.

Gode relasjoner mellom laerere og elever er av avgjgrende betydning for elevenes lgering og trivsel.
Skolen anerkjenner at det er den voksne sitt ansvar & legge til rette for a fremme positive relasjoner til
elevene og mellom elevene. Det ma skapes plass ved skolen hvor kollegaer som har samme klasse,
kan reflektere sammen og statte hverandre i hvordan man kan legge til rette for godt sosialt miljg og
gode leeringsprosesser for alle elevene.

Skolebygg som legger til rette for laering, samhandling og mangfold

| et stort dynamisk miljg som Nye Asane vgs vil veaere, har skolen ansvar for at alle elever, leerlinger og
lzerekandidater blir mgtt med tillit og respekt, hvor de far faglige utfordringer og krav og blir mgtt med
forventninger om leering som fremmer danning og leerelyst. De skal fa utfolde skaperglede,
engasjement og utforskertrang. De skal lzere & tenke kritisk, handle etisk og miljgbevisst. Elevene har
medansvar for & bidra til et trygt psykososialt miljg og et godt leeringsmilje for alle.

Asane videregéende skole skal vaere en skole der personalet samarbeider tett om elevene, noe som
vil gi et bedre lzeringsutbytte for den enkelte elev. Det mé legges til rette for mange mateplasser for
personalet seg i mellom, og mellom laerer og elev. Arbeidsrommene for laerere skal ikke bare ha
individuelle arbeidsplasser, men ogsé ha rom hvor leerere samarbeider.

Bygningsmassen som Nye Asane vgs skal fungere i og veere en del av, skal favne mye mer enn
videregaende opplaering; folkebibliotek, kulturhusfunksjoner, OT/PPT, tannklinikk,
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fengselsundervisning, voksenoppleering, leerlinger og videregaende skole. | sum vil brukerne av
bygget ha en sveert stor aldersspredning og livserfaring. Det vil veere en styrke at de enkelte
gruppereringer leerer av hverandre gjennom daglig samveer og samhandling p& en méate som vil bidra
positivt overfor elevene, leerlingene og leerekandidatene. Denne samhandlingen vil i skolehverdagen
bidra til at elevene far utvikle kunnskap, ferdigheter og holdninger for & kunne mestre livene sine og
for & kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet (formalsparagrafen i oppleeringsloven). Samtidig
ma skolebygget ivareta behov for skjerming og trygge omgivelser.

Skolen tror at behovet for samhandling blir viktig i det norske samfunnet i fremtiden. Det bgr derfor
legges til rette for samhandling i klasserommet, pa tvers av faggrenser, utdanningsprogram, med
neeringslivet og det internasjonale samfunn. Samhandlingen vil bidra til at skolen far mer aktive og
motiverte elever, noe som igjen vil gke leeringsutbyttet til elevene. Skolen skal ogsa veere
kiennetegnet av samhandling pa tvers av ulikheter i bakgrunn, verdier og synspunkter.

Samtidig som byggene legger til rette for leering, ro og trygghet, samhandling og mangfold, skal
skolebyggene ogsa gi fleksibilitet og mulighet for fornyelse.

I arene fremover kan det skje store endringer i de sentrale fgringene, szerlig pa innholdet i yrkesfag.
Dette betyr at skolen ma ha bygg som kan tilpasses eventuelle nye krav i leereplanen. Skolebyggene
ma enkelt kunne endres ved behov. Rommene i skolebyggene ma veere fleksible ved at de kan dekke
nye funksjoner, handtere grupper av forskijellig sterrelse og ved at man ma kunne endre arealene til
nye formal ved behov.

Det er et mal at det blir bygget en skole for fremtiden og rom- og funksjonsprogrammet skal bygge pa
anbefalingene gitt i Ludvigsen-utvalget sin rapport "Fremtidens skole" (NOU 2015:8), jfr. kap. 3.1.1.2.

Pa bakgrunn av dette ser skolen det som viktig & legge til rette for mest mulig fleksibilitet i
oppleeringen slik at variasjon i undervisningsformer og metodikk er mulig. Det vil videre veere viktig &
legge til rette for mange sma arbeidsstasjoner der elever kan konsentrere seg alene eller i sma
grupper, og det vil vaere viktig a legge til rette for at elevene samarbeider med hverandre pa tvers av
bade faggrenser og utdanningsprogram. Samarbeidet pa tvers av faggrensene ma bade kunne skje
inne i klasserommene og verkstedene pa de forskjellige avdelingene, og det ma kunne skje i avsatte
fellesomrader som kan brukes av alle elevene.

Klasserommene og verkstedene bar ogsa kunne imgtekomme behovet for at man har en kombinasjon
av bade teoretiske og praktiske aktiviteter som er relevant for hvert enkelt utdanningsprogram. Det er
et mal at rommene med enkle grep i starst mulig grad kan brukes til ulike formal. Skolens studiesenter
styrkes og anvendes aktivt for tilrettelegging for elevene og avlastning for laerere.

3.1.4 IT-teknologi

Informasjonsteknologi (IT) har de siste 20 arene gatt fra & i hovedsak veere et verktay for de fa til & bli

en integrert del av sa a si alle samfunnsomrader. Utviklingen innenfor IT gar i stadig raskere tempo og
dette gir oss bade nye muligheter og utfordringer ved bygging av nye skoler. Nye Asane videregéende
skole skal veere en skole der bruk av IT-teknologi skal sta sentralt.

Bruk av digitale verktgy defineres i Kunnskapslgftet som en femte grunnleggende ferdighet pa linje
med lesing, skriving, regning og muntlig uttrykksevne. Skolen skal fremme digital allmenndannelse
som evnen til & nytte IKT-verktgy og nett-baserte ressurser. Alle skal gis mulighet til & utvikle digitale
leeringsstrategier. De digitale matestedene skal veere mobile og leeringsarealene ma utstyres med
tanke pa dette.

Det er viktig at det & legge til rette for innfasing av IKT i skolebygget er drevet ut fra skolens reelle
behov. Det vil si at teknologien enten skal understgtte den pedagogiske undervisningen og/eller vaere
et verktgy for & understatte effektiv drift av skolen.
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Et redskap til bruk i undervisningen

Ludvigsen-utvalget sier: «Teknologiutviklingen virker inn p& alle fag, og digital kompetanse ma komme
til uttrykk i alle skolefagene. Digital kompetanse ses ogsd som en fagovergripende kompetanse som
er relevant pa tvers av fagomrader. Verktgykompetanse og kompetanse knyttet til sikkerhet er
eksempler pa digital kompetanse som ikke har en umiddelbar tilknytning til noen av dagens skolefag.»

Dette viser at IT i skolen vil bli mer og mer sentralt i arene som kommer, bade for & understatte
undervisningen, men ogsa for & gi «digital ballast» til elevene som de vil f& nytte av i sitt videre skole-
og arbeidsliv.

Innfagring av nye og mer fleksible undervisningsmetoder, hvor eleven selv skal velge hvor og hvordan
den enkelte leerer best, innebaerer kanskje at fremtidens leererrolle vil kunne bevege seg mer mot en
leerer som veileder, hvor undervisningen vil kunne besta av en kombinasjon av korte forelesninger i
storgruppe sammen med mindre elevgrupper som lgser oppgaver, prosjekter eller tilegner seg nye
emner. Sentralt i denne formen for undervisning er IT. Dagens leerebgker vil kanskje kunne redusere
sin viktighet ettersom IT trolig vil gi et bedre og bedre tilbud i &rene framover.

IT-verktay vil vaere sveert sentrale for & understatte malsetningen om a kunne tilby tilpasset
undervisning pa en effektiv og kvalitativ god mate.

| etablering av infrastruktur for den nye skolen skal undervisningen veere tilpasset IKT-baserte
leeringsverktay og sgke a utnytte de fordeler moderne IKT-verktgy gir i lzeringssituasjonen. Det er
viktig at IT-verktgy og programvare er bade oppdatert og relevante i forhold til det elevene vil mgte i
arbeidslivet.

Verktgy som understgtter effektiv drift av skolen

To generelle trekk ved IT-utviklingen de senere arene er vesentlig bedre integrasjon mellom
forskjellige IT-lgsninger, samt starre fokus pa brukersentrert utvikling. For & utnytte IT pa en mer
effektiv mate enn det de enkelte Igsninger gir hver i seer, er det nyttig & utvikle integrasjoner mellom
lzsningskomponenter som gir brukerne merverdi. Eksempel pa dette er for eksempel at
adgangskort/app pa mobil ogsa kan nyttes som betalingsmiddel eller ngkkel til garderobeskap. En slik
lzsning gjgr det enklere for brukeren som bare trenger et kort/mobil og ikke bade adgangskort,
bankkort og hengelds. Et annet eksempel er at et rombookingssystem som holder oversikt over hvilke
rom som er i bruk av hvem til hvilke tid, ogsa kan brukes som input til & styre planer for rengjgrings- og
vedlikeholdstjenester. Slike systemer kan vaere synkront oppdaterte, noe som gjar det lettere &
handtere endringer i planer hvis det blir gjort endringer i bookingen av rommene pa kort varsel.

Generelle krav til IT-lgsningene

Lasninger som er omtalt her skal i den grad de er relevante ogsa gjelde for resten av
bygningsmassen, og ikke bare for den videregaende skolen.

Siden utviklingen p& IKT-siden gar sveert raskt, vil det kunne vaere behov for & komme med
utdypninger, endringer eller tillegg til de momenter som omtales i det videre. Opplistingen nedenfor er
ikke utteammende, og konkrete foreslatte lasninger skal heller ikke forstds som absolutte krav men
som gnskemal for det nye anlegget.

e Lgsningene ma statte Fylkeskommunens krav til datasikkerhet.
e IKT-infrastrukturen ma veere stgtte til IT-arkitekturen, og prinsippene til Fylkeskommunen.
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e Mobilitet og semlgshet er to viktige ngkkelord. Skolen ma ha en teknisk infrastruktur som
tilrettelegger for at programvaren kan understgtte BYOD (Bring Your Own Device), da bruken
av skybasert funksjonalitet hvor IT-tjenestene kan aksesseres uavhengig av
hardwareplattform vil bli mer og mer brukt i fremtiden.

e Kjernestrukturene i IKT-lgsningene ma vaere basert pa apne standarder for & mate raskere
teknologiske endringer og unnga for hay grad av leverandgravhengighet. Proprieteere
lgsninger kan unntaksvis brukes, men konsekvenser ved innfaring av slike skal veere redegjort
for i forkant av beslutning om innfasing.

e Generiske IT-tjenester skal vaere mulig & na fra alle rom i skolen og dekningen skal veere i
henhold til p& forhand avtalte krav. Tjenester skal ikke avbrytes pga. for darlig dekning nar en
beveger seg giennom bygget. Dette skal testes med bade mobil, nettbrett og baerbar PC.

e | undervisningsrom hvor det er viktig at elever kan se hva lzerer utfgrer pa neert hold,
eksempelvis pa en demonstrasjonsbenk pa naturfagrommet, i tannlegestolen til
tannhelsesekreteerene eller i flerbruksrommene til elektro, ma det tilrettelegges for at sanntids-
videooverfgring kan brukes. Elevene skal kunne se dette tilfredsstillende uavhengig av hvor
de sitter i undervisningsrommet.

e Nettkapasitet ma veere tilfredsstillende for alle elever og ansatte. Kapasiteten skal veere
skalerbar for & handtere en vesentlig gkning i kapasitetsbehov i fremtiden uten at det ma
gjores vesentlige investeringer i ny infrastruktur og/eller gjgre bygningsmessige inngripener.

e Det skal veere personlig pakobling til skolens nettverk og gjester ved skolen skal p& en enkel
mate kunne fa utstedt personlig gjestepaloggingsinformasjon.

e  Utskrift skal skje i felles print-rom med bruk av sikker-print funksjonalitet.
Utskriftsfunksjonaliteten skal vaere koblet opp mot personlig bruker.

e Det skal veere mulig & koble seg til prosjektorer, digitale tavlelgsninger og TV-monitorer
tradlgst. Tilkoblingsmekanismen skal veere basert pa vedtatte industristandarder og skal ikke
kreve bestemt hardware.

¢ Rom med prosjektorer/TVer til bruk i undervisningsformal skal ha muligheten for elektronisk
avblending for kontroll av lysinngang. Der prosjektor skal installeres, skal det veere
smartkontorlgsning som automatisk senker og hever lerret ved tilkobling av materiale som
skal vises.

o Det skal tilrettelegges for installasjon av digitale tavlelgsninger i undervisningsrom og
mgterom. Digitale tavlelgsninger skal ikke vaere til hinder eller oppta plass for bruk av vanlige
tavler (whiteboard). Ideelt sett bar den samme tavleflaten kunne brukes bade som
whiteboardtavle og som elektronisk tavle.

e | 0g med at det vil veere utstrakt bruk av mobil teknologi p& skolen, ma det veere tilstrekkelig
stremuttak til & lade batterier i alle rom over hele skolen.

o Det skal veere en sgmlgs lgsning for adgangskontroll til bygget og de enkelte rom, med eget
administrasjonsverktay som setter skolen i stand til & gi tilganger til grupper eller
enkeltpersoner, ogsé innen gitte tidsrom. Tilgangslasningen méa ogsa statte inndeling av
soner, slik at en ikke behgver a gi tilgang til hvert enkelt rom. Det skal ogsa vaere mulig &
etablere adgangsgrupper, eller roller, i, eller i tilknytning til lgsningen, slik at forhdndsdefinerte
adgangsprofilvalg kan nyttes. Eksempler pa dette kan veere at laerere skal ha tilgang til gitte
deler av bygget, mens gjester skal kunne ha tilgang til et noe snevrere utvalg av rom.
Tilgangen skal kunne gis med tidsbegrenset varighet og skal ikke trenge & oppdateres hvis til
og med tidspunkt for adgangen er satt. Dette for & unnga ungdig administrasjon av rettigheter.

e Det skal vaere mulig a benytte en digital lAsemekanisme for alle skap til personlig bruk pa
skolen. Denne mekanismen skal kobles til personlig bruker, slik at en vet hvem som har
aktivert 1as i skapene.

e Det skal vaere mulig & booke rom elektronisk ved hjelp av app/portal. Informasjonen fra denne
bookinglgsningen skal oppdateres i sanntid, og kunne levere grensesnitt mot andre
applikasjoner for avlevering/mottak av data.
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e Utenfor undervisningsrom, mgterom og andre bookbare rom skal det kunne legges til rette for
a kunne ha en lett synlig digital bookingoversikt eller timeplan, som ogsa viser planlagte tider
for renhold.

e Det skal plasseres informasjonsskjermer pa sentrale steder i bygningsmassen der folk naturlig
samles. Skjermene ma veere koblet til en lgsning for informasjonsforvaltning som gjer at en
kan vise forskjellig informasjon pé forskjellige skjermer.

e Det skal installeres et varslingssystem i bygget for & kunne na soner/personer/grupper med
ulike beskjeder. Lgsningen skal ogsa kunne nyttes til & sende meldinger til smarttelefoner. Et
viktig krav til systemet er at det skal fungere godt i en beredskapssituasjon.

e Det er et sentralt miljgmal for prosjektet at overskuddsvarme fra IT-utstyr skal gjenbrukes.

Det skal etableres egne, sentralt plasserte lokaler til IT-tjenesten, som skal yte bistand til bade elever
og ansatte (jfr. omtale i kap. 3.7).
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3.2 Dimensjonerende elevtall og antall ansatte

Tabell 3 Antall ansatte ved Asane videregéende skole

Antall ansatte
Leerere og assistenter 183
Pedagogisk ledelse 10
Merkantil avdeling 11
IKT 5
Renholdere 12
Driftspersonell 4
Kantinepersonell 3
Bibliotek 2
Elevtjenester 7
Sum ansatte 237

Ansatte i fengselsundervisningen, voksenopplaeringen og leerlingeopplaeringen kommer i tillegg.

Tabell 4 Elever fordelt pa studieprogram

Pabygging
Idrettsfag 1D
Sum Studiforberedende

Bygg og anlegg BA

Elektrofag EL

Helse og oppvekstfag HO
Restaurant og matfag RM

Service og samferdsel SS

Teknikk og industriell produksjon TIP
Sum yrkesfag

Innfagringsklasser
HT-innledende
Hverdagslivstrening (HTH)
Arbeidslivstrening (HTA)
Fengselsundervisning
Sum andre

Sum totalt

Antall elever
90

180

270

120
90
210
75
105
90
690

50
30
12
18
15
125

1085

Antall klasser
3
6
9

W wwmnN

11

66

Asane videregaende skole skal dimensjoneres for 1085 elever (medregnet fengselsundervisningen). |

tilegg kommer rundt regnet 90 laerlinger og 645 voksenoppleeringselever.

Tabellen over viser hvordan de ordinzere elevene er fordelt pa de ulike studieprogrammene.
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3.3 Inndeling og organisering av hovedfunksjoner

Skolens arealer skal veere inspirerende og gode leeringsarealer, med godt utstyrte undervisningsrom
og steder for faglig samarbeid. Dette skal Igses ved & etablere mest mulig samlende soner for hvert
utdanningsprogram, hvor det er rom med varierende stgrrelser for teoriundervisning, grupperom,
verkstedsarealer, og uformelle mgteplasser. Noen utdanningsprogram skal ha et skille mellom rom for
teoriundervisning og verksteder, mens andre skal ha kombinasjonsrom tilpasset bade de teoretiske og
praktiske delene av oppleeringen.

De ulike utdanningsprogrammene/avdelingene skal samlokaliseres i falgende soner i anlegget:

e HO og HTH/HTA

e RMogSS

e TIP,BAOgEL

e ID, PA og Innfgringsklasser
e VO og leerlinger

(Fengselsundervisningen skal plasseres i en egen sone)

Leererarbeidsplassene skal ligge samlet i de ulike sonene og ha naerhet til samarbeidssoner, mgterom
og sosiale mgteplasser for a stimulere til utvikling av gode fagmiljger og godt samarbeid.

3.4 Personalfunksjoner

3.4.1 Ledelsen

Asane videregdende skoles ledelse skal organiseres i en modell med tre niver: rektor —
studierektorer/administrasjonsleder /andre overordnede ledere — avdelingsledere. Avdelingslederne
skal ha sine kontorarbeidsplasser sammen med laererne ute i de ulike avdelingene, mens rektor,
studierektorer, administrasjonsleder og andre overordnede ledere skal ha sine kontorarbeidsplasser i
administrasjonen.

Den gverste ledelsen utgjgres av 6 personer og omfatter slik det ser ut pr. i dag rektor,
administrasjonsleder, leder for fengselsundervisningen, leder for voksenopplaering/leerlinger og to
studierektorer med ansvar for de ulike programomradene i den ordinzere videregadende skolen.

3.4.1.1 Kontorlandskap til den gverste ledelsen

Den gverste ledelsen skal ha sine // P ———— \
kontorarbeidsplasser i et apent Vigter samtale-/mote-/ |/ Y

. . stillerom !
kontorlandskap med inngang direkte fra !

skolens ekspedisjon. Besgkende til ledelsen

skal henvende seg i ekspedisjonen og

eventuelt benytte ventesonen der. o {
A\

Kontorlandskap

Samtale-/mate-/
stillerom

kontorarbeidsplasser, samt et hgyt Figur 5 Kontorlandskap for ledelsen
mgtebord m/krakker som ledelsen kan

benytte til mater av mer uformell art. Hver av de seks kontorarbeidsplassene i landskapet skal kunne
utstyres med elektrisk hev/senk-arbeidsbord, kontorstol, lasbare skap og hyller. Alle
kontorarbeidsplasser skal ha dagslys, og bgr derfor ligge naer yttervegg.

Landskapet skal besta av 6

v I
[ #

Ledelsen har ofte samtaler/mgter med en eller to personer, og mange telefonsamtaler i Igpet av en
arbeidsdag. Samtalene er ofte konfidensielle og méa derfor kunne vaere private. Det er derfor viktig
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med direkte tilgang til skjermete stille-/samtale-/mgterom fra landskapet, samtidig som landskapet ikke
skal veere en gjennomgangssone til mgterommene.

Stille-/samtale-/mgterom

Med direkte tilkomst fra kontorlandskapet skal ledelsen disponere 2 stille-/samtale-/magterom med
plass til 4 personer. Rommene ma vaere godt lydisolert, og skal kunne innredes med
stoler/sofagruppe; mer som gode samtalerom enn som tradisjonelle mgterom. Det er ikke behov for
direkte dagslys i rommene, men de ma ha en transparent lgsning. Samtidig er det viktig at rommene
er tilrettelagt slik at de kan skjermes for innsyn ved behov.

Ved administrasjonen skal det veere et stort mgterom til 20 personer. Mgterommet skal innredes og
utstyres slik at det fungerer godt bade som ett stort mgterom og som to mindre mgterom til hhv. 8 og
12 personer. Dette rommet skal ogsa kunne fungere som skolens beredskapsrom ved ugnskede
hendelser. Ledermgter vil normalt gjennomfares i dette mgterommet, men kan ogsa gjennomfares i
andre mgterom i anlegget. For naermere beskrivelse av mgterom se kap. 3.4.3.

3.4.1.2 Stattefunksjoner

Ledelsen skal benytte samme kopi- og utskriftsrom og arkiv som ekspedisjonen.

3.4.1.3 Kontorarbeidsplasser for avdelingsledere

Avdelingsledere skal ha kontorarbeidsplasser samlokalisert med leerere i sin egen avdeling, og vil
enten ha cellekontor, eller sitte i felles-/tomannskontor eller landskap dersom det er flere ledere ved

samme eller samlokaliserte utdanningsprogram. Cellekontorer skal tilrettelegges med mgteplass for
inntil 2 besgkende.

3.4.2 Merkantile funksjoner

3.4.2.1 Skolens ekspedisjon
og administrasjon

Ekspedisjon skal plasseres
mellom kontorlandskapet til
ledelsen for den videregdende
skolen og administrasjonen til Utskrift
voksenoppleeringen. De ulike st
funksjonene i ekspedisjonen er
vist i illustrasjonen til hgyre.

Figur 6 Merkantile funksjoner

Ventesone

Ekspedisjon er henvendelsespunktet for mange av dem som besgker voksenopplaeringen og den
videregaende skolen, og det kan i perioder veere mange besgkende som venter ved ekspedisjonen.

| selve ekspedisjonen skal det vaere en ventesone med sitteplass til 6 personer. Ventesonen ma
plasseres utenfor skranken og gjerne som en utvidelse av gangarealet mellom VO-administrasjonen
og skoleledelsen. For & ha plass til alle som venter skal trafikkarealet like utenfor ekspedisjonen ogsa
tilrettelegges med 6 venteplasser.
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Ekspedisjon

| ekspedisjonen skal det veere 2 arbeidsplasser bak en skranke og 10 faste kontorarbeidsplasser i
bakkant av skrankeomradet. Arbeidsplassene i skranken er ikke & anse som faste kontorplasser og
trenger derfor ikke tilfredsstille gjeldende krav til for eksempel dagslys. De 10 faste kontorplassene
skal fordeles pa 1 cellekontor, 2 kontorplasser i et to-mannskontor og 7 kontorplasser i et
kontorlandskap. Kontorpultene til de faste kontorarbeidsplassene skal ha en bredde pa ca. 180 cm
med plass til PC og to skjermer. Alle kontorarbeidsplasser skal ha eget skap og skuffeseksjon.

Ekspedisjonen og skrankeomradet ma utformes slik at det er skjermet for stgy fra fellesarealene, og
skranken ma utformes slik at arbeid som gjgres pa PC ikke blir eksponert for besgkende. |
ekspedisjonen skal det veere et hgyt arbeidsbord (gjerne med skuffer/lagringsplass under) som kan
brukes av alle i ekspedisjonen/administrasjonen til ulike arbeidsoppgaver som har behov for litt
bordplass. Kontorteknisk utstyr, samt frankeringsmaskin og plass til handtering av post kan plasseres
her.

Mellom skrankeomradet/arbeidsbordet og kontorarbeidsplassene skal det vaere en transparent vegg
som skjermer for stgy, men som samtidig gjer at de som sitter i kontorene har oversikt over trafikken i
skranken nar denne ikke er betjent.

Fra ekspedisjonen skal det veere kort vei til skolens ledelse og til administrasjonen for
voksenopplaeringen. Utformingen ma veere slik at det er mulig a holde inngangen til
voksenopplaeringen 8pen selv om ekspedisjonen er stengt. Av sikkerhetshensyn ma det vaere mulig &
forlate ekspedisjonen i to retninger.

Arkiv og rekvisitalager

Som del av ekspedisjonen skal det etableres et arkiv og lager for kontorrekvisita. Lageret skal ha
plass til ngdvendig kontorrekvisita og annet kontorutstyr de ansatte har behov for. Rommet skal ha
plass til en safe for oppbevaring av eksamensoppgaver, skap for voksenoppleeringens arkiv og plass
for elev- og personalarkiv m.m. Rekvisita-/arkiv funksjonen kan gjerne lgses bak en skyvedgr i et
innebygget skap i vegg eller i en nisje.

Skolen skal ogsa ha et brannsikkert fiernarkiv for lagring av dokumenter som ma tas vare pa iht.
arkivloven. Dette arkivet kan samlokaliseres med skolens hovedlager, og kan gjerne innredes med et
lite rullearkiv.

3.4.2.2 Kopi og utskriftsrom

Ved ekspedisjonen skal det veere et stort kopi- og utskriftsrom. Rommet skal ha plass til
multifunksjonsmaskin, makuleringsmaskin og beholder for papirgjenvinning. For handtering av
dokumenter som for eksempel eksamensoppgaver skal rommet innredes med en stor arbeidsbenk.
Utstyr som lamineringsmaskin, innbindingsmaskin m.m. skal oppbevares i hyller og skap i rommet.

Kopi-/produksjonsrommet skal veere felles for ekspedisjonen, administrasjonen til VO og skolens
ledelse, og det er ogsa naturlig at ansatte i elevtjenesten bruker det samme rommet, safremt
avstanden ikke blir for lang.

I rommet skal det veere plass til en hylle/skap hvor leererne kan hente kontorrekvisita (som gjerne kan
fordeles mellom rekvisitalageret og kopi- og utskriftsrommet for & fordele trafikken).

3.4.3 Mgterom
Det skal veere mgterom tilgjengelig i alle anleggets avdelinger og virksomheter, og mgterom skal

brukes pa tvers av funksjon og avdelingstilhgrighet. Dette ma det tas hensyn til i utforming og
plassering av mgterommene.
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Leerere vil vaere hyppige brukere av mgterom. Arbeidstidsordningen for pedagoger innebeerer at de er
til stede pa skolen i stgrre grad enn tidligere. | sum betyr disse endringene at pedagogene har stor
intern mateaktivitet — bade fag, team og fysisk organisering méa planlegges i fellesskap, noe som gir et
press pa magterom.

| tillegg til mgterommene hos ledelsen/administrasjonen, elevtjenesten og andre avdelinger, skal det
etableres mgterom i naerheten av laererarbeidsplassene. Noen av mgterommene kan gjerne plasseres
slik at de ogsa kan fungere som grupperom til bruk i undervisningen (eller motsatt kan grupperom
ogsa brukes som mgterom). Det skal etableres grupperom/mgterom med plass til 4, 8 og 12 personer.
Flesteparten med plass til 8, og feerrest med plass til 12. Alle mgterom for 8 eller flere personer skal
utstyres med fullt AV-oppsett, mens mgterommene for 4 skal ha mulighet for & henge opp skjerm som
kan kobles til PC.

Mgterom trenger i utgangspunktet ikke a ligge til yttervegg, men ma ha godt med indirekte dagslys. |
utgangspunktet er det gnskelig med bruk av glass for innsyn og utsyn, men noen av mgterommene
ma ha en mer skjermet utforming. Frosting i sittehgyde, gardiner eller tilsvarende Igsninger vil kunne
hindre/redusere direkte innsyn. Mgterom som tilfredsstiller dagslyskravet for kontorarbeidsplasser skal
kables og planlegges slik at de kan gjgres om til kontorarbeidsplasser dersom et slikt behov melder
seg i framtiden. Alle mgterom skal ha tilstrekkelig med strgmuttak og god nettilgang for alle brukere.

Stikkord for mgterom i skoledelen av anlegget:

e Det skal etableres fglgende mgterom:
5 samtale/mgterom med plass til 4 personer
6 mgterom med plass til 8 personer (hvorav ett i elevtjenesten, se kap. 3.5.83.5)
3 mgterom med plass til 12 personer (hvorav det ene primaert er elevradet sitt mgterom, se
kap. 3.6)
1 mgterom/beredskapsrom til 20 personer (omtalt i kap. 3.4.1.1)

e Starre mgter avholdes i personalrom eller i ordingere teorirom.

e Det vil veere plass til & avholde mgter/samlinger for inntil 400 personer i kultursalen eller i
kantinen.

e Mgaterommene ma ligge spredt i de ulike avdelinger i bygget, naer leererarbeidsplassene.

e Mgterom som er tilgjengelig fra fellesareal skal kunne brukes av elever.

e Samtale-/mgterom med plass for 4 personer skal ha mulighet for & henge opp skjerm.

e Mgterom med plass til 8 eller flere personer skal utstyres med fullt AV-utstyr.

e Mgterommene skal ha variasjon i skjerming. Noen rom ma ha mulighet for & kunne skjermes
helt for innsyn.

e Mgaterom med tilstrekkelig dagslys skal tilrettelegges for & kunne fungere som
kontorarbeidsplasser.

3.4.4 Leererarbeidsplasser

Det er beregnet at skolen vil ha behov for ca. 210 kontorarbeidsplasser til leerere og annet
undervisningspersonell i skolen, voksenopplaeringen og laerlingeoppleeringen (6 leererarbeidsplasser i
fengselsundervisningen kommer i tillegg). Det er lagt til grunn at ansatte i 100% laererstilling
disponerer en fast kontorplass. Mens laerere i delte stillinger og vikarer ma veere flere som deler pa en
fast kontorplass. Arbeidsrommene skal plasseres avdelingsvis og i hovedsak dimensjoneres med 6-8
kontorplasser pa hvert rom, men ingen arbeidsrom skal ha faerre enn 4 plasser. Det skal dermed
etableres ca. 30 leererarbeidsrom i anlegget.

Arbeidsrommene skal fordeles pa fglgende mate i de ulike sonene/avdelingene (jfr. kap. 3.3):
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Tabell 5 Leererarbeidsrom og leererarbeidsplasser

Antall Antall Antall rom
Utdanningsprogram leerere arbeidsplasser (anslag)
HO/HTH/A 48 56 9
TIP/BA/EL 53 58 8
ID/PA/AO 26 30 4
RM/SS 31 34 5
VO 21 26 4
FU 6 6 1
SUM 185 210 31

(Leererarbeidsplasser pa VO gnskes lokalisert neer andre leererarbeidsplasser)

Ved arbeidsrommene, lett tilgjengelig for alle leerere, skal det vaere samarbeidsomrader hvor en kan
ha uformelle faglige mgter og samtaler. Samarbeidssonene forbeholdes faglig arbeid for leererne og
defineres som en del av arbeidsplassarealet.

Leerernes arbeid veksler mellom selvstendig arbeid, formelle og uformelle mgter og undervisning.
Arbeidsrommene skal veere stille arbeidsrom for selvstendig arbeid, det vil si at de i utgangspunktet
ikke skal fungere som samtale- eller mgterom. Dermed ma det veere naerhet mellom
leererarbeidsrommene, ulike formelle mgterom og uformelle samtaleplasser. Areal til mgterom
defineres ikke som en del av arbeidsplassarealet og kan i utgangspunktet brukes av alle ansatte ved
skolen. Mgterom som ligger neer laererarbeidsrommene er likevel tenkt & vaere mgterom som laerere
skal ha farsterett pa.

Leererarbeidsplassene er 8 anse som faste kontorarbeidsplasser og skal bl.a. tilfredsstille gjeldene
krav til dagslys og inneklima. Arbeidsrommene ma ligge langs yttervegg og ber plasseres slik at
direkte innsyn unngas, og slik at det skjermes fra stayende aktiviteter utenfor. Rom som kan utsettes
for direkte sollys méa ha god solavskjerming. Det kan gjerne vaere glass mot samarbeidssonen
innenfor, men da ma det direkte innsynet i rommet begrenses. Dette kan for eksempel gjares ved
frosting av glassvegger.

Leererarbeidsbordene skal veere justerbare i hgyden, men ikke ngdvendigvis elektrisk justerbar (selv
om det skal tilrettelegges for dette). Hver arbeidsplass skal ha plass til baerbar PC, tradlgs telefon,
kontorstol, god hylleplass og lasbart uttrekkbart skap. Ved den enkelte arbeidsplass skal det veere
godt arbeidslys.

Arbeidsrommene kan gjerne vaere avlange for & begrense bruk av fasade, og arbeidsplassene kan da
plasseres langs vegg (3 og 3 eller 4 og 4). Ved hver arbeidsplass skal det veere tilstrekkelig med
stramuttak, og det skal vaere god tradlgs nettilgang i alle arbeidsrom og ved alle arbeidsplasser. Det
skal veere tradlgs tilgang til personalnett og elevnett.

Til vanlig vil ytterjakker henges péa arbeidsrommet og det skal derfor legges til rette med knagger pa
vegg. Knaggene ma plasseres slik at de ikke er i veien for arbeidsplassene.

Samarbeidssoner ~ mTTTTTTT o om oo omo o oooommooomsommm e

Utenfor kontorarbeidsplassene skal det veere ~——e R

samarbeidssoner som er tilrettelagt for faglige - '-i Fagbok- og
samtaler og mgter av mer uformell art. Sonene kan £l Have og lave I tidsskriftsamling
utformes som delvis skjermede nisjer i D ye o8 L EEE e D

. I =il mgtebord |
trafikkarealet, og veere mgblert med en variasjon g T Uformelle

= 1

mellom hgye bord, krakker/stoler, mgtebord og £ i\ ___________ /| sittegrupper
sofagrupper. Det skal videre veere plass for -’ Yo
informasjonsskjermer, oppslag og hyller for -~ >~ A .

=
11}
—h
~
~
41
-t
1]
)

tidsskrifter og fagbgker, samt skap til felles

______________________________________

Figur 7 Samarbeidssoner for leerere
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undervisningsmateriell for lzerere pa de neerliggende arbeidsrommene. Det skal vaere mye glass i
vegger for & fa et dpent preg. Samarbeidssonene skal ha godt med strampunkter og god nettilgang.
Sonene skal fordeles i forhold til antall arbeidsplasser.

Kopi og utskriftsrom

Fra alle leererkontorene skal det vaere rimelig kort avstand til kopi- og utskriftsrom. Rommene skal ha
plass til multifunksjonsmaskin, makuleringsmaskin, beholder for papirgjenvinning, stor arbeidsbenk
med plass til utstyr for handtering av dokumenter, herunder store hulle- og stiftemaskiner,
innbindingsmaskin mm. Videre skal det veere hylleplass for papir, litt kontorrekvisita og tonerkassetter
for multifunksjonsmaskin.

Mgterom

Alle sonene med arbeidsplasser, med unntak av fengselsundervisningen, skal ha naerhet til et
samtale/mgterom for 4 personer og et mgterom med plass til 8 personer. De to sonene med flest
arbeidsplasser skal ogsa ha neerhet til et mgterom med plass til 12 personer.

Stikkord for leererarbeidsplassene/rommene er:

e Plasseres sone- og avdelingsvis.

e Skal dimensjoneres for 6-8 personer.

e Skal veere stillerom.

e Minst ett mgterom og ett samtale-/mgterom skal veere i neerheten av arbeidsrommene og ma
ligge lett tilgjengelig for alle.

e Det skal legges til rette for elektrisk hev/senk bord ved hver kontorarbeidsplass.

e Hver kontorarbeidsplass skal ha skrivebord/kontorstol, skap og hyller etc. P& skrivebordet skal
det veere plass til PC, bgker osv. Skapene ma veere lasbare. Arbeidsplassene skal ha godt
arbeidslys.

e | naerheten av leererarbeidsrommene skal det veere egne kopi- og utskriftsrom.

e P& arbeidsrommene skal det vaere veggplass for knagger til & henge tert yttertay.

e Transparens/innsyn i leererarbeidsrommene ma tilpasses den aktiviteten som er utenfor
rommet. For & redusere innsyn i rommet kan en froste deler av glassflaten.

3.4.5 Personalrom

Skolen skal ha et personalrom som skal fremsta som et attraktivt sted for matpauser og treffsted for
kolleger. Personalrommet skal ha sitteplass til ca. 150 personer (ca. 60% av skolens ansatte), og skal
utstyres med projektor, lerret, digital tavle og lydanlegg for tale og PC for & kunne fungere som
mgterom. Det er gnskelig at personalrommet kan deles i to rom/soner vha. skyvedgr i glass, slik at det
kan gjennomfgres mgte for minst 30 personer i den ene delen uten at hele personalrommet da er
opptatt.

Mgbleringen i personalrommet skal veere variert for & dekke rommets ulike funksjoner. Det skal veere
mulig & kombinere sofagrupper, tradisjonelle mgtebord/kantinebord og hgye bord med barkrakker.

Det ma veere tilstrekkelig med strgmuttak og god nettilgang for alle samtidige brukere. | rommet ma
det veere god akustisk kontroll slik at det er behagelig & oppholde seg der nar mange personer er
samlet. Personalrommet ma utformes slik at det kan skapes rolige soner som er egnet for samtale.

| personalrommet skal det ikke veere et tradisjonelt kjgkken med kjgleskap, oppvaskmaskin og komfyr.
Det er tilstrekkelig med en enkel kjgkkeninnredning med over- og underskap, vask, mikrobglgeovn og
liten koketopp. Videre skal det veere plass til kaffeautomater og vannautomat.

Det legges opp til at kantinen leverer mat til personalrommet og at de tar seg av vask av kjarler. For &
fa til dette ma det integrert i kjgkkeninnredningen veere plass til traller for rene og skitne kjerler, og det
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ma veere tilrettelagt for & kunne ha disker til matservering. Plasseringen av de ulike funksjonene i
kigkken og serveringssonen ma veere slik at k@er unngas.

| personalrommet skal det veere plass til posthyller for ansatte, og det skal veere toaletter i neerheten.
Stikkord for personalrommet

Veere felles for alle ansatte.

Ligge sentralt plassert i forhold til leererarbeidsplassene.

Ha sitteplasser for ca. 60% av antall ansatte i skolen.

Ha variert mgblering.

Ha akustikk egnet for samtale.

Skal tilrettelegges med lerret/skjerm og projektor slik at det kan benyttes til mater. Mgterom til
30 personer ma kunne avdeles med glassvegg.

3.4.6 Hvilerom

Skolen skal ha ett hvilerom for ansatte. Plassering og utforming er omtalt sammen med hvilerom for
elevene i kap. 3.5.7.

3.4.7 Personal- og gjestegarderober

Det skal etableres en enkel gjestegarderobe ved ekspedisjonen. Garderoben skal ha plass til oppheng
av yttertgy og ha neerhet til toaletter.

Anlegget skal ha en felles personalgarderobe tilrettelagt for personer som for eksempel sykler eller
laper til jobb og har behov for & dusje og skifte til tart tay. Det skal vaere separate garderober for hvert
kignn, hver med plass til 25 lasbare skap, 2 toalett og 3 separate dusjrom med skiftemulighet.
Garderobene skal plasseres naer treningsrommet (se kap. 3.9.3.1).

| neerheten av garderoben skal det veere tarkerom til tarking av vatt treningstay og yttertay.
Tarkerommet ma ha eget avtrekk og plasseres slik at lukt fra rommet ikke er til sjenanse.

Det skal veere knagger eller stumtjenere til yttertgy ved alle kontorarbeidsplasser.

Drifts- og renholdspersonale har egne garderober som er omtalt i kapittel 9.3.
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3.5 Elevtjenesten

Elevtjenesten har blant annet i oppgave a hjelpe elever i spgrsmal knyttet til studie- og
yrkesveiledning, laeringsarbeid, helsemessige eller psykososiale forhold. Tjenesten er et
lavterskeltilbud for elevene og bemannes av radgivere, elevinspektar og skolehelsetjenesten.
Elevtjenesten organiseres som en selvstendig avdeling med en sentral plassering i anlegget. Det er
gnskelig at elevtjenesten har neerhet til skolens ekspedisjon og administrasjon, samt OT/PPT (se kap.
6.2), bibliotek og kantine.

Fra fellesarealet skal det veere &pent inn til elevtjenesten, men ventesonen ma vaere skjermet for
innsyn. Utformingen av avdelingen ma veere slik at den oppleves trivelig & komme inn, uten trange
korridorer eller institusjonspreg. Det er ikke behov for en egen ekspedisjon i elevtjenesten. Besgkende
som ikke har avtale eller vet hvem de skal snakke med, kan henvende seg i skolens ekspedisjon, eller
til den som matte veere ledig.

Skolens elevtjeneste bestar av 1 elevinspektar, 5 radgivere og helsesgster/skolelege/psykolog. |
tillegg er det gnskelig & ha plass til andre tjenester som NAV i skole etc. Elevtjenesten skal besta av
falgende funksjoner/rom:

e Ventesone med HC-toalett. / \

e Landskap med 6 kontorplasser til radgivere M
. pterom for 8
og elevinspektar. Vente-
) sone
o 2 stille-/samtale-/mgterom ved

kontorlandskapet, med mulighet for &

komme inn uten & g& via kontorlandskapet.
Samtale-/
mgterom

Kontor
helsespster

e Helsesgsterkontor.
e Kontor til skolelege/psykolog.
e Ekstrakontor.

Kontorlandskap
for radgivere og
elevinspekter

Kontor
skolelege

e Hvilerom. samtale]
. amtale-, i
e Mgterom til 8 personer. \ T aterom HVJLeIrE:glfor /]
En prinsippskisse er vist i figuren til hgyre.

Figur 8 Elevtjenesten
3.5.1 Ventesone med HC-toalett

Ventesonen ma vaere skjermet for innsyn, men med en dpen inngang fra fellesarealet utenfor. Sonen
skal veere felles for hele elevtjenesten og ha plass til sofa/stoler og bord, plass til lesestoff/
infobrosjyrer, PC-stasjon, drikkestasjon og infoskjerm. HC-toalettet som skal ligge ved
skolehelsetjenesten skal ogsa veere tilgjengelig for dem som venter.

3.5.2 Kontorlandskap til radgivere og elevinspektar

Radgivere og elevinspektgr skal ha sine arbeidsplasser i et felles dpent kontorlandskap med 6
ordinzere kontorarbeidsplasser. Hensikten med & plassere skolens radgivere og elevinspekter i et
apent kontorlandskap er a legge til rette for et godt samarbeid dem imellom. Samtidig vil det da alltid
veere en person til stede dersom elever kommer uanmeldt eller ikke vet hvem de skal snakke med.

Radgiverne har i perioder mange samtaler med elever og samtalene ma kunne veere private. Videre
har rddgiverne en del kontakt med eksterne pa telefon. For at dette ikke skal veere forstyrende i
landskapet er det ngdvendig med direkte tilgang til skjermete stille-/samtale-/mgterom fra
kontorlandskapet.
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3.5.3 Stille-/samtale-/mgterom

Med direkte tilkomst fra kontorlandskapet til rAdgiverne og elevinspektar skal det vaere 2 stille-
/samtale-/mgterom, hvert med plass til 4 personer. Rommene kan innredes med stoler/sofagruppe
som passer i et godt samtalerom, ikke med en tradisjonell mgblering som i et mgterom. Rommene vil
benyttes til samtaler av konfidensiell karakter og det skal derfor veere god lydskjerming til
naborommene. Det er ikke behov for direkte dagslys i rommene som derfor ma ha en transparent
utforming. Samtidig er det viktig at rommene er tilrettelagt slik at de kan skjermes for innsyn.

Begge samtalerommene skal ha to innganger, en fra kontorlandskapet og en som ikke gar via
kontorlandskapet.

3.5.4 Helsesgsterkontor

Kontoret til helsesgster skal ha en skjermet plassering i avdelingen. | rommet skal det veere plass til
en ordinger kontorarbeidspult med PC-arbeidsplass, benk med vask, vegghengt undersgkelsesbenk,
skap, arkivskap, skriver, og kjgleskap for medisiner. Rommet skal ogsa ha plass til mgtebord og stoler
for fire personer. Rommet ma ha et areal og en utforming som gjar det mulig & gjennomfare
synsprgver (evt. ved bruk av speil).

Helsesgster har behov for naerhet til toalett for prgvetaking og til ventesone og hvilerom i forbindelse
giennomfgring av vaksinasjonsprogram. HC-toalettet og hvilerommet bgr derfor ligge i umiddelbar
neerhet til helsesgsterkontoret. HC-toalettet skal ha dgr inn fra helsesgsterkontoret.

Helsesgsterkontoret skal kunne skjermes for innsyn utenifra, og kontoret ma vaere lydisolert slik at det
kan gjennomfgres fortrolige samtaler.

Helsesgsterkontoret og legekontor skal ligge vegg i vegg med mulighet for intern kommunikasjon
(lydtett dar) i mellom. Rommene skal ikke veere for smale og avlange.

3.5.5 Skolelege/skolepsykolog

Skolelege og skolepsykolog skal benytte samme kontor. | rommet skal det veere plass til en
kontorarbeidsplass med mulighet for & samle to besgkende ved enden av bordet til korte
mgter/konsultasjoner.

Rommet skal i tillegg ha vask, plass til vegghengt undersgkelsesbenk og plass til noen hyller og skap.
Kontoret ma vaere skjermet for innsyn og lydisolert slik at det kan gjennomfares fortrolig samtaler der.

Helsesgsterkontoret og legekontoret ma ligge vegg-i-vegg, slik at legekontoret ogsa kan fungere som
et ekstra helsesgsterkontor dersom skolen far gkt helsesgsterressurs.

3.5.6 Ekstrakontor

For a legge til rette for eventuelt nye framtidige elevtjenestetilbud skal det programmeres areal til et
ekstra kontor med en ordinaer kontorarbeidsplass og mateplass til 2 besgkende. Ogsa dette kontoret
ma veere lydisolert slik at det kan gjennomfgres fortrolige samtaler uten at det kan hgres i
naborommene. Kontoret ma ved behov ogsa kunne brukes som et ordinaert mgterom til 6 personer.

3.5.7 Hvilerom

Det er behov for ett hvilerom til bruk for ansatte og ett for elever.
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Rommet for elever ma ligge ved helsesgsterkontoret, men samtidig slik at det enkelt kan organiseres
tilsyn selv om helsesgster eller skolelege ikke er til stede. Rommet bgr derfor heller ikke ligge for langt
unna ekspedisjonen.

Hvilerommet for ansatte trenger ikke plasseres sammen med hvilerommet for elevene. Det viktigste
hensynet som ma vektlegges ved valg av plassering er at er at den som benytter rommet kan fa tilsyn.
En naturlig plassering vil veere ved ekspedisjonen, personalrommet eller annet sted hvor det
oppholder seg ansatte stgrste delen av dagen.

| begge hvilerommene skal det veere handvask, speil, plass til sofa/seng og ytterligere to sitteplasser.
Av hensyn til personer med migreneanfall skal rommene veere mulig & blende helt av.

3.5.8 Mgterom i elevtjenesten

Elevtjenesten skal ha ett magterom med plass til 8 personer. Rommet trenger ikke & ligge til yttervegg,
men det ma ha godt med indirekte dagslys. Ved bruk av glassvegger skal frosting i sittehgyde eller
tilsvarende lgsning benyttes for & redusere direkte innsyn. Mgterommet skal tilrettelegges med en
digital tavlelgsning og tilstrekkelig med stremuttak og nettilgang for alle brukere. Rommet ma ved
behov ogséa kunne brukes av andre, og bar derfor plasseres med enkel tilkomst fra venteomradet.

3.6 Elevradet

Elevradstyrets oppgave er blant annet & ivareta elevenes rettigheter og interesser i skolesamfunnet,
og tale elevenes sak i skolespagrsmal. Styret vil bestar av 10 — 12 personer og skal ha et kombinert
kontor og mgterom til sin disposisjon nar det er behov for det. Kontoret/mgterommet skal plasseres
synlig for alle elever og ma derfor ha en sentral plassering i skoledelen naer kantinen. Rommet skal ha
transparente vegger og godt innsyn.

Rommet skal ha plass til en liten kontorarbeidsplass og et mgtebord med plass for inntil 12 personer.
Ved stgrre mater i elevradet, der flere enn styret deltar, kan f.eks. et ledig klasserom benyttes.

Elevradets behov for & oppbevare post, materiell til prosjekter, utstyr i forbindelse med arrangementer
o.l. skal lgses i dette rommet, og det mé& derfor vaere godt med hylleplass og lasbare skap. Rommet
skal tilrettelegges som gvrige mgterom med bl.a. digital tavlelgsning. Det er gnskelig med en integrert
postkasse i veggen med las p& innsiden av rommet.
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3.7 IT —tjenesten

IT-tienesten har arbeidsoppgaver og ansvar knyttet til vedlikehold og drift av ansattes PC-er, skolens
IKT-utstyr som servere, informasjonstavler, AV-utstyr, IP-telefoni, printere etc. IT-tjenesten skal ogsa
gi brukerstgtte til elever og ansatte.

Lokalene skal legges til rette for at IT-tjenesten pa en mest mulig effektiv mate kan gi ngdvendig
brukerstgtte, vedlikeholde og utvikling av IKT-infrastrukturen og maskinparken ved skolen. Lokalene
ma ha god ventilasjon (kjeling) og hele avdelingen ma ha rikelig med strempunkter og rask og god
nettilgang for mange maskiner samtidig. Hele avdelingen ma veere terskelfri slik at det kan
transporteres utstyr inn og ut pa trillebord. IT-tjenesten skal bemannes av, og lokalene skall
dimensjoneres for, 4 faste ansatte og inntil 2 leerlinger.

IT-tienesten skal veere lett tilgjengelig for brukerne og ma plasseres der elever og leerere naturlig
ferdes, f.eks. naer biblioteket. Lokalene skal besta av en ankomstsone, et kombinert kontorlandskap
og verksted, samt lagerrom. Andre ngdvendige funksjoner som serverrom, patcheskap osv. skal
etableres, men nettoprogrammeres ikke.

Ankomstsone

Ankomstsonen/IT-mottaket skal veere det stedet hvor besgkende far hjelp nar de oppseker IT-
tjenesten. Sonen skal innredes med arbeidsbord i stdhgyde og sitteplasser for arbeid med PC.
Avdelingen méa ha en transparent utforming som

gjgr ankomstsonen synlig fra Ankomstsone og IT- mottak
kontorarbeidsplassene innenfor. Tilkomsten til IT-
mottaket skal ga via en stor &pning som det skal
veere mulig & stenge av nar mottaket ikke er
bemannet. | ankomstsonen skal det veere mulig &
utfgre fglgende:

i
1
i
1
i
1
I

o Veilede elever i bruk/oppsett av elev-PC. E 5
o Koble maskiner til det kablete nettet. | &
e Holde kurs/instruksjoner for mindre | é‘
grupper. L3

¢ Tanke omlag 20 maskiner samtidig. I ®
1 =]

| E

|2

| ankomstsonen skal det veere plass til:

A innrede med arbeidsbord i stdhgyde.
A henge opp digital tavle som er synlig
fra hele ankomstsonen.

e Trillebord for klassesett med maskiner
stdende til lading.

e  Multifunksjonsskriver i et lite rom/avliukke
like utenfor mottaket.

i ]
| ]
1 ]
1 1
1 [
1 ]
1 ]
] ]
1 ]
: ]
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i Apent verksted / kontorlandskap |
|
i 6 arbeidsplasser E
1 [
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1 ]
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Figur 9 IT-tjenesten
Kombinert kontorlandskap og verksted

| bakkant av ankomstsonen skal det etableres et kombinert kontorlandskap/service-verksted med 6
arbeidsplasser. Plassene skal benyttes til arbeid/vedlikehold av PC’er, vedlikehold av maskinvare og
installasjon av servere. Til hver arbeidsplass skal det veere et stort arbeidsbord med datapunkter
knyttet til alle skolens nettverk, minst 10 EL-stikk og plass til 2 dataskjermer pa 27 tommer.
Arbeidsbordet bar ha en bredde pa 2 meter. Hver arbeidsplass skal ogsa ha garasjeskap og plass til
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trillebord under arbeidsbordet. | verkstedet ma det ogsa veaere plass til et starre arbeidsbord med
stahgyde og integrerte stram- og datapunkt.

Hele verkstedet ma ha rikelig med hensiktsmessig plasserte nettverkspunkter og EL-stikk som er
plassert ergonomisk og praktisk i forhold til benker og bord. Stramkursene ma dimensjoneres for drift
og lading av mange datamaskiner pa en gang.

Lager, serverrom, patcheskap

Med inngang fra kontorlandskapet/verkstedet skal det veere et lagerrom innredet med dype reoler
langs vegg. Lageret m& ha plass til lagring av IT- og AV-utstyr.

Ngdvendige driftstekniske IT-rom som datasentraler/patcherom, serverrom m.m., plasseres rundt i
bygningsmassen etter behov. Alle slike rom ma veere tilstrekkelig store, og ha gode systemer for
gjenbruk av overskuddsvarme. Serverrom ma veere brannsikkert og tert. Det er ikke nadvendig at
serverrom er plassert i eller naer sonen til IT-tjenestene.

En oversikt over de viktigste punktene for IT — tjenesten er oppsummert under.

e Godt med IT- og EL-punkt ved hver arbeidsplass.

e Det ma veere plass til hyller/skap for oppbevaring av materiell og utstyr i landskapet.
Kontorbordene i landskapet ma ha plass til to skjermer, ekstra maskiner osv. Dette vil kreve
en bordlengde pa 2 meter.

| landskapet gnskes det 6 kontorplasser.

Stort arbeidsbord i stdhgyde med integrert EL-stikk og data punkt.

Kontorlandskapet skal veere et stille arbeidsrom uten besgkende.

IT har behov for tilgang til magterom/grupperom, f. eks. i/ved biblioteket. Leerlingene skal kunne
benytte skolens og bibliotekets ordingere grupperom som skjermet arbeidsplass.

Det ma etableres rutiner og gode lgsninger for handtering av el-avfall, tonerkassetter etc.

e | IT-sonen ma det vaere et rom for plassering av skriver.
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3.8 Generelle undervisningsrom —teorirom og grupperom
Det skal etableres fglgende hovedkategorier av rom til teoriundervisning i anlegget:

Ordinaere teorirom (til fellesfag m.m.)
Teorisone i kombinasjonsverksteder (i hovedsak brukt til all teoriundervisning i klasser som
ogsa bruker det samme rommet til verkstedsaktiviteter)

e Grupperom i verkstedssoner (brukt til korte gkter med teoriundervisning i programfag i
sammenheng med verksteder). Rommene disponeres av de som er i verkstedet.

Det skal etableres kombinasjonsverksteder for utdanningsprogrammene EL, samt deler av HO og SS,
mens utdanningsprogrammene BA, RM og TIP skal ha grupperom eller teorisoner ved verkstedene,
og bruke ordineere teorirom til fellesfag og lengre teorigkter i programfag.

Som hovedregel skal ingen klasser eie sitt eget faste teorirom. Men i praksis vil det trolig bli slik at en
klasse disponerer det samme teorirommet til undervisning i de fleste fellesfagene sine, mens andre
klasser «laner» rommet nar det er ledig. Det skal veere mulig & «l&ne» rom pa tvers av
utdanningsprogram, men i utgangspunktet skal alle utdanningsprogram/avdelinger ha et tilstrekkelig
antall teori- og grupperom til & dekke sitt eget behov.

| utgangspunktet skal alle teorirom ha en tilnsermet identisk utforming, men stgrrelsen vil variere. Den
generelle beskrivelsen av teorirom er omtalt i dette kapittelet, mens antall rom som de ulike
utdanningsprogrammene tenkes a ha behov for er omtalt i beskrivelsen av de enkelte
utdanningsprogram, sammen med utdanningsprogrammenes behov for praksisarealer.

I de tilfeller hvor kulturverkstedene/kulturhusets egne rom ikke er tilstrekkelig til & dekke inn
kulturskolens behov, vil teori- og grupperom i den videregdende skolen kunne benyttes, fortrinnsvis
rommene som tenkes brukt av pabygg, idrettsfag og innfgringsklasser. Kulturskolens aktiviteter krever
ingen ekstra tilpasning av rommene.

3.8.1 Ordineere teorirom

Det skal etableres teorirom av to starrelser — for 15 og 30 elever. Teorirom tilhgrende samme
avdeling/utdanningsprogram skal plasseres samlet, slik at de kan dele pa de samme grupperommene.
| tilknytning til teorirommene skal det etableres grupperom/ samtalerom som er dimensjonert for 4, 6, 8
eller 12 personer. Det skal veere flest rom med plass til 6 eller 8 personer og feerrest med plass til 4
eller 12 personer.

Alle teorirom skal ha gode lys- og lydforhold og gi mulighet for fleksibilitet i gruppestarrelser og
arbeidsmetoder. Det er gnskelig at det benyttes glass for & lede lys innover i bygget, men samtidig ma
det vaere mulig & skjerme mot forstyrrende aktiviteter i naborom. Der det er mye trafikk utenfor
undervisningsrommet vil bruk av frosting kunne gi skjerming og begrense direkte innsyn. |
undervisningsrom ma det vaere god kontroll pa de akustiske forholdene og god lydisolering mot
naborom. Alle teorirom ma ligge til yttervegg og ha tilfredsstillende solskjerming, mens grupperom kan
ha indirekte dagslys.

Fglgende punkt gjelder for teorirommene i anlegget:

Teorirom skal veere sa generelle som mulig, og ikke spesialisert for enkeltfag.
Teorirom bgr ikke veere for lange eller for brede, men heller ikke kvadratiske.
Teorirom med plass til 30 elever skal veere ca. 75 m?.
Teorirom med plass til 15 elever skal veere ca. 45 m>.
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e Teorirom skal ligge til yttervegg og med en transparent utforming til arealene innenfor. Graden
av transparens ma tilpasses trafikken i de tilstatende rommene.

e Dagslysinnlippet i teorirom skal veere fra siden, og det ma sikres gode dagslysforhold ogsa
innerst i rommet.

e Dgren inn til teorirom bgr plasseres i fremre del av rommet, men ikke pa vegg med tavle.

e Teorirommene skal ha gulvplass slik at det er mulig & plassere elevene ved ene-pulter.

e Det skal veere naerhet mellom tavle og elevarbeidsplassene, og alle elever méa se hele tavlen.

e Tavlen skal veere en sgmlgs kombinasjon av digital og tradisjonell Igsning, og strekke seg
langs hele den ene kortveggen i rommet.

o Rommene skal ha fullintegrert digital AV-lgsning (lys, lyd og bilde).

e Det skal ikke veere vask i rommene.

e Det ma vaere mulig & henge opp informasjon m.m. pa oppslagstavle.

e | rommene ma det, helst plassert ved dgren, veaere knaggerekker for elevenes ytterjakker.

e De akustiske forholdene i teorirommene ma veere godt tilpasset tale.

e Det ma veere sa liten lydgjennomgang som mulig til naborom.

e | teorirommene ma det vaere mulig & lade elevenes elektroniske enheter.

e Strgm og kablet nett skal ga i skinner langs vegg med supplering i tak.

e Det skal ikke veere glass i vegg fra gulv til tak (dette gjelder foravrig ogsa i verkstedene)

e All kunst og annen utsmykning skal plasseres i fellesareal, ikke i undervisningsrom/-arealer.

@nsker for inventar:

e Elevpulter skal kunne ha en bredde pa 90 cm for & ha plass til PC, laerebok og notatbok/-
blokk.

e Leerer skal ha et mobilt hev/senk kateter med hjullas og skuff til fellesutstyr som papir, tusj,
fiernkontroller, batterier etc. Bordflaten pa kateteret bar ha en starrelse pa 120*80 cm.

e Elevstoler m& veere regulerbare, kunne henges pa pult for enkel rengjaring av gulv, vaere
slitesterke og vanskelig & vippe. Dersom stolene har hjul ma disse veere av typen som ikke
triller nar man sitter pa stolen. Dersom det er en vippestol ma vipping kunne lases.

3.8.2 Grupperom

Alle grupperom skal kunne brukes av bade elever og ansatte ved skolen, og skal saledes kunne
fungere som bade materom, samarbeidsrom og stillerom. Grupperommene ma plasseres slik at hvert
teorirom har naerhet til minst ett grupperom. Men for ikke & lases til bruk fra ett teorirom skal
grupperom ha tilkomst fra fellesareal. De store grupperommene til 12 personer bgr i hovedsak
plasseres ved de store teorirommene, mens mindre grupperom til 6 og 8 personer i hovedsak bar
plasseres ved de mindre teorirommene. De minste rommene til 4 personer kan plasseres mer spredt.

Grupperom for 6, 8 og 12 personer skal tilrettelegges for digital tavle/skjerm og lyd for bruk i
presentasjoner, samarbeid og videosamtaler. | rom til 4 personer skal det ikke veere slik tilrettelegging
— her brukes kun PC-er.

Siden grupperommene ogsa skal fungere som mgterom og samtalerom ma graden av transparens
veere slik at det ikke er direkte innsyn i rommet, og det ma veere kontroll p& lydgjennomgangen av
hensyn til at det kan fagres fortrolige samtaler i rommene.
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3.8.3 Desentraliserte fellesomrader i undervisningssonene

Fordelt rundt i anlegget skal det vaere soner som kan fungere som felles mgteplass/vrimleareal for
elever og leerere i de enkelte avdelingene. Slike soner mé invitere til samarbeid og samtaler mellom
elever, og mellom elever og leerer. Her skal det veere mulig & sitte ned til uformelle samtaler, slappe av
i pauser og samarbeide om skoleoppgaver.

Viktige stikkord for desentraliserte fellesarealer er:

Sitteplasser med variasjon i type og
utforming, og bord og stoler ma veere
robuste og tale rgff bruk.

Tilrettelagt for & lade elektroniske enheter.

Utstillingsarenaer for elevarbeider.
Skal speile avdelingens identitet.

Det er gnskelig med delvis skjermete
omrader, men ikke slik at det blir steder
hvor en kan gjemme seg bort.
Bokskap til elever.
Informasjonsskjermer.

Drikkestasjoner, vask og mulighet for &
plassere kaffemaskin.

Toaletter.

Integrerte miljgstasjoner til avfall.

(-

Elevskap

I'd
]
|

i

Figur 10 Desentraliserte fellesomrader for elever

Det er viktig & sikre at noen fellesareal har dagslys, dvs. at ikke alle fellesarealer ma ligge inne i

bygget.
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3.9 Felles undervisningsrom

Dette kapittelet omtaler undervisningsrom som skal brukes av mange elever og utdanningsprogram,
som auditorium/samlingsrom, realfagsrom, idrett- og kroppsgvingsrom og skolens studiesenter.

3.9.1 Auditorium/samlingsrom

Skolen har relativt begrenset behov for & samle sd mange elever at kultursalen i kulturhuset (se kap.
4.3.1) ikke er stor nok, eller s& mange av personalet at personalrommet blir for lite. Sporadisk tilgang
til kultursalen vil stort sett dekke skolens behov for store samlinger.

Uformelle samlinger for store elevgrupper vil ogsa kunne gjennomfares i kantinen og i det innvendige
torget.

Den store idrettshallen i Arena Nord vil kunne leies til samlinger der hele skolen skal veere med. Her
vil det veere tribunekapasitet til 3000 personer, og et godt anlegg for lyd og bilde.

3.9.2 Naturfagavdeling

Det skal etableres en naturfagavdeling med 4 naturfagrom, 2 forberedelsesrom og ett grupperom.
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Figur 11 Naturfagavdeling

Undervisningen i naturfag er en kombinasjon av formidling, dialog med og mellom elever,
demonstrasjonsforsgk og elevforsgk. Ved Asane videregdende skole vil klassene pa yrkesfag fa
naturfagundervisning i grupper pa 15 elever, mens klassene pé idrettsfag og pabygg vil veere 30
elever. Det er ikke behov for tilgang til fullt utstyrte naturfaglaboratorium i alle undervisningstimer, men
det vil veere upraktisk & ikke ha mulighet til & gjennomfgre enklere demonstrasjonsforsgk etc. i alle
naturfagrom. Det er i den praktiske delen av faget ideelt & la elevene gjennomfgre forsgk i par. To av
naturfagrommene skal derfor dimensjoners for at 16 elever kan gjennomfgre forsgk samtidig uten at
det dannes kg, dvs. inntil 8 par samtidig i rommet. De to andre rommene skal ha plass til 15 par
samtidig. Ett av rommene for 30 elever, kalt «naturfaglaboratorium», skal veere spesielt tilrettelagt for
undervisning i Kjemi 1 og Kjemi 2.
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Den digitale tavlelgsningen i alle naturfagrommene skal veere som i de generelle teorirommene.
Naturfagrommene bgr ikke veere for store eller ha en utforming som gjar at avstanden fra tavlen til
bakerste benk blir for lang. Rommene bgr ha lysinnslipp fra siden, og ma kunne blendes av ifm.
gvelser knyttet til spektrometri etc.

| avdelingen skal det veere 2 forberedelsesrom som hver skal stgtte opp om 2 naturfagrom. Mye av
utstyret i naturfag flyttes pa trillebord og hele avdelingen ma derfor veere terskelfri.

3.9.2.1 Naturfaglaboratorium for kjemi og biologi

Anlegget skal ha ett godt utstyrt naturfaglaboratorium som brukes nar elevene gjennomfgrer forsgk.
Rommet dimensjoneres slik at 30 elever kan gjennomfgre forsgk i par.

Generelt om mgblering og plassering. Naturfaglaboratoriet ma ha plass for at lzerer kan hjelpe
elevparene nar de er i arbeid med forsgk, og det ma veere tilstrekkelig sikkerhetsavstand mellom
elevbordene. Avtrekksskap skal plasseres langs vegg, og mellom dem skal det veere benk med vask.
Ved en av vaskene skal det pa veggen veere mulig & henge opp stativ for tarking av glassutstyr. |
rommet skal det ogsa veere mulig & plassere hgyskap langs veggene og framme i rommet ma det
veere mulig & henge opp plansjer av f. eks. det periodiske system. Skapene skal kunne ha integrert

lys.

Inventar: Demonstrasjonsbenken skal plasseres framme i rommet og ha integrerte el-stikk,
stremforsyning og vask med svanehals. P& benken skal det veere hovedbryter og ngdstoppbryter for
stremforsyningen til elevbordene, og det skal veere mulig & styre den regulerbare svakstremmen til
elevarbeidsplassene. Bordflaten pd demonstrasjonsbenken mé ha en overflate som taler varme og
kiemikaliesgl uten a bli stygg. Ved benken skal det veere mulig & bruke kamera/digital lupe/mikroskop.
Over demonstrasjonsbenken skal det monteres punktavsug som ikke er til hinder for elevenes utsyn til
tavien.

Langs to av veggene skal det plasseres 4 avtrekksskap med integrert vask, strgm og regulerbart
avtrekk. Avtrekksskapet skal vaere ca.100 cm bredt slik at det er arbeidsplass for 2 ved skapet.
Avstanden mellom skapene ma veere slik at det er mulig for 3-4 elever & observere forsgk som gjares.

Elevbord og stoler ma veere solide og stadig, og bordplater ma tale kjemikalier og varme. Det skal
planlegges for elevbord for 2 og 2 elever, og bordene ma veere tilpasset sikker bruk av gassbrenner.

Ved inngangen til rommet skal det vaere en liten nisje med knagger for lab-frakker, yttertgy og plass til
skolesekker.

Farstehjelpsstasjon. | laboratoriet skal det vaere en stasjon med ngddusj og gyeskyllestasjon, begge
tilkoblet kontinuerlig rennende varmt og kaldt vann. Det ma vaere sluk i gulv i denne sonen.

Teknisk tilrettelegging. Det skal vaere et eget ventilasjons/avtrekkssystem fra avtrekksskap og
demobenk. P& hensiktsmessige plasser i rommet skal det veere ngdstopp for strammen til elevbord og
avtrekksskap.

3.9.2.2 Enkle naturfagrom

Anlegget skal ha 3 enklere utstyrte naturfagrom. To av rommene dimensjoneres for 16 elever og ett
for 30.

Generelt om mgblering og plassering. De enklere utstyrte rommene i naturfagavdelingen ma ha
samme type kateter/demonstrasjonsbenk som i naturfaglaboratoriet. Rommene har ikke behov for
spesialutstyr til elevforsgk ut over at det er vaskerenne i rommet, men i ett av rommene skal det veere
plass til det undervisningsmateriellet HO benytter i humanbiologi. Behovet for tilrettelegging for HO
handler om lagerplass til modeller og annet utstyr i glassmonter eller skap med glassdgrer.
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Inventar. Demonstrasjonsbenken skal plasseres framme i rommet og ha integrerte el-stikk,
stramforsyning, vask med svanehals og @yeskyllestasjon. Bordflaten p& demonstrasjonsbenken mé
ha en overflate som taler varme og kjemikalier uten a bli stygg. Ved benken skal det veere mulig &
bruke kamera/digital lupe/mikroskop. Over demonstrasjonsbenken skal det monteres punktavsug som
ikke er til hinder for elevenes utsyn til tavlen. Alle demonstrasjonsbenker skal veere likt utstyrt.

Elevbord og stoler ma veere solid og stgdig, og bordplater ma tale kjemikalier og varme. Det skal
planlegges for elevbord til 2 og 2 elever.

Langs en vegg skal det veere et avtrekksskap tilsvarende de som er i naturfagslaboratoriet.
3.9.2.3 Forberedelsesrom

I naturfagavdelingen skal det veere 2 forberedelsesrom. Rommene skal ligge slik at hvert av dem har
tilkomst fra 2 av naturfagrommene, samt fra trafikkareal slik at det er mulig & bruke rommet uten a
matte forstyrre pagdende undervisning.

I rommet skal det veere avtrekksskap for oppbevaring av kjemikalier og gassbeholdere, avtrekkskap
hvor det kan gjgres forberedelser og skap for lagring av materiell og andre kjemikalier. | rommet skal
det ogsa veere en arbeidsbenk med integrert vask, og plass for en industrivaskemaskin til rengjering
av glass og porselensutstyr. Det ma ogsa veere plass til kjgleskap med frys.

| ett av forberedelsesrommene skal det veere lagerplass for ekskursjonsutstyr m.m.
3.9.2.4 Grupperom
Det skal veere ett grupperom i naturfagavdelingen. Rommet mé& ha naerhet til (minst) ett av

naturfagrommene og en transparent utforming slik at det er mulig ha oppsyn med begge rommene
uavhengig av hvilket en oppholder seg i.

3.9.3 Kroppsgving

Mesteparten av undervisningen i kroppsgving skal giennomfgres i Arena Nord. Her vil skolen, etter de
planer som foreligger, ha tilgang til ngdvendige idrettsfasiliteter i 3 handballhaller (som hver kan deles
i 3 saler), basistreningshall, styrke- og basistreningsrom, klatrevegg og ishall, samt utendars
treningsanlegg og stgttefunksjoner som garderober og lager.

3.9.3.1 Treningsrom i skolebygget

tilstrekkelig for & dekke skolen behov. Men for & gi et tilbud
til elever som i perioder og av ulike arsaker ikke kan fglge
ordinaer undervisning, skal det veere et eget treningsrom i / f Speilvegg ‘,\
skolebygget. Videre vil klassene p& HTH og PR T
Fengselsundervisningen ha spesielt god nytte av

treningsrommet.

Antall treningsenheter i Arena Nord er i utgangspunktet
Garderober

Treningsrommet skal utstyres med utstyr for enkle ,
styrkegvelser (mest egenvekttrening, men ogsa manualer :
og vekter), samt utstyr og apparater for kondisjons- og |
}
}
|

- u_u;[;s/_],a_u_a'r -

koordinasjonstrening). Rommet ma veere utstyrt med matter
og baller for motorisk trening, samt ha oppheng for slynger i

tak. \ M L ____ !

For at rommet skal kunne brukes som et digitalt treningsrom  Figur 12 Treningsrom

P
1
LY

.
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ma det veere plass til skjerm/lerret, projektor, og lydanlegg.

| tilknytning til treningsrommet skal det veere ett sett med garderober til hvert kjgnn, samt 4 kombinerte
skifte- og dusjrom til enkeltelever. | alle garderober skal det vaere lasbare skap til verdisaker.

Treningsrommet vil ogsa kunne brukes av ansatte nar det er ledig. Rommet skal derfor plasseres i
naerheten av personalgarderoben (jfr. kap. 3.4.7) der det vil vaere egne skifte- og dusjrom for ansatte.

3.9.4 Studiesenter

Studiesenteret har oppgaver knyttet til organisering og gjennomfgring av spesial- og
stgtteundervisning til elever ved skolen. Senteret skal ha et definert omrade som er intimt og egnet for
undervisning av en mindre elevgruppe. Arealene skal utformes og kunne innredes slik at elever og
leerere kan etablere pedagogiske rammer som er annerledes enn det et vanlig teorirom kan gi.
Senteret skal ogsa tilby undervisning til elever som er pa et hayt niva.

| senteret skal det etableres en fast kontorarbeidsplass som ma kunne lases av. Undervisningsarealet
i senteret skal vaere ett rom. Det skal veere stor grad av transparens mellom kontorarbeidsplassen og
undervisningsarealet. Det er gnskelig at studiesenteret blir en integrert del av grupperomssonen i
biblioteket (jfr. kap. 2.3), siden dette apner opp for sambruk mellom bibliotekets grupperom og
senteret.
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3.10 Utdanningsprogram for Studiespesialisering (PA)

Arealene til Studiespesialisering skal dimensjoneres for 3 klasser VG3 pabygg, for til sammen 90
elever. Elever pa pabygg er i det samme teorirommet i nesten alle skoletimene.

3.10.1 Teorirom

Pabygg skal ha tilgang pa 3 teorirom til 30 elever og 2 grupperom til 8 elever i sin sone. | sonen skal

det ogséa veere et omrade med uformelle mateplasser. For neermere beskrivelse av utformingen av
disse funksjonene henvises det til kapittelet om generelle undervisningsrom (kap.3.8).

Pabyggelevene skal ha hvert sitt ordineere elevskap (bokskap) i teoriromsonen (totalt 90 skap). |
sonen skal det ogsa vaere 4 toaletter.

3.10.2 Praksisarealer

Pabyggelevene har ikke behov for praksisarealer.
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3.11 Utdanningsprogram for Idrettsfag (ID)

Arealene til idrettsfag skal dimensjoneres for til sammen 6 klasser og 180 elever;

e 2 klasser/60 elever pa VG1
e 2 klasser/60 elever pa VG2
e 2 klasser/60 elever pa VG3

3.11.1 Teorirom

Idrettsfag skal ha tilgang pa 5 teorirom til 30 elever og 3 grupperom (ett til 4 elever, ett til 8 elever og
ett til 12 elever) i sin sone. | sonen skal det vaere 2 omrader med uformelle mgteplasser. For naermere
beskrivelse av utformingen av disse funksjonene henvises det til kapittel om generelle
undervisningsrom (kap.3.8).

Det skal veere mulig & &pne opp mellom to av teorirommene for & danne et rom med plass til 60
elever. Dette skal gjares ved bruk av foldevegg, og veggen ma ha en slik kvalitet at
lydgjennomgangen er sa tett opp til en fast vegg som mulig, samtidig som veggen er enkel a
apne/lukke.

Idrettsfagelevene skal ha hvert sitt elevskap i teoriromsonen (totalt 180 skap), og skapet bar veere litt
starre enn standardbokskapene for & gi plass til treningsutstyret elevene har. | sonen skal det ogsa
veere 5 toaletter.

3.11.2 Praksisarealer

Idrettsfag vil for en stor del benytte idrettsfasilitetene i Arena Nord som praksisarealer, men de vil ogsa
gjere bruk av skolen sitt treningsrom (jfr. kap. 3.9.3.1), samt andre spesialiserte idrettsanlegg og
friluftsomrader i neerheten.

3.11.3 Lagerbehov
Idrettsfag har behov for & lagre friluftsutstyr som kano/kajakker, telt, redningsvester og annet. Dette

kan delvis veere i et eget egnet rom, i garasje, eller i skolens felles lagerrom. | eller ved lagerrommet
ma det veere mulig a tarke telt og annet utstyr.

2016-05-13 | Side 56 av 141

122



Norconsult “‘ Oppdragsnr.: 5154417 Dokumentnr.. 1 Versjon: 1
()

Nye Asane videregdende skole, Asane kulturhus og bibliotek og Asane tannklinikk | Rom- og funksjonsprogram | 13. mai 2016

3.12 Utdanningsprogram for Helse- og oppvekstfaget (HO)

Arealene til helse- og oppvekstfag skal dimensjoneres for til sammen 14 klasser og 210 elever;

e 5klasser a 15 elever VG1 HO

e 2 klasser & 15 elever VG2 Helsearbeiderfag (HA)

e 3 klasser a 15 elever VG2 Helseservicefag (HS)

e 1klasse a 15 elever VG2 Barne- og ungdomsarbeiderfag (BU)
e 1 klasse & 15 elever VG3 Apotekteknikk (AT)

e 1klasse a 15 elever VG3 Helsesekreteer (HSK)

e 1klasse a 15 elever VG3 Tannhelsesekreteer (TH)

Undervisningen og organiseringen av elevene bygger pa fglgende punkter som ogsa skal speiles i
undervisningsarealene:

e Mye av undervisningen vil forega i grupper pa 15 elever (en klasse), men for & kunne danne
pedagogisk tilpassede elevgrupper skal det ogsa veere rom for & kunne sla sammen klasser.
For & legge til rette for dette méa en ha tilgang til teorirom for 30 elever nar elevene skal
organiseres i stgrre grupper. Teorirom av ulike starrelser ma derfor plasseres neer hverandre.

e Laererne skal kunne arbeide i team, spesielt i programfagene.

e Oppleeringen bgr speile de yrkesfunksjonene/oppgavene elevene vil mgte i arbeidslivet. Rom
og lokaler mé derfor stgtte opp om og tilrettelegges for dette. Gode rom til yrkeslzeringen skal
prioriteres, og teorirom ma ogsa ha plass til praktiske aktiviteter.

Det er gnskelig at arealene til HO ligger mest mulig samlet med kort intern kommunikasjon mellom
teorirom og praksisarealer/yrkesopplaeringsrom. | en del fag og tema er oppleeringen fordelt pa VG1
og VG2 og praksis-/yrkesopplaeringsrommene brukes derfor av begge arstrinn. VG2 Helseservicefag
bruker de samme praksisrommene som flere av klassene p& VG3.

Det er gnskelig at rommene som brukes av HO ligger synlig i skolen for & vise de aktiviteter som skjer.
Torsoer, modeller av skjeletter o.l., plansjer og elevarbeider, kan med fordel lagres/utstilles i montere i
glassvegger og i trafikkareal for & vise identiteten til helse- og oppvekstfag.

Teoriundervisning i fellesfag og lengre teorigkter i programfag skal forega i de ordinzere teorirommene
til HO. Siden praksisarealene til HO er «rene soner» og undervisningen varierer mellom teori og
praksis gjennom skoledagen, skal praksis-/yrkesoppleeringsrommene og teorirommene ligge samlet i
samme sone.

Det er god forutsigbarhet pa nar elevene er i praksis. Elevene pa VG2 vil normalt veere ute i praksis
noen dager i uken en periode pa hgsten og en periode pa varen. Dette gir gode muligheter for at
spesielt VG1 og VG2 klassene kan benytte de samme praksisrommene. Selv om rom skal benyttes av
bade VG1, VG2 og VG3 er de i den videre beskrivelsen knyttet mot de ulike programomradene pa
HO.

3.12.1 Teorirom

Helse og oppvekstfag skal ha tilgang pa 1 teorirom til 30 elever, 7 teorirom til 15 elever og 5
grupperom (ett til 4 elever, 2 til 6 elever og 2 til 8 elever) i sin sone. | sonen skal det ogsa veere 3
omrader med uformelle mgteplasser (gjerne en sone for hvert arstrinn). For neermere beskrivelse av
utformingen av disse funksjonene henvises det til kapittelet om generelle undervisningsrom (kap.3.8).

Det store teorirommet ma kunne deles i 2 rom til 15 elever nar det er behov for det. Dette skal gjgres
ved bruk av foldevegg, og veggen ma ha en slik kvalitet at lydgjennomgangen er sa tett opp til en fast
vegg som mulig, samtidig som veggen er enkel a dpne/lukke.
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Det ene teorirommet til 15 elever skal ha foldevegg mot praksisrommet til BU (se kap. 3.12.2.3), slik at

rommet ogsa kan brukes ti

| starre elevgrupper.

| tillegg til rommene til de ordinaere HO elevene, skal det ogsa veere et teorirom til en klasse pa HT-

innledende i HO-sonen (jfr.

kap. 3.18.3).

HO-elevene skal ha hvert sitt elevskap/bokskap. VG1 og VG2 elevene sine skap plasseres ved
teorirommene, mens VG3 elevenes skap ved praksisrommene (totalt 220 skap, medregnet skap til
HT-elevene). | sonen skal det ogsé veere 7 toaletter.

3.12.2 Praksisarealer/yrkesopplaeringsfunksjoner

For HO skal det planlegges for fglgende praksisarealer/yrkesopplaeringsfunksjoner:

VG3 — AT Apotek.

VG1 — Kjgkken med tilhgrende spiserom/grupperom.
VG2 - BU Barnehage; formings- og aktivitetsrom.
VG2 — HA Rom for hjemmebasert og institusjonsbasert omsorg.

VG3 — TH Oppleeringsklinikk med 2 behandlingsstoler.
VG3 — TH Sterilrom.

VG3 — TH Laboratorium.
VG3 — HSK Skiftestue.
VG3 — HSK Skyllerom.
VG3 — HSK Laboratorium.
VG3 — HSK Resepsjon.

~

\.

¢ Utomhusaktiviteter.
- EE—_——————- ~
,’ \ 4 VG3 - Helsesekretaer
I 1 VG2 - Helseservice
] |
| 1 [Skiftestue] [Skyllerom]
! Teorisone '
I og garderober : [ e ] [Resepsm]
I
1 g g ’f \
I —_—
I l/' VG2 — Barne-og /VGS—Tannhe\sesekretaer
: : ungdomsarbeiderfag VG2 - Helseservice
I [
| | _ Barnehage Kiinikk || Lab. | |sterilro
i Formings- og aktivitetsrom
1
\
e e AN\ \.
VG1 N VG2 - Helsearbeiderfag Y4 VG3 — Apotekteknikk
VG2 — Helseservice
Kjokken med
spiserom/grupperom Hovedrom Apotek
v A\

VA Q= J

S

Figur 13 Helse- og oppvekstfag

Nar ikke annet er nevnt i den videre teksten skal praksisarealene/funksjonene dimensjoneres
for en klasse med 15 elever.
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Oppleeringen i yrkesoppleeringsrommene ma kunne veksle mellom teoriundervisning og praktisk
opplaering. Alle yrkesoppleeringsrom, hvor ikke annet er nevnt, ma derfor utstyres med digital
tavlelgsning. Alle rom som ikke har andre sitteplasser til elevene (som f.eks. stoler og langbord) skal
kunne ha klappstoler lett tilgjengelig, eksempelvis hengende under sma trillebord.

Yrkesfagrommene har ulikt behov for lagerplass og dette er neermere beskrevet under den enkelte
funksjon.

3.12.2.1 VG1 - Kjgkken med tilhgrende spiserom/grupperom

Kjgkkenet skal ha 4 arbeidsstasjoner tilrettelagt for / pmm e — jrm————- \\
praktisk arbeid med matlaging for 4 elever ved hver
stasjon. Hver stasjon skal utstyres med koketopp/ - e -
stekeovner, vask, skap og skuffer for husgerad og
tekstiler.

..,
|
|

A
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

/

Det skal veere en felles sone for oppvask som er utstyrt
med industrioppvaskmaskin/steamer, forskriftsmessig
avtrekk, og vaskemaskin for smatekstiler som kluter og
handkleer. Dersom det etableres et vaskeri med
industristandard for TO skal handtering av tekstilvask
gjares der. | kiskkenet ma det veere plass til kjgle- og
fryseskap, vasker for handhygiene, lager for tarrvarer og
en tavlelgsning. Dersom det er mer hensiktsmessig kan \_ )
kjglefunksjonen og tgrrvarelageret plasseres i egne rom
(kjglerom, tarrvarelager).

—_—— = -

Oppvasksone

VT
{
\
AN

Spiseareal for 16 personer

Figur 14 VG1 Helse- og oppvekstfag

I tilknytning til kjgkkenet skal det veere et eget rom med spiseplass for 16 personer. Den viktigste
funksjonen til et slikt areal er dekking av bord og gjennomfgring av maltid. Rommet skal innredes med
sma bord som kan settes sammen til et langbord.

Spiserommet skal ha glassvegg/skyvedgr mot kjgkkenet og i tillegg en egen inngang fra korridor slik
at rommet kan brukes som grupperom uten at en ma g via eller bruke kjgkkenet. Rommet mé&
utstyres med tavlelgsning pa lik linje med andre grupperom i skoleanlegget.

3.12.2.2 VG1 — Andre funksjoner

I undervisningen pa VG1 er det behov for tilgang til et naturfagrom hvor modeller og utstyr til
humanbiologi er lagret/utstilt. Det skal ivaretas i ett av skolens ordingere naturfagrom (se kap. 3.9.2.2).
Et slikt sambruk forutsetter ledig kapasitet i rommet utenom naturfagundervisningen. For & dekke HO
sine behov ma naturfagrommet ha frittstdende bord slik at det kan ryddes gulvplass i rommet.

Elevene skifter normalt til fullt arbeidsantrekk nar de er i de ulike praksisrommene, eventuelt brukes
det frakker som er til utlan. Behovet for lagring og oppbevaring av slikt «laneutstyr» er omtalt under
de respektive rom.

t—. - T T T T 1
3.12.2.3 VG2 — Barne- og ungdomsarbeiderfag /l Lager | | Vaskerenne “

e e e e == -

e ———

For a fa trening i de arbeidssituasjonene elevene vil .I

mgte i arbeidslivet skal praksisrommet til BU kunne 1

innredes og tilrettelegges for de funksjoner som er i en :

barnehage. Rommet skal derfor veere mulig a innrede 1

med soner hvor en kan simulere garderobesituasjon, :

avdelingsareal, etc. Et sentralt punkt i oppleeringen er I

gode hygienerutiner ved arbeid i institusjoner som \‘\ y
barnehage, skolefritidsordning og tilsvarende I — -

Fritt gulvareal til
«barnehagekulisser», staffeli,
dans, teater etc.

—— = = —

Figur 15 VG2 Barne- og ungdomsarbeiderfag
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institusjoner. Det ma derfor veere vaskerenne i rommet.

Rommet skal ogsa fungere som et formings- og aktivitetsrom, og ma derfor ha gode lysforhold for
aktiviteter som tegning og maling. Rommet skal ha plass til 15 store arbeidsbhenker til forming (noen
gjerne hengslet til vegg for a spare plass).

Veggen bak vaskerennen ma i en hgyde pa minst 60 cm over vasken ha overflater som taler
vannsprut og som er lett & rengjare for bl.a. maling. Det ma veere tett overgang mellom vegg og vask.
Til oppsamling av maling/kjemikalier som ikke kan helles i vasken skal det veere plass til
oppsamlingsdunker/kar ved vaskerennen.

Gulvplassen i rommet ma vaere stor nok til & ha plass til 15 staffelier og disse ma kunne stues
bort/lagres nar de ikke er i bruk. Rommet ma ha plass til & henge opp og stille ut elevprodukter, gjerne
slik at de er synlige fra trafikkarealer eller fellesomrader utenfor.

En viktig del av opplaeringen p& VG1 er knyttet til aktiviteter som musikk, drama, dans, lek og teater.
Til dette er det behov for et fritt gulvareal. For at BU - verkstedet skal kunne brukes til dette ma bord,
stoler, staffeli og annet utstyr som brukes kunne flyttes ut pa lager. | de situasjoner det er behov for
starre areal kan eksempelvis blackboxen i kulturhuset lanes (se kap. 4.3.2).

Kulturskolen ma ogsa kunne benytte BU-verkstedet til sine aktiviteter.

I tilknytning til BU-verkstedet skal det veere et eget utstyrslager. Rommet ma ha plass til n@dvendig
formingsutstyr og —materiell, staffelier, bord og stoler som midlertidig er flyttet ut fra BU — verkstedet.

BU-verkstedet skal plasseres inntil et ordinaert teorirom, og da med foldevegg mellom. Dette vil gi mer
gulvplass nar det er behov for det, og et slikt rom vil ogsa kunne brukes som et rom til
teorigiennomgang for 30 elever.

3.12.2.4 VG2 — Helsearbeiderfag

| praksisrommet for Helsearbeiderfag ma en sone kunne innredes som en leilighet tilpasset opplaering
i hjemmebasert omsorg, mens en annen sone skal veere som sengepost tilpasset oppleering i
institusjonsbasert omsorg. | tilknytning til praksisrommet skal det vaere et gvingsbad, skyllerom,
vaktrom og lager.

| praksisrommet, hvor det bl.a. skal trenes pa & lgfte personer fra seng til rullestol, skal det
tilrettelegges for montering av traversheis/personlgfter i tak.

De tekniske installasjonene til hjemmebasert omsorg i praksisrommet skal vaere mobile
«teaterkulisser» og har ikke behov for tilkobling til vann/avigp (men alle installasjoner pa gvingsbadet
og skyllerommet skal veere tilkoblet vann).

Senger, «teaterkulisser» og annet utstyr skal lagres i et eget lager nar det ikke er i bruk. Derfor ma
dagrbredde, terskler og rommenes utforming tilpasses inn- og uttransportering av bl.a. sykehussenger.

Hjemmebasert omsorg / leilighet / omsorgsteknologi

| sonen som benyttes til opplaering i hiemmebasert omsorg ma det kunne innredes med de funksjoner
helsearbeidere mgter hjemme hos brukerne. Sonen skal inneholde realistiske modeller av stue,
kjgkken (ikke tilkoblet vann/avigp), soverom og bad (tilkoblet vann/avigp i vask, men ikke dusj og
toalett). For & gi et bedre inntrykk av romstgarrelser og for enkel observasjon av elevenes gvinger, skal
det veere mobile halv-vegger (hgyde ca. 1 m) mellom de ulike funksjonene. Dersom det er mulig bar
kjgkkenfunksjonen kobles mot kjgkkenet for VG1 (med en dgr fra «kjgkkenet» i gvingsleiligheten til
kjgkkenet til VG1, slik at det kan gjennomfares realistiske sammensatte gvelser der elevene kan
tilberede og servere et enkelt maltid til «beboere i leiligheten»).
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Institusjonsbasert omsorg / sengepost

Sonen som skal benyttes til oppleering i institusjonsbasert omsorg ma kunne innredes med
sengeposter tilsvarende det helsearbeidere mater nar de er i praksis pa sykehus, pleiehjem etc.

Sonen ma ha gulvplass til 6 sykesengsposter og tre vasker. Det méa veere plass til at det star en
person p& hver side av sengen. Det betyr at det m& vaere plass til to personer mellom hver seng.

[Skyllerom

HC -

L
ager bad

\I \

1

1

1

1

1

1

1
S
|
k_//

—_— = -

o

Figur 16 VG2 Helsearbeiderfag

@vingsbad (HC-bad)

Med inngang fra hovedrommet skal det veere et eget fungerende handicaptilpasset bad for stell/dus;.
Badet skal ha god plass for rullestolbruker og toalett, dusj og vask skal veere tilkoblet vann/avigp.

Skyllerom

Det er behov for et skyllerom med ren og uren side med plass til industrivaskemaskin, tarketrommel,
handvask, godt med benkeplass, skittentayskurver og avfallspunkt. Det skal veere et giennomgéaende
skap inn til hovedrommet. Skapet skal fungere som lager for rene tekstiler.

Vaktrom

Elevene har behov for tilgang til et "vaktrom". | rommet skal elevene kunne fgre dokumentasjon i
elektroniske journaler, og til dette er det ngdvendig med tilgang til PC-er som skal kunne ivareta
behovet for muntlige rapporteringer etc. Vaktrommet kan gjerne veere et "sambruksrom" for flere linjer,
og ma derfor ha tilkkomst bade fra praksisrommet og fra trafikkareal utenfor.

Lagerareal VG2 — Helsearbeiderfag

Helsearbeiderfag har behov for lagerplass til senger, ulike typer rullestoler, prekestoler, mobilt
lafteutstyr, torsoer, farstehjelpsutstyr og annet undervisningsmateriell. Lageret méa ha en praktisk
tilkomst og plasseres lett tilgjengelig fra praksisrommet og fra utenforliggende trafikkareal (for
eventuell transport av utstyr til neerliggende teorirom nar praksisrommet er opptatt). Lageret skal ha
terskelfri tilkomst og dgrbredde stor nok til & flytte sykehussenger inn og ut.

3.12.2.5 VG2 Helseservicefag

Helseservicefag har ikke behov for egne praksisrom eller laboratorier, men skal bruke rommene til
programomradene apotekteknikk, tannhelsesekreteer og helsesekreteer pa VG3.
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3.12.2.6 VG3 Apotekteknikk

Praksisrommet for apotekteknikk skal utformes med de funksjonene elevene mgter i et apotek i
yrkeslivet, samt en teorisone for arbeid med blant annet FarmaPro (datasystem for distribusjon,
utlevering og salg av legemidler og apotekvarer).

| rommet skal det vaere plass til en «gy» med 3 /.’ _________ N0 _\

\ I \
. . I
direkteresepturer som er tilrettelagt med strgm, og hvor | FarmaPro - Direktereseptur |
det er plass til karusell for varer, kjgleskap og A/B-skap i | Teorisone 1 l
bakkant av resepturene. Hver av de tre arbeidsstasjone Memmmmmmmm e Ml .
skal ha skuffeseksjon og kassefunksjon med f \
kvitteringsskriver. Ved direkteresepturene skal det ogsa | | S 3
) , )
vaere hyller og reoler med plass til apotekervarer som ,  Arbeidsbenkog o ockasse |
; o | produksjonssted [ I
selges over disk. Denne sonen ma knyttes sammen med , o w
| 1
\

utgangskassen (se nedenfor). \ p ‘——————— y

| en del av rommet skal det veere plass til en

utgangskasse. Her ma det veere mulig & koble opp Figur 17 VG3 Apotekteknikk
kassaparat og kvitteringsskriver. Sonen for utgangskassen

skal plasseres ved direkteresepturene.

En annen sone i rommet skal innredes med en arbeidsbenk/produksjonssted for 8 personer. Her skal
elevene fa trening og opplaering i laboratoriearbeid. Ved arbeidsbenken skal det vaere en utslagsvask,
punktavsug og rikelig skapplass over og under benk. | tillegg skal det vaere plass til to PC’er tilknyttet

etikettskriver.

For arbeid med programvaren FarmaPro skal det i rommet veere en sone hvor elevene har tilgang til
PC’er og hvor det kan gjennomfgres teorigkter for 15 elever. Denne sonen ma ha samme tavlelgsning
som ordingere teorirom.

3.12.2.7 VG3 Helsesekreteer ———————- -
/' Handvasker : \

Til oppleering av helsesekreteerer er det behov for . N
venterom, resepsjon, skiftestue, skyllerom, rom1

Konsultasjons-
rom 2

a'
o
3.
w
o
3
1]
w
&0
=
[1]
w
-+
c
@
3

laboratorium og lager.
Konsultasjons-

Venterommet bgr plasseres sammen med
resepsjonen og ligge utenfor skiftestuen. Venterom og S e e ’
resepsjon blir brukt til rollespill hvor elevene simulerer s = ———————- ~

. . o . . i 1
en situasjon s& naer praksis som mulig. Det er \ i Kigkkenskap /
. . . . . N
tilstrekkelig med sitteplass for fire personer i _

Resepsjon og

venterommet. ventarom Skyllerom Lager
Resepsjonen skal ha plass til skrivebord/skranke for . e . -
helsesekreteeren og en stol for pasient. Resepsjonen / | Koldenskap ___ ‘n\
ma ha en noe skjermet plassering ved venterommet. PTTTTTTTETTTES SNTTTTTT s

I
]
Skiftestuen skal ha plass til & gi elevene teoretisk :
innfgring i emnet for de praktiske gvelsene starter. :
Rommet skal vaere et kombinert teori- og praksisrom |

'
1
1

) ) . ! Sone for

Teorisone ilaboratoriet 1

1

1

1

1
1
1
1
blodprever 1
1
1
1

hvor det i teorisonen skal veere samme tavlelgsning | ' N -
som i ordineere teorirom og arbeidsbord for 15 elever |  ________ <
plassert slik at alle ser mot tavlen. Arbeidsbordene \{ Handvasker | Kiel og frys:/
brukes ogsa til praktiske gvelser og skal derffor = ST
tilrettelegges som faste bord med uttak for stream. Ved Figur 18 VG3 Helsesekretaer

praktiske gvelser tar elevene prgver av hverandre og
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sitter da vendt mot hverandre pa hver sin side av bordet. For at elevene da ikke skal dulte til
hverandre nar de arbeider er det viktig at avstanden mellom bordene er stor nok.

Langs en vegg i skiftestuen skal det vaere 3 handvasker med speil over for a ivareta handhygiene.
Langs en annen vegg skal det vaere benk med underskap/skuffer og overskap. Skapene ma kunne
lases og det ma veere lys over benken.

Med inngang fra skiftestuen skal det veere tre praksisrom/konsultasjonsrom med transparent
utforming. Dgren til rommene ma kunne lukkes av hensyn til de aktivitetene elevene skal trene pa her
— oppgaver som & male blodtrykk, ta blodpraver og utfaring av smakirurgi krever ro og konsentrasjon.
Konsultasjonsrommene ma ha plass til behandlingsbenk, handvask og et lite skrivebord med plass til
PC.

Skyllerommet skal ha tilkomst bade fra skiftestuen og fra laboratoriet. Rommet skal brukes til
rengjering og desinfisering av utstyr elevene bruker i undervisningen. Her skal veere plass til
instrumentvaskemaskin, tarrsterilisator for desinfisering av utstyr, skuffer, skap og hyller til
oppbevaring av annet utstyr. Rommet skal ha en skitten side og en ren side. | den skitne delen skal
det veere vask og arbeidsbenk med avtrekk og lys. Fra skyllerommet skal det veere inngang til lageret.

Lageret skal ha inngang fra skyllerommet og innredes med s& mange hyller, skap og skuffer det er
plass til.

Laboratoriet skal ha en teorisone for 15 elever, tilsvarende som i skiftestuen. Videre skal det veere en
sone med handvasker og benk med over- og underskap tilsvarende som i skiftestuen. P&
arbeidsbenken skal det sta tyngre apparater,
bordsentrifuger og PCer for registrering av resultat. / jmmmmmmmm—mm—— = . \
| laboratoriet skal det videre veere plass til 4

blodprgvetakingsstoler med tilhgrende bord.
Stolene ma plasseres slik at det er mulig 8 ta g m———— ~ L mmm—————— ~
blodpraver fra bade hagyre og venstre arm. Et
kombinert kjgle- og fryseskap skal plasseres langs
en vegg i rommet.

.

3.12.2.8 VG3 Tannhelsesekretaer \‘ _________ e ’/

Til undervisningen er det behov for en

opplaeringsklinikk med et kombinert behandlings- / ——————————————————— S \

og rgntgenrom, sterilrom, laboratorium og
kompressorrom. Noen av funksjonene kan
plasseres i det samme rommet. Det er gnskelig at N

. . f " . =
oppleeringsarealene utformes med praksisarealet [ Des'"f'si,”"gs‘ :
. maskKin
plassert mellom to teorirom, og at det er to-flayet e ,

dgr mellom rommene. Fra den rene sonen i {
]
]
|

oppleeringsarealene er det gnskelig med en fysisk
kobling til tannklinikken. For samarbeidet mellom \ P e S el et /
skole og tannklinikk er det en stor fordel om en kan
bevege seg fra oppleeringsarealene og inn i
tannklinikken uten a forlate ren sone.

Behandlingsrommet ma vaere stralesikkert for & E Arbeidsbenk med over/underskap |
kunne benyttes til rantgen. | rommet skal detveere | ~ -~ T T T T T T T T TT
plass til to behandlingsstoler egnet for opplaering

og demonstrasjon ved bl. a. & ha mulighet for & FT TS S oo oo s s s sy
vise behandlingen som gjares pa en stor skjerm. b !
Videre ma det veere plass rundt en av stolene til at

15 elever kan sta og observere behandlingen. | Figur 19 VG3 Tannhelsesekretaer
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behandlingsrommet skal det vaere en benk med over og underskap og plass til PC. Det skal veere
avlgp og uttak for trykkluft og vann ved behandlingsstolene.

Sterilrommet skal deles i ren og skitten sone, med en sentralt plassert desinfiseringsmaskin. For a
unnga ungdvendig slitasje pa de som skal betiene maskinen bar den vaere montert i benkehgyde.
Rommet ma ha noe fast innredning i form av benker, skap pa vegg, vask og rikelig med stramuttak.
Det skal videre veere plass til autoklaver, tarrsterilisator, oppvaskmaskin og smgremaskin i rommet.
Rommet ma ha plass til 5 elever og leerer.

Alle overflater i steriirommet ma veaere enkle & rengjare for & kunne oppfylle de hygieniske krav som
stilles til sterilrom.

Laboratoriet skal brukes til & trene pa gipsarbeid som reparasjon og sliping av proteser. Det er ogsa
her avtrykksmasse blir rgrt ut. Rommet utrustes med slipemaskin, avtrykksmaskin, kjgleskap,
arbeidsbenk med over- og underskap og medisinskap. Rommet kan gjerne veere avlangt og
arbeidsbenkene plassert langs langveggene. Arbeidsstasjonene ved benken ma ha avtrekk og
trykkluft fra den sentrale kompressoren. Av hensyn til sty og stay ma laboratoriet veere et eget rom.
Rommet ma ha plass til 4 elevarbeidsstasjoner + leerer.

Lager for forbruksmateriell trenger ikke veere i et eget rom, men kan lgses ved skyvedgrsgarderober i
for eksempel korridorene.

Kompressorrommet er et teknisk rom hvor kompressoren som leverer trykkluft til behandlingsrommet
og laboratoriet er plassert. | tillegg kan sugemotorer og avigpssentrifuge plasseres her. Rommet kan
gjerne veere plassert utenfor selve klinikken, sammen med andre tekniske rom i anlegget. Rommet ma
vaere godt lydisolert pga. betydelig stay fra kompressor.

3.12.2.9 Utomhusfunksjoner for HO

| uteomradet skal det etableres funksjoner som barne- og ungdomsarbeiderfaget kan benytte i
oppleeringen, eksempelvis:

e Aktiviteter knyttet til styrkegvelser.

e Aktiviteter knyttet til & balansere.

e Aktiviteter knyttet til & hoppe.

e Aktiviteter knyttet til & lgpe.

e Aktiviteter knyttet til & klatre.

e Spill- og lekeaktiviteter (gresslagt plass).

Det er begrenset med uteareal pa bakkeplan og disse funksjonene kan gjerne plasseres pa tak.
Viktigst for HO er at det er Kort vei fra praksisarealene inne til aktivitetsomradet ute. Dersom dette ikke
er realiserbart ma det inngas avtaler om praksis med naerliggende barnehager.

Utomhusfunksjonen til HO kan gjerne veere i sambruk med HTH (hverdagslivstrening), og méa derfor
veere universelt tilgjengelig.

3.12.2.10 Garderober og omkledningsrom

En viktig del av oppleeringen omhandler hygienerutiner og det a skifte til arbeidstay nar opplaeringen
skal forega i praksisarealer. For & legge til rette for dette skal det ved garderobene i teorisonene
etableres noen egne skifterom. Skifterommene skal ha plass til benker og knagger pa vegg. For
oppbevaring av klaer benyttes elev-/bokskapene.

Elevene pa HO har behov for egne elevskap til arbeidstay i tillegg til bokskapene. Disse skapene bar
ha ren og skitten side for & ligne pa det som mgter dem i arbeidslivet.
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3.13 Utdanningsprogram for Service og samferdsel (SS)

Arealene til Service og samferdsel skal dimensjoneres for til sammen 7 klasser og 105 elever:

VG1: 3 klasser / 45 elever

VG2 IKT-servicefag: 1 klasse / 15 elever

VG2 Salg, service og sikkerhet: 2 klasser / 30 elever
VG2 Transport og logistikk: 1 klasse / 15 elever

Undervisningen og organiseringen av elevene bygger pa fglgende punkter som ogsa skal speiles i
undervisningsarealene:

e Det meste av undervisningen vil forega i grupper pa 15 elever (en klasse).

e Leererne skal kunne arbeide i team, spesielt i programfagene.

e Opplaeringen bgr speile de yrkesfunksjonene/oppgavene elevene vil mgte i arbeidslivet. Rom
og lokaler ma stgtte opp om og tilrettelegges for dette. Gode rom til yrkesoppleeringen skal
prioriteres, og teorirom skal ha plass til praktiske aktiviteter. Ny leereplan for VG1 gjer at
utdanningsprogrammet er i endring. Det er derfor viktig at bruken av rommene til SS méa
kunne endres etter hvert som en ser nye muligheter i den nye laereplanen.

e Elever pa IKT-servicefag vil stort sett veere pa det samme rommet hele tiden. De andre
klassene pa SS vil ogsa kunne gjgre mange praktiske gvelser i teorirommet. Dette gjar at hver
klasse i utgangspunktet far disponere sitt eget teorirom eller kombinerte teori- og praksisrom.

Det er gnskelig at arealene til SS ligger mest mulig samlet, med sa kort intern kommunikasjon som det
er praktisk mulig & f& til mellom teorirom og spesialiserte praksisarealer/yrkesoppleeringsrom. Det vil
imidlertid vaere noen utfordringer knyttet til dette siden praksisrommene for Transport og logistikk og
Salg, service og sikkerhet har sveert forskjellig karakter og krav til beliggenhet. Samlokalisering av
teorirom skal imidlertid prioriteres og avstanden til praksisrom bgr ikke veere for lang.

Teoriundervisning i fellesfag og lengre teorigkter i programfag skal forega i teoriromsonen for SS. Det
er ikke behov for egne teorirom som del av verkstedssonen til SS.

Alle elever pa SS skal ha sitt eget bokskap utenfor teorirommene. Her skal det etableres soner for
uformelle mgte- og sitteplasser, jfr. beskrivelse i kap. 3.8.3.

3.13.1 Rom til VG1 (3 klasser) og VG2 Salg, service og sikkerhet (2 klasser)
3.13.1.1 Teorirom med plass til praktiske gvelser

Det skal etableres ett teorirom med plass til praktiske gvelser for hver av de 5 klassene pa VG1 og
VG2 Salg, service og sikkerhet.

| disse rommene skal det legges til rette for at elevene kan jobbe i grupper pa 3-5 elever (i ulike
elevbedrifter). Gruppearbeid skal ogsa forega i grupperom ved kombirommene.

Rommene ma kunne legges til rette for oppdatert teknisk utstyr og digitale hjelpemidler (PC-er, plotter
0.l.). Det er stor grunn til & tro at arbeidsmatene i faget blir mer og mer digitalisert i arene framover.
Leereplanen for SS VG1 er revidert, og bakgrunnen for dette er gkt digitalisering av naeringen, som for
tiden preges av nye salgskanaler, nye handlemgnstre og nye medievaner hos bade forbrukere og
bedrifter (ref. udir.no). Skolen ma tilpasse seg dette og legge til rette for bruk av teknologi i arbeid med
markedsfaring, salg m.m. i starre grad enn det som tidligere er gjort.

Undervisningsrommene til VG1 og VG2 Salg service og sikkerhet skal ha en grunnutforming og
grunnutrustning som ordinaere teorirom og grupperom omtalt i kap. 3.8, men med noen sma
endringerftillegg:
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e Elevpultene skal veere noe stgrre enn vanlig siden de

ogsa skal brukes til praktisk opplaering. Teori og

e Leaerer skal ha arbeidsbord og stol i tillegg til mobilt praksis 3
kateter. VG1

e Tilsvarende tavlelgsninger som i ordinaere teorirom, men
det skal tilrettelegges for flere oppkoblingspunkter og TN )
flere store skjermer i rommet. Teoriog  ||Gruppe Teori.og

e Lasbart hgyskap for oppbevaring av kontorutstyr, praksis 2 praksis 1
lamineringsmaskin og papir. VG1 S Vel

e Mulighet for & henge opp/ vise fram elevarbeid — ~————
(utstillingsvindu ut mot trafikkareal). Gruppe

e Grupperom ma ligge tilgjengelig fra teorirommene, men Teoriog |/ Teoriog
med inngang fra trafikkareal. praksis VG2 praksis VG2

e Avstand til felles multifunksjonsmaskin for utskrifter, Salg, Gruppe Salg,
kopiering og skanning mé ikke veere for lang. service | | service

Salg, service og sikkerhet skal ha mulighet for & drive opplaering i

brannslukking. Dette kan gjgres utendgrs pa et omrade som er
skjermet for vaere og vind.

Alle klassene pa VG1 og VG2 Salg, service og sikkerhet skal

Verksted for Salg, service
og sikkerhet
(Plassert naer RM)

bruke verkstedet som er omtalt i avsnittet nedenfor. Figur 20 VG1 Service og samferdsel og

VG2 Salg, service og sikkerhet

3.13.1.2 Verksted

Det skal etableres et felles verksted/praksisareal for Service og samferdsel og Restaurant og matfag.
Verkstedet skal kunne fungere som et butikklokale med ulike arbeidsstasjoner. Hovedfokus er & jobbe
med kompetansemal innen produktkunnskaper, markedsfaring, salg og service.

| tillegg til & veere et ordineert praksisareal for klasser pa SS og RM skal verkstedet kunne brukes som
praksisplass for elever pd HTA og i Fengselsundervisningen som ikke har praksisplasser i
naeringslivet.

Verkstedet ma ha plass til en klasse med 15 elever, fordelt pa 6 ulike arbeidsstasjoner. Ved de ulike
stasjonene skal elevene handtere kjgtt (stasjonl), fisk (stasjon 2), bakverk (stasjon 3), hylleplass/non-
food (stasjon 4), kassepunkt (stasjon 5) og kaffebar (stasjon 6). Mellom de ulike stasjonene skal det
veere fritt gulvareal.

Arbeidsstasjonene skal bl.a. utstyres med:

e Bakerovn med avtrekk (stasjon 3).

e Vann og avlgp for kjgkkeninnredning, samt arbeidsbenk med vask, oppvaskmaskin og
skuffeseksjon (ved stasjon 1 og 2).

e Integrert kjglerom/-skap og fryseskap (ved stasjon 1 og 2).

e Disk med flere stramuttak og god arbeidsplass, samt vann og avlgp for kjgkkeninnredning
(stasjon 6).

Stasjon 1 og 2 skal ikke planlegges for handtering av ferskvarer, som ville ha krevd ekstra
hygienetiltak. Salg av fisk og kjgtt skal basere seg pa frysevarer og varer som er vakuumpakket.
Behandling og foredling av fersk fisk og kjgtt skal gjgres pa kjgkkenet til RM.

Hver arbeidsstasjon skal ha plass til 2-4 personer. Pa den maten kan det gis en til en oppleering for de
elevene som har behov for det og elever kan jobbe sammen to og to. Dette er viktig for a sikre at hver
elev far den statten og hjelpen som han/hun trenger i verkstedet. Oppdelingen i ulike stasjoner er
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ogsa nagdvendig for & sikre god hygiene og krav til handtering av ulike typer naeringsmidler. Fisk, kjgtt
og bakervarer kan ikke oppbevares eller handteres sammen.

Verkstedet ma ha mye vegg-/hylleplass slik at elevene pa Service og samferdsel kan fa god oppleering
i kompetansemal innen innkjap, kontakt med leverandgrer, prissetting og markedsfaring. | verkstedet
ma elevene fa opplaeringen i markedsfaringsprosessen helt fram til gjennomfarte salg. Dette vil veere
med & sikre at elevene pa SS kan gve pa kompetansemal innen salg og service gjennom hele
skoledret, selv om RM-elevene i periodene ikke jobber med foredling av kjatt og fisk eller tilberedning
av matretter.

Kaffebaren ma ha plass til fire personer. Dette for 8 gi plass til at tre elever kan fa opplaering samtidig
av leerer. Kaffebaren er viktig for & kunne gi undervisning pa et enklere niva enn de andre stasjonene i
verkstedet. Den skal ogsé benyttes til

oppleering i viktige kompetansemal for RM, / S — pr— \
bade p& VG1 og VG2 niva. Y i Nonfood
Lager i Entreprengrskap | . i
Samtidig som verkstedet vil ha i Ungdomsbedrift Fisk i
. . . . nngang fra
arbeidsstasjoner til alle elevene i en klasse <] s i garderobe
H omride (RM)

vil det fungere for mindre klasser fordi det SR [R—— el

. ° ruppe : :
vil veere enkelt a stenge ned en eller flere | : i
stasjoner.

Med inngang fra verkstedet skal det vaere Kaffebar Kjott
et grupperom med plass til 4-5 personer i
der elever kan jobbe kortere tid hver for \fxassepum

seg, sammen, eller f& opplaering i en C— E— /
mindre gruppe. Det er ikke behov for “ p
nngang jra

direkte dagslys i grupperommet, men det innvendiq torg
ma veere mulig for leerer i verkstedet & ha Figur 21 Verksted Salg og service
oversikt over det som foregar i

grupperommet.

| bakkant av verkstedet skal det veere et lager for utstyr og varer som ikke star framme i hovedrommet.

Verkstedet skal ogsa brukes som distribusjonskanal for elevbedrifter/Ungt entreprengrskap. Dette
medfarer behov for ekstra hylleplass for & sikre denne delen av skolens undervisning.

Elever og lzerere skal ha inngang til verkstedet fra garderobeomradet i RM-sonen. Kundeinngangen til
verkstedet/butikkarealet skal veere fra det innvendige vrimlearealet/foajeomradet i skoleanlegget. Her
skal det ogsa veere et utstillingsvindu.

3.13.2 VG2 IKT — servicefag

Klassen pa VG2 IKT — servicefag har behov for et stort kombinert teori- og verkstedsrom for 15 elever.
Med inngang fra teorirommet skal det veere et grupperom for 6 personer med skyvedgr mot
hovedrommet. Elevene pa IKT-servicefag har nesten all sin undervisning i disse rommene, og det gjar
dem lite egnet til sambruk med andre brukere. Men grupperommet bgr likevel ha dagr mot trafikkareal
slik at andre kan bruke rommet nar det er ledig.

Teorirommet skal ha stor whiteboard og digital tavle som de Lager
gvrige teorirommene ved skolen. IKT-utstyret som brukes av S—
elevene avgir mye varme og ventilasjonen/kjglingen til rommet Teori- og praksis Tekn.

ma tilpasses dette. Det er et gnske at IKT-rommet ikke vender VG2IKT-servicefag |\_
mot gst og sgr, men dersom det ikke er mulig ma rommet ha en

god solavskjerming. Rommet skal kunne blendes for dagslys. Gruppe
Elevene har behov for noe ekstra areal ved sin arbeidsplass Figur 22 VG2 IKT-servicefag
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siden de ofte jobber med stasjonaere pc-er. | tillegg skal det i rommet veere plass for printer og
scanner. For & unngd mye kabler er det et gnske med et teknisk oppbygd datagulv, 30 cm over
bakken, med antistatisk belegg.

Dataarbeidsplassene i undervisningsrommet skal plasseres langs veggene, og det er viktig at hver
elevarbeidsplass har minst 2 nettverkspunkt som veggkontakter. Mgblering i midten av rommet ma
vaere egnet for teoriundervisning.

Ved undervisningsrommet for IKT-servicefag skal det veaere et teknisk rom og et lagerrom for diverse
teknisk utstyr. Begge rommene skal ha inngang fra undervisningsrommet. Teknisk rom ma ha fast
dar, ikke skyvedgr, pga. stgy fra teknisk utstyr.

3.13.3 VG2 Transport og logistikk (1 klasse)

Klassen pa VG2 Transport og logistikk skal bruke et ordinaert teorirom til fellesfag og teorigkter i
programfag, utover det har kassen behov for egne praksisarealer. Det er gnskelig at teorirommet og
det innendgrs praksisarealet plasseres i naerheten av hverandre. VG2 Transport og logistikk har ikke
behov for et eget grupperom, men ma ha naerhet og tilgang til et grupperom de kan sambruke med
andre i avdelingen.

| praksisarealet innendgrs er det behov for:

e Eninnendgrs gvingsplass/lager (8*15 meter) for truck.
Her ma det veere lasterampe og en pallereol med hgyde
5 meter. Takhgyden bgr vaere minimum 6 meter.

e Ladeplass for trucker ved gvingsplassen inne. Det er
behov for plass og tilgang til 7 trucker (dette kan veere i
sambruk med BA). N .

e Skap til oppbevaring av stropper, stroppestrekker, “-_ ----------------------
pakkeutstyr etc. skal plasseres i gvingsarealet Teorirom | \
innendgars. VG2

e Utstyr og mulighet for oppleering og trening pa ferstehjelp
og brannslukking.

Utendgrs gods-handtering/
opplaering og oppstillings plass for
truck

o B B B 1,
[ ——

-
~

Transport
og logistikk

Innendgrs
gvingsplass/lager
for godshandtering

- — = =

| praksisarealet utendgrs er det behov for:

e @vingsomrade for truck ute pa 15*30 meter somma = - - -——-~—
kunne sperres av nar det er opplaering. : Garderober |

e To containere for trening pa inn-/utlasting og lastsikring. S AN J/
Containerne kan gjerne veere plassert naer lasterampen,
eller integrert i bygget (med dar i ytterveggen).

e Lagerplass for rer, tanker, etc. som brukes ved oppleering i godshandtering.

e @vingsomradet ute ma plasseres slik at det ikke sperrer for andre alle andre fag sine
utomhusaktiviteter, men slik at det kan forega flere aktiviteter samtidig. Sikkerhetssonen rundt
utendgrs rigg for stillasoppleering (jfr. kap. 7.2.2.3) kan gjerne utnyttes til truckoppleering.

Figur 23 VG2 Transport og logistikk

Det ma vaere mulig & kunne kjare truck fra gvingsomradet inne til gvingsomradet ute.
3.13.3.1 Garderober

Ved det innendgars praksisarealet og med kort vei ut, skal det vaere en garderobe med 15 personlige
garderobeskap for elevene pa Transport og logistikk. | garderoben skal det ogsa veere toalett og et
eget lasbart dusj- og skifterom.

Leerere i faget kan benytte elevgarderoben (da ma det vaere noen flere garderobeskap), eller
sambruke garderobe med leerere pa BA eller TIP.

2016-05-13 | Side 68 av 141

134



Norconsult “’ Oppdragsnr.: 5154417 Dokumentnr.. 1 Versjon: 1
()

Nye Asane videregdende skole, Asane kulturhus og bibliotek og Asane tannklinikk | Rom- og funksjonsprogram | 13. mai 2016

3.14 Utdanningsprogram for Restaurant- og matfag (RM)

Utdanningsprogrammet restaurant- og matfag skal dimensjoneres for 5 klasser og 75 elever:

e VG1 — Restaurant og matfag 3 klasser/45 elever
e VG2 - Kokk- og servitgrfaget 1 klasse/15 elever
e VG2 - Matfag 1 klasse/15 elever

3.14.1 Teorirom og grupperom

Restaurant og matfag skal ha tilgang til 3 teorirom til 15 elever og 3 grupperom (ett til 4 elever og 2 til
6 elever) i sin sone. | RM-avdelingen skal det ogsa veere ett omrade med uformelle mgteplasser. For
naermere beskrivelse av utformingen for disse rommene og arealene henvises det til kap.3.8.

Alle elever pa RM skal ha sitt eget bokskap ved teorirommene. Det skal ogsa vaere 3 toaletter.

3.14.2 Praksisarealer

En viktig del av undervisningen er at elevene far grunnleggende innsikt og oppleering i de krav
Neeringsmiddeltilsynet stiller til produksjon av mat. Det innebaerer at de krav som settes til slik
virksomhet i naeringslivet, ogsa bar settes til produksjonslokalene til restaurant- og matfag — bl.a. krav
om skille mellom rene/skitne soner, krav til lagring og bearbeiding av matvarer og hygienekrav
generelt. Dersom det skal produseres mat for salg, f.eks. i verkstedet til SS/RM (jfr. kap. 3.13.1.2), sa
vil kravene veere strenge.

Opplistinger av gnsket utstyr og inventer som er beskrevet i det falgende er ikke uttgmmende.
Utstyrspakken ma kompletteres i det videre arbeidet.

| den praktiske delen av undervisningen har skolen behov for arealer hvor elevene kan fa opplaering i
grunnleggende arbeidsteknikker og trening i situasjoner de vil mgte i yrkeslivet. For & klare dette skal
RM-arealene blant annet ha fglgende funksjoner:

e Etrom med 2 VG1 Restaurant- og matfagskjgkken

e 1VG2 Matfagkjgkken — Kjatt- og industriell neeringsmiddelverksted

o 1VG2 Matfagkjgkken — Baker/konditorverksted

e 1 VG2 Restaurantfagkjgkken

e Pakkerom

e Restaurant

¢ Ngdvendige stattefunksjoner som varemottak, kjgle-, fryse-, og utstyrslager m.m.
o Butikklokale/verksted se kap. 3.13.1.2.
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- 3

Restaurant-
fagkjgkken

i VG1-Restaurant og i

matfagkjgkken 1
Grupperom Tt mmsrsmmssssessssesssemsssmnannn

i VG1 - Restaurant og ‘ {
matfagkjgkken 2

Restaurant

Kiglel Oppvask Verksted
Renhold Jolelager Skrubb erksted for
Kjgtt, fisk og Fryselager 5SS
industriell Terrvarelager

neeringsmiddel- Garderober Rekvisita/
produksjon utstyrslager Varemottak
4 Toalett

Figur 24 Restaurant- og matfag

3.14.2.1 VG1 - Restaurant og matfag og VG2 — Kokk- og servitgrfag

De to sonene i restaurant- og matfagskjekkenet pa VG1 skal veere identiske, dimensjonert for 15
elever og veere godt egnet for grunnoppleering i faget. Restaurantfagkjgkkenet pd VG2 skal ha de
samme funksjonene, veaere dimensjonert for 15 elever men ha en noe mer profesjonell og kompakt
utforming. | tillegg skal RM ha et restaurantlokale med anretning, et bakeri/koldtkjgkken og et kjgkken
for kjatt, fisk og industriell neeringsmiddelproduksjon.

| VG1 - restaurant og matfagkjakkenet (2 stk i samme rom) skal elevene fa opplaering i hele bredden
av restaurant- og matfaget. Kjgkkenet skal derfor ha ulike spesialiserte soner/rom med utstyr og
innredning tilpasset de enkelte prosessene. | tillegg skal kjgkkenene innredes fleksibelt fordi
belastningen pa de ulike sonene vil variere. Kjgkkenene skal ha storkjgkkeninnredning og det skal
vaere gulvbrgnner med fettutskillere, avtrekk og fall mot sluk som i ordinaere storkjgkken.

For presentasjon av oppskrifter og demonstrasjon av arbeidsteknikker skal det i rommet vaere en stor
skjerm/tavle som er tilknyttet PC. Rundt denne skjermen ma det veere mulig & samle elevene for korte
teorigkter.

I hvert kjgkken skal det vaere 4 kokestasjoner med 4-6 plater, 2 gassbluss og tilhgrende
arbeidsbenker. Det skal veere mulig & montere arbeidsbenker med bade kjgle- og frysemuligheter. |
tillegg skal det til hver stasjon veere en konveksjonsovn, et varmeskap, en salamander, stekeovner,
herteovn, mikrobglgeovn, vannbad, kokekjele (80-100L) etc.

Det skal ogsa veere 1 — 2 frityrstasjoner, vasker med varmt og kaldt vann, med tilhgrende
avlastingsbenker og plass til 20 L eltemaskin.

Det skal veere gjennomgaende visuell kontakt innenfor hvert kjgkken. Det vil si at det ikke ma veere
hagye skillevegger mellom noen av sonene i kjgkkenet.

| et grovkjakken skal elevene vaske og skrelle grannsaker. Det skal veere mulig & skrelle bade for
hand og maskinelt. | grovkjgkkenet skal det ogsa veere mulig & behandle fersk fisk og grovkjakkenet
ma derfor ogsa ha kum, rennende vann og maskin for isproduksjon (flakeice). Det skal veere ett felles
grovkjgkken for RM.

2016-05-13 | Side 70 av 141

136



Norconsult “’ Oppdragsnr.: 5154417 Dokumentnr.. 1 Versjon: 1
()

Nye Asane videregdende skole, Asane kulturhus og bibliotek og Asane tannklinikk | Rom- og funksjonsprogram | 13. mai 2016

3.14.2.2 VG2 — Matfag. Baking

Kjgkkensonen for baking skal ha plass til 8-10 elever og innredes med bakebenk med kjgl, og plass
for tilhgrende maskiner for elting, steking, kjgling, mikser etc. Rommet skal ogsa ha plass til: 3
eltemaskiner med forskjellig utforming og starrelse, emnemaskin, miksemaskiner i forskjellige
stgrrelser, gulvstaende kjevlemaskin, frityr og kokeplater, herteovner i 8 etg., prosesskap,
iskremmaskin og sjokoladebad. Det er gnskelig med et bord midt i rommet (ay) som elevene kan sta
rundt.

3.14.2.3 VG2 — Matfag. Kjett, fisk og industriell naeringsmiddelproduksjon

Kjgkkensonen for kjgtt ha plass til 8-10 elever. | kjskkensonen skal det bl.a. veere plass til raykeovn,
hurtighakker, kvern, arbeidsbenker, ismaskin (flakeice), 30L miksemaskin, kjgttsag, salterom og
klimarom (lite kjglerom). Ogsa her er det gnskelig med et bord midt i rommet (ay) hvor elevene kan
sta rundt. Rommet skal ogsa benyttes til fisk. Rommet ma kunne kjgles ned til arbeidstemperatur
tilpasset kjatt og fisk.

3.14.2.4 Pakkerom for handtering av ferdige produkter.

Som del av ren sone i kjgkkenet er det behov for et pakkerom innredet med arbeidsbenker,
vakuumeringsmaskin og plass til emballasje. Rommet skal benyttes til hAndtering og pakking av
ferdige produkter/matvarer som skal selges i verkstedet til salg og service.

3.14.2.5 Oppvask

For alle kjgkken og funksjoner i RM-arealene skal det veere en felles vask og skrubb som er utstyrt og
tilpasset oppvask av kjgkkenutstyr, servise og bestikk. Siden oppvasken skal betjene alle ma den fa
en plassering slik at det er enkel logistikk fra alle kjgkken til oppvasken.

3.14.2.6 Vaskeri
Se kap. 3.18.2.1.
3.14.2.7 Renhold

Til renhold av alle kjgkkenlokalene ma det veere skumleggingsanlegg og vannslange som taler min.
85°C. Lokalene og plassering av inventar og utstyr ma vaere slik at det er mulig & foreta vasking med
spylerslange, samtidig som sikkerhet ved bruk av utstyret er i varetatt. Dette innebaerer bl.a. ogsa
slitesterke og sklisikre gulv med sluk/renner.

| kjgkkensonen skal det etableres et eget renholdsrom med utslagsvask og plass for renholdstralle og
hyller til oppbevaring av rengjgringsmidler. For en naermere beskrivelse av renholdsrom vises det til
omtalen i kapittel 9.2.

3.14.2.8 Grupperom

Som del av den rene sonen skal det veere et grupperom tilrettelagt for gjennomfgring av kortere
teorigkter for inntil 15 personer. Rommet skal innredes med stoler, et stort bord og tavlelgsning som i
andre teori- og grupperom. Rommet trenger ikke ligge ved yttervegg, men ma ha mye indirekte
dagslys.

3.14.2.9 Restaurant

Restaurantlokalet skal i farste rekke brukes som praksislokale av Kokk- og servitgrfaget p4 VG2, men
skal ogsa kunne brukes som samlingsrom, for eksempel nar HTH-klassene skal samles til stgrre
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samlinger. Restauranten ma plasseres inntil restaurantfagkjgkkenet til VG2. | restauranten skal det
veere plass til & kunne servere en gruppe pa 60 personer.

Restauranten skal innredes med en bar fra hvor det kan lages og serveres varme og kalde drikker, og
som har plass til maskin for produksjon av isbiter. Her ma det ogsa vaere el-punkt til flyttbare varm- og
kald «satellitter.

Det bar vaere mulig & ha en tilkomst til restauranten bade fra utvendig torg og det innvendige torget. |
tilkknytning til inngangen skal det veere garderobemulighet og mottak for gjester, men dette kan gjerne
vaere en mobil lgsning.

Anretning. | en anretningssone litt skjermet i restauranten skal det veere oppvaskmaskin med
tilbeher, utleveringsbenker med overvarme og stativ for varmholding av skaler/tallerken. Et tilstatende
lager skal brukes til lagring av stentgy, bestikk, glass, duker/lintgy etc. Lageret kan med fordel
utformes som et integrert skap i vegg for & spare plass (areal til lageret mé tas fra areal til anretning
eller restaurant).

3.14.2.10 Garderobe

Sonene for matproduksjon er underlagt strenge regler for hygiene, og elevene ved RM skifter til
arbeidstgy og foretar handvask far de gar inn i kjgkkensonen. Derfor skal det etableres en garderobe
som blir skille mellom skitten sone utenfor og ren sone inne i kjgkkenet. Det kan med fordel veere
flere garderober av ulike starrelser slik at variasjoner i kjgnnsfordelingen kan ivaretas.

Garderobene skal veere tilrettelagt for fullt skifte av kleer og hver elev skal ha et eget vegghengt
garderobeskap med en skitten og en ren del. Ved garderoben skal det veere tilgang til dusj og
skifterom. Det skal veere toaletter i garderobene.

Den ene inngangen til verksted/butikk for SS og RM (se kap. 3.13.1.2) kan veere via det samme
garderobeomradet slik at det tas hgyde for en eventuell framtidig handtering av ferskvarer i butikken.

Det skal veere en egen separat garderobe for leerere med toalett og et eget dusj- og skifterom.
Garderoben skal ha plass til 8 — 10 doble skap.

3.14.2.11 Varemottak

Ogsa det lokale varemottaket ved RM-avdelingen skal veere et skille mellom ren og skitten sone.
Varer som ankommer fra anleggets sentrale varemottak (se kap. 9.5) skal her sorteres og plasseres i
sine respektive kjale-, fryse- og tarrvarelagre. Utforming ma veere slik at en effektivt kan handtere
mottak av varer uten at kjgle- og frysekjeden brytes. RM tar selv imot de leveranser som kommer og
har ikke behov for & mellomlagre dette i skolens hovedvaremottak. Varemottaket skal ha plass til &
motta varer pa traller/sekkehjul, og plass for midlertidig oppbevaring av emballasje far det fraktes til
det felles avfallsrommet i anlegget (se kap. 9.6). Varemottaket skal ha en ren og skitten side.

3.14.2.12 Lagerrom

Til kjigkkensonen til RM skal det veere ulike lagerrom som skal veere felles for alle funksjoner i sonen
og disse rommene ma derfor ha en enkel tilkomst for alle. Lagrene ma plasseres nzer varemottaket og
skal besta av fglgende rom:

e Rekvisitalager med reoler til lagring av forbruksmateriell.

e Kjglelager til oppbevaring av bearbeidet mat.

e Tarrvarelager med overtrykk.

e Separate kjglelager for emballerte varer, meieri, grannsaker, fisk og kjatt.
e Fryselager for kjatt

e Fryselager for ferdigvare
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Ferdigvarer produsert etter kok/kjgl metoden skal ha saerskilt behandling, bl.a. lavere temperatur enn
andre kjglerom.

Det vil vaere en fordel om alle lagrene har inngang fra bade varemottaket og fra kjgkkensiden. En slik
lgsning vil bidra til et tydelig og godt skille mellom den rene kjgkkensonen og varemottaket.

Det ma veere tilrettelagt for hengebane fra kjatt-kjgl til VG2- kjatt og fisk.
3.14.2.13 Verksted/butikk

For omtale av utsalgsmulighet for RM vises det til verkstedet for Salg, service og samferdsel omtalt i
kap. 3.13.1.2.
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3.15 Utdanningsprogram for Elektrofag (EL)

Arealene til elektrofag skal dimensjoneres for til sammen 6 klasser og 90 elever;

e VG1 - Elektrofag 3 klasser/45 elever
e VG2 - Data og elektronikk 1 klasse/15 elever
e VG2 - Elenergi 2 klasser/30 elever

Elevene i elektrofag undervises i klasser pd inntil 15 elever og alle verksteder og undervisningsrom
skal dimensjoneres for dette.

Undervisningen veksler mellom teori og praksis, og det er derfor behov for tilgang til en teorisone ogséa
nar det undervises i fagenes praktiske deler. Verkstedene pa elektro er ikke «skitne verksteder» og
derfor skal det etableres flerfunksjonsrom med teorisone og verksted i samme rom. Organiseringen av
skolehverdagen for elever pa elektrofag legger opp til at det aller meste av opplaeringen gjennomfares
i flerfunksjonsrommene.

Ved & gi flerfunksjonsrommene noe starre areal faller det normale behovet for grupperom i direkte
tilknytning til dem bort. Men det bgr likevel vaere rom eller soner i utenforliggende fellesareal hvor
elevene kan arbeide sammen i grupper. | romprogrammet settes det av areal til ett grupperom til 6
elever i EL-sonen i tillegg til et omrade med uformelle mgteplasser, som ogsa vil kunne brukes som
apne grupperomsarealer. | sonen skal det veere 4 toaletter.

3.15.1 Generell beskrivelse av flerfunksjonsrom

| flerfunksjonsrommene skal det veere plass hvor elevene kan henge opp yttertgy og plass til skap
hvor de lagrer sitt personlige verktay. Elevenes bokskap skal plasseres ved avdelingens uformelle
vrimleareal pa samme mate som for elevene ved andre utdanningsprogram.

| teorisonen i rommet skal elevene sitte vendt mot den ene kortveggen som er utstyrt med samme
tavlelgsning som ordineere teorirom. Verkstedsfunksjonen bestar enten av baser eller arbeidsbenker
som plasseres langs vegg (benker eller baser avhengig av hvilke klasser som bruker rommet).
Basene/arbeidsbenkene blir ofte brukt over flere dager av den samme eleven, og tilgangen til basene
ma planlegges dersom flere klasser ma dele pa det samme rommet.

Mye av undervisningen er slik at alle elevene starter med det samme faglige utgangspunkt og arbeider
mot samme opplaeringsmal. Det er derfor ngdvendig at alle de 15 elevene i klassen kan arbeide
parallelt ved arbeidsbenkene/basene. Det er VG2 — Elenergi som har behov for baser i
flerfunksjonsverkstedet. Starrelsen pr. bas bgr veere 12060 cm med vanlig takhgyde (240 cm), i
tillegg ma det veere plass til kabelbro over basene. Nar VG1 har behov for tilgang til baser kan de lane
dette i rommene til VG2-Elenergi.

Felles for alle verkstedsarealer til elektrofag er at de skal ha tilgang pa 3-fase stram, tilstrekkelig med
2-fase strgm for undervisning og uttak for trykkluft. Rer til trykkluft ma legges i ringledning rundt i
rommene og alle nedstikk for stram og trykkluft ma monteres med korte mellomrom slik at det ikke
«flyter» med slanger og ledninger p& gulvet. Av sikkerhetshensyn skal det vaere sikringskurser og
ngdstoppanlegg internt i hvert rom. Det bgr ogsa veere en egen ngdstoppbryter for omradet med
baser. Hele avdelingen ma ha skilletrafo.

Flerfunksjonsrommene vil veere lite ledig for andre en klassene péa El, samtidig har VG2-klassene mye
spesialutstyr og personlig elevutstyr, som gjgr rommene lite egnet til sambruk med andre klasser.

Felles for flerfunksjonsrommene:

e Rommene er kombinerte teorirom og verksteder.
e Plass til oppheng av yttertay.
e Plass til skap hvor elevene kan lagre personlig verktay.
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e Lagerplass til forbruksmateriell som er tilgjengelig for elevene. Egne lager for VG1 og VG2
e Lagerplass for modeller og kostbart utstyr som ikke skal veere tilgjengelig for elever.
e Det ma vaere forberedelsesrom i sammenheng med lager.

Utenfor flerfunksjonsrommene, i forbindelse med uformelle mgte- og sitteplasser, skal alle elever pa
EL ha sitt eget bokskap.

3.15.2 Romutforming VG1 — elektrofag

Klassene pa VG1 — Elektrofag trenger hvert sitt rom som er innredet / P . eTTTTTT \
med en ordinger teoriromsone og med hgye benker og bord for

praktisk arbeid. Utstyr som skal benyttes i de ulike praktiske gvelsene | --
skal hentes fra et tilliggende felles lager.

Teorisone
Den farste praktiske opplaeringen for elevene gjgres ved at de gver
pa ulikt monteringsarbeid pa brett. Brettene har en stgrrelse pa 80*60
cm og skal kunne oppbevares under elevbordene. Siden det er mye
praktisk arbeid som gjares ved bordene ma bordplatene ha en robust

~
overflate. N # L J‘Forberedelses—
S, ager
rom

Fra rommet skal det ogsa veere tilgang til et felles forberedelsesrom _
Figur 25 VG1 Elektrofag

for leerer.
l Grovverksted og etserom I

(T ==== b} o ——————
|Sko-garderobe

 Verktgyskap

3.15.3 Romutforming VG2 — Datateknikk

\

1

| flerbruksrommet til VG2 — Data og elektronikk skal elevene i tillegg til | -, e N |
a kunne henge opp yttertgy, ha mulighet for & oppbevare og skifte fra :E: : | | Teorisone
utesko til innesko, dette av hensyn til ESD. Bade gulv og inventar i | %! ! Verksteds- | : |
verkstedet mé veere ESD-sikret. :%: j sonemed || K
"z : abrbelw(ds- : ':_—_—_—_—_—_—:\

L enker . Verkstedssone |

Rommet skal i tillegg til en ordinaer teorisone innredes med 15

1 1
! med arbeids- |
arbeidsplasser ved benker langs vegg. Over/til hver arbeidsplass skal \ ; ! ; benker I
. . o [
det veere avsug tilpasset loddearbeid. Avsuget ma hensyntas over ~  ~—— ===== ==------2
allmennventilasjon og all loddergk/gass skal fares ut av lokalet. | de
tilfellene VG2 — Data og elektronikk har behov for & gjagre gvelser i rom og lager
baser kan de lane dette av VG2 — Elenergi. Figur 26 VG2 Data og elektronikk
Fra rommet skal det veere tilgang til et kombinert lager og
forberedelsesrom for leerer. [ ager ]Emberedelseﬂ
rom
[’ _____ -
3.15.4 Romutforming VG2 — El-energi / ! \:\
-7 A |
De 2 El-energiklassene skal ha hvert sitt flerfunksjonsrom. Elevene pa :Soneforarbeid: | Teorisone |
VG2-Elenergi bruker ogsa lgse brett nar de har grunnleggende | p&moduler | : |
oppleering i kobling og montering, men deretter gar de over til & arbeide |, -, | Ja )
i baser. Hver klasse har behov for 8 baser der elever kan jobbe 209 2. |ja! ~-7777_ "o TTT7 R
I§_| 4 \
I hver av de 8 basene skal det tilrettelegges med kabelbroer for inntak | 2! : |
av strgm og signaler «over tak». Her skal det bl.a. veere :g: | Verkstedssone medbaser !
antenneledning fra antenner pa sydvent veranda (se kap. 3.15.6). L ; I
1
AN /,
I rommet skal det, i tillegg til teorisonen og basene veere plass for & \ """"""" /
arbeide ved moduler tilpasset automatisering og motorstyring osv. [Grovverksted ogetserom]

Figur 27 VG2 El-energi
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Modulene er mobile enheter pa hjul med en sterrelse pa ca. 160*80 cm som skal lagres i et tilstatende
lager. Lageret ma ha terskelfri tilkomst. Bade lageret og et eget forberedelsesrom mé kunne nas fra
begge flerfunksjonsrom.

Dersom det er mulig kan de to klassene med fordel samle basene i et eget areal mellom de respektive
flerfunksjonsrommene. En slik lgsning ma hente areal fra verkstedsrommene, og det vil fortsatt vaere
behov for til sammen 16 baser.

3.15.5 Grovverksted med etsekabinett

VG2 har behov for tilgang til et mekanisk verksted hvor elevene kan arbeide uten at leerer er til stede.
Verkstedet skal ha plass til bl.a. hullstansemaskin, platesaks, plateknekker, slipemaskin,
sgylebormaskin og arbeidsbenker med avsug.

| verkstedet skal det veere et etsekabinett hvor elevene kan arbeide med 4 etse kretskort. Kabinettet
ma ha arbeidsplass til en elev om gangen og godt avsug. Ved etsekabinettet skal det veere
spesialvask, oppsamlingsbeholder for mettet etsevaeske og et lasbart skap.

Grovverkstedet skal ligge slik til at det sporadisk ogsa kan benyttes av elever pd VG1. Det bar veere
godt innsyn til dette rommet fra det kombinerte teori- og verkstedsrommet til VG2 Data og elektronikk.

3.15.6 Funksjoner utomhus og i andre verksteder

Ved utendgrs byggegrop (se BA for naermere beskrivelse) skal det settes opp to stolper hvor det skal
kunne gves pa kabelstrekk, og en vegg for trening pa montering av inntak. Elevene pa Elenergi skal
bruke byggegropen til oppleering i arbeid i graft. Ved utomhusverkstedet skal det vaere god belysning
slik at det kan benyttes i den marke tiden av aret og det skal vaere uttak for 3-fase byggstremskap her.
Garderobe for kjeledresser, verneutstyr osv. som benyttes ved utomhusarbeid skal plasseres ved
elektroavdelingen, og garderobene bgr ha direkte utgang til utearealet.

Pa en sydvendt veranda/tak (mot Ulriken) ma det veere mulig & plassere/montere antenner,
veerstasjoner, solceller etc. Fra verandaen skal det veere faste ledninger/kabler til
flerbruksverkstedene til El-energi. Det skal veere mulig for elever og leerer a sikre seg forskriftsmessig
nar de er pa tak for @ montere/justere utstyr. Det er tilstrekkelig med plass til 4 elever + leerer pa tak
samtidig.

Det er gnskelig at det i et verksted er plass til en «skjelettmodell» av et hus. Modellen skal brukes til &
trene pa installasjon i vegger, bjelkelag etc. Det er ikke avsatt areal til dette i romprogrammet og
funksjonen ma eventuelt lgses gjennom sambruk med andre fag.

3.15.7 Forberedelsesrom for laerere

Leerere pa elektro trenger forberedelsesrom. Her skal laerer kunne forberede undervisningen og legge
til rette for de aktiviteter elevene skal igjennom. Forberedelsesrom ma utformes med en 2 meter lang

og 1 meter bred arbeidsbenk, med tilgang til de samme funksjonene som undervisningsarealene, som
3-fase strgm, 2-fase stram, uttak for trykkluft og avtrekk for lodding. Rommet skal ha hyller og skap til
oppbevaring av leeremidler, verktgy og utstyr. Det skal ogsa avsettes plass til lading av batteriverktgy.

Rommet vil fungere som et verkstedskontor og vil sporadisk ogsa kunne brukes som et samtalerom
med elever. Forberedelsesrommene vil ogsa fungere som lagerplass for modeller/kostbart utstyr som
skal veere innelast og ikke vaere lett tilgjengelig for elever.

Forberedelsesrommene skal ha enkel tilgang fra de respektive undervisningsrommene, men skal helst
ogsa ha tilkomst fra utvendig trafikkareal, slik at laerere kan forberede neste time uten a forstyrre
pagaende undervisning. Forberedelsesrommene bar ligge i neerheten av lagerrommene.

2016-05-13 | Side 76 av 141

142



Norconsult “’ Oppdragsnr.: 5154417 Dokumentnr.. 1 Versjon: 1
()

Nye Asane videregdende skole, Asane kulturhus og bibliotek og Asane tannklinikk | Rom- og funksjonsprogram | 13. mai 2016

3.16 Utdanningsprogram for Bygg- og anleggsteknikk (BA)

Arealene til bygg og anleggsteknikk skal dimensjoneres for 8 klasser med tilsammen 120 elever;

e VG1 Bygg- og anleggsteknikk — 4 klasser / 60 elever
e VG2 Byggteknikk — 2 klasser / 30 elever
e VG2 Klima-, energi- og miljgteknikk (KEM) 2 klasser / 30 elever

3.16.1 Teorirom og grupperom

BA skal ha tilgang pa 5 teorirom til 15 elever og 4 grupperom (ett til 4 elever, 2 til 6 elever og ett til 8
elever) i sin sone. | sonen skal det ogsa veere to omrader med uformelle mgteplasser . For naermere
beskrivelse av utformingen av disse funksjonene henvises det til kap.3.8.

To av teorirommene ma kunne slas sammen til ett rom for 30 elever nar det er behov for det. Dette
skal gjgres ved bruk av foldevegg, og veggen ma ha en slik kvalitet at lydgjennomgangen er sa tett
opp til en fast vegg som mulig, samtidig som veggen er enkel & &pne/lukke.

For HT-BY klassen skal det veere et teorirom med plass til 10 personer (jfr. kap. 3.18.3). Rommet skal
plasseres i nzerheten av HT-verkstedet p& byggfag.

Alle elever pa BA (medregnet HT-elevene) skal ha sitt eget bokskap i teoriromsonen. | sonen skal det
ogsa veere 5 toaletter.

3.16.2 Verksteder

Bygg og anleggsteknikk er et arealkrevende utdanningsprogram. Elevene pa VG1 skal innom
hovedomradene mur/betong — tamrer — stillas — ragr — maler (overflateteknikk), men til sammen skall
elevene innom hele 22 ulike fag i oppleeringen. Skolen kan ikke ha spesialiserte praksisarealer og
verkstedslokaler tilpasset alle de 22 fagene, men verkstedene skal veere sa generelle og
flerfunksjonelle at det kan drives oppleering innen flest mulig av fagene. | utgangspunktet skal
verkstedene dimensjoneres for 15 elever, men i flerfunksjonelle verksteder er det ikke ngdvendig at 15
elever arbeider med samme aktivitet samtidig. | de tilfeller det ikke skal dimensjoneres for 15 elever er
dette kommentert i teksten.

P& VG2 skal elevene pa nye Asane vgs kunne velge fagene rer — ventilasjon/blikkenslager —
tak/membrantekker (VG2 KEM) og mur/betong — tamrer — stillas (VG2 Byggteknikk). Med unntak av
stillas har VG2 behov for egne verksteder tilpasset alle disse fagene.

P& nye Asane videregdende skole skal det etableres fglgende 5 verksteder for utdanningsprogrammet
bygg- og anleggsteknikk:

1. VG1 Bygg- og anleggsteknikk

2. Mur/betong med eget blanderom og kapperom
3. Tamrerverksted

4. KEM - verksted

5. HT-BY verksted.

| tillegg skal det etableres et eget uteverksted/byggegrop med takoverbygg.
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Figur 28 Bygg- og anleggsteknikk

3.16.2.1 Generelt om verkstedene

Alle verkstedene til bygg- og anleggsteknikk skal ligge samlet i en skitten sone av anlegget. Det er
viktig & etablere et bygningsmessig stayskille mellom verksteder med stayende aktiviteter og sonen
med teorirom. Garderobene skal ligge i dette fysiske stayskillet.

Generelt for verkstedsarealene gjelder:

e Alle verksteder bgr ha godt dagslys.

e Verkstedene skal ha ekstra god belysning. Lysbehovet i verkstedene er starre enn det faktiske
kravet for belysning sier, og dette ma det tas spesielt hensyn til. Som et sikkerhetstiltak skal
lysrar over roterende verktgy/maskiner ha 100Hz og ikke standard pa 50Hz.

e Lamper/lysrar ma ha beskyttelse slik at de ikke knuses dersom noen kommer borti dem med
lange materialer el. I. Det kan gjerne veere overlys i verkstedene.

e Det skal veere vannuttak og sluk i verkstedene.

e Verkstedsgulv m& vaere meget slitesterkt og lett a rengjgre. Det skal veere fall mot sluk i
midten av verkstedet.

e | alle verksteder skal det tilrettelegges for miljgsortering av metaller, brennbart materiale,
plast, tre/spon, gips osv.

o Utenfor verkstedene skal det veere lukkete containere for avfallsfraksjonene metall, tre, gips
og betong/stein. Containerne ma ha en plassering slik at det er lett & dumpe starre
gjenstander i dem, og de ma veere plassert slik at renovasjonsselskapet enkelt og trygt kan
hente avfallet.

o Restavfallsdunkene i verkstedene skal tsammes daglig i skolens avfallsrom.

e Ved alle maskiner og arbeidsplasser skal det veere standard stramuttak og trykkluftuttak.

e Rar til trykkluft ma legges i ringledning rundt i verkstedene. Nedstikk for strem og trykkluft ma
monteres med korte mellomrom slik at det ikke «flyter» med slanger og ledninger pa gulvet.

o Det skal veere 400V 3-fase strgmanlegg for maskiner.

e Strgmuttak og vannuttak i KEM-basene.

o Alle verksteder skal ha sentralt plasserte sentraler med stremuttak for elektrisk handverktgy.

e Tak og vegger skal ha ngdvendig staydemping.

e Takhgyden i verksteder med behov for gkt takhgyde skal vaere minst 7 meter.
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e Transport av varer og ferdige arbeider inn og ut fra verkstedene skal ga via verkstedsporter
tilpasset hgyden i verkstedet.

o Det skal etableres godkjent avsug for spon og stav (rent bygg) ved maskiner for kapping av
alle typer materialer.

e Kompressor for trykkluft plasseres i et eget rom og med rar frem til uttakspunkt i verkstedene.

e Verkstedene skal tilrettelegges for bruk av truck.

e Det skal vaere innvendig kommunikasjon mellom skolens verksteder.

e Huvis det ikke gar pa bekostning av verkstedsfunksjonaliteten skal det legges til rette for &
kunne ha «vernefrie» soner/gangveier i verkstedene (plassering av maskiner og utstyr pa en
slik mate at det kan etableres gangveier der en ikke behgver hjelm etc.)

e Det skal veere doble innvendige darer i verkstedene for & kunne flytte varer, inventar,
maskiner og utstyr etc.

e Det ma veere brystning nederst pa veggene og forsterkede hjgrner for & unnga skader ved

bruk av truck og pallejekk.

Flere festepunkt i gulv for avstiving av vegger, stillas osv.

Vaskerenne i alle verksteder.

Det skal brukes byggstgvsuger ved renhold.

Verktgyrom/lager i verkstedene.

| verkstedsonen skal det veere ladestasjon/parkering for gulvvaskemaskin. Disse bgr plasseres i egne
renholdsrom, som da gjerne kan veere litt stgrre enn vanlige renholdsrom (jfr. kap. 9.2). Antall
maskiner og renholdsrom vil veere avhengig av verkstedenes plassering i forhold til hverandre.

3.16.2.2 VG1- bygg- og anleggsteknikkverksted

Elevene pa VG1 bygger opp baser pa ca. 2,5*3 meter, benytter dem i opplaeringen, for sa a rive dem
igjen. Men elevene arbeider ogsa med aktiviteter utenfor basene og har da mest behov for gulvplass.
Dette betyr at verkstedet for VG1 ma veere et tgrt, temperert og generelt verkstedsrom uten
fastmonterte maskiner eller andre installasjoner som hindrer et stort fritt gulvareal. Verkstedet ma ha
ekstra takhgyde (dvs. minst 7 meter) og veere tilrettelagt med avsug, avtrekk, avstgvingsanlegg og
uttak for trykkluft. Dette verkstedet bar veere sentralt plassert i forhold til de andre verkstedene, og det
skal veere et verktgyrom i verkstedet.

Verkstedet skal ogsa benyttes til overflatebehandling (sparkling, grunning, beising, maling) av ferdige
arbeider og ma ha avtrekk tilpasset dette.

Maskinrom

Med inngang fra VG1 BA-verkstedet og fra temrerverksted (se nedenfor) skal det vaere et maskinrom
hvor en kan kappe og slisse materialer. Maskinrommet ma veere sa langt at det er mulig a slisse inntil
6 meter lange emner.

3.16.2.3 Tgmrerverksted

Tamrerverksted skal brukes av bade VG1 og VG2, og ha plass til at elevene kan sette opp mindre
konstruksjoner. Verkstedet skal vaere en tgrr og temperert hall med en gulvflate fri for sgyler eller fast
montert utstyr. Det skal tilrettelegges for at det kan benyttes mobile sponavsug flere steder i hallen.
Hallen ma veere s& stor at det er plass til & la pAgdende arbeider for en klasse bli stdende, selv om
andre klasser bruker verkstedet. Gulvarealet i tamrerverkstedet ma ha plass til at det bygges f.eks.
sma hytter/boder pa 5 stasjoner samtidig. T@mrerverkstedet vil ogsa bli brukt til stillasmontering.

Det ma veere en fri takhgyde pd minimum 7 meter og tilkomst utenfra via verkstedsport slik at det er
mulig & flytte starre konstruksjoner inn og ut. | tilknytning til, eller som del av tsmrerverkstedet, skal
det veere en lasbar lagerplass hvor elevenes private verktay kan oppbevares. Det skal veere
verktgyrom for fellesverktay.
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I tilknytning til tamrerverkstedet ma det veere et eget maskinrom tilrettelagt med fast sponavsug for
byggsag/kappsag. Dette er det samme maskinrommet som er omtalt under Bygg- og anleggsteknikk
verkstedet.

Stikkord for temrerverkstedet:

Gulvplass hvor det kan bygges og mellomlagres mindre konstruksjoner, inntil 5 stk.
Takhgyde pa 7 meter slik at det bl.a. kan arbeides med stillasmontasije.

Avtrekk bl.a. tilpasset malingsarbeid.

Strgm og punktavsug ved maskiner/utstyr, byggsag, kappsag etc.

Rikelig med el-punkt bade 2-fase og 3-fase.

Lasbar klassevis oppbevaring av elevene sitt private verktay.

Verktgyrom for fellesverktay

Uttak for trykkluft.

Veere tilrettelagt for spyling ved & ha avlgpsrist/renne med sandfangskum. Det ma ikke veere
for stort fall mot sluk.

o Tilpasset bruk av stgvsuger ved renhold.

Lager for maling. Tilknyttet tamrerverkstedet skal det vaere et kjemikalierom med varme, avtrekk og
avtrekkskap for oppbevaring av maling og lakk. Lageret ma ogsa kunne nas fra VG1-verkstedet.

3.16.2.4 VG2 KEM - verksted

Verkstedet til KEM skal deles i to hovedsoner — en med baser og en for arbeid med blikk og rer. |
tillegg skal det veere et verktgyrom.

Sone med baser

| sonen skal det veere plass til 16 «vatroms-baser» plassert ved siden av hverandre inntil en vegg pa
en mesanin. Basene skal bl.a. brukes til opplaering i montering av vann- og avlgpsutstyr i baderom.
Basene skal ogsa brukes til & @ve pa rargjennomfaringer. Hver bas ma ha en starrelse pa ca. 2,5 * 3
meter for & gi plass til at 2 elever arbeider samtidig i basen. Elevene arbeider utelukkende inne i eller
under basen. Det betyr at det ikke er behov for & komme til utenfor de tre ytterveggene av basen, kun
fra den apne inngangen pa framsiden.

Oppe pa mesaninen ma det veere plass til & lagre utstyr og materiell som benyttes i oppleeringen.
Mesaninen skal veere en bjelkelagskonstruksjon, ikke av stal, og under mesaninen skal det veere godt
arbeidslys. Det ma veere tilkoblingsmulighet for sluk/avigp fra basene.

Sone for blikk og rer

Sonen for blikk- og ragrarbeid skal ha arbeidsstasjoner hvor elevene kan trene pa oppgaver innen
bukking, klipping, forming og falsing, samt kutting/skjaering av glass.

Verkstedet skal ha plass til falgende maskiner og inventar:

o Platesaks.

e Plateknekke.

e Falsemaskin til blikk.

e 4 arbeidsbord, hvert med plass til 4 elever.

e 1 stort arbeidsbord til glassarbeid.

e Stasjon for sandbl&sing.

e Industristavsuger.

e Lagringsplass for tynnplater blikk (stiende reoler).
e Lagringsplass for glassplater (stdende reoler).

e Uttak for gass via et sentralt anlegg.

Arbeidsbordene bgr veere 2 x 2 m og tilpasset monteringsarbeid ved & ha en solid bordplate med
metallkant og tykkmetallplatetopp. Det ma veere plass rundt alle arbeidsbordene for arbeid med
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store/lange enheter/materialer. Hver av de 4 arbeidsplassene ved et bord skal utstyres med
skrustikke, avsug, trykkluftuttak og tilstrekkelig arbeidslys. En reol for tynne blikkplater ma veere
plassert i neerheten av arbeidsbordene.

Arbeidsbordet for glassarbeider skal vaere 1,5 x 2 m, ha filtbelegg (eventuelt filtbeleggplate som festes
pa bordet) og plass til at 4 elever kan arbeide samtidig. Ved arbeidsbordet skal det veere avsug, uttak
for trykkluft og en reol for lagring av glassplater. Rundt arbeidsbordet mé det veere god gulvplass.
Dette er bare et fag pa VG1 og bordet brukes derfor relativt lite. Bordet ma derfor ogsa kunne flyttes
eller benyttes til andre aktiviteter. Glassarbeidfunksjonen bgr om gnskelig ogsa kunne flyttes til andre
verksteder.

Det er kun behov for ekstra takhgyde i den delen av verkstedet som har baser pa mesanin. | resten av
KEM-verkstedet kan det veere standard takhgyde. Plassen under mesanin kan gjerne brukes som
annen arbeidsplass sé lenge det ved behov er mulig for elevene & komme til bdsene fra undersiden.

3.16.2.5 Mur- og betongverksted m/ blanderom og kapperom

Mur/betongverkstedet skal brukes av bade VG1 og VG2 byggteknikk.

| mur- og betongverkstedet benyttes det materialer og gjennomfgres arbeid som setter store krav til
ventilasjonssystemet. Avtrekk og avsug i verkstedet ma veere tilpasset betongstgv og avgasser fra
betongherdingsprosessen. Mur- og betongverkstedet skal veere en tarr og temperert hall med en
gulvflate fri for sgyler eller fast montert utstyr. Arbeidsprosessen for elevene er slik at de veksler
mellom & arbeide individuelt og arbeide sammen i sma eller starre grupper, og ulike arbeidsoppgaver
vil kunne paga samtidig. Overflater i hele mur- og betongverkstedet mé& kunne spyles rene og avigp
ma ha sand/slam-fanger. Mur/betongverkstedet skal:

e Ha avtrekk tilpasset skittent/stgvete miljg.

Ha punktavsug ved maskiner.

Veere tilrettelagt med avsug, avtrekk og avstagvingsanlegg.

Ha uttak for trykkluft.

Ha overflater som er tilpasset arbeid med mur/betong.

Veere tilrettelagt for spyling ved & ha avlgpsrist/renne med sandfangskum. Fall mot sluk ma
ikke veere for stort.

e Plass og utstyr til bukking av armering pa inntil 6 meters lengde.

e Sandfang for & trampe av sko ved utgangene fra verkstedet.

Blande- og spylerom

For a redusere stgv og stay i mur- og betongverkstedet skal det etableres et eget blande- og
spylerom. Det er viktig at det er god kontroll pa akustikken i dette rommet og at rommet har et eget
ventilasjonssystem. Rommet vil ogsa bli brukt til rengjaring av verktgy brukt til mur- og betongarbeid.
Blanding av betong skal gjgres gjennom et lukket system hvor sand og sement fares rett fra silo til
blandemaskin, og det er derfor ikke behov for a frakte inn sand og sement i sekker, men det mé vaere
mulig & hente ferdigblandet betong med truck eller minigraver fra blanderommet og inn i mur- og
betongverkstedet. Rommet skal ha vasker/kummer tilpasset rengjgring av verktgy og murerutstyr
elevene benytter i undervisningen. Blande- og spylerommet ma plasseres og organisert slik at det er
enkel tilkomst fra verkstedet. Siloene ma romme ca. 2000 liter. | rommet skal det ogséa veere plass for
en aktivator som skiller sand og kalk for gjenbruk.

Blande- og spylerommet ma ha:

o Lukket system for blanding av betong hvor sand og sement leveres direkte fra silo til
blandemaskin. Det blandes i hovedsak skolemgrtel. Til siloene er det ngdvendig med tilkomst
for bil/truck for tipp/levering av sand/kalk.

e Sone med vasker/kummer for rengjgring av verktay

e Veere tilrettelagt for spyling ved & ha avlgpsrist/renne med sandfangskum, men fallet mot sluk
ma ikke veere for stort.
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o Tilpasset bruk av stgvsuger ved renhold.

Kapperom

Kapperommet skal brukes til arbeider som er spesielt stgyende og/eller stavende. Eksempelvis
skjeering av stein og tarrskjeering med vinkelsliper. Rommet skal:

e Ha plass til maskiner for kapping av stein.
e Ha avlgpsrist/renne med sandfangskum. Heller ikke her ma det veere for stort fall mot sluk.
e Tilpasset bruk av stgvsuger ved renhold.

Mur-/betongverkstedet m/statterom méa ha enkel tilkomst med truck eller minigraver til og fra kaldtlager
for mur og betong.

3.16.2.6 Verksted for HT-klassen

Det skal etableres egne arealer for HT-klassen som er tilpasset de aktiviteter de gjgr. Arealene skal
dimensjoneres for 10 elever, bade i forhold til teoretiske og praktiske verkstedsaktiviteter. Elevene i
HT-klassen vil vaere i arealene sine store deler av dagen.

Verkstedet skal veere et multifunksjonsverksted, med stramuttak og trykkluftuttak til maskiner langs
vegg, og ellers ha fri gulvplass til ulike BA-aktiviteter.

Rommet vil bli benyttet av HT-klassen hele dagen, og er dermed ikke egent for sambruk med andre.
Det ma veere mobilt punktavsug og mulighet for a skille stgvete og andre skitne aktiviteter fra de mer
rene aktivitetene.

Teorirommet til HT-klassen bgr etableres som et eget rom ved siden av verkstedet, men hensyntatt
fysisk lydskille. Det er viktig at det er god oversikt for leerer over alle funksjonene i verkstedsonen,
samt teorisonen/rommet.

Verkstedet for HT klassen pa TIP kan med fordel ligge vegg i vegg med verkstedet til HT klassen pa
BA.

3.16.2.7 Verkstedskontor

| verkstedsarealet skal det veere to verkstedskontorer for bygg- og anleggsteknikk. | kontorene skal det
veere plass til en liten kontorplass og hyller/skap for oppbevaring av ngdvendig dokumentasjon om
maskiner og HMS-rutiner mm. Kontorarbeidsplassen er ikke en fast arbeidsplass og trenger ikke
tilfredsstille dagslyskravet. Kontorene plasseres slik at de betjener og har innsyn til hver sine to
verksteder.

3.16.2.8 Verktgyrom

Det er behov for egne verktgyrom med plass for lasbare skap i alle verkstedene. Rommene ma ha
adgangskontroll, men veere tilgjengelig for klassene.

3.16.2.9 Grupperom

| verkstedssonen er det behov for tilgang til grupperom hvor det kan gjennomfares korte teorigkter.
Det er ikke behov for ett grupperom pr. verksted, men det ma veere tilgang til grupperom fra alle
verkstedene. Grupperommene skal kunne innredes med et bord med 15 stoler rundt, og som skolens
gvrige grupperom skal de utstyres med en digital tavlelgsning. | romprogrammet er det satt av areal til
2 slike rom ved verkstedene til BA.
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3.16.2.10 Garderober og andre stgttefunksjoner

Garderober for elever skal fungere som skille mellom ren og skitten sone. Fra garderobene skal det
veere tilgang til skifterom med dusj, og i hver garderobe skal det vaere skap med plass for elevenes
ytter-/arbeidskleer og personlig verneutstyr. Det skal veere kjgnnsdelte garderober, og for & ta hgyde
for varierende fordeling mellom gutter og jenter skal det veere noe variasjon i garderobestgrrelsen. |
romprogrammet er det satt av areal til 4 garderober p& 30 elever i hver, men dette gnskes altsa endret
til garderober av varierende starrelser slik det matte passe i bygningsmassen, jfr. garderobene som er
beskrevet pa RM.

| garderobene skal det veere benker, vask, toalett og ett skap pr. elev. Skapene bgr ha en ren og en
skitten del og helst veere integrert i vegg. Ved garderobene skal det ogsa veere 3 separate skifte-
dusjrom. Elevene pa byggfag har ogsa en del arbeid utendars og trenger derfor tilgang til Iasbare
torkerom med tilfredsstillende avtrekk ved garderobene.

Garderober for leerere. Det er behov for en egen laerergarderobe med benker, vask, toalett og
personlige skap til lagring av arbeidstgy og verneutstyr. Laerere kan benytte de samme skifte-/dusjrom
og tgrkerom som elevene.

Toalett skal veere tilgjengelig ved verkstedene og i garderobene.
3.16.2.11 Uteverksted

Utomhus skal det tilrettelegges for bygging av hgye stillas. Det skal opparbeides en byggegrop hvor
det er mulig & sette opp tgrrmur, anlegge vei, montere kummer, avlgpsrar, el. installasjoner osv. Ved
byggegropen skal veere mulig & gjgre forskalingsarbeid, og det ma tilrettelegges med tilgang til
byggstramskap og lys. Ved siden av byggegropen, men ikke slik at det vanskeliggjar arbeid med f.
eks. minigraver, skal det veere plass til to stolper hvor EL-energi kan gjgre praktiske gvelser.

Byggegropen bgr plasseres under tak, ha en rektanguleer form, en dybde pa 1,5 meter, et areal pa ca.
100 m? og skal bl.a. brukes til:

Oppleering i arbeid innen VA. Eksempelvis montering av avigpsrgr og kummer.
Oppleering i hvordan anlegge vei.

Oppleering i EL-arbeid.

Oppleering i handtering av maskiner som minigraver, grgftegraver etc.

Ved byggegropen ma det veere et omrade med grunt sandlag for legging av belegningsstein.
3.16.2.12 Kaldtlager
Kaldtlager for tre/ftammer og mur og betong. Ved utearealet for verkstedene til mur/betong og

temmer skal det veaere et lasbart kaldtlager. | lageret ma det veere mulig a lagre trelast og
murermateriell i reoler, sand/stein/sement i baser og stillasutstyr og andre byggevarer etter behov.
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3.17 Utdanningsprogram for Teknikk og industriell produksjon (TIP)

Arealene til teknikk- og industriell produksjon skal dimensjoneres for til sammen 6 klasser og 90
elever;

e VGL1: 3 klasser / 45 elever
e VG2 Industriteknologi: 3 klasser / 45 elever

3.17.1 Teorirom og grupperom

TIP skal ha tilgang p& 4 teorirom til 15 elever og 3 grupperom (ett til 4 elever og 2 til 6 elever) i sin
sone. | sonen skal det ogsa veere 2 omrader med uformelle mgteplasser. For neermere beskrivelse av
utformingen av disse funksjonene henvises det til kap. 3.8.

For HT-TIP klassen skal det veere et teorirom med plass til 10 personer (jfr. kap. 3.18.3). Rommet skal
plasseres ved HT-verkstedet.

Alle elever pa TIP (medregnet HT-elevene) skal ha sitt eget bokskap i teoriromsonen. Det skal ogsa
veere 3 toaletter i sonen.

3.17.2 Verkstedsarealer

Verkstedsarealene til TIP skal utformes som en produksjonslinje hvor elevene skal f& opplaering
folgende faser av arbeidet:

Platearbeid

Sveis

Slip/sandblasing
Overflatebehandling (lakk/maling).

Verkstedene til TIP er skitne arealer hvor elevene benytter eget arbeidstgy og verneutstyr. For a holde
skitne arealer fra rene arealer skal elevgarderobene fungere som skille mellom verkstedene og sonen
med teorirom. Det er ogsa viktig & etablere et bygningsmessig stayskille mellom verksteder med
stgyende aktiviteter og sonen med teorirom. Garderobene skal ligge i dette fysiske stayskillet.

Alle verksteder og lager skal veere del av den samme sonen slik at en kan bevege seg mellom dem
uten & métte ga utomhus eller via skolens rene sone.

Punktene under gjelder for alle verkstedene til TIP:

e Det skal veere sluk i gulv, vannuttak og trykkluftuttak.

e Rortil trykkluft ma legges i ringledning rundt i verkstedene. Nedstikk for strem og trykkluft ma
monteres med korte mellomrom slik at det ikke «flyter» med slanger og ledninger pa gulvet.

e Verkstedsgulv ma veere meget slitesterke og lett a rengjare. Det er gnskelig med sluk i midten
av vekstedsgulvene.

e Til spyling av gulv ma det veere vannuttak og slanger. Det skal ikke benyttes brannslanger.

e Det ma etableres egne lagerrom til verkstedene. Et unntak er platelager som kan vaere pa
stativer i verkstedet. Lagrene ma ha temperatur og fuktighet tilpasset lagring av metall.

e Ved alle maskiner og arbeidsplasser skal det veere standard strgmuttak, trykkluftuttak og
ekstra god belysning.

e Alle verksteder skal ha dagslys. Det er viktig & veere klar over at lysbehovet i verkstedene er
starre enn det kravet for belysning angir, og dette ma det tas spesielt hensyn til. Som et
sikkerhetstiltak skal lysrar over roterende verktgy/maskiner ha 100Hz og ikke standard pa
50Hz.

e | alle verksteder skal det veere ngdstoppbrytere med ngkkel for maskinene.
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o | alle verksteder skal det tilrettelegges for miljgsortering av metaller, brennbart materiale,
plast, spon osv.

e Utvendig skal det veere plass til lukket container for metallavfall/skrapjern.

e Til avfall av gips og tre skal containerne omtalt under BA-verksteder benyttes.

e Restavfall ma enkelt kunne fraktes til anleggets felles avfallsrom/avfallsplass.

e | avdelingen skal det veere ladestasjon/parkering for gulvvaskemaskin. Disse bar plasseres i
egne renholdsrom. Antallet er avhengig av verkstedenes plassering i forhold til hverandre.

e Det skal legges til rette for bruk av industristgvsuger i verkstedene.

e 400V 3fas stramanlegg for alle maskiner.

e To verksteder (Plate- og sveis og HT-verkstedet) skal veere tilrettelagt for montering av
traverskran. Det er viktig at konstruksjon og fundamentering sikrer at lyd fra kran som ruller pa
traversene ikke forplanter seg til andre deler av bygningsmassen.

e Det skal veere tilgang til et grupperom for teorigiennomgang fra verkstedsarealene.

e Huvis det ikke gar pa bekostning av verkstedsfunksjonaliteten skal det legges til rette for &
kunne ha «vernefrie» soner/gangveier i verkstedene (plassering av maskiner og utstyr pa en
slik mate at det kan etableres gangveier der en ikke behgver hjelm etc.)

e Stgydemping i alle tak og vegger er en forutsetning.

e Verkstedsport til verksteder som har stor takhgyde.

e Det skal veere tilgang til toalett fra verkstedet (uten & matte ga inn i garderobe).

e Verkstedene skal ha en mest mulig generell utforming og teknisk tilrettelegging slik at de kan
tilpasses eventuell endret bruk i framtiden.

e De ulike sonene for gangareal, sikkerhetsavstand og arbeidssoner i verkstedet ma merkes av
pa gulv.

3.17.3 Maskinverksted

| verkstedet skal det veere arbeidsplasser for 15 elever ved benker plassert slik at ulikt metall- og
maskinarbeid kan pdga. Noen av benkene bgr ha lokalt avtrekk tilpasset mindre arbeider som
hefting/punktsveising, lodding og liming. Pa arbeidsplassene skal det veere strategisk plasserte
avtakbare skrustikker (store og sma).

Ved dreiebenker og freser skal det vaere arbeidsbord og tilhgrende skapplass til spesialverktgy.
Ngdvendig arbeidsinformasjon bgr veere tilgjengelig pa fastmonterte nettbrett ved alle de store
maskinene.

Maskinverkstedet skal ha plass til: (antall maskiner ma tilpasses ift maskinstarrelser, gjeldende
sikkerhetsforskrifter og tilgjengelig areal)

Lager for

e 10 dreiebenker (hvor av en er maskinverksted
halvautomat) plassert slik at de star ved

siden av hverandre med tilstrekkelig P —— NPT
sikkerhetssone rundt. / \

I

1 I

e 4 fresemaskiner. -L . !
|

1

|

e 2 sgyleboremaskiner med god plass
rundt.
e 3CNC mgskiner med arbeid_splass rundt; ) printetra)
1 stokr_drelebenk, 1 fres, 1 mindre T " for MC ) |
maskin. e DTTTTI L
e 1 bandsag.
1 industristgvsuger.
Sgyleslipemaskin med avtrekksposer.
Bandslipemaskin med avtrekksposer.  \. ‘L ______ ’on____ J
Sandblaseskap med avtrekk.
Fres og bordslipemaskin. Figur 29 Maskinverksted
e 1 verkstedpresse 40 tonn.

Loftebukk

1

1

1

| CNC-maskiner |

]

: |

for bil \ ’
]
/

-

Verkstedsport

(I
1
Slipemaskiner, fres, 11
verkstedspresse og planskive : :

LI
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e Planskive med hgyderisser.
e Smergelstein for sliping.
e Ambolt.

3.17.4 Plate- og sveiseverksted

Det skal veere 15 sveisebdser, hver med arbeidsbord som gar fra basvegg til basvegg. Arbeidsbordet i
basen skal ha en «askeskuffe» under sveiserist/arbeidsflate, vaere veggmontert og manuelt
hayderegulerbart. Sveisebasene skal ha godt og mye arbeidslys og godkjent sveiseavsug. Avsuget
ma hensyntas over allmennventilasjon og all gass skal fares ut av lokalet. Under arbeidsbordet bar
det vaere en hylle/rist for sveiseapparat, elektroder og andre deler som er ngdvendig for & utfare
sveisingen. Inne i alle sveisebasene skal det veere uttak i vegg for bade 3 fase og 1 fase strgm, gass
(4 ulike), samt trykkluftuttak for plasmaskjeerer, blasepistol og annet ngdvendig trykkluftverktay.
Sveisebasene skal vaere utstyrt med fortrekksgardiner som er gjennomsiktige men som samtidig
stenger for UV-straler (for a ha full kontroll pd hva som foregar bak forhenget nar eleven sveiser).
Dette reduserer ogsa spredning av UV-lys og gasser til selve verkstedet, noe som bedrer sikkerheten
til de som oppholder seg og ferdes i verkstedet.

Plastsveis og liming skal gjgres i et eget rom hvor det er avtrekk og punktavsug ved
arbeidsstasjonene. Rommet skal ha arbeidsbord med plass til blant annet skrustikke.

HMS-instruks for sveiseverksted palegger at det er sikkerhetsutstyr tilgjengelig. Dette gjelder for
eksempel ngddus;j, farstehjelpskoffert for brannskade, brannteppe og luftavsug ved sveiseplasser og
andre steder i rommet hvor det sveises. Sikkerhetsutstyr ma tilfredsstille gjeldende normer og krav.

| verkstedet skal det veere et stort arbeidsbord med tykkmetallplatetopp for sveising/montering av ulike
arbeider. Det ma veere avtrekk over bordet og tilstrekkelig arbeidslys.

Til platearbeid trengs det utstyr for knekking, bukking og sveising. Det skal veere plass for to stykker
av hver maskin. Dersom det er arealbesparende kan maskinene veere av den manuelle typen.

| plate- og sveiseverkstedet skal det veere plass til:

e 2 plateknekkere.
e 2 platesakser.
2 platevalser.

Lager for plate og

sveiseverksted

o 1 sgyleboremaskiner. P ——
. 2bandsag. 4 ) TN
e Sandblésingskabinett. . e —— 'brenning; | !
e Hydraulisk rgrbayer. ‘5! i A :
e 1 arbeidsbord for 4 elever. g | Arbeidsbord 1 : !
e Lasbar lagerplass for elevarbeid. Hyllene |2, I J ! :
moé ha en dybde pa 0,5 meter og hgyde :E | , S . i Sveisebaser |
pa 60 cm. - ! b !
e En egen gass-sentral med 4 gasstyper. I Maskiner som valser, ! | I
e Reglementert avtrekk og avsug fra alle | knekkere, platesakser, | | :
maskiner/arbeidsstasjoner. | boremaskiner etc. ! | !
| I, |

e Plass for a leere/trene pa skjeerebrenning.
To bord med plass til to elever ved hvert. [ —— U Y y

e Plate- og sveiseverkstedet ma ha et rent
rom som er tilrettelagt for liming og plastsveis.  Figur 30 Plate- og sveiseverksted

o Det er gnske om et lite brennebord. Helst
datastyrt for & forberede elevene pa det de mater i arbeidslivet.

e 15 sveisemasker med automatisk blending, sveisehansker av svineleer for MMA sveising,
sveisehansker for TIG, gass sveising, skjeerebrenning og sliping, Kevlarhansker til
gassflaskene med brennbar gass, 15 sveiseforkleer i leer.
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e 15 MMA/TIG sveisemaskiner.

e 7 mig/mag sveisemaskiner.

e 1 plasmaskjeerer.

e 1-2 kaldmetall bearbeidingsverktay baying av vinkler og tvist av metall.

e Industristgvsuger (antall ma avklares).

e Sveiseavsugsarmer til sveising andre steder enn i sveisebasene, f.eks. over sveise-
/skjeerebord.

e Lagerplass for stdende lagring av plater

e Traverskran

e (Gassesse

Ved porten og arbeidsbordene skal det vaere minst 5 meter fri takhgyde (under traverskranen).

3.17.5 Monteringsverksted / overflatearbeid

Monteringsverkstedet vil bli brukt til lettere mekanisk konstruksjons- og monteringsarbeid. Rommet
skal utstyres med enkle arbeidsbenker, oppbevaringsplass for hdndverktay og monteringsbord. Det er
ikke ngdvendig at rommet har ekstra takhgyde og kan med fordel plasseres i utkanten av
verkstedssonen slik at det kan brukes av elever p4 andre utdanningsprogram. | verkstedet skal det
veere:

 Sone/nisje for lagermontering. Her ma det st / """ | agermontering | \
monteringsmaskiner som er klare til bruk og som P S
kan l&ses av. ! >
—_

! \

e AV-utstyr som i et standard teorirom. : : :
e Vanlig takhgyde, 270 cm under himling er I i

. . .

tilstrekkelig. ) . 1 Arbeidsbenker : :
e 3-faset stram og trykkluft til moduler og maskiner. ! i
e Areal til et rom med gkt ordinaer ventilasjon for : ::

mindre lakkarbeider (ikke sprgytelakkering), for & | I
tilfredsstille krav til HMS i de store ‘. S

verkstedhallene. \ """""""" /
o Lofteutstyr [ Lakkering I Lager ]

Monteringsverkstedet skal veere en egen avdeling ved
maskinverkstedet. Dette er et renere verksted enn de andre g, 31 Monteringsverksted /
verkstedene, og kan da evt. ogsa brukes til andre fag. overflatearbeid

3.17.6 Teknisk klasserom

Det skal veere et eget teknisk klasserom for / ____________ \
oppleering og arbeid med pneumatikk, elektronikk - N, oS

og hydraulikk. Mye av arbeidet gjares pa ferdige
moduler som hentes inn fra et lasbart lager. En slik
organisering vil gjgre at andre som er i
verkstedsonen ogsa kan benytte rommet til
teorigiennomgang (jfr. kap.3.17.8).

\
!

Plass for 8
arbeidsbord for
pneumatikk

1
1

1

1

: Plass for 8
1 moduler
1

1

1

|

!

Lager
9|ABL

Teknisk klasserom skal plasseres i den skitne

!
1
1
1
1
1
|
1
1
1
verkstedssonen og ha: |

—— o — - ——— -

e = = = ———
fm—_—_—————

e Plass til 8 bord m/plater og skuffeseksjoner —\ "~~~ ~-~-~=—=~-

for arbeid med pneumatikk. Bordene skal \

ha tykkmetallplatetopp og veere i stahgyde. Figur 32 Teknisk klasserom
e Plass til 8 moduler for arbeid med elektronikk

og hydraulikk.
e Lasbart lager for til sammen 16 moduler.
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3.17.7 Verkstedskontor

| verkstedsarealet skal det veere to verkstedskontor for teknisk og industriell produksjon. | kontorene
skal det veere plass til en liten kontorplass og hyller/skap for oppbevaring av ngdvendig
dokumentasjon om maskiner, HMS-rutiner etc. Kontorarbeidsplassen er ikke en fast arbeidsplass og
trenger ikke tilfredsstille dagslyskravet. Kontorene plasseres slik at de betjener hver sine to
verksteder.

3.17.8 Grupperom

| verkstedssonen er det behov for tilgang til grupperom hvor kortere teorigkter kan gjennomfgres. Det
er ikke behov for ett grupperom pr. verksted, men det ma veere tilgang til grupperom fra alle
verkstedene. Det er ikke behov for direkte dagslys i grupperommene.

Grupperom i verkstedssonen skal utstyres med et stort bord med 15 stoler rundt, og med en digital
tavlelgsning som skolens gvrige grupperom. | romprogrammet er det satt av areal til ett slikt
grupperom ved TIP-verkstedene. Teknisk klasserom (jfr. kap.3.17.6) kan imidlertid ogsa brukes til det
samme formalet nar det er ledig.

3.17.9 Verksted for HT-klassen

Det skal etableres egne arealer for HT-klassen som er tilpasset de aktiviteter de gjgr. Arealene skal
dimensjoneres for 10 elever, bade i forhold til teoretisk og praktiske verkstedsaktiviteter. Elevene i HT-
klassen vil veere i arealene sine store deler av dagen.

@nskelige funksjoner i verkstedsarealet til HT er:

e Sveisebas/apparat.

e Dreiebenk.

e Noen mindre maskiner.

e Teorisone/rom.

e Plass til en 2,5 tonns lgftebukk for kigretgy plassert rett innenfor portdpningen slik at det da er
mulig & passere rett gjennom eller rundt laftebukken.

Avsug for start av bil.

Plass til et Igftebord for motorsykkel/skuter mm.

1-2 Igftebord for arbeid pa starre/tunge enheter.

Lagerplass for utstyr. Kan gjerne veere plassert mellom teorirommet og verkstedet.

Det skal etableres et multifunksjonsverksted som kan romme de funksjonene HT-elevene vil arbeide
med. Rommet vil bli benyttet av HT-klassen hele dagen, og er dermed ikke egent for sambruk med
andre. Som for de gvrige verkstedene skal det vaere punktavsug ved maskinene, og mulighet for &
skille stgvete og andre skitne aktiviteter fra det mer rene.

Teorirommet til HT-klassen bgr etableres som et eget rom ved siden av verkstedet (hensyntatt fysisk
lydskille). Det viktig at det er god oversikt over alle funksjonene i verkstedsonen, samt
teorisonen/rommet.

Takhgyden i HT-verkstedet skal vaere tilpasset installering av traverskran og gi mulighet for & benytte
lzftebukk for bil i verkstedet. En laftebukk vil ogsa ha behov for fri gulvplass. Verkstedet ma ha hgy
port.

Verkstedet for HT klassen pa TIP kan med fordel ligge vegg i vegg med verkstedet til HT klassen pa
BA.
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3.17.10 Garderober

Garderober for elever skal fungere som skille mellom ren og skitten sone. Fra garderobene skal det
veere tilgang til skifterom med dusj, og i hver garderobe skal det vaere skap med plass for elevenes
ytter-/arbeidskleer og personlig verneutstyr. Skapene bgr ha en ren og en skitten del og helst veere
integrert i vegg. Det skal veere kjgnnsdelte garderober, og for & ta hgyde for varierende fordeling
mellom gutter og jenter skal det veere noe variasjon i garderobestgrrelsen. | romprogrammet er det
satt av areal til 3 garderober pa 30 elever i hver, men dette gnskes altsa endret til garderober av
varierende starrelser slik det matte passe i bygningsmassen, jfr. garderobene som er beskrevet pa
RM (se kap. 3.14.2.10).

| garderobene skal det vaere benker, vask, toalett og ett skap pr. elev. Elevene pa TIP skifter ikke fra
innerst til ytterst i garderoben, men ved garderobene skal det likevel veere 2 separate skifte-dusjrom.

Garderober for laerere. Det er behov for en egen leerergarderobe med benker, vask, toalett og
personlige skap til lagring av arbeidstgy og verneutstyr. Laerere kan benytte de samme skifte-/dusjrom
som elevene.

Toalett skal veere tilgjengelig ved verkstedene og i garderobene.

2016-05-13 | Side 89 av 141

155



Norconsult “’ Oppdragsnr.: 5154417 Dokumentnr.. 1 Versjon: 1
()

Nye Asane videregdende skole, Asane kulturhus og bibliotek og Asane tannklinikk | Rom- og funksjonsprogram | 13. mai 2016

3.18 Tilpasset oppleering (HTA, HTH og HT)

Arealene for tilpasset opplaering skal dimensjoneres for fglgende elevtall:

e Hverdagslivstrening (HTH): 12 elever
e Arbeidslivstrening (HTA): 18 elever
e Innledende (HT): 30 elever (disse elevene skal delvis integreres i vanlig undervisning)

Det er gnskelig at arealene til HTH og HTA samles i samme sone av bygget, i naerheten av HO-
avdelingen. Elevene skal likevel oppleve et tydelig skille mellom HTH og HTA avdelingene. HT-
innledende skal ha ha sine rom i tilknytning til de utdanningsprogrammene som elevene tilhgrer (hhv.
BA, TIP og HO).

3.18.1 Hverdagslivstrening — HTH

HTH-avdelingen skal dimensjoneres utfra at det er et en-til-en forhold mellom antall elever og voksne.
De 12 elevene organiseres i grupper pa inntil 4 elever, og HTH har derfor behov for flere sma rom
(heller flere sma rom enn fa store rom som ikke har mulighet for & deles). Det er ogsa viktig at de
enkelte rom har en sa generell utforming og tilrettelegging som mulig, slik at rommets funksjon enkelt
kan endres. Elever pad HTH kan ha sveert ulike og varierende behov fra ar til ar. Antall rom og
anslagsvis stgrrelse pa dem er angitt i romprogrammet.

Enkeltelever ved HTH kan til tider oppleves som stayende og det ma derfor veere god kontroll pa
lydgjennomgang mellom de ulike rom i avdelingen, og pa de akustiske forholdene i hvert rom.

Generelt for HTH — arealene gjelder:

o Terskelfritt og tilpasset rullestolbrukere.

e Lys, kontraster og fargevalg tilpasset personer med synshemming.

e Travers/personlgfter i rom hvor elever skal flyttes inn i og ut av rullestol.

e Alle oppholdsrom ma ligge til yttervegg og ha vindu som kan &pnes.

¢ Direkte utgang til av/pastigning for drosje. Dersom avdelingen ikke er p& grunnplan ma plass
for drosje veere synlig fra avdelingen.

e HTH bar ikke ligge inntil steysoner i bygget (eksempelvis verkstedsarealer til BA og TIP).

Falgende rom skal etableres i HTH-avdelingen:

4 N\ T oo . s
7 \\ s \
Rom til 4 elever Fysisk aktivitet

| L !
1 1
\ : Kjgkken- 1 : Spiseplass for4 1
— I innredning : 1 elever :
: 1 : 1 Bad / stellerom I
Rom til 4 elever \ ! \ !
N - — ’ N ———— 4
~— Bad / stellerom
( A Kjgkken og sentralt fellesareal
—
( ) \ / HWC
Sanserom ~
\
(s (5555 ) 5
2o 23 ] 23 Garderober
o c Q o c a
=1 S O =) S O
S

Figur 33 Hverdagslivstrening (HTH)
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Figuren pa forrige side viser ikke plassering av rom; like rom bar ikke ngdvendigvis ligge ved siden av
hverandre!

Beskrivelse av rom:

Baserom for en gruppe pé 4 elever.

| avdelingen skal hver gruppe (3 stk.) ha et felles samlingsrom med plass til 4 elever og personlige
assistenter. Samlingsrommet skal brukes til opphold, oppleering og ulike praktiske skoleaktiviteter.
Bord og stoler ma veere tilpasset og plassert slik at de kan brukes som arbeidsbord for skoleaktiviteter
og det skal veere veggplass til en digital tavlelgsning. Rommet skal ha plass til oppslag pa vegg og
musikkanlegg (stereoanlegg). Hvert rom skal ha te-kjgkken med kjgleskap.

Kjgkken

Kjgkkenet i HTH — avdelingen skal ha plass til gruppeaktiviteter for inntil 4 elever. Innredningen skal
veere universelt tilpasset med hev-/senkbare elementer og mulighet for & betjenes av rullestolbruker. |
rommet skal det veere spiseplass til de som er med pa gruppeaktiviteter pa kjgkkenet. Plasseringen og
bruken av kjgkkenet ma planlegges slik at det kan fungere som kjgkken for hovedrommet i forbindelse
med spisepauser og samlinger for flere. Dette blir det sentrale fellesarealet i avdelingen. Ved starre
samlinger méa andre rom i anlegget brukes, eksempelvis restauranten til RM (se kap. 3.14.2.9).

Grupperom

Grupperommene er tenkt brukt som arbeidsrom for enkeltelever, og som rom hvor enkeltelever kan
skjermes fra for mange visuelle inntrykk. Det skal veere til sammen 4 grupperom i avdelingen, hvert
med plass for arbeidspult og pedagogisk materiell til bruk i undervisningen.

Stillerom/hvilerom

| HTH — avdelingen skal det veere et hvilerom for elever som har behov for a hvile, f.eks. ved
epilepsianfall eller sykdom. Rommet skal vaere integrert i avdelingen slik at laererne kan holde tilsyn
med elever som bruker det. Selv om rommet permanent skal fungere som hvilerom, skal det ogsa
kunne brukes som grupperom. Hvilerommet ma framsta som et «mykt» rom og kan f.eks. innredes
med sofa/seng, matter, store puter etc. Rommet ma veere plassert slik at man ikke forstyrrer/ blir
forstyrret av lyd.

Det er gnskelig at rommet ligger lett tilgjengelig for transport ut av avdelingen, f.eks. til ambulanse.

Stellerom og HC-toalett

Avdelingen skal ha 2 bad/stellerom tilpasset elevgruppen. Hvert av dem skal ha inngang fra
avdelingen og utstyres med hev/senk stellebenk, handvask, HC-toalett og dusj med dusjstol. Det ene
stellerommet ma ligge slik at det uten & forstyrre elever i HTH-avdelingen ogsa kan brukes av elever
som ikke tilhgrer avdelingen, eksempelvis HTA-elever.

| tilegg skal det veere et separat HC-toalett i avdelingen.
Garderober

Avdelingen skal ha en elevgarderobe med plass til rullestoler og garderobeinnredning med plass for
oppheng/tarking av yttertgy. | garderoben ma det vaere god gulvplass og plass til samtidig lading av
flere motoriserte rullestoler. Ventilasjonen i garderobene ma veere tilpasset at vatt tay henger til tark. |
garderoben ma det veere enkel tilgang til HC-toalett.

Personalet har ogsé behov for garderobeplass til yttertay og mulighet for & skifte. Det er gnskelig at
det er en egen garderobe for ansatte, med samme inngang og i umiddelbar neerhet til elevgarderoben.
| personalgarderoben skal det veere et eget personaltoalett og et lasbart dusj-/skifterom.
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Rom for fysisk aktivitet

Dette skal veere et rom for grovmotoriske aktiviteter som trening med ball, turn, balanselek, klatre, osv.
I rommet skal det vaere plass til enkle treningsapparater, matter pa gulv, ribbevegg m.m. Det er et
anske at en kan dimme lyset i rommet. Rommet skal ogsé benyttes til trening med fysioterapeut og
ma da ha plass til benker for fysikalsk behandling. Rommet ma ogsa utstyres med musikkanlegg og
instrumenter/utstyr for & kunne utgve musiske aktiviteter. For & kunne gjennomfare alle disse
aktivitetene kreves det gode lagringsmuligheter i eller ved rommet, gjerne i en skyvedgrsgarderobe.

Sanserom

Det skal etableres et sanserom, gjerne bygd etter de samme prinsippene som «Snoezelen.
Sanserommet skal gi muligheter for & skape gode sanseopplevelser og kommunikasjon.
Sanserommet skal utformes for & stenge ute forstyrrende lyder, lys eller andre pavirkninger som kan
veere til hinder for opplevelse, leering og avslapning. Sanserommet skal oppleves som et spennende
sted & vaere, ved bruk av for eksempel lyssetting og ulike materialer, sitte-/liggemuligheter m.m.

| andre rom i avdelingen, gjerne ogsa utenfor avdelingen - i skolens fellesarealer, bgr innredning ha
fokus pa sansestimulerende tiltak. Annerledes sanseforutsetninger innebaerer at man ma vaere opptatt
av a skape miljger, situasjoner og aktiviteter som er i samsvar med det elevene kan forholde seg til.
Rom bgr bidra til & skape gjenkjenning og trygghet, for eksempel ved at det ved innganger og
korridorer er ting a kjenne pa/ markgrer som symboliserer rommenes innhold og som kan skape
gjenkjenning og forventning om hva som skal skje.

Lagerrom

Elevene i HTH har behov for tekniske og arealkrevede hjelpemidler. Hver elev har gjerne flere typer
rullestoler og avdelingen har gastoler, senger og annet spesialutstyr som skal lagres. Det er derfor
ngdvendig med godt med lagerplass for & ta vare p& og plassere utstyr som ikke er i bruk. Lageret ma
veere plassert lett tilgjengelig som en del av avdelingen.

Laderom

Det skal veere mulig & lade elevenes rullestoler etc. pa de plassene i avdelingen de naturlig vil sta
lagret. Det betyr at garderober og lagerrom ma veere tilpasset dette. Det ma dimensjoneres for
samtidig lading/lagring av 10 stoler. | romprogrammet er det satt av areal til et laderom, men dette
arealet kan gjerne fordeles pa flere steder.

Annet

| avdelingen skal det veere en arbeidsplass med PC for de ansatte. Arbeidsplassen skal ikke veere fast
kontorarbeidsplass for noen, men ma likevel veere skjermet.

Utomhus
Elevene pa hverdagslivstrening har behov for tilrettelegging utomhus.
Det skal tilrettelegges et uteomrade med ulike elementer som f. eks.:

e Sanselgype/hage
e Taktilbergring for fatter.
e Mulighet for balansetrening, koordinasjonstrening, klatring (buldring), bevegelse etc.

Dersom det av plasshensyn ikke er mulig & fa dette til pa bakkeplan, kan tilrettelegging pa tak veere et
godt alternativ safremt tilkomst for rullestoler er god.

Uteomradet kan sambrukes med Barne- og ungdomsarbeiderfaget pa HO.
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3.18.2 Arbeidslivstrening — HTA

Elever pa HTA er bedre fungerende enn elever p4 HTH. HTA-elevene skal etter endt skolegang kunne
fa seg et arbeid, gjerne i en vernet bedrift. | tillegg til teoriundervisning og arbeidslivstrening skal
elevene ved HTA ogsa trene pa ADL-ferdigheter (ferdigheter for & kunne ta vare pa seg selv).

Generelt for HTA — arealene gjelder:

e Ma veere terskelfritt og tilpasset rullestolbrukere.

e Lys og fargevalg tilpasset personer med synsproblemer.

e Travers/personlgfter i rom hvor elever skal flyttes inn i og ut av rullestol.
e Alle oppholdsrom ma ligge til yttervegg og ha vindu som kan apnes.

| avdelingen for HTA skal det veere fglgende rom:

~ KTe-kj@kken :

\

Kigkken med \__ 7 Grupperom
spiseplass for 6 PP
elever
_ _J
Ve Hybel ~N Felles samlingsrom Grupperom
—————————— for 12 elever
Soverom |
Bad/
[ We Vaskerom ]
\ _/ \ /
'd

Arbeidsrom for 6 h

p-

elever
3 stk.

Elev-garderobe
gutter

Elev-garderobe
jenter

Figur 34 Arbeidslivstrening (HTA)

Beskrivelse av rom:

Kigkken

HTA har behov for et tradisjonelt utformet kjgkken med plass til & dekke bord for maltid. Kjgkkenet ma
ha plass til at 6 elever far oppleering og trening samtidig, og et spiseareal med plass for minst 6 elever
pluss leerere. Kjgkkenet bar ikke ha induksjonsplatetopp siden elevene har vanskelig for & betjene
slike. Ellers skal kjgkkenet ha kjgleskap, oppvaskmaskin og tradisjonell kjgkkeninnredning.

HTA elevene kan ogsa bruke kjagkkenet til HO i opplaeringsgyemed.

Andre hverdagslivsaktiviteter pa «hybel».

| HTA-avdelingen er det ngdvendig med et bad, et soverom/rom med seng og et vaskerom for & trene
pa hverdagssituasjoner (ADL-trening). Disse rommene skal vaere fullt operasjonelle og ogsa kunne
brukes i HTA sin daglige drift.

Samlingsrom

Samlingsrommet er en av flere arenaer for ha sosial trening. Rommet skal innredes med et lite
tekjakken, ha plass til alle elevene og kunne innredes med f. eks. sofakroker. | samlingsrommet ma
det ogsa veere plass til & dekke til felles maltid for 12 personer, henge opp en digitaltavle og plass til at
alle elevene kan oppholde seg her i pauser. | tilknytning til dette rommet skal det veere en skjermet
plass hvor en voksen kan trekke seg tilbake for telefonsamtale eller for a gjare raske oppgaver pa PC.
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Arbeidsrom/klasserom

Det skal etableres 3 arbeidsrom/klasserom, hvert med plass til 6 delvis skjermete arbeidsplasser langs
vegg. Ved arbeidsplassene skal det vaere mulig & samle elevene til formidling. Rommene skal
inneholde tavlelgsninger tilsvarende det en finner i andre teorirom pa skolen. | tillegg skal rommet ha
et ekstra bord for leerer/miljgarbeider/fagarbeider.

Grupperom

Grupperommene skal ha som hovedfunksjon & vaere grupperom, men ved behov skal de kunne
brukes som base for en enkelt elev. Rommene kan gjerne plassers slik at de danner en kobling
mellom HTA og HTH, slik at de etter behov kan disponeres av begge avdelingene.

Garderober

Elevgarderobene ma ha plass til regntay og skiftetay for elevene. Som for HTH ma garderobene vaere
tilrettelagt med hensyn til at vate klzer vil henge til tark. Garderobene for elevene ma veere
kignnsdelte. Det skal veere tilgang til et HC-toalett i garderobeomradet.

Stellerom

Det er ikke behov for et eget stellerom i HTA-avdelingen. Det er stagrre behov for 2 stellerom i HTH-
avdelingen, og det ene av disse skal ligge slik til at det ogsa kan brukes av HTA-elever.

Praksisarealer

Elevene i HTA skal i utgangspunktet, og sa fremt det er kapasitet, bruke de samme
praksisarealer/verksteder i opplaeringen som andre elever ved skolen, bl.a. de verkstedene som er
tilrettelagt for HT-innledende.

| utgangspunktet skal de fleste av HTA-elevene ha praksis ute i bedrift som andre elever.

For elever som ikke far praksisplass annet sted er det foreslatt ngdvendige tilpasninger og et eget
omrade pa kjgkkenet i kantinen for & kunne ha praksis der (se kap. 2.2). Videre vil det vaere mulig &
tilrettelegge for praksisplasser i verkstedet/butikken til SS (se kap. 3.13.1.2). Det skal ogsa etableres
et vaskeri, som ogsa er tenkt & kunne vaere en praksisplass for HTA-elever (se nedenfor).
Hovedpoenget og en avgjgrende suksessfaktor er at de praksisarbeidsplassene som etableres i
skolen er skikkelige jobber som forbereder elevene pa det de kan mgte i arbeidslivet.

3.18.2.1 Vaskeri

Det er behov for et vaskeri pa skolen, bl.a. for vask og stell av klaer og andre tekstiler fra RM-kjgkken,
restaurant og kantinekjgkken, samt eventuelt arbeidstgy fra f.eks. HO. | vaskeriet skal det veere mulig
a ha praksisplasser til HTA-elever.

Vaskeriet skal plasseres i naerheten av RM-kjgkken og kantinekjgkken, med adkomst fra trafikkareal.

Det er viktig at vaskeriet kan handtere vask av elevenes arbeidstgy i trdd med mattilsynets krav.
Vaskeriet skal utstyres med maskiner, vasker og annet utstyr som tilfredsstiller dette. Det ma vaere
sluk i gulvet og gulv og vegger méa veere lette a rengjare. | vaskeriet skal det ogsa tilrettelegges for &
kunne terke og stryke/rulle tekstilene. Det ma avsettes plass til innkommende tekstiler (skittent) og
hyller til tekstiler som er ferdig vasket og klargjort for levering. Det ma veere arbeidsbenker og noen
sitteplasser i rommet. Rommet bgr ha dagslys.
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3.18.3 HT -innledende

HT-klassene mé ha tilgang p& vanlige teorirom (til ca. 10 elever). Rommene skal plasseres ved de
respektive utdanningsprogrammene. Elevene skal ogsa kunne hospitere i ordinaere klasser. Det betyr
at noen av de ordinzere teorirommene som brukes av klasser pd HO, BA og TIP ma ha plass til litt mer
enn 15 elever (dette er det tatt hgyde for ved at alle teorirom for 15 elever planlegges med et
nettoareal pa 45 m2).

Til HT skal det etableres egne verksteder pa BA og TIP, men ikke pad HO hvor de ordineere
praksisarealene skal benyttes. HT — verkstedsarealene pa BA og TIP er omtalt under de respektive
utdanningsprogrammene. Praksisarealene ma kunne endre karakter over ar fordi det er behov for &
tilpasse aktivitetene nar elevgruppen endres.

Rom og funksjoner:

HT-innledende skal ha 3 klasserom med plass til 10 elever. Rommene skal utstyres som ordinaere
teorirom og er plassert i utdanningsprogrammene til HO, TIP og BA.

Alle elever pa HT-innledende skal ogsa ha sitt eget bokskap i de respektive teoriromsonene.

3.18.4 Leererarbeidsplasser

Leerere i HT, HTA og HTH har i stor grad kun undervisning i disse avdelingene, og gnsker derfor en
tilknytning til det resterende personalet i skolen.

Undervisningsrom pa HT-innledende er integrert i de respektive utdanningsprogrammene sine
omrader, og her skal ogsa leererarbeidsplassene veere.

Leererarbeidsplassene til HTH og HTA skal samlokaliseres med arbeidsplassene pa HO, jfr. kap.
3.4.4.
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3.19 Innfgringsklasser (AO)

Asane videregéende skoler skal ha innfgringsklasser for minoritetsspréklige elever. Dette er et tilbud
til elever som har behov for oppleering i norsk for & kunne ta videregdende utdanning. | kurset far
elevene opplaering i norsk og andre fag som gjer det lettere a fullfare Vg1l aret etter. Kurset gir ingen
formell kompetanse utover dette.

Pa den nye skolen skal det dimensjoneres for 2 innfgringsklasser med til sammen 50 elever.

3.19.1 Teorirom og grupperom

Innfaringsklassene skal ha tilgang pa 2 teorirom til 30 elever og et grupperom til 8 elever. Ved &
plassere rommene til AO i samme sone som rommene til pAbygg og ID, der det bl.a. vil veere felles
uformelle mgte- og sitteplasser, oppnas bade en god integrering med andre elever, men ogsa en mer
fleksibel mulighet for & kunne dele elevene i ulike grupper etter niva og morsmal (flere rom & spille p&).

For neermere beskrivelse av utformingen av disse funksjonene henvises det til kap. 3.8.

Elevene i innfgringsklassene skal som andre elever ha hvert sitt ordinaere elevskap/bokskap (totalt 50
skap).

3.19.2 Praksisarealer
Innfgringsklassene har ikke behov for egne praksisarealer. Sa langt det er mulig vil elevene kunne fa

innfaring i praktiske fag ved & integreres i ordingere klasser. Alternativt vil en kunne bruke ledig
kapasitet i ulike praksisarealer.
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3.20 Fengselsundervisningen (FU)

Asane videregaende skole har ansvar for all oppleering i kriminalomsorgen i Hordaland.
Fengselsundervisningen i Hordaland administreres i dag fra skolens avdeling i Fossane, og det er
denne avdelingen som na skal flyttes og samlokaliseres med resten av skolen i det nye skoleanlegget
til Asane videregiende skole. Avdelingen administrerer all undervisning ved Bergen fengsel, Bjgrgvin
fengsel og Ulvsnesgay.

Koordineringen av skoleaktivitetene som skjer i og utenfor fengselet gjgres av ansatte i denne
avdelingen. En slik organisering er ment & gi bedre «flyt» i utdanningen. Elevene skal kunne fortsette
oppleeringslgpet selv om de bytter soningsavdeling eller Igslates. Avdelingen skal hjelpe elevene pa
veien videre med radgivning, kontakt med ny skole eller arbeidsplass/praksisplass. Avdelingen er en
sakalt utslusingsavdeling.

Fengselsundervisningen (FU) skal ha sine egne arealer og rom pé& Asane videregéende skole, og det
skal ikke legges opp til at andre enn FU har brukstid i disse arealene. Det vil si at FU-arealene skal
samlokaliseres med skolen, men ikke brukes av skolens gvrige elever.

Det skal dimensjoneres for 15 elever + 20 elever i annen praksis (antallet kan endre seg over tid).
Elevene er i alderen 20 — 40 ar.

For & kunne samlokalisere FU med skolen ma falgende punkter veaere oppfylt:

Egen inngang til fengselsundervisningen (FU).

Mulig & kunne skjerme FU-arealene fra resten av skolen (fysisk).

Et avskjermet uteomrade for FU. Kan evt. veere pa tak/terrasse.

FU mé& ha mulighet for & bruke spesialiserte yrkesopplaeringsrom i den videregdende skolen.
Tilgang for FU-elever til alle yrkesfagutdanninger.

Internt i FU-avdelingen mé& det vaere oversiktlig og transparent, og uten steder hvor elevene
kan gjemme seg bort.

e Det skal ikke veere transparens mot arealene utenfor avdelingen.

e Mulighet for FU-elever & skjerme seg for andre elever, badde innomhus og utomhus.

Det er viktig & veere klar over de faremomenter det er ved & samlokalisere FU og VGS. Som falge av
blant annet gkt bruk av hjemmesoning er dagens innsatte i fengselet en starre risiko enn tidligere, og
disse skal ha tilbud om opplaering giennom FU. Faremomenter er blant annet knyttet til narkotika/rus,
seksuell utnytting og rekruttering av unge til kriminelle miljger. @nske om effektivisering og & oppna
positive effekter ved en samlokalisering skal ikke ga pa bekostning av disse momentene.

Listen under viser hovedfunksjonene i FU-
avdelingen:

Kopi o 1
e Samlingssted for felles maltider, med /larkivI[AVdJeder}[Rédgiver][Rédgiverl[Radg'ver]\

tilhgrende tekjgkken. )

\ae _ (Kontor] [ Mgterom f dieol i

e Undervisningsrom til 6-8 og 12-15 elever. ortor] [ i Studieplasser i

e Kontorer til rAdgivere; 3 stk. (Kontor] Lasrerarbeidsrom | oo mmse R
. . | P

e Kontor til avdelingsleder. Kontor HL o Felles i

i i Kontor 1 ; !

e Inntil 7 ekstra kontor til 18] samlingssted !

samarbeidspartnere (Kriminalomsorgen, ontor| ‘e — o———/ 1|8 i

TAFU, NAV). (! |

. ) ontor| |yndervisningsrom il'_: i

e Leererarbeidsrom med 6 plasser. (- }

Kontor| \_ J "

e Mgterom (evt. i kombinasjon med
undervisningsrom).

e Studieplasser for studenter som studerer
ved hggskole/universitet.

e Plass for registrering og gjennomfgring av. = o
kontrollrutiner morgen/kveld. Figur 35 Fengselsundervisningen

e Toalett/garderobe.

C
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Inngangsparti/hovedinngang

Inngangen til FU ma ligge skjermet slik at den er lite synlig fra handlesenteret og skolens
hovedinngang. Samtidig ma FU-avdelingen ha en innvendig kobling mot skolens gvrige funksjoner
som kan apnes/lases av ved behov. Dette for at elever i FU under tilsyn skal ha mulighet for a ga fra
FU sine lokaler inn i verksteder/praksisrom, mens andre elever ikke skal kunne ga inn i FU-lokalene.

| ankomstsonen til avdelingen skal det veere en terminal hvor registrering av oppmgte og enkle
kontrollrutiner kan gjennomfgares.

Samlingssted for felles maltider

Dette arealet skal veere sentrum i avdelingen. Her skal det veere kjgkken med komfyr, kjgleskap, frys
og oppvaskmaskin. Kjgkkensonen ma ha plass til at 2-3 personer kan stelle i stand felles maltider, og
rommet skal ha plass til at 20 personer kan samles til et felles maltid. Samlingsarealet skal sees i
sammenheng med studieplassene til elever som studerer ved hgyskole/universitet (se nedenfor).

Undervisningsrom

Avdelingen skal ha to undervisningsrom, ett til 6-8 elever og ett til 12-15 elever. Rommene skal ha det
samme utstyret som teorirom ellers i anlegget, og skal ogsa kunne brukes til sterre mater.

Et grupperom for 4-5 personer skal plasseres ved undervisningsrommene.
Leererarbeidsplasser

For leererne skal det veere ett arbeidsrom dimensjonert for fem leererarbeidsplasser, men utformet slik
at det kan innredes med en ekstra arbeidsplass. Arbeidsplassene er & anse som faste
kontorarbeidsplasser og skal tilfredsstille gjeldene krav til dagslys, stay og ventilasjon. Arbeidsrommet
ber plasseres slik at direkte innsyn unngas og at det skjermes fra stgyende aktiviteter utenfor. Videre
skal rommet ha god solavskjerming. Det kan gjerne veaere glass mot arealet innenfor, men da ma det
direkte innsynet i rommet begrenses. Dette kan for eksempel gjgres ved frosting av glassvegger.

Leererarbeidsplassene skal tilrettelegges slik at det kan benyttes elektrisk justerbare hev/senk bord.
Hver arbeidsplass skal ha plass til beerbar PC, tradlgs telefon, kontorstol, god hylleplass og lasbart
uttrekkbart skap. Ved den enkelte arbeidsplass skal det veere godt arbeidslys.

Kontorarbeidsplasser

Ledelsen og radgivere skal ha 4 kontore; 3 cellekontorer med plass til 2 besgkende og ett to-
mannskontor. Kontorene skal utformes og innredes med en standard kontorarbeidsplass og
besgksstoler. Innredningen ma gjgres slik at den ansatte har kortere vei til dgren enn den/de
besgkende, og det ma vaere godt innsyn i kontorene bade fra korridor og fra naborom. Det skal
tilrettelegges slik at elektrisk justerbart arbeidsbord kan benyttes. Lydisolasjon fra kontor og mgterom
ma veere sa god at det kan gjennomfares fortrolige samtaler uten at det hgres fra naborommene eller
fellesarealene.

Kopirom

| et eget kopirom skal det veere plass til multifunksjonsmaskin, beholder for papiravfall og lagring av
kopipapir, toner m.m. Rommet skal ogsa ha plass til lagring av laeremidler og dekke en
neerarkivfunksjon.

Mgterom

| avdelingen skal det vaere et mgterom med plass til 6 personer. Rommet skal utstyres med fullt AV-
oppsett, og kunne benyttes som undervisningsrom ved behov.
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Studiearbeidsplasser

| en utvidelse av samlingsstedet for felles maltider skal det veere plass til 8 studiearbeidsplasser. Hver
arbeidsplass skal utformes som en lesesalsplass, med bord, stol og uttak for stram og kablet nettverk.
Det ma veere mulig & etablere noen flere plasser ved behov.

Garderober, elevskap og toalett
For elevene skal det veere 24 lasbare personlige bokskap.
| avdelingen skal det veere 2 lasbare garderober med toalett og dusj-/skifterom for elevene.

Ansatte kan benytte personalgarderoben ved treningsrommet dersom de har behov for & dusje eller
skifte.

Det er ikke behov for en egen hengegarderobe for ansatte. De skal ha knagger for yttertay pa kontor
og leererarbeidsrom.

| garderobe omradet skal det veere et felles HC-toalett for elever og ansatte.
Annet

| avdelingen skal det veere plass til & lagre og lade 15 elev-PC’er, og FU-avdelingen skal ha nett- og
datatilgang som skolen for gvrig.

Ved FU sitt uteomrade og ved avdelingens inngangsdgr skal det kables slik at det er mulig & montere
overvakningskamera.
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3.21 Voksenopplearingen (VO) og leerlinger

Det nye voksenopplaeringssenteret p& Asane videregaende skole skal ha ansvar for voksenoppleering
innen yrkesfag i et geografisk omrade som strekker seg fra Fusa i sgr til Austrheim i nord.

VO har i dag 16 grupper med ca. 20 deltagere i hver gruppe. De som deltar i VO sine tilbud vil veere
tilstede pa skolen fra 1 til 3 dager i uken. Dersom det er fa sgkere til et utdanningsprogram kan
deltagere i VO i enkelte tilfeller ga delvis inn i vanlige vgs. klasser.

Voksenopplaeringen har i dag mye av undervisningen pa ettermiddag/kveld, men av hensyn til
deltagerne er det gnskelig at mer av undervisningen giennomferes pa dagtid. Det er derfor gnskelig at
skolen har kapasitet til & gi flere klasser pa VO undervisning pa dagtid.

Undervisningsarealene og laererarbeidsplassene til VO skal ikke plasseres i et eget
avgrenset/skjermet omrade i anlegget. Undervisningen vil bli spredt litt rundt pa ulike avdelinger. Det
er likevel gnskelig at deltagerne i VO-tilbudene kan ha felles mgteplass og undervisning i nserheten av
hverandre slik at de kan ha en opplevelse av et litt mer voksent miljg. Nar det gjelder lzererne vil det
veere en fordel & blande lzerere p& VO og i den videregdende skolen. | framtiden vil nok alle laerere
veere ansatt pa Asane videreg&ende skole, og kunne ha undervisning b&de i skolen, VO og FU.

3.21.1 Administrasjon

VO-administrasjonen bestar av 6 personer og skal
samlokaliseres med skolens gvrige administrasjon. Det
skal etableres en felles merkantiltjeneste og
resepsjon/ekspedisjon, mens kontorarbeidsplassene for
skolen og VO skal ligge i hver sin sone. Pr. 2016 er det 6
ansatte i voksenopplaeringen, men det skal planlegges og
tilrettelegges slik at avdelingen kan utvides til 8 stillinger. Figur 36 Voksenoppleeringens administrasjon

Mate/kontor
Kontor
Kontor
Kontor
Kontor
Kontor
Kontor

Ansatte i VO — administrasjonen har oppgaver som er

knyttet til & veilede enkeltdeltagere om utdanning, og disse skal derfor ha cellekontorer. Totalt er det
behov for 6 kontorplasser med plass til to besgkende (leder for voksenoppleeringen sitter i landskapet
til ledelsen). Kontorene ma av sikkerhetshensyn utformes og innredes slik at den ansatte har kortere
vei til dgren enn besgkende, og det ma veere godt innsyn i kontorene bade fra korridor og fra
naborommene. Det skal etableres et system med alarm/panikk-knapp pa kontorene.

Administrasjonen til VO ma kunne veere tilgjengelig selv om resepsjon og resten av administrasjonen
er avstengt.

Mgterom

Ansatte pa VO skal kunne disponere de samme mgterom som ansatte pa den videregaende skolen.
Mgterommene vil brukes til internmgter og mater med eksterne. Ved kontorene skal det veere ett
materom som ved et eventuelt behov skal kunne omdisponeres til & fungere som en permanent
kontorarbeidsplass.

3.21.2 Leererarbeidsplasser

Leererarbeidsplassene til leerere pa VO gnskes plassert naer arbeidsplasser til leerere i den
videregaende skolen. Leerere som har over 50% av undervisningen knyttet til VO skal sitte sammen i
egne arbeidsrom. Disse arbeidsrommene og den enkelte arbeidsplass skal veere utformet og utstyrt
som arbeidsplassene for leererne i videregaende skole, j.fr. kap. 3.4.4.

2016-05-13 | Side 100 av 141

166



Norconsult “‘ Oppdragsnr.: 5154417 Dokumentnr.. 1 Versjon: 1
()

Nye Asane videregdende skole, Asane kulturhus og bibliotek og Asane tannklinikk | Rom- og funksjonsprogram | 13. mai 2016

3.21.3 Undervisningsrom

VO skal dimensjoneres for 645 elever fordelt i 41 klasser. Noe som gir et samlet behov for tilgang til
teorirom 889 timer i uken, fordelt pa anslagsvis 12 teorirom med plass til 15 og 9 teorirom med plass til
30 personer.

Denne kapasiteten skal oppnas ved & ha noen egne rom, samt ved sambruk av noen av de andre
rommene pa den videregaende skolen. De VO-klassene som det ikke kan finnes plass til pa dagtid vil
matte tilbys skolegang pa ettermiddag og kveldstid, eller pa andre skoler.

| romprogrammet er det avsatt areal til 7 teorirom til 30 elever og 9 til 15 elever, samt ett grupperom til
4 elever, 3 til 6 elever og ett til 8 elever. Videre er det avsatt areal til 250 elevskap og 6 toaletter.

VO og praksiskandidater (deltagere i VO) ma & ha tilgang til verksteder/praksisrom pa lik linje med
elevene pa den videreg&ende skolen. Til deltagerne pa VO — Tannhelsesekreteer og VO —
Helsesekreteer er det, som for elever i videregdende skole, behov for skap med plass til arbeidstay
(rent tay)

Det er viktig at voksenopplaeringsdeltagerne mgter et voksenmiljg nar de er pa skolen. Dette skal
lzses ved at det etableres en sone med felles mgteplass/vrimleomrade og teorirom til VO der mye av
virksomheten kan forega. | romprogrammet er det satt av areal til 2 slike uformelle magteplassomrader.

For neermere beskrivelse av utformingen av alle disse funksjonene henvises det til kap. 3.8.

3.21.4 Leerlinger

Leerlingene er pa skolen 1-2 dager i uken og far da undervisning i fellesfag og teoretisk
yrkesopplaering i byggfag og i kontorfag.

Leerlingene har behov for tilgang til teorirom til 15 og 30 elever, og grupperom med plass til 6. Det er
naturlig at laerlingene bruker ledige rom som er tilknyttet de yrkesfagene de tilhgrer, men i
romprogrammet er det ogsa satt av 2 teorirom til 30 elever og 2 til 15 elever, samt ett grupperom. De
to stgrste rommene og grupperommet skal plasseres i HO-sonen, mens de to andre kan plasseres
hhv. hos SS og BA.

Det er kun sporadisk behov for tilgang til verksteder/praksisrom. Men ved bruk av praksisrommene til
for eksempel HO, skal sko-overtrekk og klassesett med frakker veere tilgjengelig for laerlingene.

Leerlingene skal ha tilgang til & benytte bokskap pa lik linje med andre elever i skolen. |
romprogrammet er det satt av areal til 60 slike skap, hvorav 30 plasseres hos HO og resten fordeles
mellom SS og BA.

For neermere beskrivelse av utformingen av funksjonene henvises det til kap. 3.8.
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4 ASANE KULTURHUS

4.1 Fgringer

Nytt kulturhus i Asane har veert planlagt i lang tid, og har veert nevnt som et prioritert prosjekt i
fagplanene «Kulturarenaplan for Bergen 2006-16» og «Rullering av Kulturarenaplanen 2011-15»,
samt med egen post i Budsjett og gkonomiplan i en arrekke. Det er tidligere utarbeidet to innspill fra
Kulturhuskomiteen i Asane som dokumenterer behovet for et nytt kulturhus og ett notat fra
arkitektkontoret Cubus «Asane kulturhus — n& (endelig) blir det nékke av?», som har veert
utgangspunkt for kommunens innspill til det konkrete samarbeidet om samlokalisering av ny Asane
VGS og nytt Asane kulturhus.

4.1.1 Sentrale fgringer

Kulturloven slar fast at fylkeskommunen og kommunen skal sgrge for gkonomiske, organisatoriske,
informerende og andre relevante virkemiddel og tiltak som fremmer og legger til rette for et breitt
spekter av kulturvirksomhet regionalt og lokalt. Staten, fylkeskommunen og kommunen skal sgrge for
at kulturlivet har forutsigbare utviklingsvilkar, og fremmer profesjonalitet og kvalitet i kulturtilbudet.

I lov om folkebibliotek nevnes at folkebibliotekene skal ha til oppgave & fremme opplysning, utdanning
og annen kulturell virksomhet, gjennom aktiv formidling og ved & stille bgker og andre medier gratis til
disposisjon for alle som bor i landet. Videre skal folkebibliotekene veaere en uavhengig mgteplass og
arena for offentlig samtale og debatt. Med det siste punktet har bibliotekene fatt en lovfestet plikt til
bade & veere et sosialt mgtested og en viktig arena for meningsbryting, noe som har utvidet den
tradisjonelle rollen til bibliotekene.

| Opplaeringslova heter det at «alle kommunar skal aleine eller i samarbeid med andre kommunar ha
eit musikk- og kulturskoletilbod til barn og unge, organisert i tilknyting til skoleverket og kulturlivet
elles.»

4.1.2 Kommunale fgringer

Visjonen for «Kulturstrategi for Bergen for perioden 2015-2025» er «Kulturbyen Bergen — i forkant
internasjonalt».

Bergen skal ha et kunst- og kulturliv i bevegelse, drevet av de muligheter som finnes innenfor alle
uttrykk og sjangre. Byens kunst- og kulturliv skal kjiennetegnes som b&de modig og risikovillig, men
ogsa som tradisjonsbeaerende og fellesskapsdannende samt vaere apent, inkluderende og
brukerorientert. Fra dette dokumentet kan nevnes enkelte satsingsomrader:

Hvordan skape og mgte vekst i kulturbyen:

e Utvikle en kunnskapsbasert kulturpolitikk bygget pa erfaring, forskning og data om kulturelle
endringer og de muligheter fremtiden &pner for.

e Bidra til & utvikle talenter og bygge robuste, kreative naeringer gjennom et bredt sett av
virkemidler.

e Bidra til gkt kunnskap og metodisk arbeid for & na ut til et bredere publikum.
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Strategier for en fremtidsrettet infrastrukturell satsing:

e Vektlegge kunst og kultur i alle byutviklingsstrategier og plansaker.

e Utarbeide en arealstrategi som sikrer god infrastruktur for kulturfeltet, som mgater
befolkningsvekst og gir gode boomrader.

e Sikre bedre utnyttelse av kommunal eiendom til kunst- og kulturtiltak.

e Sikre finansielt samarbeid mellom private, kommune, fylke og stat i utvikling og rehabilitering
av kulturbygg.

Strategier for a videreutvikle byens saerpreg:

e Styrke Bergens profil som en produserende kunst- og kulturby, der seerpreg, kvalitet og
nyskaping vektlegges.

e Fremheve nyskaping i kunst og kultur som en del av byens identitet og selvforstaelse.

e Stimulere til &pen debatt, meningsbrytning og utvikling av markante stemmer.

e Bidra til a realisere ambisigse kulturpolitiske mal gjennom et helhetlig virkemiddelapparat.

Strategier for a styrke og stimulere til kommunikasjon i kulturbyen:

e Bidra til & utvikle gode metoder for kommunikasjon mellom kulturaktgrer og publikum, bade
digitale og analoge.

e Stimulere til dialog og &penhet pa tvers av ulike kommunale faginstanser og politikkomrader.

e Bidra til at kunstnernes ressurser og det kulturelle perspektivet blir ivaretatt og utnyttet
innenfor alle samfunnsomrader.

e Videreutvikle gode relasjoner til Hordaland og Vestlandet.

e Bygge en gjennomgaende profilering av Bergen som en attraktiv og internasjonal kulturby,
ledende innenfor nyskaping og innovasjon pa alle omrader.

e Legge til rette for at et mangfold av stemmer skal f& mulighet for & uttrykke seg gjennom kunst
og kultur pa ulike arenaer, bade fysiske og digitale.

Strategier for kompetanseheving:

e Legge til rette for barn og unges deltakelse i kulturliv og kunstnerisk virksomhet.

e Satse pa kunnskapsbasert formidling og undervisning av kunst- og kultur i skolen og gjennom
offentlige institusjoner, og arbeide for flere kunstrettede utdanninger.

e Bygge broer mellom opplaering og talentutvikling, hgyere utdanning og det profesjonelle kunst-
og kulturfeltet.

e Utvikle publikums kulturkompetanse.

e ke bruken av kunstkompetanse innenfor andre samfunns- og nzeringsomrader.

e Bidra til & utvikle innovative prosjekter som kan gi grunnlag for statlige investeringer og
bevilgninger.

4.1.2.1 Politisk plattform for et byrad utgatt av Arbeiderpartiet, Kristelig Folkeparti og
Venstre 2015-2019.

Kultur

Bergen har et kunst- og kulturliv i verdensklasse. Kulturbyen Bergen tilbyr i dag et mangfold av
kulturopplevelser av hgy kvalitet, som gjar byen til et attraktivt sted a leve og bo. Byradets mal er at
Bergen skal vaere Nordens mest nyskapende kulturby. Kommunen skal veere en stgttespiller for &
sikre kulturbyens posisjon og attraktivitet — bade nasjonalt og internasjonalt.

Kultur har en egenverdi som ikke kan males i kroner og gre. Kulturlivet i Bergen er levende, uavhengig
og skapende. Byradet mener det er en offentlig oppgave a legge til rette for et rikt og mangfoldig
kulturliv. Bergens saerpreg, samt nyskaping og kvalitet, skal vektlegges.

Byradet vil fglge opp kommunens Kulturstrategi, Amatgrkulturplanen og Kunstplanen, og rullere de to
sistnevnte. Kulturpolitikken skal bade stgtte opp om etablerte institusjoner og gi spillerom til den frie og
uavhengige kunsten. Byradet gnsker & gi bade profesjonelle og frivillige kulturutgvere gode
rammevilkar og forutsigbarhet, inkludert festivaler og helarsarrangarer.
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Byradet vil ha enklest mulig statteordninger for kulturen. Overdrevne rapporteringer og ungdig mange
sgknadsprosesser ma unngas. A arbeide overfor nasjonale myndigheter for & sikre nadvendig stotte
til kunst- og kulturinstitusjoner i Bergen vil vaere en prioritert oppgave for byradet.

Byradet er seerlig opptatt av barn og unges rett til & oppleve og utgve kultur. Mange av morgendagens
kunstnere og kulturarbeidere starter sin oppleering i kulturskolen. Byradets mal er at alle barn som
ansker det skal fa plass i kulturskolen, og at tiloudet skal veere mangfoldig, rimelig og holde hayt faglig
niva. A satse pa profesjonelle utavere skaper ogsa ringvirkninger for amatgrer, barn og ungdom.

Lokale kulturhus er viktig for kulturlivet, og byrédet vil derfor at innbyggerne i Fyllingsdalen og Asane
far kulturhus i sine bydeler. Kulturhusene skal veere mest mulig tilgjengelige for ulike kulturaktgrer og
ha gvingslokaler for barn og unge. Byradet vil se pa mulig samlokalisering med skole, idrett og andre
aktgrer for & realisere kulturhusene.

Bibliotekene er ikke bare steder der byens innbyggere kan lane bgker, men ogsa viktige mateplasser
for neermiljgene. Byradet vil sikre at bibliotekene fortsatt skal veere gode arenaer i alle deler av byen.

4.1.3 Andre fgringer

Bergen kulturskole har i sin tiltaksplan mal om at tjenestetilbudene skal samordnes bedre med
kulturkontorenes virksomhet i bydelene. Et annet tiltak er at det skal samarbeides bedre med
kulturhusene og samtidig tydeliggjgre kulturskolens behov ved rehabilitering og bygging av skoler og
kulturhus.

Det er relativt nylig kommet en ny norsk standard: NS 8178 Akustiske kriterier for rom og lokaler til
musikkutgvelse. Denne skal legges til grunn for planlegging av gvingsrom og store samlingsrom i
kulturhusdelen av anlegget.

4.2 Funksjonsbeskrivelse — kulturhus

Kulturhuset skal betjene innbyggerne, amatgrkulturen, kulturskolen og frivillige organisasjoner,
primeert fra Asane bydel. Kultursalen og de gvrige rommene skal kunne fungere som gvingsarena og
som framfgringsarena for de ulike kulturelle uttrykkene brukerne representerer.

Kulturhuset skal inneholde fglgende hovedfunksjoner:

e Kultursal

e Blackbox

e Kulturverksteder for dans, musikk og visuelle kunstfag

e Bibliotek (omtalt i kapittel 2.3)

e Klubblokale, bl.a. for utviklingshemmede og ungdomsklubber

e Administrasjons- og personalareal for kulturkontoret og biblioteket

e Mgterom for kulturlivet (sambruk)

e Uterom/uteareal (de rekreasjonsmuligheter som finnes vil veere felles for alle brukere av
anlegget)

e Kafe i kombinasjon med kantinen, som kan vaere apen pa kveldstid nar skolen er stengt.

Kulturhusbrukerne har ogsa behov for flere mgterom, klasserom, grupperom, kantine, utgver- og
publikumsgarderober, vrimleomrader, utstillingsrom og utstillingsomrader, samt bakscene- og
stgttefunksjoner som sminkerom og lager m.m. Noen av dette vil vaere naturlige sambruksfunksjoner
med den videregaende skolen.

Figuren pa neste side viser en prinsippskisse over de rom og funksjoner som skal etableres i
kulturhuset.
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Figur 37 Funksjoner i Asane kulturhus

4.3 Kultursal og blackbox m/stgttefunksjoner

4.3.1 Kultursal

Kultursalen skal kunne brukes til framfgring og gving innen en rekke ulike kunstneriske uttrykksformer
som dans, teater/drama, akustisk og forsterket musikk framfgrt av solister, grupper, kor, korps og
orkestre. Kultursalen skal derfor ha en stor scene med gulv med svikt og friksjon tilpasset dans,
akustikk tilpasset ulike musikalske uttrykk og mulighet for lyssetting av danse-, teater- og
musikkframfaringer.

Kultursalen skal ha et fast montert PA-anlegg, hvor miksepulten er sentralt plassert i salen og gverst
(bak amfiet) et repos med plass for styring av scenelys. Bade miksepult og repos ma ogsé kunne
brukes uten at amfiet er i bruk.

Kultursalen skal ogsa kunne fungere som stort mgterom/konferansesal for den videregdende skolen
og andre brukere og skal derfor tilrettelegges med mulighet for presentasjon av lyd og bilde pa stor
skjerm.

| kultursalen skal det veere ca. 450 sitteplasser i et rulleamfi. Dersom det ikke er behov for en stor
scene skal det vaere plass til ytterligere 50-100 sitteplasser pa lgse stoler foran amfiet. Nar amfiet ikke
brukes skal det veere plass til et optimalt antall sitteplasser pa lgse stoler, eller s& mange staende
tilskuere som gulvarealet tillater. Det er gnskelig at den innerste delen av scenen ved spesielle behov
kan heves ved hjelp av lgse sceneelementer (det skal ikke veere automatisk hev/senkfunksjon fordi
hele det faste scenegulvet skal kunne brukes til dans — og da kan det ikke veere skjater i gulvet).
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Det ma veere lademulighet for PC-er langs alle radene i amfiet og nettkapasitet til ca. 800 brukere.
Bergen kommune har egne retningslinjer for IKT og kabling av kommunale bygg, disse blir lagt ved i
kravspesifikasjonen.

Regmningsveiene fra kultursalen ma dimensjoneres ut fra det antall stdende tilskuere gulvarealet har
plass til. Minst en av dgrene bgr om mulig ogsa veere minst 5 m haye slik at det kan fraktes store
kulisser og scenografisk utstyr inn og ut av salen - og videre ut av bygget.

Takhgyden i kultursalen ma veere minimum 10 meter for a sikre tilstrekkelig volum i rommet og plass
til tekniske installasjoner.

4.3.2 Blackbox

| kulturhuset skal det veere en blackbox tilrettelagt for musikk, dans og drama. Ved forestillinger skal
det kunne veere 100 sitteplasser i et rulleamfi. Blackboxen skal plasseres slik at den kan fungere som
en sidescene for kultursalen.

En blackbox er primaert et rom for teaterundervisning og teaterframfgring som vanligvis foregar i
grupper pa 20. Akustisk ma lokalet fungere bade til tale, forsterket musikk og for et lite strykeorkester,
og ber derfor ha noe klang. En hovedfunksjon med boxen er & kunne variere lyssettingen og boxen
trenger derfor ikke alltid vaere svart. Blackboxen skal ha direkte dagslys fra vinduer langs den ene
veggen.

I blackboxen skal en kunne bygge opp og veksle mellom ulik scenografi, og overflater ma derfor veaere
solide og robuste. Akustikken ma veere tilpasset forsterket musikk.

For & sikre god fleksibilitet i bruken ma blackboxen veere et dpent rektanguleert sgylefritt rom med to
etasjer takhgyde. Det skal veere en nedsenkbar lysrigg, et godt lydanlegg og mulighet for & vise film
pa storskjerm/lerret i boxen.

Siden blackboxen ogsé skal kunne brukes til dans, ma gulvet ha svikt (for & begrense slitasjeskader
for de som danser mye). Det ma veere speil langs den ene veggen. For ikke & komme i konflikt med
rulleamfi skal det ikke monteres faste dansebarrer i rommet, men mobile dansebarrer skal kunne
hentes inn ved behov.

Det ma veere skinner med gardiner langs veggene i hele rommet. Gardinskinnene skal monteres 50 —
60 cm ut fra veggene, slik at bakrommet kan brukes i undervisning og ved forestilling.

God lydisolasjon mot tilstatende rom ma ivaretas.

Boxen skal ha terskelfri tilkomst via hgye og brede dgrer. Blackboxen bgr ha flere innganger for &
veere tilrettelagt for en fleksibel bruk og varierende plassering av publikum og scene. Inngangene ma
fungere som sluser for lyd og lys. Ved en av inngangene skal det veere plass til oppstilling av sko og
yttertagy for ca. 30 personer i forbindelse med undervisning.

4.3.3 Vestibyle, bakscene- og stagttefunksjoner
4.3.3.1 Vestibyleomrade

Utenfor kultursalen og i forlengelsen av vestibyleomradet utenfor bibliotek og kantine, skal det veere et
stort vestibyleomrade, et felles vrimleomrade for brukere av kulturhuset, bl.a. med plass til utstillinger
og mobile garderober ved forestillinger med mye publikum. Publikumsgarderober skal veere
nummererte selvbetjente knagger pa stativ. Garderobelgsningen skal ikke sta framme men kunne
hentes fram fra lager nar det er behov for den. | vestibylen skal det ogsa veere et kjgnnsdelt
toalettanlegg med til sammen 13 toaletter, hvorav ett HC-toalett.
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4.3.3.2 Utstillingslokale

| vestibyleomradet skal det tilrettelegges for et kunstutstillingsomrade som kan lases av nar det ikke er
tilstrekkelig tilsyn med rommet. Lokalet skal ha flatt gulv og godt med veggplass for utstilling av
kunstverk. For at utstillinger skal kunne ses fra det innvendige torget ma rommet kunne apnes opp og
innlemmes i vestibyleomradet.

4.3.3.3 Sminke- og omkledningsrom ved kultursalen (artistgarderobe)

Ved kultursalen skal det vaere 2 sminke- og omkledningsrom, fortrinnsvis ett til hvert kjgnn, med
samtidig plass til 10-12 personer i hvert av rommene. Begge rommene skal ha 20 sma lasbare skap til
verdisaker, knagger til yttertay, sminkebenk/speil med 4 plasser langs vegg, samt toalett og et skifte-
/dusjrom.

4.3.3.4 Bakscenerom ved kultursalen

Ved kultursalen skal det veere et bakscenerom til bruk ved forestillinger. Hovedfunksjonen til rommet
er & veere et oppstillingsomrade for deltagere i forestillinger, samt oppbevaringsplass for utstyr som
skal inn pa scenen og for annet sceneteknisk utstyr som benyttes ved forestillinger.

4.3.3.5 Lager ved kultursalen

Ved kultursalen skal det veere et stort lager for kulisser og sceneutstyr, kostymer, 150 stoler, bord til
f.eks. paneldebatter, talerstol til bruk ved foredrag, mobile garderobestativer til bruk ved store
publikumsarrangementer etc.

4.3.3.6 Lager ved blackboxen

| forbindelse med gvinger ma blackboxen kunne brukes uten inventar og utstyr som tar opp plass i
rommet. Ved blackboxen skal det derfor veere et lite lager med plass til stoler, korbenker, drama- og
sceneutstyr, dansebarrer, litt kostymer og kostbart musikkutstyr. Noen av stolene kan gjerne vaere
praktiske klappstoler som henges under smé bord — som det ogsa vil kunne vaere bruk for i boxen.

4.4 Kulturverksteder

Det skal etableres kulturverksteder som er tilpasset arbeid med visuelle kunstfag, musikk og dans som
skal kunne brukes av ulike aktarer.

4.4.1 Dansesal med stgttefunksjoner

Det skal etableres et dansestudio i kulturhuset. Dansestudioet bgr ha store vinduer ned til gulvet pa en
av kortsidene for & fa godt dagslys, men skal ogsa kunne fullblendes ved behov.

Ventilasjonen i dansesalen ma ta hgyde for at det er hgy fysisk aktivitet i danseundervisningen. |
tillegg skal det veere mulig & gjennomfare en rask utlufting.

Den ene langsiden i studioet skal kunne defineres som front og ha faste speil. Hayden pa speilene
bare vaere min. 300 cm. Det er viktig at speilene monteres absolutt vertikalt og helt plant i forhold til
hverandre for & unnga brudd i linjene i kroppen der speilene er skjgtet.

P& de tre andre veggene inkl. vindusvegg skal det festes barrer. Barrene ma festes godt for & kunne
benyttes sikkert i for eksempel ulike tgyegvelser. Salens brukere er i fra barneskolealder til voksne og
pa minst en av veggene skal det vaere barrer i to hgyder tilpasset dette.
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Det ma veere god lydisolasjon mot tilstatende rom for & unnga at danseaktiviteten forstyrrer andre
aktiviteter. Dette gjelder ikke bare gulv, vegger og tak, men lydtransmisjon via ventilasjonskanalene
ma ogsa minimeres.

Gulvet i dansestudioet ma veere helt plant, uten gliper og med god svikt for & unnga skader. Det er
viktig at det er et helt gulv — uten skjgter.

Ved vindusfeltet og speilfeltet skal det vaere gardiner som kan trekkes over speilfeltene og rundt hele
studioet.

For god oversikt over elevene og god danserisk utvikling og romforstaelse méa studioet ha en
rektangulaer form.

4.4.1.1 Sluse og lager til dansesal

Pa samme mate som for blackboxen skal dansesalen ha en sluse ved inngangen med plass til sko og
yttertgy. | det samme omradet skal det veere et apent lager med plass til danse-/tgyematter, ekstra
barrer og annet dansetreningsutstyr.

4.4.1.2 Garderober ved dansesalen

Neer dansesalen, men heller ikke for langt unna blackboxen og kultursalen, skal det veere 2
garderober, hver med samtidig skifteplass til 10-12 personer, 20 sma lasbare skap til verdisaker, ett
toalett og dusjrom med plass til 6 personer. Hver dusj skal vaere skjermet.

4.4.2 Rom for visuelle kunstfag
4.4.2.1 Kunst og handverksrom

Det skal etableres et verkstedsrom for male- tegne-, trykk og tekstilaktiviteter.

Rommet skal utstyres med store (relativt) hgye arbeidsbord midt pa gulvet og noen arbeidsbenker i
stal og 2 vaskerenner pa minst 2 meter langs vegg. Langs en vegg skal det ogsa veere arbeidsbord
med 2 arbeidsplasser med avtrekk for arbeid med graffiti-spraybokser.

Rommet skal ha god plass til oppslag og utstilling av ferdige produkter.

| rommet skal det vaere integrerte og lasbare lagerhyller i vegg til verktay, materialer og pagaende
arbeid. Rommet skal ha skjerm/lerret tilrettelagt for digital trddlgs framvisning fra PC eller andre
maskiner.

For mer skitne aktiviteter som ogsa krever avtrekk og mer maskinbruk, vil det etter spesiell avtale
kunne vaere mulig & lane skolens arbeidslivstreningsverksteder til TIP og Bygg og anleggsteknikk. Det
vil ogsé veere aktuelt for kulturskolen & bruke disse verkstedene etter neermere avtale med Asane
videregaende skole.

4.4.2.2 Audiovisuelt verksted

Til digitale visuelle kunstfag skal det vaere et rom hvor det er oppmontert PCer med ngdvendig
programvare til a jobbe med film og musikk.

Rommet skal kunne fungere som innspillingsstudio for animasjonsfilm og ma derfor kunne blendes
helt, og en sone i rommet ma kunne tilrettelegges med lys, fotoutstyr og 5 baser m/bord og kulisser for
dette.

Bade de faste PCene og maskiner elevene har med skal kunne kobles tralgst opp til skjerm/lerret og
lyd slik at arbeider kan presenteres. Rommet skal ha samtidig arbeidsplass til ca. 10 — 12 personer.
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Ved rommet skal det veere et lite lagerrom til utstyr og inventar som ikke er i bruk, og lasbare skap for
kostbart utstyr.

4.4.3 Musikkverksteder
4.4.3.1 Lite gvings-/undervisningsrom til musikk (for 4 personer)

Det skal etableres ett lite musikkrom med plass til 4 personer. Rommet skal hovedsakelig brukes til
PC-basert elektronisk musikk eller DJ-trening.

4.4.3.2 Medium store gvings-/undervisningsrom til musikk (for inntil 6 personer)

Det skal etableres 2 medium store musikkrom til bruk for band/grupper pa inntil 6 personer. Det ma
veere plass i rommet til tangentinstrument, perkusjonsinstrumenter/trommesett, bassforsterker,
gitarforsterker, 6 notestativ 6 og stoler. | tillegg skal det veere et nedfellbart bord langs vegg til bruk av
PC m.m.

4.4.3.3 Stort musikkrom/bandgvingsrom/lydstudio

Til gvinger for stagrre grupper, samspillskurs og andre kurs for opptil 10 personer, skal det veere et stort
musikkrom med plass for akustisk piano, notestativer, 10 stoler, gitar og bassforsterkere, slagverk og
et lite PA-anlegg med mikrofoner. Rommet skal ogsa kunne brukes som innspillingsrom for lydstudio
(beskrevet nedenfor), som skal ligge vegg i vegg, med lydtett dobbeltdgr og dobbeltvindu mellom, og
ha kabling for dette bruket. Rommene bgr ha hver sin separate inngang slik at de kan brukes
uavhengig av hverandre.

4.4.3.4 Lydstudio/arbeidsrom

Lydstudio/arbeidsrom brukes i hovedsak som et verksted for elektronisk musikk, men skal kunne
ivareta tradisjonelle oppgaver som kontrollrom ved opptak i stort musikkrom. Det skal ogsa veere mulig
a ta opp lyd og bilde fra kultursalen og blackbox, og det m4 tilrettelegges for kabling for & ivareta disse
overfgringene.

4.4.3.5 Lager

Ved gvingsrommene for musikk skal det etableres et lager for musikkinstrumenter.

4.4.4 Klubblokale

Kulturhuset skal ha et klubblokale som kan fungere som en sosial arena for utviklingshemmede og
ungdomsklubber, men ogsa som et mgterom for lag og foreninger. Klubblokalet ma plasseres slik at
det har enkel tilkomst fra hovedinngangen til anlegget. Neerhet til blackbox og/eller kunst og
handverksrom er gnskelig.

| klubblokalet skal det tilrettelegges med prosjektor/skjerm og lydanlegg, noe apen gulvplass,
kjokkenkrok med diskplass (te-kjgkken), samt mgbleres med stoler, bord og sofa for minst 40 brukere.
Bade tilkomst og innredning ma veere spesielt godt tilrettelagt for rullestolbrukere.

4.4.5 Vrimle-venteomrader

I tilknytning til kulturverkstedene skal det etableres 2 apne omrader for sosial mingling og venting.
Omradene skal etableres som utvidelser av trafikkareal, ha variert mgblering og utstyres med
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vanndispenser og informasjonsskjerm med informasjon om pagaende og nye aktiviteter. Det skall
veere gode lademuligheter og god nettdekning. | disse omradene skal det ogsa veere tilgang pa
toaletter.

4.4.6 Lager til lag- og organisasjoner

I neerheten av kulturverkstedene skal det veere et eget lagerrom til lag- og organisasjoner som bruker
lokalene. Rommet skal ha innvendig lasbare aviukker til ulike lag- og organisasjoner

4.5 Administrasjons- og personalareal

Arna og Asane Kulturkontor er et offentlig kontor for publikum og kulturlivet i bydelene Arna og Asane.
Kontoret tilbyr kurs, workshops og faste aktiviteter i lokaler spredt over begge bydelene, behandler
sgknader om stgtte, forvalter flere kulturlokaler gjennom nettlgsningen AktivBy, samarbeider med
kulturlivet om festivaler og mgnstringer, og gir informasjon, rad og veiledning til publikum, kulturaktarer
og brukere av kulturhuset. For & utfgre Kulturkontorets oppgaver pa en god mate er det behov for
administrasjonsareal hvor det kan tas imot besgkende.

45.1 Vente-/vrimlesone

| forkant av Kulturkontoret skal det vaere en ventesone med plass til info-skjerm, plakatvegg,
venteomrade og en selvbetjent publikums-PC (for pAmelding, aktivitets-sgk, sgknadsskriving og
bookingveiledning). Henvendelsespunktet i ventesonene skal veere kontoret til den merkantilt ansatte.
Kontoret er omtalt nedenfor.

45.2 Kontorer

De 10 kontorarbeidsplassene til administrasjonsmedarbeiderne i Kulturhuset skal fordeles pa 6
cellekontor og et felles kontorlandskap med 4 plasser. | dette antallet er det tatt hgyde for at det ogsa
skal veere mulig for kulturskolen og andre organisasjoner a finne noen gjestekontorplasser.

Cellekontorene skal utformes som faste arbeidsplasser med dagslys, ha transparent utforming mot
arealene innenfor og veere godt lydisolert mot naborom.

Den merkantilt ansatte skal vaere den fgrste besgkende mater ar de kommer inn i kontorsonen. Her
skal det ikke veere en typisk resepsjon fordi det fort blir forstyrrende for den merkantilt ansatte, men en
god lgsning kan veere at det er en liten skranke ved inngangen til det farste kontoret, og at selve
kontorarbeidsplassen ligger bak en glassvegg i bakkant.

Det skal etableres til sammen 6 cellekontorer med samme starrelse, hvor det ene skal ha
skranke/henvendelsespunkt mot vente-/vrimlesonen. De gvrige 5 cellekontorene skal ha mateplass til
2 ved arbeidspulten. De 4 arbeidsplassene som er plassert i landskap skal veere standard
arbeidsplasser uten plass for besgkende.

4.5.3 Personalrom/pauserom

I tilknytning til kontorarbeidsplassene i administrasjonssonen skal det etableres et personalrom for
ansatte som har sine arbeidsplasser pa kulturhuset og i folkebibliotekdelen av biblioteket.
Personalrommet skal utstyres med et lite te-kjgkken, med vask, kaffemaskin, mikrobglgeovn,
kjgleskap, oppvaskmaskin og litt benkeplass. Rommet skal mgbleres med sitteplass til 15 personer.
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Rommet skal kunne brukes som et mgterom og ma derfor utstyres med fullt AV-oppsett for tradlgs
visning av lyd og bilde.

4.5.4 Mgterom

| det daglige arbeidet trengs ett mgterom for 10 personer og ett mindre mgte-/grupperom for 6
personer. Mgte-/grupperommet kan ligge integrert i administrasjonssonen og ogsa fungere som
stillerom for ansatte i apent landskap. Mgter for mer enn 6 personer ma enten veere i personalrommet
eller i ett av de andre mgterommene i skoleanlegget (dette ma da ligge slik til at kulturlivet kan booke
det til aktiviteter pa kveldstid).

455 Personalgarderobe

| administrasjonssonen skal det veere en personalgarderobe hvor ansatte uten fast kontorarbeidsplass
har tilgang til et lasbart skap til verdisaker og hvor det ogsa er plass for & henge yttertay. Her skal det
0gsa veere personaltoaletter.

For dusj og omkledningsmulighet henvises personalet til felles personalgarderobe for hele anlegget
ved treningsrommet.

4.5.6 Kopi- printerrom

De skal etableres et kopi-/printerrom med plass til en stor multifunksjonsprinter til bruk for
kulturkontoret, kulturskoleansatte og andre kommunalt ansatte som har tilgang til bygget.

4.6 Andre funksjoner

4.6.1 Undervisningsrom for kulturskolen

Til kulturskolen sin ordingere undervisning vil det veere mulig & bruke ledige teorirom og grupperom i
den videregaende skolen. De rommene som skal brukes av kulturskolen ma ha en enkel tilkomst fra
hovedinngangen, vaere generelle undervisningsrom og ikke ligge i avdelinger med spesialutstyrte rom.
Det skal planlegges for at noen av rommene til pabygg, innfgringsklasser og idrettsfag, som skal
samlokaliseres, kan brukes til dette formalet.

4.6.2 Kafe

Ved enkelte kulturarrangementer kan det veere gnskelig & ha en liten kafe. Ved slike behov kan deler
av den store kantinen avstenges og brukes (jfr. kap. 2.2), alternativt vil ogsa restauranten til
Restaurant og Matfag kunne brukes (jfr. 3.14.2.9).

4.6.3 Renholdsrom

Renholdsrom beskrives felles for hele anlegget under bygningsdrift.
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5 ASANE TANNKLINIKK

5.1 Faringer

8. mars 2016 vedtok Hordaland fylkesting framtidig klinikkstruktur for tannhelsetjenesten i Hordaland.
Klinikkplanen gir felgende faringer for de offentlige tannklinikkene i Asane.

Punkt 2 g) fra saksnummer PS 6/2016 - Tannhelsetenesta - Klinikkstrukturplan 2015 — 2030

«Ny tannklinikk i Asane videreg&ende skole blir etablert i 2020. Dette er ei samlokalisering av
n&verande U Pihl tannklinikk og Rolland tannklinikk. Asane vgs har som einaste skule i Hordaland
utdanning av tannhelsesekreteerar, og den nye tannklinikken skal bidra i praktisk trening av elevane
pa denne linja.»

5.2 Funksjonsbeskrivelse — Asane tannklinikk

Fylkestannlegen har oppgaver knyttet til behandling av barn, ungdom og voksne som har rett til gratis
tannbehandling. | tillegg har Fylkestannlegen samarbeid med videregaende skoler og universitetet om
praksisplasser for elever og studenter.

Asane tannklinikk pa nye Asane videregende skole vil vaere dpen ogsa i de perioder hvor skolen
holder stengt og den bar derfor ha en plassering slik at pasienter ikke opplever & komme til et stengt
bygg nér skolen har ferie (kan evt. bruke samme inngang som OT/PPT, jfr. kap. 6).

Det skal veere en egen personalinngang til klinikken, og ved personalinngangen skal det ogsa vaere
enkel forbindelse til oppleeringsrommene til HO VG3-Tannhelsesekretaer (jfr. kap. 3.12.2.8).

Tannklinikken skal besta av falgende funksjoner:

s D N

Behandlingssone

10 generelle behandlingsrom Stgttefunksjoner

1 oppvakningsrom Lager rullestol

1 teknisk rom/kompressor/sugemotor Lager dentale forbruksvarer
2 sterilrom Renhold

1 laboratorium

o 4 /
N

/Pasientinngang Personalsone .
Resepsjon Kontor. med 2 kontorarbeidsplasser
Papirhandtering 2 PC-nisjer — 4 PCer

Personalrom/mgterom
Venterom

Pasienttoaletter 3 pgrsonalgarderober med toaletter
k Dusj- og skifterom -

Figur 38 Oversikt Asane tannklinikk
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Figuren nedenfor viser en prinsippskisse av hvordan klinikken gnskes utformet.

\

~
& =
g3 Personal- e) o Personalrom/
E— - 3
Personalinngang, & garderober g | |® mgterom
og tilkomst fra = o
HO/tannhelse-
sekretaer Resepsjon med ?p_p_ 5 behandlingsrom
istgttefunksjoner vaking )
[ Steril |[Lager ][Lab.]| Steril |
Pasient- Ventesone
inngang

[ 5 behandlingsrom ]

Figur 39 Utforming av Asane tannklinikk

5.2.1 Pasientinngang

Klinikken skal ha en tydelig og godt skiltet pasientinngang med lett tilkomst for alle. Inngangspartiet
skal veere imgtekommende og vise hvilken aktivitet lokalene rommer.

Venterom 0g ventesone

Venterommet for pasienter skal romme ca. 20 personer og veere inndelt i soner med stoler/sofa og
bord, og en egen sone for barn med "lekekrok" og barnemgbler. | venterommet ma det veere en enkel
garderobe for pasienter og pasienttoaletter. Garderoben skal veere for yttertgy med kleshengere og
knagger, samt 12 sma lasbare skap for pasienters verdisaker.

Venterommet skal veere det farste pasienter og besgkende mgter nar de kommer til klinikken, og her
skal det finnes ngdvendig informasjon om klinikken og de oppgaver den har. Venterommet skal derfor
ha informasjonsskjerm og hyller for brosjyrer.

| en skjermet sone i ventearealet skal det veere en resepsjon hvor pasienter kan snakke med
resepsjonisten uten at det kan hgres fra resten av venterommet.

Pasienttoaletter

Med direkte inngang fra venterommet skal det veere to pasienttoaletter, ett til hvert kjgnn. Begge
toalettene skal veere HC-toaletter med god plass slik at de ogsa kan benyttes til tannpuss far
behandling. Toalettrommene ma ogsa kunne fungere som stellerom (veere tilrettelagt for vegghengt
stellebenk). Toalettene ma plasseres slik at de ligger litt skjermet fra sitteplassene i venterommet.

Resepsjon m/kontorarbeidsplasser

Resepsjonen er henvendelsespunktet for besgkende til klinikken og skal vaere godt synlig nar en
ankommer venterommet.

Resepsjonen mottar henvendelser pa telefon og ved personlig oppmgte av pasienter angaende
avtalte eller mulige behandlinger og ma derfor veere betjent av fagkompetent personale (vanligvis
tannhelsesekreteer). Det ma ikke veere lydgjennomgang til naborom. Fra resepsjonen skal en kunne
ha visuell oversikt over hele inngangspartiet og venterommet. Papirer pa arbeidsplassen og PC-
skjermer i resepsjonen ma ikke vaere mulig & se fra ventearealet eller korridorer utenfor.
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Av hensyn til personlig informasjon til og fra pasientene som henvender seg, ma venteomradet foran
resepsjonen vaere noe skjermet fra resten av venterommet. Omradet foran resepsjonen méa ogsa
utformes slik at det ikke hindrer trafikk til og fra klinikkens behandlingssone.

For a sikre gode arbeidsforhold for ansatte i og ved resepsjonen ma en kunne skjerme
arbeidsplassene mot stgy fra venterommet.

Resepsjonen skal veere fast arbeidsplass for en person og ma tilfredsstille de krav arbeidsmiljgloven
setter til faste arbeidsplasser, bl.a. i forhold til dagslys.

Papirbehandling - post, pakking, kopi, arkiv m.m.

Ved resepsjonen skal det veere et eget rom for posthandtering som utpakking, utsending osv., utskrift,
kopi, kontorrekvisita og arkiv. | rommet skal det vaere plass til en god arbeidsbenk, flere skap og apne
hyller, multifunksjonsmaskin og makuleringsmaskin etc. Rommet ma plasseres slik at det er enkel
tilkomst til multifunksjonsmaskin for alle ansatte i klinikken.

5.2.2 Personalsone

Kontor for klinikksjef og overtannlege

Kontoret skal ha plass til to standard kontorarbeidsplasser med skrivebord og PC-plass, hyller, lasbare
skap og plass til to besgkende. Rommet bgr plasseres sentralt i klinikken, nser resepsjonen og
behandlingsrommene fordi klinikksjef/overtannlege ogsa deltar i behandling av pasienter.

PC-stasjoner med lagerplass

| personalsonen skal det veere to nisjer med til sammen 4 PC-stasjoner hvor tannleger, tannpleierne
og tannhelsesekretaerene kan foreta registrering nar PC-ene pa behandlingsrommene er opptatt. Ved
plassene ma det vaere mulig a sitte skjermet for innsyn nér registrering foretas. Hver PC-stasjon skall
ha en liten kontorpult. | hver av nisjene skal det ogsa vaere plass til skap for lagring av diverse felles
forbruksutstyr som det ikke er plass til p& behandlingsrommene.

Personalrom

Personalrommet skal fungere som pause-, lunsj- og mgterom, og vaere innredet med mgbler som kan
fungere bade ved bespisning og mater. En del av rommet skal ved hjelp av en foldevegg fortsatt
kunne fungere som pauserom selv om det pagar et mgte for inntil 10 personer i den andre delen av
rommet. Rommet bgr plasseres ved yttervegg for & sikre gode dagslysforhold, og veere plassert i
naerheten av personalgarderobene og personalinngang. For & kunne ivareta funksjonen som mgterom
skal rommet veere utstyrt med projektor og lerret/ digital tavle og utstyr for videokonferanse.

Ved inngangen til personalrommet, i den delen som ikke skal fungere som et avdelt mgterom, skal det
veere et tekjgkken med kaffemaskin, vanndispenser, benkeplass til enkel tilberedning av mat og
kjoleskap til oppbevaring. Personalrommet skal ha sitteplasser til ca. 25 personer.

Hentestasjon for arbeidstay

Klinikken har avtale med et vaskeri for vask av arbeidstay. Innenfor personalinngangen, ved
personalgarderobene, skal det settes av plass til en hentestasjon for reint arbeidstagy. Stasjonen skal
veere i en utvidelse av trafikkarealet med benk og hyller. Det ma veere satt av god nok plass til at
hentestasjonen framstar ryddig og oversiktlig for de ansatte, med tay sortert etter stgrrelser og typer,
slik at ansatte enkelt kan plukke nytt tay med seg inn i garderoben.

Personalgarderober

Det skal veere separate personalgarderober for begge kjgnn. Utfordringen med & kunne ha en skjev
kignnsfordeling foreslas last ved & etablere 3 garderober med ulik starrelse; til hhv. 5, 10 og 15
personer. P& den maten vil det kjgnnet som har feerrest ansatte fa tildelt den av de to minste
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garderobene som passer i forhold til antallet, og hvis fordelingen blir neermere 50/50 skal de to minste
garderobene til sammen ha plass til rundt regnet halvparten av klinikkens ansatte. Etablering av 30
garderobeplasser gjar at det ogsa er tatt hgyde for noen ekstra plasser til studenter og vikarer.

Garderobene skal benyttes til omkledning og ma derfor ha plass til benker, lasbare garderobeskap for
tay og taykurver for brukt arbeidstay. | hver garderobe skal det ogsa veere vask med speil og et HC-
toalett.

Personaldusj

Ved garderobene skal det ogsa veere et lasbart dusj-/skifterom til ansatte som gnsker & dusje.
Rommet skal innredes med et dusjkabinett, vask, knagger og benk.

5.2.3 Behandlingssone

Generelle behandlingsrom

Behandlingsrommene skal fungere som behandlingsrom for pasienter og som kontorplass for
tannlege, tannpleier eller andre ansatte. | romprogrammet er det satt av areal til 8 ordineere
behandlingsrom pa 16 m2 og 2 litt stgrre behandlingsrom pé 18 m2. De to stgrste rommene skal ha
takmontert personlgfter og vil ogsa ha litt mer plass til pasienter i rullestoler (eventuelt i seng), samt
studenter og praksiselever. De to stgrste behandlingsrommene bgr plasseres neer resepsjon og
pasientinngang.

Rommene skal ha lik innredning (hvis en ser bort fra personlgfter), men innredningen i noen
behandlingsrom ma kunne speilvendes for venstrehendte behandlere.

Hvert behandlingsrom skal ha plass til en sentralt plassert tannlegestol-unit, en spesialtilpasset
klinikkinnredning for tannklinikker og en liten kontorarbeidsplass. Klinikkinnredningen bestar av ca.
seks moduler a 60 cm. med over- og underskap. Det er viktig med god belysning i
behandlingsrommet og mulighet for a variere belysningen nar rommet brukes til digitalt
arbeid/journalfgring etc.

Kontorarbeidsplassen ma ha hev-senk funksjon og vaere ergonomisk utformet for & unnga
slitasjeskader. Arbeidsplassen skal ha plass til 2 store dataskjermer og det ma tas hayde for at det
skal veere mulig & st& og jobbe ved kontorpulten. Overskapene ma monteres slik at de ikke kommer i
konflikt med dataskjermene uavhengig av hgyden pa kontorpulten.

Alle behandlingsrom skal ha gulvplass til rullestol, og stol for pargrende/falge. Stol for pargrende/
felge kan henges pa vegg nar den ikke er i bruk.

| alle behandlingsrom skal det kunne utfgres laserbehandling og en skal kunne ta rgntgen av pasient
pa stol. Dette medfarer krav til bly i veggene i behandlingsrommene.

Oppvékingsrom

Klinikken skal ha et rom til bruk for pasienter som trenger & restituere/vakne etter behandling, skal
premedisineres eller av andre grunner trenger litt fred og ro. Rommet méa ha vask og speil, samt ha
plass til en sofa/seng og en stol for behandler eller pargrende. Rommet skal plasseres med nzerhet til
resepsjonen slik at den som sitter der kan ha tilsyn med pasienter i rommet.

Steril/Desinfisering

Steril (steriliseringsrom) benyttes til & vaske og sterilisere utstyr og instrumenter som benyttes pa
klinikken. Steriliseringsrom skal ha dagslys og ma plasseres sentralt i klinikken slik at alle
behandlingsrom har kort avstand til et sterilrom. | romprogrammet er det tatt hgyde for et stort og et
mindre sterilrom. Dersom avstanden fra behandlingsrommene til steriirommet er kort, kan det minste
rommet tas bort.
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Steriliseringsrommene skal deles slik at den ene langveggen er ren sone (steril) og den andre
langveggen er skitten sone. Desinfiseringsmaskiner skal ha en sentral plassering i rommet. For &
unnga ungdvendig slitasje pa de som skal betjene maskinene bgr maskinene veere montert i
benkehgyde. Steriliseringsrommene skal utformes likt og ma ha noe fast innredning i form av benker,
skap pé vegg og vask. | rommene skal det vaere vann og rikelig med stremuttak og plass til
3autoklaver, 1 tarrsterilisator, 3 oppvaskmaskiner og 2 smgremaskiner (i det starste rommet) og en av
hver maskin i det minste rommet.

Alle overflater ma veere enkle a rengjare for & kunne oppfylle hygieniske krav for desinfiseringsrom.
Laboratorium

Neert behandlingsrommene skal det etableres et laboratorium som skal brukes av tannteknikere til
gipsarbeid, reparasjon og sliping av proteser, og blanding av avtrykksmasse.

Rommet skal ha plass til slipemaskin, avtrykksmaskin, kjgleskap, arbeidsbenk med over- og
underskap og medisinskap. Rommet kan gjerne veere avlangt med arbeidsbenken plassert langs den
ene langveggen. Det ma vaere ha avtrekk og trykkluft fra sentral kompressor ved arbeidsbenken. Ved
arbeidsbenken skal det veere to arbeidsplasser. Rommet er beregnet for korttids bruk og trenger
derfor ikke dagslys.

Kompressorrom

Kompressorrommet er et teknisk rom hvor kompressorer for trykkluft til behandlingsrom og
laboratorium er plassert. | tillegg skal sugemotorer og avlgpssentrifuger plasseres i dette rommet.
Rommet ma vaere godt lydisolert pga. av betydelig stay fra kompressor. Rommet bar ligge i utkanten
av klinikken eller gjerne i en annen etasje.

5.2.4 Stgttefunksjoner

Lager til rullestoler

Ved resepsjonen og de to starste behandlingsrommene skal det er veere et lager hvor hjelpeutstyr
som f.eks. rullestoler og evt. mobile personlgftere kan sta lagret. Dersom det ikke lar seg gjare a
plassere lager, venterom og behandlingsrom neer hverandre, ma det sikres at en enkelt kan flytte
senger og rullestoler mellom disse rommene.

Lager til dentale forbruksvarer

Sentralt plassert i forhold til alle behandlingsrommene skal det vaere et egnet lager for dentalt
forbruksmateriell. Lageret ma ha en form som gir en oversiktlig og lettvint bruk. Som nevnt over skal
det ogsa veere skap til desentralisert lagerplass ved begge PC-stasjonene.

Renhold

| klinikken skal det veere et renholdsrom som er litt starre enn de ordinaere renholdsrommene ellers i
anlegget. Renholdsrommet skal ha utslagsvask med svingbart blandebatteri, plass til renholdstralle,
gulvvaskemaskin, stgvsuger og en hylle for kjemikalier/sape, samt hygienepapir. | rommet skal det
veere et sluk som er tilpasset tamming og skylling av renholdsmaskiner, tappekran for pafylling av
vann og EL-stikk for lading av maskiner.
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6 OT/PPT

6.1 Faringer

OT/PPT er et team av oppfglgingskoordinatorer, spesialpedagoger og psykologer som arbeider for at
flest mulig ungdommer fullfgrer videregdende opplaering, eller far tatt ut retten sin til videregdende
oppleaering. Brukerne av OT/PPT er eller har veert elever ved en videregdende skole i Hordaland.

OT/PPT Nord vil bli samlokalisert med Asane videregéende skole samtidig som en betjener resten av
skolereregionen og ungdom i regionen som har rett til videregédende oppleering.

6.2 Funksjonsbeskrivelse — OT/PPT

OT/PPT sine lokaler gnskes plassert neer elevtjenesten i skolen, men skal ikke vaere en integrert del
av denne. Det er ogsa gnskelig med naerhet til skolens ekspedisjon og merkantile tjenester, slik at det
er mulig & ha sambruk pa stattefunksjoner som arkiv, rekvisitarom og kopi- og utskriftsrom.

Med hensyn til at mange av brukerne
ikke er elever ved Asane videregdende,

Neerhet til skolens
elevtjenester og ekspedisjon

Inngang
bgr avdelingen ha egen inngang og egen
ankomst-/vrimlesone. OT/PPT holder 7 R HC-
apent hele aret og plasseringen ma veere / toalett I
slik at de som oppsgker OT/PPT nér Materom for 8 Samtale]
skolen har ferie ikke opplever & komme til Ar}komst og materom I
et stort tomt bygg. Nar skolen ikke har P vrimleareal p—
ferie kan inngangen veere via Testrom og Kontor med 2
hovedinngangen. (_meterom til 6 | arbeids-
plasser

| det daglige har ansatte ved OT/PPT | Lederkontor R —

SR

behov for & gjennomfare fortrolige Kontor med 2

samtaler med 1-2 personer, og fortrolige Kontor arbeids-
telefonsamt.aler., samt konfldenglelle - Kontor med 3 med 2 plasser
mgter med inntil 8 deltagere. | tillegg til arbeidsplasser arbeids-

vanlige kontorarbeidsplasser skal det plasser

derfor ogsa veere tilgang til samtale- og

mgterom i lokalene. Alle rom i denne
sonen vil bli brukt til samtaler av konfidensiell Figur 40 Oppfalgingstienesten og pedagogisk-
karakter og alle rom ma derfor ha god psykologisk tieneste

lydskjerming.

6.2.1 Ankomst- og vrimle-/pauseareal med HC-toalett

OT/PPT skal ha et eget ankomst- og vrimleareal som skal kunne fungere bade som en ventesone for
personer som venter pa avtaler/mgter og som et vrimle- og pauseareal og sted for uformelle samtaler
for ansatte.
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Selve ventesonen skal ha sofa/stoler til 6 personer og veere skjermet og lite synlig for andre som er i
bygget. Resten av arealet skal innredes med te-kjgkken og et lite hgyt bord m/krakker. Mgbleringen
skal utformes slik at det ogsa blir litt &pen gulvplass i arealet. Det skal ogsa veere plass til
lesestoff/infobrosjyrer, drikkestasjon og infoskjerm, samt et HC-toalett i umiddelbar neerhet.

6.2.2 Kontorarbeidsplasser

I lokalene til OT/PPT skal det tilrettelegges for 10 kontorarbeidsplasser; til leder og 9 saksbehandlere.
OT/PPT har ogsa en merkantil ansatt, som skal ha sin arbeidsplass sammen med skolens gvrige
merkantilt ansatte ved ekspedisjonen.

| OT/PPT-lokalene skal det etableres 3 to-mannskontorer og ett tre-mannskontor, samt et cellekontor
til leder. Ansatte i OT/PPT er ofte pd mater andre steder og bade to- og tre-mannskontorene vil til tider
bare ha en person til stede. Mellom kontorene og ankomstsonen fra ventearealet skal det veere stor
grad av transparens.

Kontorarbeidsplassene skal utstyres og utformes som kontorplassene i elevtjenesten, jfr. kap. 3.5.2.
Pa alle kontorene skal det veere plass til & ta imot 2 besgkende, ved kontorpulten pa en- og to-
mannskontorene og pa et eget lite matebord pa tre-mannskontoret.

6.2.3 Andre stgttefunksjoner — OT/PPT

Samtalerom

Utenfor kontorene skal det veere ett lite samtalerom med plass til 4 personer. Rommet kan innredes
med stoler/sofagruppe som passer i et godt samtalerom, ikke med en tradisjonell mgblering som i et
mgaterom. Det er viktig at rommet er tilrettelagt slik at det kan skjermes for innsyn. Rommet skal ikke
ha fastmontert digitalt utstyr, men det ma vaere nett-tilgang og strgm til medbrakt utstyr. Ved behov
skal rommet ogsa kunne brukes som en ekstra kontorarbeidsplass, og rommet ma derfor ha direkte
dagslys.

Mgterom

Til OT/PPT sin daglige mgtevirksomhet er det behov for et mgterom for inntil 8 personer som er
skjermet for innsyn og uten lydgjennomgang til naborom. Rommet trenger ikke & ligge til yttervegg,
men det ma ha godt med indirekte dagslys. Ved bruk av glassvegger skal frosting i sittehgyde, eller
tilsvarende lgsning, benyttes for & redusere det direkte innsynet. Mgterommet skal tilrettelegges med
en digital tavlelgsning og tilstrekkelig med stremuttak og nettilgang for alle brukere. Rommet ma ved
behov ogsa kunne brukes av andre, og bgr derfor plasseres med enkel tilkomst fra venteomradet.

Ved stgrre mgter er det behov for tilgang til et mgterom med video-konferanseutstyr og plass for ca.
15 personer. OT/PPT kan da benytte ett av skolens store mgterom.

Testrom

OT/PPT har ogsé behov for et testrom med plass til inntil 6 personer. Rommet ma kunne skjermes for
innsyn, ha plass til testutstyr, hyller/skap for protokoller og 2 pc-skjermer. Rommet kan veere et
flerbruksrom for kartlegging og mater, og skal derfor ogsa utstyres som et ordineert mgterom.
Rommet ma ha skilt pa dgren som viser nar det er opptatt slik at pagaende tester ikke blir forstyrret.
Dette rommet ma veere spesielt godt lydisolert.

Arkiv.

OT/PPT har behov for et arkiv til oppbevaring av elevmapper. Arkivet ma tilfredsstille kravene i
arkivloven. Det legges opp til at OT/PPT ikke trenger et eget arkiv, men at de kan bruke arkivet som
ligger i ekspedisjonen (jfr. kap. 3.4.2). Arkivet i ekspedisjonen skal dimensjoneres for dette.
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7/  OPPLARINGSKONTORENE FOR BYGGFAG

7.1 Faringer

Fylkestinget vedtok bl.a. falgende i sak om de videregdende skolene i Asane 9. juni 2015:

«Nye Asane vgs skal spegle ei framtidsretta satsing pa yrkesfag og sta fram som eit signalbygg for
yrkesfaga. Eit opplaeringssenter for byggfag skal inkluderast i den vidare planlegginga av skulen»

Oppleeringskontorene for de ulike byggfagene jobber til daglig med oppfalging av leerlinger i
medlemsbedriftene. De har leerlingesamlinger med fokus pa det faglige innenfor de respektive fagene.
Oppleeringskontorene jobber og aktivt med rekruttering til bygg og anleggsteknikk, hvor de
samarbeider med medlemsbedrifter for & sikre tilgang av dyktige fagarbeidere. Opplaeringskontorene
er representert og i noen tilfeller medarranggr av yrkesrettede messer for ungdom i Hordaland.
Ungdomskoler i Hordaland far ogsa besgk av opplaeringskontorene for at elevene skal f& hare om
hvilke valgmuligheter som finnes innenfor bransjen i dag.

Asane videregéende skole vil bli en skole med mange elever p& Bygg og anleggsteknikk. A legge til
rette for en mgteplass pa skolen der oppleeringskontorene ogsa kan veere til stede og framsta samlet,
vil kunne gi et lgft for Bygg- og anleggsteknikkfagene.

Tanken har veert 8 etablere en mateplass der interesserte ungdomsskoleelever kan inviteres inn,
samtidig som det tilrettelegges for & kunne drive kurs/opplzering og a gijennomfare fagprever i
lokalene.

Oppleeringskontorene har i dag egne lokaler med kontorarbeidsplasser og verkstedsarealer ulike
steder i Bergen. Dette er til dels store verkstedslokaler og gode kontorlokaler som er investert mye i
over tid. Selv om noen av de mindre kontorene kanskje kan tenke seg & flytte til Asane, vil nok de
fleste beholde lokalene som de har i dag, samtidig som de ser nytten av & kunne ha mulighet for &
veere til stede pa den nye skolen i Asane i perioder.

Siden ingen oppleeringskontorer forelapig har bundet seg opp til en avtale om 4 leie seg inn i den nye
skolen, legges det opp til at det settes av arealer til en mgteplass med noen kontorarbeidsplasser og
et verkstedsareal som oppleeringskontorene kan dele pd i fellesskap og som plasseres slik at skolen
ogsa kan nyttiggjere seg dem. Dersom en ikke blir enige om en leiesum for arealene, vil arealene
kunne leies ut til andre eller i sin helhet overtas av skolen. Det legges ogsa opp til at det er mulig & ta
ut arealene i forbindelse med den politiske godkjenningen av rom- og funksjonsprogrammet.

Falgende 9 yrkesrettede opplaeringskontorer vurderes som mulige brukere av lokalene:

e Byggmestrenes servicekontor AS

e Oppleeringskontor for rgrleggerfaget VVS

e BYGGOPP - Oppleeringskontor for bygg- og anleggsteknikk
e Oppleeringskontoret for anlegg- og bergfagene

e Blikkenslagermestrenes opplaeringskontor

e Murerfagets opplaeringskontor Bergen

e Maler- og byggtapetsermesternes opplaeringskontor

e Norsk opplaeringskontor for ISO-fagene

e Vestlandske takentreprengrers opplaeringskontor.
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7.2 Funksjonsbeskrivelse — Lokaler til opplaeringskontorene

Lokalene til oppleeringskontorene gnskes plassert naer lokalene til Bygg- og anleggsteknikk i skolen.
Dette skal gi synergieffekter bade for skolens laerere og elever. Lokalene vil vaere i bruk ogsa utenom
ordineer skoletid og i skoleferier. Det er gnskelig med muligheter for en egen inngang utenfra nar
skolen ikke er i drift.

Ankomst og
vrimleareal Nzerhet til BA-avdeling
med teorirom og leerer-
Kontorlandskap Mpte- arbeidsplasser
med 6 rom for
arbeidsplasser 6
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Figur 41 Lokaler til oppleeringskontorene

7.2.1 Kontorlokaler
7.2.1.1 Ankomst- og vrimleareal med HC-toalett

Kontorlokalene skal ha et eget ankomst- og vrimleareal som skal kunne fungere bade som en
ventesone for personer som venter pa avtaler/mgter, et informasjonslokale og som et vrimle- og
pauseareal og sted for uformelle samtaler.

Arealet skal innredes med et lite te-kjgkken med vask, kaffemaskin, mikrobglgeovn, kjgleskap,
oppvaskmaskin og litt benkeplass. Videre skal det det veere en liten sittegruppe og noen sma haye
stdbord m/krakker. Mgbleringen skal utformes slik at det ogsa blir &pen gulvplass i arealet, med plass
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for & sette opp utstillingsmateriell og brosjyrer, infoskjerm. Det skal vaere et HC-toalett i umiddelbar
neerhet.

7.2.1.2 Kontorarbeidsplasser

Innenfor ankomstarealet skal det veere et kontorlandskap med 6 kontorarbeidsplasser. Mellom
kontorlandskapet og ankomstsonen skal det veere stor grad av transparens. Kontorlandskapet ma
ligge til yttervegg og ha direkte dagslys.

Arbeidsplassene skal utstyres og utformes som standard kontorarbeidsplasser, jfr. kap. 3.4.1.1.
Arbeidsplassene ma kunne deles av flere opplaeringskontorer og det mé derfor vaere plass til mer
hylle- og skapplass i dette kontorlandskapet enn ved andre kontorer.

7.2.1.3 Mgterom

Ved siden av kontorarbeidsplassene skal det vaere et mgterom til 6 personer. Mgterommet skal ha dar
fra ankomstarealet slik at det ogsa kan brukes av andre. Mgterommet skal tilrettelegges med en digital
tavlelgsning og tilstrekkelig med stremuttak og nettilgang for alle brukere. Rommet ma ved behov
ogsa kunne brukes som et ekstra kontor — og ma derfor ha direkte dagslys.

Ved stgrre mgter kan andre mgterom pa skolen brukes.

7.2.2 Verkstedslokaler

Det er meningen at oppleeringskontorene skal kunne bruke alle BA-verkstedene pa skolen nar de er
ledige, ikke minst i skolens ferier. Likevel er det gnskelig for oppleeringskontorene & ha et eget
verksted som bl.a. kan brukes til svenneprgver som vil kunne strekke seg over noe tid.

7.2.2.1 Multiverksted

| verkstedssonen i anlegget skal opplaeringskontorene disponere ett stort felles multiverksted som skal
kunne tilrettelegges for ulik bruk. Verkstedet skal tilrettelegges med ulike soner for mur- og
betongarbeid, tamrerarbeid, rar- og blikkarbeid og overflatearbeid. Disse sonene skal plasseres langs
vegg. Resten av verkstedet skal ha dpen gulvplass til ulike bruk.

For generelle krav til verkstedet vises til beskrivelse for verkstedene til BA i kap.3.16.2.1. Takhgyden i
verkstedet skal veere 7 meter, og verkstedet ma ha tilpasset verkstedport til denne hgyden.

For krav til de ulike spesialsonene i verkstedet og stgttefunksjonene, henvises det til tilsvarende
funksjoner i kap. 3.16.2.

7.2.2.2 Stgttefunksjoner

Maskinrom for tamrerfaget

Det skal veere et maskinrom hvor en kan kappe og slisse materialer. Maskinrommet ma veere sa langt
at det er mulig a slisse inntil 6 meter lange emner.

Lager

Det skal veere et lager med plass til utstyr og materialer som ikke kan lagres kaldt. Her skal det ogsa
veere et kiemikalierom med varme, avtrekk og avtrekkskap for oppbevaring av maling og lakk.

Kaldtlager deles med skolen (eventuelt ved & etablere ulike soner i hvert lager).
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Kappe, blande- og spylerom for mur- og betongfaget

For & redusere stagv og stgy i murerhallen skal det etableres et eget kappe, blande og spylerom (til
reingjgring av utstyr) for mur- og betongfaget.

Verktgyrom
Det er behov for et verktgyrom med lasbare nettingbur/skap for alle fag.
Verkstedskontor

| verkstedet skal det veere et lite kontor, med plass til en liten kontorplass og hyller/skap for
oppbevaring av ngdvendig dokumentasjon om maskiner, HMS-rutiner etc. Kontorarbeidsplassen er
ikke en varig arbeidsplass og trenger ikke tilfredsstille dagslyskravet.

Garderober
Garderobeomradet skal fungere som skille mellom ren og skitten sone.

Det skal etableres en egen garderobe for lzerere og instruktgrer med plass til 6 lasbare
garderobeskap. Ved denne garderoben skal det ogsa veere et eget dusj-/skifterom med dusjkabinett,
garderobebenk, knagger og 3 lasbare skap.

For gjester og besgkende skal det veere et lasbart garderoberom med benker og knagger for yttertay.
| denne garderoben skal det ogsa veere utlanslager av verneutstyr og arbeidstgy i ulike stagrrelser.

Det skal veere et HC-toalett i garderobeomradet. Dette skal ogsa veere tilgjengelig fra verkstedet.
7.2.2.3 Uteverksted

Oppleeringskontorene vil ogsa veere brukere av den utvendige byggegropen, se kap.3.16.2.11.

I nzerheten av byggegropen skal det settes opp en rigg pa 12mx12m, med et friomrade rundt pa
20mx20m (friomradet kan brukes til andre ting, eksempelvis truckoppleering, nar riggen ikke er i bruk).
Riggen skal brukes til stillasbygging- og stillasoppleering og kaldtlager med stillasutstyr ma ligge i
naerheten.
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8 UTOMHUS

Utearealet representerer fgrsteinntrykket ved anlegget og skal bidra til & understreke identiteten til de
ulike aktgrene. Kunst, elevarbeider og andre elementer kan understreke identiteten og bidra til & vise
frem hva de ulike aktgrene i anlegget star for. Samtidig utgjar tomten et helhetsinntrykk sammen med
idrettsparken, kirken og senteromradet.

Utearealet er en del av neermiljget, og det er viktig at det utformes med en klar hovedatkomst som gjar
det lett & orientere seg til byggets hovedinngang.

Uteomradet inneha viktige funksjoner knyttet til varelevering, oppleering og rekreasjon. Beskrivelser og
krav som gjelder for varelevering og oppleering for ulike brukere og skolens programomrader er
beskrevet i tidligere kapitler.

Belysningen som velges for uteanlegget skal skape ulik karakter og stemning, og ma bidra til at det er
lett & orientere seg og bevege seg rundt. Uteomradet skal veere tilgjengelig og anvendelig for sa
mange av anleggets brukere som mulig, uavhengig av funksjonsniva og helsetilstand. Alle brukere
skal kunne bevege seg fritt og det skal vaere lett & orientere seg. Det er viktig at det er et tydelig og
klart skille mellom myke og harde trafikanter.

P& bakkeplan er det begrenset areal til rekreasjon og andre funksjoner som ikke krever tilgang med
bil. En kan derfor se for seg at enkelte funksjoner kan lgses pa byggets tak. Pa bakkeplan bar det
prioriteres sitteplasser bade med og uten takoverbygg og oppholdsareal som er skjermet for regn og
vind. P& fine dager vil det for mange kunne veere gnskelig & sitte ute og spise etter & ha handlet mat
og drikke i kantinen. P& uteomradet ma det derfor ogsa etableres gode fysiske lgsninger og rutiner i
forhold handtering av avfall.

Det utendgrs oppholds- og rekreasjonsarealet bar fysisk kobles sammen med sportsrambla pa Arena
Nord — Idrettspark.

Parkering

Det skal ikke etableres egne parkeringsplasser for ansatte og besgkende til anlegget, men det ma
skaffes plass til den videregaende skolens egne kjgretgyer; som antas a omfatte:

e 2 busser (17 setere)
e 1 9-seter

e 2 personbiler

e 1 lastebil

e 3tilhengere

Brukere av anlegget som har behov for bil i jobbsammenheng méa parkere, evt. leie parkeringsplass,
pa andre parkeringsplasser i omradet.

Det skal etableres overbygd sykkelparkering for elever og ansatte i tilknytning anlegget, slik at alle
sykler star tart parkert. Sykkelparkeringen for ansatte, skal veere adskilt fra elevenes. Det er samlet et
behov for anslagsvis 100 plasser.
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9 BYGNINGSDRIFT OG RENHOLD

Funksjonene som omtales her er vaktmestertjeneste, renholdstjeneste, varemottak, lager og
avfallshandtering skal vaere felles for hele anlegget. Det vil ogsa veere naturlig at alle disse
funksjonene ligger relativt samlet i bygningsmassen.

De omtalte funksjonene er vist i figuren nedenfor.

- D

Garderober
Drift og

Renholdsentral
renhold

Renholdslager
Driftskontor
Renholds-
kontor

Hovedlager

Sorteringsstasjon for avfall
Varemottak

. J

Figur 42 Drift og renhold

9.1 Byggdrift

Kontorlandskap driftsleder og vaktmestertjeneste

Driftsleder og vaktmestertjenesten skal ha et kontorfellesskap for 4 personer hvor det skal vaere mulig
a avholde korte mgter. Kontorfellesskapet skal innredes med 4 kontorarbeidsplasser, hylleseksjon, 2-3
l&sbare arkivskap for byggdokumentasjon, ngkkelskap, styringspanel for SD-anlegg og vegghengt
skjerm for presentasjon av tegninger og driftsdata m.m. Det skal ogsa veere plass til et mgtebord for 6
personer, som ogsa er stort nok til & presentere tegninger.

Kontoret skal ha dagslys, tilstrekkelig med stremuttak og god nettilgang. Det skal veere knagger pa
vegg til ytterklaer.

Driftsverksted

Bygningsdrift og vaktmestertjenesten har behov for et driftsverksted. Dette kan plasseres i naerheten
av driftskontoret. Verkstedet vil bl.a. bli brukt til enkle vedlikeholdsoppgaver pa inventar og utstyr.

Driftsverkstedet skal:

e Ha lagerplass til verktgy, utstyr og mindre forbruksvarer knyttet til drift og vedlikehold av
anlegget (hyller, skap og plass til vegghengt verktay).
e Ha en arbeidsbenk med en solid benkeplate med metallkant, for arbeid med tre og metall.
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e Ha punktavsug for bruk av verktgy som sag, bor etc.

e Haflere EL-punkt, bade ved arbeidsbenk og andre steder.

e Ha plass til et kjemikalieskap med avtrekk som tilfredsstiller gjeldene regler for sikker
oppbevaring av kjemikalier (avtrekk og brann).

e Ha dobbeltdgr uten terskel.

e Ha direkte utgang ut for ut-/inntransport av reparasjonsobjekter (men stgrre maskiner som
sngfreser og plenklipper repareres/vedlikeholdes i garasje eller ute).

9.2 Renhold

Renholdfunksjonen skal dimensjoneres for 10 ansatte.
Lederkontor

Ledende renholder har behov for et kontor til bestilling av varer, planlegging av renholdet og annet
ngdvendig kontorarbeid. Kontoret skal tilrettelegges med:

e Envanlig kontorpult med PC-arbeidsplass.
e Plass for mgter med 4 besgkende.
e En liten skuffe- og hylleseksjon.

Rommet skal inneholde en standard kontorarbeidsplass med nett-tilgang. Kontoret er & anse som en
fast kontorarbeidsplass og skal derfor ha dagslys. Kontor til ledende renholder skal plasseres i
driftssonen naer kontorlandskapet til driftsleder og vaktmestertjenesten, og naer personalgarderoben
for renholdere og driftspersonell. Det bgr ogsa prioriteres at renholdsentral og renholdslager ligger i
naerheten av kontoret.

PC-stasjoner for renholdere

De gvrige renholderne har ogsa tidvis behov for tilgang til PC for timeregistrering m.m. | en nisje i
trafikkarealet utenfor kontoret til ledende renholder skal det derfor settes av plass til 2 PC-stasjoner pa
vegghengte bord. Dersom det blir en Igsning hvor den enkelte ansatte benytter seg av nettbrett vil
dette behovet falle bort.

Renholdsentral

Renholdspersonalet har renholdsentralen som det stedet de starter og avslutter arbeidsdagen. For &
veere lett tilgjengelig fra hele anlegget skal renholdsentralen plasseres med kort avstand til heis. |
romprogrammet er det tatt hayde for at det kan bli ngdvendig & ha 2 renholdssentraler. Hvis det bare
er behov for en, bgr arealet i denne gkes noe (men ikke dobles).

Rommet ma ha avtrekk tilpasset at det er et vatrom hvor luftfuktigheten og temperaturen til tider kan
bli hgy. Renholdsentralen skal ha terskelfri adkomst og utadsldende brede darer med automatisk
darapningsmekanisme bade pa utsiden og innsiden. Alle avlgp og sluker skal ha sandfangskum, og
sluket hvor en skal tamme renholdsmaskiner bgr veere minimum 1,5 m x 0,8 m med avlgpsrist.
T@mming og renhold av maskinene gjgres over risten.

Renholdsentralen skal vaere utstyrt med og ha plass til:

e Lagre og lade 2 renholdsmaskiner.

e Lagre og lade poleringsmaskin.

e Lagre og lade skuremaskin.

e Lagre vat- / tarrstgvsuger

e Lagre 10 rengjgringsvogner (minimum 0,5 m? pr vogn).
e 2 moppevaskemaskiner med lo-kasse (trefaset strgm).
e Vaskemaskin
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e Tarketrommel.

e 2 vaskekummer

e Plass for bgtter til blgtlegging av pads.

e Handvask med svingbare blandebaterier

o Kjgleskap for oppbevaring av fuktige mopper og Kluter.

e Medisinskap for farstehjelp

e @yeskyllestasjon/ngd-dus;j tilkoblet rennende vann

e Hyller til oppbevaring av pads og maskinelt utstyr som er i bruk

e Stativ for oppbevaring av skaft o.l.

e Vannslange til spyling og fylling av renholdsmaskiner.

e Lager/integrerte hyller med skyvedgr til neerlagring av vaskemidler, kjiemikalier og annet
forbruksmateriell.

Renholdslager

Ikke langt fra varemottaket og vegg i vegg med renholdsentralen skal det veere et renholdslager.
Lageret skal ha plass til kiemikalieskap/avtrekkskap for rengjgringsmidler og godt med hylleplass til
oppbevaring av bl.a. avfallsposer, toalettpapir, tarkepapir etc. Det skal ogsa veere plass til ekstra
renholdsutstyr. | romprogrammet er det tatt hgyde for at det kan bli ngdvendig a ha 2
renholdssentraler og dermed ogsa 2 renholdslager. Hvis det bare er behov for en renholdssentral og
ett lager, bar arealet i lageret gkes noe (men ikke dobles).

Renholdsrom

P& alle plan og i alle flgyer i bygningen er det behov for renholdsrom. I tillegg skal kantinen og alle
store verksteder/praksishaller ha egne renholdsrom. Hvor mange renholdsrom det er behov for er
avhengig av byggets utforming og avstander, med i romprogrammet satt er det satt av areal til 25
ordineere renholdsrom og 9 starre rom til de store verkstedene.

Renholdsrommene skal ha:

e Utslagsvask med svingbart blandebatteri.

e Plass til renholdstralle.

e Plass til stgvsuger.

e Mulighet til & fylle og tamme renholdsmaskiner.

e Sluk med sandfangskum i gulv.

e EL-stikk montert pa vegg i hayde tilpasset lading av renholdsmaskiner.

e En liten hylle for kjemikalier/sape, samt hygienepapir.

e Plass til renholdsmaskin og mer utstyr (kun i de stgrste renholdsrommene)

9.3 Garderober drift og renhold

Renhold og drift har behov for egne personalgarderober plassert i driftssonen. Garderobene skal
lokaliseres naer renholdsentral og kontorarbeidsplassene til ledende renholder, driftsansvarlig og
vaktmestrene.

Garderobene skal vaere kjgnnsdelte. | garderobene skal det vaere benker og plass til lasbare skap til
alle renholdere og driftspersonell. | begge garderobene skal det veere toalett med vask og et lasbart
dusj-/skifterom, samt tilrettelagt for tarkeskap.
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9.4 Hovedlager

| bygget skal det veere et lasbart lager beregnet for inventar som ikke er i bruk (bord, stoler, hyller,
skap m.m.), arealkrevende undervisningsmateriell som ikke kan lagres i avdelingene (f.eks. rullestoler,
senger etc. fra HO), utstyr som ikke kan lagres i garasje/kaltlager eller det ikke er avsatt plass til andre
steder (f.eks. turutstyr til idrettsfag) og driftsmateriell som lyspeerer, lysstoffrar, kopipapir m.m.

Lageret skal innredes hensiktsmessig med store skap og store hyller. Dgrbredden inn til lageret ma
veere sa stor at en kan trille inn senger, skap eller varer pa paller. Lageret ma ligge i driftssonen hvor
alle gulv, vegger, karmer og hjgrner ma veere tilpasset bruk av pallejekk. Selv om lageret ikke er i
bruk daglig, bar det plasseres relativt sentralt i anlegget, og lett tilgjengelig fra varemottak og heis.

Innenfor arealet som er avsatt til driftslager skal det veere et lasbart lager med avtrekk for maling og
kiemikalier. Dette skal ligge neer driftsverksted og bar ogsa ha direkte utgang ut.

9.5 Varemottak

Varemottaket som omtales her er hovedvaremottaket til anlegget. | tillegg til hovedvaremottaket er det
ngdvendig med varelevering direkte til verkstedene til BA og TIP (men alle henvendelser bar gjares til
hovedvaremottaket). Det er sterkt gnskelig & ha en felles tilkomst for all varelevering og for henting av
avfall fra anlegget. All varelevering og avfallshenting ma planlegges slik at det ikke er forstyrrende
eller til hinder for annen virksomhet ute.

Hovedvaremottaket skal:

e Veere lett tilgjengelig for vare- og lastebiler.

e Ligge skjermet fra hovedinngangen, bade visuelt og i forhold til stgy og trafikkseparering.
e Ligge i neerheten av plass for henting av avfall.

e Veere adskilt fra gangtrafikk og oppholdsplasser for elever.

e Hainnvendig plass for midlertidig lagring av varer pa paller.

e Ha kjglerom for midlertidig oppbevaring av matvarer.

Plassering av mottaket ma veere slik at det er enkel/kort innvendig tilkomst til de avdelingene som far
mye varer og utstyr, bl.a. renhold, RM og kantine. Det er spesielt viktig med en effektiv hAndtering av
kjgle- og frysevarer fra varemottaket til kjgle-/fryselagrene i kantinen og i RM sin kjgkkensone, av
hensyn til at kjgle-/frysekjeden ikke ma brytes. Lager til renhold og drift ber heller ikke ligge for langt
unna. Varemottaket ma ha terskelfri tilkomst fra lasterampe ute og inn i bygget og brede derer/porter.
Utvendig skal varemottaket ha losseplasser. Det skal legges til rette for et effektivt callingsystem ved
vareleveringen til den som er ansvarlig for varemottaket.

Varemottaket og de viktigste vareleveringsveiene i anlegget skal ha gulv, vegger, karmer og hjgrner
som er tilpasset bruk av pallejekk.

9.6 Avfallshandtering

| fellesarealene rundt i bygget skal det etableres integrerte miljgstasjoner for kasting av plast, papir og
restavfall. Miljgstasjonene skal ha en dimensjonering som sikrer at det ikke flyter over med avfall. De
skal ogsa ha en utforming som er ergometrisk riktig med tanke pa renholdspersonalets jobb med
tgmming.

I undervisningssoner, personalsoner og print-/kopirom skal det veere egne stasjoner for levering av
papir. Stasjonene ma framstad som en integrert del av bygget og veere enkle & handtere.
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I undervisningskjgkken for RM, kantinekjgkkenet og kantinens spiseareal skal det vaere innsamling av
matavfall. Det er brukernes oppgave og ansvar a bringe dette avfallet til skolens sorteringsstasjon for
avfall og dette gjgres via vareleveringsveien, men ikke slik at levering av avfall krysser mottak av
matvarer. Rom/container for oppbevaring av matavfall skal ha kjgling.

| uteomradet for BY og TIP skal det veere egne avfallscontainere for oppsamling av verkstedsavfall
(tre, metall, stein/betong, gips), i tillegg skal det innendgrs veere en godkjent oppsamling/lagring av
farlig avfall som oljer, kjglevaesker, lakk etc. Det vil veere naturlig at metall, tre, gips og mur/betong fra
verkstedene trilles fra verkstedene og tsmmes direkte i containere utenfor verkstedene. Containerne
bar veere nedsenket slik at de enkelt kan fylles. Det er ogsa viktig for det estetiske inntrykket av
anlegget at containere ikke er en synlig.

EE-avfall fra EL skal sorteres som egen fraksjon, og leveres via anleggets sorterings-/leveringsstasjon
for avfall. Annet EE-avfall fra driften av bygget er driftsansvarliges ansvar og leveres samme sted i
sorteringssentralen.

Alt avfall som bringes til sorterings-/leveringsstasjonen sorteres direkte i hensiktsmessige
containere/presser for de ulike fraksjonene. Matavfall skal oppbevares kjglig iht. forskrift, og det ma
veere flere containere for restavfall som er store nok slik at en unngar ungdvendig hyppig temming.
Nezermere beskrivelse og lgsning for avfallssystemet ma avklares i samarbeid med
renovasjonsselskapet. Leverings-/sorteringsstasjonen skal plasseres slik at det er enkelt & komme til
med renovasjonsbiler.

| alle avfallsrom ma det veere sluk med rist i gulv, vannuttak og tildekket stramuttak for
haytrykksspyling. Samlet skal det legges til rette for at fglgende fraksjoner skal kunne sorteres ut og
leveres i avfallsrommene:

e Plast (presse?)

e Papir/papp (presse)

e Glass

e EE-avfall

e Kjemisk avfall

e Matavfall. Til dette er det behov for kjgl.
e Restavfall (presse)

9.7 Garasje/kaldlager

| tillegg til et innvendig lager har driftsleder/vaktmestertjenesten behov for plass til lagring av diverse
maskiner og utstyr. Til dette formalet skal det settes opp en utvendig garasje. | garasjen ma det veere
plass til:

e Lift

e Tilhenger

e Plentraktor/gressklipper

e Kostemaskin

e Sngfreser

e Hoytrykkspylere

e Samt lagerplass for smautstyr — koster, spader og andre hageredskaper.

| garasjen skal det veere hyller langs vegg for oppbevaring av materiell, og gulvet méa kunne brukes til
enkle reparasjoner og vedlikehold av maskiner. | garasjen bgr det i den forbindelse veere plass til et
arbeidsbord og uttak for strgam og vann, samt sluk med oljeutskiller- og sandfangskum.
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Garasjen skal brukes til lagring av starre undervisningsutstyr som ikke trenger a lagres varmt,
eksempelvis kanoer og annet tur- og sportsutstyr til idrettsfag.

Garasjens porter skal ha tilstrekkelig hayde for de angitte maskiner. Den ma ogsa plasseres og
tilrettelegges for forskriftsmessig lagring av drivstoff.

Utenfor garasjen (og rundt resten av bygningsmassen) skal det veere flere lasbare stremuttak og
tilkkoblingsmuligheter for vann.

9.8 Tekniske rom

Areal til tekniske rom er ikke nettoprogrammert. Behovet for areal til dette er avhengig av de valgte
tekniske og bygningsmessige lgsningene og skal inngd i arealpaslaget som falger av
brutto/nettofaktoren. En naermere teknisk kravspesifikasjon vil en komme tilbake til i senere faser.

2016-05-13 | Side 129 av 141

195



Norconsult “’ Oppdragsnr.: 5154417 Dokumentnr.. 1 Versjon: 1
()

Nye Asane videregdende skole, Asane kulturhus og bibliotek og Asane tannklinikk | Rom- og funksjonsprogram | 13. mai 2016

10 ROMPROGRAM

10.1 Romliste

Tabell 6 Arealoversikt skole: Fellesarealer

Fellesarealer; foajé, kantine og bibliotek 2028 m2
Foajé /vrimleomrade/torg Antall  Areal 325 m2
Vestibyle 1 50m2 50 m2
Apent vrimleomrade m/amfi og utstillingsplasser 1 250 m2 250 m2
Servicesenter 1 20m2 20 m2
Lager for blant annet AV-utstyr 1 5m2 5m2
Kantine Antall  Areal 773 m2
Spiseareal for 400 personer 1 500 m2 500 m2
Kantinekontor 1 10m2 10 m2
Kjokken med salgsareal 1 110 m2 110 m2
Oppvask 1 20m2 20 m2
Fryselager 1 8 m2 8 m2
Kjolelager, meieri, bearbeidet mat, grent, drikke 4 8 m2 32m2
Tarrvarelager 1 10m2 10 m2
Garderobe ansatte, med 6 garderobeskap og toalett 1 10m2 10 m2
Garderobe ansatte, med 4 garderobeskap og toalett 1 8 m2 8 m2
HC-toalett i ren sone 1 5m2 5m2
Varemottak kjgl og frys 2 5m2 10 m2
Varemottak utpakking 1 8 m2 8 m2
Renhold kantine 1 6 m2 6 m2
Rekvisitalager 1 6 m2 6 m2
HTA-sone 1 20m2 20 m2
Garderobe HTA, med HC-toalett 1 10m2 10 m2
Bibliotek Antall  Areal 930 m2
Boksamling 1 240 m2 240 m2
Sone for samarbeid 1 100 m2 100 m2
Sone for stille arbeid 1 70m2 70 m2
Barne- og foreldresone 1 100 m2 100 m2
Sone for formidling i biblioteket 1 40m2 40 m2
Stort grupperom med plass til 16 personer 1 32m2 32 m2
Grupperom med plass til 10 personer 2 20m2 40 m2
Grupperom med plass til 6 personer 3 12m2 36 m2
Magasin 1 30m2 30 m2
Lager leerebgker (skolebibliotek) 1 30m2 30 m2
Kontor til leder studiesenter 1 8 m2 8 m2
Leeringsrom (skolens studiesenter) 1 50m2 50 m2
Kontorlandskap med 4 arbeidsplasser 2 24m2 48 m2
Kontor (leder) 1 8 m2 8 m2
Kopi-/utskriftsrom 1 8 m2 8 m2
Formidlings-/samlingsrom ved biblioteket 1 60m2 60 m2
Pakke-/registreringsrom 1 10m2 10 m2
Pauserom 1 15m2 15 m2
HC-toalett 1 5m2 5m2
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Tabell 7 Arealoversikt skole: Administrasjon- og personalareal

Administrasjon, kontor , leererarbeidsplasser og personalfunksjoner 2240 m2
Ledelsen Antall  Areal 60 m2
Kontorlandskap for 6 personer 1 40m2 40 m2
Samtalerom til 4 personer 2 10m2 20 m2
Ekspedisjon og merkantile tjenester Antall  Areal 110 m2
Ekspedisjon/skranke med ventesone i og utenfor ekspedisjonen 1 25m2 25 m2
Felles kontor for 2 merkantilt ansatte 1 12m2 12 m2
Cellekontor 1 8 m2 8 m2
Kontorlandskap for 7 personer 1 42m2 42 m2
Arkiv og rekvisitalager 1 8 m2 8 m2
Kopi- og utskriftsrom 1 15m2 15m2
Leererarbeidsplasser Antall  Areal 1335 m2
Kopi- og utskriftsrom 5 6 m2 30 m2
Rom til 6 personer 20 30m2 600 m2
Rom til 8 personer 10 40m2 400 m2
Kontorarbeidsplasser for avdelingsledere (ulike lgsninger) 15 7 m2 105 m2
Samarbeidssoner ved laererarbeidsrommene 10 20m2 200 m2
Toaletter ved leererarbeidsplassene (bruker fellestoaletter i avdelingene) 0 0m2 0 m2
Personalrom/mgterom Antall  Areal 389 m2
Personalrom med sitteplass til 150 personer 1 200 m2 200 m2
Hvilerom 1 10m2 10 m2
Mgterom/beredskapsrom med plass til 20 personer 1 32m2 32 m2
Samtale/mgterom med plass til 4 personer 5 8 m2 40 m2
Mgterom med plass til 8 personer 5 12m2 60 m2
Mgterom med plass til 12 personer 2 18m2 36 m2
Toaletter ved personalrom (3 toaletter + HC-toalett) 1 11m2 11 m2
Personal- og gjestegarderober Antall  Areal 103 m2
Gjestegarderobe ved ekspedisjon/mgterom (nisje i trafikkareal) 1 10m2 10 m2
Toaletter ved ekspedisjon/gjestegarderobe (toalett + HC-toalett) 1 7 m2 7 m2
Personalgarderobe ved treningsrom m/25 skap 2 20m2 40 m2
Dusj-/skifterom i personalgarderobe (3 i hver garderobe) 6 4 m2 24 m2
Toaletter i personalgarderobe (ett toalett + HC-toalett i hver garderobe) 2 7 m2 14 m2
Tarkerom ved personalgarderoben 1 8 m2 8 m2
IT - tjenesten Antall  Areal 88 m2
Ankomstsone IT-tjenesten 1 35m2 35m2
Service-verksted inkl. skjermet kontorplass IT 1 45m2 45 m2
Lager IT 1 8 m2 8 m2
Elevtjenesten Antall  Areal 135 m2
Kontorlandskap radgivere og elevinspektar, 6 personer 1 40m2 40 m2
Kontor til helsesgster med mgteplass til 4 1 18m2 18 m2
Kontor til skolelege/psykolog 1 14m2 14 m2
Samtale-/mgterom for 4 personer 2 8 m2 16 m2
Mgterom med plass til 8 personer 1 12m2 12 m2
Hvilerom 1 10m2 10 m2
Ekstrakontor 1 10m2 10 m2
Ventesone 1 10m2 10 m2
HC-toalett 1 5m2 5m2
Elevrad Antall  Areal 20 m2
Elevradskontor/mgterom med plass til 12 personer 1 20m2 20 m2
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Tabell 8 Arealoversikt skole: Felles undervisningsarealer, Pabygg og Idrettsfag

Felles undervisningsarealer 538 m2
Auditorier Antall  Areal 0 m2
(Bruker kultursalen) 0m2
Realfagsavdeling Antall  Areal 322 m2
Naturfagsrom med plass til 30 elever 1 80m2 80 m2
Naturfagsrom med plass til 16 elever 2 55m2 110 m2
Naturfaglaboratorium med plass til 30 elever 1 90m2 90 m2
Forberedelsesrom 2 15m2 30 m2
Grupperom til 6 elever 1 12m2 12 m2
Kroppsgaving Antall  Areal 216 m2
Treningsrom 1 150 m2 150 m2
Garderobe med plass til 15 elever, felles dusjrom og HC-toalett 2 25m2 50 m2
Skifte-/dusjrom 4 4m2 16 m2
Utdanningsprogram for studiespesialisering (Pabygg) 301 m2
Teorirom Antall  Areal 301 m2
Teorirom til 30 elever 3 75m2 225 m2
Grupperom for 8 elever 2 16m2 32 m2
Uformelle mgte- og sitteplasser (utvidelse av trafikkareal) 2 15m2 30 m2
Toaletter (3 toaletter + HC toalett) 1 9m2 9m2
Elevskap til elever pa VG3 (plass til 90 skap, 3 skap i hayden pa 30 cm bredde) 90 0m2 5m2
Utdanningsprogram for idrettsfag 485 m2
Teorirom Antall  Areal 485 m2
Teorirom til 30 elever 5 75m2 375 m2
Grupperom for 4 elever 1 8 m2 8 m2
Grupperom for 8 elever 1 16m2 16 m2
Grupperom for 12 elever 1 24m2 24 m2
Uformelle mgte- og sitteplasser (utvidelse av trafikkareal) 2 15m2 30 m2
Toaletter (4 toaletter + HC-toalett) 1 13m2 13 m2
Elevskap til elever pa ID (plass til 180 skap, 2 skap i hgyden pa 40 cm bredde) 180 0m2 19 m2
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Tabell 9 Arealoversikt skole: Utdanningsprogrammene HO og SS

Utdanningsprogram for helse og oppvekst, HO 1295 m2
Teorirom Antall  Areal 558 m2
Teorirom til 30 elever 1 75m2 75 m2
Teorirom til 15 elever 7 45m2 315 m2
Teorirom til 10 elever (HT) 1 30m2 30 m2
Grupperom for 4 elever 1 8 m2 8 m2
Grupperom for 6 elever 2 12m2 24 m2
Grupperom for 8 elever 2 16m2 32 m2
Uformelle mgte- og sitteplasser (utvidelse av trafikkareal) 3 15m2 45 m2
Toaletter (6 ordinzere toaletter + HC-toalett) 1 17m2 17 m2
Elevskap til elever pad HO (plass til 220 skap, 3 skap i hgyden pa 30 cm bredde) 220 0m2 12 m2
Verksteder Antall  Areal 707 m2
VG1, Kjgkken med stattefunksjoner 1 70m2 70 m2
VG1, Spiserom/grupperom 1 30m2 30 m2
VG2, BU - Hovedrom 1 80m2 80 m2
VG2, BU - Lager 1 15m2 15 m2
VG2, HA - Rom for Hiemmebasert omsorg og instutisjonsbasert omsorg 1 100 m2 100 m2
VG2, HA - "Vaktrom" 1 6 m2 6 m2
VG2, HA - Institusjonsbasert omsorg, skyllerom 1 8 m2 8 m2
VG2, HA - Institusjonsbasert omsorg, HC-bad 1 10m2 10 m2
VG2, HA - Lager 1 30m2 30 m2
VG3, AT - Apotek 1 80m2 80 m2
VG3, HSK - Skiftestue, hovedrom 1 80m2 80 m2
VG3, HSK - Skiftestue, konsultasjonsrom 3 5m2 15 m2
VG3, HSK - Skyllerom 1 8 m2 8 m2
VG3, HSK - Skyllerom, lager 1 10m2 10 m2
VG3, HSK - Laboraorium 1 80m2 80 m2
VG3, HSK - Resepsjon 1 10m2 10 m2
VG3, TH - Oppleaeringsklinikk tann 1 50m2 50 m2
VG3, TH - Sterilrom 1 15m2 15m2
VG3, TH - Laboratorium 1 10m2 10 m2
Kompressorrom 0 0 m2 0m2
Elevgarderober Antall  Areal 30 m2
Omkledningsrom 3 10m2 30 m2
Utdanningsprogram for service og samferdsel, SS 732 m2
Teori- og praksisrom Antall  Areal 710 m2
Teorirom VG1 3 50m2 150 m2
Teorirom VG2, Salg, service og sikkerhet 2 50m2 100 m2
Teorirom VG2, Transport og logistikk 1 45m2 45 m2
Kombinert teori- og praksisrom VG2, IKT-servicefag 1 70m2 70 m2
Grupperom for 4 elever 1 8 m2 8 m2
Grupperom for 6 elever 2 12m2 24 m2
Grupperom for 8 elever 1 16m2 16 m2
Verksted/butikklokale VG1 og VG2 Salg, service og sikkerhet 1 90m2 90 m2
Grupperom for 4-5 elever, ved verkstedet 1 10m2 10 m2
Lager ved verksted/butikklokale 1 10m2 10 m2
Lager VG2, IKT-servicefag 1 5m2 5m2
Teknisk rom VG2, IKT-servicefag 1 5m2 5m2
Innendgrs gvingsplass VG2, Transport og logistikk 1 130 m2 130 m2
Uformelle mgte- og sitteplasser (utvidelse av trafikkareal) 2 15m2 30 m2
Toaletter (3 toaletter + HWC) 1 11m2 11 m2
Elevskap til elever pa SS (plass til 105 skap, 3 skap i hayden pa 30 cm bredde) 105 0m2 6 m2
Garderober Antall  Areal 22 m2
Elevgarderobe ved verkstedene for VG2 - TL, med 15 gard.skap og toalett 1 18m2 18 m2
Dusj- og skifterom 1 4m2 4m2
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Tabell 10 Arealoversikt skole: Utdanningsprogrammene RM og EL
Utdanningsprogram for restaurant og matfag, RM

Teorirom

Teorirom til 15 elever

Grupperom for 4 elever

Grupperom for 6 elever

Uformelle mgte- og sitteplasser (utvidelse av trafikkareal)

Toaletter (2 toaletter + HWC)

Elevskap til elever pd RM (plass til 75 skap, 3 skap i hgyden pa 30 cm bredde)

Verksteder

VG1, RM - kjgkken

VG2, Matfag - Kjgtt- og industriell neeringsmiddelverksted
VG2, Matfag - Salterom
VG2, Matfag - Lite kjglerom
VG2, Matfag - Baker- og konditorverksted
VG2, Restaurantkjgkken
Pakkerom for ferdigvarer
Kjattkjol

Meierikjal

Frukt- og grontkjal

Fiskekjal

Kjol for embalerte varer

Kjol for bearbeidet mat
Kjattfrys

Frys for ferdigvarer
Restaurant

Anretning

Skrubb og oppvask
Tarrvarelager
Rekvisitalager

Renhold

Lokalt varemottak
Grupperom i kjgkkenarealet

Garderober

Elevgarderobe ved kjgkkensonen, plass til 25 skap og HC toalett
Elevgarderobe ved kjgkkensonen, plass til 15 skap og HC toalett
Elevgarderobe ved kjgkkensonen, plass til 10 skap og HC toalett
Toaletter i verksteder

Dusj og skifterom

Garderobe med toalett og dusj-/skifterom for laerere, plass til 10 skap

Utdanningsprogram for elektrofag, EL

Teori- og verkstedsrom

VG1, Elektrofag - Kombinert teori- og verkstedsrom (flerfunksjonsrom)
VG1, Elektrofag - Forberedelsesrom

VG1, Elektrofag - Lager

VG2, Data og elektronikk - Kombinert teori- og verkstedsrom

VG2, Data og elektronikk - Forberedelse og lager

VG2, El-energi - Kombinert teori- og verkstedsrom

VG2, El-energi - Forberedelserom

VG2, El-energi - Lager

Grovverksted m/etsekabinett til Data/elektronikk

Felles grupperom med plass til 6 elever

Uformelle mgte- og sitteplasser (utvidelse av trafikkareal)

Toaletter (3 toaletter + HWC)

Elevskap til elever pa EL (plass til 90 skap, 3 skap i hgyden p& 30 cm bredde)
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195 m2
135 m2
8 m2
24 m2
15 m2
9m2

4 m2

527 m2
140 m2
35 m2
5m2
5m2
35 m2
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5m2
5m2
5m2
5m2
5m2
5m2
5m2
5m2
80 m2
30 m2
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5m2
6 m2
10 m2
30 m2

112 m2
50 m2
17 m2
13 m2

4 m2
8 m2
20 m2

678 m2

678 m2
270 m2
10 m2
10 m2
80 m2
10 m2
200 m2
10 m2
10 m2
35 m2
12 m2
15 m2
11 m2
5m2
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Tabell 11 Arealoversikt skole: Utdanningsprogram BA

Utdanningsprogram for bygg og anleggsteknikk, BA 1986 m2
Teorirom Antall  Areal 353 m2
Teorirom til 15 elever (2 m& kunne slds sammen) 5 45m2 225 m2
Teorirom til 10 elever (HT), neer HT verkstedet 1 30m2 30 m2
Grupperom for 4 elever 1 8 m2 8 m2
Grupperom for 6 elever 2 12m2 24 m2
Grupperom for 8 elever 1 16m2 16 m2
Uformelle mgte- og sitteplasser (utvidelse av trafikkareal) 2 15m2 30 m2
Toaletter (4 toaletter + HWC) 1 13m2 13 m2
Elevskap til elever pa BA (plass til 130 skap, 3 skap i hayden pa 30 cm bredde) 130 0m2 7 m2
Verksteder Antall  Areal 1481 m2
Mur- og betongverksted 1 250 m2 250 m2
Mur- og betongverksted, kapperom 1 20m2 20 m2
Mur- og betongverksted, blande og spylerom 1 30m2 30 m2
Mur-og betongverksted, verktgyrom 1 15m2 15m2
VG1, Bygg- og anleggsteknikk, verksted 1 300 m2 300 m2
VG1, Bygg- og anleggsteknikk, malingslager 1 15m2 15 m2
VG1, Bygg- og anleggsteknikk, maskinrom 1 50m2 50 m2
VG1, Bygg- og anleggsteknikk, verktgyrom 1 15m2 15 m2
Tomrerverksted 1 300 m2 300 m2
Temrerverksted, verktgyrom 1 15m2 15m2
KEM-verksted 1 200 m2 200 m2
KEM-verksted, mesanin 1 80m2 80 m2
KEM-verksted, verktgyrom 1 15m2 15m2
Grupperom 2 30m2 60 m2
Verkstedskontor 2 8 m2 16 m2
HT-verksted 1 100 m2 100 m2
Garderober Antall  Areal 152 m2
Elevgarderober ved verkstedene, med skap og toaletter 4 28m2 112 m2
Toaletter i verksteder 2 2m2 4m2
Dusj med skifterom 3 4m2 12 m2
Tarkerom 1 8 m2 8 m2
Leerergarderober 1 16m2 16 m2
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Tabell 12 Arealoversikt skole: Utdanningsprogram TIP, samt Hverdagslivs- og Arbeidslivstrening

Utdanningsprogram for teknikk- og industriell produksjon, TIP 1523 m2
Teorirom Antall  Areal 287 m2
Teorirom til 15 elever 4  45m2 180 m2

Teorirom til 10 elever (HT), neer HT verkstedet 1 30m2 30 m2
Grupperom for 4 elever 1 8 m2 8 m2
Grupperom for 6 elever 2 12m2 24 m2
Uformelle mgte- og sitteplasser (utvidelse av trafikkareal) 2 15m2 30 m2
1

Toaletter (2 toaletter + HC-toalett) 9 m2 9 m2
Elevskap til elever p& TIP (plass til 100 skap, 3 skap i hgyden pa 30 cm bredde) 100 0m2 6 m2
Verksteder Antall  Areal 1126 m2
Maskinverksted 1 300 m2 300 m2
Maskinverksted - lager 1 40m2 40 m2
Plate- og sveiseverksted 1 200 m2 200 m2
Plate- og sveiseverksted - plastsveis 1 20m2 20 m2
Plate- og sveiseverksted - lager 1 20m2 20 m2
Monteringsverksted / overflatearbeid 1 200 m2 200 m2
Monteringsverksted / overflatearbeid - lakkarbeid 1 30m2 30 m2
Monteringsverksted / overflatearbeid - lager 1 30m2 30 m2
Teknisk klasserom 1 70m2 70 m2
Teknisk klasserom - lager 1 20m2 20 m2
Verkstedskontor 2 8 m2 16 m2
Grupperom ved verksteder 1 30m2 30 m2
HT-verksted 1 150 m2 150 m2
Garderober Antall  Areal 110 m2
Elevgarderober ved verkstedene med skap og toaletter 3 28m2 84 m2
Toaletter i verksteder 2 2m2 4 m2
Dusj-/skifterom i garderobene 2 4m2 8 m2
Leerergarderober 1 14m2 14 m2
Tilrettelagte tilbud 737 m2
HTH Antall  Areal 401 m2
Kjgkken med plass til 4 elever 1 40m2 40 m2
Samlings-/oppholdsrom for 4 elever 4 32m2 128 m2
Grupperom 4 10m2 40 m2
Hvilerom 1 10m2 10 m2
Bad/stellerom 2 10m2 20 m2
HC-toalett 1 5m2 5m2
Garderobe elever 1 30m2 30 m2
Garderobe leerere og fagarbeidere 1 14m2 14 m2
Personaltoalett i ansattgarderoben 1 2m2 2m2
Dusj-/skifterom i ansattgarderoben 1 4 m2 4m2
Fysisk aktivitet 1 40m2 40 m2
Fysisk aktivitet - lager 1 10m2 10 m2
Sanserom 1 15m2 15 m2
Lager 1 25m2 25 m2
Lading/laderom (trenger ikke veere et eget rom) 1 15m2 15 m2
Kontorplass (skjermet arbeidsplass) 1 3m2 3m2
HTA Antall  Areal 336 m2
Felles samlingsrom 1 70m2 70 m2
Kjgkken med spiseplass for 6 elever 1 45m2 45 m2
Hybel med soverom, bad og vaskerom 1 15m2 15 m2
Arbeidsrom 3 40m2 120 m2
Grupperom til 4 1 8 m2 8 m2
Grupperom til 6 1 12m2 12 m2
Garderober 2 18m2 36 m2
HC-talett i garderobeomradet 1 5m2 5m2
Vaskeri, arbeidslivstrening 1 25m2 25 m2

2016-05-13 | Side 136 av 141

202



Norconsult “‘ Oppdragsnr.: 5154417 Dokumentnr.. 1 Versjon: 1
()

Nye Asane videregdende skole, Asane kulturhus og bibliotek og Asane tannklinikk | Rom- og funksjonsprogram | 13. mai 2016

Tabell 13 Arealoversikt skole: Innfgringsklasser, Fengselsunderv., Voksenoppl. og Leerlinger

Innfgringselever (AO) 169 m2
Innfagringselever Antall  Areal 169 m2
Teorirom til 30 elever 2 75m2 150 m2
Grupperom for 8 elever 1 16m2 16 m2
Elevskap til innfaringselever (plass til 50 skap, 3 skap i hayden pa 30 cm bredde) 50 0m2 3m2
Fengselsundervisningen, FU 367 m2
Administrasjon, ledelse og personal Antall  Areal 170 m2
Leder- og radgiverkontor med plass til to besgkende 3 10m2 30 m2
Ett radgiverkontor med 2 arbeidsplasser 1 12m2 12 m2
Kontor til kriminalomsorgen 1 10m2 10 m2
Kontorer til samarbeidsparter 6 10m2 60 m2
Mgterom med plass til 6 (framtidig kontorarbeidsplass) 1 10m2 10 m2
Leererarbeidsrom med plass til 6 arbeidsplasser 1 30m2 30 m2
Kopi-/utskriftsrom, med lager til leeremidler og arkiv 1 8 m2 8 m2
Garderobe for ansatte med 5 garderobeskap og HC toalett 1 10m2 10 m2
Elevareal Antall  Areal 197 m2
Undervisningsrom til 12-15 elever 1 40m2 40 m2
Undervisningsrom til 6-8 elever 1 20m2 20 m2
Grupperom for 4-5 elever 1 10m2 10 m2
Inngang og ankomstsone 1 15m2 15 m2
Studieplasser (8 plasser) 1 32m2 32m2
Samlingsareal med kjgkken 1 50m2 50 m2

Elevskap til elever pa FU (plass til 24 skap, 3 skap i hgyden p& 30 cm bredde) 24 0m2 2m2

Garderobe for elever med HC-toalett og skifte/dusjrom 2 14m2 28 m2
1 HC toalett (felles) 0 0m2 0m2
Voksenoppleringen, VO 1131 m2
Administrasjon, ledelse og personal Antall  Areal 80 m2
Kontor til avdelingsleder 1 10m2 10 m2
Cellekontorer til med plass til to besgkende 6 10m2 60 m2
Mgterom/framtidig kontorarbeidsplass 1 10m2 10 m2
Merkantil, lederkontor, mgterom og laererarbeidsplasser sammen med vgs 0m2
Undervisningsareal Antall  Areal 1051 m2
Teorirom til 30 elever 7 75m2 525 m2
Teorirom til 15 elever 9 45m2 405 m2
Grupperom for 4 elever 1 8 m2 8 m2
Grupperom for 6 elever 3 12m2 36 m2
Grupperom for 8 elever 1 16m2 16 m2
Uformelle mgte- og sitteplasser (utvidelse av trafikkareal) 2 15m2 30 m2
Toaletter 2x(2 toalett + HC toalett) 2 9m2 18 m2
Elevskap til elever pa VO (plass til 250 skap, 3 skap i hayden pa 30 cm bredde) 250 0m2 13 m2
Verkstedsareal Antall  Areal 0m2
Leerlinger 256 m2
Teorirom og grupperom Antall  Areal 256 m2
Teorirom til 30 elever 2 75m2 150 m2
Teorirom til 15 elever 2 45m2 90 m2
Grupperom for 6 elever 1 12m2 12 m2
Elevskap, (plass til 60 skap, 3 skap i hgyden p& 30 cm bredde) 60 0m2 4 m2

2016-05-13 | Side 137 av 141

203



Norconsult “’ Oppdragsnr.: 5154417 Dokumentnr.. 1 Versjon: 1
()

Nye Asane videregdende skole, Asane kulturhus og bibliotek og Asane tannklinikk | Rom- og funksjonsprogram | 13. mai 2016

Tabell 14 Arealoversikt: Drift/renhold og skolens utendars lager/garasjer

Byggdrift og renhold 693 m2
Bygagdrift Antall  Areal 60 m2
Kontorlandskap for 4, med mgteplass 1 30m2 30 m2
Verksted 1 30m2 30 m2
Renhold Antall  Areal 293 m2
Kontor med mgteplass for 4 personer 1 15m2 15 m2
PC-stasjoner for renholdere 1 4m2 4m2
Renholdssentral(er) 2 40m2 80 m2
Renholdsrom 25 4 m2 100 m2
Renholdsrom i BA og TIP-verksteder 9 6 m2 54 m2
Renholdslager 2 20m2 40 m2
Fellesfunksjoner for drift og renhold Antall  Areal 150 m2
Hovedlager 1 100 m2 100 m2
Garderober med 10 skap, toalett og dusj-/skifterom 2 25m2 50 m2
Varemottak og miljgstasjon Antall  Areal 190 m2
Sentralt varemottak, med kjglerom 1 60m2 60 m2
Desentraliserte miljgstasjoner 60 1m2 30 m2
Innvendig avfallsrom og sorteringsstasjon 1 100 m2 100 m2
Tekniske rom Antall  Areal 0m2
Driftssentral, ikke nettoprogrammert 0 m2
Andre tekniske rom, ikke nettoprogrammert 0 m2
Utvendige garasjer og kaldtlager 290 m2
Garasje/lager bygningsdrift 1 50m2 50 m2
Kaldtlager, mur- og betong 1 40m2 40 m2
Kaldtlager, tammer 1 50m2 50 m2
Kaldtlager, stillas 1 30m2 30 m2
Conteiner til SS-transport og logistikk 1 20m2 20 m2
Utvendig avfallsstasjon, evt nedgravd? 1 100 m2 100 m2
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Tabell 15 Arealoversikt Asane kulturhus

Sum
: Antall  Areal

Type rom/funksjon areal
rom pr.rom

(nta)

Kutursal/blackbox m/stattefunksjoner

Kultursal m/amfi og scene, 450 sitteplasser i rulleamfi 1 600m2 600 m2
Bakscene til kultursal 1 50m2 50 m2
Lager ved kultursal 1 70m2 70 m2
Blackbox - sidescene m/100 sitteplasser 1 150m2 150 m2
Sluse til blackbox 1 5m2 5m2
Lager til blackbox 1 20m2 20 m2
Sminke- og omkledningsrom til 10-12 personer 2 20m2 40 m2
Vestibyle- og vrimleomrade/gulv til mobil garderobelgsning 1 250m2 250 m2
Lasbart utstillingsomrade 1 80m2 80 m2
Toalettanlegg i foajeen 2x(6 toaletter+ forrom) + HC-toalett 1 40m2 40 m2
Kulturverksteder m/stgttefunksjoner

Dansesal 1 100m2 100 m2
Sluse til dansesal 1 5 m2 5m2
Lager til dansesal 1 15m2 15m2
Garderober til dansesal/blackbox, med dusjrom 2 25m2 50 m2
Visuelle kunstfag; kunst og handverksrom 1 60m2 60 m2
Visuelle kunstfag; audiovisuelt verksted 1 50m2 50 m2
Lager til audiovisuelt verksted 1 10m2 10 m2
Lite gvings-/undervisningsrom til musikk (rom i rom) 1 10m2 10 m2
Medium store gvings-/undervisningsrom til musikk (rom i rom) 2 18m2 36 m2
Stort bandgvingsrom/lydstudio (rom i rom) 1 32m2 32 m2
Lydstudio/arbeidsrom v/bandgvingsrom 1 15m2 15 m2
Lager musikkinstrumenter (ved gvingsrom) 1 12m2 12 m2
Klubblokale, tilrettelagt for utviklingshemmede og ungdomsklubber 1 100m2 100 m2
Vrimle-/pause-/vente-/sosial sone ved verkstedene 2 20m2 40 m2
Toaletter ved hvert vrimleareal (2 toaletter + HC toalett) 1 9m2 9m2
Lager for lag og organisasjoner 1 40m2 40 m2

Administrasjon og personal

Cellekontorer 6 10m2 60 m2
Kontorlandskap 4 plasser 1 30m2 30 m2
Kopi-/printrom 1 5m2 5m2
Vente- og vrimleareal 1 20m2 20 m2
Personalrom/pauserom 1 20m2 20 m2
Mgterom til 6 personer 1 10m2 10 m2
Personalgarderobe 1 5m2 5m2
Personaltoaletter (2 toaletter + HC-toalett) ved garderobe 1 9m2 9m2
TOTALT NETTOAREAL KULTURHUS 2048 m2
Bibliotek, inkludert skolebibliotek 930 m2
TOTALT NETTOAREAL , inkludert bibliotek 2978 m2
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Nye Asane videregdende skole, Asane kulturhus og bibliotek og Asane tannklinikk | Rom- og funksjonsprogram | 13. mai 2016

Tabell 16 Arealoversikt Asane tannklinikk

Type rom/funksjon Antall rom Areal pr.rom Sum areal

Pasientinngang Antall Areal 64 m2
Venterom 1 30 m2 30 m2
Resepsjon 1 10 m2 10 m2
Rom for papirh&ndtering til printer/ frankering / papirlager 1 12 m2 12 m2
Pasienttoalett HC 2 6 m2 12 m2
Behandlingssone Antall Areal 209 m2
Behandlingsrom — 4mx4m 8 16 m2 128 m2
Behandlingsrom — 4,5mx4m, med takheis og mer gulvplass 2 18 m2 36 m2
Oppvéakningsrom 1 6 m2 6 m2
Sterilrom 1 25m2 25m2
Sterilrom 1 10 m2 10 m2
Laboratorium 1 4 m2 4 m2
Personalsone Antall Areal 111 m2
Personalrom / mgterom 1 35 m2 35 m2
Kontor klinikkleder/overtannlege 1 14 m2 14 m2
PC-nisje; skriveplasser med 2 Pcer og skap 2 3m2 6 m2
Personalgarderobe med HC-toalett og 5 individuelle skap 1 12 m2 12 m2
Personalgarderobe med HC-toalett og 10 individuelle skap 1 16 m2 16 m2
Personalgarderobe med HC-toalett og 15 individuelle skap 1 20 m2 20 m2
Dusj- og skifterom, personal 1 5m2 5m2
Hentestasjon for arbeidstgy 1 3m2 3m2
Stgttefunksjoner Antall Areal 33 m2
Teknisk motorrom til kompressor, sugemotor 1 8 m2 8 m2
Lager til rullestol 1 4m2 4m2
Lager til dentale forbruksvarer 1 15 m2 15 m2
Renholdsrom med VVS tekn og renholdsmaskiner m.m 1 6 m2 6 m2
TOTALT NETTOAREAL TANNKLINIKK 417 m2

Tabell 17 Arealoversikt OT/PPT

Type rom/funksjon Antall Areal Sum areal
Ankomst og vrimleareal 1 20 m2 20 m2
HC-toalett 1 5m2 5m2
Lederkontor 1 10 m2 10 m2
2-mannskontor 3 12 m2 36 m2
3-mannskontor 1 18 m2 18 m2
Samtalerom til 4 1 8 m2 8 m2
Mgterom til 8 1 12 m2 12 m2
Testrom og mgterom til 6 1 10 m2 10 m2
TOTALT NETTOAREAL OT/PPT 119 m2
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Nye Asane videregdende skole, Asane kulturhus og bibliotek og Asane tannklinikk | Rom- og funksjonsprogram | 13. mai 2016

Tabell 18 Arealoversikt Opplaeringskontorene for byggfag

Type rom/funksjon Antall Areal Sum areal
Kontorsone Antall  Areal 100 m2
Ankomst og vrimleareal 1 45m2 45 m2
Kontorlandskap for 6 personer 1 40m2 40 m2
Mgterom til 6 personer 1 10m2 10 m2
HC-toalett 1 5m2 5m2
Verkstedsone Antall  Areal 400 m2
Multiverksted for byggfag med tilrettelagte soner for ulike fag 1 250 m2 250 m2
Kappe, blande og rengjgringsrom for mur- og betongfaget 1 30m2 30 m2
Maskinrom for temrerfaget 1 25m2 25 m2
Lager ved verkstedet 1 30m2 30 m2
Verktgyrom med nettingbur for alle fag 1 20m2 20 m2
Verkstedskontor 1 8 m2 8 m2
Garderobe leerere/instruktgrer, med 6 garderobeskap 1 10m2 10 m2
Dusj-/skifterom ved instruktgrgarderobe 1 4 m2 4 m2
HC-toalett ved garderobe 1 5m2 5m2
Lasbart garderoberom for gjester og besgkende 1 18m2 18 m2
SUM nettoareal Oppleeringskontorene for byggfag 500 m2
Utvendige konstruksjoner og kaldtlager 144 m2
Rigg til stillasbygging, rigg: 12mx12m, totalt gvingsomrade: 20mx20m 1 144 m2 144 m2
Utvendig kaldtlager til mur- og betong, tammer og stillas 0m2
Tabell 19 Samlet arealoversikt, hele anlegget (netto- og bruttoarealer)
Funksjon Programmert

areal

(m2 nta)

Nye Asane vidergdende skole (ekskl. bibliotek) 15 063
Bibliotek (kombinert skole- og folkebibliotek) 930
Asane Kulturhus (ekskl. bibliotek) 2 048
Asane Tannklinikk 417
OT/PPT 119
Oppleeringskontorene for byggfag 500
SUM NETTOAREAL 19 077
SUM BRUTTOAREAL, B/N-FAKTOR 1,4 26 708
Utvendige garasjer og kaldtlager 290,0
Rigg til stillasbygging, rigg: 12mx12m, totalt gvingsomrade: 20mx20m 400,0
@vingsareal til truck (SS) 450,0

2016-05-13 | Side 141 av 141

207



Avtale
mellom

Bergen kommune, org nr 964 338 531
(heretter kalt BK)

0g

Hordaland fylkeskommune, org nr 938 626 367
(heretter kalt HFK)

1. BAKGRUNN

BK skal opprette et kulturhus i Asane som skal inneholde ulike funksjoner, herunder
bibliotek, storsal/kultursal, kulturverksteder og mgterom.

HFK skal bygge ny videreg&ende skole i Asane som er planlagt tatt i bruk hasten 2020.

| forbindelse med at HFK skal bygge ny videregaende skole har BK og HFK vurdert det som
anskelig & plassere kulturhuset i skolebygget. Dette bade av praktiske og gkonomiske
grunner. Bygget vil f4 en sentral plassering med god publikumstilgang og gode muligheter for
sambruk.

Bygget skal bade inneholde eksklusivt areal for BK og fellesareal for skole og kultur. Asane
bibliotek skal flyttes til bygget. Her vil det bli et samarbeid med skolebiblioteket.

Bygget skal ha en storsal/kultursal som tilpasses bruk bade til kulturformal og skoleformal. |
tillegg legges det opp til & benytte klasserom til kulturformal, utenom skoletid.

BK og HFK har gjennom forhandlinger blitt enige om a innga en leieavtale for deler av
bygget, og det er ogsa enighet om hvilke hovedvilkar som skal gjelde. Denne avtalen
inneholder disse hovedvilkarene. Det vil senere bli utformet en detaljert leieavtale.

Bygget skal tilpasses BKs behov.

2. LEIEOBJEKTET

Leieobjektet vil omfatte eksklusive areal, samt felles bruksareal. Det vil ogsa vaere mulig for
BK a benytte deler av skolens undervisningsareal, utenom undervisningstid.

Storsal/kultursal skal leveres som et ralokale som BK selv innreder i forhold til sine behov.
Inkludert i ralokale er ngdvendige lydtiltak mot tilstatende arealer og ngdvendig fremfart
kapasitet pa ventilasjon og elektrisk anlegg. Storsal/kultursal skal ved ledig kapasitet kunne
benyttes av skolen pa samme vilkar som BK kan benytte lokaler i skolen. Innredning og
utstyr i storsal/kultursal skal bekostes av BK, men kan eventuelt anskaffes av HFK.
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3. BRUK

BK skal ha rett til selv & styre bruken av de eksklusive lokalene. For areal hvor det skal veere
fellesbruk ma det avtales neermere fordeling av tider for bruk. Det forutsettes at BK far tilgang
til areal som dekker BK sine behov, samtidig med at skolen far dekket sitt behov.

4. INVENTAR OG UTSTYR
BK anskaffer selv det inventar og utstyr som er ngdvendig til egen bruk. Inventar og utstyr

som skal ha felles bruk anskaffes av HFK.

5. OPPSTART OG LEIEPERIODE

Leieavtalen skal gjelde fra bygget er ferdigstilt og vil lgpe i 15 &r. BK skal ha rett til
forlengelse av leieavtalen pa samme vilkar for ytterligere 5 ar av gangen, maksimalt 10 ar.

6. LEIESUM

Leiesum fastsettes etter falgende prinsipper:

1. BK betaler markedsleie for arealer som benyttes kun av kulturhuset.

2. For lokaler som benyttes av begge parter, sa blir andelen BK betaler bestemt av hvor
stor gkning i areal fellesrommene far p.g.a. kulturhuset. D.v.s. at dersom arealet for
et fellesrom gkes med 60%, sa vil merarealet utgjare 37,5 %. Leien blir da
markedsleie gange hele arealet pa fellesrommet gange 37,5%.

Storsal/kultursal blir levert som et ralokale. Det skal i leieberegningen tas hensyn til
BKs investeringer.

3. For arealer der kulturhuset bruker eksisterende rom/klasserom, sa betales ingen leie.
Dersom BK gnsker hgyere kvaliteter pa disse rommene enn det som skolebygg
krever (for eksempel lydkrav), ma dette gjenspeiles i leien.

Nivaet for markedsleie i Asane anslas p.t. til & ligge p& rundt kr. 2000 pr. m2.

7. FORBEHOLD

Fra begge parters side er denne avtalen inngatt med forbehold om politisk godkjennelse.

8. TVISTER

Tvister skal sa langt som mulig sgkes lgst i minnelighet, og for gvrig gjelder vanlige regler for
tvistelgsning.

Avtalen er underskrevet i 2 eksemplar, ett til hver av partene.
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Bergen kommune Hordaland fylkeskommune
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Avtale
mellom

Arena Nord AS, org nr 915 849 474
(heretter kalt AN)

09

Hordaland fylkeskommune, org nr 938 626 367
(heretter kalt HFK)

1. BAKGRUNN

AN skal oppfere og drifte idrettsanlegget Arena Nord pa Myrdal i Asane i Bergen. Tomten
eies av Bergen kommune og det vil bli inngatt festeavtale mellom kommunen og AN.

HFK skal bygge ny videreg&ende skole i Asane som er planlagt tatt i bruk hasten 2020.
Skolebygget vil ikke inneholde areal for idrett / kroppsgving.

Elevene ved U. Phil vgs. og Asane vgs. benytter i dag Asanehallen mandag - fredag
kl. 08.00 - 16.00 gjennom skoledret. Skoledret er satt til 38 uker, og dette utgjer 1.520
saltimer.

Asanehallen vil ikke ha tilstrekkelig kapasitet for elevtallet ved den nye skolen. Asanehallen
har én handballbane, mens det vil veere behov for to handballbaner.

Idrettsanlegget Arena Nord vil bl.a. ha en flerbrukshall. Den vil inneholde minst 3
handballbaner, og hver av disse banene skal kunne deles i 3 gymnastikksaler.
Idrettsanlegget vil ligge i naerheten av den nye videregaende skolen. Flerbrukshallen vil
veere ferdig bygget far den nye skolen tas i bruk.

AN og HFK har gjennom forhandlinger blitt enige om a innga en leieavtale for deler av
arealet i flerbrukshallen, og det er ogsa enighet om hvilke hovedvilkar som skal gjelde.
Denne avtalen inneholder disse hovedvilkarene. Det vil senere bli utformet en detaljert
leieavtale. Nar det gjelder hvem som vil std som utleier, er organisering av driftsselskapet for
anlegget ikke avklart pr. d.d., og AN tar forbehold om endelig organisering.

Flerbrukshallen er et generelt idrettsbygg og det skal ikke foretas noen tilpasninger til HFK

sin bruk.

2. LEIEOBJEKTET

Leieobjektet vil omfatte to handballbaner, som hver kan deles i 3 saler, samt tilhgrende
garderobeareal for elever og laerere / instruktarer. Lagerrom til skolen sitt kropps@vingsutstyr
er ogsa med i leieobjektet.

HFK skal ha mulighet til & kunne innga avtale om leie av ytterligere areal, herunder
styrkerom, dersom det blir behov for dette.
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3. BRUKSTID

Brukstiden skal vaere mandag — fredag kl. kl. 08.00 — 16.00 gjennom skolearet.

Skoleéret er 38 uker, og dette utgjer sdledes 1.520 timer.
Siden leieforholdet omfatter 2 baner, blir samlet antall saltimer 3.040.

HFK skal ha mulighet til & kunne avtale utvidelse av brukstiden mot kostnadsdekning.

4. OPPSTART OG LEIEPERIODE

Leieavtalen skal gjelde fra oppstart skoledrift og vil lape i 15 ar. HFK skal ha rett til
forlengelse av leieavtalen pa samme vilkar for ytterligere 5 ar av gangen, maksimalt 10 ar.

5. LEIESUM

Arsleien er estimert til kr 1.824.000 eks. mva., ut fra dagens leienivd pd sammenlignbare
avtaler, men vil bli endelig fastsatt i forbindelse med driftsbudsjettet for anlegget i desember
20109.

Leieprisen omfatter 3.040 saltimer samt bruk av garderobeareal og lagerrom.

| leieprisen er ogsa vedlikehold og drift medregnet. Drift inkluderer bl.a. renhold,
vaktmestertjeneste, oppvarming, lys, kommunale avgifter og utstyr i hallene.

Leien kan reguleres arlig i forhold til eventuelle gkninger i Statistisk Sentralbyras
konsumprisindeks, eller, hvis denne blir opphevet, annen tilsvarende offentlig indeks.

6. FORBEHOLD

Fra HFK sin side er denne avtalen inngatt med forbehold om politisk godkjennelse.
Gjennom avtalen vil HFK kunne beholde idrettsfag ved den nye videregaende skolen i

Asane. Avtalen vil inngd i egen politisk sak til fylkestinget om godkjenning av
byggeprogrammet for den nye skolen.

7. TVISTER

Tvister skal sa langt som mulig sgkes lgst i minnelighet, og for @vrig gjelder vanlige regler for
tvistelgsning.

Avtalen er underskrevet i 2 eksemplar, ett til hver av partene.

Bergen, Bergen,

Arena Nord AS Hordaland fylkeskommune
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE | OPPLARINGSAVDELINGA

Arkivnr: 2016/4882-1

Saksbehandlar:  Birthe Andersen Haugen

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 24/16 25.05.2016
Utval for oppleering og helse 64/16 02.06.2016
Fylkesutvalet 23.06.2016

Trekksatsar for teoriopplaring til laerlingar

Samandrag

| budsjettet for 2016 vart det vedteke at trekksatsen for teoriopplaering til laerlingar skulle aukast slik at
Hordaland kom pa same nivd som Rogaland. Det var venta at denne auken ville gje ei meirinntekt pa om
lag 3 mill kr i 2016. Vidare vart det vedteke at trekksatsen heretter skal regulerast i takt med auken i
leerlingtilskotet.

Leerebedriftene vart varsla om dei nye trekksatsane i desember 2015. Satsane vart sett til kr 98,- pr time for
basistilskot | og kr 67,- pr time for basistilskot II. Satsane skulle gjelde frd 01.01.2016. | etterkant av
varslinga har det kome reaksjonar fra fleire hald.

| denne saka vert det fremja forslag om & redusere satsane for 2016 til kr 75,- pr time for basistilskot | og kr
40,- pr time for basistilskot Il. Frd og med 1.1.2017 vert trekksatsane regulert i takt med utviklinga i
leerlingtilskotet.

Forslag til innstilling

1. For 2016 vert trekksatsane for teorioppleering sett til kr 75,- for basistilskot | og kr 40 for basistilskot II.

2. Fraog med 01.01.2017 vert trekksatsane regulert i takt med utviklinga i lzerlingtilskotet slik det er
skissert i saksframlegget

Saksprotokoll i Yrkesopplaringsnemnda - 25.05.2016
Innstilling til utval for opplaering og helse
1. For 2016 vert trekksatsane for teoriopplaering sett til kr 75,- for basistilskot | og kr 40 for basistilskot II.

2. Fréa og med 01.01.2017 vert trekksatsane regulert i takt med utviklinga i leerlingtilskotet slik det er
skissert i saksframlegget

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein Leidulf Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 12.05.2016

| budsjettet for 2016 vart det vedteke at trekksatsen for teorioppleaering til laerlingar skulle aukast slik at
Hordaland kom pa same niva som Rogaland. Det er venta at denne auken vil gje ei meirinntekt pa om lag 3
mill kri 2016. Vidare vart det vedteke at trekksatsen heretter skal regulerast i takt med auken i
lzerlingtilskotet.

| Hordaland har trekksatsen for teorioppleering vore uendra i om lag 10 ar. Tabellen under viser trekksatsar
hausten 2015 i Hordaland og Rogaland.

Fylkeskommune | Trekksats Trekksats
basistilskot IV | basistilskot II?

Hordaland Kr 44,- pr time Kr 15,- pr time
Rogaland Kr 98,- pr time Kr 67,- pr time

1)Tilskot til lserebedrifter som teiknar leerekontrakt eller opplaeringskontrakt etter oppleeringslova § 4-5. Basistilskot | for 2016 er pa 139 066 kroner per leerling eller lserekandidat for
eitt ar med fulltids oppleering.

2) Tilskot til lserebedrifter som teiknar leerekontrakt etter oppleeringslova § 4-5 tredje ledd, og for laerekontraktar teikna av leerlingar som tidlegare har fatt oppfylt sin rett til
vidaregaande oppleering. Satsen for basistilskot Il for leerekontraktar er 4 229 kroner per lzerling per manad i heile leeretida i bedrift, totalt 50 748 kroner i aret. Eit ar vert rekna som
12 manader. | denne ordninga vert det ikkje gjort skilnad pa oppleeringstid og verdiskapingstid. To ar i bedrift gjev tilskot pa 101 496 kroner.

Dersom ein legg satsane for lzerlingtilskot varen 2016 til grunn, kunne satsen for basistilskot | vore sett til kr
105,- pr time og for basistilskot Il til kr 75 pr time.

Leerebedriftene vart varsla om dei nye trekksatsane i desember 2015. Satsane vart sett til kr 98,- pr time for
basistilskot | og kr 67,- pr time for basistilskot Il, det same som i Rogaland. Satsane skulle gjelde fra
01.01.2016.

| etterkant av varslinga av nye satsar har det kome reaksjonar fra fleire hald. Det er spesielt
oppleeringskontora for store laerefag t.d byggfag som har reagert pa auken i trekksatsane. Desse
oppleeringskontra har relativt mange leerlingar i seerlgp. Tilbakemeldinga er at trekksatsen no vert s hag at
bedrifta/oppleeringskontoret ikkje lenger vil kjgpe teorioppleering fra fylkeskommunen. Vidare vert det sagt at
det er spesielt vanskeleg i 2016 fordi endringa kom sa seint at budsjetta for 2016 allereie var lagt, og avtalar
om teoriopplaering allereie var inngatt.

Det er leerebedrifta som teiknar laerekontrakt og opplaeringskontrakt med leerlingar og leerekandidatar, som
er ansvarleg for at lzerlingane far den opplaeringa dei har krav pa i samsvar med oppleeringslova. Nar
leerlingen manglar teori i einskilde fag, kan leerebedrifta inngd avtale med fylkeskommunen om at den tek
ansvar for delar av oppleeringa. Ansvarsfordelinga mellom bedrift og fylkeskommune skal ga fram av
lzerekontrakten eller oppleeringskontrakten. Det er laerlingar i seerlgp som ofte treng teoriopplaering ved ein
vidaregaande skule parallelt med leerelgpet. Laerlingar som falgjer ordineer progresjon med 2 ar i skule og 2
ar i leere, har med fa unnatak dekka all teorioppleering gjennom skuletida.

Det er viktig & merke seg at det ikkje er faktiske utgifter ved oppleeringa som skal leggjast til grunn for
reduksjonen i tilskotet. Fylkeskommunen kan trekkje leerebedrifta i basistilskot | eller basistilskot Il, ut fra
prosentdel av tid av oppleeringa som foregar utanfor bedrifta. Det er difor naturleg & knytte trekket til
satsane for basistilskot | og II.

Fylkesradmannen meiner at det er fylkeskommunen som kan gje det kvalitativt beste teoritilbodet il
malgruppa, og at det er viktig at fylkeskommunen ogsa i framtida leverer desse tenestene til laerebedriftene.

Ein bar difor ta omsyn til tiilbakemeldingane fra brukargruppa og setje ned trekksatsen for 2016.

Dersom ein legg til grunn ei deling av auken i satsane mellom fylkeskommunen og bedriftene, vert satsane
til kr 75,- for basistilskot | og kr 40 for basistilskot Il. Dette vil gje eit stipulert inntektstap pa 1,5 mill kr i have
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budsjett 2016. Fylkesrddmannen meiner at vi frd 01.01.2017 bgr regulere satsane i trdd med nivaet pa
leerlingtilskotet, slik at fylkeskommunen far tilskotet for sin del av opplaeringstida. Dersom ein legg
leerlingtilskotet pr 01.01.2017 til grunn, vil satsane vere kr 105,- pr time for basistilskot | og kr 75,- pr time for
basistilskot II. | samband med budsjett 2017 legg fylkesradmannen til grunn at satsane vert regulert til dette
nivaet. For pafelgjande ar vert teoritrekket justert i trdd med utviklinga av leerlingtilskotet.
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE | OPPLARINGSAVDELINGA

Arkivnr: 2016/4851-1
Saksbehandlar:  Frank Halhjem

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 22/16 25.05.2016
Utval for oppleering og helse 65/16 02.06.2016
Fylkestinget 14.06.2016

Alternative vegar til fagbrev

Samandrag

Fylkesradmannen viser til protokoll fré matet i Fylkestinget 8.- 9.des. 2015 der fglgjande vedtak vart fatta
under PS 95/2015 Arsbudsjett 2016 / skonomiplan 2016-2019: 1. Budsjett for Hordaland fylkeskommune
2016.

«Alternative vegar til fagbrev.

Fylkestinget ber fylkesradmannen gjennomga dei ulike lgpa innan fagopplaeringa for & koma tilbake
til fylkestinget med ei sak om korleis vi kan gjere dei Igpa med hggast gjennomfaringsprosent meir
kjent blant sgkarane.»

Fylkesradmannen har gjennomgatt dei ulike Igpa i to utvalde ar der ein ser pa inngatte kontraktar og
fullfgring i forskjellege lgp.

Det kjem fram at det er primaert YSK (yrkesfagleg studiespesialiserande kompetanse), normalt omtalt som
TAF (teknisk allmennfagleg), og ordinger opplaeringsmodell som har hggast gjennomfering i Hordaland
fylkeskommune. Den ordinaere opplaeringsmodellen er godt kjend blant sgkjarar gjiennom vilbli.no,
sekjarhandboka og Vil bli noe!; heftet som grunnskuleelevar far utdelt. YSK er ein saers vellukka alternativ
modell som er krevjande og attraktiv for sgkjarar med hegt karaktersnitt.

Forslag til innstilling

1. Fylkestinget vedtek at grunnskulen ved leerarar, elevar og feresette vert informert om ordningane med
hggast gjennomfgring. Saerleg YSK vert lgfta opp som ein attraktiv veg mot fagbrev og hggskule for
flinke elevar og er eit godt alternativ til studiespesialiserande som veg mot hggskule og universitets-
utdanning.

2. Fylkestinget ber fylkesradmannen leggije til rette for at fleire fag blir vurdert for YSK og at sgkjarane
vert kient med modellen via samarbeidet med grunnskulen.

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 25.05.2016
Roger Pilskog LO sette fram slikt forslag:

«Yrkesopplaeringsnemnda er positiv til & vurdere flere omrader for YSK. Men nemnda gjgr oppmerksom pa
at en viktig arsak for hgy gjennomfgring, er avtaler mellom skole og bedrift, som sikrer utplassering av elev

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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forste to ar, deretter laereplass de neste to ar. Nemda vil advare mot at det opprettes tilbud uten at disse
forutsetningene er pa plass.»

Roysting
Pilskog sitt forslag vart vedteke som innstilling til utval for oppleering og helse som nytt punkt 3 i saka

Innstilling til utval for opplaering og helse

1. Fylkestinget vedtek at grunnskulen ved leerarar, elevar og feresette vert informert om ordningane med
hggast gjennomfgring. Saerleg YSK vert lgfta opp som ein attraktiv veg mot fagbrev og hggskule for
flinke elevar og er eit godt alternativ til studiespesialiserande som veg mot hggskule og universitets-
utdanning.

2. Fylkestinget ber fylkesradmannen leggije til rette for at fleire fag blir vurdert for YSK og at sgkjarane
vert kjent med modellen via samarbeidet med grunnskulen.

3. «Yrkesoppleeringsnemnda er positiv til & vurdere flere omrader for YSK. Men nemnda gjar
oppmerksom pa at en viktig arsak for hay gjennomfering, er avtaler mellom skole og bedrift, som
sikrer utplassering av elev farste to ar, deretter laereplass de neste to ar. Nemda vil advare mot at det
opprettes tilbud uten at disse forutsetningene er pa plass.»

Rune Haugsdal
fylkesradmann
Svein Heggheim
fylkesdirektar opplaering
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 11.05.2016

Fylkesradmannen viser til protokoll fra matet i Fylkestinget 8.- 9.des. 2015 der fglgjande vedtak vart fatta
under PS 95/2015 Arsbudsjett 2016 / skonomiplan 2016-2019: 1. Budsjett for Hordaland fylkeskommune
2016.

«Alternative vegar til fagbrev.

Fylkestinget ber fylkesradmannen gjennomga dei ulike Igpa innan fagoppleeringa for & koma tilbake
til fylkestinget med ei sak om korleis vi kan gjere dei Igpa med hggast gjennomfgringsprosent meir
kjent blant sgkarane.»

Fylkesradmannen har gjiennomgatt dei ulike lgpa i to utvalde ar, der ein har sett pa inngatte kontraktar og
fullfgring i forskjellege lgp.

Det kjem fram at det er primaert YSK og ordinaer oppleeringsmodell som har hggast gjennomfgring i
Hordaland fylkeskommune. Den ordinaere oppleeringsmodellen er godt kjend blant sgkjarar gjennom
vilbli.no, sgkjarhandboka og Vil bli noe!; heftet som grunnskuleelevar far utdelt. YSK er ein seers vellukka
alternativ modell som er krevjande og attraktiv for sgkjarar med hagt karaktersnitt.
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Gjennomfgaring og val av
lap

Rett fram eller alternativ modell?

HORDALAND
FYLKESKOMMUNE
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Gjennomfaring | forskjellige
lop’

Ei oversikt og gjennomgang over fullfgring i forskjellige lgpstypar i
Hordaland fylkeskommune basert pa tall fra VIGO.

Forklaring

FOBI/LKFOB — Full opplaering i bedrift. Laerlingen/leserekandidaten har ikkje riktig VG1 eller VG2 kurs i forhold til
kontrakten. Kan vere bade ungdom rett fra grunnskulen og kandidatar fra andre utdanningsprogram enn leere-
faget.

FOB1/LKFOBL1 — Full oppleering etter VG1. Leerlingen/leerekandidaten har gjennomfart eller godkjent VG1 i
programomradet for leerefaget. Kan vere ungdom som gar i leere etter VG1, men og vaksne som har fatt god-
kient VG1, seerlgpsfag og fag Hordaland fylkeskommune ikkje har tilbod om pa VG2 niva, slik som Design og
trearbeid og overflateteknikk.

FOB2 — Full oppleering etter VG2. Fag der ein normalt har VG3 i skule. Gjeld eit fatal kandidatar i anleggsma-
skinmekanikarfaget, automatiseringsfaget og dataelektronikarfaget.

YSK4 — Normalt omtalt som TAF- elevar og ei forkorting for yrkesfagleg og studieffarebuandee. Dei har som
mal & oppna bade fag-/ sveinebrev og studiekompetanse i lgpet av 4 ar (4,5 i nokre fag der leeretida er 4,5 ar).

Andre/norm — Alle andre kontraktar er kontraktar der ein gar ordineert lgp, enten direkte eller etter & ha fatt
godkjent VG1/2/3 far kontrakt.

2010 og 2011 er valt ut da dette er dei ara som gir innsikt i gjennomfaring innan FOB lgp. Gar ein lengre tilbake
vil blanding av kontraktar fra Reform 94 og Kunnskapslgftet gje eit darleg grunnlag for samanlikning.

Tala inneheld som nemnt fleire typar kandidatar, bade dei som géatt ordinzert val, gjort omval, samt kandidatar
som tidlegare har vore innom andre kontraktar. Difor er det tatt ut oversikt over arskull med elevar fra grunn-
skulen for & gje eit innblikk i gjennomfering for dei som gar inn i lgp direkte fra grunnskulen og dei som gar inn i
leere direkte etter VG1 og VG2.

Til slutt vil ein kunne konkludere med kva for lgp som er det med hggast gjennomfﬂringz.

12011 0g 2010 er valt som uttrekk da dei som teikna FOB kontraktar i 2011 normalt skal ha veert ferdig i lgpet
av 2015, det same gjeld dei som teikna kontrakt i 2010. To arskull er tatt med for betre samanlikning. Fullfgring
innan 31.12.2015.

Z Statistikken tar ikkje omsyn til karaktersnitt eller fraveer.
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Kontraktar tetkna 1 2010

Fordeling godkjente kontrakter i 2010

m Alternative lgp

Normallgp

Alternative: 437 (21,27 %) Normallzpa: 1618 (78,73 %)

Fordelt pa typer

1600
1400 FOB 2917
1200 FOB1 141

1000
800 FOB2 2
600 LKFOB 13

400
200 - LKFOB1 16
0 _L@ NP YSK 4&r 53
L QOQ’ QOQ’ {go <<o‘z’ {)p eo*‘(\ norm 1618
v F © Totalt 2055

Fordeling fullfering kontraktar etter lgp

Bestatt Bestatt meget | Totalt

FOB1
FOB2
LKFOB
LKFOB1
YSK 4ar
Norm

43,40 % 10,85 % 54,25 %
46,81 % 12,77 % 59,57 %
50,00 % 0,00 % 50 %

7,69 % 0,00 % 7,69 %
43,75 % 6,25 % 50,00 %
62,26 % 33,96 % 96,23 %
63,29 % 13,54 % 76,82 %

® Inkluderer kontrakt med verdiskapning og leerekandidater
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Personar og fullfgring”

2055 kontraktar, 2046 personar

v' Alternative lgp, 437 kontraktar, 436 personer
o 177 kontraktar utan bestatt/Bestatt mykje godt, 177 personar
o Avde 177 har 48 seinare vore oppe til og bestatt fag-/sveine-/kompetanseprgve
o Fullfgring kontraktar alternative lgp er 260 av 437 (59,50%), tel vi personar sa er det 260 av
436 (59,63%)

v" Normallgp, 1618 kontraktar, 1610 personar
o 375 kontraktar utan bestatt/bestatt mykje godt, 374 personar
o Avde 374 har 171 seinare vore oppe til og bestatt fag/sveine-/kompetanseprgve
o Fullfgring kontraktar normallgp er 1243 av 1618 (76,82%), tel vi personar s er det 1236 av
1610 (76,77%)

Personar med oppnadd kompetanse innan utlepet av 2015 (som begynte pa kontrakt i 2010)
e Alternative lgp - 308 av 436 (70,67%)
e Normallgp - 1407 av 1610 (87,39%)

100
90
80 +—
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10

0 -

Fullfgrt innan utg. av 2015
m Fullfart i kontrakt fra 2010

Normallgp Alt. Lap

Normallgp 76,77/ (87,39 %) Alternative lgp 59,63/ (70,67 %)

Ungdomskull
v' 1994 kullet (FOB) ikkje leerekandidatar
o 13 kontraktar (personar)
o 8 bestatt i kontrakten
o Totalt 9 fullfgrt innan utgangen av 2015 (69,23%) - 5 ar
v/ 1993 kullet (FOBL1) ikkje leerekandidatar
o 39 kontraktar (personar)
o 27 bestatt i kontrakten
o 30 fullfgrt innan utgangen av 2014 (76,92%) - 4 ar, 5 ar med VG1
o 31 fullfart innan utgangen av 2015 (79,49%) - 5 ar, 6 ar med VG1
v' 1992 kullet (Norm) ikkje leerekandidatar
o 803 kontraktar (800 personer)
605 bestatt i kontrakten
681 fullfart innan utgangen av 2013 (85,13%) - 5 &r med VG1/2
690 fullfgrt innan utgangen av 2014 (86,25%) - 6 ar med VG1/2
694 fullfgrt innan utgangen av 2015 (86,75%) - 7 ar med VG1/2

O O O O

* Malt pa fadselsnr og kryssjekka om dei har vore oppe og bestatt fag-/sveine-/lkompetanseprgve innan
31.12.2015
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Kontraktar teitkna 1 2011

Fordeling godkjente kontraktar 2011

m Alternative lgp
Normallgp

Alternative: 502 (23,47 %) Normallzp5:1632 (76,53 %)

Fordelt pa typer

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400

S

Fordeling fullfering kontraktar etter lgp

FOB

FOB1
FOB2
LKFOB
LKFOB1
YSK 4ar
(tom)=norm

Totalsum

236
150

21
87
1637
2139

Bestatt | Bestatt meget | Totalt

FOB1

FOB2
LKFOB
LKFOB1
YSK 4 ar
Norm

41,53 %
46 %

50 %
50 %
42,86 %
49,43 %
59,44 %

11,02 %
13,33 %

50 %
0%
4,76 %
43,68 %
15,82 %

52,54 %
59,33 %

100 %
50 %
47,62 %
93,10 %
75,26 %

® Inkluderer kontrakt med verdiskapning og lserekandidatar
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Personer og fullfaring®
2139 kontraktar, 2125 personer

v' 502 kontraktar alternative lap, 499 personar
o 193 kontraktar utan bestatt/Bestatt mykje godt, 191 personer
o Avde 191 har 33 seinare vzert oppe til og bestatt fag-/sveine-/kompetanseprave

v" Normallgp, 1637 kontraktar, 1626 personer
o 405 kontraktar utan bestatt/bestatt mykje godt, 399 personer
o Avde 399 har 171 seinare vaert oppe til og bestatt fag/sveine-/kompetanseprgve

100

90

80 +—

60 -

Fullfgrt innen utg. 2015
m Fullfart i kontrakt fra 2011

50 -

40 -

30 -

10 -

Normallgp Alternative lgp

Normallgp 75,77/ (86,29 %) Alternative lgp 61,92/ (68,54 %)

Ungdomskull

v/ 1995 kullet (FOB) ikkje leerekandidatar
o 13 kontraktar (personar)
o 5 bestatt i kontrakten
o Totalt 5 fullfgrt innan utgangen av 2015 (38,46 %) - 5 ar

v' 1994 kullet (FOBL1) ikkje leerekandidatar
o 47 kontraktar (personar)
o 26 bestatt i kontrakten
o 31 fullfart innan utgangen av 2015 (65,96 %) - 5 ar med VG1

v' 1993 kullet (Norm) ikkje leerekandidatar
o 799 kontraktar
o 637 bestatt i kontrakten
o 706 fullfgrt innan utgangen av 2014 (88,36 %) - 5 &r med VG1/2
o 711 fullfgrt innan utgangen av 2015 (88,99 %) - 6 ar med VG1/2

® malt pa fadselsnr og kryssjekka om dei har vore oppe og bestéatt fag-/sveine-/kompetanseprgve innan
31.12.2015. Grunna f& leerekandidatar er dei utelatne.
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Fullferer dei som avsluttar kontraktar som praksiskandidatar?

Var kandidatane leerlingar/laerekandidatar eller praksiskandidatar da dei fullfgrte etter & ha avslutta ein kontrakt
oppretta i 2011. Dette gir ein indikasjon pa om denne gruppa har fullfart som praksiskandidat seinare.

Type kontrakt i 2011 Leerling/leerekandidat Praksiskandidat
171 167 4

Normallgp
Alternativt lgp 34 29 5

Konklusjonen er at dei fleste som ha fullfgrt, har fullfgrt som laerlingar eller som leerekandidatar i nye kontraktar
og at det i dette utvalet er dei feerraste som fullfart med fagbrev som praksiskandidat etter & ha avslutta ein
kontrakt godkjent i 2011. Fordelinga er tilsvarande for 2010 utvalet.

Avslutning

Ved gjennomgang av kontraktar desse to ara og dei personane som har teikna kontrakt desse ara er det tyde-
leg at dei som vel & teikne kontrakt i standardmodellen har betre muligheit til & fullfare utdanninga si enn dei
som vel alternative vegar til fag- eller sveinebrev gjennom leere. Unntaket er YSK laerlingane som har ei full-
faring pa tett under 100% etter 5 ar. For 2010 utvalet er gjennomfgringa pa 70,67% for personar som begynte
pa alternative lgp og 87,39% for normallgp innan utgangen av 2015. Tar ein vekk YSK- kandidatane er gjen-
nomfgringa 67,1 %for alternative lgp.

D& det er YSK og normallgp som gjer seg gjeldande som dei Igpa med hggast gjennomfaring, er det viktig at
fylket gjennom kommunikasjon med elevar og laerebedrifter melder dette vidare. For & gjere desse meir kjent
blant sgkjarane pa grunnskulen er det da viktig at radgjevarar, leerarar og fgresette er godt informert om at
dersom ein gjer det godt pa skulen og er interessert i yrkesfag kan YSK - vegen vere ei god lgysing enten som
grunnlag for & kome i mal som fagarbeidar eller som eit godt alternativ til studiespesialiserande for a starte pa
hggskule eller universitet.

Gjennom informasjonsmateriell og sosiale medium kan fylket ogsa informere om kva veg som har hggast gjen-
nomfgringsprosent. Berre ved & sja pa ungdomskullet frd 92, 93 og 94 som teikna kontrakt i 2010 kan ein sja at
gjennomfgringsprosenten stig for kvar ar ungdomen er i skule fgr lzeretida. Same tendensane kan ein sja for
dei som teikna kontrakt i 2011.

Dei som teiknar FOB/1 kontraktar enten som leerekandidat eller lzerling, seaerleg gjeld dette leerekandidatane, er
ofte formidla gjennom OT/PPT. Det ein ikkje veit er om denne gruppa er best tent med bli oppmuntra til & ga
vidare i skulen da fraveret gjerne stig dersom desse ikkje kjem seg ut i lsere. Hagt frAveer og manglande karak-
terar er som kjent ein utlgysande faktor for dei som ikkje kjiem seg ut i laere.

Vekslingsmodellen er under utprgving i Hordaland fylkeskommune. Fgrste kullet blei tatt inn hausten 2013 og

dei ferste kandidatane skal opp til fagpr@ve hausten 2017. Difor er det ikkje muleg & sei noko om gjennom-
fering i denne modellen pa noverande tidspunkt.
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Hordaland fylkeskommune har ansvar for a utvikle
hordalandssamfunnet. Vi gir vidaregaande
oppleering, tannhelsetenester og kollektivtransport
til innbyggjarane i fylket. Vi har ansvar for
vegsamband og legg til rette for verdiskaping,
naeringsutvikling, fritidsopplevingar og kultur.

Som del av eit nasjonalt og globalt samfunn har vi
ansvar for a ta vare pa fortida, notida og framtida
| Hordaland. Fylkestinget er gvste politiske organ i
fylkeskommunen.

HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Agnes Mowinckels gate 5
Postboks 7900
5020 Bergen

Telefon: 55 23 90 00
E-post: hfk@hfk.no

www.hordaland.no 05-2016/Oppleeringsavdelinga/Fagoppleeringskontoret.
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