
Møteinnkalling

Utval: Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne

Møtestad: Fylkesutvalsalen, 3. etasje, Fylkeshuset, Agnes Mowinckelsgate 5

Dato: 02.11.2016

Tid: 09:00

Til dette møte har Kirsten Syljeset meldt forfall. May Eva Sandvik vert kalla inn.

Dagsorden:

kl. 09:00 - 09:30 Orientering opplæringsavdelinga sitt arbeid med dysleksivenlege skular
kl. 09:30 - 10:00 Orientering om regional transportplan
kl. 10:00 - 10:30 Orientering om Tertnes vgs
kl. 10:30 - 11:00 Orientering om fylkesrådmannen sitt forslag til budsjett 2017
kl. 11:00 - 11:30 Brannøving
kl. 11:30 - 12:00 Lunsj
kl. 12:00- Sakshandsaming

Dersom nokon av rådet sine medlemar ikkje kan møta og må melde forfall, vert dei bedne om å gjera dette 
snarast råd ved å fylle ut skjemaet på www.hordaland.no/forfall.

Innkallinga gjeld valde medlemer i Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne. Ved eventuelt forfall frå 
faste medlemer vil varamedlemer bli kalla inn særskilt.

Kjell Gitton Håland
leiar

1

http://www.hordaland.no/forfall


 

      
 

Sakliste
Utvals-
saknr

Innhald Arkiv-
saknr

U.Off.

PS 35/16 Godkjenning av møteinnkalling

PS 36/16 Godkjenning av sakliste

PS 37/16 Godkjenning av møtebok forrige møte

PS 38/16 Referatsak (meldingar)

RS 30/16 Oversikt økonomi - per 20.10.2016 2014/558

RS 31/16 Større saker til politisk behandling 2. halvår 2016 – pr. 
oktober

2015/10845

RS 32/16 Referat frå RMNF-AU, 19.10.2017 2014/558

RS 33/16 Angåande epolitikar 2014/558

RS 34/16 Skyss sin digitale billetteringsløysing - frå rådet for 
menneske med nedsett funksjonsevne

2014/558

PS 39/16 Tertnes vgs - Forprosjekt 2016/723

PS 40/16 Budsjett 2017 - uttale frå rådet for menneske med nedsett 
funksjonsevne

2014/558

PS 41/16 Temadagen 2017 - førebels program 2014/558

PS 42/16 Nye konferansar hausten 2016 2014/558

PS 43/16 Ymse
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PS 35/16 Godkjenning av møteinnkalling

PS 36/16 Godkjenning av sakliste

PS 37/16 Godkjenning av møtebok forrige møte

PS 38/16 Referatsak (meldingar)



Dato: 20/10-2016

kl:15.16/ side:    1

DRIFT for  O K T O B E R  2016 
DETALJBUDSJETT 

Ansv.sted: 100320 Fylkesrådet for funksj.hemma Leder : R4/(1000 kr.)

Regnsk. Budsj. Avvik Regnsk. Budsj. Avvik Regnsk. Regnsk. Budsj.

Konto Måned Måned Måned Hittil Hittil Hittil mnd.ifjor hit.ifjor 2016

Kostn.sted : 10032000 - Fylkesrådet for funksjonshemma

Kostnader:
10600 Bilgodtgjersle, trekkpliktig

10810 Møtegodtgj. politisk arbeid 1 -1

10820 Tapt arb.forteneste pol.arbe 1 -1

10990 Arbeidsgjevaravgift

11010 Kontor- og datarekvisita

11150 Bevertning/ Matvarer 1 -1

11401 Gåver 2 -2

11600 Bilgodtgjersle, oppgåveplikt

11610 Kostgodtgjersle, oppgåveplik

SUM Kostnader: 6 -6

NTO. Fylkesrådet for funksjonshemma 6 -6

Kostn.sted : 10032001 - R†dsm°ter

Kostnader:
10600 Bilgodtgjersle, trekkpliktig

10630 Anna trekkpliktig løn

10810 Møtegodtgj. politisk arbeid 2 3 12 25 12 4 20 30

10820 Tapt arb.forteneste pol.arbe 3 3 17 25 7 4 22 30

10821 Tapt arb.fortenese pol.arb m 6

10990 Arbeidsgjevaravgift 1 1 6 8 2 1 8 10

11150 Bevertning/ Matvarer 1 1 6 10 4 1 4 12

11231 Møteutgifter 4 4 5

11401 Gåver 4 4 2 5

11600 Bilgodtgjersle, oppgåveplikt 1 4 3 1 4 5

11610 Kostgodtgjersle, oppgåveplik 1 1 2 6 4 3 7

11700 Reiseutgifter, ikkje oppgåve 1 1 2 13 11 1 4 15

14290 MVA utanfor mva-loven 1

SUM Kostnader: 7 10 4 46 98 52 12 74 119

Inntekter:
17290 Kompensert mva. -1

NTO. R†dsm°ter 7 10 4 46 98 52 12 73 119

Kostn.sted : 10032002 - AU

Kostnader:
10600 Bilgodtgjersle, trekkpliktig

10630 Anna trekkpliktig løn

10820 Tapt arb.forteneste pol.arbe 1 1 12 8 -4 3 5 10

10990 Arbeidsgjevaravgift 2 2 1 2

11150 Bevertning/ Matvarer 1 1 1

11600 Bilgodtgjersle, oppgåveplikt 1 1 1

11610 Kostgodtgjersle, oppgåveplik 3 1 -2 1

11700 Reiseutgifter, ikkje oppgåve 2 1 -1 1

14290 MVA utanfor mva-loven

SUM Kostnader: 2 1 -1 19 13 -6 3 7 16
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Dato: 20/10-2016

kl:15.16/ side:    2

DRIFT for  O K T O B E R  2016 
DETALJBUDSJETT 

Ansv.sted: 100320 Fylkesrådet for funksj.hemma Leder : R4/(1000 kr.)

Regnsk. Budsj. Avvik Regnsk. Budsj. Avvik Regnsk. Regnsk. Budsj.

Konto Måned Måned Måned Hittil Hittil Hittil mnd.ifjor hit.ifjor 2016

Inntekter:
17290 Kompensert mva.

NTO. AU 2 1 -1 19 13 -6 3 7 16

Kostn.sted : 10032003 - Kurs og konferanser

Kostnader:
10600 Bilgodtgjersle, trekkpliktig

10820 Tapt arb.forteneste pol.arbe 2 2 20 20 10 23 25

10821 Tapt arb.fortenese pol.arb m 3

10990 Arbeidsgjevaravgift 3 2 1 4 3

11150 Bevertning/ Matvarer 1 1 5 6 1 3 8 7

11500 Kurs / kompetanseheving 3 3 22 29 7 17 40 35

11600 Bilgodtgjersle, oppgåveplikt 1 3 2 3 3

11610 Kostgodtgjersle, oppgåveplik 3 4 1 3 6 5

11700 Reiseutgifter, ikkje oppgåve 3 3 8 33 26 3 23 40

14290 MVA utanfor mva-loven 2 -2 1 3

SUM Kostnader: 10 10 63 98 35 39 113 118

Inntekter:
17290 Kompensert mva. -2 2 -1 -3

NTO. Kurs og konferanser 10 10 61 98 37 38 109 118

Kostn.sted : 10032004 - Eigne arrangement

Kostnader:
10590 Kjøpte tenester, trekkplikti 6 -6

10600 Bilgodtgjersle, trekkpliktig

10820 Tapt arb.forteneste pol.arbe 1 1 12 8 -4 10

10821 Tapt arb.fortenese pol.arb m 2 -2

10990 Arbeidsgjevaravgift 3 2 -1 2

11150 Bevertning/ Matvarer 5 5 57 50 -7 60

11231 Møteutgifter 4 4 5

11401 Gåver 1 1 8 8 10

11500 Kurs / kompetanseheving 10 10 33 100 67 120

11600 Bilgodtgjersle, oppgåveplikt 2 3 1 3

11610 Kostgodtgjersle, oppgåveplik 2 4 2 5

11690 Honorar sjølvstendig nærings 2 2 5 21 16 25

11700 Reiseutgifter, ikkje oppgåve 1 1 8 6 -2 7

12780 Kjøpte tenester 5 -5

14290 MVA utanfor mva-loven 4 -4

SUM Kostnader: 21 21 139 206 66 247

Inntekter:
16231 Inntekt kursverksemd, kommun -8 -8 -83 -83 -100

17290 Kompensert mva. -4 4

SUM Inntekter: -8 -8 -4 -83 -79 -100

NTO. Eigne arrangement 12 12 135 122 -13 147

NTO DRIFT 9 34 25 268 332 64 53 189 400

NETTO Fylkesrådet for funksj.hemma 9 34 25 268 332 64 53 189 400
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Dato: 20/10-2016

kl:15.16/ side:    3

DRIFT for  O K T O B E R  2016 
DETALJBUDSJETT 

Ansv.sted: 100320 Fylkesrådet for funksj.hemma Leder : R4/(1000 kr.)

Regnsk. Budsj. Avvik Regnsk. Budsj. Avvik Regnsk. Regnsk. Budsj.

Konto Måned Måned Måned Hittil Hittil Hittil mnd.ifjor hit.ifjor 2016
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Dato: 20/10-2016

kl:15.16/ side:    4

DRIFT for  O K T O B E R  2016 
DETALJBUDSJETT 

Ansv.sted: SUMRAPPORTERING Leder : R4/(1000 kr.)

Regnsk. Budsj. Avvik Regnsk. Budsj. Avvik Regnsk. Regnsk. Budsj.

Konto Måned Måned Måned Hittil Hittil Hittil mnd.ifjor hit.ifjor 2016

Kostnader:
10590 Kjøpte tenester, trekkplikti 6 -6

10600 Bilgodtgjersle, trekkpliktig

10630 Anna trekkpliktig løn

10810 Møtegodtgj. politisk arbeid 2 3 13 25 12 4 20 30

10820 Tapt arb.forteneste pol.arbe 4 7 3 63 61 -2 17 51 75

10821 Tapt arb.fortenese pol.arb m 2 -2 9

10990 Arbeidsgjevaravgift 1 2 1 13 14 1 3 12 17

11010 Kontor- og datarekvisita

11150 Bevertning/ Matvarer 7 7 70 67 -3 4 12 80

11231 Møteutgifter 1 1 8 8 10

11401 Gåver 1 1 2 12 11 2 15

11500 Kurs / kompetanseheving 13 13 55 129 74 17 40 155

11600 Bilgodtgjersle, oppgåveplikt 1 1 4 10 6 2 7 12

11610 Kostgodtgjersle, oppgåveplik 1 2 1 9 15 6 3 9 18

11690 Honorar sjølvstendig nærings 2 2 5 21 16 25

11700 Reiseutgifter, ikkje oppgåve 5 5 19 52 33 3 27 63

12780 Kjøpte tenester 5 -5

14290 MVA utanfor mva-loven 6 -6 1 4

SUM Kostnader: 9 43 34 274 415 141 55 194 500

Inntekter:
16231 Inntekt kursverksemd, kommun -8 -8 -83 -83 -100

17290 Kompensert mva. -6 6 -1 -4

SUM Inntekter: -8 -8 -6 -83 -77 -1 -4 -100

NTO DRIFT 9 34 25 268 332 64 53 189 400

NETTO SUMRAPPORTERING 9 34 25 268 332 64 53 189 400
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/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=12780&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=10&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100320
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=14290&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=10&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100320
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=16231&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=10&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100320
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=17290&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=10&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100320


SUMRAPPORTEN BESTÅR AV FØLGENDE HOVEDDATA

Ansv.sted: KOSTNADSAVVIK INNTEKTSAVVIK NETTOAVVIK

100320 Fylkesrådet for funksj.hemma 141 -77 64

141 -77 64
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Fylkesrådmannen

Notat

Dato: 11.10.2016
Arkivsak: 2015/10845-7

Saksbehandlar: stahaug

Til: Fylkesutvalet

Frå: Fylkesrådmannen

Større saker til politisk behandling 2. halvår 2016 – pr. oktober

Tabellen under viser saker som administrasjonen arbeider med og som det er planen å leggja fram for 
politisk behandling i løpet av 2. halvår 2016. Oversikta vert ajourført til kvart/annakvart møte i fylkesutvalet, 
slik at saker som er ferdig behandla vert tekne ut av lista og nye kan koma til. For nokre saker er det så 
langt ikkje fastsett dato for når dei kjem til behandling.

Saker Utval for 
kultur, 
idrett og 
regional

Utval for 
opplæring 
og helse

Utval for 
miljø og 
samferdsel

Fylkes-
utvalet

Fylkes-
tinget

Sist 
endra

Merknad

Økonomi- og 
organisasjonsavdelinga
Budsjett 2017 og økonomiplan 2017-
2021

08.11. 03.11. 03.11. 16.-17.11. 13.-14.12.

Handlingsplan for likestilling, likeverd 
og inkludering

Regionalavdelinga
Regional plan for areal- og transport i 
Bergensområdet – vedtak

10.10. Politisk 
hands. 
juni 2017

Regional kystsoneplan for Sunn-
hordland og ytre Hardanger – vedtak

10.10. Pol. 
hands. 
2017

Regional satsing for forskingsbasert 
innovasjon 201 –2019

16.-17.11. 02.09.

Eigarskapsmeldinga 16.-17.11. 13.-14.12. 02.09.
Vidareføring av omstillingsarbeidet 
på Sør –og Vestlandet

8.12. 02.09.

Klimaplanens handlingsprogram 6.12. 1.12. 8.12 13.-14.12 10.10.
Regional planstrategi 2016-2020 6.12. 1.12. 1.12. 8.12 13.-14.10 10.10.
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Saker Utval for 
kultur, 
idrett og 
regional

Utval for 
opplæring 
og helse

Utval for 
miljø og 
samferdsel

Fylkes-
utvalet

Fylkes-
tinget

Sist 
endra

Merknad

Samferdselsavdelinga
Bompengesøknad for  
Sotrasambandet

01.12. 08.12. 13.-14.12.  

KVU Voss-Gol 02.11. 16.-17.11.
Takstsøknad Haugalandspakken 02.11. 16.-17.11.
Rullering av drifts- og 
vedlikehaldsstrategi for 
fylkesvegnettet

01.12. 08.12. 13.-14.12.

Plan- og byggjeprogram for 
fylkesveg i  Bergen

01.12. 08.12. 13.-14.12. 
.

Plan- og byggjeprogram for 
fylkesveg i  utanom Bergen

01.12. 08.12. 13.-14.12.

Ringveg aust og E39 
Nordhordlandsbrua-Åsane

03.11. 16.-17.11.

Søknad om tilskot til ferjesambandet 
Breistein-Valestrand

03.11. 16.-17.11.

Masfjordbrua – statusoppdatering 01.12. 08.12.
Kollektivstrategi – handlingsprogram 01.12. 08.12. 13.-14.12.

Opplæringsavdelinga
Klassesak /justering tilbodsstruktur 01.12.* 08.12. *endra   
Ny inntaksmodell 03.11. 08.12. 13.-14.12.
Eit framtidsretta skuletilbod for 
ungdom frå Etne

03.11. 16.-17.11. 13.-14.12.

Tilstandsrapporten 03.11. 16.-17.11. 13.-14.12.

Kultur- og idrettsavdelinga
Oppfølging Regional kulturplan 
2015-2025 – handlingsprogram 2017

08.11. 16.-17.11. 13.-14.12.

Idrettscampus Bergen 06.12. 01.12. 08.12. 13.-14.12.
Tildeling Museumsløfte 2016 11.10.
Tildeling av BARK-midlar 2017 06.12.
Tildeling av KIK-restmidlar 11.10.
Årsrapport for KIK-prosjektet 
2016-2017

06.12.

Utviklingstipend 2016 8.11.

Tannhelse Ingen 
saker
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Saker Utval for 
kultur, 
idrett og 
regional

Utval for 
opplæring 
og helse

Utval for 
miljø og 
samferdsel

Kontroll-
utvalet

Fylkes-
tinget

Sist 
endra

Merknad

Sekretariatet for kontrollutvalet
Selskapskontroll av arkivplikta til 
selskap fylkeskommunen har 
eigarskap i

17.11. 13.-
14.12.

Utsett i f-
ting. okt.

Forvaltningsrevisjon av innkjøp i 
vidaregåande skular

20.10. 13.-
14.12.

Forvaltningsrevisjon av NDLA – 2 17.11. 13.-
14.12.
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Møtereferat

Dato: 20.10.2016
Emne: Referat frå RMNF-AU, 19.10.2017

Til stades:
Kjell Håland, leiar

Kjell Søvik, nestleiar

Forfall: Ingen Sak: 2014/558-216

Møtetid: 08:30-10:10 Møtestad: Fylkesutvalssalen, fylkeshuset

Møteleiar: Kjell Håland, leiar
Referent:  Ingeborg Borgen Takle, rådgjevar

Sak 29/16 Saksliste og program for møtet 2. november
Arbeidsutvalet gjekk igjennom orienteringar, referatsaker og politiske saker til møtet 2. november.

Vedtak

Program for 2. november
09:00 Orientering om arbeidet med dysleksivenlege skular i HFK
09:30 Orientering om regional transportplan
10:00 Orientering om Tertnes vidaregåande skule
10:30 Orientering om fylkesrådmannen sitt forslag til budsjett 2017
11:00 Brannøving
11:30 Lunsj
12:00 Sakshandsaming:

Referatsaker:
- Status for handlingsplan for likestilling, likeverd og inkludering
- Skyss sin digitale billetteringsløysing
- Angåande epolitikar
- Oversikt økonomi
- Større saker til politisk handsaming
- (Arbeidskøyring i transportordninga: denne saka kjem ikkje opp så fort som det såg ut til på 

førre møte og det er derfor for tidleg å få ei orientering om saka på neste møte.)

Politiske saker:
- Temadagen 2017
- Tertnes vgs
- Budsjett 2017 – uttale
- Deltaking på konferansar

Sak 30/16 Temadag 2017
Arbeidsutvalet jobba med tema og program for temadagen.

Vedtak
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Arbeidsutvalet vil føreslå at administrasjonen sender ut ein e-post før jul om dato og tema for temadagen 
slik at dei kommunale råda kan sette av dagen.

Arbeidsutvalet vil presentere eit forslag til program for rådet på neste rådsmøte:

10:00 Opning
Fylkesordførar Anne Gine Hestetun og 
leiar RMNF Kjell Håland

10:15
Kommunesamanslåing og råda - konsekvensar og 
tips til samanslåing Deltasenteret

11:00 Pause  

11:10
Satsing på psykisk helse og konsekvensar av 
kommunesamanslåing Fjell kommune

11:40 Lunsj  
12:40 Flyktningar og psykisk helse - ei oversikt RVTS
13:10 Arbeid med flyktningar og psykisk helse Bergen kommune
13:40 Pause  

13:50
Erfaring frå ei flyktning med nedsett 
funksjonsevne Flyktning

14:10
Korleis jobbar HFK med å integrere ungdom i vgs, 
med fokus på psykisk helse Opplæringsavdelinga

14:40 Fargespill  
14:55 Avslutning Kjell Håland
15:00 Slutt  
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Kommunikasjonsseksjonen - Økonomi- og organisasjonsavdelinga

Notat

Dato: 14.10.2016
Arkivsak: 2014/558-215
Saksbehandlar: ingtakl

Til: Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne

Frå: Kommunikasjonsseksjonen

Angåande epolitikar

Heimesida hordaland.no er den prioriterte og offisielle kanal for Hordaland fylkeskommune. Alle sakspapirer 
og informasjon ligg i modulen e-innsyn, som er ei integrasjon på nettstaden. 

Nettstaden hordaland.no blei fornya i 2016. Det blei lagt stor vekt på å følgje opp dei føringar som er gitt frå 
mellom anna Difi knytta til universell utforming. RMNF var i informert om utviklinga fleire gonger underveis, 
for å kunne kome med innspel i prosessen.

Appen epolitikar er eit supplement til vår prioriterte kanal. Den er opprinneleg utvikla på bestilling av mellom 
anna Akershus fylkeskommune. Hordaland fylkeskommune har ikkje vore involvert i kravspesifikasjon. Vi 
har difor heller ikkje gjort ein vurdering av grad av universell utforming, då dette er ein ny kanal som testast 
ut som supplement til vår proriterte og offisielle kanal. Epolitikar er ei redskap for dei politikare som ønske å 
nytta dette. I løpet av 2017 skal e-politikar appen evaluerast. 
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Sal og Marknad - Skyss
Marknad - Skyss

Notat

Dato: 07.10.2016
Arkivsak: 2014/558-214
Saksbehandlar: hanalve

Til: Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne

Frå: Skyss – Sal og marknad v/ leiar Hanne Alver Krum

Skyss sin digitale billetteringsløysing - frå rådet for menneske med nedsett 
funksjonsevne

Skyss syner til notat frå 22. juni i år, og seier seg lei for at svaret kjem så seint. 

Det er riktig slik Rådet påpeikar, at Skyss sin billettapp etter ei oppdatering ikkje lenger støttar bruk av voice 
over. Skyss har tatt problemet opp med leverandør fleire gongar, seinast i møte 26. september i år, og har 
bede om at denne saka vert gitt førsteprioritet. 

Leverandør har no lova at ei oppgradering skal verte gjennomført så snart som råd, og Skyss går ut frå at 
oppgåva skal verte utført i løpet av hausten. 

Skyss tek tilbakemeldinga frå Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne om å sikre universelle 
brukargrensesnitt på alle betalingsløysingar på høgste alvor, og vil ta tilrådingane med seg i sitt vidare 
arbeid. Endeleg dato for når voice over igjen vil vere tilgjengeleg i billettappen vil ein kome tilbake med når 
dette er avklart med leverandør.
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EIGEDOMSAVDELINGA
      

Hordaland fylkeskommune
Utbyggingsseksjonen - Eigedom

Agnes Mowinckels gate 5
PB 7900
5020 Bergen

Tlf: 55 23 90 00
e-post:  hfk@hfk.no
www.hordaland.no

Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Kontonr. 5201 06 74239

Arkivnr: 2016/723-3

Saksbehandlar: Svein H Kjellevold

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Møtedato
Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne 39/16 02.11.2016
Utval for opplæring og helse 03.11.2016
Fylkesutvalet 16.11.2016
Fylkestinget 13.12.2016

Tertnes vgs - Forprosjekt

Samandrag
På grunnlag av vedtak i fylkesutvalet 25.02.2016, i sak nr. 49/2016 Tertnes vgs – romprogram, er det no 
utarbeid forprosjekt og innhenta tilbod på utbygginga av Tertnes vgs.

Som ein del av skulebruksplanen for Hordaland er det bestemt å samle dagens tilbod på 
Studiespesialiserande utdanningsprogram i Åsane bydel på Tertnes vgs. Skulen skal dimensjonerast for 
735 elever og 90 tilsette og må derfor utvidast med eit tilbygg.

Undervisningsareal, fellesfunksjoner og lærararbeidsplasser skal utvidast proporsjonalt med auken av talet 
på elever. I tillegg skal det byggjast nye idrettshaller med nødvendige støttefunksjonar.
 
I dag består bygningsmassen av en bygning frå 1972 og et tilbygg frå 2006 på tre plan. Den eldste 
bygninga har ein midtkorridorplan med generelle undervisningsrom mens tilbygget inneheld fellesfunksjonar 
som kantine, bibliotek og auditorium, administrasjon, lærararbeidsplasser og nokon undervisningsrom.

Utvidinga som no er planlagt skal gje seks nye realfagsrom, ein idrettshall, ein basishall, treningsrom og 
garderobar, og plass til elevtenestar. 

Det skal samtidig gjerast ein del ombyggingar i eksisterande skule knytt til flytting av bibliotek, nytt 
kantinekjøkken, personalgarderobar og resepsjon knytt til administrasjonen. 
I tillegg er det tatt med oppgradering av overflater i den eldste delen av skulen.

Etter at tilbod no er innhenta vert kostnadsramma for prosjektet totalt 210 mill kroner, som er likt med 
kalkulert kostnadsramme i sak til fylkesutvalet 25.02.2016.
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Forslag til innstilling

Fylkestinget godkjenner forprosjekt for Tertnes videregående skole med ei kostnadsramme på 210 mill. kr.

Rune Haugsdal
fylkesrådmann

 Jostein Fjærestad
direktør

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Vedlegg
1 Landskapsplan
2 Plantningar
3 Snitt- og fasadetegninger
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Fylkesrådmannen, 03.10.2016

1. Bakgrunn

I vedtaket om skulebruksplanen i FT i mars 2013 vart det bestemt å samle dagens tilbod på ST i bydelen
Åsane på Tertnes vgs. Det betyr at tilbodet som i dag er på U. Pihl vgs vert flytta til Tertnes vgs.

Fylkestinget handsama på møtet 9. juni 2015, sak om fagtilbodet ved dei vidaregåande skulane i Åsane.

For Tertnes vgs var det gjort følgjande vedtak:
«Tertnes vert dimensjonert med totalt 735 elevar på studiespesialiserande utdanningsprogram (ST).
Start på rehabilitering og nybygg ved Tertnes vgs vert framskunda til 2016. Planane for rehabilitering og 
tilbygg bør også omfatte nye areal for kroppsøving.»

Fylkesutvalet gjorde i møte 25.02.2016 følgjande vedtak: 

«Fylkesutvalet godkjenner at det framlagte romprogrammet/skisseprosjektet vert lagt til grunn for vidare 
planlegging av tilbygg-, ombygging og rehabilitering av Tertnes vgs.»

2. Forprosjekt

Som ein del av skulebruksplanen for Hordaland er det bestemt å samle dagens tilbod på 
Studiespesialiserande utdanningsprogram i Åsane bydel på Tertnes vgs. Skolen skal dimensjoneres for 735 
elever og 90 tilsatte og må derfor utvidast med eit tilbygg.

Forprosjektet bygger på 8 parallellar med ST, til saman 24 klassar. 3 av desse klassane er knytt til
toppidrett i samarbeid med Olympiatoppen.

Undervisningsareal, fellesfunksjonar og lærararbeidsplasser skal utvidast proporsjonalt med auken av talet 
på elevar. I tillegg skal det byggjast nye idrettshaller med nødvendige støttefunksjonar.
 
I dag inneheld bygningsmassen av ein bygning fra 1972 og eit tilbygg fra 2006 på tre plan. Den eldste 
bygninga har ein midtkorridorplan med generelle undervisningsrom mens tilbygget husar fellesfunksjonar 
som kantine, bibliotek og auditorium, administrasjon, lærararbeidsplasser og nokon undervisningsrom.

Utvidinga, som nå er planlagt, skal gje seks nye realfagsrom, ein idrettshall, ein basishall, treningsrom og 
garderobar, og plass til elevtenestar. 
Det skal samtidig gjerast ein del ombyggingar i eksisterande skule knytt til flytting av bibliotek, nytt 
kantinekjøkken, personalgarderobar og resepsjon knytt til administrasjonen. 
I tillegg er det tatt med oppgradering av overflater i den eldste delen av skulen.

Areal eksisterende bygg    5.660 m2 BRA 
Areal nybygg                      5.710 m2 BRA 
Areal under tak                      480 m2 BRA 
Samlet areal                     11.850 m2 BRA

Tilbygget skal oppførast vest for eksisterande Tertnes vgs og sør for Åstveithallen, plassert slik at 
dagslysforhold for skulen ikke forringast. 
1. etasje nybygg leggjast eit plan under inngangsetasjen, på nivå med underetasjen i eksisterande bygg.
  
Tilbygget delar hovedinngang med dagens bygning, men får ein sekundær inngong mot nord som 
hovedsakleg skal nyttast i samband med idrettsaktiviteter på kveldstid. 
Hovedinngangen med vindfang oppgraderast i takt med skulens utviding. Utvidinga koblar seg til den 
eksisterande planstrukturen slik at de noverande hovedlinjane forlengast inn i det nye bygget. Dette gjer ein 
oppleving av einhet og kontinuitet. 
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Den nye bygninga er satt saman av tre hovedvolum; Idrettshall, basishall og undervisningsfløy. 
Undervisningsfløya er eit fire etasjer høgt volum som låner formspråk og uttrykk fra 2006-tilbygget. 
Volumet er tenkt kledd i tre med kontinuerlige vindusbånd i undervisningsetasjane. Fellesrommet med 
kantine og kveldsinngang er framhevet med glassfasade. 
Det kan i fremtida bli aktuelt med ein samankobling mot Åstveithallen. 

Hallane er enkle renskårne volumer, kledt med sandwichelement med lakkert metalloverflate. Hallane får 
vindusbånd med translusent materiale og nokon større vindusfelt i glass. 

Mot sør er det plassert lavere volumer med lagre og bodar, som ytterligare trapper byggjehøgda ned mot 
nabogrensa. 

Generell mønehøgde bygg 1978   K+103,7 
Høgde takoppbygg bygg 2006       K+104,9 
Gesimshøgde bygg 2006               K+101,4 
Gesimshøgde hallar                       K+103,5 
Gesimshøgde undervisningsfløy    K+105,5 

Ny varelevering etablerast på K+89,7 mot sør. 

Noverande tilkomstveg frå Tertnesveien forlengjast hit, og vidare ned til K+85 til ein felles driftsgård med 
kommunen. Herfra betener ein tekniske rom og fyrrom.

3. Varmesentral

Ny varmesentral vil bli levert i separat entreprise. Den nye sentralen byggjast opp av flisfyrt biokjel som 
primærlast og biooljebasert kjel som spisslast og plassert i underetasjen. 

Etablering av varmesentral vil være eit samarbeidsprosjekt med Bergen kommune som via varmeveksler får 
levert vannbasert varme til Åstveithallen og Åstveit ungdomskole. 

I eksisterande fyrrom skal oljekjel, elkjel, skorstein og andre overflødige installasjonar demonterast og 
fjernast.

4. Utomhus

Utomhus skal det lages ny tilkomstveg til tilbygget. Som del av dette skal det opparbeidast nye 
parkeringsplassar for bil, moped og sykkel. Krysset mot fylkesvegen skal flyttast for å betre siktforholda, og 
fortau med G/S veg skal leggjast om. Mot delar av skulen skal det setjast opp støyskjerm.

5. Brukermedverknad

Forprosjektet har vore gjennom ein omfattande brukarprosess der brukarane har fått påverke prosjektet og 
avgjerder både i arbeidet med romprogrammet og forprosjektet.
Tillitsvalte og verneombod har vore representert i brukarutvalet.

6. Regulering og byggetomt

Planforslaget er pr. oktober 2016 under behandling hos Bergen kommune og vi forventar godkjenning av 
dette i løpet av november 2016.
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Deler av tomten er i dag eid av Bergen kommune og det vil bli inngått avtale om kjøp av nødvendig areal 
straks planforslaget er godkjent av kommunen. Kjøpesum er avklart og disse kostnadane er ein del av den 
totale kostnadsrammen i prosjektet.

7. Økonomi

Etter at tilbod no er innhenta vert kostnadsramma for prosjektet 210 mill kr. noko som er i samsvar med 
tidlegare utarbeid kalkyle.
I forslag til økonomiplan for 2017-2020 er det avsett 210 mill kr.

8. Entrepriseform

Byggjearbeida vert gjennomført som totalentreprise. Inkludert i arbeida er ny veg til byggjeområdet på
sørsida og som ligger utanom dagens skuleområde.

9. Framdrift

Ein vil starte detaljplannlegginga i desember 2016 og grunnarbeidet vil starte opp i januar 2017.

Skulebygget skal vere ferdig til skulestart i 2018.
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ØKONOMI- OG 
ORGANISASJONSAVDELINGA
      

Hordaland fylkeskommune
ØKONOMI- OG 
ORGANISASJONSAVDELINGA

Agnes Mowinckels gate 5
PB 7900
5020 Bergen

Tlf: 55 23 90 00
e-post:  hfk@hfk.no
www.hordaland.no

Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Kontonr. 5201 06 74239

Arkivnr: 2014/558-219

Saksbehandlar: Ingeborg Borgen Takle

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Møtedato
Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne 40/16 02.11.2016

Budsjett 2017 - uttale frå rådet for menneske med nedsett funksjonsevne

Samandrag
Fylkesrådmannen sitt forslag til budsjett 2017 for Hordaland fylkeskommune vart presentert 19. oktober. 
Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne (RMNF) har for 2017 fått tildelt 410 000 kr i 
fylkesrådmannen sitt forslag til budsjett.

Det kjem til politisk handsaming i november dei faste utvala (KIRU, MISA og OPHE), fylkesutvalet og vert 
endeleg vedteke i fylkestinget i desember. I budsjettforslaget ligg forslag til budsjett for rådet, samt alle dei 
sakene som RMNF jobbar for og med.

Om RMNF ønskjer ei endring i fylkesrådmannen sitt forslag til budsjett 2017 må ein kontakte politikarar 
direkte eller ved å sende ei uttale til budsjettet til dei politiske utvala og fylkestinget. Dette bør ein gjere så 
tidleg som mogleg. Det er kort tid frå budsjettet vert lagt fram til politikarane skal gjere vedtak i saka.

RMNF gjorde slikt vedtak i samband med budsjett 2017 i rådsmøtet 28.09.2016:

«Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne skal ha særskilt fokus på midlar til universell utforming 
som skal vere gjennomført innan 2019 (status og kor finn ein summen i budsjettet), om endringane i 
skuleskyss vert reflektert i endringar i budsjettet til opplæringsavdelinga, rådet sitt eiga budsjett og tilskot til 
frivillige organisasjonar (som FFO og SAFO).»

RMNF har møte 2. november. Då kjem leiar for budsjettarbeidet slik at de får ein gjennomgang av 
budsjettet og kan stille spørsmål.

Forslag til førebels budsjett 2017 for RMNF frå administrasjonen vert utarbeida på bakgrunn av ønskja 
aktivitetar og forslag til tildeling frå fylkesrådmannen. Saka om førebels budsjett 2017 for RMNF vert derfor 
tidlegast fremja til november-møtet.

Forslag til vedtak

Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne kjem med slik uttale til budsjettet 2017:
………………………………………………

32



Side 2/2

Bertil Søfteland
leiar fylkessekretariat

 

Ingeborg Borgen Takle
rådgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne 41/16 02.11.2016

Temadagen 2017 - førebels program

Samandrag
Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne skal arrangere temadag mars 2017 for dei kommunale 
råda i Hordaland. Rådet gjorde slikt vedtak i møtet 28.09.2016:

«Dato for temadagen vert endra frå 28. mars til 27. mars.

Arbeidsutvalet får fullmakt til å jobbe som programkomite og tek med seg innspela som kom i 
møtet. Skisse til program vert lagt fram på neste rådsmøte.»

Arbeidsutvalet har jobba fram slikt førebels program der hovudtema er psykisk helse:

10:00 Opning
Fylkesordførar Anne Gine Hestetun og 
leiar RMNF Kjell Håland

10:15 Kommunesamanslåing og råda - konsekvensar og 
tips til samanslåing Deltasenteret

11:00 Pause  

11:10 Satsing på psykisk helse og konsekvensar av 
kommunesamanslåing Fjell kommune

11:40 Lunsj  
12:40 Flyktningar og psykisk helse - ei oversikt RVTS
13:10 Arbeid med flyktningar og psykisk helse Bergen kommune
13:40 Pause  

13:50 Erfaring frå ei flyktning med nedsett 
funksjonsevne Flyktning

14:10 Korleis jobbar HFK med å integrere ungdom i vgs, 
med fokus på psykisk helse Opplæringsavdelinga

14:40 Fargespill  
14:55 Avslutning Kjell Håland
15:00 Slutt  

Arbeidsutvalet føreslår at det vert sendt ut ein e-post til dei kommunale råda før jul med informasjon om 
dato og tema.
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Forslag til vedtak

Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne godkjenner førebels program.

Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne ber administrasjonen om å sende ut ein e-post til dei 
kommunale råda før jul med informasjon om dato og tema.

Bertil Søfteland
leiar fylkessekretariatet

 

Ingeborg Borgen Takle
rådgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne 42/16 02.11.2016

Nye konferansar hausten 2016

Samandrag
Kulltur- og idrettsavdelinga i Hordaland fylkeskommune ønskjer velkomen til den 41. kultur- og  
drettskonferansen i Hordaland, på Bergen kongressenter, Scandic Bergen City: PREMISS: Kultur?. 
http://www.hordaland.no/nn-NO/kalender/Kulturkonferansen/.  

Kven set premissa i kulturpolitikken? Europa er prega av store utfordringar knytt til økonomi, migrasjon og 
verdiar. Kva betyr dette for kulturpolitikken? Kva betyr det for VÅR kulturpolitikk? Korleis vert premissa lagt? 
Kven skapar innhaldet? Kven blir med? Etter å ha retta blikket mot dei store utfordringane i Europa, set vi 
søkelyset på økonomi og finansiering, på makt og på demokrati og deltaking.

Særskilt sesjon 3, etter lunsj, ser ut til å vere aktuell for rådet for menneske med nedsett funksjonsevne:
13.30 - 14.40 Sesjon 3: Sosial breidde i kulturen. Å vere med: Bredde og deltaking. Bygger vi bruer eller 
murar? Møteleiar: Geir Kjell Andersland, medlem i Utval for kultur, idrett og regional utvikling
 Asle Toje, utanrikspolitisk forskar, forskingsdirektør og kommentator
 Øyvind Strømmen Journalist, historikar og forfattar
 Per Tøien, Leiar av idrettspolitisk avdeling, Norges Idrettsforbund
 Dialog med salen

Bindande påmelding innan 24. oktober 2016. Pris kr 800.- (Konferanseavgift og dagpakke).

Arbeidsutvalet til rådet har vedteke å opne konferansen for dei av rådet sine medlemar som ønskjer å delta.

For andre år på rad inviterer Norske Konsertarrangører saman med Norske Festivaler til fagseminar som 
ein del av prosjektet Tilgjengelighet Kultur-Norge(TKN). Målet med TKN er å gjere kulturarrangement betre 
tilgjengelig for menneske med nedsett funksjonsevne. Fagseminaret skal vere ein møtestad mellom 
kulturarrangørar, brukarorganisasjonar, politikarar, kulturarbeidarar og andre som samarbeider med 
kultursektoren. Gjennom god samhandling er det tru på at kultursektorene kan bli enda betre på likestilling 
og inkludering gjennom å gjøre ein kvar kulturarena tilgjengeleg.

Fagseminaret vert heldt 25. november på Vulkan Arena i Oslo. Påmeldingsfrist er 15. november og pris er 
750 kr per person. Her er link til programmet: http://www.tilgjengelighet.konsertarrangor.no/. 

Arbeidsutvalet til rådet har vedteke å opne for at dei av rådet sine medlemar som ønskjer å delta kan melde 
sin interesse. To medlemar kan representere rådet på dette fagseminaret.
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Forslag til vedtak

Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne vil delta med slike medlemar på konferansane:

1. Fylkeskulturkonferansen: …………………………………………………………………………………
2. Tilgjengelighet Kultur-Norge – gode kulturopplevelser for alle: ………………………………………

Bertil Søfteland
leiar fylkessekretariatet

 

Ingeborg Borgen Takle
rådgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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