
Møteinnkalling

Utval: Hordaland fagskulestyre

Møtestad: Bergen tekniske fagskole

Dato: 17.03.2016

Tid: 10:00

Det blir med dette kalla inn til styremøte i Hordaland Fagskulestyre 

Program:

Kl. 10.00:  Handsaming styresaker

Omvisning + lunsj

Innkallinga gjeld valde medlemer i Hordaland fagskulestyre, samt ein representant frå kvart fagskuleråd.  

Kopi vert sendt varamedlemene og rektorane ved fagskulane til orientering.  Ved eventuelle forfall frå faste 

medlemer vil varamedlemer bli kalla inn særskilt.

Rektorane ved fagskulane kan møta på møta i Hordaland fagskulestyre.  Rektorane må også melde forfall 

dersom dei ikkje møter.

Dersom nokon ikkje kan møta og må melda forfall, vert dei bedne om å gjere dette snarast ved å sende 

melding til folkevalde@hfk.no

Roald Kvamme

     styreleiar
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Sakliste

Utvals-

saknr

Innhald Arkiv-

saknr

U.Off.

PS 9/16 Godkjenning av møteinnkalling og saksliste

PS 10/16 Godkjenning møtebok forrige møte

PS 11/16 Referatsaker (meldingar)

RS 6/16 Brev til, og svar frå, Arbeids- og sosialdepartementet 

vedkomande dagpengar

2015/11453

RS 7/16 Komande stortingsmelding for fagskulane hausten 2016 2015/11453

RS 8/16 Årsrapport 2015 - Utdanning for vaksne 2015/11453

RS 9/16 Fagskolane i Hordaland - kvalitetsmål og utviklingsplanar 

for skuleåret 2015/16

2015/11453

PS 12/16 Administrativ samanslåing av Bergen tekniske fagskole og 

Bergen maritime fagskole

2015/11453

PS 13/16 Råd og utval i fagskulesektoren, og medlemskap i RFF 2015/11453

PS 14/16 Investeringsbehov ved Fagskolane i Hordaland 2016 2015/11453

PS 15/16 Fordeling av utviklingsmidlar 2016 2015/11453

PS 16/16 Ymse
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OPPLÆRINGSAVDELINGA
Skule - OPPL AVD

Notat

Dato: 24.02.2016
Arkivsak: 2015/11453-25

Saksbehandlar: adelan

Til: Hordaland fagskulestyre

Frå: Fylkesdirektør opplæring

Brev til, og svar frå, Arbeids- og sosialdepartementet vedkomande dagpengar

Administrasjonen ved Opplæringsavdelinga har etter vedtak i fagskulestyret sendt brev til Arbeids- og 

sosialdepartementet om studentane som er i arbeid og vert permitterte eller sagt opp på grunn av 

nedbemanning. Brevet vart sendt 05.02.2016. Arbeids- og sosialdepartementet har svart i brev datert 

24.02.2016. Breva kan lesast under i denne meldinga.
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OPPLÆRINGSAVDELINGA
Skule - OPPL AVD

Hordaland fylkeskommune

OPPLÆRINGSAVDELINGA

Agnes Mowinckels gate 5

PB 7900

5020 Bergen

Tlf: 55 23 90 00

e-post: hfk@hfk.no

www.hordaland.no

Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.

Kontonr. 5201 06 74239

Fagskulestudentar som blir permitterte eller arbeidsledige under 
utdanning

Styret for Fagskolane i Hordaland har vore uroa over situasjonen med studentar som kombinerer skule og 

jobb, og som blir permitterte eller arbeidsledige. Det er derfor gledeleg at departementet vil gjere ei 

forskriftsendring slik at desse studentane kan få dagpengar dersom dei har starta ei utdanning før dei blei

permitterte eller arbeidsledige.

Studentane som studerer på deltid eller har turnustilrettelagt utdanning ved sida av ordinært arbeid er i stor 

grad vaksne og etablerte studentar som ikkje har moglegheit til å fortsette utdanninga dersom dei ikkje kan 

få dagpengar frå NAV. Det er hovudsakleg studentar som tar utdanning innan olje- og gassrelatert sektor 

som står i fare for å måtte slutte i utdanninga om dei vert permitterte eller arbeidsledige. Til no har 

fagskulane registret om lag 20 studentar som har slutta på grunn av permitteringar eller oppseiingar.

Moglegheita til å fullføre utdanninga kan gje denne studentgruppa den kompetansen dei treng for å kome 

raskare tilbake i arbeid, og er såleis eit viktig tiltak for å stimulera til sysselsetting. 

Styret for Fagskolane i Hordaland håpar at dei føreslåtte endringane vert etablert raskt slik at fleire 

studentar får moglegheit til å fullføre utdanninga dei har starta på. Det er også ønskjeleg at endringane tek 

omsyn til studentar som har slutta og fortsatt er ledige. 

Roald Kvamme

styreleiar

Adeline Berntsen Landro

spesialrådgjevar

Brevet er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Arbeids- og sosialdepartementet Dato: 05.02.2016

Vår ref.: 2015/11453-19

Saksbehandlar: adelan

Dykkar ref.:
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Postadresse Kontoradresse Telefon* Arbeidsmarkedsavdelinga Sakshandsamar 

Postboks 8019 Dep Akersgata 64 22 24 90 90 Kalyani Rushanth 

22444755 NO-0030 Oslo Org no.  

postmottak@asd.dep.no http://www.asd.dep.no/ 983 887 457  

 

 

 

 

Hordaland fylkeskommune 

Postboks 7900 

5020 BERGEN 

 

 

 

  

Dykkar ref Vår ref Dato 

2015/11453 16/580-      24.02.2016 

 

Svar på førespurnad om dagpengar til fagskolestudentar som blir permitterte eller 

arbeidsledige under utdanning 

Vi viser til brev av 5. februar 2016, med synspunkt på endringar i regelverk for dagpengar 

under utdanning. 

 

De kan lese meir om endringane i dagpengeregelverket på sidene til departementet på 

www.regjeringen.no. Her finner de også Arbeids- og sosialdepartementet sin proposisjon til 

Stortinget om tilleggsløyving som følgje av endringane i dagpengeregelverket (Prop. 64 S 

(2015-2016)).  

 

Departementet arbeider no med utforming av regelverket. Alle detaljane vil fyrst vere på plass 

når lov- og forskriftsendringane er vedtekne. Vi tar sikte på å setje forskriftsendringane i verk  

1. mai 2016 og lovendringa 1. juli 2016. 

 

 

 

Med helsing  

 

 

Solveig Lie  

avdelingsdirektør 

 Kalyani Rushanth 
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 rådgjevar 

 

Dokumentet er elektronisk godkjent og blir sendt utan underskrifter 
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OPPLÆRINGSAVDELINGA
Skule - OPPL AVD

Notat

Dato: 24.02.2016
Arkivsak: 2015/11453-23

Saksbehandlar: adelan

Til: Hordaland fagskulestyre

Frå: Fylkesdirektør opplæring

Komande stortingsmelding for fagskulane hausten 2016

Bakgrunn

Hordaland fagskulestyre vedtok 26.01.2016 følgjande under ymse:

Vedk. komande Stortingsmelding om fagskulen:
Styreleiar ber om sak til neste styremøte om status og forslag til korleis Fagskolane i Hordaland kan 
posisjonera seg og vera offensiv og dermed få innverknad på innhaldet i meldinga. Styreleiar ber og 
om innspel frå styret.

15. desember 2014 kom NOU 2014:14 Fagskolen - et attraktivt utdanningsvalg (NOU:14), og 
høyringsfristen var sett til 25.03.2015. Utvalet som utarbeidde NOU:14 peikar mellom anna på fleire område 
som kan betrast for å gjere fagskulen sin plass tydeleg og for å heve skuleslaget sin status i det norske 
utdanningssystemet.

Utvalet føreslår at ei rekkje tiltak må setjast i verk for at fagskulane skal få sin rettmessige plass i 

utdanningssystemet. Tiltaka har følgjande hovudoverskrifter og vert her summert:

1.  Ein synleg fagskule og fagskulen sin status

o Fagskuleutdanninga må gjerast meir attraktiv og synleg. Her må myndigheiter,

fagskulane og arbeidslivet bidra. Arbeidslivet må bevisstgjere seg dei moglegheitene
som fagskuleutdanninga gjev. Myndigheitene må leggje til rette slik at fagskule-
utdanninga blir ein høveleg utdanningsveg med føreseielege overgangar, der
studentrettigheiter står sentralt (NOU:14 s. 86).

2.  Kvalitet, relevans og arbeidslivstilknytting

o Det er naudsynt å utvikle fagskulen til eit skuleslag med høg kvalitet og relevans som er 

godt kjent og godt omtykt i arbeidslivet og i befolkninga. Relasjonane til arbeidslivet må 
styrkast og gjerast meir systematiske. Fagskulen si lovfesta kopling til arbeidslivet tilseier
at omgrepa kvalitet, relevans og arbeidslivstilknyting er uløyseleg knytt saman. Ansvaret
for å løyse utfordringane på dette feltet krev ansvarleggjering og bevisst politikk, handling
frå myndigheitene, fagskulane og aktørane i arbeidslivet. Eit anna viktig tiltak for å auke 
kvaliteten og relevansen er etter utvalet si meining å styrke skulane sin administrasjon og 
det pedagogiske miljøet. Ein reduksjon i talet på skular vil vere heilt naudsynt for å oppnå 
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dette. Verkemiddel for å oppnå sterke einingar vil vere reglane for akkreditering,
eigarforhold og finansiering. [...] (NOU:14 s. 105).

3.  Finansiering

o Utvalet har gjort greie for alternative finansieringsordningar for fagskular. Finansieringa

skal fyrst og fremst sørgje for at statens midlar vert nytta på ein mest mogleg effektiv
måte gjennom god og høveleg drift og utvikling. For å få ei ny finansieringsordning til å
bidra til denne målsettinga, må ein også gjere noko med organiseringa av forvaltninga av
fagskulane og korleis ein dimensjonerer både talet på fagskular og utdanningskapasiteten
ved fagskulane. Mange av tiltaka er knytt tett saman og vil ikkje gje ønska effekt utan at
tilhøyrande tiltak vert sette i verk.

Det har vore viktig for utvalet at dei alternative finansieringsordningane ikkje skal vere

det primære verkemiddelet i utviklinga av utdanningskvaliteten ved fagskulane. Utvalet
meiner at ei tettare kopling mellom departementet med eit heilskapleg sektoransvar, og

fagskulen, vil bidra til ei betre styring og utvikling av fagskulesektoren. Utvalet vurderer

også at det vil vere viktig å løfte fram fagskulane som ei sjølvstendig utdanning i 

statsbudsjettet ved å synleggjere fagskulen som eit eige programområde.

Utvalet har lagt fram alternative finansieringsordningar for fagskulane. Etter utvalet si 

vurdering er dei alle relativt enkle finansieringsordningar som oppfyller krava og 

forventningane som er lagt for desse. Utvalet er også av den oppfatning at 

finansieringsordningane er dynamiske på den måten at dei med enkle grep vil kunne
verte tilpassa endringar skapt av ytre faktorar, både ved endringar i etterspurnad og

tilbod av fagskuleutdanning, og ved behov for endringar i insentivstrukturen overfor

fagskulane. Utvalet ønskjer også at finansieringa av private fagskular bør betrast, og at

dei bør inkluderast i finansieringsordninga (NOU:14 s. 121).

o Utvalet beskriv som nemnt tre modellar for finansiering av fagskulane, men anbefaler 

modell 3 «Kandidat-studentmodellen med utviklingsmidlar». Denne modellen baserer
seg på at fagskulane vert gjeve tilskot etter både kor mange studentar som er i 
utdanning (grunntilskot), og kor mange som fullfører ei fagskuleutdanning
(resultatstyring). I tillegg kan det verte gjeve utviklingsmidlar retta mot investeringar og
kvalitetshevande tiltak. Modellen føreslår at det skal vere eit øvre tak på kor mange
studentar ein institusjon kan ha, og skulen må såleis søkje departementet om midlar til
oppretting av nye studieplassar.

NOU:14 finn ein her: 
https://www.regjeringen.no/contentassets/025d939680e3472b8c843f25411d72e1/no/pdfs/nou20142014001
4000dddpdfs.pdf

Utvalet si samla liste over tiltak kan lesast frå side 127 i NOU:14. Det er til saman 49 tiltak, og eit utval av 
desse vil verte omtala seinare i denne meldinga. 
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Deltaking før og etter prosessen med NOU:14
Hordaland fylkeskommune og Hordaland fagskulestyre leverte begge fråsegn til høyringa for NOU:14. 
Begge fråsegnene var klåre på at det var mange gode forslag for å styrka fagskulen, men at Hordaland 
fylkeskommune og fagskulestyret ønskjer at fagskulane fortsatt skal vere eigd av fylkeskommunane.   

Vedtak i fagskulestyret 24.03.2015, sak PS 14/2015:

Vedtak
Hordaland fagskulestyre gjev høyringsfråsegn til NOU 2014:14 Fagskolen – et attraktivt 
utdanningsvalg slik det går fram av denne saka.

Hordaland fagskulestyre vil påpeike at mange av tiltaka som kjem fram i høyringa har Fagskolen i
Hordaland iverksett. Fagskulestyret i Hordaland er av den oppfatning at dei økonomiske 
rammevilkåra til fagskulane er heilt avgjerande om fagskulane skal vere i stand til å gi gode tilbod 
for å imøtekome arbeidslivet sitt kompetansebehov.

Fagskulestyret støttar saksframlegget til innstilling, og Opplærings- og helseutvalet sitt tilleggspunkt:

«HFK vil påpeike at lokal kunnskap til næringsliv har vore viktig for fylkeskommunen si organisering 
av fagskulen. Det er viktig at fagskulen må sjåast i eit større perspektiv og må liggje under eit 
regionalt nivå. Så lenge Norge har ein 3-nivå-modell bør fagskulen vere tilknytta regional eining.»

Vedtak i fylkesutvalet 26.03.2015 sak PS 73/2015:

Vedtak
1. Hordaland fylkeskommune gjev høyringsfråsegn til NOU 2014:14 Fagskolen – et attraktivt 

utdanningsvalg slik det går fram av fylkesrådmannen si vurdering i denne saka.
2. HFK vil påpeike at lokal kunnskap til næringsliv har vore viktig for HFK si organisering av 

fagskulen. Det er viktig at fagskulen må sjåast i eit større perspektiv og må liggje under eit 
regionalt nivå. Så lenge Noreg har ein 3-nivå-modell bør fagskulen vere tilknytt regional eining.

Både Opplæringsavdelinga og Regionalavdelinga var involvert i saksførebuinga til fråsegn frå Hordaland 
fylkeskommune. Regionalavdelinga meiner også det er viktig å sjå fagskuletilboda i samanheng med 
kompetansebehovet i regionen.

Hordaland fylkeskommune og fagskulestyret har i høve til å etablera større og færre fagskuleeiningar vore i 
forkant av nokre av tilrådingane i NOU:14. Allereie i mars 2013 vart skulebruksplanen for vidaregåande 
skular og fagskular handsama i fylkestinget, og det vart vedteke at dei 7 fagskulane skulle slåast saman til 2 
fagskular; ein helsefagskule og éin teknisk og maritim fagskule. Prosessen med samanslåingane har 
føregått i to etappar der dei små fagskulane vart slått saman eller lagt som studiestad under dei største 
fagskulane. Siste etappe i høve til å slå saman den tekniske fagskulen og den maritime fagskulen er under 
handsaming. På bakgrunn av dette har Hordaland både redusert talet på fagskular og etablert større 
einingar.

I prosessen med å utarbeide NOU:14 vart det arrangert regionvise samlingar der både fagskulane, 
næringsliv og fylkeskommunane kunne kome med innspel. Fylkesdirektør opplæring deltok med eit innlegg 
på ei regionsamling på Sola. Presentasjonen synleggjorde Hordaland fylkeskommune og Fagskolane i 
Hordaland sitt arbeid med å gje kompetanseheving i Hordaland, samt ønskje om å behalda forvaltninga og 
eigarskapet av fagskulane på eit regionalt nivå.   

I etterkant av NOU:14 har Kunnskapsdepartementet sett i verk ei kartlegging av kostnadar knytt til 
fagskuledrifta i fylkeskommunane, og ei evaluering av Nasjonalt fagskoleråd. Hordaland fylkeskommune og 
Fagskolane i Hordaland har bidrege med informasjon og data til både kartlegginga og evalueringa.
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I høve til komande stortingsmelding hausten 2016 er det viktig å informera politisk leiing om status i 
fagskulen i høve til NOU:14, og det vil derfor verte utarbeidd ei løypemelding om arbeidet som vert gjort ved 
Fagskolane i Hordaland. 

Vidare arbeid med å styrka fagskulesektoren og behalda fagskulane på eit regionalt nivå
For å vere i forkant av stortingsmeldinga om fagskulane som kjem til hausten er det viktig å fortsette 
arbeidet med å styrka fagskulesektoren i Hordaland, samt synleggjere det arbeidet som vert gjort. I det 
følgjande vert det vist eit utval av dei 49 tiltaka som vart føreslått i NOU:14 i høve til kva ein bør arbeida 
med vidare og kva som vil verte vurdert i stortingsmeldinga om fagskulane. Tiltaka vert framheva i kursiv, 
medan eigne kommentarar står under dei framheva tiltaka.

1. Overgangsordningar mellom utdanningsinstitusjonar

Staten bør:
- Løyve midlar til samarbeidsprosjekter for utvikling av overgangsordningar mellom fagskuler og uh-

institusjonar.

Kommentar
Ein bør vurdera korleis styret og Fagskulane i Hordaland kan ta eit initiativ for å få til fleire høvelege 
overgangsordningar mellom fagskulen og høgskulen.

2. Synleggjering, eigarskap og struktur
- Auke sin innsats for å synleggjere fagskulen som ein attraktiv karriereveg.
- Sette i gang ein prosess med det føremål å overføre eigarskapet av dei offentlege fagskulene frå 

fylkeskommunane til staten. Fagskulane bør organiserast som statlege forvaltningsorgan med særskilte 
fullmaktar.

- Sette i gang ein prosess som skal føre til å redusere talet på fagskular for å skape robuste fagmiljø og 
styrke kvaliteten. Talet på offentlege fagskuler bør reduserast til mellom fem og ni.

Kommentar
Hordaland fylkeskommune og Fagskolane i Hordaland arbeider aktivt med å synleggjere fagskulen 
som ein attraktiv karriereveg gjennom marknadsføring og ulike informasjonstiltak.

Hordaland fylkeskommune og fagskulestyret har som nemnt gjeve fråsegn om at ein ønskjer å 

behalda forvaltninga av fagskulane på det regionale nivået. I tillegg har det i lengre tid vert arbeidd 

med å redusere og styrka fagskuleeiningane i Hordaland fylkeskommune.
  

3. Institusjonsakkreditering
- Gjennomføre endringar i lov- og regelverk for å innføre institusjonsakkreditering etter bestemte kriteria 

for fagskulane. Ei slik godkjenning skal vere ein føresetnad for å kunne kalla seg akkreditert fagskule. 
Akkrediterte fagskular kan sjølv opprette utdanningar innan dei økonomiske ramma myndigheitene set.

Kommentar
Fagskulestyret bør vurdere om Fagskolane i Hordaland skal starte ein prosess med å søkje om 
fagområdegodkjenning.

4. Styresamansetning
- Stille nasjonale og lovfesta krav til at alle offentlege fagskular skal ha fleirtal av ekstern representasjon i 

styra og ekstern styreleiar. Det bør settast krav til at dei private fagskulane skal ha ekstern 
representasjon i styrene, men ikkje krav til at det er fleirtall. Private fagskular som ønskjer å søkje 
offentleg finansiering, må ha eksternt fleirtal og ekstern styreleiar i tråd med reglane for offentlege 
fagskular.
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- Stille lovfesta krav om at undervisningspersonell og studentar skal vere representert i styra for både 
offentlege og private fagskular.

Kommentar
Fagskulestyra for dei fylkeskommunale fagskulane er svært ulikt samansett. Nokon har ekstern 
representasjon, medan andre berre har representasjon frå eigarsida. På NOKUT-konferansen vart 
dette nemnt som ei problemstilling, spesielt i høve til manglande representasjon frå eksterne i 
fagskulestyra. I høve til representantar i styret for tilsette og studentar frå fagskulane er dette ikkje 
eit lovfesta krav i dag. Tilsette og studentar skal ha møte og talerett i saker som vedkjem tilsette og 
studentar. I Hordaland fagskulestyre er tilsettrepresentant og studentrepresentant fullverdig 
styremedlem. 

5. Nasjonalt fagskoleråd
- Lysa ut oppdrag om ein ekstern evaluering av Nasjonalt fagskoleråd.
- Revidera mandat og samansetning av Nasjonalt fagskoleråd med det føremål at rådet kan ta eit større 

ansvar i å gjøre greie for arbeidslivets behov for fagskulekompetanse, og elles styrke rådets bidrag til 
politikkutviklinga på fagskulefeltet.

- Som eit ledd i revisjonen av mandatet til Nasjonalt fagskoleråd, be rådet opprette nasjonale fagråd som 
gjev råd i høve til dimensjonering av studietilbodet innanfor eiget fagfelt, samt ha ein koordinerande 
rolle i høve til kvalitetsutvikling, det vil sei opptak og utvikling av anbefalte nasjonale studieplanar. 
Staten bør sikre at råda vert leia av leiande fagpersonar innanfor einskilde fagfelt.

Kommentar
NIFU har fått i oppdrag å evaluere Nasjonalt fagskoleråd. Personar i både fylkesadministrasjonen 
ved Opplæringsavdelinga og Fagskolane i Hordaland har blitt intervjua av NIFU som del av 
evalueringa. I høve til dimensjonering er det viktig at eventuelle fagråd som skal vurdere å gje 
innspel til kompetansebehov har ei svært god regional forankring. Eit sentralisert utval vil ikkje 
kunne ha inngåande kjennskap til lokale og regionale kompetansebehov.

6. Kompetanse og forsking
- Spissa kravet til godkjent undervisningspersonell slik at det inneheld fagkompetanse, relevant og 

oppdatert yrkeserfaring og pedagogisk/didaktisk kompetanse.
- Tilby yrkespedagogisk utdanning for undervisningspersonale ved fagskulane.
- Løyve midlar til å styrke kunnskapsgrunnlaget om fagskulen gjennom auka forskingsinnsats.

Kommentar
Forskningsrådet har lyst ut forskningsmidlar (48 millionar) til innovasjonsprosjekt i
utdanningssektoren. Programmet finansierer forskning og innovasjon innanfor følgjande 
temaområder: 

A. Læringsprosessar, vurderingsformer og læringsutbytte
B. Praksis, profesjonsutøving og kompetanseutvikling
C. Styring, leiing, organisering og resultatoppnåing
D. Utdanning, samfunn og arbeidsliv

Les meir om utlysninga her: 
http://www.forskningsradet.no/no/Utlysning/FINNUT/1254015604100/p1173268235938?progId=125

3990054239&visAktive=true

7. Finansiering

-�13�-



Side 6/7

- Samordne all finansiering av fagskular under éin finansieringsordning for fagskuler som vert gjort til eit 
statleg ansvar under Kunnskapsdepartementet.

- Sørgje for at ein ny finansieringsordning for fagskular byggjer på prinsippet om reell kostnadsdekning 
for fagskuleutdanning, og gjere ein grundig kartlegging av kostnadene knytt til drift og utvikling av 
forskjellige typar fagskuleutdanningar.

- Innføra ein finansieringsordning i tråd med utvalet sin «Kandidat-studentmodell med utviklingsmidlar». 
Systemet bør bestå av tre hovudelement: grunnfinansiering, resultatbasert finansiering og 
utviklingsmidlar. Systemet bør vere basert på differensierte kategoriar med tilhøyrande satsar.

- Tilføra fagskulesektoren nye friske midlar, gjennom ein finansieringsordning som gjev reell 
kostnadsdekning, og med friske utviklingsmidlar som bør utgjere om lag 15–20 prosent av 
budsjettramma.

- Innføra ein eigen programkategori for fagskular i statsbudsjettet.
- Dimensjonere talet på studieplasser i sektoren gjennom etablering av ein opptaksramme og tildeling av 

studieplasser på bakgrunn av dokumenterte kompetansebehov og innspel frå Nasjonalt fagskoleråd og 
dei nasjonale fagråda. Dimensjoneringa bør verte definert som eit styringsvirkemedel for staten.

- Løyva ein del strategiske, og frie, studieplasser som fagskulane sjølv kan fordele eller nytta til 
oppretting av nye tilbod ved behov for å oppretthalde ein dynamikk i fagskuletilbodet.

Kommentar
I dag er det ulik finansiering av fagskulesektoren. Dei fylkeskommunale fagskulane vert finansiert 
gjennom rammeoverføringar til fylkeskommunen, utanom helsefagskulane som søkjer finansiering 
gjennom tilskotsordninga til Helsedirektoratet, saman med dei private tilbydarane. Dei private 
fagskulane (utanom helsefag) har studentfinansierte tilbod. Det kan vere fornuftig å samla 
finansieringa til ein instans for å sjå heile sektoren i samanheng. 

I høve til ny finansieringsmodell er forslaget i NOU:14 støtta i høyringsfråsegna til Hordaland 
fylkeskommune og Hordaland fagskulestyre. Det er viktig at fagskulesektoren har fokus på styrking 
av finansieringa. Det er behov for meir midlar og ei meir hensiktsmessig finansieringsordning enn i 
dag. Det vil også vere ein føremon at fagskulane får ein eigen post i statsbudsjettet.

8. Fagskulane bør:
- Auka si innsats for å synliggjere fagskulen som ein attraktiv karriereveg.
- Bidra aktivt i ein strukturprosess med det føremål å bygge meir robuste fagskular, både fagleg og 

administrativt.
- Bidra med kvalifisert fagpersonell for deltaking i dei føreslåtte nasjonale fagråda.
- Utforme eit system for hospitering slik at fagskulelærarar kan få ny kompetanse og erfaring med 

relevant arbeidsliv.
- Leggje til rette for at undervisningspersonell får høve til å delta på yrkespedagogisk utdanning ved 

behov.

9. Universitet og høgskular bør:
- Gjere grundigare vurderingar om innpass av fagskuleutdanning i høgare utdanning basert på dei ulike 

utdanningane sine samla læringsutbytte.

Konklusjon
Det er viktig å fortsette å følgje opp tilrådingane i NOU:14 som kan bidra til å styrka fagskulesektoren og 
samtidig behalda fagskulane på det regionale nivået. Mellom anna bør fagskulestyret og Hordaland 
fylkeskommune fortsette arbeidet med å etablere større fagskuleeiningar i høve til samanslåing av Bergen 
maritime fagskole og Bergen tekniske fagskole. Fagskulestyret kan også gå i dialog med fagskular i andre 
fylke på Vestlandet for å sjå på moglegheita for eit større samarbeid på tvers av fylkesgrensene. Det er 
etablert eit samarbeid mellom fagskulane på Austlandet, og det bør også etablerast eit liknande samarbeid 
på Vestlandet. Det er også mogleg å samarbeida med andre fagskular på Vestlandet om ein 
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vestlandskonferanse i forkant av stortingsmeldinga for å kome fram til felles konkrete tiltak for ein framtidig 
styrka fagskulesektor.

Vidare er det viktig å «marknadsføre» overfor sentrale myndigheiter det arbeidet som vert gjort i Hordaland i 
høve til å styrka fagskulen som skuleslag, og i høve til å levere viktig kompetanseheving lokalt, regionalt og 
nasjonalt. Basert på dei framheva tiltaka over som vert føreslått i NOU:14 bør Hordaland fagskulestyre og 
Hordaland fylkeskommune fokusera på følgjande tiltak fram mot, og etter, stortingsmeldinga for fagskulane:

Aktivitet Omtale Styret HFK
Forsking Vurdera om ein skal søkje 

forskningsrådet om midlar til forskings og 
innovasjonstiltak for Fagskolane i 
Hordaland.

X

Marknadsføring/ 
informasjonsarbeid

Fortsette arbeidet med marknadsføring i 
tillegg til å driva aktivt informasjonsarbeid 
mot sentrale myndigheiter i høve til 
korleis ein arbeider med å styrka 
fagskulen i Hordaland.

X X

Større og færre einingar Fortsette arbeidet med å etablere større 
og færre einingar ved Fagskolane i 
Hordaland.

X X

Fagområdegodkjenning Vurdera om ein skal søkje 
fagområdegodkjenning innanfor eit 
aktuelt fagområde. Dette er 
kostnadskrevjande, og ein må vurdera 
behov for ekstra ressursar. 

X

Styresamansetning Vurdera styresamansetninga i Hordaland 
fagskulestyre i høve til eksterne 
representantar.  

X

Finansiering Vurdera korleis ein ønskjer at framtidig 
finansiering skal vere, og fremje dette 
mot sentrale myndigheiter. 

X X

Dimensjonering Vurdera korleis ein ønskjer at 
fagskuletilboda skal dimensjonerast, og 
fremje dette mot sentrale myndigheiter.

X X

Overgangar mellom 
fagskule og høgskule

Styret bør vurdera korleis styret og 
Fagskolane i Hordaland kan ta eit initiativ 
for å få til fleire høvelege overgangs-
ordningar mellom fagskulen og 
høgskulen.

X

Samarbeid med andre 
regionar

Styret bør vurdera å gå i dialog med 
fagskular i andre fylke på Vestlandet i 
høve til meir samarbeid.

X

Vestlandskonferanse Vurdera å halda ein Vestlandskonferanse 
for fagskulesektoren i høve til NOU:14

X
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Årsrapport 2015 – Utdanning for vaksne er utarbeidd for fagområda fagskule og vaksenopplæring i 

Hordaland fylkeskommune. Årsrapporten er meldt til dei politiske utvala i Hordaland fylkeskommune, og vert 

med dette også meldt fagskulestyret.
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2015 har vore eit år prega av fornying og utvikling både i vidaregåande utdanning for vaksne og i
fagskulen.

Bergen tekniske fagskole har fått tidsmessige lokale i Haugeveien 28, tidlegare sjømannsskule og
sosialhøgskule. Eit nytt fagskulestyre skal losa fagskulen vidare i eit krevjande farvatn.
Vaksenopplæringssenteret for studiespesialiserande fag på Bergen Katedralskole er på veg inn i
renoverte lokale i tidlegare Bergen Handelsgym. Dette er første trinn i ein ny senterstruktur som
samlar og styrker fagressursane i aktiviteten.

Opplæringstilboda er i utvikling. Den maritime fagskulen løfter fagtilbodet med nye simulatorar
i toppklasse. Den tekniske fagskulen har lagt delar av fagtilbodet på nett og styrker dermed til-
gangen til utdanninga. Vaksenopplæringa gjennomfører forsøk med nye vegar til fagbrev, der
faktisk kompetanse, meir enn tradisjonell læretid, utløyser fagbrevet.
Bodskapen om moglegheiter og tilbod når ut til hordalendingane gjennom eit utstrakt informasjons-
arbeid på digitale og sosiale media og eit tett samarbeid med verksemdene i privat og offentleg
sektor.

Arbeidet for vaksne i vidaregåande skule og for fagskule har gjeve fylkeskommunen resultat. Dei
to skuleslaga la i 2015 ut meir enn 50 ulike fag. Hordaland er største fylket i landet både i talet på
vaksne deltakarar i vidaregåande og i talet på studentar i den offentlege fagskulen.

Opplæring er samstundes eit dynamisk aktivitetsområde, der tilfredsstillande løysingar og drifts-
resultat går saman med nye krevjande utfordringar. Vaksenopplæringa har ein markant auke av
vaksne minoritetsspråklege som etterspør vidaregåande utdanning. Mange av desse har svake
kunnskapar i norsk. Språk og utdanning handlar også om integrasjon. Opplæringsavdelinga har
alt eit omfattande norsktilbod til målgruppa, men må samstundes utvikla eit betre grenseesnitt med
kommunane i arbeidet med introduksjonsprogram og grunnskuleopplæring. Medan teknisk og
maritim fagskuleutdanning i Hordaland har svært god søknad, slit helsefagskulen med sviktande
rekrutteringsgrunnlag. Dette gjer at det vert vanskeleg å drifta tilboda innanfor den økonomiske
ramma til fagskulane. Fagskulestyret må dermed førebu større grep for å sikre ei berekraftig øko-
nomi.

Opplæring av vaksne er eit område i rivande utvikling. Hordaland fylkeskommune må fortsatt vera i
forkant i møte med nye utfordringar i opplæringa, - både som skuleeigar for å stimulera til utvikling
for den einskilde, og som utviklingsaktør , der rett kompetanse er ein sentral drivar i arbeidet for
regional utvikling.

Svein Heggheim
opplæringsdirektør

Per - Willy Mørk Karlsen
gruppeleiar vaksenopplæringa
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Fagskol an e i H ordal an d

• 1161 studentar hausten 2015
• Nedgang i studenttalet på 6% frå hausten 2014
• Ca. 7 % kvinner ved tekniske og maritime fag
• Ca. 9 % menn ved helsefaga

Fagskolane i Hordaland har tre fagskular med tilbod innan helsefag, maritime fag, tekniske
fag og grøne og marine fag, med til saman meir enn 20 ulike fordjupingar innan dei ulike
fagområda. Hordaland fylkeskommune er skuleeigar, medan Hordaland fagskulestyre er øvste
styringsorgan for Fagskolane i Hordaland.

Figur 1: Studenttal fordelt på fagområde per 1. oktober 2015.

Nøkkeltal 201 5

Fordelinga mellom fagområda ( gur 1) ved Fagskolane i Hordaland syner at dei tekniske faga er størst i Horda -
land. Dei tekniske faga består av mellom anna bygg og anlegg, petroleumsteknikk, maskinteknikk og elektro.
Dei maritime faga utgjer 15 % av studenttalet ved Fagskolane i Hordaland, medan helsefaga utgjer 5 %. Grøne
fag utgjer berre 1 % av fordelinga (Arboristutdanninga er det einaste grøne faget).

Figur 2 på neste side syner at tala på studentar ved Fagskolane i Hordaland har auka frå 2012 til 2014, medan
det starta opp om lag 70 færre studentar hausten 2015 enn hausten 2014 (nedgang på 6 %).

Tal på studentar

Tekniske fag

Maritime fag

Helsefag

Grøne fag
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Figur 2: Tal på studentar frå 2012 til 2015 etter teljetidspunktet 1. oktober kvart år.

Nytt fagskulestyre
Etter fylkestingsvalet hausten 2015 vart saman-
setjinga av Hordaland fagskulestyre endra. Roald
Kvamme vart valt som ny styreleiar, medan Alex-
ander Fosse Andersen vart valt til nestleiar. Sist-
nemnte var også medlem i styret i førre periode,
saman med Aslaug Hellesøy. Rosalind Fosse og John
Helge Gullaksen er nye medlemmer. Det er også
ein student representant og ein tilsetterepresentant i
fagskulestyret. Student Steffan W etherell vart valt inn
frå hausten 2015, medan Sjur Veim vart valt inn frå
januar 2016, begge frå Bergen tekniske fagskole.

Flytting av tekniske fagskole
Hausten 2015 ytta Bergen tekniske fagskole frå
Strandgaten til nye lokale ved ”Gamle Sjømanns-
skolen” i Haugeveien på Nordnes. Dei gamle lokala i
Strandgaten har lenge vore for små i høve til talet på
studentar og tilsette som Bergen tekniske fagskole
har. Dei nye lokala gjev studentane gode kvalitetar
som store ne auditoria, eire grupperom og stor ott
kantine.

Ny bru - simulator
Vinteren 2015 fekk Bergen maritime fagskole ny
fullskala bru - simulator . Dei maritime utdanningane er
serti katsgjevande, og det er difor eit krav i høve til
STCW - konvensjonen å ha simulatorutstyr til under -
visninga.

Ny felles heimeside
Vinteren 2015 lanserte dei tre fagskolane, Bergen tek-
niske fagskole, Hordaland helsefagskole og Bergen
maritime fagskole, felles heimesider under Fag skol-
ane i Hordaland. Heimesida er i same løysing som dei
vidaregåande skulane nyttar, men med nokre tilpas -
singar. Sjå www.hordaland.no/fagskole.

Nytt i 201 5
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| Utdanning for vaksne - årsrapport 20156

Vidaregåande opplæring for vaksne tilfører sårt tiltrengt kompetanse i dei ulike regionane i
fylket. Tilbodet gjev også den einskilde vaksne høve til å fullføre vidaregåande utdanning og
stå betre i arbeidsmarknaden.

• 3049 kursplassar for vaksne totalt
• 1595 av desse var nye kursplassar, ei auke på 9,7% frå førre år
• 366 fekk opplæring gjennom ordninga full opplæring i bedrift
• Om lag 15 500 kontakta vaksenopplæringa, ein auke på 27 % frå året før

Nøkkeltal for 201 5

Figur 1: Tal på nye kursplassar dei fem siste åra.

Tala på nye kursplassar har auka med 27 prosentpoeng dei siste fem åra, frå 1221 nye kursplassar i 2011 til
1547 kursplassar i 2015. Særleg ser vi ei auke i minoritetsspråklege søkjarar med behov og rett til vidaregå-
ande opplæring.

Stor fagbreidde
Nær halvparten av dei nye kursplassane i 2015 var
innan studiespesialiserande fag. Innan yrkesfag vart
det sett i gang kurs i 29 ulike programområde innan
dei este utdanningsprogramma. For å auke breidda
i fagtilbodet fekk vaksne i tillegg sjanse til å ta teoriut-
danning i lag med lærlingar i 2015.

Vaksne rekrutterar mest til helsefaga
Meir enn halvparten av dei yrkesfaglege kursplassane
nn vi innan helse- og oppvekstfaga, der vaksne òg

utgjer langt den største gruppa som rekrutterer fag-
lærte til desse faga.
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Full opplæring i elektrikarfaget
Full opplæring i elektrikarfaget er retta mot søkjarar
som ikkje har yrkeserfaring som fører fram til fagbrev.
Det har vore stor søkning til faget som starta ved Års-
tad videregående skole hausten 2015. Utdannings-
opplegget har tre dagar undervisning per veke i to år,
og så to og eit halvt år læretid. Dette er eit tilbod som
vi ser eire vaksne ønskjer og som vil bli utvida i tida
framover. Utdanninga har tradisjonelt vore tilpassa
vaksne med erfaring frå eit yrke, medan full opplæring
for vaksne utan yrkeserfaring har vore etterspurd i
lang tid.

Aukande interesse for agronomstudiet
I ei tid der færre ungdomar vel ei utdanning innan
landbruket, aukar interessa frå dei vaksne. Mange
overtek garden i vaksen alder, men manglar utdan-
ning på fagfeltet. Godt då at Hordaland fylkeskom-
mune har starta opp agronomutdanning på Stend vgs
med helgesamlingar og innleveringar på nett.

Det første kullet med nettstudentar starta i 2011. Den
gongen var det omtrent ikkje eire søkjarar enn det
var plassar. Til årets førsteklasse var det meir enn 50
søkjarar. Hjeltnes vgs i Ulvik tilbyr gartnarutdanning,
omtrent etter den same oppskrifta som på Stend.

VOPA innan akvakultur
I 2015 gjekk startskuddet for eit prosjekt innan akva-
kultur med vidaregåande opplæring på arbeidsplas-
sen (VOPA). Målgruppa er tilsette i havbruksnæringa
med minst eitt års relevant praksis, fem års generell
yrkeserfaring og minimum 50 prosent stilling. Ved
oppstart blir søkjarane realkompetansevurdert og får
ein personleg opplæringsplan som gjev grunnlaget for
den einskilde si opplæring. Dei vil då veksla mellom
teoriundervisning på skule og oppfølging av faglærar
og instruktør på arbeidsplassen. Prosjektet gjev også
etterutdanning til instruktørar for at heile fagområdet i
verksemda skal få eit løft.

VOPA i helsefaga
Modellen er prøvd ut innan helse - og oppvekstfaga
sidan 2012 som del av eit nasjonalt forsøksprosjekt
på opplæringstilbod tilpassa vaksne. I 2015 var det
48 deltakarar som fullførte VOPA med fagbrev fordelt
på helsearbeidarfaget (29) og barne- og ungdomsar -
beidarfaget (18). I tillegg blei 23 deltakarar realkompe -
tansevurdert og fekk opplæring i dei læreplanmåla der
dei mangla kompetanse.

Nytt i 201 5

Fagleg løft gjennom VOPA
Ved Aurdalslien bufelleskap har kvardagen blitt litt
betre etter at re medarbediarar tok fagbrev som
helse fagarbeidar i 2015. T o nye starta på løpet fram
mot fagbrev, alt innan VOPA. - prosjektet.

- V i ønskjer tilsette med fagutdanning i bufellesskapet,
difor krev vi at alle ufaglærte tek utdanning. Det er vik-
tig at eire deltek slik at personalgruppa får eit samla
løft, seier dagleg leiar Thor Erik Nilsen (bilete).

Han får støtte av fagansvarleg Therese - Karin Markus-
sen som meiner kompetanseløftet har heva den fag-
lege kvaliteten og auka tryggleiken for bebuarane.

Vidaregåande opplæring på arbeidsplassen (VOPA) kombinerar jobb og utdanning i nært samarbeid mellom
arbeidstakar, arbeidsgjevar og lærestad. Deltakarane jobbar for å oppfylle kompetansemåla framfor å fylle
eit fast krav om timetal for å få godkjent praksis.

VOPA - deltakar Jørn Svanevik, Therese - Karin Markussen,
helsefagarbeidar Svein Kåre T akle og dagleg leiar Thor Erik
Nilsen.

• Full opplæring innan elektrofaget
• Stor interesse for agronomstudiet
• VOPA - prosjekt innan akvakultur
• Nyoppussa senter (side 12)
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E i t fan tasti sk bygg for l æri n g

Torbjørn Tvedt har eit breitt smil om munnen, der han
viser oss rundt frå etasje til etasje. I eit bygg der den
eldste delen vart reist frå 1902 til 1904, og der Riks-
antikvaren har gjort kort prosess og totalfreda alle
fasadar.

- Men inni er det jo som skapt for å driva læring. Dei
siste leigetakarane før oss har bygd meir og meir
kontorplassar . Kontor som vi effektivt har rive, og ført
Haugeveien 28 attende til å bli eit skulebygg med
otte klasserom og sjelfulle lesesalar, fortel ein tyde -

leg stolt rektor.

Vart for lite
Enno er det mykje som står att. Men så har dei då
også fått gjort ekstremt mykje på veldig kort tid.
- I fjor på denne tida sat vi kring eit bord med eige -
domsfolka frå fylket og diskuterte moglege løysingar.
I august ytta vi inn med nærare 900 studentar. Her

snakkar ein verkeleg om at vegen har vorte til medan
vi har gått, gliser Tvedt. Den saktegåande byråkrat-
iske kverna som mange snakkar om, har han ikkje
sett noko til.

Då sosialhøgskulen ytta ut for å bli ein del av det nye
Høgskulesenteret på Kronstad og i Møllendalsveien,
var det meininga at fagskulane Bergen tekniske og
Bergen maritime skulle samlokaliserast i det som på
folkemunne berre går under namnet ”Gamle Sjø-
mannskolen” på Nordnes. Men det tok ikkje lang tid
før ein skjøna at lokala i Haugeveien 28 ikkje var store
nok til formålet. Dermed vart heile planen lagt på is.
Men for Tvedt opna det seg ein sjanse til å gå vidare
på eiga hand.

Det skulle jo eigentleg berre mangle. At ikkje landets største tekniske fagskule kunne by
studentane eit ekstraordinært ott skulebygg.

Haugeveien 28 er den nye og ærverdige adressa for nær 900 studentar på Bergen tekniske fagskole.

| Utdanning for vaksne - årsrapport 20158
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Ville opp i høgda
- Du kan vel seie at eg dreiv litt lobbyverksemd både
mot eigne tilsette, eige styre og fylkeskommunen. Det
er ikkje til å underslå at vi ikkje nett hadde dei beste
lokalitetane nede i Strandgaten 196. Drivkrafta for å
kome opp i høgda - til eit ærverdig og stilfullt gamalt
skulebygg - var som du skjønar stor . Og no er vi her.
Blir ikkje så mykje betre enn dette.

Det er mest som ein ikkje heilt kan tru at alt har gått
så greitt, når det trass alt er snakk om å ytta inn i eit
bygg som er langt over hundre år gamalt. Har det
ikkje vore utfordringar og problem av noko slag?

Ein herleg miks
- Sjølvsagt har ikkje alt vore like enkelt. Men alle
involverte har vore ekstremt løysingsorienterte. Vi slit
med eit dårleg ventilasjonsanlegg i andre etasje. Det
skal vi ta til sommaren. Å kvitta seg med lettveggar for
å opna opp bygget innvendig var enkelt. Elektro - og it -
biten var nok hakket verre. Her måtte det rett og slett
leggjast nye kablar, fortel Tvedt.

Dei tjukke murveggane gjer også at det trådlause
nettverket måtte leggjast opp frå rom til rom. Men alt
fungerer heilt optimalt.
- Vi har vore inke med gjenbruk av utstyr frå dei
gamle lokalitetane våre. Det ser du eit godt døme på

i auditoriet, seier Tvedt, før han opnar nok eit fan-
tastisk rom, der den nye og den gamle tida er knytt
saman som det mest naturlege i verda. Ingen tvil om
at Hauge veien 28 har mange gode år att som ein
framifrå læringsarena.

Tekst og foto: V idar Alfarnes

Den gamle sjømannsskulen har sjølv-
sagt eige styrerom i toppetasjen.

Studentane arbeidar ittig i eitt av skulen sine otte grupperom.

Utdanning for vaksne - årsrapport 2015 9

-�27�-



Styrer ski pa frå 6. etasje

Ole Jørgen Nygård Pedersen på veg inn i hamneområdet i Bergen.
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Velkomen til ei verd som er virtuell og levande på
same tid. Og som gjev studentane solid fartstid som
navigatørar. Sjølv om alt skjer frå toppetasjen på Ber-
gen maritime fagskule. Geogra sk plassert rett attmed
travel bil-, buss- og bybanetra kk. Men likevel så
naturtru og autentisk, at ein aldri tenkjer anna enn at
dette er havet. Og at det berre er du som kan få dette
skipet til kai på skikkeleg vis.

Heilt identisk
I halvtanna år har Håkon Sunde (21) frå Bergen og
Ole Jørgen Nygård Pedersen (22) frå Sotra vore
studentar på nautikk - lina til Bergen maritime. Kvar
einaste veke har dei vore minst ein tur i simulatoren.
Og etter nyttår har det vore ekstra kjekt.

- V i har nett fått på plass unkande nytt utstyr. Heilt
identisk med det som vi seinare kjem til å bruke i job-
bane våre. Klart dette er gull verd for oss, seier dei to
stødige karane.

Har vore ute i to år
Som til liks med klassekameratane alt har vore to år
til sjøs. Håkon gjekk kadett - tida si om bord på anker-
handteringsfarty i reiarlaget Solstad, medan Ole
Jørgen var innom re ulike bøyelastarar i Tiki.
- Sjølv om tidene i of fshore - næringa har endra seg til
det verre etter at vi starta på skulen, både håpar og
trur vi at det vil bli jobb til oss når vi går ut herifrå til
sommaren.

Om alt det nye navigasjonsutstyret på skulen, er
begge fulle av lovord.
- Du kan ikkje få det meir realistisk enn dette, slår
studentane fast.

Lagar situasjonane
På eit rom rett attmed sit Per Aasmundseth. Han
avgjer korleis skjermane til Håkon og Ole Jørgen skal
sjå ut.
- Her kan eg leggje inn karta og farvatna eg ønskjer
dei skal trene i. Eg kan med svært enkle grep lage
dei bølgjehøgdene og skapa den sikten eg vil at

Dei veit ikkje kva som ventar av bølgjer og tra kale utfordringar . Heller ikkje om det er den
engelske kanalen, Singapore-stredet, Mongstad eller hamna i Rotterdam som dukkar opp på
skjermane.
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Med det nye utstyret på plass har ein i tillegg til dei re bruene, også 14 individuelle arbeidsstasjonar knytt opp mot ein stor
navigasjonssimulator.

Utdanning for vaksne - årsrapport 2015 11

studentane skal oppleve frå styrehuset. Herifrå styrer
eg også kor mykje anna tra kk dei må ta omsyn til,
fortel instruktøren. Som sjølv har solid fartstid både
som ubåtkaptein og med ferjedrift til og frå Tysnes og
Austevoll. Men dei siste åtte åra er det studentane
på Bergen maritime fagskule som har fått gleda av
å jobbe tett saman med den røynde sjømannen frå
Østfold.

Kan gå heile vegen
Han likar jobben veldig godt.
- Eg har stort sett berre med vaksne, inke og mot -
iverte studentar å gjera. At vi no kan tilby dei det aller
beste av simulatorar for maritime operasjonar , gjer
sjølvsagt arbeidsdagen komplett. Og undervisinga
både enklare og betre. Vi har no re skipsbruer, ein
stor navigasjonssimulator med 14 stasjonar, og eit
rom der vi kan gjennomføre brie ng og debrie ng. I
tillegg har vi fått betre funksjonalitet på utstyret. Til
døm es har vi satellitt - kommunikasjon. Alt for at det
skal bli så likt som mogleg den kvardagen som ventar
desse potensielt framtidige kapteinane. Etter at dei er
ferdige her hos oss, er det berre fartstid og ambisjonar
som avgjer om dei får det heile og fulle ansvaret på
verdshava, seier Aasmundseth.

Utstyret er levert av Kongsberg Maritime, og skulen
har mest eit identisk simulatoropplegg for studentane
som tek utdanninga si på Austevoll.

Tekst og foto: Vidar AlfarnesSimulator - instruktør Per Aasmundseth styrer vêr, vind og
destinasjonshamn frå sin eigen arbeidsstasjon.
- Veldig kjekt å få jobba med otte folk og supermoderne
utstyr .
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Vaksen opplæri n ga på plass i esteti sk bygg
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– Det skal bli godt å lande. Etter at vi har vore litt på
vandring dei siste åra, ser alle fram til å få fast til-
haldsstad i Kalfarveien 2. Dette kjem til å gje oss eit
løft, forsikrar avdelingsleiar Øyvind Eliassen.
Vi sit og pratar saman på det nye lunsjrommet for
lærarar og administrasjon. Det er ljost og triveleg, og
ikkje minst høgt under taket. Slik det gjerne er når
sjølve huskroppen er 111 år gamal.

Eføyen forsvann
Ragnhild Aak Skajaa frå eigedomsavdelinga til Horda-
land fylke er også innom. Slik ho har vore mange,
mange gonger i 2015. I dag skal ho berre dobbelt-
sjekke om eit bilete passar inn der ho hadde planlagt.
– Det ser bra ut. Då får vi ta det med til innramming,
smiler ei som etter eige utsegn fekk rimeleg mykje

pepar frå «halve byen og heile Sandviken» då den
vidgjetne eføyen vart fjerna langs veggane på det
gamle stasbygget. No er det i staden kome gulmaling
over heile fasaden.

– Eg trur det må vere det ein populært kallar skule-
gul. Fint har det iallfall vorte. Men om eføyen måtte
vike, så har eg teke vare på ein del gamle antikvitetar
som eg trur vil passe godt inn i den nye kvardagen.
Vaksen elevane kjem iallfall til ein skule med sjel og
historie i veggane, forsikrar prosjektleiaren frå eige-
domsavdelinga.

Trongt frå oppstart
Overgangen frå 2015 til 2016 markerer også ei ny

Dei kunne vel knapt fått ein ottare julepresang. I desember 2015 var yttelasset på plass,
og på nyåret starta vaksenopplæringa på ny frisk i ærverdige og renoverte lokale til det som
tidlegare var Bergen Handelsgymnasium.

– Har det ikkje vorte nt, meir stadfestar enn spør Ragnhild Aak Skajaa og Øyvind Eliassen, foto -
grafert framfor det gamle og verneverdige inngangspartiet til Bergen Handelsgymnasium.
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organisering av vaksenopplæringa i fylket, med fem
ulike senter i Hordaland. Dei som yttar inn nedst i
Kalfaret kjem frå eit opphald på Tanks, men utgjer
Senter for vaksenopplæring ved Bergen Katedral-
skole, der Bjørn Kristian Jæger er rektor.
– Vi har ansvar for studiespesialiserande fag for kom-
munane Bergen, Osterøy, Meland, Radøy, Lindås,
Masfjorden, Austrheim, Fedje, Fusa, Modalen,
Samnanger og Os. Med undervising både på dag - og
kveldstid har vi plass til kring 500 elevar i dei nye og
otte lokala. Problemet er at vi truleg har trong for

mest dobbelt så mange. V aksenelevar har sterke
rettar, og vi er nok avhengig av at fylkeskommunen
rimeleg kjapt nn «satellitt-skular» som kan hjelpa
oss, seier Jæger.

To gonger i året
Tidlegare har katedralskulen tatt inn vaksne elevar
ein gong årleg. No blir det inntak i januar og august.
Øyvind Eliassen ser fram til skulestart på nyåret.
– Vaksenelevar er ei svært så ueinsarta gruppe.
Dei kjem til skulebenken med eit levd liv, på godt og
vondt. Dei har ofte dårleg tid, og mykje dei skal rekke
over. Men motivasjonen er alltid god, og eg både
håpar og trur at dei vil nne rikeleg med både inspira -
sjon og arbeidsro i desse otte lokala, seier avdelings -
leiaren.

Tekst og foto: Vidar Alfarnes

Fem store vaksenopplæringssenter
5 større vaksenopplæringssenter skal erstatte dei 9 vaksenopplæringssentra som nst i dag i løpet av 2016.
Meininga er å samle fagmiljøa for å utvikle betre tilbod for vaksne som treng vidaregåande opplæring. Dei
nye vaksenopplæringssentra blir lagt til desse skulane:

• Bergen katedralskole
• Sotra vidaregåande skule
• Stord vidaregåande skule
• Voss vidaregåande skule
• Åsane videregående skole

4. januar var det på ny duka for undervising i skulen frå 1904. Denne gongen med vaksenelevar bak pultane.
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Spen n an de satsi n g på n y vaksen m odell
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- Vi har fått løyve til å starte opp eit heilt nytt konsept
innan elektro. Vaksenstudentane går først to år på
skule. Sidan ventar to og eit halvt år i lære, nett slik
vanlege elevar på yrkesskulane får sine fagbrev . Opp-
legget liknar nok likevel meir på eit høgskulestudium,
røper Eva Stene Kolstad som leiar vaksenopplærings-
senteret ved skulen.
- Elevane våre er vaksne og særs motiverte og treng
derfor ei struktur og ei tilpassa pedagogisk tilnærming
på opplæringa.

I utgangspunktet var det lagt opp til tre undervisings -
dagar i veka. På grunn av ein litt sein start på skule-
året, har studentane no berre ein fridag i veka. Utan at
det på nokon måte går utover innsats og motivasjon.
Her er det snarare mange som tykkjer dei har vore
særs heldige. Ein av dei er Anday Berhe.
Han kikkar på koblingsskjema saman med einaste

kvinnelege innslag i klassen, Toni Marie Anderson.
Saman prøver dei etter beste evne å få teori omgjort
til praksis. Anday jobbar konsentrert og effektivt. Med
eit stort smil om munnen.

- Eg kjem som tre andre i klassen frå Eritrea. Har
budd to og eit halvt år i Noreg. Først på eit mottak i
Oslo, før turen gjekk via eit opphald i nord, til ei ny
endeleg adresse i Bergen.

Godt liv i Bergen
- Her likar eg meg veldig bra. Har meldt meg inn i
Røde Kors, og er med på mange kjekke arrangement.
Vi hjelper eldre og uføre med julebord og 17. mai -
feiring. Eg har også vore med på hytteturar, fortel ein
som i tillegg har sikra seg jobb på Fantoft omsorgs -
senter. Annakvar helg.

Det er mange vaksne som aldri kjem i posisjon til ei utdanning dei svært gjerne kunne tenkt
seg. Ofte har dei valt feil i ungdomen, eller så manglar dei tilstrekkeleg arbeidserfaring til å
kunne ta fagbrev som praksiskandidatar. På Årstad får dei no ein ny sjanse.

Gjengen samla framfor båsane. Bak frå v, lærer Jan Rørbakken, Sherif Bucaj, Henok Ghebreluul Gherezgher, Edmond
Bardhaj, Kamiran Naasan Naasan, Toni Marie Anderson og Muhamad Nasar. Framme frå v, Daniel Bokurezion Gebre-
maryam, Even Olsen, Tony Barbala Andreassen, Kristoffer Lines Halvari, Anday Berhe, Lloyd Gimena Jericho Principe og
Svein Robin Ramsdal.
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- Eg likar å jobbe med gamle, og i tillegg får eg god
trening i å snakke norsk, forklarar den blide elektro-
fag - studenten.

Kanskje betre skodd
Lærar Jan Rørbakken er på plass i verkstaden heile
dagen. Han følgjer studentane frå litt avstand, der
dei arbeidar med si fjerde lab - oppgåve. Mot slutten
av dagen tek han ein runde i alle båsane og vurderer
sluttresultatet.
- Eg er imponert over kva dei får til. Kjenner meg
rimeleg trygg på at dei verksemdene som får folk frå
denne gjengen som lærlingar , vil ha stor glede og nyt-
te av dei. Med bakgrunn frå ulike land og kulturar, trur
eg kanskje at vaksenstudentane våre vil passe ekstra
godt inn i den nye, internasjonaliserte kvar dagen, når
dei er ferdig utdanna elektrikarar.

V aksenopplæringa er for dei som av ulike grunnar
ikkje har lukkast i å få ein formell yrkeskompetanse.
Vi ser folk som er motiverte for å ta ei vaksenutdan-
ning, men som diverre ikkje får innpass med dei
køyre reglane vi må halde oss til, seier Eva Stene
Kolstad.

Som ein skjønar skulle fagleiaren på Årstad gjerne ha
hjelpt eire til ei meiningsfull opplæring. Sam stundes
er ho særs glad for pilotprosjektet som skulen no
tilbyr.

- Håpar du kjem attende og intervjuar meg om knappe
re år . Då skal eg fortelje deg korleis det er å vere

ferdig utdanna elektrikar, smiler Anday Berhe.

Tekst & foto: Vidar Alfarnes

Anday Berhe har funne seg svært godt til rette i Bergen.
25 - åringen frå Eritrea ser fram til eit vaksenliv som elektrikar
i Noreg.

Kamiran Naasan Naasan er så glad for at Eva Stene Kol-
stad ksa skuleplass til han.
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Kva er fagsku l e?
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Student ved Bergen tekniske fagskole som arbeidar med 3 - D printar.
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Skuleslaget
Fagskule er yrkesretta utdanning på tertiært nivå
som byggjer på fullført vidaregåande utdanning, eller
realkompetansevurdering. Med yrkesretting meiner
ein mellom anna at utdanningane skal vere retta mot
konkrete kompetansebehov i arbeidslivet. Fagskulane
skal ha eit nært samarbeid med relevant næringsliv,
både i høve til utvikling av nye tilbod og vidareutvikling
av eksisterande tilbod.

Det er totalt 100 fagskular i Norge, 44 offentlege og
56 private. Dei private fagskulane har større utval
av utdanningar enn dei offentlege fagskulane. Dei
offentlege fagskulane har tilbod som hovudsakleg
er konsentrert innan tekniske fag , helse- og sosial-
fag og samferdsels-, tryggleik- og servicefag . Heile
86 prosent av dei offentlege fagskuleutdanningane
er innanfor desse tre fagområda. Den tilsvarande
andelen for dei private er 50 prosent. Innanfor human -
istiske og estetiske og økonomiske-administrative fag
er det private tilbodet dominerande. Dei to einaste
fagskuletilboda innan pedagogiske fag er også private
(Kjelde: Tilstandsrapport, Fagskoler 2014; Kunnskaps -
departementet).

Det er relativt stor variasjon i alder blant fagskule-
studentane, halvparten er under 30 år og ein fjerdedel
er over 36 år. Såleis kan ein sei at fagskuleutdanning
både er attraktivt som fyrstegangsutdanning og som
vidareutdanning seinare i livet (Kjelde: Tilstandsrap-
port, Fagskoler 2014; Kunnskapsdepartementet).

Fagskulelova
Fagskulane er underlagt fagskulelova og Nasjonalt
organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT) er tilsyns -
organ for fagskular og fagskuleutdanningar, slik som
ved høgskular og universitet. I høve fagskulelova skal
fagskulane ha eit styre som øvste styringsorgan.

Fylkeskommunane fekk forvaltningsansvar for
fagskul esektoren i 2010, og fagskulelova seier at
fylkeskommunane har ansvar for at det vert tilbydd
relevant fagskuleutdanning i høve til lokalt, nasjonalt
og regionalt kompetansebehov.

Fylkeskommunane har også ansvar for å gje tilskot til
of fentlege og private fagskular som søkjer om tilskot til
utdanningar innan helse - og sosialfag. Dette er ei ord -
ning som er etablert under Helsedirektoratet, medan
fylkeskommunane har fått delegert tilskotsmynde.

Fagskule og eigarskap
12. desember 2014 leverte eit fagskuleutval leia av
Jan Grund og sett ned av regjeringa, ein NOU om
fagskulane, NOU 2014:14 Fagskolen – et attraktivt
utdanningsvalg. I NOUen vart det fremja til saman
49 forslag til tiltak som rettar seg mot myndigheiter,
fagskulane og næringslivet. Mellom anna fremja
NOUen statleg eigarskap av fagskulane og endring
i nansierings modellen for fagskulane. Hordaland
fylkeskommune og dei este andre fylkeskom -
munar ønskjer å behalda eigarskapet til fagskulane.
Dette mellom anna fordi skuleslaget er viktig for
kompetanse hevinga i regionen og vert sett i saman-
heng med regionalt utviklingsarbeid.

Fagskolane i Hordaland
Hordaland fylkeskommune sine tre fagskular er samla
under eitt styre, og vert marknadsført som Fagskolane
i Hordaland. Dei tre fagskulane er: Bergen maritime
fagskole, Bergen tekniske fagskole og Hordaland
helse fagskole. Fagskolane i Hordaland har tilbod
innan helsefag, tekniske - og maritime fag, og leverar
viktig kompetanseheving både regionalt og nasjonalt.
Fagskuletilbodet er soleis sentralisert til tre einingar ,
men tilbodet er desentralisert. Fagskolane i Hordaland
har studiestader eire stader i fylket, til dømes på
Voss, Stord, Austevoll og Hjeltnes.

-�35�-



Kva er vaksen oppl æri n g?

| Utdanning for vaksne - årsrapport 201518

Omgrepsavklaring
Vaksenopplæring er ikkje eit eintydig omgrep, og vert
nytta i ulike samanhengar som til dømes om opp-
læring i utdanningssystemet, i arbeidslivet, i studie-
forbund og i det sivile samfunnet sine mange ulike
typar lag og organisasjonar. I tillegg vert omgrepet
nytta om opplæring i både grunn - og vidaregåande
skule. I denne samanhengen betyr vaksenopplæring
vidaregåande opplæring for vaksne som fører til fag -
brev, yrkes - eller studiekompetanse og er regulert av
Opplæringslova kapittel 4 - A.

Omfang
Om lag 22 000 vaksne deltek årleg i vidaregåande
opplæring nasjonalt (VOX 2015) På landsbasis til -
svarar dette 11 prosent av alle som får vidaregåande
opplæring. Hordaland er det fylket med est vaksne
i vidaregåande opplæring. Nasjonalt var utdannings-
etterspurnaden fordelt med 19% studieførebuande
fag, 34% innan helse - og oppvekstfag, samt 47%
andre yrkesfag. I Hordaland er tala for 2015 høvesvis
47% studieførebuande, 30% innan helse - og opp -
vekstfag, samt 23% andre yrkesfag.

Behov
Tal frå SSB i 2014 syner at det nasjonalt er over
430 000 nordmenn i alderen 20 - 49 år som berre har
grunnskule som høgaste utdanning. Tala for Horda-

land er i underkant av 39 000. Berekningar frå SSB
syner at Noreg i 2030 vil mangla 171 000 med kompe -
tanse på vidaregåande nivå i arbeidslivet1. Eksempel-
vis vil det i 2030 mangla 40 000 helsefagarbeidarar.
Dette faget har låg rekruttering og fullføring blant
dei unge, medan det er eit av dei største faga innan
vaksenopplæringa. I rapporten Helsefagarbeidarut-
danning for voksne (2010) skriv Håkon Høst at med
dagens fråfall og ungdomsrekruttering, må heile 85 - 90
% av rekrutteringa skje via vaksne for å nå dagens
rekrutteringsmål.

Historikk
Innføringa av vaksne sin rett til vidaregåande opp-
læring vart føreslege i St.meld. nr. 42 (1997–98)
Kompetansereformen, og innebar ei styrking av tilbo-
det til vaksne i vidaregåande opplæring. Bakgrunnen
for reforma var blant anna høg arbeidsløyse, mange
vaksne med manglande formell utdanning, samt eit
auka krav om dokumentert utdanning for å koma inn
på arbeidsmarknaden.

Reforma innebar for det fyrste at vaksne kk ein
eigen sjølvstendig rett til vidaregåande opplæring,
vaksenretten. For det andre innebar reforma innføring
av realkompetansevurdering som ei fast ordning i

1 http://www.ssb.no/arbeid - og - lonn/artikler - og -
publikasjoner/_attachment/200990?_ts=14909943420

Vaksne får opplæring i helsearbeidarfaget ved Sotra vidaregåande skule, avdeling Sund
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fylkeskommunane. Og for det tredje vart det opna opp
for meir eksible opplæringsmodellar enn tidlegare.
Desse ville kunne erstatte meir standardiserte opp-
læringsløp, noko som i sin tur kunne føre til at utdan-
ningstida vart forkorta (Haust 2009).

Vaksenretten
Rett til vidaregåande opplæring for vaksne vart
innført i 2000 og er ein individuell rett som er heimla
i opplæringslova § 4A - 3.Rett til vidaregåande opp -
læring for vaksne. Vaksenretten gjeld for dei som
har fullført grunnskulen (eller tilsvarande), ikkje har
fullført vidaregåande skule tidlegare og er minst 25
år det året ein søkjer. I tillegg gjeld retten i det fylket
ein er folkeregistrert, samt at ein må ha opphalds-
løyve i landet. Fylkeskommunen er også pliktig til å
gje tilbod om vidaregåande utdanning til vaksne utan
rett, utan at lovverket spesi serer storleiken på dette
tilbodet. Hordaland fylkeskommune gjev årleg vaksen-
opplæringstilbod til om lag 30 % utan rett.

Organisering
Dei aller este fylkeskommunane organiserer opp -
læringa i tilknyting til sine eigne vidaregåande skular.
Hordaland fylkeskommune har bygd opp vaksen-
opplæringssenter på sentrale skular i fylket for å
styrkja og byggja opp fagmiljøa og den vaksen - peda -
gogiske kompetansen for eigne tilsette og soleis nytta
allereie eksisterande ressursar.

Undervisning
Undervisninga er komprimert og byggjer på det den
vaksne kan frå før. Dei vaksne har ulik bakgrunn,
så undervisninga varierer frå 1 - 3 dagar i veka,
helge samlingar, opplæring i bedrift, samt kortare
eksamens retta undervisning. I den seinare tid er det
stadig eire søkjarar utan relevant arbeidserfaring, og
fylkeskommunen utvidar difor stadig undervisnings-
portefølja slik at ein kan få undervisning i heile skule-
løpet.

Framover
Behovet for at eire vaksne skal gjennomføra vidare -
gåande utdanning er aukande. Endringane i arbeids-
marknaden, til dømes i dei offshore - relaterte bran -
sjane, vil også medføre at eire ønskjer å fullføre
utdanninga, eller har ønskje om ei annan utdanning.
Auka tal på asylsøkjarar til landet vil også påverke
vaksenopplæringstilbodet.

Kunnskapsdepartementet, Arbeids - og sosial-
departementet og Barne, - likestillings, - og
inkluderings departementet jobbar no med stortings-
meldinga Livslang læring og utenforskap der eitt
av måla er å setje fokus på vaksne si læring og ei
felles innsats for auka kompetanse. Eitt av punkta i
denne stortingsmeldinga vil vere å tette gapet mellom
ungdomsretten og vaksenretten, noko som betyr at
ein ikkje må vente til ein er 25 år før ein får vaksen-
rett. Dette vil kunne bety at målgruppa for vaksen-
opplæringa vil verte større og ha andre ønskjer og
føreseiingar enn tidlegare.
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Bergen katedralskole tlf. 57 30 67 00

Knarvik vidaregåande skule tlf. 56 35 54 00

Kvinnherad vidaregåande skule tlf. 53 47 57 00

Lønborg videregående skole tlf. 55 25 49 00

Odda vidaregåande skule tlf. 53 64 96 00

Stord vidaregåande skule tlf. 53 45 20 00

Voss vidaregåande skule tlf. 56 53 22 00

Årstad videregående skole tlf. 57 30 60 00

Åsane videregående skole tlf. 55 95 69 00

Senter for vaksenopplæring

Fagskolane i Hordaland
Bergen maritime fagskole tlf. 55 33 75 00

Bergen tekniske fagskole tlf. 57 30 70 00

Hordaland helsefagskole tlf. 56 58 09 00

Vaksenopplæringsgruppa på fylkesbygget
Fagskuleutdanning tlf. 55 23 92 30

Vaksenopplæring tlf. 55 23 92 30

Opplæring innan kriminalomsorga tlf. 55 23 90 71

Teoriopplæring for lærlingar tlf. 55 23 92 30

Vaksenopplæringa: www.hordaland.no/vo

Fagskulen: www.hordaland.no/fagskole

Nettsider

Vaksenopplæringa: www.facebook.com/voksenopplaering

Fagskulen: https://www.facebook.com/fagskole

Facebook

Kon taktin formasjon
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Agnes Mowinckels gate 5
Postboks 7900
5020 Bergen

Telefon: 55 23 90 00
e-post: hfk@hfk.no

www.hordaland.no

Hordaland fylkeskommune har  ansvar 
for å utvikle hordalands samfunnet. Vi gir 
 vidaregåande opplæring, tannhelse tenester og 
kollektivtransport til  inn byggjarane i fylket. Vi har 
 ansvar for vegsamband og legg til rette for verdi-
skaping, nærings utvikling, fritid s opplevingar og 
kultur. 

Som del av eit nasjonalt og globalt samfunn 
har vi ansvar for å ta vare på fortida, notida 
og framtida i  Hordaland. Fylkestinget er øvste 
politiske organ i fylkeskommunen.

Februar 2016. Opplæringsavdelinga.
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OPPLÆRINGSAVDELINGA
Skule - OPPL AVD

Notat

Dato: 01.03.2016
Arkivsak: 2015/11453-29

Saksbehandlar: adelan

Til: Hordaland fagskulestyre

Frå: Fylkesdirektør opplæring

Fagskolane i Hordaland - kvalitetsmål og utviklingsplanar for skuleåret 2015/16

26.11.2015 vedtok fagskulestyret følgjande:

Vedtak
1. Hordaland fagskulestyre tek kvalitetsmeldinga til etterretning.
2. Følgjande kvalitetsmål vert vedteke for Fagskolane i Hordaland skuleåret 2015/16: 

- Fagskolane i Hordaland skal arbeide aktivt og systematisk for å:
 redusere fråfallet mellom første og andre semester
 utvikle eit positivt og godt læringsmiljø, og oppnå ein gjennomsnittskåre som 

ikkje er lågare enn 4,5 med ein skala frå 1 til 6 i høve til studentane sin 
tilfredsheit med det totale læringsmiljø.

3. Fagskulestyret ber om at skulane også utarbeider eigne kvalitetsmål for den einskilde fagskule 
for skuleåret 2015/16, og legg dei fram for styret 26. januar 2016.

4. Basert på dei overordna kvalitetsmåla for Fagskolane i Hordaland og dei einskilde kvalitetsmåla 
ber fagskulestyret skulane om å utarbeide ein utviklingsplan for korleis dei skal nå måla. 
Utviklingsplanen skal også leggjast fram for styret 26. januar 2016.

På grunn av juleferie og ny semesterstart i januar 2016 vart det noko knapp tid til å levera eigne kvalitetsmål 

og utviklingsplan til styremøtet 26.01.2016. Fagskulane har no levert eigne kvalitetsmål og utviklingsplanar 

som ein kan lesa frå neste side.
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Kvalitetsmål Bergen maritime fagskole - skoleåret 2015-16

Kvalitetsmål for fagskolene i Hordaland:

Fagskolene i Hordaland skal arbeide aktivt og systematisk for å:

 Redusere frafallet mellom første og andre semester.

 Utvikle et positivt og godt læringsmiljø med en gjennomsnittsverdi som ikke er lavere enn 4,5.

Kvalitetsmål for Bergen maritime fagskole:

 Arbeide aktivt for å få til et godt samarbeid med næringslivet

 Etablere/videreutvikle samarbeid med andre maritime og petroleumstekniske fagskoler
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Maritim	fagskole
Mål Tiltak Resultatmål/

kjenneteikn
Redusere	antall	
studenter	som	
ikke	fullfører	
utdanningen

a) Innføre	ekstra	undervisning i	realfag
b) Klargjøre	skolens	forventninger	til	hvor	mye	tid	studentene bør	

bruke på	skolearbeid.
c) Følge	studentene	tett	opp	ved	stort fravær.
d) Følge	studentene	tett	opp	ved	fare	for	lav	måloppnåelse.
e) Fravær	skal	være	fast	agendapunkt	i	klasselærerråd.

a)Færre	studenter	stryker	i	
realfag.

Færre	studenter	avbryter	
utdanningen	før	tiden.	

Utvikle	et
positivt	og	godt	
læringsmiljø

a) Lage	et	dokument	som	beskriver	En	god	klassens	time.
b) Lage	et	dokument	som	beskriver	Den	gode	undervisningsøkt.

Bedre	resultat	på	
Studentundersøkelsen på	
dette	punktet.

Bedre	
samarbeidet	
med	næringen

a) Gjennomføre	jevnlige	møter	med	næringen.
b) Lage	intensjonsavtaler/samarbeidsavtaler	med	næringen.
c) Invitere	bedrifter	til	å	holde	foredrag	på	skolen.
d) Oppfordre	og	legge	til	rette	for	at	faglærerne	hospiterer	i	

aktuelle	bedrifter.

Intensjons/samarbeidsavtaler	
er	formalisert.	Bedrifter	
holder	foredrag	på	skolen.	
Faglærere	hospiterer	i	
bedrifter.

Videreutvikle	
samarbeid	med	
andre	maritime	
fagskoler

a) Delta	på	årlig	lærerkonferanse	for	alle	de	maritime	fagskolene
b) Følge	opp	nye	felles	rutiner	for	eksamensproduksjon
c) Delta	på	felles eksamenssamlinger	for	lærere
d) Delta	på	rektorsamlinger	for	de	maritime	fagskolene

Alle	lærere	deltar	på	
lærerkonferansen.	Alle	lærer	
følger	rutinene	for	
eksamensproduksjon	og	deltar
på	eksamenssamlingene.	
Rektor	deltar	på	
rektorsamlingene.
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Petroleumsteknisk	fagskole	

Mål Tiltak Resultatmål/
kjenneteikn

Redusere	antall	
studenter	som	
ikke	fullfører	
utdanningen

a) Innføre	ekstra	undervisning	i	realfag
b) Klargjøre	skolens	forventninger	til	hvor	mye	tid	studentene	

bruker	på	skolearbeid.
c) Følge	studentene	tett	opp	ved	stort fravær.
d) Følge	studentene	tett	opp	ved	fare	for	lav	måloppnåelse.
e) Fravær	skal	være	fast	agendapunkt	i	klasselærerråd.

a)Færre	
studenter	
stryker	i	realfag.

Færre	studenter	
avbryter	
utdanningen	før	
tiden.	

Utvikle	et	
positivt	og	godt	
læringsmiljø

a) Lage	et	dokument	som	beskriver	En	god	klassens	time.
b) Lage	et	dokument	som	beskriver	Den	gode	undervisningsøkt.

Bedre	resultat	
på	
Studentundersø
kelsen	på	dette	
punktet.

Bedre	
samarbeidet	
med	næringen

a) Gjennomføre	jevnlige	dialogmøter	med	næringen.
b) Lage	intensjonsavtaler/samarbeidsavtaler	med	næringen.
c) Invitere	bedrifter	til	å	holde	foredrag	på	skolen.
d) Oppfordre	og	legge	til	rette	for	at	faglærerne	hospiterer	i	

aktuelle	bedrifter

Intensjons/sama
rbeidsavtaler	er	
formalisert.	
Bedrifter	holder	
foredrag	på	
skolen.	
Faglærere	
hospiterer	i	
bedrifter.

Etablere	formelt	
samarbeid	med	
andre	
petroleumstekni
ske	fagskoler

Etablere	SBB	(Samarbeidsutvalg	for	boring	og	brønnopplæring)	som	et	
formelt	samarbeidsorgan	for	alle	petroleumstekniske	fagskoler.

SBB	er	etablert	
som	et	formelt	
organ.
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Mål- og 

Strategidokument  

Bergen tekniske fagskole

2015/16
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Overordnede strategier og målsetninger 2015/16

Hovedstrategier Målsetninger

1 Forbedre fullføringsgraden til
studentene

Vi skal oppnå en fullføringsgrad på 80 
% for dag studenter og 70% for
nettstudenter.

2 Fornøyde studenter Årlig studentevaluering skal gi
Gjennomsnittlig 4. 5 poeng av 6 mulige
pr. linje.

3 Sikre utdanningens relevans Tilby relevant utdanning som
næringslivet og offentlig sektor
etterspør og som gir studentene jobb
etter endt utdanning.

5 Forbedre fagmiljøene på de enkelte
linjer

Skolen skal ha stort fokus
på teknisk innhold og utvikling.

6 Utvikle et godt nettstudie Skolen skal tilby et godt
utviklet nettstudie.

7 Gjøre utdanningen mer kjent i
markedet

Økt etterspørsel etter fagteknikere.

8 Styrke fagskolens kontakt 
med næringslivet

Øke ansatte og studentens kjennskap og 
kontaktflate med næringslivet.
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Viktigste tiltak for strategioppnåelse

Hovedstrategier Viktigste tiltak

1 Forbedre
fullføringsgraden
til studentene

 Godt organisert studie
 Tilpasset opplæring og etablering av

arbeidsgrupper

 Tett oppfølging av studentene

 Bevisstgjøring av klassekoordinators lederolle

 Regelmessig rapportering og evaluering

 Oppfølgingssamtale med studenter

 Videreutvikle skolebygget I Haugeveien 28 og 

etablere Teknologisenter i Margaretastredet.

 Videreutvikle forutsigbare og felles regler for 

undervisningen på BTF 

2 Fornøyde studenter • Godt pedagogisk opplegg
• Bedre lærernes kompetanse, engasjement

og trivsel
• Godt administrativt opplegg ved skolen
• Kursing av ansatte, Outlook, SmartBoard, 

«Dei gode døma» etc.
• Videreutvikling av undervisning ved hjelp 

av egenproduserte videosnutter.
• Videreutvikle skolebygget i Haugeveien 28

og etablere Teknologisenter i 
Margaretastredet

• Tett pedagogisk oppfølging og støtte av 
skolens lærerstab

• Videreutvikle forutsigbare og felles regler 
for undervisningen på BTF

3 Sikre utdanningens relevans • Inngå samarbeidsavtaler med utvalgte
bedrifter per faglinje.

• Alle storprosjekt skal være knyttet til
næringslivet

• Systematisk evaluering av fagplanene
• Utarbeide nye studietilbud I forhold til behovet I 

markedettilpasset 
• Intensivere kontakten med næringslivet, Stord-

modellen, NCC Maritim CleanTech, CNC-robot 
miljøet på Osterøy
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4 Øke innsatsen på teknologi • Skaffe nødvendige
dataprogrammer. Notebook, 
Camtasia, Revit, Archicad, 
FluidSim etc.

• Utstyre data rom for 30 studenter.
• Oppgradere Teknologisenteret i 

Margaretastredet. Automatisering, Elkraft, 
Prosess, Maskin, tverrfaglig KEM-lab, plotter, 
3D-printer etc.

• Oppgradere teknisk utstyr i
klasserommene. Smart Board, trådløs 
løsning, multimedia utstyr etc.

• Ta i bruk ny teknologi i undervisningen 
Microsoft Surface Pro, Bamboo etc.

5 Forbedre fagmiljøene på
de enkelte linjer

• Må bli mer attraktivt å undervise i
tekniske fag.

• Utvikle fagmiljøer.
• Samarbeid med næringsliv og andre skoler.
• Aktivt rekruttere kompetanse fra 

næringslivet.

6 Utvikle et godt nettstudie • Det må utarbeides detaljert informasjon
om nettstudiet.

• Det må utarbeides detaljertopplegg for 
gjennomføring av nettstudiet.

• Nettstudiet må knyttes til de enkelte
faglinjer.

• Utvikle fjernundervisning vha. videosnutter 
etc.

• Ukentlig oppfølging av studentene gjennom 
It’slearning.

• 1 oppgave/innlevering mellom samlingene 
pr. tema.

• 2 virkedagers responstid på henvendelser.
• 2 ukers respons på innleverte 

oppgaver/prøver.

7 Gjøre utdanningen mer kjent i
markedet

• Annonsering.
• Delta på utdanningsmesser Nordhordland, 

Os, Stord, Grieghallen, Sotra.
• Utarbeide brosjyremateriell og elektronisk 

brosjyre.
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8 Styrke fagskolens kontakt med 
næringslivet

• Samarbeidsavtaler.
• Stord-modellen.
• Samarbeid med CNC-robotmiljøer.
• Opptak i NCC Maritim CleanTech-

klyngen.
• Eksterne foredragsholdere fra 

næringslivet en gang i måneden.
• 1 Ekskursjoner og et eksternt foredrag 

pr. semester pr. klasse.
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OPPLÆRINGSAVDELINGA
     

Hordaland fylkeskommune

OPPLÆRINGSAVDELINGA

Agnes Mowinckels gate 5

PB 7900

5020 Bergen

Tlf: 55 23 90 00

e-post:  hfk@hfk.no

www.hordaland.no

Org.nr. NO 938 626 367 mva.

Kontonr. 5201 06 74239

Arkivnr: 2015/11453-20

Saksbehandlar: Adeline Berntsen Landro

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Møtedato

Hordaland fagskulestyre 12/16 17.03.2016

Administrativ samanslåing av Bergen tekniske fagskole og Bergen maritime 
fagskole

Samandrag

I fagskulestyremøte 23.01.2016 vart følgjande vedteke:

Vedk. framtidig samanslåing av Bergen maritime fagskole og Bergen tekniske fagskole:

Styreleiar ber om sak til styremøtet 17. mars.

Ei samanslåing av Bergen maritime fagskole og Bergen tekniske fagskole har vore tema i lang tid, og er 

innanfor allereie vedteken skulebruksplan. Det er mange gode grunnar til ei samanslåing, mellom anna vil 

det kunne bidra til ei tydeleg satsing på fagskulane i Hordaland som eit eige skuleslag, og den nye 

fagskulen vil bli den største fylkeskommunale fagskulen i landet.

Forslag til vedtak

1. Bergen maritime fagskole og Bergen tekniske fagskole vert slått saman til éin fagskule 01.01.2017.

2. Den nye tekniske og maritime fagskulen vil heite Fagskolen i Hordaland.

3. Opplæringsavdelinga må gjere greie for:

- Ressursbehovet i høve til personale knytt til omstillingsarbeidet.

- Eventuelle behov for endringar i bygg og kostnadar ved dette.

- Eventuelle økonomiske konsekvensar ved splitting av drifta av fagskule og vidaregåande 

skule.

- Lokasjon for den nye eininga og plassering av hovudadministrasjon. 

Svein Leidulf Heggheim

fylkesdirektør opplæring

ansvarleg for saksførebuing til fagskulestyret

Linda Farestveit

seksjonsleiar skule

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesrådmannen, 16.02.2016

Bakgrunn

I fagskulestyremøte 23.01.2016 vart følgjande vedteke:

Vedk. framtidig samanslåing av Bergen maritime fagskole og Bergen tekniske fagskole:

Styreleiar ber om sak til styremøtet 17. mars.

12.03.2013 vart framtidig skulestruktur vedteke i fylkestinget i samband med sak om skulebruksplanen, og 

samtidig vart det lagt fram ei sak om skulestrukturen for fagskulane. Følgjande vart vedteke i sak 5/13 i 

fylkestinget:

Fylkestinget vedtek ei administrativ samanslåing av fagskolane i Hordaland, til ein administrasjon 
for helsefagskolen og ein felles administrasjon for dei tekniske og maritime fagskolane. 
Fagskoletilboda vil framleis vere desentraliserte.

Vert finansieringsordninga på helsefag endra, vil fylkestinget vurdere å leggje alle fagskolane under 
ein administrasjon.

På bakgrunn av dette skulle fylkeskommunen arbeide med å slå saman dei 7 fagskulane til 2 fagskular. Dei 

små fagskulane vart lagt som studiestad under dei større, og Bergen tekniske fagskole og  Bergen maritime 

fagskole skulle samlokaliserast til Haugeveien 28. Det vart starta eit programmeringsarbeid i Haugeveien 

28, men det vart etter kvart klart at bygget ikkje ville vere stort nok til å romme begge skulane. I 2014 vart 

det arbeidd vidare med å finne ny lokasjon til ein framtidig teknisk og maritim fagskule.

13.10.2015 vedtok fylkestinget følgjande i sak PS 64/2015 om samlokalisering av Bergen tekniske fagskole 

og Bergen maritime fagskole:

Vedtak
1. Fylkestinget vedtek at det vert arbeidd vidare med alternativet Nedre Nygård som framtidig 

lokalisering av Bergen tekniske fagskole og Bergen maritime fagskole.
2. Det må takast omsyn til at talet på fagskular skal reduserast frå 46 til under 10. Fagskolen i 

Hordaland bør ha som mål å styrka sin posisjon. Det må takast omsyn til ein framtidig vekst i 
talet på studentar ved Fagskolen i Hordaland.

3. Då fagskulen har stor søknad og fleire søkjarar ikkje i dag får tilbod grunna mangel på 
finansiering og plass, må det setjast av nok areal for å møta dette på sikt.

4. Fylkestinget ber om at det i det vidare arbeidet med Nedre Nygård blir lagt til grunn at 
Hordaland Helsefagskole eventuelt kan samlokaliserast i same lokale.

Det vart ikkje vedteke midlar til utbygging, og ein ventar på at søknad om reguleringsendring skal verte 

handsama politisk i Bergen kommune. 

Ei samanslåing av Bergen maritime fagskole og Bergen tekniske fagskole har såleis vore tema i lengre tid, 

og er innanfor allereie vedtekne planar. Med bakgrunn i NOU om fagskulane er det viktig for Hordaland å 

posisjonera seg som fagskulefylke. Ei administrativ samanslåing vil mellom anna kunne bidra til ei tydeleg 

satsing på fagskule i Hordaland som eit eige skuleslag, og den nye fagskulen vil bli den største 

fylkeskommunale fagskulen i landet.

Fordelar med administrativ samanslåing

Det er fleire fordelar ved å gjere ei administrativ samanslåing medan ein ventar på at det skal byggjast eit 

felles bygg for fagskulane. Ei samanslåing vil bidra til å reindyrka fagskulen som eige skuleslag av di ein 

separerer fagskuleeininga frå den vidaregåande eininga ved Bergen maritime. Dette vil også bidra til å 

vidareutvikle fagskulen på det tertiære nivået. Administrasjonen ved fagskulen vil verte styrka av ei 

samanslåing av di ein vil samle kompetansen på fagskuleområdet under ein felles administrasjon som berre 

arbeidar med fagskule.
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Dersom styret ønskjer at Fagskolane i Hordaland skal søkje om ei områdegodkjenning hjå NOKUT vil det 

vere ein fordel med ein større administrasjon. Dette er fordi det er svært ressurskrevjande å søkje om, og 

ivareta, ei områdegodkjenning. Områdegodkjenning er ei godkjenning som gjer at fagskulen kan utarbeide 

nye tilbod eller gjere endringar i eksisterande tilbod innan eit spesifikt fagområde utan å søkje NOKUT. Det 

er berre éin fagskule som har ei slik godkjenning per i dag.

Ei administrativ samanslåing vil også gje moglegheiter for samarbeid på tvers av fleire fagdisiplinar enn i 

dag, og det vil gje større fagmiljø for lærarar innan mellom anna fellesfaga og emnet Leiing, økonomi og 

marknadsføring (LØM). Fellesfaga og LØM-emnet er stort sett likt på tvers av fagskuleutdanningane innan 

tekniske og maritime fag. Ei samanslåing vil også gje synergiar i høve til sambruk av spesialrom som 

mellom anna lab, hydraulikk og verkstad.

Dersom Bergen maritime fagskole og Bergen tekniske fagskole vert éin fagskule vil det gje styret større 

fleksibilitet i høve til utarbeiding av tilbodsstruktur. Det vil sei at det vil vere lettare å gjere endringar i 

fagtilbodet frå år til år, og ein vil kunne få til ei betre utnytting av ressursane på tvers av fagtilboda. 

Ved ei administrativ samanslåing er det ikkje forventa at det vert overtal av tilsette. Samtidig er det heller 

ikkje forventa ein økonomisk gevinst ved ei samanslåing, og det er mogleg at administrasjonen vil trenge 

auka ressursar. Gevinstane ved ei samanslåing må verta sett i lys av fordelane som er nemnt over.    

Organisering av éin teknisk og maritim fagskule

Ved samanslåing av Bergen maritime fagskole og Bergen tekniske fagskole til éin fagskule må skulen verte 

lokalisert både på Nordnes (i dag Bergen tekniske fagskole) og på Nedre Nygård (i dag Bergen maritime), 

og det vil vere sambruk av lokala på Nedre Nygård mellom den nye fagskulen og Bergen maritime 

videregående skole. Hovudadministrasjonen kan lokaliserast på Nordnes, medan ein del av 

administrasjonen bør vere lokalisert ved Nedre Nygård som avdeling slik som dei andre studiestadene har i 

dag. Studentane ved dei maritime og petroleumstekniske fagskuletilboda vil fortsatt ha sin studiekvardag på 

Nedre Nygård, men det er mogleg å veksle mellom studiestadene i høve til bruk av utstyr. Studentane er 

ganske stadbundne av di klassane har eigne faste klasserom. Lærarane vil kunne undervise ved begge 

einingane i høve til dei emna som er aktuelle på tvers av utdanningane.

Den nye fagskulen vil som nemnt tidlegare verte den største fylkeskommunale fagskulen ved ei 

samanslåing, og den vil ha ei svært stor fagbreidde. For å markera dette, og at skuleslaget ligg på tertiært 

nivå, er det ønskjeleg at den nye fagskulen vil heite Fagskolen i Hordaland. Namnet vert såleis bygd opp 

som andre høgare utdanningsinstitusjonar, og det gjev ei plassering i Hordaland.

Tidsperspektiv

I høve til tidsperspektiv ser ein føre seg at fagskulane kan verte slått saman 01.01.2017 i samband med 

årsskifte og nytt budsjettår. Dette har skulane erfart ved tidlegare samanslåingar er fornuftig i høve til

budsjett og kostnadar. Studentane vil verte administrativt flytta til ei ny eining midt i skuleåret, men det lar 

seg løyse på ein god måte. 

Ressursbehov ved ei administrativ samanslåing

Ved ei administrativ samanslåing vil det vere naudsynt med ressursar knytt til omstillinga. Det er svært viktig 

at HR-seksjonen og dei tillitsvalde vert involvert tidleg i prosessen. Det må også tidleg verte stadfesta om 

det skal gjerast endringar i bygg, og i så fall kor dette kan verte dekka. Vidare må Opplæringsavdelinga 

tidleg i prosessen vurdera økonomiske konsekvensar ved å splitte Bergen maritime videregående skole og 

Bergen maritime fagskole. Dette gjeld spesielt i høve til vidare separat drift av Bergen maritime 

videregående skole, men også drifta av fagskulen. 

Det vil vidare vere ønskjeleg at styret set av midlar i budsjettet for 2017 til sosiale tiltak knytt til det å skape 

eit nytt fellesskap ved den nye fagskulen.
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På bakgrunn av avsnittet over må Opplæringsavdelinga gjere greie for ressursbehovet i høve til:

- Personale knytt til omstillingsarbeidet

- Eventuelle behov for endringar i bygg

- Eventuelle økonomiske konsekvensar ved splitting av drifta av fagskule og vidaregåande skule
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Hordaland fagskulestyre 13/16 17.03.2016

Råd og utval i fagskulesektoren, og medlemskap i RFF

Samandrag

I denne saka vert det gjeve ei orientering av dei ulike råd og utval i fagskulesektoren, og deretter vert 
Fagskolane i Hordaland sitt medlemskap i Råd for offentlige fagskoler (RFF) drøfta. Saka vil også gje nokre 

betraktningar i høve til dei ulike fagutvala. Orienteringa av råd og utval vert gjeve for å gje styret ei oversikt 

av dei mange råd og utval i fagskulesektoren. Bakgrunnen for å drøfte Fagskolane i Hordaland sitt 
medlemskap i RFF er Forum for fylkesutdanningssjefer (FFU) si fristilling av RFF som rådgjevande organ 

for FFU (melding RS 3/2016 i møte 26.01.2016). I tillegg vert det gjennomført årsmøte i RFF 02. – 04. mai 

2016 der fagskulestyra og fagskulane kan melde inn ønskje og innspel i høve til korleis ein meiner at RFF 

kan arbeide for fagskulesektoren vidare.

Forslag til vedtak

Hordaland fagskulestyre utarbeider eit brev til RFF om korleis ein ser føre seg at RFF skal arbeide for sine 

medlemmer. Administrasjonen ved Opplæringsavdelinga utarbeider brevet i samarbeid med fagskulane og 

styreleiar.    

Svein Leidulf Heggheim

fylkesdirektør opplæring

ansvarleg for saksførebuing til fagskulestyret

Linda Farestveit

seksjonsleiar skule

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesrådmannen, 26.02.2016

I det følgjande vert det gjeve ei orientering av dei ulike råd og utval i fagskulesektoren, og deretter vert det 
drøfta Fagskolane i Hordaland sitt medlemskap i Råd for offentlige fagskoler (RFF). Saka vil også gje nokre 

betraktningar i høve til dei ulike fagutvala. Orienteringa av råd og utval vert gjeve for å gje styret ei oversikt 

av dei mange råd og utval i fagskulesektoren, noko som har vore eit ønskje frå styret. Bakgrunnen for å 
drøfte Fagskolane i Hordaland sitt medlemskap i RFF er Forum for fylkesutdanningssjefer (FFU) si fristilling 

av RFF som rådgjevande organ for FFU (melding RS 3/2016 i møte 26.01.2016). I tillegg vert det 

gjennomført årsmøte i RFF 02. – 04. mai 2016 der fagskulestyra og fagskulane kan melde inn ønskje og 

innspel i høve til korleis ein meiner at RFF kan arbeide for fagskulesektoren vidare.

Råd og utval i fagskulesektoren

Rådet for offentlige fagskoler (RFF)

RFF er eit koordinerande organ for fylkeskommunale og offentlege fagskular. Rådet har som hovudmål å

arbeide med kvalitetsutvikling, samordning av etterutdanningstiltak, marknadsføring og informasjonstiltak. 

RFF skal delta i ulike fora og møter for å fremje dei offentlege fagskulane si sak. Vidare skal rådet ivareta 

dei offentlege fagskulane sine felles interesser knytt til eit nært og forpliktande samarbeid med alle aktuelle 
bransjar/næringar og øvre samarbeidspartnarar. RFF skal vere representert i Nasjonalt utvalg for teknisk 

fagskoleutdanning, Nasjonalt utvalg for fagskoleutdanning i helse og oppvekstfag og Nasjonalt 

fagskoleråd.

RFF har eit styre med 5 medlemmar og 2 vara, medlemmene vert valt for to år. I dag er det to 
representantar for Fagskolane i Hordaland med i styret for RFF. Dette er avdelingsleiar ved Hordaland 

helsefagskole Mette Holmefjord Olsen (medlem, på val i 2016) og spesialrådgjevar Adeline Berntsen 

Landro (varamedlem, på val i 2017) ved Opplæringsavdelinga i Hordaland fylkeskommune.

Den årlege fagskulekonferansen for dei offentlege fagskulane er i regi av RFF, og det vert også halde
årsmøte i samband med konferansen. Kvar fagskule har éi stemme ved årsmøtet.

Det er offentlege tilbydarar av fagskuleutdanning som er medlem i RFF og betalar medlemskontingent 

basert på studenttal ved den einskilde skule. Satsen er 100,- kroner per heiltidsekvivalent student. 
Fagskolane i Hordaland betalte om lag 100 000,- kroner i kontingent i 2015. Kontingenten vert fastsett på 

årsmøta etter forslag frå styret for RFF (les meir om RFF her: 

http://fagskolen.info/index.php?pageID=123&page=RFF ). 

Nasjonalt utvalg for teknisk fagskoleutdanning (NUTF)

Utvalet utarbeider nasjonale standardar for nivå og innhald i fagskuleutdanningar og skal vere eit organ for 

samhandling mellom utdanningsinstitusjonar, brukarar og næringsliv i dette arbeidet. Utvalet arbeider også 

med å synleggjere utdanningane i samfunnet. Den nasjonale standarden skal danna eit grunnlag for lokal 

tilpassing av opplæring, ulike læringsformer og behov i næringa.

NUTF skal sette nasjonale kriterium for teknisk fagskuleutdanning. Utvalet skal utvikle og fastsette

nasjonale planar etter tilråding frå dei næringsretta utvala. Utvalet skal også tilby Nasjonalt organ for kvalitet
i utdanningen (NOKUT) eit samarbeid om utvikling av kriteriegrunnlaget for godkjenning. Utvalet kan uttala

seg om andre høve som er av nasjonal interesse.

Nasjonalt utvalg for fagskoleutdanning i helse og oppvekstfag (NUFHO)

NUFHO er ei frivilleg samanslutning av sentrale aktørar innan helse- og oppvekstfaga. NUFHO er eit
organ for samhandling mellom tilbydarar av fagskuleutdanning i helse- og oppvekstfag og arbeidsgjevar-

og arbeidstakarorganisasjonane for å utvikle, halde oppe og synleggjere ein nasjonal standard for nivå og 

innhald i fagskuleutdanning i helse- og oppvekstfag. Den nasjonale standarden skal vere retningsgjevande 

-�61�-



Side 3/5

for søknader til NOKUT om godkjenning av fagskuletilbod. Samtidig skal standarden gje grunnlag for lokal 
tilpassing i høve til næringa sitt behov.

NUFHO skal:

- Sikre utvikling og anbefaling av nasjonale planar for fagskuleutdanning i helse- og oppvekstfag.

- Vere ein samarbeidspartnar for NOKUT, utdanningsmyndigheitene og andre aktuelle fagskulemiljø.
- Arbeide for å utvikle ein felles nettstad for all fagskuleutdanning.

- Uttale seg om andre høve av nasjonal interesse (finansieringsordninga,

inntakskriteria, dimensjonering, lokalisering, framtidige behov for kompetanse m.m.).

Regionleiar Annbjørg Laupsa er valt inn som representant i NUFHO på vegner av FFU.

Maritimt utdanningsforum (MUF)
MUF arbeider for dei maritime utdanningane ved å vere oppdatert på tiltak og tilhøve som har interesse for 
dei maritime utdanningsinstitusjonane. MUF skal arbeide for dei maritime utdanningane, elevar/studentar
og lærarar sine faglege interesser. Utdanningsforumet skal også arbeide aktivt for å medverke til utviklinga 
innan maritim utdanning.

Offentlege og private maritime skular, skuleskip, offentlege og private organisasjonar, sjømanns-
organisasjonar og maritime utstyrsleverandørar har rett til å verte medlem i MUF. Maritime elev- og
studentorganisasjonar må søkje om rett til å bli medlem i MUF.

MUF vert leia av eit styre som består av fire personar; leiar, nestleiar, kasserar og sekretær. I tillegg vert 
det valt ein vararepresentant til styret. Styremedlemene vert valt for ein periode på to år. For tida er Anne 
Sjøvold ved Bergen maritime fagskole og videregående skole styreleiar, medan avdelingsleiar ved Bergen 
maritime fagskole, Håvard Endre Waage, er medlem.

Nasjonalt fagskoleråd (Fagskolerådet)
Fagskolerådet er eit rådgjevande organ og er oppnemnt av Kunnskapsdepartementet.

Fagskolerådet skal:
- Bidra til å utvikle rammer og strategiar for fagskuleutdanninga som tek vare på einskilde

individ, verksemder og samfunnet sitt behov for yrkesretta kompetanse og livslang læring.

- Fremje fagskulane sine samla interesser som ein sjølvstendig del av utdanningssystemet

og stimulere til samordning, samarbeid og kvalitetsutvikling av fagskuletilboda.

- Arbeide for å fremje samarbeidet mellom dei ulike aktørane i utdanningsområdet og bidra til

at fagskuletilboda står fram som attraktive utdanningstilbod for arbeidslivet og studentar.
- Arbeide overfor regionale og sentrale myndigheiter for å sikre fagskulane føreseielege og

tilfredsstillande økonomiske
føresetnader.

- Samarbeide om ein god samanheng mellom utdanningsnivåa.

- Bidra til synleggjering av fagskuleutdanninga.

Fagskolerådet skal vidare:

- Arbeide for fagleg kvalitet og utvikling av fagskulesektoren.

- Gje råd til sentrale og fylkeskommunale myndigheiter i aktuelle fagskulesaker.
- Vurdere behovet for og presentasjon av informasjon om fagskuleutdanning.

- Ivareta kontakt med arbeidslivet om behovet for og dimensjonering av fagskuletilbod.

- Arbeide for tilfredsstillande og føreseielege rammevilkår for fagskuleutdanningane.

- Bidra til hensiktsmessig og fleksibel organisering av utdanningane og sikre gode
studieføresetnader for studentane.

- Føreslå område for forsøk, statistikk- og utviklingsarbeid og forsking innanfor fagskulesektoren.

- Fremje internasjonalisering av og i fagskuleutdanninga.
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Fagskolerådet etablerer eigne arbeidsgrupper for spesielle formål etter behov og samarbeider med faglege 
nasjonale utval (til dømes Samarbeidsrådet for yrkesopplæring (SRY), Universitets- og høgskolerådet 

(UHR), NUTF, NUFHO).

Organisasjon for norske fagskolestudentar (ONF)

ONF er ein nasjonal organisasjon for studentar ved fagskulane. Organisasjonen har som formål å fremje 

fagskulestudentar sine interesser, rettar og vilkår overfor myndigheiter og samfunnet generelt, samt vere eit 

rådgjevande organ for studentane.

ONF vart etablert i 2012 og er soleis ein ung organisasjon. Mykje av organisasjonen sitt arbeid i dag handlar
om å byggje politiske nettverk og å danne ein sterk og engasjert medlemsmasse. ONF ønskjer difor å
invitera alle fagskular til å verte medlem. ONF har institusjonsbasert medlemskap, det vil seie at skulen som
institusjon vert medlem. Det er studentrådet ved den einskilde skule som vedtar om fagskulen skal vere
medlem i organisasjonen. Studentane ved skulen vil då vere representert av organisasjonen, og alle 
studentane kan stille til val som tillitsvald. Om einskilde studentar ved ein medlemsskule ikkje ønskjer å vere 
knytt til organisasjonen kan ein reservera seg mot medlemskapen uavhengig av studentrådet sitt vedtak. 
Einskilde studentar kan også melde seg inn i ONF sjølv om studentrådet ikkje vedtar at institusjonen skal ha 
medlemskap for studentane.

Medlemskontingenten vert rekna ut etter talet på studentar ved skulen og er for tida 75 kr per student per 

semester. Studentrådet og administrasjonen ved ein skule som ønskjer medlemskap vert oppmoda om å 

saman utarbeide ein avtale om korleis kontingenten skal verte dekt.

ONF si politiske plattform ligg som vedlegg til denne orienteringa.

Medlemskap i RFF
Som nemnt i innleiinga har FFU fristilt RFF som rådgjevande organ for FFU og bedt fagskulestyrene 
vurdera om dei ønskjer vidare medlemskap for eigne fagskular. Det er naturleg at RFF ikkje er eit 
rådgjevande organ for FFU av di RFF arbeider med fleire saker som er innanfor fagskulestyrene sitt 
ansvarsområde. FFU arbeidar med å etablere eit eige nettverk som skal handsama fagskulesaker i høve til 
forvaltningssaker som er fylkeskommunane sitt ansvarsområde. I tillegg ønskjer FFU medlemskap i 
Nasjonalt fagskoleråd som arbeider med fagskulesaker på eit meir overordna nivå.

RFF var opphavleg oppretta som eit koordinerande organ som skulle syte for ein møteplass for dei 
fylkeskommunale fagskulane. Dei seinare åra har RFF utvikla seg i større grad mot å vere eit organ som 
gjev uttale på vegner av dei offentlege fagskulane og som arbeider med kvalitetsutvikling, samordning av 
etterutdanningstiltak, marknadsføring og informasjonstiltak. 

RFF har gjort mykje bra arbeid for dei offentlege fagskulane og har utvikla seg vidare i ei tid der sektoren 
gjerne hadde andre behov enn i dag. Slik fagskulen er innretta i lovverket er det naturleg at det i mindre eller 
ingen grad vert arbeidd med saker som vedkjem fagskulestyra. I høve til saker som RFF skal arbeide med, 
jamfør mandat, bør følgjande oppgåver verte revurdert i mandatet:

- Kvalitetsutvikling
- Samordning av etterutdanningstiltak
- Marknadsføring og informasjonstiltak

Dette er oppgåver som etter fagskulelova tydeleg er plassert hos styra for fagskulane. 
Utdanningsinstitusjonar på tertiærnivå med godkjenning hjå NOKUT skal ha eit godkjent kvalitetssystem
som skal ivareta kvaliteten i utdanningane. Kvalitetssystemet må vere forankra ved den einskilde skule, og 
nyttast aktivt i kvalitetsarbeidet. Dette er såleis ikkje ei sentralisert oppgåve, men ei viktig oppgåve for den 
einskilde skule og styre. 

I høve til samordning av etterutdanningstiltak var det tidlegare eit behov for pedagogisk utdanning for ein del 
fagskulelærarar, men det er i dag etablerte ordningar for dette. Dette punktet bør derfor gå ut av mandatet. 
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RFF har arbeidd med ein del marknadsførings- og informasjonstiltak som er felles for sektoren for å fremje 
fagskulen, og dette har vore eit ønskje frå medlemmene tidlegare, også Fagskolane i Hordaland. Likevel bør 
ein vurdera om det er høveleg å gjere felles marknadsføringstiltak, og korleis slike tiltak skal finansierast.

Som nemnt i omtalen av RFF er medlemmene i styret for RFF representert i NUTF,  NUFHO og Nasjonalt 
fagskoleråd. Såleis er det stort sett dei same personane som sit i ulike råd og utval, og det kan vere lett å 
blande dei ulike rolla ein har i dei ulike råd og utval. 

I høve til NUTF og NUFHO vert det i fleire samanhengar presisert at det er desse utvala som eig dei 
nasjonale planane, og det er ei sterk forventning til at fagskulane skal innordne seg etter desse. Dette er 
sjølvsagt ikkje riktig, og ein NOKUT-godkjent plan vert eigd av den tilbydar som har søkt, uavhengig av om 
planen er utarbeidd av NUTF eller NUFHO.  Vidare må det vere opp til den einskilde tilbydar å vurdere 
korleis utdanningane skal verte utforma. Det er sjølvsagt ein fordel at fagskuletilboda kan vere nokolunde 
like slik at studentar kan bevege seg friare mellom fagskular, men dette kan ikkje gå på kostnad av 
fagskulen si eigen faglege integritet og ønskjer hjå lokalt næringsliv. Det er meir ønskjeleg at dei faglege 
utvala utarbeider overordna rammeplanar for sektoren, utan å prøve å detaljstyre planar som eit direktorat. 

På bakgrunn av desse utfordringane vil administrasjonen ved Opplæringsavdelinga tilrå at det vert utarbeidd 
eit brev til RFF i forkant av årsmøtet, om korleis Fagskolane i Hordaland ser føre seg at RFF og dei faglege 
utvala skal arbeide. Mellom anna ønskjer Fagskolane i Hordaland at både aktiviteten og 
medlemskontingenten til RFF vert redusert, og at rådet ikkje uttalar seg på vegner av fagskulane.  
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Hordaland fagskulestyre 14/16 17.03.2016

Investeringsbehov ved Fagskolane i Hordaland 2016

Samandrag

Fagskulestyret fekk sak om investeringsbehov for 2015 lagt fram som melding i styremøtet 26.01.2016 og 

bad om å få ei ny sak om investeringsbehovet ved fagskulane for 2016. Sak om fordeling av investerings-

midlar for vidaregåande skular og fagskular skal handsamast i Utval for opplæring og helse (OPHE) i møte 

07.04.2016. Det er Fylkesrådmannen som førebur saka for OPHE, og ny sak frå fagskulestyret om 

investeringsbehovet i 2016 vert derfor oversendt til fylkesadministrasjonen for vidare saksutgreiing.

Forslag til vedtak

Hordaland fagskulestyre tilrår at Opplæringsavdelinga handsamar følgjande investeringsbehov i samband 
med sak til Utval for opplæring og helse i høve fordeling av investeringsmidlar i 2016:

Skule Ustyr Omtale Kostnad Pri.

Bergen
tekniske 

fagskole

Laboratorieutstyr Investering som skulle ha vorte 
kjøpt i 2015, men som ikkje vart 

sett i produksjon før i 2016.

1 100 000,- 1

Bergen 
tekniske 

fagskole

Laboratorieutstyr Laboratorieutstyr til 
elektroniske system, 

elektriske system og 

måleteknikk.

600 000,- 2

Bergen
tekniske 

fagskole

Robot CNC cell Utstyr til tilboda 
automasjon, elkraft, 

prosess og ny 
fagskuleutdanning i CNC 

og robotteknologi.

2 500 000,- 3

Bergen
maritime 

fagskole

DP2 stasjonar og Anchor 
handling integrert med NAV 
simulator (studiestad Austevoll)

Oppgradering til eksisterande 
bru-simulator – dynamisk 
posisjonering. Inngår i 
læreplanen og vil kunne nyttast i 
kurssamanheng.

2 300 000,- 1

Bergen

maritime 
fagskole

Oppgradering av boresimulator –
DS 6000

Oppgradering og ekstra 
funksjonar i høve til å 
programmera og testa oppgåver.

2 360 000,- 2

Bergen
maritime 

fagskole

CWI simulator (innan boring) Utstyr som gjev ny funksjon til 

eksisterande boresimulator.

2 653 700,- 3
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Svein Leidulf Heggheim

fylkesdirektør opplæring

ansvarleg for saksførebuing til fagskulestyret

Linda Farestveit

seksjonsleiar skule

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Sum 11 513 700,-
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Fylkesrådmannen, 26.02.2016

Bakgrunn

Hordaland fagskulestyre handsama sak om investeringsmidlar i møte 24.03.2015 og fatta følgjande vedtak:

«Vedtak
1. Hordaland fagskulestyre tilrår at Opplæringsavdelinga handsamar følgjande investeringsbehov i

samband med sak til Opplærings- og helseutvalet i høve fordeling av investerings- og 
fondsmidlar i 2015:

Skule Ustyr Omtale Kostnad

Bergen tekniske 
fagskole

Inventar og utstyr til Haugeveien 
og Margaretastredet

Inventar og utstyr hovudsakleg 
til kantine, kontor og klasserom.

1 500 000,-

Bergen tekniske 
fagskole

Simulerings- og laboratorieutstyr Ustyr som er felles for alle 
utdanningane.

6 326 000,-

Bergen maritime 
fagskole

Oppgradering av Trykk 
kontrollsimulator - CS

Simulatoren skal flyttast i 
samband med nye lokale i E-

blokka og må verte oppgradert.

1 382 715,-

Bergen maritime 

fagskole

Høgspentsimulator Nytt krav frå Sjøfartsdirektoratet. 1 400 000,-

Bergen maritime 

fagskole

Visuelle kanalar til ECDIS lab Nytt krav frå Sjøfartsdirektoratet. 1 120 000,-

Bergen maritime 

fagskole

Oppgradering av Engine 

simulator MC 90 versjon 3 til K-

sim Engine

Simulatoren skal flyttast i 

samband med nye lokale i E-

blokka og må verte oppgradert.

3 470 000,-

Sum 15 198 715,-

2. Fagskulestyret har merka seg at Bergen tekniske fagskole har eit investeringsbehov på over 18
millionar og Bergen maritime fagskole på vel 14,5 millionar. Fagskulestyret er uroa over at det
framleis vil vere eit stort investeringsbehov sjølv etter innstillinga frå fagskulestyret til opplæring-
og helseutvalet. Fagskulestyret ber om at restinvestering blir følgd opp i budsjett 2016, og at 
skulane sjølv kan få omprioritera midlar innanfor bevilga beløp om dei finn det føremålstenleg. 
Dette for å sjå på investeringar over 2 år.»

Saka vart etter handsaming av styret oversendt administrasjonen ved Opplæringsavdelinga og handsama 

vidare politisk. Bergen maritime fagskole og Bergen tekniske fagskole vart vidare løyvd til saman 15,2 

millionar til investeringar over budsjett for investeringsmidlar og samlefondet i 2015. Styret si tilråding vart 

såleis prioritert politisk.

Saksgang

Fagskulestyret fekk sak om investeringsbehov for 2015 lagt fram som melding i styremøtet 26.01.2016 og 

bad om å få ei ny sak om investeringsbehovet ved fagskulane for 2016. Sak om fordeling av 

investeringsmidlar for vidaregåande skular og fagskular skal handsamast i Utval for opplæring og helse 

(OPHE) i møte 07.04.2016. Det er Fylkesrådmannen som førebur saka for OPHE, og ny sak frå 

fagskulestyret om investeringsbehovet i 2016 vert derfor oversendt til fylkesadministrasjonen for vidare 

saksutgreiing. Denne saka vert såleis lagt som vedlegg til sak om fordeling av investeringsmidlar for 

vidaregåande skular og fagskular i 2016.
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Investeringsbehovet i 2016

På bakgrunn av tidlegare tildelingar av investeringsmidlar til fagskulane vil administrasjonen ved 

Opplæringsavdelinga tilrå følgjande prioritering av investeringsbehov som vert meldt inn til 

fylkesadministrasjonen:

*Bergen tekniske fagskole fekk om lag 8 mill til investeringar i 2015, men på grunn av flytteprosess kom 

arbeidet med innkjøp seint i gang. Laboratorieutstyr vart bestilt i 2015, men leverandør fekk ikkje sett 

utstyret i produksjon før i 2016, og investeringa kunne soleis ikkje førast på investeringsbudsjettet for 2015. 

Det er derfor ønskjeleg at denne investeringa vert re-finansiert i 2016.

**Etter at det vart installert ny bru-simulator ved Bergen maritime fagskole og studiestad Austevoll er det 

ikkje tilgang til DP stasjonar av di dette er ekstrautstyr. Kunnskap om dynamisk posisjonering er sentralt i 

utdanninga av navigatørar. Det er behov for éin DP2 ved studiestaden Austevoll som også vil verte nytta av 

navigatørstudentane ved Bergen maritime fagskole. 

Skule Ustyr Omtale Kostnad Pri.

Bergen
tekniske 

fagskole

Laboratorieutstyr Investering som skulle ha vorte 
kjøpt i 2015, men som ikkje vart 

sett i produksjon før i 2016.*

1 100 000,- 1

Bergen 
tekniske 

fagskole

Laboratorieutstyr Laboratorieutstyr til 
elektroniske system, 

elektriske system og 

måleteknikk.

600 000,- 2

Bergen
tekniske 

fagskole

Robot CNC cell Utstyr til tilboda 
automasjon, elkraft, 

prosess og ny 

fagskuleutdanning i CNC 
og robotteknologi.

2 500 000,- 3

Bergen
maritime 

fagskole

DP2 stasjonar og Anchor 
handling integrert med NAV 
simulator (studiestad Austevoll)

Oppgradering til eksisterande 
bru-simulator – dynamisk 
posisjonering. Inngår i 
læreplanen og vil kunne nyttast i 
kurssamanheng.**

2 300 000,- 1

Bergen

maritime 

fagskole

Oppgradering av boresimulator –
DS 6000

Oppgradering og ekstra 
funksjonar i høve til å 
programmera og testa oppgåver.

2 360 000,- 2

Bergen
maritime 

fagskole

CWI simulator (innan boring) Utstyr som gjev ny funksjon til 

eksisterande boresimulator.

2 653 700,- 3

Sum 11 513 700,-
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OPPLÆRINGSAVDELINGA
     

Hordaland fylkeskommune

OPPLÆRINGSAVDELINGA

Agnes Mowinckels gate 5

PB 7900

5020 Bergen

Tlf: 55 23 90 00

e-post:  hfk@hfk.no

www.hordaland.no

Org.nr. NO 938 626 367 mva.

Kontonr. 5201 06 74239

Arkivnr: 2015/11453-21

Saksbehandlar: Adeline Berntsen Landro

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Møtedato

Hordaland fagskulestyre 15/16 17.03.2016

Fordeling av utviklingsmidlar 2016

Samandrag

I styremøte 26.01.16 vedtok fagskulestyret i sak PS 5/2016 Budsjett for fellesmidlar 2016 ein post for 

utviklingsmidlar på kroner 500 000,-. Dei tre fagskulane har på bakgrunn av dette sendt kvar sin søknad 

om midlar til ulike utviklingsprosjekt (sjå vedlegga).

Prosjekta det er søkt midlar til, er:

 Utvikling og oppfølging av nettundervisning – Bergen tekniske fagskole – 250 000,-

 Utvikling av fagskulestudiet i havbotninstallasjon – Bergen maritime fagskole – 250 000,-

 Utvikling av rettleiaropplæring – Hordaland helsefagskole – 85 000,-

Forslag til vedtak

Hordaland fagskulestyre vedtek følgjande fordeling av utviklingsmidlar for 2016:

 Utvikling og oppfølging av nettundervisning – Bergen tekniske fagskole – 215 000,-

 Utvikling av fagskulestudiet i havbotninstallasjon – Bergen maritime fagskole – 215 000,-

 Utvikling av rettleiaropplæring – Hordaland helsefagskole – 70 000,-

Svein Heggheim

fylkesdirektør opplæring

ansvarleg for saksførebuing til fagskulestyret

Linda Farestveit

seksjonsleiar skule

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Vedlegg

1 Søknad Bergen tekniske fagskole

2 Søknad Bergen maritime fagskole

3 Søknad Hordaland helsefagskole
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Fylkesrådmannen, 23.02.2016

I styremøte 26.01.2016 vedtok fagskulestyret i sak PS 5/2016 Budsjett for fellesmidlar 2016 ein post for 

utviklingsmidlar på kroner 500 000,-. Dei tre fagskulane har på bakgrunn av dette sendt kvar sin søknad

om midlar til ulike utviklingsprosjekt (sjå vedlegga).

Prosjekta det er søkt midlar til er:

Utvikling og oppfølging av nettundervisning – Bergen tekniske fagskole – 250 000,-

På bakgrunn av aukande tal på nettstudentar; tilbod som føregår ved ulike studiestader og den teknologiske 

utviklinga i samfunnet, ønskjer skulen å vidareutvikle den nettbaserte undervisninga som vert gjeve ved 

skulen. Bergen tekniske fagskole ønskjer å oppretta ei prosjektstilling som vil ha ansvar for å utvikle ei 

moderne nettundervisning ved fagskulen. Framtidig nettundervisning skal mellom anna kunne vere meir 

dynamisk i høve til å gje studentane tettare oppfølging mellom samlingane, gje undervisning og rettleiing i 

sanntid, samt ta opptak av undervisningsøkter for fleksibel bruk (les meir i vedlegg 1).   

Utvikling av fagskulestudiet i havbotninstallasjon – Bergen maritime fagskole – 250 000,-

Fagskulen har utvikla eit prøveprosjekt i tett samarbeid med Statoil i høve til å utvikle, og i større grad 

praksisrette, fagskuletilbodet innan havbotninstallasjon. Prosjektet gjev studentane tilgang til, og opplæring 

i, utstyr som vert nytta i næringslivet i løpet av 4 fagsamlingar á 2 dagar hjå Statoil på Ågotnes. Studentane 

ved tilbodet havbotninstallasjonar har svært ulik bakgrunn, og majoriteten av studentane har ikkje arbeidd 

offshore før utdanning. Såleis vil dette prosjektet gje studentane verdifull praktisk kompetanse som del av 

utdanninga. Prosjektet er etablert og samlingane er allereie gjennomført i 2016. Fagskulen søkjer midlar til 

lærarressursar som har vorte nytta til å utvikle dette undervisningsopplegget og kostnadar knytt til 

undervisningsmateriell (les meir i vedlegg 2). 

Utvikling av rettleiaropplæring – Hordaland helsefagskole – 85 000,-

Fagskulen søkjer om midlar til utvikling av eit opplæringstilbod for administrativt tilsette og fagpersonar som 

har ei rolle i tilrettelegging for, og oppfølging av, fagskulestudentar i praksis. Målet er å styrkje kvaliteten i 

den praktiske delen av opplæringa. Tiltaket vil vere å utvikle eit tilbod i rettleiing for praksiskontaktane, 

minimum dagskurs, med høve til å spissa opplæringa til det einskilde fagområde (les meir i vedlegg 3). 

Til saman er det søkt om 585 000,-.

Administrasjonen vil tilrå at styret vedtek følgjande fordeling av utviklingsmidlar for 2016:

Utvikling og oppfølging av nettundervisning – Bergen tekniske fagskole – kr 215 000,-

Utvikling av fagskulestudiet i havbotninstallasjon – Bergen maritime fagskole – kr 215 000,-

Utvikling av rettleiaropplæring – Hordaland helsefagskole – kr 70 000,-
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Bergen Maritime Fagskole

Subsea Fagsamling 1 /2016 side 1

Su b sea F agsam l i n g 1
Sted: Statoil, CCB Ågotnes

Dato: 18 - 19. januar 2016

Oppstart: kl. 08:30

Avslutning: kl. 15:30

Fremmøte sted dag 1 : Statoil (resepsjonen)

Studente ne tar med seg : vernesko, ver nebriller, studentbevis (id), skrivesaker, pc,
lunsjpakke og arbeidsklær

Skolen holder: hjelm og refleksvest

Kontaktpersoner:

Jarle Stordal 41682804 (tilrettelegger)

Stian Mikkelborg 92202739 (faglig ansvarlig)
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Bergen Maritime Fagskole

Subsea Fagsamling 1 /2016 side 2

Oversiktskart CCB Ågotnes:

Statoil administ ra sjon V13 (Statoil verksted – undervisningslokale)

Velkommentil vår første Subsea Fagsamling her hos Statoil på Ågotnes. Vi er svært takknemlig e
ovenfor Statoil som stiller lokaliteter og utstyr tilgj e ngelig for oss til denne samlingen. Som gjester
hos Statoil forplikter vi oss alle t il å følge gjeldende HMS lover og regler for base og verkstedsområde.

Formålet med samlingener først og fremst å bli kjent med subsea utstyr, l ære utstyret å
kjenne, samt forstå de ulike komponentenes funksjons og virkemåte . Vi tar utgangspunkt i Statfjo rd
Nord og Øst, hvor utstyret tidligere har vært benyttet . Utstyret vi har valgt å benytte i opplæring er
av eldre årgang, dette fordi det te egner seg veldig godt i opplæring og vi får lettere tilgang til
skjematikk og tegninger.

På Subsea Fagsamling 1 vil v i ta for oss følgende utstyr :

- Ventiltre ( VXT )
- Subsea Control Module
- Choke Module
- Tree Running Tool ( TRT )
- Tree Cap

Vedlagt følger agenda og arbeidsoppgaver for samlingen.
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Bergen Maritime Fagskole

Subsea Fagsamling 1 /2016 side 3

Agenda

1.0 HMS (Bli kjent i lokalene, Interne regler , hva gjør vi ? / hva gjør vi ikke? )

2.0 Få en oversikt over utstyret som vi skal bli kjent med under Subsea Fagsamling 1

3.0 Field Layout – bli kjent med det aktuelle utstyrets plassering og funksjon

4.0 Bli kjent og forstå hvordan Statfjord Nord og Øst Production System and Distribution System er
satt opp og har funger t

5.0 Template (2)

6.0 Ventiltre ( VXT )
6.1 Diagram Production Template
6.2 Piping and Instrument
6.3 XT ROV Panel
6.4 Process and Hydraulics Distribution – Water Injection Template
6.5 XT oil production – Hydraulics schematic
6.6 Gate valve with w/hydraulic actuator

7.0 Choke Bridge (3)
7.1.1 Funksjoner
7.1.2 11’’ 5;K Torus II Connector

8.0 Subsea Control Module (SCM) (3)

9.0 T ree Running Tool (T RT ) (2)

10.0 Tree Cap (TC) (2)

11.0 Gruppeoppgaver:
- P resentasjon av de ulike komponentene s funksjons - og virkemåte

o VXT
o Choke Bridge
o Subsea Control Module
o Tree Running Tool
o Tree Cap

- Gruppene består av 2 - 4 personer
- Muntlig presentasjon i plenum 10 - 15 minutter per gruppe
- Forbered ningstid : 2 timer
- Karakter på presentasjonen.
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Subsea Fagsamling 1 /2016 side 4

1. Helse, Miljø og Sikkerhet
o Bruk av verneutstyr
o Kjøring på området / gåing på området
o Besøkskort
o Hva kan vi gjøre? / Hva kan vi ikke gjøre?
o Al arm / Meeting Point

2. Få en oversikt over utstyret som vi skal bli kjent med under Subsea Fagsamling 1 :
o Ventiltre (VXT)
o Tree Running Tool (TRT)
o Tree Cap

3. Field Layout – bli kjent med det aktuelle utstyrets plassering og funksjon

VXT / Choke Module / SCM / TRT / Tree Cap

Egne notater:
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Subsea Fagsamling 1 /2016 side 5

4. Sta t fjord Nord Production System

Bli kjent og forstå hvordan Statfjord Nord og Øst Production System and Distribution System er satt
opp og fungerer .

- Hvilke funksjon har «Water Injection Template D»?

- Hvilke funksjon h ar «Methanol Injection System»?

- Hva benytter en methanol til?

Egne notater:
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Subsea Fagsamling 1 /2016 side 6

5. TEMPLATE

- Hva er en Umbilical?

- Hvordan monteres Umbilical til en template?

- Hvor mange XT’er er denne template n beregnet for?

- Hva skjer om et XT svikter, hvordan påvirker dette produksjonen i de øvrige?

Egne notater:
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Subsea Fagsamling 1 /2016 side 7

- Hvilket formål har en «Guide Post»?
- Hva er formålet til en «Rov Operating Handles»?
- Hvilken funksjon har en «Location Pin»?
- Hvilken funksjon har en «Flexible Wing Hub»?

Egne notater:
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6. Ventiltre ( XMAS TREE – XT )

6 .1 XT Equipment Overview

- Bli kjent med oversikten over og forklar hvilken funksjon de ulike delene har?

- Hva er hensikten med et ventiltre?

- Hvordan fungerer en FSC (fail - safe close) ventil?

- Hva er forskjellen på VXT og HXT?

- Hvor mange kroneplugger benytter en i en VXT?

- Hva er «main barriers in a VXT»?

- Hvordan kan «the main valves be operated»?

Egne notater:
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Subsea Fagsamling 1 /2016 side 9

6 .2 Piping and Instrument Diagram Production Template

Gjør deg kjent med diagrammet over, og beskriv hva oversikten illustrerer. Følg diagrammet på
ve n tiltreet. Du skal også kunne presentere diagrammet i et åpent fora.

Egne notater:
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6 .3 XT ROV PANEL

- Gjør dere kjent med de ulike ventilene, følg piping f ra ROV panel og f rem til de ulike
ventilene.

- Når benyttes en ROV til åpning og stengning av ventile r ?

Egn e notater:
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6 .4 Process and Hydraulic D istribution – Water Injection Template

- Hvorfor benytter en «Water Injection»?

- Forklar hva skjematikken over beskriver.

Egne notater:
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6 .5 XT Oil Production Hydrau lic Scehmatic

- Bruk skjematikken til å følge linjene på ventiltreet

- Beskriv hvordan en stenger ned produksjon i et ventiltre

Egne notater:
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6 .6 Gate valve (FCS) m/aktuator

- Beskriv funksjons - og virkemåte for overnevnte ak tuator

- Sett navn på flest mulig av delene i ak tuatoren, og forklar hvilken funksjon de ulike delene
har .

Egne notater:
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7. Choke Bridge
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- Sett navn på flest mulig deler (1 - 28) over og forklar hvilken funksjon de har
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- Hvilken funksjon har en Choke Bridge?

- Hvorfor er det viktig at den er utskiftbar?

- Finn igjen de ulike funksjonene i diagrammet over på den fysiske modellen, og følg pipingen.

Egne notater:
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8. Subsea Control Module

Oppgave: Sett navn på flest mulig av delene i SCM’en og beskriv hvilken funksjon de har:
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SCM SCM uten ytterkanne SCM elektronikk elektro kort

- Hvilken funksjon har en Subsea Control Module?

- Hvordan klarer SCM å motvirke trykket fra utsiden?

- Hva gjør en for å motvirke lekkasje i en SCM ?

- Beskriv hovedelementene i en SCM, og hvilken funksjon de har.

Egne notate r:
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9. Tree Running Tool
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- Gjør deg kjent med TRT.

- Forklar funksjons - og virkemåte for TRT.

Egne notater:
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7. Tree Cap

- What is the purpose of a Tree Cap?

- Why is inhibitor fluid used? Isn’t subsea equipment suitable for seawater?

- When is the External Tree Cap used?

Egne kommentarer:
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- Finn igjen de ulike funksjonene i diagrammet (over) på den fysiske modellen, og følg
pipingen. Forklar funksjon s - og virkemåte.

Egne notater:
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Su b sea F agsa m l i n g 2
Sted: Statoil, CCB Ågotnes

Dato: 1 og 2 . februar 2016

Oppstart: kl. 08:30

Avslutning: kl. 15:30

Fremmøte sted : Statoil (resepsjonen)

Tema: TH / THRT / SFT

Studente ne tar med seg : vernesko, ver nebriller, skrivesaker, pc, lunsjpakke og arbeidsklær

Skolen holder: hjelm og refleksvest

Kontaktpersoner:

Jarle Stordal 41682804 (tilrettelegger)

Stian Mikkelborg 92202739 (faglig ansvarlig)
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Oversiktskart CCB Ågotnes: CCB port/brannstasjon

Statoil administ ra sjon V13 (Statoil verksted – undervisningslokale)

Velkommentil vår andre Subsea Fagsamling her hos Statoil på Ågotnes. Vi er svært takknemlig e
ovenfor Statoil som stiller lokaliteter og utstyr tilgj e ngelig for oss til denne samlingen. Som gjester
hos Statoil f orplikter vi oss alle til å følge gjeldende HMS lover og regler for base og verkstedsområde.

Formålet med samlingener først og fremst å bli kjent med subsea utstyr, l ære utstyret å
kjenne, samt forstå de ulike komponentenes funksjons og virkemåte . Vi tar utgangspunkt i Statfjord
Nord og Øst, hvor utstyret tidligere har vært benyttet . Utstyret vi har valgt å benytte i opplæring er
av eldre årgang, dette fordi det te egner seg veldig godt i opplæring og vi får lettere tilgang til
skjematikk og tegninger.

P å Subsea Fagsamling 2 vil v i ta for oss følgende utstyr :

- Tubing Hanger (TH)
- Tubing Hanger Orientation Joint (SLS)
- Tubing Hanger Running Tool (THRT)
- Surface Tree (SFT)

Vedlagt følger «Rutiner for studenter i forbindelse med undervisning hos Statoil på Ågotnes», denne
skal studentene være kjent med. Vedlagt følger også agenda og arbeidsoppgaver for samlingen.
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Rutiner for studenter i forbindelse med undervisning hos Statoil på Ågotnes

1. Formål

For å ivareta elevenes sikkerhet i forbindelse med undervisning i Statoil sine lager -
/verkstedslokaliteter på Ågotnes er følgende rutiner gjeldene:

2. Påmeldingsskjema

Elever / Studenter som skal delta i undervisningen må registrere seg på eget «På meldingskjema
Subsea Fagsamling» for gjeldende dato. Dette for at besøkene til Statoil må registreres inn. Siste frist
for påmelding er 5 arbeidsdager før gjeldende undervisning.

Påmeldingskjema oversendes Statoil senest 4 dager før Fagsamling start. Liste n skal inneholde navn
på instruktør(er), kontaktperson, kursdeltagere, eventuelt andre.

3. Adgangskontroll

Ved adgang til CCB sitt område, oppgis det at en kommer fra Bergen Maritime Fagskole og skal ha
undervisning i Statoil sitt bygg i V13.

4. Gjestkort

Før oppstart av Subsea Fagsamling, må alle elever/studenter /øvrige registrere seg i resepsjonen til
Statoil. Her får en utlevert gjestkort gjeldene for 1 dag, kortet må bæres synlig under opphold på
området.

5. Bruk av personlig verneutstyr

Vi følger Statoil sine krav til HMS regler ved opphold i deres lokaliteter, dette innebærer bruk av
hjelm, vernesko, vernebriller og markeringsvest. Det er ikke anledning til å benytte shorts og/eller
kort armet skjorte.

Bergen Maritime Fagskole holder hjelm og markeringsve st, eleven/studenten holder selv vernesko /
vernebriller.

6. Fotografering:

Det er ikke anledning til å fotografere i Statoil sine lokaler. Om nødvendig vil en kreve at mobiltelefon
leveres inn ved undervisning start, og utlevert ved dagens slutt.
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7. Taushet serklæring:

Alle må signere «Taushetserklæring» i forkant av undervisningen. Taushetserklæring arkiveres ved
skolen, og er tilgjengelig for Statoil.

8. Parkering:

Da det er begrensninger på antall parkeringsplasser på området, oppfordres det til samkjøring. Feil
parkering vil kunne medføre til bortvisning fra området. Parkering er kun tillatt på tilvist område,
konferer instruktør / kontaktperson.

9. Kjøring på området:

Statoil sine lokaler ligger inne på CCB sitt område, hvor mye intern transport foregår med truck og
store kjøretøy. Fartsgrensen her er 30 km/time, fartsgrensen skal overholdes. Brudd på
kjøretøybestemmelsen vil kunne føre til bortvisning fra området.

10. Opplæring i gjeldende rutiner:

Alle elever/studenter skal signere på at overnevnte rutine er g jennomgått og forstått i forkant av
Fagsamling hos Statoil på Ågotnes. Riktig bruk av verneutstyr skal også gjennomgås i forkant.

11. Røyking

Det er ikke tillatt å røyke innendørs, røyking er tillatt utendørs ved tilvist område.
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Agenda

1.0 HMS (Bli kjent i lokalene, Interne regler , hva gjør vi ? / hva gjør vi ikke? )

2.0 Få en oversikt over utstyret som vi skal bli kjent med under Subsea Fagsamling 2

3.0 Field Layout – bli kjent med det aktuelle utstyrets plassering og funksjon

4.0 Tubing Hanger (TH )

5.0 Tubing Hanger Orientation Joint (SLS)

6.0 T ubing Hanger Running Tool (THRT )

7.0 Surface Tree (SFT)

8.0 Presentasjon av de ulike komponentene (grupper à 2 - 3 personer, trekker en oppgave som de skal
forberede en muntlig pre sentasjon av i plenum. Forbered ningstid : 2 timer, P resentasjonstid 10 -
15 minutter. Karakter på presentasjonen / oppgavebesvarelse vil bli gitt .
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1. Helse, Miljø og Sikkerhet
o Riktig b ruk av verneutstyr
o Kjøring - / gåing på området
o Besøkskort
o Hva kan vi gjøre? / Hva kan vi ikke gjøre?
o Al arm / Meeting Point
o Safe Job Analysis / Risikoanalyse

2. Få en oversikt over utstyret som vi skal bli kje nt med under Subsea Fagsamling en :
o Tubing Hanger ( T H )
o T ubing Hanger Running Tool (T H RT)
o T ubing Hanger Orientation Joint (SLS)
o Surface Tree (SFT)

3. Field Layout – bli kjent med det aktuelle utstyrets plassering

Se punkt 2.

Egne notater:
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4.0 Tubing Hanger (TH)

4.1 Ar b e idsoppgaver Tubing Hanger (TH ):

1 . Hva er hoved funksjonen til en TH?

2. Hva er forskjell på en EHXT TH og en VXT TH ?

3. Hva er forskjellen på en «Male and Female Penetrator Coupler»?

4. Har type reservoar betydning i forhold valg av «Extended vs Enhanced TH?

Lock mandrel

Lock ring

Upper metal seal w/ back - up

Rough alignment key

Production metal seal w/
back - up

Production metal seal w/
back - up

Lower EH - 5 couplers

Upper EH - 5 couplers

Production outlet
(injection inlet)

Fittings for downhole lines

Lock mandrel

Lock ring

Upper metal seal w/ back - up

Rough alignment key

Production metal seal w/
back - up

Production metal seal w/
back - up

Lower EH - 5 couplers

Upper EH - 5 couplers

Production outlet
(injection inlet)

Fittings for downhole lines
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5. Sett navn på flest mulig av de TH delene (og beskriv funksjons og virkemåte) , se figur under .

Nr Beskrivelse Funksjonsmåte * Virkemåte *
Fine Alignment Key
Anti - Rotation Pad
Locking Mandrel
Shear Pin Sleeve
Mandrel Retainer Ring
Emergency Override Snap
Retaining Key
Cap Screw
Uppe r Body
Socket Head Cap Screw
Adapter
Retaining Screw
Packing Seal Assembly
Lock ring
Pipe Plug
Wireline Plug Catcher
Anti Rotation Key
Male Stab Assy
Main Body
Landing Adjustment Ring

*) Bruk eget ark ved behov.
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6. Utarbeid forslag til prosedyre for «TH Receiving inspection»

7. Utarbeid forslag til prosedyre for «Disassembly TH»

8. Utarbeid forslag til prosedyre for «Assembly TH»

9. Utarbeid forslag til prosedyre “Testing of TH»

1 0. Utarbeid forslag til prosedyre for “Testing of down hole lines»

1 1. Utarbeid forslag til prosedyre for «Bore test»

1 2. Utarbeid forslag til prosedyre for «Function test»

1 3. Utarbeid forslag til prosedyre for «Preserve TH»

1 4. Hva er de tte tilkoblinger for (se bilder )?
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5. Tubing Ha n ger Running Tool (THRT)
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5.1 Ar b e idsoppgaver Tubing Hanger Running Tool (THRT):

1. Når benytter en THRT og hvorfor?

2. Navngi de ulike delene på TH RT og beskriv kort funksjons - og v irkemåte

Nr Beskrivelse Funksjonsmåte * Virkemåte *
Locking Mandrel
Lock Ring
Secondary Release Shear
Ring
Main Body
Top Enclosure Body
Secondary Release Sleeve
Annulus Seal Stab
Bearing Ring
Socket Head Cap Screw
Deep Polypak
Non - extrusion Ring
Female Stab Assembley
with Poppet
O - ring
Flush Plug
Pipe Plug
Upper Body
Production Seal Stab
Locking Piston

*) Bruk eget ark ved behov

3. Utarbeid forslag til prosedyre for «THRT Receiving inspection»

4. Utarbeid forslag til prosedyre for «Disassembly THRT»

5. Utarbeid forslag til prosedyre for «Assembly THRT»

6. Utarbeid forslag til prosedyre for «Testing of THRT»
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7. Utarbeid forslag til prosedyre for «Preserve THRT»

8. Forklar forskjellen på de tre ulike TH systemene:
- 1st generation TH

- Extended Tubing Hanger (ETH)

- Enhanced Tubing Hanger (EHTH)

9. Hvilke av de tre overnevnte TH systemene har dere arbeidet med i dag?

Egne notater:
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6. GS FV - 809 (Lead Impression Tool)

Oppgaver:

1. Forklar funksjon og virkemiddel for overnvnte tool

2. Når benyttes toolet?

Egne notater:
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7. TH/TH RT

Completion string lande d on tubing hanger soft landed piston (Hanger seals not engaged)

Oppgave:

1. Beskriv i stikkord hva som skjer på figuren over ?
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7 .1 Tubing Hanger landed (seals engaged)

Oppgave:

1. Hva er viktig å gjøre før en lander TH?

2. Beskriv i stikkord hva som skjer på figuren over ?

-�113�-

http://www.statoil.com/no/


Bergen Maritime Fagskole

Subsea Fagsamling 2 /2016 side 16

7 .2 First phase of THRT unlock sequence

Oppgave :

1. Beskriv i stikkord hva som skjer på figuren over ?

Egne notater:
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7 .3 Running tool positioned in hanger (R eady for re - entry )

Oppgaver:

1. Beskriv i stikkord hva som skjer på figuren over ?

Egne notater:
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8. Surface Tree (SFT)

Surface Flow Tree hydraulic schematic
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8.1 Arbeidsoppgaver Surface Flow Tree :

1. Hva står forkortelsene under for:
a. AWV
b. ASW
c. PWV
d. PSV

2. Beskriv funksjon og virkemåte for et “Surface Flow Tree”

3. Hvilke type ventiler er benyttet på SFT?

4. Hvorfor er SFT designe t slik den er , med “ production valves in the wing block and not
in the vertical bore ” ?

5. Forklar funksjonen til de ulike ventilene i et SFT

6. Hvordan opereres de ulike ventilene og hvorfor?

7. Hvorfor har SFT en beskyttelse ramme?

8. Beskriv en «Production Shut Down Sequence»

Egne notater:
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Su b sea F a gsa m l i n g 3
Sted: Statoil, CCB Ågotnes

Dato: 1 5 og 16 . februar 2016

Oppstart: kl. 08:30

Avslutning: kl. 15:30

Fremmøte sted : Statoil (resepsjonen)

Tema: Lower Riser Package (LRP) - Tree Running Tool (TRT) - Vertikal Ventiltre (VXT)

Studente ne tar med seg : vernesko, ver nebriller, skrivesaker, pc, lunsjpakke og arbeidsklær

Skolen holder: hjelm og refleksvest

Kontaktpersoner:

Jarle Stordal 41682804 (tilrettelegger)

Stian Mikkelborg 92202739 (faglig ansvarlig)
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Oversiktskart CCB Ågotnes: CCB port / brannstasjon

Statoil administ ra sjon V13 (Statoil verksted – undervisningslokale)

Velkommentil vår andre Subsea Fagsamling her hos Statoil på Ågotnes. Vi er svært takknemlig e
ovenfor Statoil som stiller lokaliteter og utstyr tilgj e ngelig for oss til denne samlingen. Som gjester
hos Statoil forplikter vi oss alle til å følge gjeldende HMS lover og regler for base og verkstedsområde.

Formålet med samlingener først og fremst å bli kjent med subsea utstyr, l ære utstyret å
kjenne, samt forstå de ulike komponentenes funksjons og virkemåte . Vi tar utgangspunkt i Statfjord
Nord og Øst, hvor utstyret tidligere har vært benyttet . Utstyret vi har valgt å benytte i opplæring er
av eldre årgang, dette fordi det te egner seg veldig godt i opplæring og vi får lettere tilgang til
skjematikk og tegninger.

På Subsea Fagsamling 3 vil v i ta for oss følgende utstyr :

- Lower Riser Package (LRP)
- Tree Running Tool (TRT)
- Vertikal Ventiltre (VXT)

Vedlagt følger «Rutiner for studenter i forbindelse med undervisning hos Statoil på Ågotnes», denne
skal studentene være kjent med. Vedlagt følger også agenda og arbeidsoppgaver for samlingen.
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Rutiner for studenter i forbindelse med undervisning hos Sta toil på Ågotnes

1. Formål

For å ivareta elevenes sikkerhet i forbindelse med undervisning i Statoil sine lager -
/verkstedslokaliteter på Ågotnes er følgende rutiner gjeldene:

2. Påmeldingsskjema

Elever / Studenter som skal delta i undervisningen må registrere seg på eget «Påmeldingskjema
Subsea Fagsamling» for gjeldende dato. Dette for at besøkene til Statoil må registreres inn. Siste frist
for påmelding er 5 arbeidsdager før gjeldende undervisning.

Påmeldingskjema oversendes Statoil senest 4 dager før Fagsamli ng start. Listen skal inneholde navn
på instruktør(er), kontaktperson, kursdeltagere, eventuelt andre.

3. Adgangskontroll

Ved adgang til CCB sitt område, oppgis det at en kommer fra Bergen Maritime Fagskole og skal ha
undervisning i Statoil sitt bygg i V13.

4. Gjestkort

Før oppstart av Subsea Fagsamling, må alle elever/studenter /øvrige registrere seg i resepsjonen til
Statoil. Her får en utlevert gjestkort gjeldene for 1 dag, kortet må bæres synlig under opphold på
området.

5. Bruk av personlig verneutstyr

Vi føl ger Statoil sine krav til HMS regler ved opphold i deres lokaliteter, dette innebærer bruk av
hjelm, vernesko, vernebriller og markeringsvest. Det er ikke anledning til å benytte shorts og/eller
kort armet skjorte.

Bergen Maritime Fagskole holder hjelm og markeringsvest, eleven/studenten holder selv vernesko /
vernebriller.

6. Fotografering:

Det er ikke anledning til å fotografere i Statoil sine lokaler. Om nødvendig vil en kreve at mobiltelefon
leveres inn ved undervisning start, og utlevert ved dagens slutt.
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7. Taushetserklæring:

Alle må signere «Taushetserklæring» i forkant av undervisningen. Taushetserklæring arkiveres ved
skolen, og er tilgjengelig for Statoil.

8. Parkering:

Da det er begrensninger på antall parkeringsplasser på området, oppfordres det til samkjøring. Feil
parkering vil kunne medføre til bortvisning fra området. Parkering er kun tillatt på tilvist område,
konferer instruktør / kontaktperson.

9. Kjøring på området:

Statoil sine lokaler ligger inne på CCB sitt område, hvor mye intern tra nsport foregår med truck og
store kjøretøy. Fartsgrensen her er 30 km/time, fartsgrensen skal overholdes. Brudd på
kjøretøybestemmelsen vil kunne føre til bortvisning fra området.

10. Opplæring i gjeldende rutiner:

Alle elever/studenter skal signere på at ove rnevnte rutine er gjennomgått og forstått i forkant av
Fagsamling hos Statoil på Ågotnes. Riktig bruk av verneutstyr skal også gjennomgås i forkant.

11. Røyking

Det er ikke tillatt å røyke innendørs, røyking er tillatt utendørs ved tilvist område.
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Agenda – Subsea Fagsamling 3/2016

1.0 HMS (Bli kjent i lokalene, Interne regler , hva gjør vi ? / hva gjør vi ikke? )

2.0 Få en oversikt over utstyret som vi skal bli kjent med under Subsea Fagsamling 3

3.0 Field Layout – bli kjent med det aktuelle utstyrets plassering og funksjon

4.0 Bli kjent og forstå hvordan Statfjord Nord og Øst Production System and Distribution System er
satt opp

5.0 Lower Riser Packing (LRP)

6.0 Tree Running Tool (TRT)

7.0 Vertikal t ventiltre (VXT)

8.0 Presentasjon av de ulike komponentene (grupper à 2 - 3 personer, oppgave r velges fritt.
Forbered ningstid : 2 timer, P resentasjonstid 10 - 15 minutter. Karakter på presentasjonen /
oppgavebesvarelse vil bli gitt .
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1. Helse, Miljø og Sikkerhet
o Riktig b ruk av verneutstyr
o Kjøring - / gåing på området
o Besøkskort
o Hva kan vi gjøre? / Hva kan vi ikke gjøre?
o Al arm / Meeting Point
o Safe Job Analysis / Risikoanalyse

2. Få en oversikt over utstyret som vi skal bli kje nt med under Subsea Fagsamling 3 :
o Lower Riser Package (LRP)
o Tree Running Tool (TRT)
o Vertikal ventiltre (VXT)
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3. Field Layout – bli kjent med det aktuelle utstyrets plassering og funksjon

For aktuelt utstyr se punkt 2.

Egne notater:
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4. Sta t fjord Nord Workover System

Bli kjent og forstå hvordan Statfjord Nord Workover System fungerer .

1. Når bruker en SLS?

2. Når bruker en Landing String?

3. Når bruker en LRP?

4. Når bruker en High Pressure Riser
(Dual bore)

5. Hva mangler i oversikten til høyre
dersom man skal inn med noe
verktøy i brønnen (f.eks: sette en
plug i TH før trekking av XMT)?

Egne notater:

-�125�-

http://www.statoil.com/no/


Bergen Maritime Fagskole

Subsea Fagsamling 3 /2016 side 9

5.0 Lower Riser Package (LRP )

Arbeidsoppgaver LRP:

1. Hva er hovedfunksjonen til LRP?

2. Beskriv LRP sin virkemåte

3. Navngi de ulike ventilene på LRP, og beskriv hvilken funksjon de har?

4. Hva er R AM ?

5. Hva er hovedforskjellen på en LRP for VXT og HXT?

6. Hvorfor er det viktig å forlade akkumulatorer og hvilke fordeler har en med lokal
akkumulator kapasitet?

7. Hvorfor skifter en KX gaskets og tetninger like før installering?

8. Hvorfor trykktester en koblingen mellom TRT/LRP?
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5.1 Lower Riser Associated Equipment

Lower Riser Associated Equipment

Arbeidsoppgaver LRP Equipment:

1. Når benyttes TC/TRT/LRP Test Skid?

2. Hva benytter en LRP Shipping Skid til?

3. Hva benyttes LRP Mechanical Override Tool til?

Egne kommentarer:
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5.2 XT Stack Up with LRP and XTRT

XT Stack Up with LRP and XTRT

Arbeidsoppgaver XT Stack U p:

1. Hvorfor må en trykkteste XT/WH kopling offshore før en «åpner» brønnen ?
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5.3 Lower Riser Block

Arbeidsoppgaver:

1. Finn igjen de ulike ventilene på figuren over på LRP og sett navn på figuren over.
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5.4 13 - 5/8 - 5K Connector LRP

13 - 5/8 - 5K Connector LRP

Arbeidsoppgaver:

1. Beskriv funksjon - og virkemåte for «LRP Connector»

Egne notater:
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5.5 Hydraulic Sc h ematic Lower Riser Pacage (1 - 798147 CO33 - M - XA - 03033)
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Arbeidsoppgaver:

1. Gjør deg kjent med skjematikken over, og beskriv hva den b eskriver. Følg skjematikken
på LRP’en , se om du finner avvik fra denne .

2. Hvordan kan en teste en kommunikasjon mot CM?

3. Før på linjenummer på skissen over . (Hent nummer fra annen skjematikk)

Egne notater:
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5.6 Hydraulic Schematic E.S.D. Control System

Arbeidsoppgaver:

1. Gjør deg kjent med skjematikken over, og beskriv hva skjematikken viser . Følg skjematikken
på LRP’en.
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6. 0 XT Oil Pr oduction Hydraulic Sc h e matic

1. Bruk skjematikken til å følge linjene på ventiltreet
o Hvilke linjer/funksjoner er tilgjengelig under produksjon?

o Hvilke linjer er tilgjengelig under installering av XMT?

Egne notater:
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7.0 Choke Bridge

1. Bruk skjematikken til å følge linjene fra ventiltre til Choke Bridge

2. Hvordan k an en kan lukke og teste Manifold Hub Connector uten å ha Choke Bridge Running
Tool ?

o Hvilke linje r benytter man?

Egne notater:
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8.0 Tree Running Tool (TRT)
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Arbeidsoppgaver Tree Running Tool:

1. Hva er hovedfunksjonen til TRT under installering av XMT?

2. Forklar andre funksjons som TRT har under installering av XMT

3. Når tester en «connector» mellom TRT og LRP ?

-�137�-

http://www.statoil.com/no/


-�
13
8�
-



-�139�-

PS�16/16�Ymse


	Forside 
	Saksliste 
	PS 9/16 Godkjenning av møteinnkalling og saksliste
	PS 10/16 Godkjenning møtebok forrige møte
	PS 11/16 Referatsaker (meldingar)
	RS 6/16 Brev til, og svar frå, Arbeids- og sosialdepartementet vedkomande dagpengar
	Brev til, og svar frå, Arbeids- og sosialdepartementet vedkomande dagpengar
	Vedlegg
	Fagskulestudentar som blir permitterte eller arbeidsledige under utdanning
	Svar på førespurnad om dagpengar til fagskolestudentar som blir permitterte eller


	RS 7/16 Komande stortingsmelding for fagskulane hausten 2016
	Komande stortingsmelding for fagskulane hausten 2016

	RS 8/16 Årsrapport 2015 - Utdanning for vaksne
	Årsrapport 2015 - Utdanning for vaksne
	Vedlegg
	Årsrapport 2015 - Utdanning for vaksne


	RS 9/16 Fagskolane i Hordaland - kvalitetsmål og utviklingsplanar for skuleåret 2015/16
	Fagskolane i Hordaland - kvalitetsmål og utviklingsplanar for skuleåret 2015/16
	Vedlegg
	Kvalitetsmål og utviklingsplan - Bergen maritime fagskole
	Kvalitetsmål og utviklingsplan - Hordaland helsefagskole
	Kvalitetsmål og utviklingsplan - Bergen tekniske fagskole


	PS 12/16 Administrativ samanslåing av Bergen tekniske fagskole og Bergen maritime fagskole
	Saksfremlegg

	PS 13/16 Råd og utval i fagskulesektoren, og medlemskap i RFF
	Saksfremlegg

	PS 14/16 Investeringsbehov ved Fagskolane i Hordaland 2016
	Saksfremlegg

	PS 15/16 Fordeling av utviklingsmidlar 2016
	Saksfremlegg
	Vedlegg
	Søknad Bergen tekniske fagskole
	Søknad Bergen maritime fagskole
	Søknad Hordaland helsefagskole


	PS 16/16 Ymse

