HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Mgateinnkalling

Utval: Yrkesopplaringsnemnda

Motestad: | Forskjgnnelsen, Wigandgarden 8. etasje

Dato: 09.03.2017

Tid: 10:00

Det vert med dette kalla inn til mgte i Yrkesopplaeringsnemnda torsdag 9. mars.

Innkallinga gjeld valde medlemer i Yrkesopplaeringsnemnda, og varamedlem for laerlingerepresentanten.
Ved eventuelle forfall fra faste medlemer vil varamedlem bli kalla inn szerskilt.

Meldte forfall til metet:

Sglvi Olrich Sgrebg, Marie Stgrdal er kalla inn som vara

Rita Jordal, Atle Wedaa er kalla inn som vara.

Dersom nokon av utvalet sine medlemmer ikkje kan mgta og ma melda forfall, vert dei bedne om &
gjere dette snarast ved a gi melding pa www.hordaland.no/forfall.

Tom Knudsen
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PS 7/17 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste



@ HORDALAND Fagopplaeringskontoret
FYLKESKOMMUNE | _ 5pp AvD

Arkivnr: 2017/623-2
Saksbehandlar:  Ann-Magritt Juvik

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 8117 09.03.2017

Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaringsnemnda 31.01.2017

Forslag til avgjerd

Meatebok fra Yrkesoppleeringsnemnda sitt mgte 31.01.2017 vart tatt til orientering.

Rune Haugsdal
fylkesrddmann

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Torbjgrn Mjelstad
fagopplaeringssjef

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no

4



HORDALAND Mgateprotokoll
FYLKESKOMMUNE
Utval: Yrkesopplaeringsnemnda
Motestad:  Forskjgnnelsen, 8. etg., Wigandgarden, Bergen
Dato: 31.01.2017
Tidspunkt: 10:00 —11:30
Folgjande faste medlemmer mgatte:
Namn Funksjon Representerer
Tom Knudsen Leiar NHO
Birgitte Svanevik Medlem NHO
Sealvi Olrich Sgrebg Medlem KS
Roger Pilskog Nestleiar LO
Rita Jordal Medlem LO
Atle Rasmussen Medlem LO
Julie Dyrkolbotn Breistein Medlem
Folgjande medlemmer hadde meldt forfall:
Namn Funksjon Representerer
Anne Gine Hestetun Medlem A
Roald Stenseide Medlem FRP
Julie Dyrkolbton Breistein Medlem Leerlingerepr.
Lisa Nord Hopland Medlem Leerlingerepr.vara
Folgjande varamedlemmer motte:
Namn Mgatte for Representerer
Merknader

Utvalsleiar Emil Gadolin var med pa matet

Fra administrasjonen mgtte:

Namn Stilling

Torbjgrn Mjelstad Fagoppleeringssjef
Sissel Qverdal Regionleiar

Anne Sara Svendsen Leiar

Signe Seetre Leiar

Ragnhild Ravna Skjeervik Leiar

Adeline Berntsen Landro
Odd Bjarne Berdal
Ann-Magritt Juvik

Spesialradgjevar under sak 4/17
Seniorradgjevar under sak 5/17
Som sekreteer
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Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

Godkjenning av mgtebok - Yrkesoppleeringsnemnda
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Fagskolane i Hordaland - utfordringar og moglegheiter
Produksjonsskule og fylkeskommunal aktivitet pa Hjeltnes

Ymse
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saknr

2017/623

2017/85
2016/4130

U.Off.



PS 1/17 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste
Saksprotokoll i -
Vedtak

Mgtebok og saksliste vart godkjent.

PS 2/17 Godkjenning av mgatebok - Yrkesopplaringsnemnda 03.01.2017
Forslag til avgjerd

Meatebok fra Yrkesoppleeringsnemnda sitt mgte 03.01.2017 vart tatt til orientering.
Saksprotokoll i Yrkesoppleaeringsnemnda - 31.01.2017

Vedtak

Mgatebok fra yrkesopplaeringsnemnda sitt mate 03.01.2017vart tatt til orientering.

PS 3/17 Referatsaker (meldingar)
Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 31.01.2017
Vedtak

Det var ingen referatsaker til motet.

PS 4/17 Fagskolane i Hordaland - utfordringar og moglegheiter
Forslag til innstilling

1. Fylkestinget vedtek fglgjande tiltak for & styrkja fagskulesektoren i regionen:
- Administrasjonen ma fremja ei sak som gjer greie for fordelar og eventuelle

utfordringar ved a etablera Fagskolane i Hordaland som eit fylkeskommunalt faretak.

Saka skal ogsa gjera greie for korleis styret for fagskulane kan setjast saman
gjennom ekstern representasjon i tillegg til eigarrepresentasjon.

- Fylkeskommunen skal ga i dialog med Hagskulen pa Vestlandet med mal om a innga
ein samarbeidsavtale om gode og hgvelege overgangar mellom fagskuleutdanningar

og bachelorutdanningar.

- Fylkeskommunen ma nytta sin regionale kompetanse til & kartleggja og fremja behov
for fleire studieplassar og fagskuleutdanningar i dialog med sentrale styresmakter nar

ny finansieringsordning skal etablerast.

- Fylkeskommunen ma vurdera korleis fagskulane skal organiserast i ei eventuell ny

regionssamansetning.

2. Folgjande tiltak vert sendt over til styret for Fagskolane i Hordaland:

Fylkestinget vil at Fagskolane i Hordaland skal vera ein sentral aktar i regionalt utviklingsarbeid i
hgve til kompetanseheving, innovasjon og det grgne skiftet. Styret for Fagskolane i Hordaland bgr

utarbeida ein strategi for a:
- fa fagomradegodkjenningar
- utvikla nye fagskuleutdanningar
- styrka samarbeid med arbeidslivet i regionen
- arbeida malretta med internasjonalisering, innovasjon og det grgne skiftet



Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 31.01.2017

Roger Pilskog/Tom Knudsen sette fram folgjande forslag pa vegne av LO/NHO:

« Vedr. pkt. 2 i forslaget vil Y-nemnda presisere: Ved utvikling av nye utdanninger og
tilbudsstruktur skal det legges avjgrende vekt pa arbeidslivets behov og ettersparsel»

Roysting
Pilskog / Knudsen sitt forslag vart samrgystes vedteke.

Tilrading fra Yrkesopplzaeringsnemnda:

Yrkesopplaeringsnemnda sluttar seg til innstillinga med felgjande tillegg:

Vedk. pkt. 2 i forslaget vil Yrkesopplaeringsnemnda presisere : Ved utvikling av nye utdanningar
og tilbodsstruktur skal det leggast avgjarande vekt pa arbeidslivets behov og ettersparsel.

PS 5/17 Produksjonsskule og fylkeskommunal aktivitet pa Hjeltnes

Forslag til innstilling

1

| 2017 skal arbeidet med a etablere ein produksjonsskule med statleg finansieringstilskot
prioriterast. Prosjektgruppa som er oppretta, skal med utgangspunkt i eksisterande prosjektskisse
og vedtakspunkta fra fylkestinget 05.10.16 arbeide vidare med dette. Statleg finansiering ma vere
avklart innan utgangen av 2017. Prosjektgruppa skal mellom anna vurdere skulen si
organisatoriske plassering og kva investeringar som er naudsynt. Utlysning av stilling som dagleg
leiar av produksjonsskule kan tidlegast gjerast i 2018. Tidlegast start av produksjonsskule vil vere
hausten 2018. Fylkestinget skal i mars 2018 ta stilling til ramma for ei eventuell etablering av
produksjonsskule.

| budsjetthandsaminga for 2018 skal det takast omsyn til drift og investering knytt til
produksjonsskule og investeringstrong til nytt fagskuletilbod. Alternativt kan dette handsamast
som ei tilleggslgyving i fylkestinget i mars 2018.

| perioden fra 01.08.2017 til 31.07.2018 skal Hjeltnes ha ei mellombels drift med eit lagast mogleg
kostnadsniva og ei minimumsbemanning som skissert i saksutgreiinga. | denne perioden skal ein
vurdere ei mest mogleg tenleg framtidig forvaltning av eigedomen mellom anna med tanke pa a
legge grunnlag for anna nzeringsverksemd. | dette ligg det at hovudaktiviteten skal konsentrerast
om gardstunet, og ein skal vurdere sal/avhending og regulering av eigedomane og oppseiing av
langsiktige avtalar. Dette skal gjerast i dialog med mellom andre Ulvik herad.

Bustadhusa «Austtun» og «Vesttun», som ikkje er i direkte tilknyting til gardstunet, skal seljast sa
raskt som mogleg. Holmen nord for fylkesvegen skal vurderast med tanke pa regulering og
sal/avhending i dialog med Ulvik herad. Holmen sgr for fylkesvegen vert planlagt brukt til
produksjonsskule. Sal med langsiktig leigeavtale kan og eventuelt vurderast.

Areal som har langtidsleige skal vurderast med tanke pa oppseiing, men areal som ligg i neerleik
til gardstunet og vil vere tenleg & behalde med tanke pa produksjonsskule, skal vidarefgrast. Alle
eksisterande avtalar skal vurderast i have til oppseiing eller vidarefaring.

Dersom det ikkje er pa plass statleg driftstilskot til produksjonsskule innan utgangen av 2017, vil
fylkesradmannen be fylkestinget i mars 2018 ta stilling til om ein enten skal starte
produksjonsskule 100 % finansiert av fylkeskommunen eller om ein skal avslutte fylkeskommunal
aktivitet og starte ein prosess med a selje/avhende eller pakte ut dei resterande eigedomane.

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 31.01.2017

Tilrading fra Yrkesopplaringsnemnda:



1 12017 skal arbeidet med a etablere ein produksjonsskule med statleg finansieringstilskot
prioriterast. Prosjektgruppa som er oppretta, skal med utgangspunkt i eksisterande prosjektskisse
og vedtakspunkta fra fylkestinget 05.10.16 arbeide vidare med dette. Statleg finansiering ma vere
avklart innan utgangen av 2017. Prosjektgruppa skal mellom anna vurdere skulen si
organisatoriske plassering og kva investeringar som er naudsynt. Utlysning av stilling som dagleg
leiar av produksjonsskule kan tidlegast gjerast i 2018. Tidlegast start av produksjonsskule vil vere
hausten 2018. Fylkestinget skal i mars 2018 ta stilling til ramma for ei eventuell etablering av
produksjonsskule.

2 | budsjetthandsaminga for 2018 skal det takast omsyn til drift og investering knytt til
produksjonsskule og investeringstrong til nytt fagskuletilbod. Alternativt kan dette handsamast
som ei tilleggslayving i fylkestinget i mars 2018.

3 | perioden frd 01.08.2017 til 31.07.2018 skal Hjeltnes ha ei mellombels drift med eit lagast mogleg
kostnadsniva og ei minimumsbemanning som skissert i saksutgreiinga. | denne perioden skal ein
vurdere ei mest mogleg tenleg framtidig forvaltning av eigedomen mellom anna med tanke pa a
legge grunnlag for anna naeringsverksemd. | dette ligg det at hovudaktiviteten skal konsentrerast
om gardstunet, og ein skal vurdere sal/avhending og regulering av eigedomane og oppseiing av
langsiktige avtalar. Dette skal gjerast i dialog med mellom andre Ulvik herad.

4  Bustadhusa «Austtun» og «Vesttun», som ikkje er i direkte tilknyting til gardstunet, skal seljast sa
raskt som mogleg. Holmen nord for fylkesvegen skal vurderast med tanke pa regulering og
sal/avhending i dialog med Ulvik herad. Holmen sgr for fylkesvegen vert planlagt brukt il
produksjonsskule. Sal med langsiktig leigeavtale kan og eventuelt vurderast.

5 Areal som har langtidsleige skal vurderast med tanke pa oppseiing, men areal som ligg i naerleik
til gardstunet og vil vere tenleg & behalde med tanke pa produksjonsskule, skal vidareferast. Alle
eksisterande avtalar skal vurderast i have til oppseiing eller vidarefaring.

6 Dersom det ikkje er pa plass statleg driftstilskot til produksjonsskule innan utgangen av 2017, vil
fylkesradmannen be fylkestinget i mars 2018 ta stilling til om ein enten skal starte

produksjonsskule 100 % finansiert av fylkeskommunen eller om ein skal avslutte fylkeskommunal
aktivitet og starte ein prosess med & selje/avhende eller pakte ut dei resterande eigedomane.

PS 6/17 Ymse

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 31.01.2017
Torbjgrn Mjelstad orienterte om:
Gjennomgang av Tiltaksplan 2017, vil komme som egen sak til neste mate i Yrkesoppleeringsnemnda.

Notat om oppnemning av nye medlem til prgvenemnd, vil komme som egen sak til neste mgte i
Yrkesopplaeringsnemnda.

Gjennomgang av budsjett 2017 for fagopplaeringskontoret.
Det oppsatte matet i Yrkesopplaeringsnemnda 07. mars blir flytta til 09. mars.

Oversikt over nye leerebedrifter fra 23.11.2016 til 26.01.2017 vart delt ut.



PS 9/17 Referatsaker (meldingar)
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HORDALAND Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD
FYLKESKOMMUNE | Bedrift og formidling - Fagopplaering

Notat

Dato: 17.02.2017
Arkivsak: 2017/1548-1
Saksbehandlar: annsve3

Til: Utval for oppleering og helse

Fra: Fylkesradmannen

Laerekandidatordninga - eingongstilskot i samband med teikning av
opplaringskontraktar i 2017

Fylkestinget handsama budsjettet for 2017 i mgte 13.12.2016. | samband med budsjettsaka vart fglgjande
verbalforslag lagt fram i hgve til leerekandidatordninga:

Lzerekandidatordninga
Tilskotet til leerekandidatordninga vert vidarefort. Dette er eit svaert viktig tilskot for elevar som
treng tilrettelagt tilbod for oppleaering.

2,1 millionar kroner vart derfor sett av til utbetaling av eingongstilskot for 2017.

Med bakgrunn i dette vidarefgrer Hordaland fylkeskommune eingongstilskotet til lzerebedrifter som teiknar
kontrakt med leerekandidatar. Belgpet er 30.000 kr per opplaeringskontrakt. Dette er same sats som i 2016.
Dette tyder at det kan utbetalast tilskot til 70 oppleeringskontraktar. Talet pa kontraktar lag i 2016 pa rundt
80. Farst-til-mglla prinsippet vert dermed lagt til grunn.

Vonleg kan dette fgre til at formidlinga av laerekandidatar skjer tidlegare pé aret enn for.

Faresetnader for tildeling:
e Leerekandidaten ma ha ungdomsrett
¢ Tildelinga gjeld i utgangspunktet kandidatar som er folkeregisterregisterte i Hordaland

| enkelte tilfelle vert oppleeringskontrakten heva. | slike tilfelle skal fglgjande retningslinjer om tilbakebetaling
leggjast til grunn:

e Tilbakebetaling av heile tilskotet dersom oppleeringstilhgvet vert avslutta innan 6 manader.

e Tilbakebetaling av 50% av tilskotet dersom kontrakten vert heva innan 12 manader.

e Dersom ungdommen teiknar ny opplaeringskontrakt, far ogsa bedrift nr 2 eingongstilskot.

Fra 2017 av endrar fagopplaeringskontoret rutinane for utbetaling av tilskotet. Belgpet vert ikkje lenger
utbetalt i samband med godkjenning av oppleeringskontrakten. | staden ber vi bedriftene sende inn faktura.
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE | OPPLARINGSAVDELINGA

Arkivnr: 2016/3268-25

Saksbehandlar:  Trond-Harald Alveer

Saksframlegg
Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 1017 09.03.2017
Utval for oppleering og helse 14.03.2017
Fylkesutvalet 30.03.2017

Evaluering av alternativ Vg3 sluttoppleering i skule
Samandrag

Fylkesradmannen viser til mgteprotokoll frd mgte i Yrkesoppleeringsnemnda 24.11.2016 , sak 48/16, og
tilrdding fra yrkesoppleeringsnemnda, punkt 5:

«Yrkesoppleeringsnemnda ber om en sak hvor Vg3 yrkesfag evalueres, og en analyse av behov
fremover. | tillegg ber Yrkesopplaeringsnemnda om oversikt over leereplassar og tydelig tiltaksplan
for rekruttering av leereplassar bade i privat og offentlig sektor.»

Forslag til innstilling

Fylkesutvalet tek orienteringa til vitande slik det gar fram av saka.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein Heggheim
fylkesdirektar opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Side 2/8

Fylkesradmannen, 17.02.2017
Mandat:

Yrkesopplaeringsnemnda har i sitt mgte 24. november 2016 gitt ei tilrading til administrasjonen om a legge
fram ei sak der Vg3 yrkesfag blir evaluert, og ein analyse av behov framover. | tillegg ber
Yrkesopplaeringsnemnda om ei oversikt over lzereplassar og ein tydeleg tiltaksplan for rekruttering av
leereplasser bade i privat og offentleg sektor.

Innleiing:

Vg3, alternativ sluttopplaering i skule, er noko fagoppleeringskontoret har organisert ei arrekkje, og da
spesielt innan elektrikarfaget og TIP-faga. Heimel for oppretting av Vg3 i skule for sgkjarar er i fglgje
forskrift til oppleeringslova § 6A-9 Rett til Vg3 i skule, og i lokal forskrift, Kapittel 3. Formidling, § 25
Formidling punkt 2. Retten er gitt for at ungdommane skal ha eit reelt tilbod om Vg3 som byggjer pa same
Vg2 for & fullfgre pabegynt opplaering innan valt programfagomrade. Vi har diverre ikkje opplysningar om
kven av dei som har fullfgrt oppleeringa og bestatt fag eller sveineprgva, som er i arbeid eller i annan
utdanningssituasjon. Unnataket er i maritime fag der desse opplysningane er formidla il
fagoppleeringskontoret. Fagopplaeringskontoret har tatt for seg perioden og inntaket til skulearet 2015 —
2016 og 2016 -2017.

Vg3-klassane i kjole- og draktsyarfaget ved Arstad vgs og landbruksmekanikar ved Voss vgs er ikkje tekne
med i denne saka. Evalueringa av dei ulike faga er kunnskapshausting fra dei som deltek i Vg3;
skular/leerarar, opplaeringskontor/bransjekontor og einskilde laerebedrifter.

Kriteria for inntak til Vg3 er i fglgje forskrift til oppleeringslova § 6A-1:

«Verkeomrade og vilkar for formidling til laereplass som laerling eller lserekandidat. Kravet er at sgkjarar til
laereplass som leerling ma oppfylla vilkéra til neste trinn for & kunne bli formidla til opplaering i bedrift pa
neste trinn. Dette inneber mellom anna at sgkjaren ma ha bestatt faga innanfor programomradet pa Vg2 jf.
§ 6-28 for a kunne formidlast pa Vg3, eller ha faglege faresetnader for a falgje opplaeringsaret pé neste
niv4, jf. § 6-37.

§ 6A-9. Rett til Vg3 i skole

Swokjarar som har lovfesta rett til oppleering etter opplaeringslova § 3-1, men ikkje far tilbod om leereplass,
har rett til inntak i eit programomrade pa Vg3 som byggjer pa det programomréadet pa Vg2 som sokjaren har
gjennomfart. Fylkeskommunen skal tilby sgkjaren oppleering i skole dersom sgkjaren gnskjer det, og
dersom dei ikkje kan skaffe leereplass innan 1. september. Tilsvarande plikt til & tilby oppleering i skole gjeld
der leereplanverket fastset eit anna oppleeringsiap.»

Det er ogsa presisert i lokal forskrift Kapittel 3 Formidling § 25 ferste og andre ledd:

«Alle sgkjarar med opplaeringsrett vert formidla etter at sgknadsfristen er gatt ut. Sekjarar som ikkje er
kvalifisert til formidling, vert tekne ut av formidlinga seinast 1. august.

§ 25, andre ledd, Sgkjarar med opplaeringsrett som ikkje har fatt lsereplass innan 15. august, skal fé tilbod
om Vg3 i skule innan 15. september.»

Utgreiing av saka:

For skulearet 2016 — 2017 har fagoppleeringskontoret etablert alternativ sluttoppleering i skule for ei rekkje
fag. Det er bade skulelgp og kombinasjonar med skular og praksisbedrifter/oppleeringskontor. Vi matte ei
stor utfordring allereie i slutten av 2014 og i byrjinga av 2015. Fallet i dei norske oljeinntektene begynte &
ramme leverandgrindustrien i eit slikt omfang at lzerebedriftene ikkje var i stand til & ta inn alle ungdommar
som gikk ut av til demes Vg2 industriteknologi. Det same forholdet galdt ogsa fra Vg2 Elenergi, Vg2 Bilfag,
Vg2 Maritime fag, vg2 Bronnteknikk og Vg2 IKT-Servicefag. Det gav det resultatet at etterspurnaden etter
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Side 3/8

leerlingar til elektrikarfaget og IKT-servicefaget ikkje var like stor som talet pa intensjonsavtalar inngatt i
ovannemnde fag skulle tilseie.

Hordaland Fylkeskommune v/fagopplaeringskontoret har valt & prioritere a gi ei sluttoppleering som byggjer
pa same Vg2 som eleven har avslutta. Unntaket var dei som gjekk ut av Vg2 Brgnnteknikk varen 2016 og
hadde sakt lereplass som boredekksoperatgrar. Desse fikk tilbod om allmenn pabygg. Det var ikkje mogleg
a etablere Vg3-plassar innanfor eige fylke til ein stykkpris som kunne forsvarast nar utgangspunktet for
godtgjersle per elev er basis I-tilskot. Dette var ikkje i trdd med vilkara for Vg2-kurs, men elevane fekk
oppfylt ungdomsretten. Dei kan sjglvsagt kome tilbake og s@kje leereplass fra hausten 2017, og vil bl
formidla til eventuelt tilgjengelege laereplasser.

Tilgjengelege lareplassar i faga der det er starta alternativ Vg3 Opplaring i skule

Talet pa tilgjengelege leereplassar kan vi ikkje seie noko om, men vi kan seie noko om kor mange
intensjonsavtalar vi har med dei ulike laereverksemdene. Sjalv om talet pa intensjonsavtaler er hagt, er det
sveert usikkert om bedriftene tek inn like mange lzerlingar som talet pa intensjonsavtalar skulle tyde pa.
Fagoppleeringskontoret opplever stadig at verksemder ikkje kan ta inn lzerlingar slik det var planlagt da
intensjonsavtalen blei send inn. Det kan skuldast hendingar som heng direkte saman med livsgrunnlaget for
verksemda, som tap av anbod eller svikt i etterspurnad av verksemda sine varer og tenester.

Vg 2 - Industriteknologi

Her er det oppretta klasser ved HOP Komptansesenter for platefaget, sveisefaget og industrimekanikar-
/montarfaget. Her far dei praktisk opplaering i faget av profesjonelle instruktgrar innan sitt fag.

Dette er i samarbeid med Askgy vgs der ungdommane er elevar. Skulen har ansvar for a reparere
eventuelle manglar i fellesfag for at ungdomane skal vere kvalifiserte til & kunna motta fag-/sveinebrev ved
bestatt prave.

Hausten 2015 starta 22 elevar i dette tilbodet til eitt &r opplaering. 93% av dei oppmelde elevane bestod
fagpreva ved forste gongs forsgk. Dei resterande bestod etter andre gongs prave. Det blei ogsa starta
opplaering hausten 2016, men med berre 16 elevar. Dei sist inntekne elevane har ikkje gjiennomfart fag-
/sveineprgve.

Det er ogsa oppretta VVg2-oppleering i CNC-operatarfaget ved Ostergy vgs. Her far elevane bade praksis og
eventuelt teorireparasjonar i fellesfag ved skulen. Den praktiske opplaeringa vert gjennomfgrt av innleigde
instrukterar fra lokale industribedrifter pa Ostergy. Opplaeringa her er ogsa eitt ar. Alle bestod fagpreva pa
normert tid.

Det blei hausten 2015 ogsa starta Vg3 i sveisefaget v/IKvaerner Stord i samarbeid med Stord vgs. Fire
elevar starta oppleeringa. Alle bestod fagpr@gva mykje godt etter eitt ars opplaering. Ein elev valde a slutte
rett etter at tilbodet hadde starta. Hausten 2016 var det ikkje behov for Vg3 i TIP pa Stord.

Evaluering av tilbodet i TIP-faga:

Med bakgrunn i elevmassen som gjennomferer Vg3 alternativ sluttoppleering som byggjer pa Vg2
industriteknologi, ser det ut som eit kvalitativt godt opplaeringslgp med hgg grad av bestatte fagprgver ved
forste gangs preve. Det har lukkast ungdomar som har deltatt pa Vg3 og fullfart med bestatt fagpreve, a
finne relevant arbeid i industrien. Etter at denne delen av bransjen fekk ein generell nedgang i etterspurnad
av varer og tenester, er det blitt vanskelegare ogsa for denne gruppa elevar a finne seg relevant arbeid.
Talet pa sekjarar til TIP-faga er sterkt nedgaande, slik at skuletilbodet blir redusert i takt med sgkjartalet.
Behovet for Vg3 vil nok forsvinne ettersom det ikkje kiem fleire sgkjarar til TIP. Det er framleis eit overskot
pa ungdommar som allereie er elevar pa Vg2 industriteknologi.
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Forventa tilgang pa leereplassar i tida som kjem til elevar som kjem fra Vg2 industriteknologi

Her er utgangspunktet dei ungdomane som kjem fra Vg2 industriteknologi. Dette er det Vg2-kurset som
kvalifiserer til flest fag. Det betyr ikkje at det er tilgang pa fleire leereplassar i dei andre faga. Dei sist
nemnde faga er sma fag med fa eller ingen laereplasser tilgjengeleg. Det vil truleg ikkje avhjelpe situasjonen
i stor grad om fleire ungdomar gjer andre val.

Dei som er kvalifiserte til formidling til lzereplass og ikkje far eit tilbod, vil nok ogsa i &ra som kjem ha behov
for alternativ sluttoppleering Vg3, men det vert forventa at behovet minkar ettersom ungdomane sgkjer seg
til andre programfagomrade.

Vg2 - Kjoretoy

Hausten 2015 og 2016 blei det starta opp Vg3 Bilfag lette kjgretay pa Slatthaug videregaende skole. Dette
var ei gruppe elevar som hadde lage karakterar fra Vg2 kjeretgy, og i kombinasjon med hagt fraveer var
denne gruppa elevar eit utval som neeringslivet takka nei til. Dei var kvalifiserte til formidling til lsereplass.
Dette er eit skulelop pa 18 manader der skulen nyttar sine samarbeidsbedrifter til utplassering i praksis.
Grunna elevsamansetninga og faregaande skuleresultat er dette eit krevieande Vg3-lgp for skulen &
gjennomfaere. Dessutan er belastninga pa skulen sine samarbeidsbedrifter stor. Ein kan frykte at dette pa
sikt ikkje er baerekraftig, da konsekvensen er at bedriftene begynner & seie nei til vidare utplassering av t.d.
YFF-elevar.

Evaluering av tilbodet i bilfaget lette kjoretoy:

Salet i bilbransjen var i 2016 veldig hagt, men fagoppleeringskontoret oppfattar det slik at det er dei
ungdomane som har gode skuleresultata og lite fravaer, som far seg laereplass. Dei som star igjen utan
tilbod, er dei utsette med svake skuleresultat og hagt fraveer. Det ligg ikkje fgre noko resultat pa dei Vg3-
elevane som starta opplaeringa hausten 2015. Tidspunkt for fagprave er neert farestaande og ikkje
gjennomfart pa det tidspunktet evalueringa er skriven. Vg3-tilbodet i bilfaget lette kjaretay er forventa a bli
oppretthalde i ara som kjem for a gje elevane med svake skuleresultat - men som samstundes er kvalifisert
til formidling til lzereplass - eit relevant tilbod.

Forventa tilgang pa leereplassar i tida som kjem til elevar som kjem fra Vg2 kjeretoy

Det som ogsa er ein del av biletet, er at talet pa el-bilar som vert seld er hagt og aukande. El-bilar har eit
mykje mindre servicebehov enn kjgretgy som nyttar fossilt drivstoff. Dette vil ogsa kunne medfgre lagare
inntak av leerlingar til bilfaget lette kjaretoy. Viss vi tek utgangspunkt i heile bilfaget - det som omhandlar
bilskade- og billakk, og til dels reservedelsfaget - er det fleire lzereplasser tilgjengeleg enn det er sgkjarar.
Kunne ungdomane gjort eit omval, ville talet pa laereplasser vore meir i samsvar med talet pa elevar som
kiem fra Vg2 bilfaget lette kjgretey og Vg2 bilskade lakk og karosseri. Vg3 -tilbodet i bilfaget lette kjaretay
forventast & bli oppretthalde i ara som kjem for & gje dei elvane som bransjen seier nei til, eit relevant tilbod.

Vg2 - Elenergi

Det er bade i januar 2015, 2016 og 2017 starta opp alternativ sluttopplaering Vg3 i elektrikarfaget. Dette er
eit samarbeid mellom opplaerlingskontoret for Elektrofag Bergen & Omegn (OKEL) og Slatthaug vgs.
Elevane gjennomfarer eit opplaeringslap pa 18 manader. Grunna overlapping og lengda pa opplaeringa har
denne ordninga avvikande starttidspunkt. Denne elevgruppa far ogsa undervisning i teori til eksamen
ELE3002 som kvalifiserer til & kunne avlegge fagpreva i elektrikarfaget. Denne elevgruppa har gode skule-
resultat og lagt fraveer. At denne gruppa elevar ikkje far leereplass, er det fleire arsaker til. Talet elevar fra
Vg2 Elenergi er stort, og mange laerebedrifter tar ogsa inn leerlingar som ikkje har ungdomsrett. Det har
likevel vist seg at OKEL har fatt sine medlemsbedrifter til & ta inne nokre av Vg3-elevane til ordinaer
leereplass. For kullet 2015 fekk 12 av 14 lzereplass. | 2016 var det berre to elevar som fekk tilbod om
ordinzer leereplass av 14 som begynte. 5 har slutta og dei resterande 7 er fortsatt elevar. For kullet som blei
tatt inn i januar 2017, er det inga endring, bortsett fra at dette kullet er pa 10 elevar.
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Det har i tillegg vore starta opp Vg3 i elektrikarfaget pa Stord. Hausten 2015 vart 10 elevar innkalla. 5 elevar
takka nei til tilbodet, 5 elevar starta, 1 fekk ordinzer leereplass. Dette tilbodet vert gjennomfart av Stord vgs.
Praksis vert organisert av skulen i eigne verkstader og i samarbeid med elektrikarbedrifter skulen nyttar i til
demes YFF. Restteorien i elektrikarfaget vert giennomfart ved starten av opplaeringa. Hausten (november)
2016 starta 12 elevar; 1 fekk laereplass med det same. 11 elevar er godt i gang med oppleeringa, ingen
frafall sa langt.

Evaluering av tilbodet i elektrikarfaget:

Av elevane som starta i tilbodet i januar 2015 var det eit hggt tal elevar som fekk tilbod om ordinaer
leereplass pa grunnlag av dei erfaringane den einskilde verksemd hausta ved at eleven var utplassert i
verksemda. Det same var ikkje tilfelle for dei som starta i januar 2016. Da var biletet heilt endra med ein
betydeleg nedgang i aktivteten i bransjen, og berre to av elevane fekk tilbod om ordinzer leereplass.
Bransjen har ved fleire hgve meld tilbake til Hordaland fylkeskommune at talet pa Vg2-plassar innan
elenergi er altfor hagt og ikkje dimensjonert i forhold til bransjen sine behov. Elektrikarfaget er eit fag som
ogsa i landsovereinskomsten for elektrofag har eit skarpt skilje mellom elektrikar som kjem med fagbrev fra
Vg3 i skule og dei som har fagbrev fra normalmodellen. Dette er negativt forsterkande for dei som ikkje far
eit ordineert tilbod om leereplass der bransjen sjglv vurderer opplaeringa som ikkje kvalitativt god nok, sjglv
om oppleeringa varer i 18 manader.

Fagoppleeringskontoret vurderer behovet for Vg3 innan elektrikarfaget som stort i ara som kjem grunna talet
pa elevar som kjem fra Vg2 elenergi og er kvalifiserte til formidling til lzereplass i elektrikarfaget. Det er ogsa
usikkert kor lenge bransjen og deira medlemsbedrifter er villige til a gjere ein dugnad for & avhjelpe
situasjonen med overkapasitet. Vg3-tilbodet pa Stord er slik det er meld til fagoppleeringskontoret i god
gjenge med positiv haldning blant verksemdene. At skulen gjennomfgrer restteorien i starten av oppleeringa,
gjer elevane meir attraktive for verksemdene som tek dei inn i praksis. | tillegg til samarbeidande
verksemder har Stord vgs eigne verkstader til & gjennomfare ein del av den praktiske opplaeringa sjalve.

Forventa tilgang pa lazreplassar i tida som kjem til elevar som kjem fra Vg2 elenergi

Dei ungdomane som gar ut fra Vg2 elenergi, er ogsa kvalifiserte til fleire laerefag der det diverre berre er fa
eller ingen leereplassar tilgjengeleg. Unntaket er telekommunikasjonsmontgrfaget som melder om aukande
behov for lzerlingar og har eit ynskje om fleire sgkjarar, eventuelt at ungdom som kjem fra Vg2

elenergi gjer eit omval av fag. Dette faget har forventningar om behov for fleire leerlingar i ara som kjem.
Det same gjeld ogsa for signalmontgrfaget grunna dei store utbyggingane som skjer innan skinnegaande
transport i var region.

Vg2 - Brgnnteknikk

Hausten 2015 blei det starta opp Vg3 i Brgnnfaget, havbotninstallasjonar; eit samarbeid mellom Bergen
Maritime vgs, Live2Learn Flerfaglig Opplaeringskontor (L2L) og FMC Technologies, som er ei
medlemsbedrift i L2L. Det starta 5 elevar som er utplassert hja FMC. Ein elev har slutta. Det star igjen 4
som skal avleggje fagprgve i Igpet av april 2017 etter 18 manaders opplaering. Dette er det Vg3-lgpet som
har hatt dei stgrste utfordringane med & kunne gjennomfgrast. Det er eit faktum at Vg3-elevar ikkje far tilbod
om oppleering offshore, men all oppleeringa blir gitt i vedlikehaldsverkstaden til FMC Technologies. Grunna
leereplanen i Vg3 for faget er 18 manader oppleering vurdert som i underkant av kva det burde vere.
Tidsfaktoren stiller store individuelle krav til den enkelte deltakande elev for at ho/han skal na dei mal i
leereplanen som skal kvalifisere for fagpreva.

Evaluering av tilbodet i havbotninstallasjonar
Dette har vore eit sveert krevjande opplaeringslap for dei involverte. Sjglv om elevane har vore utplassert hja

FMC Technologies i alle 18 manadene, manglar offshoredelen i oppleeringa, som omfattar om lag 30 % av
mala i leereplanen. Her skal det nemnast at verksemda har prevd & lage @gvingar som ligg tett opp fil
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aktivitetar offshore. Utfordingar med simuleringar er at dei ikkje speglar eit offshoremiljg og dei utfordringar
som ligg i dette.

Bade elevar og instruktgrar har peika pa at lengda pa oppleeringa ikkje er lang nok. Vg3- leereplanen i
havbotninstallasjonar er sveert innhaldsrik med mange laereplanmal som er krevjande ved 24 manader
opplaering. (12 manader opplaering og 12 manader verdiskaping). Ovannemnde Vg3-lap er ikkje tilrddeleg a
gjennomfere som eit 18 manaders oppleeringslgp der offshoredelen ikkje er teken med. Det skal ogsa
nemnast at dei ordinezere leerlingane i verksemda heller ikkje har fatt reise offshore, men det kan
kompenserast delvis med at dei er i verksemda i 24 manader og gjennomfgrer dei same simuleringane som
Vg3-elevane. Det er ikkje tilradeleg & gjennomfare alternativt Vg3 i dei oljerelaterte faga der offshoredelen
er ein stor del av opplaeringa. Ungdom som sgkjer leereplass i oljerelaterte fag, er ungdom med gode
skuleresultat, og desse kunne profittere pa & kunna ta pabygg til allmennfag og behalde retten til & bli
formidla til leereplass aret etter, sjalv om det er veldig usikkert om situasjonen i ovannemnde fag har endra
seg i ein slik grad at dei igjen tek inn leerlingar i faga.

Forventa tilgang pa lazreplassar i tida som kjem til elevar som kjem fra Vg2 brennteknikk

Dei ungdomane som gar ut fra Vg2 bregnnteknikk, er kvalifisert til lserefag som er avhengig av at
oljeindustrien har nok oppdrag. Det er diverre ikkje situasjonen for faga. Bransjen sjglv forventar vanskelege
tider i ara som kjem.

Vg2 - Maritime fag

Hausten 2015 og 2016 er det starta Vg3 i Matros- og motormannfaget. Dette er eit samarbeid mellom
Bergen Maritime vgs og SS Statsraad Lehmkuhl om 12 manaders opplaering. Elevane far ogsa logga 12
manaders fartstid for & kunne Igyse ferdigheitssertifikata i h@ve til STCW-konvensjonen. Elevane fglgjer SS
Statsraad Lehmkubhl sitt seglingsmgnster gjennom eit heilt ar. 1 2015 starta det med 5 elever, 2 i
matrosfaget og 3 i motormannfaget. Hausten 2016 starta det opp 8 elevar; 6 i matros- og 2 i
motormannfaget. Alle har bestatt fagprgva pa normert tid. Ein elev fra 2015-kullet valde & slutte.

Evaluering av tilbodet i maritime fag

Gjennomferinga av Vg3 i Matros- og motormannfaget har til no vore sveert vellukka. Opplaeringa som dei
har fatt om bord pa SS Statsraad Lehmkuhl, har vore allsidig, og alle elevane har bestatt fagprgva med godt
resultat. Tilbakemeldingane fra elevane og mannskapet pa skipet er veldig positive. SS Statsraad Lehmkuhl
er ein laeringsarena som byr pa utfordringar for elevane som gjerne ikkje er om bord i fartey til dagleg. Alle
elevane melder tilbake om eit god miljg og grundig og solid oppleering i faga sine. Dei fleste av kullet fra
hausten 2015 er i dag elevar ved Bergen maritime fagskole. Dette er eit tilbod som bgr vidarefgrast viss det
ikkje skjer endringar i neeringa som gjer at dei igjen tek inn leerlingar, slik at tilbodet om alternativt Vg3 blir
overfladig.

Forventa tilgang pa lzereplassar i tida som kjem til elevar som kjem fra Vg2 maritime fag

Dei ungdomane som gar ut fra Vg2 maritime fag, er kvalifiserte til to leerefag, matrosfaget og
motormannfaget. Hausten 2016 blei det ein liten auke pa inntak av leerlingar, og da spesielt til fiskeflaten.
Trass i dette var det naudsynt & etablere Vg3 for dei som ikkje fekk tilbod om laereplass. Prognosane for
skipsnaeringa er framleis usikker med eit stort tal offshoreskip i opplag. Innan fiskeri og anna skipsneering er
det grunn til forsiktig optimisme, slik at behovet for Vg3-plassar er forventa a vere pa eit relativt 1agt niva.

Vg2 - IKT — Servicefaget

Dette er et reint skulelap som varer i 12 manader. Opplaeringa er i regi av Amalie Skram vgs. Her var det
start bade hausten 2015 og 2016 med 19 elevar i 2015 og 22 elevar i 2016. Av 2015-kullet har to elevar fatt
lgyve til & ta Vg3 over to ar. 1 elev fekk ordinzer leereplass, og 1 slutta til paske 2016. Dermed var det igjen
14 elevar som avla fagprgve i faget. Av 14 elevar bestod 11. Prgvenemnda opplyser at resultatet av
prgvene som var til vurdering, var heilt pa linje med dei som har gjennomfart ordinaer laeretid i naeringslivet.
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Evaluering av tilbodet i IKT-Servicefaget

Tilbakemeldingane er her heilt eintydige. Dette Vg3-lgpet passar godt som eit skulelgp, slik Amalie Skram
vgs har organisert opplaeringa. Noko overraskande er det at elevar med berre 12 manaders opplaering har
same resultat som ungdomar med ordinzer lzerekontrakt i ei bedrift. Arsaka til dette er ikkje klarlagt, men ei
arsak kan vere at ungdomar som sgkjer seg til dette faget, er spesielt motiverte og har tileigna seg stor
kunnskap om faget fra barnsbein av.

Forventa tilgjenge pa laereplassar i tida som kjem til elevar som kjem fra Vg2 IKT-Servicefag

Dei ungdomane som gar ut fra Vg2 IKT-Servicefag, er berre kvalifiserte til IKT-Servicefaget. Dette faget har
fa intensjonsavtaler og enda faerre laereplassar tilgjengeleg. Dei verksemdene som tek inn lzerlingar, gjer
dette utanom dei offisielle kanalar (Vigo). Det er grunn til & tru at det vil vere behov for & gjennomfere Vg3 i
IKT-Servicefaget for dei fleste elevane som er kvalifisert til formidling til leereplass etter Vg2 IKT-
Servicefaget.

Analyse av framtidig behov og kva som ma gjerast

Fagoppleeringskontoret sitt arbeid med a rekruttere nye laerebedrifter i offentleg og privat sektor er
tatt inn i Regional plan for kompetanse og arbeidskraft, som skal ha perspektiv for perioden 2017 —
2030. Planen er framleis under arbeid, og det kan kome endringar fgr planen vert vedteken.
Hovudmala i planen er:

Betre balanse mellom tilbod og etterspurnad etter kompetanse og arbeidskraft i Hordaland

» Arbeidslivet i Hordaland skal ha naudsynt kunnskap og kompetanse til 8 mgte
framtidige omstillingsbehov gjennom tilgang til relevant etter- og vidareutdanningstilbod
og tilpassa utdanningslap.

* Arbeidslivet sitt behov for arbeidskraft og kompetanse skal vere styrande for
dimensjoneringa av utdanningar som er saerskilt etterspurd i den regionale
arbeidsmarknaden

*  Betre tilpassing mellom vidaregaande opplaering, fagskule og universitet/h@gskule slik
at det blir tydelegare og enklare a vandre pa langs i utdanningssystemet

* Innbyggjarane i Hordaland skal ha tilstrekkeleg tilgang til profesjonell, offentleg og
gratis karriererettleiing, med vekt pé karrierelzering, i den livsfasen dei er i.

Fagoppleeringskontoret legg felgjande faresetnader til grunn for & lukkast med strategiane om a na mala i
planen:

Strategiar som skisserer korleis ein vil arbeide for & oppna mala, kva verkemiddel som skal takast i
bruk og kva for arbeidsmetodar som er mest relevante.

I regional plan for kompetanse og arbeidskraft er fylgjande strategiar prioritert:

o Etablere eit forpliktande samarbeid om utdanningstilbod mellom naeringslivet, kommunar og
utdanningsaktgrane

o Sikre eit oppdatert kunnskapsgrunnlag om noverande og framtidig kompetansebehov i
arbeidslivet

Tiltak
o Utarbeide modell for forpliktande samarbeid om tilbod og ettersparsel av kompetanse og
arbeidskraft i Hordaland mellom naeringslivet, kommunar og utdanningsaktgrane.
o Vidareutvikle metodar og verktay for & skaffe seg oversikt over og kunnskap om
arbeidsmarknaden og framtidige kompetansebehov som aktgrane kan slutte seg til.
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o Utarbeide eit opplegg for systematisk bruk og fortolking av analysane for a tilpasse
utdanningstilbodet til arbeidslivet sine behov.

| tillegg til ovannemnde er ogsa «Aksjon laerebedrift» eit verkemiddel der partane i arbeidslivet kvar innan
sin del av arbeidslivet jobbar malretta for & auke talet pa leerebedrifter i privat og offentleg sektor.
Fagoppleeringskontoret yter gkonomisk tilskot til aktgrane i ordninga.
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@ HORDALAND Fagopplaeringskontoret
FYLKESKOMMUNE | - 55p[ AvD

Arkivnr: 2017/1553-2

Saksbehandlar:  Anne Sara Svendsen

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 1117 09.03.2017
Utval for oppleering og helse 14.03.2017

Frist for innsending av laerekontrakt/opplaringskontrakt

Samandrag

| ein del tilfelle vert kontraktar for laerlingar og laerekandidatar sende til fagopplaeringskontoret for
godkjenning farst fleire manader etter at lzerlingen/leerekandidaten har starta i laere. Det kan vere mange
grunnar til at bedriftene brukar lang til fgr dei sender inn kontrakten. Bedrifta seier i slike tilfelle oftast at det
har vore gitt oppleering, men at dei ikkje har nadd, eller har glgymt, & underskrive og sende inn kontrakten.
Bedrifta melder i mange tilfelle ikkje fra fgr dei ved neste tilskotskayring oppdagar at utbetaling/kontrakt
manglar.

Praksis fram til no har vore at fagopplaeringskontoret har godtatt den startdatoen som bedrifta har sett for
oppleeringa, og tilskot har vore utbetalt fra denne datoen.

Dette har uheldige konsekvensar: Det er ikkje greitt at ungdom arbeider utan kontrakt, og utan godkjend
kontrakt betaler Statens lanekasse ikkje ut stgnad til lzerlingar/laerekandidatar, og statistikken for laereplass-
situasjonen i fylket blir misvisande.

Samstundes ma ein ta med i vurderinga at ei uheldig felge av endra praksis vil bli at i nokre tilfelle vil
leerlingen/lzerekandidaten misse stgnad fra Statens lanekasse for dei manadene vedkomande har vore i
oppleering for godkjent startdato pa kontrakten.

Ut fra ei totalvurdering vil det likevel vere fornuftig & innfare frist for innsending av leerekontakt og
oppleeringskontrakt.

Forslag til vedtak

Alle lzere- og oppleeringskontraktar skal sendast til fagopplaeringskontoret innan 2 — to manader etter
oppstart av lzeretid. Pa kontraktar som ikkje er mottatt innan fristen, vil startdato for leeretida bli sett til den
dato vi mottar laerekontrakten, og ikkje den dato leereforholdet opphavleg starta. Det vil likevel bli gitt fradrag
i leeretida som yrkespraksis fra startdato til den dato lserekontrakten er mottatt hja oss.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Rune Haugsdal

fylkesradmann

Svein Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 17.02.2017
Bakgrunn

| ein del tilfelle vert kontraktar for laerlingar og laerekandidatar sende til fagopplaeringskontoret for
godkjenning farst fleire manader etter at lzerlingen/leerekandidaten har starta i laere. Det kan vere mange
grunnar til at bedriftene brukar lang til fgr dei sender inn kontrakten. Bedrifta seier i slike tilfelle oftast at det
har vore gitt oppleering, men at dei ikkje har nadd, eller har glgymt, & underskrive og sende inn kontrakten.
Bedrifta melder i mange tilfelle ikkje fra fgr dei ved neste tilskotskayring oppdagar at utbetaling/kontrakt
manglar.

Praksis fram til no har vore at fagopplaeringskontoret har godtatt den startdatoen som bedrifta har sett for
opplaeringa, og tilskot har vore utbetalt fra denne datoen. Dette har enkelte uheldige konsekvensar:

e Det er ugreitt at ungdom er i arbeid i fleire manader utan kontrakt.

¢ Vi mottar laerekontraktar over eit halvt ar etter start i bedrift, kontraktar som gjerne gjeld ungdom
utan rett som har prgvetid. Det tyder at kontrakten vert sendt oss etter at prgvetida er over.

¢ Seint innsende kontraktar kan fa konsekvensar for laerlingar som vil sgke lan/stipend i Statens
lanekasse, da stenad ikkje blir utbetalt fgr fylkeskommunen har godkjent kontrakten.

o Statistikken over godkjende kontraktar stemmer ikkje. Det er desse tala Utdanningsdirektoratet
brukar i dei nasjonale oversiktene, og som vi blir malte pa.

Ut fra dette vil det vere ein fgremon at det vert innfert frist for innsending av signert kontrakt til
fagoppleeringskontoret.

Samstundes ma ein ta med i vurderinga at ein uheldig konsekvens av endra praksis vil bli at i nokre tilfelle
vil laerlingen/lzerekandidaten misse stenad fra Statens lanekasse for dei manadene vedkomande har vore i
oppleering fer godkjent startdato pa kontrakten.

Ut fra ei totalvurdering vil det likevel vere fornuftig & innfare ein slik frist.

Lovverket

| oppleeringslova § 4-5 star det at leerekontrakt/oppleeringskontrakt skal opprettast nar laereforholdet startar,
og at kontrakten skal vise til den arbeidsavtalen lzerlingen/laerekandidaten har. Arbeidsavtalen skal i fglge
arbeidsmiljglova § 14-5 ligge fgre snarast mogleg, og seinast ein manad etter at arbeidstilhavet startar.
Vidare finn vi i Utdanningsdirektoratet sitt skriv (sist endra 29.01.2016) om Rutiner og vilkar for tilskudd til
bedrifter som tar inn leerlinger og leerekandidater :

4.2 Godkjenning av leerekontrakt og opplaeringskontrakt, jf. oppleeringsloven § 4-5

Etter opplaeringsloven skal leerekontrakter og oppleeringskontrakter opprettes skriftlig nar leereforholdet tar
til. For a bli gyldig ma kontrakten godkjennes av fylkeskommunen. Det er bare godkjente kontrakter som gir
grunnlag for utbetaling av tilskudd. Tilskuddene skal gjelde fra kontrakttidens start. Fylkeskommunene ma
selv vurdere om det er hensiktsmessig med konkrete frister, for hvor snart en inngatt kontrakt skal sendes til
godkjenning.

Praksis i andre fylkeskommunar

Praksis i andre fylkeskommunar varierer. Vi har undersgkt med Hedmark og Rogaland, som begge har krav
om godkjenning av kontrakt seinast ein manad etter start av lzeretida. Dersom kontrakten kjem inn seinare
enn dette, vert ikkje kontrakten tilbakedatert meir enn ein manad, og leerlingen far godskrive praksis for dei
resterande manadene. P4 denne maten misser ikkje ungdommen tid, men bedrifta vert straffa for sommel
ved at kontraktstida vert kortare, og dei misser tilskot.
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Overslag viser at i 2016 betalte Hordaland fylkeskommune ut ca 8,5 mill kr for laeretid der kontrakten var
meir enn 1,5 manad forseinka inn til fylkeskommunen. | 2015 var kostnaden rundt 7,7 mill kr.

Forslag til innsendingsfrist for Hordaland
Fagoppleeringskontoret har tidlegare fatt vurdert denne problemstillinga juridisk. Juristen skriv:

Her ma vi for &8 komme videre se litt hen til arbeidsmiljsloven, som gir en viss veiledning. Det fremgar av
arbeidsmiljglovens § 14-5 at skriftlig arbeidsavtale skal foreligge snarest mulig, og senest innen en maned
etter at arbeidsforholdet begynte. Seneste aksepterte frist i arbeidsmiljoloven for utarbeiding av
arbeidsavtale er sdledes 1 maned etter arbeidsforholdets begynnelse.

Forutsatt at bedriften sa sender inn lserekontrakt til fylkeskommunen slik oppleeringsloven krever, kan vi
anta at det ved normal forsendelse og saksbehandlingstid ikke skal ta mer enn ytterligere 1 maned far
laerekontrakten er godkjent.

Jeg mener derfor at vi pa denne bakgrunn kan akseptere & datere kontrakter maksimalt 2 maneder tilbake i
tid ved behandling av godkjenning. Datering til et tidligere tidspunkt enn dette synes for meg & innebzere
aksept av opprettelse av arbeidsavtale utenfor de rammer arbeidsmiljgsloven fastsetter / senere innsending
enn oppleeringsloven fastsetter. Jeg understreker at dette er min frie vurdering av rettsstoffet, jeg har ikke
kjennskap til "hjemmelen” for & benytte eksakt 2 maneder som ytre grense, men hjemmelen kan vaere
vurdering som vist ovenfor. Men min oppfatning er altsa falgende:

- Senest 1 maned etter arbeidsforholdets begynnelse kan det lovlig inngas arbeidsavtale som viser
tidligere starttidspunkt. Dette er en dpning for "antedatering” i arbeidsmiljgloven. "Antedatering” ut
over 1 maned vil veere i strid med loven.

- Innsending og saksbehandling — 1 maned.

= Maksimal "antedatering” 2 maneder ved saksbehandling.

Nar jeg setter antedatering i anfarselstegn er det for & illustrere at dette er en lovlig dateringsordning.
Antedatering er i utgangspunktet ikke lovlig.

Jeg legger til at ytterligere tilbakedatering utover to maneder, kan fa den konsekvens at flere bedrifter
benytter muligheten for a gi leerlinger "pravetid” for man bestemmer seg om laereforhold skal inngas.
Prgvetid er som den klare hovedregel ikke tillatt, jf. oppll. § 4-5.

Fagoppleeringskontoret gnskjer & endre praksis slik at alle lserekontraktar skal sendast til
fagopplaeringskontoret innan 2 — to manader etter at Izeretida starta. Pa leerekontraktar som ikkje er mottatt
innan fristen, vil startdato for laeretida bli sett til den dato vi mottar laerekontrakten, og ikkje den dato
leereforholdet opphavleg starta. Det vil likevel bli gitt frddrag i leeretida som yrkespraksis fra startdato til den
dato laerekontrakten er mottatt hos oss.
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Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 12/17 09.03.2017
Utval for oppleering og helse 14.03.2017

Lzeretid i byggdriftarfaget etter fullfert Vg2 Elenergi — unntaksordning for 2017

Samandrag

| fleire ar har det vore stor mismatch mellom sgkjarar til lzereplass med bakgrunn fra Vg2 Elenergi og Vg2
Automatisering og talet pa tilgjengelege leereplassar i faga. Samstundes har det vore ledige lzereplassar i
byggdriftarfaget. | dette faget er det i mange bedrifter ein fordel med elektro-bakgrunn, sjglv om
byggdriftarfaget ligg til utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk i strukturen for vidaregande
oppleering.

| 2016 innferte fagopplaeringssjefen ei unntaksordning der ungdom med Vg1 Elektro og Vg2 Elenergi fekk
ekstra godskriving i laeretida, altsa kortare leeretid enn det regelverket tilseier, om dei teikna laerekontrakt i
byggdriftarfaget. Fagleg vart dette vurdert som forsvarleg, fordi lzereplanane har fleire overlappande
kompetansemal.

Det vil sannsynlegvis bli behov for nokre ekstraordinzere tiltak ogsa i ar. Det vil derfor vere ein faremon om
fjorarets ordning kan gjerast gjeldande ogsa i ar. Det vil ogsa vere ein faremon om vi utvidar ordninga til &
omfatte sekjarar fra Vg2 (evt Vg3) Automatikarfaget.

Forslag til vedtak

1. Unntaksordning med overgang fra Vg2 Elenergi og Vg2 Automatisering til lzere i byggdriftarfaget
gjeld for 2017

2. Vg1 Elektrofag blir godskrive med 12 mnd., og Vg2 Elenergi og Vg2 (evt Vg3) Automatisering blir
godskrive med 6 mnd i have til laeretid i byggdriftarfaget. Leeretida i byggdriftarfaget vert dermed
2,5 ar (30 mnd)

3. Leerebedrifta og laerlingen ma vere samde i den avkorta laeretida. Laerebedrifta ma segkje om fa
godkjent laerekontrakt pa desse vilkara. Fagopplaeringskontoret gjer enkeltvedtak i saka.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 20.02.2017

Byggdriftarfaget er eit relativt nytt fag, laereplanen vart godkjend per 1.8.2014. Faget er eit seerlgp, og
oppleeringslapet er Vg1 Bygg- og anleggsteknikk og deretter tre ar i laere.

Ein byggdriftar driftar og held ved like bygg for oppvekst, omsorg, naering og bustader, for eksempel
barnehagar, skolar, sjukeheimar, sjukehus, kontor- og industribygningar og bustadbygg. Byggdriftarfaget
byggjer pa og vidareutviklar vaktmeisteryrket.

Sentrale arbeidsomrade er a

gjere dagleg ettersyn av bygg og uteanlegg og utfgre enkle reparasjonar og vedlikehald

drifte lys-, ventilasjons-, varme- og kjgleanlegg og vass- og avlgpsinstallasjonar

ta seg av avfallssystem, alarmsystem og anlegg for brannvarsling og naudstraumsforsyning
bruke program for forvalting, drift og vedlikehald og sentral driftskontroll (FDV- og SD-program)
gi primeerhjelp ved heisstans

drifte basseng- og fonteneanlegg og utfgre legionellakontroll

gi rad om val av tekniske installasjonar og anlegg

Fleire bedrifter og bransjar har gnske om & ta inn lzerlingar i byggdriftarfaget med bakgrunn fra elektro, og
ikkje fra bygg- og anleggsteknikk. Dette heng nok saman med at arbeidet som skal utfgrast i faget, er av ein
slik art at det kan vere ein stor fordel med elektro-kunnskap.

Byggdriftarfaget gar ut frd Vg1 Bygg- og anleggsteknikk, og deretter er det tre ars laeretid. For a bli elektrikar
ma ein ga Vg1 Elektrofag og Vg2 Elenergi, og deretter 2,5 ar i laere. Det er ikkje krysslgp mellom desse
utdanningane. Det er likevel ein del av kompetansemala som er overlappande.

Fagoppleeringssjefen gjorde i fjor vedtak om ei mellombels godskrivingsordning for byggdriftarfaget for
ungdom med bakgrunn frd Vg1 Elektro og Vg2 Elenergi. Bakgrunnen var svaert mange sogkjarar il
leereplass i elektrikarfaget, og at situasjonen i bransjen var slik at eit stor tal pa sekjarar ville bli stdande
utan leereplass i dette faget.

Ut fra ei totalvurdering, og i lys av leereplass-situasjonen, blei det derfor vedtatt ei midlertidig ordning for
2016, med ekstra godskriving i laeretida for sgkjarar som har fullfert Vg2 Elenergi og som teikna
leerekontrakt i byggdriftarfaget.

e Vg1 Elektrofag blei godskrive med 12 mnd og Vg2 Elenergi blei godskrive med 6 mnd. Leeretida i
byggdriftarfaget vart dermed 2,5 ar (30 mnd) for desse laerlingane.

e Leerebedrifta og laerlingen matte vere samde om den avkorta laeretida. Laerebedrifta matte sakje til
fagopplaeringskontoret om fa godkjent laerekontrakt pa desse vilkara.

e Fagoppleeringskontoret gjorde enkeltvedtak i saka.

Etter talet pa Vg2-elevar innan elektro som denne varen skal sgkje leereplass, ser det i 2017 ut for at vi kan
kome i ein liknande situasjon som i 2016 nar det gjeld s@kjarar til elektrikarfaget. Det er dermed gnskje om
& ogsa i ar gi ekstra godskriving av laeretida for sgkjarar som kjem ut fra Vg2 elenergi.

I tillegg ser fylkesradmannen at vi ogsa i 2017 vil ha mange sekjarar til leereplass i automatiseringsfaget.
Desse sgkjarane gar tre ar i skulen (Vg1 elektrofag, Vg2 + Vg3 automatisering) far dei skal ha 1,5 ar i lzere.
Leeretida bestar berre av verdiskapingstid. Over fleire ar har vi hatt mange sakjarar som ikkje har fatt
leereplass i dette faget. Desse har fatt tilbod om & ta fagprave etter bestatt Vg3 for a f& fullfart opplaeringa si.

Som for Vg2 Elenergi er det ein god del overlapp mellom kompetansemal for Vg2 Automatisering og
leereplanen i byggdriftarfaget. Det kan derfor fagleg forsvarast at ogsa ungdom med bakgrunn fra Vg2
Automatisering far tilsvarande unntak fra godskrivingsreglane som vi foreslar for sgkjarane fra Vg2 Elenergi.
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Vilkara blir da som falgjer:

¢ Ordninga med overgang fra Vg2 Elenergi og Vg2 Automatisering til lzere i byggdriftarfaget gjeld for
2017.

e Vg1 Elektrofag blir godskrive med 12 mnd., og Vg2 Elenergi og Vg2 (evt Vg3) Automatisering blir
godskrive med 6 mnd i hgve til lzeretid i byggdriftarfaget. Leeretida i byggdriftarfaget vert dermed 2,5
ar (30 mnd).

e Leerebedrifta og leerlingen ma vere samde i den avkorta leeretida. Leerebedrifta ma sekje om fa
godkjent laerekontrakt pa desse vilkara.

e Fagopplaeringskontoret gjer enkeltvedtak i saka.

Seknader skal sendast til Fagoppleeringskontoret.
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE | OPPLARINGSAVDELINGA

Arkivnr: 2017/1128-1
Saksbehandlar: Marit Virkesdal

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 09.03.2017
Yrkesopplaeringsnemnda 13/17 09.03.2017
Utval for oppleering og helse 14.03.2017
Fylkesutvalet 30.03.2017

Disponering av investeringsmidlar i opplaringssektoren 2017
Samandrag

| denne saka vert fordelinga av investeringsmidlar til ulike omrade i opplaeringssektoren lagt fram. Til
saman er det 39,25 millionar i investeringsmidlar som vert fordelt, 5 millionar til planmidlar
skulebruksplanen, 30 millionar til sterre undervisningsutstyr, og 4,25 mill som skal ga til utstyr pa skular
med yrkesfaglege studieretningar. Tabellen syner forslag til fordeling.

Kategori Sum

Skulebruksplanen - planmidlar 5,00 mill kr
Utstyrsmidlar vidaregaande skular 17,78 mill kr
Utstyrsmidlar fagskular 1,52 mill kr
IT og telefoni 10,70 mill kr
Utstyrsmidlar yrkesfag 4,25 mill kr
Totalt 39,25 mill kr

Forslag til innstilling

Investeringsmidlar for 2017 til oppleeringssektoren vert fordelt slik:

1. Skulebruksplanen — planmidlar 5,00 mill kr
2. Utstyrsmidlar vidaregaande skular 17,78 mill kr
3. Utstyrsmidlar fagskular 1,52 mill kr
4. IT og telefoni 10,70 mill kr
5  Utstyrsmidlar yrkesfag 4,25 mill kr

Totalt 39,25mill kr

Dersom midlane til eitt av omrada ovanfor ikkje vert nytta fullt ut, vil fylkesdirekter opplaering omprioritere
midlane til omrade der det er st@rre behov.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 05.02.2017

| denne saka vert fordelinga av investeringsmidlar til ulike omrade i opplaeringssektoren lagt fram. Til saman
er det 39,25 millionar kroner i investeringsmidlar som vert fordelt; 5 millionar som i budsjett 2017 er omtala
som «Skulebruksplan - planmidlar» og 30 millionar som er omtala som «Stg@rre undervisningsutstyr», og
dessutan ekstralgyvinga pa 4,25 millionar kroner til & «Auke laeremiddel/utstyr til dei vidaregaande skulane
(yrkesfag s@kbar pott)».

Dei siste ara har prosedyren vore at dei vidaregaande skulane og fagskulane som har trong for utstyr,
sokjer oppleeringsavdelinga om investeringsmidlar. Avdelinga vil i 2017 ga gjennom og vurdere mottekne
sgknader 2 gonger (i april og september). Sgknadene vert vurdert mot generelt behov, krav i laereplanar og
strukturelle endringar, til demes nye utdanningstilbod.

Fra 2012 vart utstyrspotten i driftsbudsjettet som fylkesdirektar oppleering disponerte, kraftig redusert. Ein er
difor no avhengig av a bruke investeringsmidlar for & kunne tildele midlar til dei utstyrsfgremala som
skulane har behov for.

Skulane melder om eit stort etterslep og behov for investeringar i diverse utstyr. Typiske faremal for
utstyrsinvesteringar dei siste ara har vore mablar og inventar, kjgp av transportmiddel, fornying av utstyr til
ulike utdanningsprogram og diverse IT og telefoni. | 2016 summerte innmelde behov til
oppleeringsavdelinga knytt til investeringsmidlar seg til i overkant av 101 mill kr. Med strammare
driftsbudsjett, er det forventa at behovet for investeringsmidlar er minst like hagt i 2017.

Skulebruksplan - planmidlar — 5 millionar kroner

Skulebruksplanen har plan for framdrifta av investeringane i opplaeringssektoren, og i budsjett 2017 er det
leyvd 5 mill til planlegging og koordinering av dette arbeidet. Eigedomsavdelinga vil i hovudsak disponere
desse midlane til tidleg planlegging av nye prosjekt i trdd med plan for framdrift og investering i
skulebruksplanen. Eventuelle utgifter oppleeringsavdelinga vil ha til planlegging og analyse i samband med
skulebruksplanen, vil i samrad med eigedomsavdelinga ogsa bli dekka av desse midlane.

Utstyrsmidlar til dei vidaregaande skulane — 17,78 millionar kroner

Inventar og utstyr vidaregaande skular

Av totalt innmeldt behov til opplaeringsavdelinga pa 101 mill kr i 2016, kom sgknader tilsvarande 87 mill kr
fra dei vidaregadande skulane. Ein forventar at det ogsa i 2017 vil kome sgknader pa langt hggare belgp enn
budsjettert. Fylkesdirektar oppleering vil difor i april og september prioritere mellom dei ulike skulane etter
behov.

Vidarefering av investeringar fra 2016
Os vidaregaande skule fekk i 2016 tildelt 1,5 mill kr til innkjgp av ny buss. Denne leveransen vart forsinka
og kunne ikkje leverast i 2016. Fylkesradmannen ser det som tenleg a prioritere dette prosjektet i 2017.

Utstyr til nye og/eller rehabiliterte skular

Bergen katedralskole er under ombygging/rehabilitering. | samband med dette er det behov for & investere i
nytt AV-utstyr og nye mgblar. Det som ikkje vert dekka inn av prosjektet, méa prioriterast av
oppleeringsavdelinga sine investeringsmidlar til utstyr.

Ved ei eventuell flytting av Bergen katedralskole, avdeling Kyrre, ma ein rekne med a bruke noko av
oppleeringsavdelinga sine investeringsmidlar til innkjgp av ngdvendig utstyr til nye lokale.

Odda vidaregaande skule er under rehabilitering, og prosjektet vert truleg ferdigstilt tidleg i 2018. Skulen vil i

denne samanheng ha behov for ein del nytt utstyr. Utgiftene til nytt AV-utstyr vil truleg kome i 2017, medan
anna utstyr fgrst vil bli kjgpt inn i 2018.
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Arna vidaregaande skule er under rehabilitering og har i samband med dette behov for noko nytt utstyr
bade i 2017 og 2018.

Nokre skular starta nye utdanningsprogram hausten 2016. Fra hausten 2017 vil det derfor vere to kull pa
desse programma. Dette kan generere behov for noko ekstra utstyr.

Fylkesradmannen ser det som tenleg a prioritere desse prosjekta i 2017.

Utstyrsmidlar fagskulane — 1,52 millionar kroner

Av investeringsbudsjettet til oppleeringsavdelinga knytt til utstyr pa 35 millionar blei det i 2015 tildelt 7
millionar til fagskulane. Dette utgjorde 20 % av budsjettet. | 2016 fekk fagskulane tildelt 5 millionar av
opplaeringsavdelinga sine 37 millionar knytt til investeringar. Dette utgjorde 13,5 % av budsjettet.

Fagskolen i Hordaland melder om behov for ytterlegare investeringar pa totalt 7,52 millionar (jfr vedlegg). |
2017 vert det foreslatt a tildele kr 1 520 000 til fagskulen. Dette er i trdd med kostnadsoverslaget pa 4 av 5
investeringar skulen sgkjer om. Den femte investeringa har ein kostnad pa 6 millionar, og med tanke pa det
store investeringsbehovet ved dei vidaregaande skulane finn fylkesradmannen ikkje at det er rom for a
tildele Fagskolen i Hordaland meir enn 1,52 mill i 2017. Fagskolen i Hordaland vil i forkant av
budsjetthandsaminga 2018 utarbeide ein investeringsplan.

IT og telefoni — 10,7 millionar kroner
| samarbeid med IT-seksjonen er det planar for investeringar i infrastruktur pa skulane.

Switchar

Det er behov for & oppgradere «switchar» ute pa skulane for a fa bukt med flaskehalsproblematikken vi har
pa sambandet mellom skulane og HFK sentralt. Kapasitetsproblema skuldast auka bruk av «skytenestery,
og denne investeringa i «switchar» vil vere ei fgrebuing til & kunne ta i bruk IP-telefoni ute pa skulane. Det
vart investert 2 millionar i «switchar» i 2016, og i 2017 vil ein ha behov for ytterlegare 2 millionar til same
foremal.

Aksesspunkt

For a sikre godt nettsamband ute pa skulane er det behov for & investere i nye aksesspunkt.
Nettaksesspunkta ute pa skulane har ei levetid pa fem ar. Dei eksisterande aksesspunkta er pa veg ut av
marknaden og kan ikkje erstattast, men det vil vere support-tenester fram til 2020. Dette betyr at alle 2000
punkt ma skiftast ut dei neste ara. Berekna totalkostnad er ca 10 mill kr. IT-seksjonen ynskjer a gjere denne
utskiftinga over ein sa kort tidsperiode som mogleg, men dei gkonomiske rammene gjer at fylkesradmannen
rar til at ein budsjetterer med 3 mill kr til dette formalet i 2017, 5 millionar kr i 2018 og 2 mill kr i 2019.

Telefoni

| 2016 vart det Igyvd 1 million kr til kjgp av IP-telefonar. Det er behov for ytterlegare investeringar knytt til
telefoni pa skulane. IT-seksjonen og opplaeringsavdelinga vil i samarbeid sja pa kva lgysing som er mest
tenleg for blant anna & ivareta funksjonalitet knytt til autentisering av brukarar til aktuelle datasystem.
Estimert kostnad er 0,5 mill kr i 2017.

Utskifting av laerar-PC-ar

Kvart ar er det behov for a skifte ut om lag ein tredjedel av PC-ane til lzerarane. | 2017 er planen a skifte ut i
overkant av 800 PC’ar. Dette er tilsvarande som i 2016. Estimert kostnad er i overkant av 5,2 millionar.

Utstyrsmidlar til vidaregaande skular med yrkesfaglege studieretningar — 4,25
millionar kroner

| budsjett 2017 vart det vedteke a layve 4,25 mill kr til leeremidlar og utstyr til skular med yrkesfaglege
studieretningar, og at dette skal vere ei sgkbar ordning for skulane.

31



Side 5/5

Nar det vert sendt ut informasjon til skulane om sgknadsfristar knytt til investeringsmidlar vil det bli presisert
at dei ma spesifisere i seknaden kva utdanningsprogram dei sgkjer om investeringsmidlar til. Desse
midlane vil sa verte fordelt pa skular med yrkesfaglege studieretningar ut ifrd behov.

Oppsummering:

Fylkesradmannen rar til at midlane til investeringar i utstyr til opplaeringssektoren vert fordelt slik:

Kategori Sum

Skulebruksplanen - planmidlar 5,00 mill kr
Utstyrsmidlar vidaregaande skular 17,78 mill kr
Utstyrsmidlar fagskular 1,52 mill kr
IT og telefoni 10,70 mill kr
Utstyrsmidlar yrkesfag 4,25 mill kr

Totalt 39,25 mill kr
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

OPPLZARINGSAVDELINGA

Arkivnr: 2015/11453-72
Saksbehandlar:  Adeline Berntsen Landro
Saksframlegg
Saksgang
Utval Saknr. Mgatedato
Hordaland fagskulestyre 16.02.2017

Investeringsbehov ved Fagskolen i Hordaland 2017

Samandrag

Utval for Oppleering og helse (OPHE) skal handsama sak om fordeling av investeringsmidlar ved
vidaregaande skular og fagskular 14.03.2017. Det er Fylkesradmannen som fgrebur saka til OPHE, og sak
fra fagskulestyret om investeringsbehovet i 2017 vert derfor oversendt til fylkesadministrasjonen for vidare

saksutgreiing.

Forslag til vedtak

Hordaland fagskulestyre tilrar at Fylkesradmannen handsamar felgjande investeringsbehov i samband med
sak til Utval for oppleering og helse om fordeling av investeringsmidlar i 2017:

UTSTYR UTDANNING PRIS
Terco PST 2200 Power System | Elkraft 6. 000.000
Simulator Laboratory
Mitsubishi Elkraft 520. 000
Industrirobot med tilleggsutstyr | Automatisering
Maskin
CNC og robotteknologi
Utstyr til lydmalingar Bygg 200.000
Elkraft
Automatisering
Tilleggsutstyr til landmaling Bygg 200.000
Anlegg
Oppgradering av boresimulator | Boring 600.000
Undervannsinstallasjonar
SUM 7.520.000

Hordaland fylkeskommune

OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900

5020 Bergen

Agnes Mowinckels gate 5

TIf: 55 23 90 00
e-post: hfk@hfk.no
www.hordaland.no
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Svein Leidulf Heggheim
fylkesdirektgr oppleaering
ansvarleg for saksfgrebuing til fagskulestyret

Linda Farestveit
seksjonsleiar skule

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 07.02.2017

Utval for Oppleering og helse (OPHE) skal handsama sak om fordeling av investeringsmidlar ved
vidaregaande skular og fagskular 14.03.2017. Det er Fylkesradmannen som fgrebur saka for OPHE, og sak
fra fagskulestyret om investeringsbehovet i 2017 vert derfor oversendt til fylkesadministrasjonen for vidare
saksutgreiing. Denne saka vert saleis lagt som vedlegg til sak om fordeling av investeringsmidlar for
vidaregaande skular og fagskular i 2017.

Fagskolen i Hordaland har felgjande investeringsbehov per 2017:

UTSTYR UTDANNING PRIS
Terco PST 2200 Power System | Elkraft 6. 000.000
Simulator Laboratory
Mitsubishi Elkraft 520. 000
Industrirobot med tilleggsutstyr | Automatisering
Maskin
CNC og robotteknologi
Utstyr til lydmalingar Bygg 200.000
Elkraft
Automatisering
Tilleggsutstyr til landmaling Bygg 200.000
Anlegg
Oppgradering av boresimulator | Boring 600.000
Undervannsinstallasjonar
SUM 7.520.000
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@ HORDALAND Fagopplaeringskontoret
FYLKESKOMMUNE | - 55p[ AvD

Arkivnr: 2017/1584-1

Saksbehandlar:  Anne Sara Svendsen

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 14/17 09.03.2017
Utval for oppleering og helse 14.03.2017

Obligatorisk introduksjonskurs for nye medlemsbedrifter i opplaeringskontor
Samandrag

Fylkesradmannen viser til mgteprotokoll fra mgte i OPHE 14.5.2013, sak 34/13, der det vart fatta fglgjande
vedtak:

«Oppleerings- og helseutvalet sluttar seg til fagoppleeringskontoret sitt program for obligatorisk
opplaering av nye leerebedrifter:

1. Obligatorisk informasjonsmgte for bedrifter som ikkje er medlem i opplaeringskontor fgr dei vert
godkjende som laerebedrift

2. Obligatorisk instruktarkurs for alle faglege leiarar i lapet av fgrste aret etter at bedrifta er godkjent
3. Obligatorisk instruktgrkurs for alle nye fagleiarar eller instruktgrar som ikkje har gjennomfart
instruksjonskurs.»

Raynslene med obligatorisk opplaering har vore saers gode.

Oppleeringsavdelinga skal arbeide for & fa pa plass «Eit heilskapleg system for framtida», som skal omfatte
alle delar av vidaregaande oppleering, ogsa fag- og yrkesopplaeringa. | tiltaksplan for opplaeringssektoren
2016 — 2019 er ein av hovudstrategiane:

Sikre god gjennomfaring og fagleg kvalitet giennom tydeleg resultatfokus og systematisk kvalitetsvurdering
og kvalitetsutvikling péa alle niva.

| strategiplan for fagopplaeringskontoret er eitt av tiltaka for 2017 a: Utarbeide eit heilskapleg
kvalitetssystem for fag- og yrkesopplaeringa.

I lys av dette gnskjer fagopplaeringskontoret a sikre best mogleg at ngdvendig informasjon kjem ut til
bedriftene. Kravet om obligatorisk introduksjonskurs/informasjonsmgte knytt til ssknaden om godkjenning
bgr derfor gjelde alle bedrifter.

Forslag til vedtak

1. Som eit ledd i arbeidet med a utarbeide eit heilskapleg kvalitetssystem for fag- og yrkesoppleeringa,
skal det vere eit krav at alle bedrifter som sgkjer godkjenning som leerebedrift, skal gjennomfare
introduksjonskurs fgr godkjenning vert gitt.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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2. Introduksjonskurset kan gjennomfgrast som tradisjonelt kurs med personleg oppmeate, som e-
leeringskurs pa nettet, eller om ngdvendig ved at fagopplaeringskontoret har mgte med bedrifter
enkeltvis.

3. Gjennomfart introduksjonskurs blir dokumentert med kursbevis.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 20.02.2017
| mgte 14.5.2013, sak 34/13, gjorde Utval for opplaering og helse fglgjande vedtak:

Oppleerings- og helseutvalet sluttar seg til fagopplaeringskontoret sitt program for obligatorisk opplaering av
nye leerebedrifter:

1. Obligatorisk informasjonsmgte for bedrifter som ikkje er medlem i opplaeringskontor fgr dei vert
godkjende som laerebedrift

2. Obligatorisk instrukterkurs for alle faglege leiarar i lgpet av farste aret etter at bedrifta er godkjent

3. Obligatorisk instruktarkurs for alle nye fagleiarar eller instruktgrar som ikkje har gjiennomfart
instruksjonskurs tidlegare Yrkesopplaeringsnemnda si tilrading fglgjer saka.

Fagoppleeringskontoret har i perioden som har gatt etter vedtaket, falgt desse retningslinjene. Vi har to kurs
som far:

¢ Introduksjonskurs (informasjonsmgate) for fagleg og/eller dagleg leiar i bedrifter som sgkjer
godkjenning som leerebedrift, sja punkt 1 i OPHE sitt vedtak 14.5.13. Dette er obligatorisk for
sjglvstendige bedrifter, blir arrangert ein gong i manaden péa Fylkeshuset og varer rundt 1,5 time.
Kurset/mgtet fungerer som ein basis for det obligatoriske kurset som fagleg leiar ma gjennomfgre innan
eit ar.

| 2015 vart det laga ei digital utgave av kurset slik at bedriftene kan velje & gjennomfgre dette pa nettet i
staden for & mate opp fysisk hos fylkeskommunen. Nettkurset kan gjennomfgrast pa ein liten time.

Det er fa som har matt pa kursa pa fylkeshuset etter at e-leeringskurset vart innfart, rundt 25 personar
deltok i 2016. 190 personar gjennomfgrte kurset pa nettet i 2016, til saman 360 sidan dette vart
tilgjengeleg i 2015.

o Kurs for fagleg leiar og instrukter («instrukterkurs»), som skal gjennomfgrast innan eitt ar etter at
vedkomande er godkjend som fagleg leiar.
Dette kurset vart utvikla i 2007-08 og vart i ara 2008-2014 arrangert som eit todagarskurs. Kurset vart i
2014 prgvd ut som eindagskurs. Evalueringane var gode, og kurset vart derfor lagt om fra to dagar (14
timar) til ein dag (8 timar).

Tilbakemeldingar fra bedrifter tilseier at det er lettare & fa folk til & ta kurset nar det kan gjennomfgrast
pa ein dag. Innhaldet i kurset er det same som f@r, men noko meir komprimert.

Vi har hatt stor aktivitet nar det gjeld kursa for faglege leiarar og instruktarar, og kursa i 2016 rundt 920
personar fordelt pa 42 kurs. Sa lenge kurset gjekk over to dagar, lag deltakartalet pa 500-600 personar i
aret.

Reynslene med obligatorisk opplaering har vore gode. Dei fleste gjennomfgrer oppleeringa dei er palagde,
og tilbakemeldingane pa innhaldet i kursa er gode. Arbeidet med kursa skal derfor halde fram med same
styrke. Evalueringane tyder pa at vi har funne ein modell som fungerer for bedriftene. Innhaldet i kursa vert
justert etter som det er behov for dette, og kvaliteten pa opplaeringa vil fa stort fokus framover.

| vedtaket i sak 34/13 vart medlemsbedrifter i opplaeringskontor unntatt fra kravet til introduksjonskurs.
Tanken bak dette var at oppleeringskontora informerer sine nye leerebedrifter slik at det ikkje ville vere
ngdvendig at HFK gjorde dette i tillegg .

Fagoppleeringskontoret har no eit snske om at alle bedrifter vert handsama likt nar det gjeld kravet til
gjennomfaring av kurs. Dette ser vi i lys av at arbeid med «Kvalitet i fag- og yrkesoppleeringa» blir eit
sentralt omrade i 2017 og ara framover, og fagopplaeringskontoret meiner at vi betre kan sikre kvaliteten
ved at det vert stilt same krav til alle. | det daglege ser vi ogsa at det generelt er ein del mistydingar og
mangel pa grunnleggjande informasjon hja ein del laerebedrifter. | verste fall farer dette til uheldige tilhgve
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bade i forhold til lzerlingane og overfor Hordaland fylkeskommune. Det er derfor ngdvendig a legge starre
vekt pa kontakten med og informasjonen ut mot bedriftene.

Oppleeringsavdelinga skal arbeide for & fa pa plass «Eit heilskapleg system for framtida», som skal omfatte
alle delar av vidaregaande oppleering, ogsa fag- og yrkesopplaeringa. | tiltaksplan for opplaeringssektoren
2016 — 2019 er ein av hovudstrategiane: Sikre god gjennomfgring og fagleg kvalitet giennom tydeleg
resultatfokus og systematisk kvalitetsvurdering og kvalitetsutvikling pa alle niva.

| strategiplan for fagoppleeringskontoret er eitt av tiltaka for 2017 a: Utarbeide eit heilskapleg
kvalitetssystem for fag- og yrkesoppleeringa.

I lys av dette @nskjer fagoppleeringskontoret & sikre sa godt som rad at nye leerebedrifter mottar den
informasjon som fylkeskommunen meiner er viktig for bedrifta og komande laerlingar. Vi ser det derfor som
ein fgremon at alle bedrifter som sgkjer godkjenning, gjennomfgrer introduksjonskurset, uavhengig av om
dei er med i eit oppleeringskontor eller ei.

Direkte kontakt med bedriftene er den viktigaste arenaen vi har for kommunikasjon og dialog mot faglege
leiarar, daglege leiarar og instrukterar. A mgte desse i kurssamanheng er derfor verdifullt.
Fagoppleeringskontoret laerer meir om korleis bedriftene jobbar, og vi gir bedriftene eit namn og eit ansikt a
kontakte dersom det dukkar opp problemstillingar i kvardagen med lzerlingane.

Vi vil framleis vere fleksible i hgve til bedriftene sine behov, og er det vanskeleg for enkelte & kome pa
introduksjonskurs eller ta dette pa nettet, er dei velkomne til eit eige mgte med fagoppleeringskontoret. Vi
kan ogsa ta turen til bedrifta,

| Hordaland er mange bedrifter med i opplaeringskontor, neerare 70% av alle leerekontraktar er teikna med
oppleeringskontor. Eit utvida krav om introduksjonskurs vil derfor medfare at ein del fleire bedrifter ma ta
dette. | hgve til kostnader vil eit slikt krav ikkje bety saerleg mykje for opplaeringsavdelinga. Kursa er allereie
pa timeplanen og har plass til fleire. Nettkurset genererer lite driftskostnader. Det som vil koste er i dei
tilfella bedriftene har gnske om ein-til-ein-mgte med fagopplaeringskontoret. Tidlegare har fa bede om dette,
sa vi meiner likevel at dette blir handterbart.

Innhaldet i kursa vert fortlgpande vurdert og justert, i samarbeid med kurshaldarane.
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FYLKESKOMMUNE

/9 HORDALAND
@

Oppleeringsavdelinga
Fagoppleringskontoret

Arkivsak 201202258-3
Arkivnr. 545

Saksh. Svendsen, Anne Sara

Saksgang Mogtedato
Yrkesoppleringsnemnda 07.05.2013
Opplerings- og helseutvalet 14.05.2013

TILTAK FOR A BETRE KVALITETEN I OPPLARING I BEDRIFT

SAMANDRAG

Fré nasjonalt hald er det stort fokus pa & auke og utvikle kvaliteten innan fag- og yrkesopplaringa.
Kunnskapsleftet har sekelys pé kvalitet i eit heilskapleg oppleringslep, bade i skule og bedrift.
Oppleringslova seier at leerebedriftene ma kunne gi ei opplering som tilfredsstiller lov og forskrift.
Mellom anna skal bedrifta ha intern kvalitetssikring/kvalitetskontroll av opplaringa.

Fagopplaringskontoret har i dag to ulike opplearingstilbod til leerebedrifter; eit to-timars
informasjonsmete der mélgruppa er dagleg leiar og fagleg leiar i heilt nye laerebedrifter, og eit to-
dagars instrukter-kurs primeert for fagleg leiar og instrukter. Opplaeringa skal inspirere til auka
bevisstheit om oppgéaver, roller og ansvar for akterane i fagoppleringa. Kursa famnar yrkesfaga
generelt og legg vekt pa sentrale tema i Kunnskapsleftet som laereplanforstding, vurderings- og
rettleiingskompetanse, pluss dei viktigaste endringane i regelverk dei siste ara. Dette er i trad med
Utdanningsdirektoratet sine tankar om innhald i etterutdanning/kompetansehevingstiltak for faglege
leiarar og instrukterar.

For & sikre at vi nar alle laerebedrifter enskjer vi & gjere opplaringa obligatorisk. Fagopplearings-
kontoret vil legge til rette for at opplaeringa fér ei utforming og blir lagt til tider som gjer det lettast
mogleg for bedriftene & gjennomfere denne.

FORSLAG TIL INNSTILLING:

Opplerings- og helseutvalet sluttar seg til fagopplaeringskontoret sitt program for obligatorisk
opplaring av nye lerebedrifter:

1. | Obligatorisk informasjonsmete for bedrifter som ikkje er medlem i oppleringskontor, for dei vert
godkjende som larebedrift

2. | Obligatorisk instrukterkurs for alle faglege leiarar i lopet av forste dret etter at bedrifta er godkjent
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Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein L. Heggheim
opplaringsdirekter

Vedlegg:

1. Utdrag fra Oppleringslova

2. Utdrag fra Utdanningspeilet 2012 — Kvalitetsutvikling i fag- og yrkesoppleringa
3. Stortingsmelding 20 (2012-2013) Pa rett vei, kapittel 7 Kvalitetsutvikling

4. Notat: Informasjonsmete for godkjenning av nye lerebedrifter»
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FYLKESRADMANNEN, 19.04.2013:

Bakgrunn

Fra nasjonalt hald er det stort fokus pa & auke kvaliteten innan fag- og yrkesoppleringa, a fa ei
kvalitetsutvikling. Dette vonar ein & fa til ved hjelp av tett dialog mellom dei ulike akterane, dvs
nasjonale myndigheiter, skuleeigarar, skular, opplaringskontor, leerebedrifter, elevar og lerlingar.

Kvalitetsvurdering skal vere ein del av leringsprosessen, og skal blant anna gi informasjon til den
sékalla styringsdialogen.

Kunnskapsleftet har sekelys pé kvalitet i eit heilskapleg oppleringslep, béde i skule og bedrift.
Opplaringslova seier at ei lerebedrift mé kunne gi ei oppleering som tilfredsstiller lov og forskrift, og
mellom anna skal bedrifta ha intern kvalitetssikring av opplaringa (vedlegg 1).

12004 blei det etablert eit nasjonalt kvalitetsvurderingssystem (NKVS) for skulen med blant anna
nasjonale prever og Skoleporten. Skoleporten er eit verktoy som presenterer tal, statistikk og
indikatorar om for eksempel ressursar, leringsresultat og leringsmiljo.

12009 vart det bestemt a vidareutvikle NKVS for ogsé & dekke fagopplaeringa i lerebedrifter.

Malet med det nasjonale kvalitetsvurderingssystemet er & kunne vurdere i kva grad opplarings-
aktarane oppfyller mélsettingane for opplaeringa, og a identifisere omride der kvaliteten kan forbetrast
over tid (vedlegg 2).

Utdanningsdirektoratet har laga ein modell for kvalitetsvurderingssystemet:

Mal for fag- og

Strukturkvalitet Prosesskvalitet Resultatkvalitet

yrkeseopplaeringen

Rett strukturkvalitet skaper foresetnader for rett prosesskvalitet som igjen skaper feresetnadene for rett
resultatkvalitet. I modellen vil mellom anna den formelle kompetansen til leerarar og instrukterar ligge
til strukturkvalitet, medan arbeidet med opplaeringa (innhald og vurdering) vil sortere under
prosesskvalitet.

Stortingsmelding 20 (2012-2013) Pd rett vei, som Kunnskapsdepartementet la fram i mars i ér, har eit
eige kapittel 7 om kvalitetsutvikling (vedlegg 3). Dette omhandlar ogsé kvalitet i fag- og
yrkesoppleeringa. Kapittelet har hovudfokus pé kvalitetsvurderingssystemet, nasjonale kompetanse- og
utviklingstiltak, skuleeigar sin internkontroll og tilsyn med og rettleiing om lovverket.

Lokalt har Yrkesopplaringsnemnda som eit hovudmal i strategiplanen for perioden 2012-2015 &
medverke til at opplaringstilbodet til leerlingane har god kvalitet, og at kvaliteten skal auke i
yrkesopplaeringa bade i skule og i bedrift.

Fagopplaringskontoret skal arbeide for dette blant anna gjennom & satse pé betre opplaring av
instrukterar, faglege leiarar, daglege leiarar og yrkesfaglerarar.

Dette er i trad med Kunnskapsleftet sitt fokus pé kvalitet i oppleeringa bade i skule og i bedrift, og
SRY sitt rdd om & inkludere akterane i den bedriftsbaserte oppleringa i ei varig ordning for
kompetanseheving.

Oppleringstiltak for & betre kvaliteten i oppleering i bedrift

Informasjonsmete - Opplaring av dagleg leiar og fagleg leiar i nye laerebedrifter

Fagopplaringskontoret har dei siste &ra hatt tilbod om eit to-timars informasjonsmete for nye
leerebedrifter. Dagleg leiar og fagleg leiar vert invitert til & mete. Det er have til & ta med lerlingen

42



dersom bedrifta enskjer dette. Mota vert haldne ein gong i ménaden, omlag 10 meate i ret. Dersom det
er vanskeleg for bedrifta & mete pa kurset, far dei tilbod om a kome til eit eige mote med
sakshandsamar.

Mata vart i starten gjort obligatoriske slik at bedrifta ikkje fikk godkjenning som laerebedrift for dei
hadde deltatt pa matet. Dette vart sa mjuka opp, med det resultat at deltakinga fall dramatisk. I mete
20. mars i fjor gjorde Yrkesopplaeringsnemnda denne tilrddinga i samband med melding 2/12
Informasjonsmate for nye lcerebedrifter (vedlegg 4):

Yrkesoppleeringsnemnda rdr til at det vert innfort obligatorisk oppmote pa informasjonsmate for nye
leerebedrifter. Fagoppleeringskontoret skal vera pd tilbodssida ved d tilby andre motetidspunkt dersom
det fast oppsette matet ikkje passar for bedrifta. Det kan i enkelte tilfelle gjerast ei vurdering om at
bedrifta sitt behov for informasjonsmate ikkje er til stades. Dersom ikkje leerebedrifta har mott til
informasjonsmote pd Fagoppleringskontoret 2 manader etter at innkalling er sendt ut, kan soknad om
d bli godkjent lcerebedrift sendast i retur utan a bli handsama.

Fagopplaringskontoret enskjer & halde fram praksisen med at ei bedrift som sekjer godkjenning som
leerebedrift, i utgangspunktet ma gjennomfere informasjonsmetet for dei fir godkjenning.

Dette kravet skal gjelde sjolvstendige leerebedrifter, dd medlemsbedrifter i oppleringskontor far mykje
av denne informasjonen via oppleringskontoret.

Opplering av instrukterar og faglege leiarar i leerebedrifter (instrukterkurs)

Fagopplaringskontoret har i mange ar hatt tilbod om kurs til instrukterar og faglege leiarar. I 2008
vart kurset oppdatert og ein del endra, og sidan 2009 har 500-600 personar gjennomfort kurset kvart
ar. Kurset er ogsa ope for yrkesfaglaerarar, men svert fa laerarar har nytta seg av tilbodet.

Kurset er gratis, gar over to dagar og folgjande emne vert gjennomgétt:

e Modul 1: Kommunikasjon mellom instruktor og lcerling. Instruktoren som rettleiar.
(A verta kjend med eiga handling gjennom refleksjon. Laerlingen sine foresetnader. Korleis
verte ein god rettleiar? Taus kunnskap. Kommunikasjon er viktig for god rettleiing. Etikk.)
e Modul 2: Mottak av lcerling
(Moment for mottaking av lerling / lerekandidat i leerebedrifta)
o  Modul 3: Bedrifta som oppleeringsarena
(Ulike oppleringslep. Lerlingen sine rettar og plikter. Bedrifta sine plikter.)
e Modul 4: Planlegging, dokumentasjon og vurdering av oppleringa
(Ansvar for opplearing, praksis i eiga bedrift. Oppleringsplanar. Dokumentasjon
/”Oppleringsbok” (annan dokumentasjon). Vurdering. Kva gjer ein nar det ikkje gar som
planlagt?)
o  Modul 5: Fag-/sveineprove og kompetanseprave
(Ansvar for fag-/sveinepreva og kompetansepreva. Planlegging og ferebuing til fag-
/sveineprgve og kompetansepreve. Innhald og gjennomfering av fag-/sveineprova. Serleg
tilrettelegging av prove)

Erfaringane med kursa er gode. Evalueringane fra deltakarane viser at eit stort fleirtal meiner kurset er
nyttig som grunnlag i opplaringssituasjonen.

Vi ser likevel at vi ikkje nér alle bedrifter. Mange har sannsynlegvis problem med & prioritere kurs i
ein travel kvardag, og kanskje sarleg nar kurset gar over to dagar. Men innhaldet i kurset er veldig
relevant nar det gjeld & forbetre oppleringa av lerlingar i bedrift, og vi ser kurset som ein god veg & ga
for & fa laerebedriftene til & bli meir bevisste pé korleis dei driv opplaring, og at dei far enska struktur
pa opplaringa. Vi enskjer derfor & gjere kurset obligatorisk for alle faglege leiarar i leerebedriftene.
Godkjenninga til leerebedriftene i det enkelte laerefag er knytt til at dei har ein godkjent fagleg leiar, og
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fagleg leiar har eit overordna ansvar for oppleringa. Fagleg leiar vil derfor vere sentral nar det gjeld
kvaliteten i opplaeringa.

Fagopplaringskontoret ser at eit slikt krav kan vere ei ulempe for ei bedrift. Kunnskapsdepartementet
seier ogsa i kap. 7.2 Kompetanse- og utviklingstiltak for en bedre oppleering i Stortingsmelding 20 at
«For & stette opp om positive utviklingstrekk vil departementet viderefore og videreutvikle frivillige
kompetanse- og utviklingstiltak for leerere, instrukterer, skoleledere og skoleeiere. Departementet
mener den overordnede foringen for kompetanse- og utviklingstiltak er a folge opp nasjonale mél, og &
bidra til forbedring av praksis. Tiltakene mé vere relevante for skoleeierne, skolene og leerebedriftene,
i klasserommet og i lerebedriftene, og for elevene og lerlingene.»

Departementet brukar her ordet frivillig. Sett i lys av fokuset pa betre kvalitet i oppleeringa meiner vi
likevel at det vil vere eit godt tiltak & gjere opplering av faglege leiarar obligatorisk. Instrukter-
opplaeringa ma leggast opp sa smidig som rad fra fagopplaeringskontoret si side, slik at vi kjem
bedriftene i mote nar det gjeld tidspunkt for kurset, og slik at dei far god tid til & gjennomfere kurset.
Gjennomforing av instrukterkurset vil dermed ikkje bli knytt til at bedrifta far godkjenning. Skulle
bedrifta likevel ikkje stille pa kurs ma konsekvensen bli at fagopplaringskontoret vurderer & trekkje
godkjenninga tilbake.

Oppleringa skal inspirere til auka bevisstheit om oppgéver, roller og ansvar for akterane i
fagoppleeringa. Kursa famnar yrkesfaga generelt og legg vekt pé sentrale tema i Kunnskapsleftet som
lereplanforstaing, vurderings- og rettleiingskompetanse, pluss dei viktigaste endringane i regelverk
dei siste ara. Dette er i trdd med Utdanningsdirektoratet sine tankar om innhaldet i etterutdanning/
kompetanseheving av faglege leiarar og instrukterar.

Folgjande feresetnader ber leggjast til grunn:

e Kravet om & gjennomfere opplaring blir tatt inn som ein del av godkjenningsprosedyren. Kravet
til gjennomfering av instrukterkurs blir presisert i godkjenningsbrevet.

e Alle faglege leiarar ma gjennomfore kurset.

e Bedrifta far eitt ar pa seg til & gjennomfere kurset etter at dei er godkjende som lerebedrift, eller
etter skifte av fagleg leiar.

e Fagoppleringskontoret skal legge til rette for at kurstilbodet er tilpassa bedriftene sine behov nér
det gjeld gjennomforing. Det tyder at vi til demes méa vurdere kveldskurs og helgekurs i tillegg til
kurs pa dagtid dersom bedriftene har enskje om dette.

e Fagopplaeringskontoret ser pa samanhengen mellom tema pé informasjonsmetet og tema pa
instrukterkurset, og koordinerer dette best mogleg.

e Kursa vert haldne pé ulike stader i fylket, og fylkeskommunen tilbyr eit par kurs i manaden

e Kursa er gratis som tidlegare. Deltakarar som er pdmeldt men ikkje meoter og ikkje gir beskjed, far
tilsendt ein faktura pa 500 kr.

Oppsummering

Fagopplaringskontoret enskjer & innfere obligatorisk opplering for faglege leiarar i lerebedrifter.

Tiltak Omfang | Mélgruppe | Obligatorisk | Tema Tidspunkt for
idag for gjennomfering
Informasjons- | 2 timar | Dagleg leiar | Fagleg leiar | Formelle rammer For godkjenning
mete Fagleg leiar Rolle og ansvar vert gitt
Instrukterkurs | 2 dagar | Fagleg leiar | Fagleg leiar | Kommunikasjon I lopet av eitt ar
Instrukter Mottak av lerling etter at
Dagleg leiar Bedrifta som opplarings- | godkjenning er
arena gitt
Planlegging, dokumenta-
sjon, vurdering
Fag-/sveineprove og
kompetanseprove
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@ HORDALAND Fagopplaeringskontoret
FYLKESKOMMUNE | - 55p[ AvD

Arkivnr: 2017/1480-1

Saksbehandlar:  Signe Saetre

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 09.03.2017
Utval for oppleering og helse 14.03.2017

Oppnemning av prevenemnder
Samandrag

Arbeidet med prgvenemnder er ei sveert viktig oppgave for Hordaland fylkeskommune. Hordaland er eitt av
dei starste fagopplaeringsfylka i landet og er heilt avhengig av at preavenemndsarbeidet fungerer godt.
Pravenemndsmedlemmene gjer eit omfattande arbeid med gjennomfgring av pragver, og det a ha ei god
forankring i yrkesopplaeringsnemnda av dette arbeidet er naudsynt, slik at verva opplevast som viktige, og
at nemndsmedlemmer ikkje opplever det som problematisk mellom anna a fa fri til & gjere jobben.
Fagoppleeringskontoret har ved dei siste to oppnemningane opplevd det vanskeleg & fa medlemmer til dette
vervet. Honorarsatsane for pravenemndsarbeid har ikkje vore justert pa fleire ar. Hordaland har difor auka
satsane fra 01.01.2017 i trad med tilradingar fra fylkesutdanningssjefane sitt kontaktutval.

Forslag til vedtak

1. Rutinar kring oppnemning vert lagt inn som ein del av arbeidet med tiltaksplanen for
fagoppleeringsomradet i 2017.

2. Rutineomtalen ma innehalde kvalifikasjonskrav til medlemmer.

3. Arbeidet ma ogsa vise tydeleg framgangsmate ved hovudoppnemningar og vedlikehald av
prgvenemnder i perioden.

4. Fagoppleeringskontoret lagar ei politisk sak p4 oppnemning som skal leverast hausten 2018. Saka
skal innehalde rammer for arbeidet i 2019.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein Heggheim
fylkesdirektgr opplaering
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no

46



Side 2/2

Fylkesradmannen, 17.02.2017

Arbeidet med prgvenemnder er ei sveert viktig oppgave for Hordaland fylkeskommune. | dei seinare ara har
volumet pa tal praver overstige 3100 pr. ar. Det er krevjande & handtere eit slikt omfattande volum. Kvart
fierde ar vert det nemnt opp om lag 750 medlemmer til prevenemndsarbeid i Hordaland, fordelt pa om lag
100 fag. Nokre fag har liten aktivitet, medan det i andre fag er eit stort press pa gjennomfering av praver.
Dei 25 starste faga utgjer om lag 85% av produksjonen for prevenemnder i Hordaland fylkeskommune.
Samtidig registrerer fylkeskommunen ei minkande interesse for deltaking i nemndsarbeid. Nokon seier at
det er for tidkrevjande, at dei ikkje far nok kompensert for arbeidet eller at dei opplever at krav til a utarbeide
dokumentasjon gjer det vanskeleg.

Det a ha ei god forankring av arbeidet i yrkesopplaeringsnemnda er viktig slik at verva vert opplevd bade
som viktige og slik at nemndsmedlemmer ikkje opplever det som problematisk a fa fri til & gjere jobben.
Dette er ikkje eit stort problem, men noko som vi registrerer fra tid til anna. Det at arbeidsgjevar-
organisasjonane har eit eigarskap til pravenemndene, gjer at desse sparsmala kan lgysast andre stader
enn mellom prgvenemndsmedlem og arbeidsgjevar.

Det er naudsynt at dei partane som har underskrive samfunnskontrakten, har eit tydeleg eigarskap til
oppnemning av nye prgvenemnder. Administrasjonen ser at dette varierer mellom fag og méa i mange
samanhengar arbeide noko ad hoc-prega i forhold til dette.

| ein e-post fra Virke datert 02.02.17 fekk administrasjonen melding om at sa lenge dei ikkje hadde noko
sete i yrkesopplaeringsnemnda, kom dei ikkje til & engasjere seg i oppnemninga av prgvenemnder. Dette
paverkar ogsa oppnemninga av nemnder. Virke er ein stor akter pa arbeidsgjevarsida i statleg sektor.

Administrasjonen ser at det er trong for & stramme opp rutinane noko i forhold til dei store partane i
arbeidslivet. Ved farre oppnemning vart det sendt ut brev ikkje berre til partane, men ogsa til dei
underliggjande organisasjonane. Administrasjonen fekk melding om at LO og NHO ikkje kunne ta stilling til
ei slik bestilling. Administrasjonen ser at dette var uheldig.

Fylkeskommunen er opptatt av at partane har eit tydelig eigarskap til oppnemninga, og er avhengig av at
dei som tradisjonelt har gjort eit godt stykke arbeid for Hordaland fylkeskommune, ogsa i framtida gjer det.
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE | OPPLARINGSAVDELINGA

Arkivnr: 2015/9089-3
Saksbehandlar:  Ragnhild Ravna Skjaervik

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 16/17 09.03.2017
Utval for oppleering og helse 14.03.2017

Tiltaksplan for fag- og yrkesopplaringa i Hordaland 2017

Samandrag

Oppleeringsavdelinga ved fagopplaeringskontoret har utarbeidd ein tiltaksplan for fag- og yrkesoppleeringa i
Hordaland for 2017. Planen er i trad med strategiplan for fag- og yrkesoppleaeringa i Hordaland. Tiltaka i
planen for 2017 skal bidra til at vi n&r mala i strategiplanen for perioden 2016-2019.

Planen skal rullerast i samarbeid med yrkesopplaeringsnemnda kvart ar og leggjast fram for oppleerings- og
helseutvalet til orientering. Innhaldet i planen har vore oppe til diskusjon i mate i yrkesopplaeringsnemnda
31. januar 2016. Medlemmene i nemnda har i tillegg kome med innspel til administrasjonen.

Forslag til vedtak

Utval for opplaering og helse tek tiltaksplan for fag- og yrkesoppleeringa i Hordaland 2017 til orientering.
Tiltaksplanen vil prioritere:

— Arbeide med a auke opplaeringskapasiteten i offentlege verksemder i trad med tilrddingane til KS.

— Ferdigstille regional plan for kompetanse og arbeidskraft.

— Utarbeide eit heilskapleg kvalitetssystem for fag- og yrkesoppleeringa.

— Prosjekt: kartlegging av fag- og yrkesopplaeringa i Hordaland.

— Prosjekt: fleire ut i leere.

— Gjennomfgre 40 dialogmgte med opplaeringskontor.

— Gjennomfgre 100 bedriftsbesgk.

— Utarbeide lokal samfunnskontrakt i Hordaland.

— Utarbeide handlingsplan mot mobbing.

— Gjennomfaere observasjon under fag-/sveineprgvar i dei 25 starste faga.

— Utarbeide rutinar for oppnemning av prgvenemnder.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 20.02.2017

Tiltaksplanen for 2017 er forankra i strategiplan for fag- og yrkesopplaeringa i Hordaland 2016-2019,
overordna strategiar for fylkeskommunen og opplaeringsavdelinga. Opplaerings- og helseutvalet slutta seg il
strategiplanen for fag- og yrkesoppleaeringa i Hordaland 2016-2019 i september 2015.

Fagoppleeringskontoret har starta eit systematisk arbeid for & na mala i strategiplanen. | 2016 blei det
utarbeidd ein tiltaksplan som Utval for opplaering og helse slutta seg til i februar 2016. Planen for 2017
vidarefgrer arbeid fra 2016 samtidig som nye tiltak vil bli sett i verk. Innhaldet i planen har vore oppe til
diskusjon i mgte i yrkesoppleeringsnemnda 31. januar 2016. Medlemmene i nemnda har i tillegg kome med
innspel til administrasjonen.

Statistikk 2016

| 2016 vart det teikna 2230 nye leerlingkontraktar i Hordaland, og talet har aldri vore hggare. Det er ein auke
pa om lag 130 kontraktar frd 2015. Dette er ei gledeleg utvikling sett i hgve til den aukande ledigheita og
den mykje omtala krisa vi har i delar av arbeidslivet langs vestlandskysten. Det er ei vriding mot at det
offentlege tar inn fleire lzerlingar, og helsearbeidarfaget er for fyrste gong blitt det stgrste faget i Hordaland.
Inni desse 2230 nye kontraktane ligg det ogsa 80 kontraktar teikna med personar med mal om
grunnkompetanse som leerekandidat. Tal opplaeringskontraktar har auka monaleg i 2016. Auken kan ha
samanheng med opprettinga av opplaeringskontoret for arbeidsmarknadsbedrifter i 2015.

Det vart godkjent 195 nye laerebedrifter i 2016. | samband med godkjenninga har 188 personar teke
fagopplaeringskontoret sitt nettbaserte kurs for nye laerebedrifter, og 25 personar har delteke pa det same
kurset i fylkeshuset. Det er gjennomfgrt 42 kurs for fagleg leiar/instrukter med 923 deltakarar. 24
opplaeringskontor deltok pa dialogmgte med seksjonsleiar fagopplaering, og det er giennomfart 90
bedriftsbesgk. Det vart giennomfgrt 3110 fag-/sveineprgvar, og det blei gjiennomfgart kurs for prevenemnder
i 55 fag.

Betre balanse

| 2016 har fylkeskommunen tilsett ein leerlingkoordinator som skal koordinere arbeidet med alle lzerlingane i
fylkesadministrasjonane og i fylkeskommunen sine verksemder. Det vert jobba systematisk med & auke
talet pa laerekontraktar i eigen organisasjon, og ambisjonen om 80 Igpande kontraktar ligg fast.

Fagoppleeringskontoret har delteke i arbeidet med regional plan for kompetanse og arbeidskraft, og planen
skal opp til behandling i fylkestinget hausten 2017. Fagopplaeringskontoret har leia arbeidet med
dimensjonering av utdanningar, som er eit kapittel i planen. Fokus pa arbeidslivet sin trong for kompetanse
og arbeidskraft vert tydeleg vektlagt i forhold til dimensjonering. Fagopplaeringskontoret vil vidarefgre
arbeidet med a auke opplaeringskapasiteten i offentlege verksemder. | samband med dette er det planlagt ei
samling med yrkesopplaeringsnemnda og kommunane.

Kvalitet i fagopplaering

Vi skal vere ein padrivar for & utvikle ei opplaering i bedrift som er kjenneteikna av heilskap, kvalitet og
tenleg organisering og som gir arbeidslivet relevant kompetanse. | arbeidet med a na mala gitt i
strategiplanen ma vi sja heile det 4-arige Igpet under eitt. Ei av arsakene til at ungdom ikkje fullfarer
opplaeringa, er at dei ikkje far seg leereplass. Arsakene til dette er samansette, og det finst inga enkel
leysing. Vi skal utarbeide eit heilskapleg kvalitetssystem for fag- og yrkesopplaeringa.

For & sette i gang tiltak treng vi kunnskap for & kunne ta viktige vegval. Handelshggskolen BI har fatt i
oppdrag a gjennomfare eit prosjekt der dei skal kartleggje fag- og yrkesopplaeringa i Hordaland. P&
bakgrunn av resultata skal dei utvikle eit pilotprosjekt som skal gjennomfgrast pa to utvalde skular.
Prosjektet skal ha form av eit intervensjonsprosjekt, der Bl skal styre mykje av piloten. Dette arbeidet vil ha
nasjonal betydning og har allereie vekt nasjonal merksemd. Prosjektet omfattar nokre av dei mest erfarne
forskarane fra Bl og vert leia av professor Johan From.
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Samstundes har vi og sett i gang prosjektet «fleire ut i laere», som er ei politisk bestilling vedtatt i
fylkestinget i juni 2016. Det er 5 vidaregaande skular med i prosjektet, og fagopplaeringskontoret har
prosjektleiaransvar. Det vil bli tilsett 5 yrkesfaglege koordinatorar som blant anna skal arbeide med
overgangen fra skule til leereplass. Systematisk arbeid med overgangane og tettare samarbeid mellom
skule og arbeidsliv vil gje ei meir fareseieleg utdanning for ungdommane.

Prevenemndene er eit viktig ledd i kvalitetssikringsarbeidet. Dei skal sikre at kandidatane som bestar fag-/
sveineprgva innehar den kompetansen som arbeidslivet forventar av ein fagarbeidar. Vi vil observere
giennomfering av prgva i dei 25 stgrste faga. Kunnskapen vil vi bruke til kvalitetssikring av avvikling av
pr@vene og opplaering av pravenemndene. Vi skal ogsa utvikle betre rutinar for oppnemning av
prevenemnder.

Samarbeid med partane

Auka gjennomfgring er 6g avhengig av tett samarbeid med arbeidslivet. Samfunnsoppdraget vart er a
arbeide for at opplaeringa skal gje kompetanse som kvalifiserer til framtidig arbeid eller utdanning. Vi vil i
2017 starte arbeidet med ein lokal samfunnskontrakt for Hordaland. Samarbeidet mellom partane i
arbeidslivet og det offentlege vil sta sentralt i dette arbeidet. Utan eit godt fungerande trepartssamarbeid
greier vi ikkje & bygge ei heilheitleg firearig utdanning. Det er eit mal & auke graden av gjensidig forplikting
mellom partane. Fylkeskommunen vidarefgrer ogsa aksjon laerebedrift, som er eit samarbeid mellom to av
partane (NHO og LO) og Hordaland fylkeskommune.

Laeringsmiljo

| arbeidet med auka fullfgring vil innhaldet i opplaeringa og leeringsmilj@et vere ein viktig faktor for a sikre at
ungdom i utdanning ikkje fell fra. Leerlingundersgkinga vil vere ei viktig kunnskapskjelde i dette arbeidet. |
komande periode vil vi kartleggje korleis opplaeringa til lzerlingen vert dokumentert og undersgkje kva verdi
dette har for bedrifta og leerlingen.

Leerlingane i Hordaland rapporterer i laerlingundersgkinga at dei stort sett ikkje har lagt merke til mobbing
eller samarbeidsproblem pa arbeidsplassen. Det er likevel 25 av 1459 lzerlingar som svarar at dei er blitt
mobba pa arbeidsplassen kvar veke i 2016. Ein laerling som blir mobba, er ein for mykje. Svarprosenten pa
undersgkinga er 60%, og vi kan av den grunn rekne med at tilheve som har med mobbing a gjere, er
underrapportert. Regjeringa la 15. februar i ar fram plan om nulltoleranse mot mobbing, og det er naturleg
at dette vert fglgt opp i alle deler av opplaeringssystemet. Vi vil utarbeide ein handlingsplan mot mobbing i
tett samarbeid med mobbeombodet og elev- og leerlingombodet.

Tiltaksplan 2017

— Arbeide med a auke opplaeringskapasiteten i offentlege verksemder i trad med tilradingane til KS.
— Ferdigstille regional plan for kompetanse og arbeidskraft.

— Utarbeide eit heilskapleg kvalitetssystem for fag- og yrkesopplaeringa.

— Prosjekt: kartlegging av fag- og yrkesopplaeringa i Hordaland.

— Prosjekt: fleire ut i leere.

— Gjennomfgre 40 dialogmgte med opplaeringskontor.

— Gjennomfgre 100 bedriftsbesgk.

— Utarbeide lokal samfunnskontrakt i Hordaland.

— Utarbeide handlingsplan mot mobbing.

— Gjennomfgre observasjon under fag-/sveineprgvar i dei 25 starste faga.
— Utarbeide rutinar for oppnemning av prgvenemnder.
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