
 
 

 
Møteinnkalling 

 
Utval: Yrkesopplæringsnemnda 

 
Møtestad: Forskjønnelsen, Wigandgården 8. etasje 

 
Dato: 09.03.2017 

 
Tid: 10:00 

 
 
Det vert med dette kalla inn til møte i Yrkesopplæringsnemnda torsdag 9. mars. 
 
Innkallinga gjeld valde medlemer i Yrkesopplæringsnemnda, og varamedlem for lærlingerepresentanten. 
 
Ved eventuelle forfall frå faste medlemer vil varamedlem bli kalla inn særskilt. 
 
Meldte forfall til møtet: 
Sølvi Olrich Sørebø, Marie Størdal er kalla inn som vara 
Rita Jordal, Atle Wedaa er kalla inn som vara. 
 
Dersom nokon av utvalet sine medlemmer ikkje kan møta og må melda forfall, vert dei bedne om å 
gjere dette snarast ved å gi melding på www.hordaland.no/forfall. 
 

 
Tom Knudsen 
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PS 7/17 Godkjenning av møteinnkalling og saksliste



 

  
Fagopplæringskontoret 
- OPPL AVD 
       

Hordaland fylkeskommune 
Fagopplæringskontoret - OPPL AVD 

Agnes Mowinckels gate 5 
PB 7900 
5020 Bergen 

Tlf: 55 23 90 00 
e-post:  hfk@hfk.no 
www.hordaland.no 

Org.nr. NO 938 626 367 mva. 
Kontonr. 5201 06 74239 

 
 

Arkivnr: 2017/623-2 

Saksbehandlar: Ann-Magritt Juvik 
 

 
 

Saksframlegg 
 

Saksgang 
 

Utval Saknr. Møtedato 
Yrkesopplæringsnemnda 8/17 09.03.2017 

 
Godkjenning av møtebok - Yrkesopplæringsnemnda 31.01.2017 
 

Forslag til avgjerd 
 
Møtebok frå Yrkesopplæringsnemnda sitt møte 31.01.2017 vart tatt til orientering. 
 
  
  
  

 
 
 
 
 

Rune Haugsdal 
fylkesrådmann 

  

Torbjørn Mjelstad 
fagopplæringssjef 

 

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift. 
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 Møteprotokoll 

 
Utval: Yrkesopplæringsnemnda 
Møtestad: Forskjønnelsen, 8. etg., Wigandgården, Bergen 
Dato: 31.01.2017 
Tidspunkt: 10:00 – 11:30 

 
Følgjande faste medlemmer møtte: 
Namn Funksjon Representerer 
Tom Knudsen Leiar NHO 
Birgitte Svanevik Medlem NHO 
Sølvi Olrich Sørebø Medlem KS 
Roger Pilskog Nestleiar LO 
Rita Jordal Medlem LO 
Atle Rasmussen Medlem LO 
Julie Dyrkolbotn Breistein Medlem  

 
Følgjande medlemmer hadde meldt forfall: 
Namn Funksjon Representerer 
Anne Gine Hestetun 
Roald Stenseide 
Julie Dyrkolbton Breistein 
Lisa Nord Hopland 

Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
 

A 
FRP 
Lærlingerepr. 
Lærlingerepr.vara 

   
 

Følgjande varamedlemmer møtte: 
Namn Møtte for Representerer 
   
   

 
Merknader 
 
Utvalsleiar Emil Gadolin var med på møtet 
 

 
Frå administrasjonen møtte: 
Namn Stilling 
Torbjørn Mjelstad Fagopplæringssjef 
Sissel Øverdal 
Anne Sara Svendsen 
Signe Sætre 
Ragnhild Ravna Skjærvik 
Adeline Berntsen Landro 
Odd Bjarne Berdal 
Ann-Magritt Juvik 

Regionleiar 
Leiar 
Leiar 
Leiar 
Spesialrådgjevar under sak 4/17 
Seniorrådgjevar under sak 5/17 
Som sekretær 
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Sakliste 

Utvals- 
saknr 

Innhald Arkiv- 
saknr 

U.Off. 

PS 1/17 Godkjenning av møteinnkalling og saksliste   

PS 2/17 Godkjenning av møtebok - Yrkesopplæringsnemnda 
03.01.2017 

2017/623  

PS 3/17 Referatsaker (meldingar)   

PS 4/17 Fagskolane i Hordaland - utfordringar og moglegheiter 2017/85  

PS 5/17 Produksjonsskule og fylkeskommunal aktivitet på Hjeltnes 2016/4130  

PS 6/17 Ymse   
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PS 1/17 Godkjenning av møteinnkalling og saksliste 

Saksprotokoll i  -   
 
Vedtak 
 
Møtebok og saksliste vart godkjent. 
 

PS 2/17 Godkjenning av møtebok - Yrkesopplæringsnemnda 03.01.2017 

Forslag til avgjerd 
 
Møtebok frå Yrkesopplæringsnemnda sitt møte 03.01.2017 vart tatt til orientering. 
 
Saksprotokoll i Yrkesopplæringsnemnda - 31.01.2017  
 
Vedtak 
 
Møtebok frå yrkesopplæringsnemnda sitt møte 03.01.2017vart tatt til orientering. 
 

PS 3/17 Referatsaker (meldingar) 

Saksprotokoll i Yrkesopplæringsnemnda - 31.01.2017  
 
Vedtak 
 
Det var ingen referatsaker til møtet. 
 

PS 4/17 Fagskolane i Hordaland - utfordringar og moglegheiter 

Forslag til innstilling 
 
1. Fylkestinget vedtek følgjande tiltak for å styrkja fagskulesektoren i regionen: 

- Administrasjonen må fremja ei sak som gjer greie for fordelar og eventuelle 
utfordringar ved å etablera Fagskolane i Hordaland som eit fylkeskommunalt føretak. 
Saka skal også gjera greie for korleis styret for fagskulane kan setjast saman 
gjennom ekstern representasjon i tillegg til eigarrepresentasjon. 

- Fylkeskommunen skal gå i dialog med Høgskulen på Vestlandet med mål om å inngå 
ein samarbeidsavtale om gode og høvelege overgangar mellom fagskuleutdanningar 
og bachelorutdanningar. 

- Fylkeskommunen må nytta sin regionale kompetanse til å kartleggja og fremja behov 
for fleire studieplassar og fagskuleutdanningar i dialog med sentrale styresmakter når 
ny finansieringsordning skal etablerast.  

- Fylkeskommunen må vurdera korleis fagskulane skal organiserast i ei eventuell ny 
regionssamansetning. 

 
2. Følgjande tiltak vert sendt over til styret for Fagskolane i Hordaland:  

 
Fylkestinget vil at Fagskolane i Hordaland skal vera ein sentral aktør i regionalt utviklingsarbeid i 
høve til kompetanseheving, innovasjon og det grøne skiftet. Styret for Fagskolane i Hordaland bør 
utarbeida ein strategi for å: 

- få fagområdegodkjenningar 
- utvikla nye fagskuleutdanningar 
- styrka samarbeid med arbeidslivet i regionen 
- arbeida målretta med internasjonalisering, innovasjon og det grøne skiftet 

 

7



 
Saksprotokoll i Yrkesopplæringsnemnda - 31.01.2017  
 
Roger Pilskog/Tom Knudsen sette fram følgjande forslag på vegne av LO/NHO: 
 

« Vedr. pkt. 2 i forslaget vil Y-nemnda presisere: Ved utvikling av nye utdanninger og 
tilbudsstruktur skal det legges avjørende vekt på arbeidslivets behov og etterspørsel» 
 
 

Røysting 
Pilskog / Knudsen sitt forslag vart samrøystes vedteke. 
 
Tilråding frå Yrkesopplæringsnemnda: 
 
Yrkesopplæringsnemnda sluttar seg til innstillinga med følgjande tillegg: 
 
Vedk. pkt. 2 i forslaget vil Yrkesopplæringsnemnda presisere : Ved utvikling av nye utdanningar  
og tilbodsstruktur skal det leggast avgjørande vekt på arbeidslivets behov og etterspørsel. 
  

PS 5/17 Produksjonsskule og fylkeskommunal aktivitet på Hjeltnes 

Forslag til innstilling 
 
1 I 2017 skal arbeidet med å etablere ein produksjonsskule med statleg finansieringstilskot 

prioriterast. Prosjektgruppa som er oppretta, skal med utgangspunkt i eksisterande prosjektskisse 
og vedtakspunkta frå fylkestinget 05.10.16 arbeide vidare med dette. Statleg finansiering må vere 
avklart innan utgangen av 2017. Prosjektgruppa skal mellom anna vurdere skulen si 
organisatoriske plassering og kva investeringar som er naudsynt. Utlysning av stilling som dagleg 
leiar av produksjonsskule kan tidlegast gjerast i 2018. Tidlegast start av produksjonsskule vil vere 
hausten 2018. Fylkestinget skal i mars 2018 ta stilling til ramma for ei eventuell etablering av 
produksjonsskule. 
 

2 I budsjetthandsaminga for 2018 skal det takast omsyn til drift og investering knytt til 
produksjonsskule og investeringstrong til nytt fagskuletilbod. Alternativt kan dette handsamast 
som ei tilleggsløyving i fylkestinget i mars 2018. 
 

3 I perioden frå 01.08.2017 til 31.07.2018 skal Hjeltnes ha ei mellombels drift med eit lågast mogleg 
kostnadsnivå og ei minimumsbemanning som skissert i saksutgreiinga. I denne perioden skal ein 
vurdere ei mest mogleg tenleg framtidig forvaltning av eigedomen mellom anna med tanke på å 
legge grunnlag for anna næringsverksemd. I dette ligg det at hovudaktiviteten skal konsentrerast 
om gardstunet, og ein skal vurdere sal/avhending og regulering av eigedomane og oppseiing av 
langsiktige avtalar. Dette skal gjerast i dialog med mellom andre Ulvik herad. 
 

4 Bustadhusa «Austtun» og «Vesttun», som ikkje er i direkte tilknyting til gardstunet, skal seljast så 
raskt som mogleg. Holmen nord for fylkesvegen skal vurderast med tanke på regulering og 
sal/avhending i dialog med Ulvik herad. Holmen sør for fylkesvegen vert planlagt brukt til 
produksjonsskule. Sal med langsiktig leigeavtale kan og eventuelt vurderast. 
 

5 Areal som har langtidsleige skal vurderast med tanke på oppseiing, men areal som ligg i nærleik 
til gardstunet og vil vere tenleg å behalde med tanke på produksjonsskule, skal vidareførast. Alle 
eksisterande avtalar skal vurderast i høve til oppseiing eller vidareføring. 
 

6 Dersom det ikkje er på plass statleg driftstilskot til produksjonsskule innan utgangen av 2017, vil 
fylkesrådmannen be fylkestinget i mars 2018 ta stilling til om ein enten skal starte 
produksjonsskule 100 % finansiert av fylkeskommunen eller om ein skal avslutte fylkeskommunal 
aktivitet og starte ein prosess med å selje/avhende eller pakte ut dei resterande eigedomane. 
 

 
Saksprotokoll i Yrkesopplæringsnemnda - 31.01.2017  
 
Tilråding frå Yrkesopplæringsnemnda: 
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1 I 2017 skal arbeidet med å etablere ein produksjonsskule med statleg finansieringstilskot 
prioriterast. Prosjektgruppa som er oppretta, skal med utgangspunkt i eksisterande prosjektskisse 
og vedtakspunkta frå fylkestinget 05.10.16 arbeide vidare med dette. Statleg finansiering må vere 
avklart innan utgangen av 2017. Prosjektgruppa skal mellom anna vurdere skulen si 
organisatoriske plassering og kva investeringar som er naudsynt. Utlysning av stilling som dagleg 
leiar av produksjonsskule kan tidlegast gjerast i 2018. Tidlegast start av produksjonsskule vil vere 
hausten 2018. Fylkestinget skal i mars 2018 ta stilling til ramma for ei eventuell etablering av 
produksjonsskule. 
 

2 I budsjetthandsaminga for 2018 skal det takast omsyn til drift og investering knytt til 
produksjonsskule og investeringstrong til nytt fagskuletilbod. Alternativt kan dette handsamast 
som ei tilleggsløyving i fylkestinget i mars 2018. 
 

3 I perioden frå 01.08.2017 til 31.07.2018 skal Hjeltnes ha ei mellombels drift med eit lågast mogleg 
kostnadsnivå og ei minimumsbemanning som skissert i saksutgreiinga. I denne perioden skal ein 
vurdere ei mest mogleg tenleg framtidig forvaltning av eigedomen mellom anna med tanke på å 
legge grunnlag for anna næringsverksemd. I dette ligg det at hovudaktiviteten skal konsentrerast 
om gardstunet, og ein skal vurdere sal/avhending og regulering av eigedomane og oppseiing av 
langsiktige avtalar. Dette skal gjerast i dialog med mellom andre Ulvik herad. 
 

4 Bustadhusa «Austtun» og «Vesttun», som ikkje er i direkte tilknyting til gardstunet, skal seljast så 
raskt som mogleg. Holmen nord for fylkesvegen skal vurderast med tanke på regulering og 
sal/avhending i dialog med Ulvik herad. Holmen sør for fylkesvegen vert planlagt brukt til 
produksjonsskule. Sal med langsiktig leigeavtale kan og eventuelt vurderast. 
 

5 Areal som har langtidsleige skal vurderast med tanke på oppseiing, men areal som ligg i nærleik 
til gardstunet og vil vere tenleg å behalde med tanke på produksjonsskule, skal vidareførast. Alle 
eksisterande avtalar skal vurderast i høve til oppseiing eller vidareføring. 
 

6 Dersom det ikkje er på plass statleg driftstilskot til produksjonsskule innan utgangen av 2017, vil 
fylkesrådmannen be fylkestinget i mars 2018 ta stilling til om ein enten skal starte 
produksjonsskule 100 % finansiert av fylkeskommunen eller om ein skal avslutte fylkeskommunal 
aktivitet og starte ein prosess med å selje/avhende eller pakte ut dei resterande eigedomane. 
 

 

PS 6/17 Ymse 

Saksprotokoll i Yrkesopplæringsnemnda - 31.01.2017  
 
Torbjørn Mjelstad orienterte om: 
 
Gjennomgang av Tiltaksplan 2017, vil komme som egen sak til neste møte i Yrkesopplæringsnemnda. 
 
Notat om oppnemning av nye medlem til prøvenemnd, vil komme som egen sak til neste møte i 
Yrkesopplæringsnemnda. 
 
Gjennomgang av budsjett 2017 for fagopplæringskontoret. 
 
Det oppsatte møtet i Yrkesopplæringsnemnda 07. mars blir flytta til 09. mars. 
 
Oversikt over nye lærebedrifter frå 23.11.2016 til 26.01.2017 vart delt ut. 
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PS 9/17 Referatsaker (meldingar)



 
Fagopplæringskontoret - OPPL AVD 
Bedrift og formidling - Fagopplæring 

 
Notat 

 
Dato: 17.02.2017 

Arkivsak: 2017/1548-1 
Saksbehandlar: annsve3 

 
 
 

 
Til: Utval for opplæring og helse 

 

Frå: Fylkesrådmannen 
 
 

Lærekandidatordninga - eingongstilskot i samband med teikning av 
opplæringskontraktar i 2017 
 
 
Fylkestinget handsama budsjettet for 2017 i møte 13.12.2016. I samband med budsjettsaka vart følgjande 
verbalforslag lagt fram i høve til lærekandidatordninga: 
 
Lærekandidatordninga 
Tilskotet til lærekandidatordninga vert vidareført. Dette er eit svært viktig tilskot for elevar som 
treng tilrettelagt tilbod for opplæring. 
 
2,1 millionar kroner vart derfor sett av til utbetaling av eingongstilskot for 2017. 
 
Med bakgrunn i dette vidarefører Hordaland fylkeskommune eingongstilskotet til lærebedrifter som teiknar 
kontrakt med lærekandidatar. Beløpet er 30.000 kr per opplæringskontrakt. Dette er same sats som i 2016. 
Dette tyder at det kan utbetalast tilskot til 70 opplæringskontraktar. Talet på kontraktar låg i 2016 på rundt 
80. Først-til-mølla prinsippet vert dermed lagt til grunn. 
Vonleg kan dette føre til at formidlinga av lærekandidatar skjer tidlegare på året enn før. 
 
Føresetnader for tildeling: 

 Lærekandidaten må ha ungdomsrett 
 Tildelinga gjeld i utgangspunktet kandidatar som er folkeregisterregisterte i Hordaland 

 
I enkelte tilfelle vert opplæringskontrakten heva. I slike tilfelle skal følgjande retningslinjer om tilbakebetaling 
leggjast til grunn: 

 Tilbakebetaling av heile tilskotet dersom opplæringstilhøvet vert avslutta innan 6 månader. 
 Tilbakebetaling av 50% av tilskotet dersom kontrakten vert heva innan 12 månader. 
 Dersom ungdommen teiknar ny opplæringskontrakt, får også bedrift nr 2 eingongstilskot. 

 
Frå 2017 av endrar fagopplæringskontoret rutinane for utbetaling av tilskotet. Beløpet vert ikkje lenger 
utbetalt i samband med godkjenning av opplæringskontrakten. I staden ber vi bedriftene sende inn faktura.
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OPPLÆRINGSAVDELINGA 
       

Hordaland fylkeskommune 
OPPLÆRINGSAVDELINGA 

Agnes Mowinckels gate 5 
PB 7900 
5020 Bergen 

Tlf: 55 23 90 00 
e-post:  hfk@hfk.no 
www.hordaland.no 

Org.nr. NO 938 626 367 mva. 
Kontonr. 5201 06 74239 

 
 

Arkivnr: 2016/3268-25 

Saksbehandlar: Trond-Harald Alvær 
 

 
 

Saksframlegg 
 

Saksgang 
 

Utval Saknr. Møtedato 
Yrkesopplæringsnemnda 10/17 09.03.2017 
Utval for opplæring og helse  14.03.2017 
Fylkesutvalet  30.03.2017 

 
Evaluering av alternativ Vg3 sluttopplæring i skule 
 
Samandrag 
 
Fylkesrådmannen viser til møteprotokoll frå møte i Yrkesopplæringsnemnda 24.11.2016 , sak 48/16, og 
tilråding frå yrkesopplæringsnemnda, punkt 5:  
 

«Yrkesopplæringsnemnda ber om en sak hvor Vg3 yrkesfag evalueres, og en analyse av behov 
fremover. I tillegg ber Yrkesopplæringsnemnda om oversikt over læreplassar og tydelig tiltaksplan 
for rekruttering av læreplassar både i privat og offentlig sektor.» 

 

Forslag til innstilling 
 
Fylkesutvalet tek orienteringa til vitande slik det går fram av saka. 
 
 
 
 
 
 

Rune Haugsdal 
fylkesrådmann 

  

Svein Heggheim 
fylkesdirektør opplæring 

 

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift. 
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Side 2/8

Fylkesrådmannen, 17.02.2017 
 
Mandat: 
 
Yrkesopplæringsnemnda har i sitt møte 24. november 2016 gitt ei tilråding til administrasjonen om å legge 
fram ei sak der Vg3 yrkesfag blir evaluert, og ein analyse av behov framover. I tillegg ber 
Yrkesopplæringsnemnda om ei oversikt over læreplassar og ein tydeleg tiltaksplan for rekruttering av 
læreplasser både i privat og offentleg sektor.  
 
Innleiing: 
 
Vg3, alternativ sluttopplæring i skule, er noko fagopplæringskontoret har organisert ei årrekkje, og då 
spesielt innan elektrikarfaget og TIP-faga. Heimel for oppretting av Vg3 i skule for søkjarar er i følgje 
forskrift til opplæringslova § 6A-9 Rett til Vg3 i skule, og i lokal forskrift, Kapittel 3. Formidling, § 25 
Formidling punkt 2. Retten er gitt for at ungdommane skal ha eit reelt tilbod om Vg3 som byggjer på same 
Vg2 for å fullføre påbegynt opplæring innan valt programfagområde. Vi har diverre ikkje opplysningar om 
kven av dei som har fullført opplæringa og bestått fag eller sveineprøva, som er i arbeid eller i annan 
utdanningssituasjon. Unnataket er i maritime fag der desse opplysningane er formidla til 
fagopplæringskontoret. Fagopplæringskontoret har tatt for seg perioden og inntaket til skuleåret 2015 – 
2016 og 2016 -2017. 
 
Vg3-klassane i kjole- og draktsyarfaget ved Årstad vgs og landbruksmekanikar ved Voss vgs er ikkje tekne 
med i denne saka. Evalueringa av dei ulike faga er kunnskapshausting frå dei som deltek i Vg3; 
skular/lærarar, opplæringskontor/bransjekontor og einskilde lærebedrifter.  
 
Kriteria for inntak til Vg3 er i følgje forskrift til opplæringslova § 6A-1: 
 
«Verkeområde og vilkår for formidling til læreplass som lærling eller lærekandidat. Kravet er at søkjarar til 
læreplass som lærling må oppfylla vilkåra til neste trinn for å kunne bli formidla til opplæring i bedrift på 
neste trinn. Dette inneber mellom anna at søkjaren må ha bestått faga innanfor programområdet på Vg2 jf. 
§ 6-28 for å kunne formidlast på Vg3, eller ha faglege føresetnader for å følgje opplæringsåret på neste 
nivå, jf. § 6-37. 
 
§ 6A-9. Rett til Vg3 i skole 
Søkjarar som har lovfesta rett til opplæring etter opplæringslova § 3-1, men ikkje får tilbod om læreplass, 
har rett til inntak i eit programområde på Vg3 som byggjer på det programområdet på Vg2 som søkjaren har 
gjennomført. Fylkeskommunen skal tilby søkjaren opplæring i skole dersom søkjaren ønskjer det, og 
dersom dei ikkje kan skaffe læreplass innan 1. september. Tilsvarande plikt til å tilby opplæring i skole gjeld 
der læreplanverket fastset eit anna opplæringsløp.» 

Det er også presisert i lokal forskrift Kapittel 3 Formidling § 25 første og andre ledd:  
 
«Alle søkjarar med opplæringsrett vert formidla etter at søknadsfristen er gått ut. Søkjarar som ikkje er 
kvalifisert til formidling, vert tekne ut av formidlinga seinast 1. august. 
  
§ 25, andre ledd, Søkjarar med opplæringsrett som ikkje har fått læreplass innan 15. august, skal få tilbod 
om Vg3 i skule innan 15. september.»  
 
Utgreiing av saka: 
 
For skuleåret 2016 – 2017 har fagopplæringskontoret etablert alternativ sluttopplæring i skule for ei rekkje 
fag. Det er både skuleløp og kombinasjonar med skular og praksisbedrifter/opplæringskontor. Vi møtte ei 
stor utfordring allereie i slutten av 2014 og i byrjinga av 2015.  Fallet i dei norske oljeinntektene begynte å 
ramme leverandørindustrien i eit slikt omfang at lærebedriftene ikkje var i stand til å ta inn alle ungdommar 
som gikk ut av til dømes Vg2 industriteknologi. Det same forholdet galdt også frå Vg2 Elenergi, Vg2 Bilfag, 
Vg2 Maritime fag, vg2 Brønnteknikk og Vg2 IKT-Servicefag. Det gav det resultatet at etterspurnaden etter 
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Side 3/8

lærlingar til elektrikarfaget og IKT-servicefaget ikkje var like stor som talet på intensjonsavtalar inngått i 
ovannemnde fag skulle tilseie.  
 
Hordaland Fylkeskommune v/fagopplæringskontoret har valt å prioritere å gi ei sluttopplæring som byggjer 
på same Vg2 som eleven har avslutta. Unntaket var dei som gjekk ut av Vg2 Brønnteknikk våren 2016 og 
hadde søkt læreplass som boredekksoperatørar. Desse fikk tilbod om allmenn påbygg. Det var ikkje mogleg 
å etablere Vg3-plassar innanfor eige fylke til ein stykkpris som kunne forsvarast når utgangspunktet for 
godtgjersle per elev er basis I-tilskot. Dette var ikkje i tråd med vilkåra for Vg2-kurs, men elevane fekk 
oppfylt ungdomsretten. Dei kan sjølvsagt kome tilbake og søkje læreplass frå hausten 2017, og vil bli 
formidla til eventuelt tilgjengelege læreplasser.  
 
Tilgjengelege læreplassar i faga der det er starta alternativ Vg3 Opplæring i skule 
 
Talet på tilgjengelege læreplassar kan vi ikkje seie noko om, men vi kan seie noko om kor mange 
intensjonsavtalar vi har med dei ulike læreverksemdene. Sjølv om talet på intensjonsavtaler er høgt, er det 
svært usikkert om bedriftene tek inn like mange lærlingar som talet på intensjonsavtalar skulle tyde på. 
Fagopplæringskontoret opplever stadig at verksemder ikkje kan ta inn lærlingar slik det var planlagt då 
intensjonsavtalen blei send inn. Det kan skuldast hendingar som heng direkte saman med livsgrunnlaget for 
verksemda, som tap av anbod eller svikt i etterspurnad av verksemda sine varer og tenester.  
 
Vg 2 – Industriteknologi 
 
Her er det oppretta klasser ved HOP Komptansesenter for platefaget, sveisefaget og industrimekanikar- 
/montørfaget. Her får dei praktisk opplæring i faget av profesjonelle instruktørar innan sitt fag.  
Dette er i samarbeid med Askøy vgs der ungdommane er elevar. Skulen har ansvar for å reparere 
eventuelle manglar i fellesfag for at ungdomane skal vere kvalifiserte til å kunna motta fag-/sveinebrev ved 
bestått prøve. 
 
Hausten 2015 starta 22 elevar i dette tilbodet til eitt år opplæring. 93% av dei oppmelde elevane bestod 
fagprøva ved første gongs forsøk. Dei resterande bestod etter andre gongs prøve. Det blei også starta 
opplæring hausten 2016, men med berre 16 elevar. Dei sist inntekne elevane har ikkje gjennomført fag-
/sveineprøve. 
 
Det er også oppretta Vg2-opplæring i CNC-operatørfaget ved Osterøy vgs. Her får elevane både praksis og 
eventuelt teorireparasjonar i fellesfag ved skulen. Den praktiske opplæringa vert gjennomført av innleigde 
instruktørar frå lokale industribedrifter på Osterøy. Opplæringa her er også eitt år. Alle bestod fagprøva på 
normert tid. 
 
Det blei hausten 2015 også starta Vg3 i sveisefaget v/Kværner Stord i samarbeid med Stord vgs. Fire 
elevar starta opplæringa. Alle bestod fagprøva mykje godt etter eitt års opplæring. Ein elev valde å slutte 
rett etter at tilbodet hadde starta. Hausten 2016 var det ikkje behov for Vg3 i TIP på Stord.   
 
Evaluering av tilbodet i TIP-faga: 
 
Med bakgrunn i elevmassen som gjennomfører Vg3 alternativ sluttopplæring som byggjer på Vg2 
industriteknologi, ser det ut som eit kvalitativt godt opplæringsløp med høg grad av beståtte fagprøver ved 
første gangs prøve. Det har lukkast ungdomar som har deltatt på Vg3 og fullført med bestått fagprøve, å 
finne relevant arbeid i industrien. Etter at denne delen av bransjen fekk ein generell nedgang i etterspurnad 
av varer og tenester, er det blitt vanskelegare også for denne gruppa elevar å finne seg relevant arbeid. 
Talet på søkjarar til TIP-faga er sterkt nedgåande, slik at skuletilbodet blir redusert i takt med søkjartalet. 
Behovet for Vg3 vil nok forsvinne ettersom det ikkje kjem fleire søkjarar til TIP. Det er framleis eit overskot 
på ungdommar som allereie er elevar på Vg2 industriteknologi.  
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Forventa tilgang på læreplassar i tida som kjem til elevar som kjem frå Vg2 industriteknologi 
 
Her er utgangspunktet dei ungdomane som kjem frå Vg2 industriteknologi. Dette er det Vg2-kurset som 
kvalifiserer til flest fag. Det betyr ikkje at det er tilgang på fleire læreplassar i dei andre faga. Dei sist 
nemnde faga er små fag med få eller ingen læreplasser tilgjengeleg. Det vil truleg ikkje avhjelpe situasjonen 
i stor grad om fleire ungdomar gjer andre val. 
  
Dei som er kvalifiserte til formidling til læreplass og ikkje får eit tilbod, vil nok også i åra som kjem ha behov 
for alternativ sluttopplæring Vg3, men det vert forventa at behovet minkar ettersom ungdomane søkjer seg 
til andre programfagområde.  
 
Vg2 – Kjøretøy  
 
Hausten 2015 og 2016 blei det starta opp Vg3 Bilfag lette kjøretøy på Slåtthaug videregående skole. Dette 
var ei gruppe elevar som hadde låge karakterar frå Vg2 kjøretøy, og i kombinasjon med høgt fråvær var 
denne gruppa elevar eit utval som næringslivet takka nei til. Dei var kvalifiserte til formidling til læreplass. 
Dette er eit skuleløp på 18 månader der skulen nyttar sine samarbeidsbedrifter til utplassering i praksis. 
Grunna elevsamansetninga og føregåande skuleresultat er dette eit krevjeande Vg3-løp for skulen å 
gjennomføre. Dessutan er belastninga på skulen sine samarbeidsbedrifter stor. Ein kan frykte at dette på 
sikt ikkje er bærekraftig, då konsekvensen er at bedriftene begynner å seie nei til vidare utplassering av t.d. 
YFF-elevar.  
 
Evaluering av tilbodet i bilfaget lette kjøretøy:  
 
Salet i bilbransjen var i 2016 veldig høgt, men fagopplæringskontoret oppfattar det slik at det er dei 
ungdomane som har gode skuleresultata og lite fråvær, som får seg læreplass. Dei som står igjen utan 
tilbod, er dei utsette med svake skuleresultat og høgt fråvær. Det ligg ikkje føre noko resultat på dei Vg3-
elevane som starta opplæringa hausten 2015. Tidspunkt for fagprøve er nært føreståande og ikkje 
gjennomført på det tidspunktet evalueringa er skriven. Vg3-tilbodet i bilfaget lette kjøretøy er forventa å bli 
oppretthalde i åra som kjem for å gje elevane med svake skuleresultat - men som samstundes er kvalifisert 
til formidling til læreplass - eit relevant tilbod.   
 
Forventa tilgang på læreplassar i tida som kjem til elevar som kjem frå Vg2 kjøretøy 
 
Det som også er ein del av biletet, er at talet på el-bilar som vert seld er høgt og aukande. El-bilar har eit 
mykje mindre servicebehov enn kjøretøy som nyttar fossilt drivstoff. Dette vil også kunne medføre lågare 
inntak av lærlingar til bilfaget lette kjøretøy. Viss vi tek utgangspunkt i heile bilfaget - det som omhandlar 
bilskade- og billakk, og til dels reservedelsfaget - er det fleire læreplasser tilgjengeleg enn det er søkjarar. 
Kunne ungdomane gjort eit omval, ville talet på læreplasser vore meir i samsvar med talet på elevar som 
kjem frå Vg2 bilfaget lette kjøretøy og Vg2 bilskade lakk og karosseri. Vg3 -tilbodet i bilfaget lette kjøretøy 
forventast å bli oppretthalde i åra som kjem for å gje dei elvane som bransjen seier nei til, eit relevant tilbod.   
 
Vg2 – Elenergi  
 
Det er både i januar 2015, 2016 og 2017 starta opp alternativ sluttopplæring Vg3 i elektrikarfaget. Dette er 
eit samarbeid mellom opplærlingskontoret for Elektrofag Bergen & Omegn (OKEL) og Slåtthaug vgs. 
Elevane gjennomfører eit opplæringsløp på 18 månader. Grunna overlapping og lengda på opplæringa har 
denne ordninga avvikande starttidspunkt. Denne elevgruppa får også undervisning i teori til eksamen 
ELE3002 som kvalifiserer til å kunne avlegge fagprøva i elektrikarfaget. Denne elevgruppa har gode skule- 
resultat og lågt fråvær. At denne gruppa elevar ikkje får læreplass, er det fleire årsaker til. Talet elevar frå 
Vg2 Elenergi er stort, og mange lærebedrifter tar også inn lærlingar som ikkje har ungdomsrett. Det har 
likevel vist seg at OKEL har fått sine medlemsbedrifter til å ta inne nokre av Vg3-elevane til ordinær 
læreplass. For kullet 2015 fekk 12 av 14 læreplass. I 2016 var det berre to elevar som fekk tilbod om 
ordinær læreplass av 14 som begynte. 5 har slutta og dei resterande 7 er fortsatt elevar. For kullet som blei 
tatt inn i januar 2017, er det inga endring, bortsett frå at dette kullet er på 10 elevar.  
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Det har i tillegg vore starta opp Vg3 i elektrikarfaget på Stord. Hausten 2015 vart 10 elevar innkalla. 5 elevar 
takka nei til tilbodet, 5 elevar starta, 1 fekk ordinær læreplass. Dette tilbodet vert gjennomført av Stord vgs. 
Praksis vert organisert av skulen i eigne verkstader og i samarbeid med elektrikarbedrifter skulen nyttar i til 
dømes YFF.  Restteorien i elektrikarfaget vert gjennomført ved starten av opplæringa. Hausten (november) 
2016 starta 12 elevar; 1 fekk læreplass med det same. 11 elevar er godt i gang med opplæringa, ingen 
fråfall så langt.   
 
Evaluering av tilbodet i elektrikarfaget:  
 
Av elevane som starta i tilbodet i januar 2015 var det eit høgt tal elevar som fekk tilbod om ordinær 
læreplass på grunnlag av dei erfaringane den einskilde verksemd hausta ved at eleven var utplassert i 
verksemda. Det same var ikkje tilfelle for dei som starta i januar 2016. Då var biletet heilt endra med ein 
betydeleg nedgang i aktivteten i bransjen, og berre to av elevane fekk tilbod om ordinær læreplass. 
Bransjen har ved fleire høve meld tilbake til Hordaland fylkeskommune at talet på Vg2-plassar innan 
elenergi er altfor høgt og ikkje dimensjonert i forhold til bransjen sine behov. Elektrikarfaget er eit fag som 
også i landsovereinskomsten for elektrofag har eit skarpt skilje mellom elektrikar som kjem med fagbrev frå 
Vg3 i skule og dei som har fagbrev frå normalmodellen. Dette er negativt forsterkande for dei som ikkje får 
eit ordinært tilbod om læreplass der bransjen sjølv vurderer opplæringa som ikkje kvalitativt god nok, sjølv 
om opplæringa varer i 18 månader. 
  
Fagopplæringskontoret vurderer behovet for Vg3 innan elektrikarfaget som stort i åra som kjem grunna talet 
på elevar som kjem frå Vg2 elenergi og er kvalifiserte til formidling til læreplass i elektrikarfaget. Det er også 
usikkert kor lenge bransjen og deira medlemsbedrifter er villige til å gjere ein dugnad for å avhjelpe 
situasjonen med overkapasitet. Vg3-tilbodet på Stord er slik det er meld til fagopplæringskontoret i god 
gjenge med positiv haldning blant verksemdene. At skulen gjennomfører restteorien i starten av opplæringa, 
gjer elevane meir attraktive for verksemdene som tek dei inn i praksis. I tillegg til samarbeidande 
verksemder har Stord vgs eigne verkstader til å gjennomføre ein del av den praktiske opplæringa sjølve.  
 
Forventa tilgang på læreplassar i tida som kjem til elevar som kjem frå Vg2 elenergi  
 
Dei ungdomane som går ut frå Vg2 elenergi, er også kvalifiserte til fleire lærefag der det diverre berre er få 
eller ingen læreplassar tilgjengeleg. Unntaket er telekommunikasjonsmontørfaget som melder om aukande 
behov for lærlingar og har eit ynskje om fleire søkjarar, eventuelt at ungdom som kjem frå Vg2  
elenergi gjer eit omval av fag. Dette faget har forventningar om behov for fleire lærlingar i åra som kjem.  
Det same gjeld også for signalmontørfaget grunna dei store utbyggingane som skjer innan skinnegåande 
transport i vår region. 
 
Vg2 – Brønnteknikk 
 
Hausten 2015 blei det starta opp Vg3 i Brønnfaget, havbotninstallasjonar; eit samarbeid mellom Bergen 
Maritime vgs, Live2Learn Flerfaglig Opplæringskontor (L2L) og FMC Technologies, som er ei 
medlemsbedrift i L2L.  Det starta 5 elevar som er utplassert hjå FMC. Ein elev har slutta. Det står igjen 4 
som skal avleggje fagprøve i løpet av april 2017 etter 18 månaders opplæring. Dette er det Vg3-løpet som 
har hatt dei største utfordringane med å kunne gjennomførast. Det er eit faktum at Vg3-elevar ikkje får tilbod 
om opplæring offshore, men all opplæringa blir gitt i vedlikehaldsverkstaden til FMC Technologies. Grunna 
læreplanen i Vg3 for faget er 18 månader opplæring vurdert som i underkant av kva det burde vere. 
Tidsfaktoren stiller store individuelle krav til den enkelte deltakande elev for at ho/han skal nå dei mål i 
læreplanen som skal kvalifisere for fagprøva.  
 
Evaluering av tilbodet i havbotninstallasjonar  
 
Dette har vore eit svært krevjande opplæringsløp for dei involverte. Sjølv om elevane har vore utplassert hjå 
FMC Technologies i alle 18 månadene, manglar offshoredelen i opplæringa, som omfattar om lag 30 % av 
måla i læreplanen. Her skal det nemnast at verksemda har prøvd å lage øvingar som ligg tett opp til 
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aktivitetar offshore. Utfordingar med simuleringar er at dei ikkje speglar eit offshoremiljø og dei utfordringar 
som ligg i dette. 
  
Både elevar og instruktørar har peika på at lengda på opplæringa ikkje er lang nok. Vg3- læreplanen i 
havbotninstallasjonar er svært innhaldsrik med mange læreplanmål som er krevjande ved 24 månader 
opplæring. (12 månader opplæring og 12 månader verdiskaping). Ovannemnde Vg3-løp er ikkje tilrådeleg å 
gjennomføre som eit 18 månaders opplæringsløp der offshoredelen ikkje er teken med. Det skal også 
nemnast at dei ordinære lærlingane i verksemda heller ikkje har fått reise offshore, men det kan 
kompenserast delvis med at dei er i verksemda i 24 månader og gjennomfører dei same simuleringane som 
Vg3-elevane. Det er ikkje tilrådeleg å gjennomføre alternativt Vg3 i dei oljerelaterte faga der offshoredelen 
er ein stor del av opplæringa. Ungdom som søkjer læreplass i oljerelaterte fag, er ungdom med gode 
skuleresultat, og desse kunne profittere på å kunna ta påbygg til allmennfag og behalde retten til å bli 
formidla til læreplass året etter, sjølv om det er veldig usikkert om situasjonen i ovannemnde fag har endra 
seg i ein slik grad at dei igjen tek inn lærlingar i faga.        
 
Forventa tilgang på læreplassar i tida som kjem til elevar som kjem frå Vg2 brønnteknikk 
 
Dei ungdomane som går ut frå Vg2 brønnteknikk, er kvalifisert til lærefag som er avhengig av at 
oljeindustrien har nok oppdrag. Det er diverre ikkje situasjonen for faga. Bransjen sjølv forventar vanskelege 
tider i åra som kjem.  
 
Vg2 – Maritime fag 
 
Hausten 2015 og 2016 er det starta Vg3 i Matros- og motormannfaget. Dette er eit samarbeid mellom 
Bergen Maritime vgs og SS Statsraad Lehmkuhl om 12 månaders opplæring. Elevane får også logga 12 
månaders fartstid for å kunne løyse ferdigheitssertifikata i høve til STCW-konvensjonen. Elevane følgjer SS 
Statsraad Lehmkuhl sitt seglingsmønster gjennom eit heilt år. I 2015 starta det med 5 elever, 2 i 
matrosfaget og 3 i motormannfaget. Hausten 2016 starta det opp 8 elevar; 6 i matros- og 2 i 
motormannfaget. Alle har bestått fagprøva på normert tid. Ein elev frå 2015-kullet valde å slutte.  
 
Evaluering av tilbodet i maritime fag 
Gjennomføringa av Vg3 i Matros- og motormannfaget har til no vore svært vellukka. Opplæringa som dei 
har fått om bord på SS Statsraad Lehmkuhl, har vore allsidig, og alle elevane har bestått fagprøva med godt 
resultat. Tilbakemeldingane frå elevane og mannskapet på skipet er veldig positive. SS Statsraad Lehmkuhl 
er ein læringsarena som byr på utfordringar for elevane som gjerne ikkje er om bord i fartøy til dagleg. Alle 
elevane melder tilbake om eit god miljø og grundig og solid opplæring i faga sine. Dei fleste av kullet frå 
hausten 2015 er i dag elevar ved Bergen maritime fagskole. Dette er eit tilbod som bør vidareførast viss det 
ikkje skjer endringar i næringa som gjer at dei igjen tek inn lærlingar, slik at tilbodet om alternativt Vg3 blir 
overflødig.  
 
Forventa tilgang på læreplassar i tida som kjem til elevar som kjem frå Vg2 maritime fag  
 
Dei ungdomane som går ut frå Vg2 maritime fag, er kvalifiserte til to lærefag, matrosfaget og 
motormannfaget. Hausten 2016 blei det ein liten auke på inntak av lærlingar, og da spesielt til fiskeflåten. 
Trass i dette var det naudsynt å etablere Vg3 for dei som ikkje fekk tilbod om læreplass. Prognosane for 
skipsnæringa er framleis usikker med eit stort tal offshoreskip i opplag. Innan fiskeri og anna skipsnæring er 
det grunn til forsiktig optimisme, slik at behovet for Vg3-plassar er forventa å vere på eit relativt lågt nivå.   
 
Vg2 – IKT – Servicefaget 
 
Dette er et reint skuleløp som varer i 12 månader. Opplæringa er i regi av Amalie Skram vgs. Her var det 
start både hausten 2015 og 2016 med 19 elevar i 2015 og 22 elevar i 2016. Av 2015-kullet har to elevar fått 
løyve til å ta Vg3 over to år. 1 elev fekk ordinær læreplass, og 1 slutta til påske 2016. Dermed var det igjen 
14 elevar som avla fagprøve i faget. Av 14 elevar bestod 11. Prøvenemnda opplyser at resultatet av 
prøvene som var til vurdering, var heilt på linje med dei som har gjennomført ordinær læretid i næringslivet.   
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Evaluering av tilbodet i IKT-Servicefaget 
 
Tilbakemeldingane er her heilt eintydige. Dette Vg3-løpet passar godt som eit skuleløp, slik Amalie Skram 
vgs har organisert opplæringa. Noko overraskande er det at elevar med berre 12 månaders opplæring har 
same resultat som ungdomar med ordinær lærekontrakt i ei bedrift. Årsaka til dette er ikkje klarlagt, men ei 
årsak kan vere at ungdomar som søkjer seg til dette faget, er spesielt motiverte og har tileigna seg stor 
kunnskap om faget frå barnsbein av.  
 
Forventa tilgjenge på læreplassar i tida som kjem til elevar som kjem frå Vg2 IKT-Servicefag 
 
Dei ungdomane som går ut frå Vg2 IKT-Servicefag, er berre kvalifiserte til IKT-Servicefaget. Dette faget har 
få intensjonsavtaler og endå færre læreplassar tilgjengeleg. Dei verksemdene som tek inn lærlingar, gjer 
dette utanom dei offisielle kanalar (Vigo). Det er grunn til å tru at det vil vere behov for å gjennomføre Vg3 i 
IKT-Servicefaget for dei fleste elevane som er kvalifisert til formidling til læreplass etter Vg2 IKT-
Servicefaget.  
 
Analyse av framtidig behov og kva som må gjerast  
 

Fagopplæringskontoret sitt arbeid med å rekruttere nye lærebedrifter i offentleg og privat sektor er 
tatt inn i Regional plan for kompetanse og arbeidskraft, som skal ha perspektiv for perioden 2017 – 
2030. Planen er framleis under arbeid, og det kan kome endringar før planen vert vedteken. 
Hovudmåla i planen er:  
 
Betre balanse mellom tilbod og etterspurnad etter kompetanse og arbeidskraft i Hordaland 
 

• Arbeidslivet i Hordaland skal ha naudsynt kunnskap og kompetanse til å møte 
framtidige omstillingsbehov gjennom tilgang til relevant etter- og vidareutdanningstilbod 
og tilpassa utdanningsløp.  

• Arbeidslivet sitt behov for arbeidskraft og kompetanse skal vere styrande for 
dimensjoneringa av utdanningar som er særskilt etterspurd i den regionale 
arbeidsmarknaden 

• Betre tilpassing mellom vidaregåande opplæring, fagskule og universitet/høgskule slik 
at det blir tydelegare og enklare å vandre på langs i utdanningssystemet 

• Innbyggjarane i Hordaland skal ha tilstrekkeleg tilgang til profesjonell, offentleg og 
gratis karriererettleiing, med vekt på karrierelæring, i den livsfasen dei er i. 

Fagopplæringskontoret legg følgjande føresetnader til grunn for å lukkast med strategiane om å nå måla i 
planen:  

Strategiar som skisserer korleis ein vil arbeide for å oppnå måla, kva verkemiddel som skal takast i 
bruk og kva for arbeidsmetodar som er mest relevante. 
 
I regional plan for kompetanse og arbeidskraft er fylgjande strategiar prioritert:  

 
o Etablere eit forpliktande samarbeid om utdanningstilbod mellom næringslivet, kommunar og 

utdanningsaktørane 
o Sikre eit oppdatert kunnskapsgrunnlag om noverande og framtidig kompetansebehov i 

arbeidslivet 
 
Tiltak  

o Utarbeide modell for forpliktande samarbeid om tilbod og etterspørsel av kompetanse og 
arbeidskraft i Hordaland mellom næringslivet, kommunar og utdanningsaktørane.  

o Vidareutvikle metodar og verktøy for å skaffe seg oversikt over og kunnskap om 
arbeidsmarknaden og framtidige kompetansebehov som aktørane kan slutte seg til.  
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o Utarbeide eit opplegg for systematisk bruk og fortolking av analysane for å tilpasse 
utdanningstilbodet til arbeidslivet sine behov. 

 

I tillegg til ovannemnde er også «Aksjon lærebedrift» eit verkemiddel der partane i arbeidslivet kvar innan 
sin del av arbeidslivet jobbar målretta for å auke talet på lærebedrifter i privat og offentleg sektor. 
Fagopplæringskontoret yter økonomisk tilskot til aktørane i ordninga. 

19



 

  
Fagopplæringskontoret 
- OPPL AVD 
       

Hordaland fylkeskommune 
Fagopplæringskontoret - OPPL AVD 

Agnes Mowinckels gate 5 
PB 7900 
5020 Bergen 

Tlf: 55 23 90 00 
e-post:  hfk@hfk.no 
www.hordaland.no 

Org.nr. NO 938 626 367 mva. 
Kontonr. 5201 06 74239 

 
 

Arkivnr: 2017/1553-2 

Saksbehandlar: Anne Sara Svendsen 
 

 
 

Saksframlegg 
 

Saksgang 
 

Utval Saknr. Møtedato 
Yrkesopplæringsnemnda 11/17 09.03.2017 
Utval for opplæring og helse  14.03.2017 

 
Frist for innsending av lærekontrakt/opplæringskontrakt 
 
Samandrag 
I ein del tilfelle vert kontraktar for lærlingar og lærekandidatar sende til fagopplæringskontoret for 
godkjenning først fleire månader etter at lærlingen/lærekandidaten har starta i lære. Det kan vere mange 
grunnar til at bedriftene brukar lang til før dei sender inn kontrakten. Bedrifta seier i slike tilfelle oftast at det 
har vore gitt opplæring, men at dei ikkje har nådd, eller har gløymt, å underskrive og sende inn kontrakten. 
Bedrifta melder i mange tilfelle ikkje frå før dei ved neste tilskotskøyring oppdagar at utbetaling/kontrakt 
manglar. 
 
Praksis fram til no har vore at fagopplæringskontoret har godtatt den startdatoen som bedrifta har sett for 
opplæringa, og tilskot har vore utbetalt frå denne datoen. 
 
Dette har uheldige konsekvensar: Det er ikkje greitt at ungdom arbeider utan kontrakt, og utan godkjend 
kontrakt betaler Statens lånekasse ikkje ut stønad til lærlingar/lærekandidatar, og statistikken for læreplass-
situasjonen i fylket blir misvisande. 

Samstundes må ein ta med i vurderinga at ei uheldig følge av endra praksis vil bli at i nokre tilfelle vil 
lærlingen/lærekandidaten misse stønad frå Statens lånekasse for dei månadene vedkomande har vore i 
opplæring før godkjent startdato på kontrakten. 

Ut frå ei totalvurdering vil det likevel vere fornuftig å innføre frist for innsending av lærekontakt og 
opplæringskontrakt. 

Forslag til vedtak 
 
Alle lære- og opplæringskontraktar skal sendast til fagopplæringskontoret innan 2 – to månader etter 
oppstart av læretid. På kontraktar som ikkje er mottatt innan fristen, vil startdato for læretida bli sett til den 
dato vi mottar lærekontrakten, og ikkje den dato læreforholdet opphavleg starta. Det vil likevel bli gitt frådrag 
i læretida som yrkespraksis frå startdato til den dato lærekontrakten er mottatt hjå oss. 
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Fylkesrådmannen, 17.02.2017 
 
Bakgrunn 
 
I ein del tilfelle vert kontraktar for lærlingar og lærekandidatar sende til fagopplæringskontoret for 
godkjenning først fleire månader etter at lærlingen/lærekandidaten har starta i lære. Det kan vere mange 
grunnar til at bedriftene brukar lang til før dei sender inn kontrakten. Bedrifta seier i slike tilfelle oftast at det 
har vore gitt opplæring, men at dei ikkje har nådd, eller har gløymt, å underskrive og sende inn kontrakten. 
Bedrifta melder i mange tilfelle ikkje frå før dei ved neste tilskotskøyring oppdagar at utbetaling/kontrakt 
manglar. 
 
Praksis fram til no har vore at fagopplæringskontoret har godtatt den startdatoen som bedrifta har sett for 
opplæringa, og tilskot har vore utbetalt frå denne datoen. Dette har enkelte uheldige konsekvensar: 

 Det er ugreitt at ungdom er i arbeid i fleire månader utan kontrakt. 
 Vi mottar lærekontraktar over eit halvt år etter start i bedrift, kontraktar som gjerne gjeld ungdom 

utan rett som har prøvetid. Det tyder at kontrakten vert sendt oss etter at prøvetida er over. 
 Seint innsende kontraktar kan få konsekvensar for lærlingar som vil søke lån/stipend i Statens 

lånekasse, då stønad ikkje blir utbetalt før fylkeskommunen har godkjent kontrakten. 
 Statistikken over godkjende kontraktar stemmer ikkje. Det er desse tala Utdanningsdirektoratet 

brukar i dei nasjonale oversiktene, og som vi blir målte på. 

Ut frå dette vil det vere ein føremon at det vert innført frist for innsending av signert kontrakt til 
fagopplæringskontoret. 

Samstundes må ein ta med i vurderinga at ein uheldig konsekvens av endra praksis vil bli at i nokre tilfelle 
vil lærlingen/lærekandidaten misse stønad frå Statens lånekasse for dei månadene vedkomande har vore i 
opplæring før godkjent startdato på kontrakten. 

Ut frå ei totalvurdering vil det likevel vere fornuftig å innføre ein slik frist. 

Lovverket 
 
I opplæringslova § 4-5 står det at lærekontrakt/opplæringskontrakt skal opprettast når læreforholdet startar, 
og at kontrakten skal vise til den arbeidsavtalen lærlingen/lærekandidaten har. Arbeidsavtalen skal i følge 
arbeidsmiljølova § 14-5 ligge føre snarast mogleg, og seinast ein månad etter at arbeidstilhøvet startar. 
Vidare finn vi i Utdanningsdirektoratet sitt skriv (sist endra 29.01.2016) om Rutiner og vilkår for tilskudd til 
bedrifter som tar inn lærlinger og lærekandidater : 

4.2 Godkjenning av lærekontrakt og opplæringskontrakt, jf. opplæringsloven § 4-5 

Etter opplæringsloven skal lærekontrakter og opplæringskontrakter opprettes skriftlig når læreforholdet tar 
til. For å bli gyldig må kontrakten godkjennes av fylkeskommunen. Det er bare godkjente kontrakter som gir 
grunnlag for utbetaling av tilskudd. Tilskuddene skal gjelde fra kontrakttidens start. Fylkeskommunene må 
selv vurdere om det er hensiktsmessig med konkrete frister, for hvor snart en inngått kontrakt skal sendes til 
godkjenning. 

Praksis i andre fylkeskommunar 

Praksis i andre fylkeskommunar varierer. Vi har undersøkt med Hedmark og Rogaland, som begge har krav 
om godkjenning av kontrakt seinast ein månad etter start av læretida. Dersom kontrakten kjem inn seinare 
enn dette, vert ikkje kontrakten tilbakedatert meir enn ein månad, og lærlingen får godskrive praksis for dei 
resterande månadene. På denne måten misser ikkje ungdommen tid, men bedrifta vert straffa for sommel 
ved at kontraktstida vert kortare, og dei misser tilskot. 
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Overslag viser at i 2016 betalte Hordaland fylkeskommune ut ca 8,5 mill kr for læretid der kontrakten var 
meir enn 1,5 månad forseinka inn til fylkeskommunen. I 2015 var kostnaden rundt 7,7 mill kr. 

Forslag til innsendingsfrist for Hordaland 

Fagopplæringskontoret har tidlegare fått vurdert denne problemstillinga juridisk. Juristen skriv: 

Her må vi for å komme videre se litt hen til arbeidsmiljøloven, som gir en viss veiledning. Det fremgår av 
arbeidsmiljølovens § 14-5 at skriftlig arbeidsavtale skal foreligge snarest mulig, og senest innen en måned 
etter at arbeidsforholdet begynte. Seneste aksepterte frist i arbeidsmiljøloven for utarbeiding av 
arbeidsavtale er således 1 måned etter arbeidsforholdets begynnelse.  
Forutsatt at bedriften så sender inn lærekontrakt til fylkeskommunen slik opplæringsloven krever, kan vi 
anta at det ved normal forsendelse og saksbehandlingstid ikke skal ta mer enn ytterligere 1 måned før 
lærekontrakten er godkjent.  
Jeg mener derfor at vi på denne bakgrunn kan akseptere å datere kontrakter maksimalt 2 måneder tilbake i 
tid ved behandling av godkjenning. Datering til et tidligere tidspunkt enn dette synes for meg å innebære 
aksept av opprettelse av arbeidsavtale utenfor de rammer arbeidsmiljøloven fastsetter / senere innsending 
enn opplæringsloven fastsetter. Jeg understreker at dette er min frie vurdering av rettsstoffet, jeg har ikke 
kjennskap til ”hjemmelen” for å benytte eksakt 2 måneder som ytre grense, men hjemmelen kan være 
vurdering som vist ovenfor. Men min oppfatning er altså følgende: 

- Senest 1 måned etter arbeidsforholdets begynnelse kan det lovlig inngås arbeidsavtale som viser 
tidligere starttidspunkt. Dette er en åpning for ”antedatering” i arbeidsmiljøloven. ”Antedatering” ut 
over 1 måned vil være i strid med loven.  

- Innsending og saksbehandling – 1 måned. 
= Maksimal ”antedatering” 2 måneder ved saksbehandling.  
  

Når jeg setter antedatering i anførselstegn er det for å illustrere at dette er en lovlig dateringsordning. 
Antedatering er i utgangspunktet ikke lovlig.  
Jeg legger til at ytterligere tilbakedatering utover to måneder, kan få den konsekvens at flere bedrifter 
benytter muligheten for å gi lærlinger ”prøvetid” før man bestemmer seg om læreforhold skal inngås. 
Prøvetid er som den klare hovedregel ikke tillatt, jf. oppll. § 4-5. 
 
Fagopplæringskontoret ønskjer å endre praksis slik at alle lærekontraktar skal sendast til 
fagopplæringskontoret innan 2 – to månader etter at læretida starta. På lærekontraktar som ikkje er mottatt 
innan fristen, vil startdato for læretida bli sett til den dato vi mottar lærekontrakten, og ikkje den dato 
læreforholdet opphavleg starta. Det vil likevel bli gitt frådrag i læretida som yrkespraksis frå startdato til den 
dato lærekontrakten er mottatt hos oss.
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Læretid i byggdriftarfaget etter fullført Vg2 Elenergi – unntaksordning for 2017 
 
Samandrag 
 
I fleire år har det vore stor mismatch mellom søkjarar til læreplass med bakgrunn frå Vg2 Elenergi og Vg2 
Automatisering og talet på tilgjengelege læreplassar i faga. Samstundes har det vore ledige læreplassar i 
byggdriftarfaget. I dette faget er det i mange bedrifter ein fordel med elektro-bakgrunn, sjølv om 
byggdriftarfaget ligg til utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk i strukturen for vidaregande 
opplæring. 
 
I 2016 innførte fagopplæringssjefen ei unntaksordning der ungdom med Vg1 Elektro og Vg2 Elenergi fekk 
ekstra godskriving i læretida, altså kortare læretid enn det regelverket tilseier, om dei teikna lærekontrakt i 
byggdriftarfaget. Fagleg vart dette vurdert som forsvarleg, fordi læreplanane har fleire overlappande 
kompetansemål. 
 
Det vil sannsynlegvis bli behov for nokre ekstraordinære tiltak også i år. Det vil derfor vere ein føremon om 
fjorårets ordning kan gjerast gjeldande også i år. Det vil også vere ein føremon om vi utvidar ordninga til å 
omfatte søkjarar frå Vg2 (evt Vg3) Automatikarfaget. 
 

Forslag til vedtak 
 

1. Unntaksordning med overgang frå Vg2 Elenergi og Vg2 Automatisering til lære i byggdriftarfaget 
gjeld for 2017 
 

2. Vg1 Elektrofag blir godskrive med 12 mnd., og Vg2 Elenergi og Vg2 (evt Vg3) Automatisering blir 
godskrive med 6 mnd i høve til læretid i byggdriftarfaget. Læretida i byggdriftarfaget vert dermed 
2,5 år (30 mnd) 
 

3. Lærebedrifta og lærlingen må vere samde i den avkorta læretida. Lærebedrifta må søkje om få 
godkjent lærekontrakt på desse vilkåra. Fagopplæringskontoret gjer enkeltvedtak i saka. 
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Rune Haugsdal 
fylkesrådmann 

  

Svein Heggheim 
fylkesdirektør opplæring 

 

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift. 
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Fylkesrådmannen, 20.02.2017 
 
Byggdriftarfaget er eit relativt nytt fag, læreplanen vart godkjend per 1.8.2014. Faget er eit særløp, og 
opplæringsløpet er Vg1 Bygg- og anleggsteknikk og deretter tre år i lære.   
 
Ein byggdriftar driftar og held ved like bygg for oppvekst, omsorg, næring og bustader, for eksempel 
barnehagar, skolar, sjukeheimar, sjukehus, kontor- og industribygningar og bustadbygg. Byggdriftarfaget 
byggjer på og vidareutviklar vaktmeisteryrket. 

Sentrale arbeidsområde er å 

 gjere dagleg ettersyn av bygg og uteanlegg og utføre enkle reparasjonar og vedlikehald 
 drifte lys-, ventilasjons-, varme- og kjøleanlegg og vass- og avløpsinstallasjonar  
 ta seg av avfallssystem, alarmsystem og anlegg for brannvarsling og naudstraumsforsyning 
 bruke program for forvalting, drift og vedlikehald og sentral driftskontroll (FDV- og SD-program) 
 gi primærhjelp ved heisstans 
 drifte basseng- og fonteneanlegg og utføre legionellakontroll  
 gi råd om val av tekniske installasjonar og anlegg  

Fleire bedrifter og bransjar har ønske om å ta inn lærlingar i byggdriftarfaget med bakgrunn frå elektro, og 
ikkje frå bygg- og anleggsteknikk. Dette heng nok saman med at arbeidet som skal utførast i faget, er av ein 
slik art at det kan vere ein stor fordel med elektro-kunnskap. 
 
Byggdriftarfaget går ut frå Vg1 Bygg- og anleggsteknikk, og deretter er det tre års læretid. For å bli elektrikar 
må ein gå Vg1 Elektrofag og Vg2 Elenergi, og deretter 2,5 år i lære. Det er ikkje kryssløp mellom desse 
utdanningane. Det er likevel ein del av kompetansemåla som er overlappande. 
 
Fagopplæringssjefen gjorde i fjor vedtak om ei mellombels godskrivingsordning for byggdriftarfaget for 
ungdom med bakgrunn frå Vg1 Elektro og Vg2 Elenergi. Bakgrunnen var svært mange søkjarar til 
læreplass i elektrikarfaget, og at situasjonen i bransjen var slik at eit stor tal på søkjarar ville bli ståande 
utan læreplass i dette faget. 
 
Ut frå ei totalvurdering, og i lys av læreplass-situasjonen, blei det derfor vedtatt ei midlertidig ordning for 
2016, med ekstra godskriving i læretida for søkjarar som har fullført Vg2 Elenergi og som teikna 
lærekontrakt i byggdriftarfaget. 
 

 Vg1 Elektrofag blei godskrive med 12 mnd og Vg2 Elenergi blei godskrive med 6 mnd. Læretida i 
byggdriftarfaget vart dermed 2,5 år (30 mnd) for desse lærlingane. 

 Lærebedrifta og lærlingen måtte vere samde om den avkorta læretida. Lærebedrifta måtte søkje til 
fagopplæringskontoret om få godkjent lærekontrakt på desse vilkåra. 

 Fagopplæringskontoret gjorde enkeltvedtak i saka. 
 

Etter talet på Vg2-elevar innan elektro som denne våren skal søkje læreplass, ser det i 2017 ut for at vi kan 
kome i ein liknande situasjon som i 2016 når det gjeld søkjarar til elektrikarfaget. Det er dermed ønskje om 
å også i år gi ekstra godskriving av læretida for søkjarar som kjem ut frå Vg2 elenergi. 

I tillegg ser fylkesrådmannen at vi også i 2017 vil ha mange søkjarar til læreplass i automatiseringsfaget. 
Desse søkjarane går tre år i skulen (Vg1 elektrofag, Vg2 + Vg3 automatisering) før dei skal ha 1,5 år i lære. 
Læretida består berre av verdiskapingstid. Over fleire år har vi hatt mange søkjarar som ikkje har fått 
læreplass i dette faget. Desse har fått tilbod om å ta fagprøve etter bestått Vg3 for å få fullført opplæringa si. 

Som for Vg2 Elenergi er det ein god del overlapp mellom kompetansemål for Vg2 Automatisering og 
læreplanen i byggdriftarfaget. Det kan derfor fagleg forsvarast at også ungdom med bakgrunn frå Vg2 
Automatisering får tilsvarande unntak frå godskrivingsreglane som vi foreslår for søkjarane frå Vg2 Elenergi. 
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Vilkåra blir då som følgjer: 
 

 Ordninga med overgang frå Vg2 Elenergi og Vg2 Automatisering til lære i byggdriftarfaget gjeld for 
2017. 

 Vg1 Elektrofag blir godskrive med 12 mnd., og Vg2 Elenergi og Vg2 (evt Vg3) Automatisering blir 
godskrive med 6 mnd i høve til læretid i byggdriftarfaget. Læretida i byggdriftarfaget vert dermed 2,5 
år (30 mnd). 

 Lærebedrifta og lærlingen må vere samde i den avkorta læretida. Lærebedrifta må søkje om få 
godkjent lærekontrakt på desse vilkåra. 

 Fagopplæringskontoret gjer enkeltvedtak i saka. 

Søknader skal sendast til Fagopplæringskontoret.
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Disponering av investeringsmidlar i opplæringssektoren 2017 
 
Samandrag 
 
I denne saka vert fordelinga av investeringsmidlar til ulike område i opplæringssektoren lagt fram. Til 
saman er det 39,25 millionar i investeringsmidlar som vert fordelt, 5 millionar til planmidlar 
skulebruksplanen, 30 millionar til større undervisningsutstyr, og 4,25 mill som skal gå til utstyr på skular 
med yrkesfaglege studieretningar. Tabellen syner forslag til fordeling. 
 

Kategori Sum 
Skulebruksplanen - planmidlar   5,00 mill kr 
Utstyrsmidlar vidaregåande skular 17,78 mill kr 
Utstyrsmidlar fagskular   1,52 mill kr 
IT og telefoni 10,70 mill kr 
Utstyrsmidlar yrkesfag   4,25 mill kr 
Totalt 39,25 mill kr 

 

Forslag til innstilling 
 
Investeringsmidlar for 2017 til opplæringssektoren vert fordelt slik: 
 
1.  Skulebruksplanen – planmidlar        5,00 mill kr 
2. Utstyrsmidlar vidaregåande skular 17,78 mill kr 
3. Utstyrsmidlar fagskular                     1,52 mill kr 
4. IT og telefoni                                   10,70 mill kr 
5 Utstyrsmidlar yrkesfag                      4,25 mill kr 
 Totalt                                               39,25mill kr 

 
Dersom midlane til eitt av områda ovanfor ikkje vert nytta fullt ut, vil fylkesdirektør opplæring omprioritere 
midlane til område der det er større behov. 
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Rune Haugsdal 
fylkesrådmann 
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Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift. 
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Fylkesrådmannen, 05.02.2017 
 
I denne saka vert fordelinga av investeringsmidlar til ulike område i opplæringssektoren lagt fram. Til saman 
er det 39,25 millionar kroner i investeringsmidlar som vert fordelt; 5 millionar som i budsjett 2017 er omtala 
som «Skulebruksplan - planmidlar» og 30 millionar som er omtala som «Større undervisningsutstyr», og 
dessutan ekstraløyvinga på 4,25 millionar kroner til å «Auke læremiddel/utstyr til dei vidaregåande skulane 
(yrkesfag søkbar pott)». 
 
Dei siste åra har prosedyren vore at dei vidaregåande skulane og fagskulane som har trong for utstyr, 
søkjer opplæringsavdelinga om investeringsmidlar. Avdelinga vil i 2017 gå gjennom og vurdere mottekne 
søknader 2 gonger (i april og september). Søknadene vert vurdert mot generelt behov, krav i læreplanar og 
strukturelle endringar, til dømes nye utdanningstilbod. 
 
Frå 2012 vart utstyrspotten i driftsbudsjettet som fylkesdirektør opplæring disponerte, kraftig redusert. Ein er 
difor no avhengig av å bruke investeringsmidlar for å kunne tildele midlar til dei utstyrsføremåla som 
skulane har behov for. 
 
Skulane melder om eit stort etterslep og behov for investeringar i diverse utstyr. Typiske føremål for 
utstyrsinvesteringar dei siste åra har vore møblar og inventar, kjøp av transportmiddel, fornying av utstyr til 
ulike utdanningsprogram og diverse IT og telefoni. I 2016 summerte innmelde behov til 
opplæringsavdelinga knytt til investeringsmidlar seg til i overkant av 101 mill kr. Med strammare 
driftsbudsjett, er det forventa at behovet for investeringsmidlar er minst like høgt i 2017. 
 

Skulebruksplan - planmidlar – 5 millionar kroner 
 
Skulebruksplanen har plan for framdrifta av investeringane i opplæringssektoren, og i budsjett 2017 er det 
løyvd 5 mill til planlegging og koordinering av dette arbeidet. Eigedomsavdelinga vil i hovudsak disponere 
desse midlane til tidleg planlegging av nye prosjekt i tråd med plan for framdrift og investering i 
skulebruksplanen. Eventuelle utgifter opplæringsavdelinga vil ha til planlegging og analyse i samband med 
skulebruksplanen, vil i samråd med eigedomsavdelinga også bli dekka av desse midlane. 
 

Utstyrsmidlar til dei vidaregåande skulane – 17,78 millionar kroner 
 
Inventar og utstyr vidaregåande skular  
Av totalt innmeldt behov til opplæringsavdelinga på 101 mill kr i 2016, kom søknader tilsvarande 87 mill kr 
frå dei vidaregåande skulane. Ein forventar at det også i 2017 vil kome søknader på langt høgare beløp enn 
budsjettert. Fylkesdirektør opplæring vil difor i april og september prioritere mellom dei ulike skulane etter 
behov. 
 
 
Vidareføring av investeringar frå 2016  
Os vidaregåande skule fekk i 2016 tildelt 1,5 mill kr til innkjøp av ny buss. Denne leveransen vart forsinka 
og kunne ikkje leverast i 2016. Fylkesrådmannen ser det som tenleg å prioritere dette prosjektet i 2017. 
 
Utstyr til nye og/eller rehabiliterte skular 
Bergen katedralskole er under ombygging/rehabilitering. I samband med dette er det behov for å investere i 
nytt AV-utstyr og nye møblar. Det som ikkje vert dekka inn av prosjektet, må prioriterast av 
opplæringsavdelinga sine investeringsmidlar til utstyr.  
 
Ved ei eventuell flytting av Bergen katedralskole, avdeling Kyrre, må ein rekne med å bruke noko av 
opplæringsavdelinga sine investeringsmidlar til innkjøp av nødvendig utstyr til nye lokale. 
 
Odda vidaregåande skule er under rehabilitering, og prosjektet vert truleg ferdigstilt tidleg i 2018. Skulen vil i 
denne samanheng ha behov for ein del nytt utstyr. Utgiftene til nytt AV-utstyr vil truleg kome i 2017, medan 
anna utstyr først vil bli kjøpt inn i 2018. 
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Arna vidaregåande skule er under rehabilitering og har i samband med dette behov for noko nytt utstyr 
både i 2017 og 2018. 
 
Nokre skular starta nye utdanningsprogram hausten 2016. Frå hausten 2017 vil det derfor vere to kull på 
desse programma. Dette kan generere behov for noko ekstra utstyr. 
 
Fylkesrådmannen ser det som tenleg å prioritere desse prosjekta i 2017. 
 

Utstyrsmidlar fagskulane – 1,52 millionar kroner 
 
Av investeringsbudsjettet til opplæringsavdelinga knytt til utstyr på 35 millionar blei det i 2015 tildelt 7 
millionar til fagskulane. Dette utgjorde 20 % av budsjettet. I 2016 fekk fagskulane tildelt 5 millionar av 
opplæringsavdelinga sine 37 millionar knytt til investeringar. Dette utgjorde 13,5 % av budsjettet. 
 
Fagskolen i Hordaland melder om behov for ytterlegare investeringar på totalt 7,52 millionar (jfr vedlegg). I 
2017 vert det foreslått å tildele kr 1 520 000 til fagskulen. Dette er i tråd med kostnadsoverslaget på 4 av 5 
investeringar skulen søkjer om. Den femte investeringa har ein kostnad på 6 millionar, og med tanke på det 
store investeringsbehovet ved dei vidaregåande skulane finn fylkesrådmannen ikkje at det er rom for å 
tildele Fagskolen i Hordaland meir enn 1,52 mill i 2017. Fagskolen i Hordaland vil i forkant av 
budsjetthandsaminga 2018 utarbeide ein investeringsplan. 
 

IT og telefoni – 10,7 millionar kroner 
 
I samarbeid med IT-seksjonen er det planar for investeringar i infrastruktur på skulane. 
 
Switchar 
Det er behov for å oppgradere «switchar» ute på skulane for å få bukt med flaskehalsproblematikken vi har 
på sambandet mellom skulane og HFK sentralt. Kapasitetsproblema skuldast auka bruk av «skytenester», 
og denne investeringa i «switchar» vil vere ei førebuing til å kunne ta i bruk IP-telefoni ute på skulane. Det 
vart investert 2 millionar i «switchar» i 2016, og i 2017 vil ein ha behov for ytterlegare 2 millionar til same 
føremål.  
 
Aksesspunkt 
For å sikre godt nettsamband ute på skulane er det behov for å investere i nye aksesspunkt. 
Nettaksesspunkta ute på skulane har ei levetid på fem år. Dei eksisterande aksesspunkta er på veg ut av 
marknaden og kan ikkje erstattast, men det vil vere support-tenester fram til 2020. Dette betyr at alle 2000 
punkt må skiftast ut dei neste åra. Berekna totalkostnad er ca 10 mill kr. IT-seksjonen ynskjer å gjere denne 
utskiftinga over ein så kort tidsperiode som mogleg, men dei økonomiske rammene gjer at fylkesrådmannen 
rår til at ein budsjetterer med 3 mill kr til dette formålet i 2017, 5 millionar kr i 2018 og 2 mill kr i 2019. 
 
Telefoni 
I 2016 vart det løyvd 1 million kr til kjøp av IP-telefonar. Det er behov for ytterlegare investeringar knytt til 
telefoni på skulane. IT-seksjonen og opplæringsavdelinga vil i samarbeid sjå på kva løysing som er mest 
tenleg for blant anna å ivareta funksjonalitet knytt til autentisering av brukarar til aktuelle datasystem. 
Estimert kostnad er 0,5 mill kr i 2017. 
 
Utskifting av lærar-PC-ar 
Kvart år er det behov for å skifte ut om lag ein tredjedel av PC-ane til lærarane. I 2017 er planen å skifte ut  i 
overkant av 800 PC’ar. Dette er tilsvarande som i 2016. Estimert kostnad er i overkant av 5,2 millionar. 
 

Utstyrsmidlar til vidaregåande skular med yrkesfaglege studieretningar – 4,25 
millionar kroner 
 
I budsjett 2017 vart det vedteke å løyve 4,25 mill kr til læremidlar og utstyr til skular med yrkesfaglege 
studieretningar, og at dette skal vere ei søkbar ordning for skulane. 
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Når det vert sendt ut informasjon til skulane om søknadsfristar knytt til investeringsmidlar vil det bli presisert 
at dei må spesifisere i søknaden kva utdanningsprogram dei søkjer om investeringsmidlar til. Desse 
midlane vil så verte fordelt på skular med yrkesfaglege studieretningar ut ifrå behov. 
 

Oppsummering: 
 
Fylkesrådmannen rår til at midlane til investeringar i utstyr til opplæringssektoren vert fordelt slik: 
 

Kategori Sum 
Skulebruksplanen - planmidlar   5,00 mill kr 
Utstyrsmidlar vidaregåande skular 17,78 mill kr 
Utstyrsmidlar fagskular   1,52 mill kr 
IT og telefoni 10,70 mill kr 
Utstyrsmidlar yrkesfag   4,25 mill kr 
Totalt 39,25 mill kr 
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Saksframlegg 
 

Saksgang 
 

Utval Saknr. Møtedato 
Hordaland fagskulestyre  16.02.2017 

 
Investeringsbehov ved Fagskolen i Hordaland 2017 
 
Samandrag 
Utval for Opplæring og helse (OPHE) skal handsama sak om fordeling av investeringsmidlar ved 
vidaregåande skular og fagskular 14.03.2017. Det er Fylkesrådmannen som førebur saka til OPHE, og sak 
frå fagskulestyret om investeringsbehovet i 2017 vert derfor oversendt til fylkesadministrasjonen for vidare 
saksutgreiing.  
 

Forslag til vedtak 
 
Hordaland fagskulestyre tilrår at Fylkesrådmannen handsamar følgjande investeringsbehov i samband med 
sak til Utval for opplæring og helse om fordeling av investeringsmidlar i 2017: 
 

UTSTYR UTDANNING PRIS 
Terco PST 2200 Power System 
Simulator Laboratory 

Elkraft 6. 000.000 

Mitsubishi 
Industrirobot med tilleggsutstyr 

Elkraft 
Automatisering 
Maskin 
CNC og robotteknologi 

520. 000 

Utstyr til lydmålingar Bygg 
Elkraft 
Automatisering 

200.000 

Tilleggsutstyr til landmåling Bygg 
Anlegg 

200.000 

Oppgradering av boresimulator Boring 
Undervannsinstallasjonar 

600.000 

 
SUM 

  
7.520.000 
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Svein Leidulf Heggheim 
fylkesdirektør opplæring 

ansvarleg for saksførebuing til fagskulestyret 
  

Linda Farestveit 
seksjonsleiar skule 

 

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift. 
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Fylkesrådmannen, 07.02.2017 
 
Utval for Opplæring og helse (OPHE) skal handsama sak om fordeling av investeringsmidlar ved 
vidaregåande skular og fagskular 14.03.2017. Det er Fylkesrådmannen som førebur saka for OPHE, og sak 
frå fagskulestyret om investeringsbehovet i 2017 vert derfor oversendt til fylkesadministrasjonen for vidare 
saksutgreiing. Denne saka vert såleis lagt som vedlegg til sak om fordeling av investeringsmidlar for 
vidaregåande skular og fagskular i 2017. 
 
 
Fagskolen i Hordaland har følgjande investeringsbehov per 2017: 
  

UTSTYR UTDANNING PRIS 
Terco PST 2200 Power System 
Simulator Laboratory 

Elkraft 6. 000.000 

Mitsubishi 
Industrirobot med tilleggsutstyr 

Elkraft 
Automatisering 
Maskin 
CNC og robotteknologi 

520. 000 

Utstyr til lydmålingar Bygg 
Elkraft 
Automatisering 

200.000 

Tilleggsutstyr til landmåling Bygg 
Anlegg 

200.000 

Oppgradering av boresimulator Boring 
Undervannsinstallasjonar 

600.000 

 
SUM 

  
7.520.000 
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Saksframlegg 
 

Saksgang 
 

Utval Saknr. Møtedato 
Yrkesopplæringsnemnda 14/17 09.03.2017 
Utval for opplæring og helse  14.03.2017 

 
Obligatorisk introduksjonskurs for nye medlemsbedrifter i opplæringskontor 
 
Samandrag 
 
Fylkesrådmannen viser til møteprotokoll frå møte i OPHE 14.5.2013, sak 34/13, der det vart fatta følgjande 
vedtak: 
 

«Opplærings- og helseutvalet sluttar seg til fagopplæringskontoret sitt program for obligatorisk 
opplæring av nye lærebedrifter: 
1. Obligatorisk informasjonsmøte for bedrifter som ikkje er medlem i opplæringskontor før dei vert 
godkjende som lærebedrift 
2. Obligatorisk instruktørkurs for alle faglege leiarar i løpet av første året etter at bedrifta er godkjent 
3. Obligatorisk instruktørkurs for alle nye fagleiarar eller instruktørar som ikkje har gjennomført 
instruksjonskurs.» 

 
Røynslene med obligatorisk opplæring har vore særs gode. 
 
Opplæringsavdelinga skal arbeide for å få på plass «Eit heilskapleg system for framtida», som skal omfatte 
alle delar av vidaregåande opplæring, også fag- og yrkesopplæringa. I tiltaksplan for opplæringssektoren 
2016 – 2019 er ein av hovudstrategiane: 
 
Sikre god gjennomføring og fagleg kvalitet gjennom tydeleg resultatfokus og systematisk kvalitetsvurdering 
og kvalitetsutvikling på alle nivå. 
 
I strategiplan for fagopplæringskontoret er eitt av tiltaka for 2017 å: Utarbeide eit heilskapleg  
kvalitetssystem for fag- og yrkesopplæringa. 
 
I lys av dette ønskjer fagopplæringskontoret å sikre best mogleg at nødvendig informasjon kjem ut til 
bedriftene. Kravet om obligatorisk introduksjonskurs/informasjonsmøte knytt til søknaden om godkjenning 
bør derfor gjelde alle bedrifter. 
 

Forslag til vedtak 
 
1. Som eit ledd i arbeidet med å utarbeide eit heilskapleg kvalitetssystem for fag- og yrkesopplæringa, 

skal det vere eit krav at alle bedrifter som søkjer godkjenning som lærebedrift, skal gjennomføre 
introduksjonskurs før godkjenning vert gitt. 
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2. Introduksjonskurset kan gjennomførast som tradisjonelt kurs med personleg oppmøte, som e-

læringskurs på nettet, eller om nødvendig ved at fagopplæringskontoret har møte med bedrifter 
enkeltvis. 
 

3. Gjennomført introduksjonskurs blir dokumentert med kursbevis. 
 

 
 
 
 
 

Rune Haugsdal 
fylkesrådmann 

  

Svein Heggheim 
fylkesdirektør opplæring 

 

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift. 
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Fylkesrådmannen, 20.02.2017 
 
I møte 14.5.2013, sak 34/13, gjorde Utval for opplæring og helse følgjande vedtak: 
 
Opplærings- og helseutvalet sluttar seg til fagopplæringskontoret sitt program for obligatorisk opplæring av 
nye lærebedrifter: 
1. Obligatorisk informasjonsmøte for bedrifter som ikkje er medlem i opplæringskontor før dei vert 
godkjende som lærebedrift 
2. Obligatorisk instruktørkurs for alle faglege leiarar i løpet av første året etter at bedrifta er godkjent 
3. Obligatorisk instruktørkurs for alle nye fagleiarar eller instruktørar som ikkje har gjennomført 
instruksjonskurs tidlegare Yrkesopplæringsnemnda si tilråding følgjer saka. 
 
 
Fagopplæringskontoret har i perioden som har gått etter vedtaket, følgt desse retningslinjene. Vi har to kurs 
som før: 
 
 Introduksjonskurs (informasjonsmøte) for fagleg og/eller dagleg leiar i bedrifter som søkjer 

godkjenning som lærebedrift, sjå punkt 1 i OPHE sitt vedtak 14.5.13. Dette er obligatorisk for 
sjølvstendige bedrifter, blir arrangert ein gong i månaden på Fylkeshuset og varer rundt 1,5 time. 
Kurset/møtet fungerer som ein basis for det obligatoriske kurset som fagleg leiar må gjennomføre innan 
eit år. 
 
I 2015 vart det laga ei digital utgåve av kurset slik at bedriftene kan velje å gjennomføre dette på nettet i 
staden for å møte opp fysisk hos fylkeskommunen. Nettkurset kan gjennomførast på ein liten time. 
Det er få som har møtt på kursa på fylkeshuset etter at e-læringskurset vart innført, rundt 25 personar 
deltok i 2016. 190 personar gjennomførte kurset på nettet i 2016, til saman 360 sidan dette vart 
tilgjengeleg i 2015. 
 

 Kurs for fagleg leiar og instruktør («instruktørkurs»), som skal gjennomførast innan eitt år etter at 
vedkomande er godkjend som fagleg leiar. 
Dette kurset vart utvikla i 2007-08 og vart i åra 2008-2014 arrangert som eit todagarskurs. Kurset vart i 
2014 prøvd ut som eindagskurs. Evalueringane var gode, og kurset vart derfor lagt om frå to dagar (14 
timar) til ein dag (8 timar). 
 
Tilbakemeldingar frå bedrifter tilseier at det er lettare å få folk til å ta kurset når det kan gjennomførast 
på ein dag. Innhaldet i kurset er det same som før, men noko meir komprimert. 
 
Vi har hatt stor aktivitet når det gjeld kursa for faglege leiarar og instruktørar, og kursa i 2016 rundt 920 
personar fordelt på 42 kurs. Så lenge kurset gjekk over to dagar, låg deltakartalet på 500-600 personar i 
året. 

 
Røynslene med obligatorisk opplæring har vore gode. Dei fleste gjennomfører opplæringa dei er pålagde, 
og tilbakemeldingane på innhaldet i kursa er gode. Arbeidet med kursa skal derfor halde fram med same 
styrke. Evalueringane tyder på at vi har funne ein modell som fungerer for bedriftene. Innhaldet i kursa vert 
justert etter som det er behov for dette, og kvaliteten på opplæringa vil få stort fokus framover.  
 
I vedtaket i sak 34/13 vart medlemsbedrifter i opplæringskontor unntatt frå kravet til introduksjonskurs. 
Tanken bak dette var at opplæringskontora informerer sine nye lærebedrifter slik at det ikkje ville vere 
nødvendig at HFK gjorde dette i tillegg . 
 
Fagopplæringskontoret har no eit ønske om at alle bedrifter vert handsama likt når det gjeld kravet til 
gjennomføring av kurs. Dette ser vi i lys av at arbeid med «Kvalitet i fag- og yrkesopplæringa» blir eit 
sentralt område i 2017 og åra framover, og fagopplæringskontoret meiner at vi betre kan sikre kvaliteten 
ved at det vert stilt same krav til alle. I det daglege ser vi også at det generelt er ein del mistydingar og 
mangel på grunnleggjande informasjon hjå ein del lærebedrifter. I verste fall fører dette til uheldige tilhøve 
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både i forhold til lærlingane og overfor Hordaland fylkeskommune. Det er derfor nødvendig å legge større 
vekt på kontakten med og informasjonen ut mot bedriftene. 
 
Opplæringsavdelinga skal arbeide for å få på plass «Eit heilskapleg system for framtida», som skal omfatte 
alle delar av vidaregåande opplæring, også fag- og yrkesopplæringa. I tiltaksplan for opplæringssektoren 
2016 – 2019 er ein av hovudstrategiane: Sikre god gjennomføring og fagleg kvalitet gjennom tydeleg 
resultatfokus og systematisk kvalitetsvurdering og kvalitetsutvikling på alle nivå. 
 
I strategiplan for fagopplæringskontoret er eitt av tiltaka for 2017 å:  Utarbeide eit heilskapleg  
kvalitetssystem for fag- og yrkesopplæringa. 
 
I lys av dette ønskjer fagopplæringskontoret å sikre så godt som råd at nye lærebedrifter mottar den 
informasjon som fylkeskommunen meiner er viktig for bedrifta og komande lærlingar. Vi ser det derfor som 
ein føremon at alle bedrifter som søkjer godkjenning, gjennomfører introduksjonskurset, uavhengig av om 
dei er med i eit opplæringskontor eller ei. 
 
Direkte kontakt med bedriftene er den viktigaste arenaen vi har for kommunikasjon og dialog mot faglege 
leiarar, daglege leiarar og instruktørar. Å møte desse i kurssamanheng er derfor verdifullt. 
Fagopplæringskontoret lærer meir om korleis bedriftene jobbar, og vi gir bedriftene eit namn og eit ansikt å 
kontakte dersom det dukkar opp problemstillingar i kvardagen med lærlingane. 
Vi vil framleis vere fleksible i høve til bedriftene sine behov, og er det vanskeleg for enkelte å kome på 
introduksjonskurs eller ta dette på nettet, er dei velkomne til eit eige møte med fagopplæringskontoret. Vi 
kan også ta turen til bedrifta, 
 
I Hordaland er mange bedrifter med i opplæringskontor, nærare 70% av alle lærekontraktar er teikna med 
opplæringskontor. Eit utvida krav om introduksjonskurs vil derfor medføre at ein del fleire bedrifter må ta 
dette. I høve til kostnader vil eit slikt krav ikkje bety særleg mykje for opplæringsavdelinga. Kursa er allereie 
på timeplanen og har plass til fleire. Nettkurset genererer lite driftskostnader. Det som vil koste er i dei 
tilfella bedriftene har ønske om ein-til-ein-møte med fagopplæringskontoret. Tidlegare har få bede om dette, 
så vi meiner likevel at dette blir handterbart. 
 
Innhaldet i kursa vert fortløpande vurdert og justert, i samarbeid med kurshaldarane. 
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TILTAK FOR Å BETRE KVALITETEN I OPPLÆRING I BEDRIFT 
 

 
SAMANDRAG 
 
Frå nasjonalt hald er det stort fokus på å auke og utvikle kvaliteten innan fag- og yrkesopplæringa. 
Kunnskapsløftet har søkelys på kvalitet i eit heilskapleg opplæringsløp, både i skule og bedrift. 
Opplæringslova seier at lærebedriftene må kunne gi ei opplæring som tilfredsstiller lov og forskrift. 
Mellom anna skal bedrifta ha intern kvalitetssikring/kvalitetskontroll av opplæringa. 
 
Fagopplæringskontoret har i dag to ulike opplæringstilbod til lærebedrifter; eit to-timars 
informasjonsmøte der målgruppa er dagleg leiar og fagleg leiar i heilt nye lærebedrifter, og eit to-
dagars instruktør-kurs primært for fagleg leiar og instruktør. Opplæringa skal inspirere til auka 
bevisstheit om oppgåver, roller og ansvar for aktørane i fagopplæringa. Kursa famnar yrkesfaga 
generelt og legg vekt på sentrale tema i Kunnskapsløftet som læreplanforståing, vurderings- og 
rettleiingskompetanse, pluss dei viktigaste endringane i regelverk dei siste åra. Dette er i tråd med 
Utdanningsdirektoratet sine tankar om innhald i etterutdanning/kompetansehevingstiltak for faglege 
leiarar og instruktørar. 
 
For å sikre at vi når alle lærebedrifter ønskjer vi å gjere opplæringa obligatorisk. Fagopplærings-
kontoret vil legge til rette for at opplæringa får ei utforming og blir lagt til tider som gjer det lettast 
mogleg for bedriftene å gjennomføre denne. 
 
 
FORSLAG TIL INNSTILLING: 
 
Opplærings- og helseutvalet sluttar seg til fagopplæringskontoret sitt program for obligatorisk 
opplæring av nye lærebedrifter: 
 
1. Obligatorisk informasjonsmøte for bedrifter som ikkje er medlem i opplæringskontor, før dei vert 

godkjende som lærebedrift 
2. Obligatorisk instruktørkurs for alle faglege leiarar i løpet av første året etter at bedrifta er godkjent 
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Rune Haugsdal 
fylkesrådmann 

 
Svein L. Heggheim 
opplæringsdirektør 

 
 
 
 
 
Vedlegg: 
1. Utdrag frå Opplæringslova 
2. Utdrag frå Utdanningspeilet 2012 – Kvalitetsutvikling i fag- og yrkesopplæringa 
3. Stortingsmelding 20 (2012-2013) På rett vei, kapittel 7 Kvalitetsutvikling 
4. Notat: Informasjonsmøte før godkjenning av nye lærebedrifter»  
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FYLKESRÅDMANNEN, 19.04.2013: 

 

Bakgrunn 

Frå nasjonalt hald er det stort fokus på å auke kvaliteten innan fag- og yrkesopplæringa, å få ei 
kvalitetsutvikling. Dette vonar ein å få til ved hjelp av tett dialog mellom dei ulike aktørane, dvs 
nasjonale myndigheiter, skuleeigarar, skular, opplæringskontor, lærebedrifter, elevar og lærlingar.  

Kvalitetsvurdering skal vere ein del av læringsprosessen, og skal blant anna gi informasjon til den 
såkalla styringsdialogen. 

Kunnskapsløftet har søkelys på kvalitet i eit heilskapleg opplæringsløp, både i skule og bedrift. 
Opplæringslova seier at ei lærebedrift må kunne gi ei opplæring som tilfredsstiller lov og forskrift, og 
mellom anna skal bedrifta ha intern kvalitetssikring av opplæringa (vedlegg 1). 

 
I 2004 blei det etablert eit nasjonalt kvalitetsvurderingssystem (NKVS) for skulen med blant anna 
nasjonale prøver og Skoleporten. Skoleporten er eit verktøy som presenterer tal, statistikk og 
indikatorar om for eksempel ressursar, læringsresultat og læringsmiljø. 
I 2009 vart det bestemt å vidareutvikle NKVS for også å dekke fagopplæringa i lærebedrifter. 
Målet med det nasjonale kvalitetsvurderingssystemet er å kunne vurdere i kva grad opplærings-
aktørane oppfyller målsettingane for opplæringa, og å identifisere område der kvaliteten kan forbetrast 
over tid (vedlegg 2). 
Utdanningsdirektoratet har laga ein modell for kvalitetsvurderingssystemet: 
 

 

Rett strukturkvalitet skaper føresetnader for rett prosesskvalitet som igjen skaper føresetnadene for rett 
resultatkvalitet. I modellen vil mellom anna den formelle kompetansen til lærarar og instruktørar ligge 
til strukturkvalitet, medan arbeidet med opplæringa (innhald og vurdering) vil sortere under 
prosesskvalitet.  

Stortingsmelding 20 (2012-2013) På rett vei, som Kunnskapsdepartementet la fram i mars i år, har eit 
eige kapittel 7 om kvalitetsutvikling (vedlegg 3). Dette omhandlar også kvalitet i fag- og 
yrkesopplæringa. Kapittelet har hovudfokus på kvalitetsvurderingssystemet, nasjonale kompetanse- og 
utviklingstiltak, skuleeigar sin internkontroll og tilsyn med og rettleiing om lovverket. 

Lokalt har Yrkesopplæringsnemnda som eit hovudmål i strategiplanen for perioden 2012-2015 å 
medverke til at opplæringstilbodet til lærlingane har god kvalitet, og at kvaliteten skal auke i 
yrkesopplæringa både i skule og i bedrift. 
Fagopplæringskontoret skal arbeide for dette blant anna gjennom å satse på betre opplæring av 
instruktørar, faglege leiarar, daglege leiarar og yrkesfaglærarar. 
Dette er i tråd med Kunnskapsløftet sitt fokus på kvalitet i opplæringa både i skule og i bedrift, og 
SRY sitt råd om å inkludere aktørane i den bedriftsbaserte opplæringa i ei varig ordning for 
kompetanseheving. 
 
 
Opplæringstiltak for å betre kvaliteten i opplæring i bedrift 
 
Informasjonsmøte - Opplæring av dagleg leiar og fagleg leiar i nye lærebedrifter 
 
Fagopplæringskontoret har dei siste åra hatt tilbod om eit to-timars informasjonsmøte for nye 
lærebedrifter. Dagleg leiar og fagleg leiar vert invitert til å møte. Det er høve til å ta med lærlingen 
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dersom bedrifta ønskjer dette. Møta vert haldne ein gong i månaden, omlag 10 møte i året. Dersom det 
er vanskeleg for bedrifta å møte på kurset, får dei tilbod om å kome til eit eige møte med 
sakshandsamar. 
 
Møta vart i starten gjort obligatoriske slik at bedrifta ikkje fikk godkjenning som lærebedrift før dei 
hadde deltatt på møtet. Dette vart så mjuka opp, med det resultat at deltakinga fall dramatisk. I møte 
20. mars i fjor gjorde Yrkesopplæringsnemnda denne tilrådinga i samband med melding 2/12 
Informasjonsmøte for nye lærebedrifter (vedlegg 4): 
 
Yrkesopplæringsnemnda rår til at det vert innført obligatorisk oppmøte på informasjonsmøte for nye 
lærebedrifter. Fagopplæringskontoret skal vera på tilbodssida ved å tilby andre møtetidspunkt dersom 
det fast oppsette møtet ikkje passar for bedrifta. Det kan i enkelte tilfelle gjerast ei vurdering om at 
bedrifta sitt behov for informasjonsmøte ikkje er til stades. Dersom ikkje lærebedrifta har møtt til 
informasjonsmøte på Fagopplæringskontoret 2 månader etter at innkalling er sendt ut, kan søknad om 
å bli godkjent lærebedrift sendast i retur utan å bli handsama. 
 
Fagopplæringskontoret ønskjer å halde fram praksisen med at ei bedrift som søkjer godkjenning som 
lærebedrift, i utgangspunktet må gjennomføre informasjonsmøtet før dei får godkjenning. 
Dette kravet skal gjelde sjølvstendige lærebedrifter, då medlemsbedrifter i opplæringskontor får mykje 
av denne informasjonen via opplæringskontoret. 
  
 
Opplæring av instruktørar og faglege leiarar i lærebedrifter (instruktørkurs) 
 
Fagopplæringskontoret har i mange år hatt tilbod om kurs til instruktørar og faglege leiarar. I 2008 
vart kurset oppdatert og ein del endra, og sidan 2009 har 500-600 personar gjennomført kurset kvart 
år. Kurset er også ope for yrkesfaglærarar, men svært få lærarar har nytta seg av tilbodet. 
 
Kurset er gratis, går over to dagar og følgjande emne vert gjennomgått: 
 

• Modul 1: Kommunikasjon mellom instruktør og lærling. Instruktøren som rettleiar.  
(Å verta kjend med eiga handling gjennom refleksjon. Lærlingen sine føresetnader. Korleis 
verte ein god rettleiar? Taus kunnskap. Kommunikasjon er viktig for god rettleiing. Etikk.) 

• Modul 2: Mottak av lærling 
(Moment for mottaking av lærling / lærekandidat i lærebedrifta) 

• Modul 3: Bedrifta som opplæringsarena 
(Ulike opplæringsløp. Lærlingen sine rettar og plikter. Bedrifta sine plikter.) 

• Modul 4: Planlegging, dokumentasjon og vurdering av opplæringa 
(Ansvar for opplæring, praksis i eiga bedrift. Opplæringsplanar. Dokumentasjon 
/”Opplæringsbok” (annan dokumentasjon). Vurdering. Kva gjer ein når det ikkje går som 
planlagt?) 

• Modul 5: Fag-/sveineprøve og kompetanseprøve 
(Ansvar for fag-/sveineprøva og kompetanseprøva. Planlegging og førebuing til fag-
/sveineprøve og kompetanseprøve. Innhald og gjennomføring av fag-/sveineprøva. Særleg 
tilrettelegging av prøve) 

 
 
Erfaringane med kursa er gode. Evalueringane frå deltakarane viser at eit stort fleirtal meiner kurset er 
nyttig som grunnlag i opplæringssituasjonen. 
 
Vi ser likevel at vi ikkje når alle bedrifter. Mange har sannsynlegvis problem med å prioritere kurs i 
ein travel kvardag, og kanskje særleg når kurset går over to dagar. Men innhaldet i kurset er veldig 
relevant når det gjeld å forbetre opplæringa av lærlingar i bedrift, og vi ser kurset som ein god veg å gå 
for å få lærebedriftene til å bli meir bevisste på korleis dei driv opplæring, og at dei får ønska struktur 
på opplæringa. Vi ønskjer derfor å gjere kurset obligatorisk for alle faglege leiarar i lærebedriftene. 
Godkjenninga til lærebedriftene i det enkelte lærefag er knytt til at dei har ein godkjent fagleg leiar, og 
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fagleg leiar har eit overordna ansvar for opplæringa. Fagleg leiar vil derfor vere sentral når det gjeld 
kvaliteten i opplæringa. 
 
Fagopplæringskontoret ser at eit slikt krav kan vere ei ulempe for ei bedrift. Kunnskapsdepartementet 
seier også i kap. 7.2 Kompetanse- og utviklingstiltak for en bedre opplæring i Stortingsmelding 20 at 
«For å støtte opp om positive utviklingstrekk vil departementet videreføre og videreutvikle frivillige 
kompetanse- og utviklingstiltak for lærere, instruktører, skoleledere og skoleeiere. Departementet 
mener den overordnede føringen for kompetanse- og utviklingstiltak er å følge opp nasjonale mål, og å 
bidra til forbedring av praksis. Tiltakene må være relevante for skoleeierne, skolene og lærebedriftene, 
i klasserommet og i lærebedriftene, og for elevene og lærlingene.» 
 
Departementet brukar her ordet frivillig. Sett i lys av fokuset på betre kvalitet i opplæringa meiner vi 
likevel at det vil vere eit godt tiltak å gjere opplæring av faglege leiarar obligatorisk. Instruktør-
opplæringa må leggast opp så smidig som råd frå fagopplæringskontoret si side, slik at vi kjem 
bedriftene i møte når det gjeld tidspunkt for kurset, og slik at dei får god tid til å gjennomføre kurset. 
Gjennomføring av instruktørkurset vil dermed ikkje bli knytt til at bedrifta får godkjenning. Skulle 
bedrifta likevel ikkje stille på kurs må konsekvensen bli at fagopplæringskontoret vurderer å trekkje 
godkjenninga tilbake. 
 
Opplæringa skal inspirere til auka bevisstheit om oppgåver, roller og ansvar for aktørane i 
fagopplæringa. Kursa famnar yrkesfaga generelt og legg vekt på sentrale tema i Kunnskapsløftet som 
læreplanforståing, vurderings- og rettleiingskompetanse, pluss dei viktigaste endringane i regelverk 
dei siste åra. Dette er i tråd med Utdanningsdirektoratet sine tankar om innhaldet i etterutdanning/ 
kompetanseheving av faglege leiarar og instruktørar. 
 
Følgjande føresetnader bør leggjast til grunn:  
• Kravet om å gjennomføre opplæring blir tatt inn som ein del av godkjenningsprosedyren. Kravet 

til gjennomføring av instruktørkurs blir presisert i godkjenningsbrevet. 
• Alle faglege leiarar må gjennomføre kurset. 
• Bedrifta får eitt år på seg til å gjennomføre kurset etter at dei er godkjende som lærebedrift, eller 

etter skifte av fagleg leiar. 
• Fagopplæringskontoret skal legge til rette for at kurstilbodet er tilpassa bedriftene sine behov når 

det gjeld gjennomføring. Det tyder at vi til dømes må vurdere kveldskurs og helgekurs i tillegg til 
kurs på dagtid dersom bedriftene har ønskje om dette. 

• Fagopplæringskontoret ser på samanhengen mellom tema på informasjonsmøtet og tema på 
instruktørkurset, og koordinerer dette best mogleg. 

• Kursa vert haldne på ulike stader i fylket, og fylkeskommunen tilbyr eit par kurs i månaden 
• Kursa er gratis som tidlegare. Deltakarar som er påmeldt men ikkje møter og ikkje gir beskjed, får 

tilsendt ein faktura på 500 kr. 
 
 
Oppsummering 
 
Fagopplæringskontoret ønskjer å innføre obligatorisk opplæring for faglege leiarar i lærebedrifter. 
 
Tiltak Omfang 

i dag 
Målgruppe Obligatorisk 

for 
Tema Tidspunkt for 

gjennomføring 
Informasjons-
møte 

2 timar Dagleg leiar 
Fagleg leiar 

Fagleg leiar Formelle rammer 
Rolle og ansvar 

Før godkjenning 
vert gitt 

Instruktørkurs 2 dagar Fagleg leiar 
Instruktør 
Dagleg leiar 

Fagleg leiar Kommunikasjon 
Mottak av lærling 
Bedrifta som opplærings-
arena 
Planlegging, dokumenta-
sjon, vurdering 
Fag-/sveineprøve og 
kompetanseprøve 

I løpet av eitt år 
etter at 
godkjenning er 
gitt 
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Arkivnr: 2017/1480-1 

Saksbehandlar: Signe Sætre 
 

 
 

Saksframlegg 
 

Saksgang 
 
Utval         Saknr    Møtedato 
Yrkesopplæringsnemnda        09.03.2017 
Utval for opplæring og helse        14.03.2017 
 
 
Oppnemning av prøvenemnder 
 
Samandrag 
 
Arbeidet med prøvenemnder er ei svært viktig oppgåve for Hordaland fylkeskommune. Hordaland er eitt av 
dei største fagopplæringsfylka i landet og er heilt avhengig av at prøvenemndsarbeidet fungerer godt. 
Prøvenemndsmedlemmene gjer eit omfattande arbeid med gjennomføring av prøver, og det å ha ei god 
forankring i yrkesopplæringsnemnda av dette arbeidet er naudsynt, slik at verva opplevast som viktige, og 
at nemndsmedlemmer ikkje opplever det som problematisk mellom anna å få fri til å gjere jobben. 
Fagopplæringskontoret har ved dei siste to oppnemningane opplevd det vanskeleg å få medlemmer til dette 
vervet. Honorarsatsane for prøvenemndsarbeid har ikkje vore justert på fleire år. Hordaland har difor auka 
satsane frå 01.01.2017 i tråd med tilrådingar frå fylkesutdanningssjefane sitt kontaktutval. 
 

Forslag til vedtak 
 

1. Rutinar kring oppnemning vert lagt inn som ein del av arbeidet med tiltaksplanen for 
fagopplæringsområdet i 2017. 
 

2. Rutineomtalen må innehalde kvalifikasjonskrav til medlemmer. 
 

3. Arbeidet må også vise tydeleg framgangsmåte ved hovudoppnemningar og vedlikehald av 
prøvenemnder i perioden. 
 

4. Fagopplæringskontoret lagar ei politisk sak på oppnemning som skal leverast hausten 2018. Saka 
skal innehalde rammer for arbeidet i 2019.   

 
 
 

Rune Haugsdal 
fylkesrådmann 

  

Svein Heggheim 
fylkesdirektør opplæring 

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift. 
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Fylkesrådmannen, 17.02.2017 
 
Arbeidet med prøvenemnder er ei svært viktig oppgåve for Hordaland fylkeskommune. I dei seinare åra har 
volumet på tal prøver overstige 3100 pr. år. Det er krevjande å handtere eit slikt omfattande volum. Kvart 
fjerde år vert det nemnt opp om lag 750 medlemmer til prøvenemndsarbeid i Hordaland, fordelt på om lag 
100 fag. Nokre fag har liten aktivitet, medan det i andre fag er eit stort press på gjennomføring av prøver. 
Dei 25 største faga utgjer om lag 85% av produksjonen for prøvenemnder i Hordaland fylkeskommune. 
Samtidig registrerer fylkeskommunen ei minkande interesse for deltaking i nemndsarbeid. Nokon seier at 
det er for tidkrevjande, at dei ikkje får nok kompensert for arbeidet eller at dei opplever at krav til å utarbeide 
dokumentasjon gjer det vanskeleg. 
  
Det å ha ei god forankring av arbeidet i yrkesopplæringsnemnda er viktig slik at verva vert opplevd både 
som viktige og slik at nemndsmedlemmer ikkje opplever det som problematisk å få fri til å gjere jobben. 
Dette er ikkje eit stort problem, men noko som vi registrerer frå tid til anna. Det at arbeidsgjevar-
organisasjonane har eit eigarskap til prøvenemndene, gjer at desse spørsmåla kan løysast andre stader 
enn mellom prøvenemndsmedlem og arbeidsgjevar. 
 
Det er naudsynt at dei partane som har underskrive samfunnskontrakten, har eit tydeleg eigarskap til 
oppnemning av nye prøvenemnder. Administrasjonen ser at dette varierer mellom fag og må i mange 
samanhengar arbeide noko ad hoc-prega i forhold til dette. 
 
I ein e-post frå Virke datert 02.02.17 fekk administrasjonen melding om at så lenge dei ikkje hadde noko 
sete i yrkesopplæringsnemnda, kom dei ikkje til å engasjere seg i oppnemninga av prøvenemnder. Dette 
påverkar også oppnemninga av nemnder. Virke er ein stor aktør på arbeidsgjevarsida i statleg sektor.  

 
Administrasjonen ser at det er trong for å stramme opp rutinane noko i forhold til dei store partane i 
arbeidslivet. Ved førre oppnemning vart det sendt ut brev ikkje berre til partane, men også til dei 
underliggjande organisasjonane. Administrasjonen fekk melding om at LO og NHO ikkje kunne ta stilling til 
ei slik bestilling. Administrasjonen ser at dette var uheldig.  
 
Fylkeskommunen er opptatt av at partane har eit tydelig eigarskap til oppnemninga, og er avhengig av at 
dei som tradisjonelt har gjort eit godt stykke arbeid for Hordaland fylkeskommune, også i framtida gjer det.  
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Hordaland fylkeskommune 
OPPLÆRINGSAVDELINGA 
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PB 7900 
5020 Bergen 

Tlf: 55 23 90 00 
e-post:  hfk@hfk.no 
www.hordaland.no 

Org.nr. NO 938 626 367 mva. 
Kontonr. 5201 06 74239 

 
 

Arkivnr: 2015/9089-3 

Saksbehandlar: Ragnhild Ravna Skjærvik 
 

 
 

Saksframlegg 
 

Saksgang 
 

Utval Saknr. Møtedato 
Yrkesopplæringsnemnda 16/17 09.03.2017 
Utval for opplæring og helse  14.03.2017 

 
Tiltaksplan for fag- og yrkesopplæringa i Hordaland 2017 
 
Samandrag 
Opplæringsavdelinga ved fagopplæringskontoret har utarbeidd ein tiltaksplan for fag- og yrkesopplæringa i 
Hordaland for 2017. Planen er i tråd med strategiplan for fag- og yrkesopplæringa i Hordaland. Tiltaka i 
planen for 2017 skal bidra til at vi når måla i strategiplanen for perioden 2016-2019.  
 
Planen skal rullerast i samarbeid med yrkesopplæringsnemnda kvart år og leggjast fram for opplærings- og 
helseutvalet til orientering. Innhaldet i planen har vore oppe til diskusjon i møte i yrkesopplæringsnemnda 
31. januar 2016. Medlemmene i nemnda har i tillegg kome med innspel til administrasjonen. 
 

Forslag til vedtak 
 
Utval for opplæring og helse tek tiltaksplan for fag- og yrkesopplæringa i Hordaland 2017 til orientering. 
Tiltaksplanen vil prioritere: 

 Arbeide med å auke opplæringskapasiteten i offentlege verksemder i tråd med tilrådingane til KS.  
 Ferdigstille regional plan for kompetanse og arbeidskraft. 
 Utarbeide eit heilskapleg kvalitetssystem for fag- og yrkesopplæringa. 
 Prosjekt: kartlegging av fag- og yrkesopplæringa i Hordaland.  
 Prosjekt: fleire ut i lære.  
 Gjennomføre 40 dialogmøte med opplæringskontor. 
 Gjennomføre 100 bedriftsbesøk. 
 Utarbeide lokal samfunnskontrakt i Hordaland. 
 Utarbeide handlingsplan mot mobbing.  
 Gjennomføre observasjon under fag-/sveineprøvar i dei 25 største faga.  
 Utarbeide rutinar for oppnemning av prøvenemnder.  
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Rune Haugsdal 
fylkesrådmann 

  

Svein Heggheim 
fylkesdirektør opplæring 

 

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift. 
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Fylkesrådmannen, 20.02.2017 
 
Tiltaksplanen for 2017 er forankra i strategiplan for fag- og yrkesopplæringa i Hordaland 2016-2019, 
overordna strategiar for fylkeskommunen og opplæringsavdelinga. Opplærings- og helseutvalet slutta seg til 
strategiplanen for fag- og yrkesopplæringa i Hordaland 2016-2019 i september 2015.  
 
Fagopplæringskontoret har starta eit systematisk arbeid for å nå måla i strategiplanen. I 2016 blei det 
utarbeidd ein tiltaksplan som Utval for opplæring og helse slutta seg til i februar 2016. Planen for 2017 
vidarefører arbeid frå 2016 samtidig som nye tiltak vil bli sett i verk. Innhaldet i planen har vore oppe til 
diskusjon i møte i yrkesopplæringsnemnda 31. januar 2016. Medlemmene i nemnda har i tillegg kome med 
innspel til administrasjonen. 
 
Statistikk 2016  
I 2016 vart det teikna 2230 nye lærlingkontraktar i Hordaland, og talet har aldri vore høgare. Det er ein auke 
på om lag 130 kontraktar frå 2015. Dette er ei gledeleg utvikling sett i høve til den aukande ledigheita og 
den mykje omtala krisa vi har i delar av arbeidslivet langs vestlandskysten. Det er ei vriding mot at det 
offentlege tar inn fleire lærlingar, og helsearbeidarfaget er for fyrste gong blitt det største faget i Hordaland. 
Inni desse 2230 nye kontraktane ligg det også 80 kontraktar teikna med personar med mål om 
grunnkompetanse som lærekandidat. Tal opplæringskontraktar har auka monaleg i 2016. Auken kan ha 
samanheng med opprettinga av opplæringskontoret for arbeidsmarknadsbedrifter i 2015.  
 
Det vart godkjent 195 nye lærebedrifter i 2016. I samband med godkjenninga har 188 personar teke 
fagopplæringskontoret sitt nettbaserte kurs for nye lærebedrifter, og 25 personar har delteke på det same 
kurset i fylkeshuset. Det er gjennomført 42 kurs for fagleg leiar/instruktør med 923 deltakarar. 24 
opplæringskontor deltok på dialogmøte med seksjonsleiar fagopplæring, og det er gjennomført 90 
bedriftsbesøk. Det vart gjennomført 3110 fag-/sveineprøvar, og det blei gjennomført kurs for prøvenemnder 
i 55 fag.  
 
Betre balanse  
I 2016 har fylkeskommunen tilsett ein lærlingkoordinator som skal koordinere arbeidet med alle lærlingane i 
fylkesadministrasjonane og i fylkeskommunen sine verksemder. Det vert jobba systematisk med å auke 
talet på lærekontraktar i eigen organisasjon, og ambisjonen om 80 løpande kontraktar ligg fast.   
 
Fagopplæringskontoret har delteke i arbeidet med regional plan for kompetanse og arbeidskraft, og planen 
skal opp til behandling i fylkestinget hausten 2017. Fagopplæringskontoret har leia arbeidet med 
dimensjonering av utdanningar, som er eit kapittel i planen. Fokus på arbeidslivet sin trong for kompetanse 
og arbeidskraft vert tydeleg vektlagt i forhold til dimensjonering. Fagopplæringskontoret vil vidareføre 
arbeidet med å auke opplæringskapasiteten i offentlege verksemder. I samband med dette er det planlagt ei 
samling med yrkesopplæringsnemnda og kommunane.  
 
Kvalitet i fagopplæring 
Vi skal vere ein pådrivar for å utvikle ei opplæring i bedrift som er kjenneteikna av heilskap, kvalitet og 
tenleg organisering og som gir arbeidslivet relevant kompetanse. I arbeidet med å nå måla gitt i 
strategiplanen må vi sjå heile det 4-årige løpet under eitt. Ei av årsakene til at ungdom ikkje fullfører 
opplæringa, er at dei ikkje får seg læreplass. Årsakene til dette er samansette, og det finst inga enkel 
løysing. Vi skal utarbeide eit heilskapleg kvalitetssystem for fag- og yrkesopplæringa. 
 
For å sette i gang tiltak treng vi kunnskap for å kunne ta viktige vegval. Handelshøgskolen BI har fått i 
oppdrag å gjennomføre eit prosjekt der dei skal kartleggje fag- og yrkesopplæringa i Hordaland. På 
bakgrunn av resultata skal dei utvikle eit pilotprosjekt som skal gjennomførast på to utvalde skular. 
Prosjektet skal ha form av eit intervensjonsprosjekt, der BI skal styre mykje av piloten. Dette arbeidet vil ha 
nasjonal betydning og har allereie vekt nasjonal merksemd. Prosjektet omfattar nokre av dei mest erfarne 
forskarane frå BI og vert leia av professor Johan From.  
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Samstundes har vi og sett i gang prosjektet «fleire ut i lære», som er ei politisk bestilling vedtatt i 
fylkestinget i juni 2016. Det er 5 vidaregåande skular med i prosjektet, og fagopplæringskontoret har 
prosjektleiaransvar. Det vil bli tilsett 5 yrkesfaglege koordinatorar som blant anna skal arbeide med 
overgangen frå skule til læreplass. Systematisk arbeid med overgangane og tettare samarbeid mellom 
skule og arbeidsliv vil gje ei meir føreseieleg utdanning for ungdommane.  
 
Prøvenemndene er eit viktig ledd i kvalitetssikringsarbeidet. Dei skal sikre at kandidatane som består fag-/ 
sveineprøva innehar den kompetansen som arbeidslivet forventar av ein fagarbeidar. Vi vil observere 
gjennomføring av prøva i dei 25 største faga. Kunnskapen vil vi bruke til kvalitetssikring av avvikling av 
prøvene og opplæring av prøvenemndene. Vi skal også utvikle betre rutinar for oppnemning av 
prøvenemnder.  
 
Samarbeid med partane 
Auka gjennomføring er òg avhengig av tett samarbeid med arbeidslivet. Samfunnsoppdraget vårt er å 
arbeide for at opplæringa skal gje kompetanse som kvalifiserer til framtidig arbeid eller utdanning. Vi vil i 
2017 starte arbeidet med ein lokal samfunnskontrakt for Hordaland. Samarbeidet mellom partane i 
arbeidslivet og det offentlege vil stå sentralt i dette arbeidet. Utan eit godt fungerande trepartssamarbeid 
greier vi ikkje å bygge ei heilheitleg fireårig utdanning. Det er eit mål å auke graden av gjensidig forplikting 
mellom partane. Fylkeskommunen vidarefører også aksjon lærebedrift, som er eit samarbeid mellom to av 
partane (NHO og LO) og Hordaland fylkeskommune.  
 
Læringsmiljø 
I arbeidet med auka fullføring vil innhaldet i opplæringa og læringsmiljøet vere ein viktig faktor for å sikre at 
ungdom i utdanning ikkje fell frå. Lærlingundersøkinga vil vere ei viktig kunnskapskjelde i dette arbeidet. I 
komande periode vil vi kartleggje korleis opplæringa til lærlingen vert dokumentert og undersøkje kva verdi 
dette har for bedrifta og lærlingen.  
 
Lærlingane i Hordaland rapporterer i lærlingundersøkinga at dei stort sett ikkje har lagt merke til mobbing 
eller samarbeidsproblem på arbeidsplassen. Det er likevel 25 av 1459 lærlingar som svarar at dei er blitt 
mobba på arbeidsplassen kvar veke i 2016. Ein lærling som blir mobba, er ein for mykje. Svarprosenten på 
undersøkinga er 60%, og vi kan av den grunn rekne med at tilhøve som har med mobbing å gjere, er 
underrapportert. Regjeringa la 15. februar i år fram plan om nulltoleranse mot mobbing, og  det er naturleg 
at dette vert følgt opp i alle deler av opplæringssystemet. Vi vil utarbeide ein handlingsplan mot mobbing i 
tett samarbeid med mobbeombodet og elev- og lærlingombodet. 
 
Tiltaksplan 2017 
 

 Arbeide med å auke opplæringskapasiteten i offentlege verksemder i tråd med tilrådingane til KS.  
 Ferdigstille regional plan for kompetanse og arbeidskraft. 
 Utarbeide eit heilskapleg kvalitetssystem for fag- og yrkesopplæringa. 
 Prosjekt: kartlegging av fag- og yrkesopplæringa i Hordaland.  
 Prosjekt: fleire ut i lære.  
 Gjennomføre 40 dialogmøte med opplæringskontor. 
 Gjennomføre 100 bedriftsbesøk. 
 Utarbeide lokal samfunnskontrakt i Hordaland. 
 Utarbeide handlingsplan mot mobbing.  
 Gjennomføre observasjon under fag-/sveineprøvar i dei 25 største faga.  
 Utarbeide rutinar for oppnemning av prøvenemnder.  
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