HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Mgateinnkalling

Utval: Yrkesopplaringsnemnda

Motestad: | Forskjgnnelsen, 8. etasje, Wigandgarden, Agnes Mowinckelsgate 6

Dato: 07.05.2019
Tid: 10:00
Program
KI 10:00 Saksbehandling

Dersom nokon av utvalet sine medlemer ikkje kan mgta og méa melda forfall, vert dei bedne om &
gjere dette snarast ved a fylle ut skjemaet pa www.hordaland.no/forfall.

Innkallinga gjeld valde medlemer i yrkesopplaeringsnemnda og varamedlem for leerlingerepresentanten.
Ved eventuelt forfall fra faste medlemer vil varamedlemer bli kalla inn seerskilt.

Roger Pilskog
utvalsleiar


http://www.hordaland.no/forfall

HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Sakliste

Utvals- Innhald

saknr

PS 13/19 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

PS 14/19 Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaeringsnemnda
04.03.2019

PS 15/19 Referatsaker (meldingar)

RS 3/19 Nedleggelse av programomradet automasjon

RS 4/19 Administrative vedtak i klassestrukturen skulearet 2019/20

PS 16/19 Ymse

PS 17/19 Justering av tilbodsstruktur ved dei vidaregaande skulane,
skulearet 2019/20 - prognoseinntaket

PS 18/19 Auka gjennomfgring og fleire ut i leere - erfaringar og
tilradingar

Arkiv-
saknr

2019/371

2018/16397
2018/16397

2018/16397

2017/1228

U.Off.



PS 13/19 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste



@ HORDALAND Fagopplaeringskontoret
FYLKESKOMMUNE | _ 5pp AvD

Arkivnr: 2019/371-3
Saksbehandlar:  Ann-Magritt Juvik

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 14/19 07.05.2019

Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaringsnemnda 04.03.2019

Forslag til vedtak

Meatebok fré yrkesopplaeringsnemnda sitt mate 04.03.2019 vert godkjent.

Ingrid Kristine Holm Svendsen
kst. fylkesradmann

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Torbjgrn Mjelstad
fagopplaeringssjef

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no

4



HORDALAND Moteprotokoll
FYLKESKOMMUNE

Utval: Yrkesopplaeringsnemnda

Motestad:  Forskjgnnelsen, 8. etasje, Wigandgarden, Agnes Mowinckelsgate 6
Dato: 04.03.2019

Tidspunkt: 10:00-10:30

Folgjande faste medlemmer mgatte:

Namn Funksjon Representerer
Roald Stenseide Medlem FRP

Tom Knudsen Nestleiar NHO

Birgitte Svanevik Medlem NHO

Solvi Olrich Sgrebg Medlem KS

Roger Pilskog Leiar LO

Atle Rasmussen Medlem LO

Folgjande medlemmer hadde meldt forfall:

Namn Funksjon Representerer
Anne Gine Hestetun Medlem A

Rita Jordal Medlem LO

Fredrik Osleby Medlem Leerlingrepr.
Vilde Stokken Medlem Leerlingrepr.vara

Folgjande varamedlemmer meotte:

Namn

Mgtte for Representerer

Thor André Ljosland

Anne Gine Hestetun KRF

Merknader

Elev- og leerlingombodet i Hordaland Sigrid Isdal deltok i mate

Fra administrasjonen motte:
Namn

Stilling

Torbjern Mjelstad
Anne-Sara Svendsen
Ann-Magritt Juvik

Fagoppleeringssjef
Leiar bedrift og formidling
Som sekreteer



Sakliste

Utvals- Innhald Arkiv- U.Off.

saknr saknr

PS 8/19 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

PS 9/19 Godkjenning av matebok - Yrkesoppleeringsnemnda 2019/371
29.01.2019

PS 10/19 Referatsaker (meldingar)
PS 11/19 Ymse

PS 12/19 Leeretid i byggdriftarfaget etter fullfert Vg2 Elenergi - 2018/14191
unntaksordning for 2019

PS 8/19 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste
Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 04.03.2019
Vedtak

Mgteinnkalling og saksliste vart godkjent.

PS 9/19 Godkjenning av matebok - Yrkesopplaeringsnemnda 29.01.2019
Forslag til vedtak

Metebok fra yrkesopplaeringsnemnda sitt mate 29.01.2019 vert godkjent.

Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 04.03.2019

Vedtak

Mgtebok fra yrkesopplaeringsnemnda sitt mate 29.01.2019 vart godkjent.

PS 10/19 Referatsaker (meldingar)

Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 04.03.2019

Det var ingen referatsaker til motet.

PS 11/19 Ymse

Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 04.03.2019

Torbjgrn Mjelstad har tatt ut nokre tal pa sgkjarar til laereplass, orienterte om desse. Det vil bli lagt
fram utfyllande oversikt til neste mgte i yrkesopplaeringsnemnda 02.04.2019.



PS 12/19 Leeretid i byggdriftarfaget etter fullfert Vg2 Elenergi - unntaksordning
for 2019

Forslag til innstilling

1. Unntaksordning med overgang fra Vg2 Elenergi og Vg2 Automatisering til leere i byggdriftarfaget
gjeld for 2019.

2. Vg1 Elektrofag blir godskrive med 12 mnd., og Vg2 Elenergi og Vg2 (evt inkl Vg3) Automatisering blir
godskrive med 6 mnd i have til leeretid i byggdriftarfaget. Laeretida i byggdriftarfaget vert dermed 2,5
ar (30 mnd).

3. Leerebedrifta og leerlingen ma vere samde om den avkorta leeretida. Leerebedrifta ma sokje om fa
godkjent laerekontrakt pa desse vilkara. Fagopplaeringskontoret gjer enkeltvedtak i saka.

Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 04.03.2019
Tilrdding fra yrkesopplaeringsnemnda

1. Unntaksordning med overgang fra Vg2 Elenergi og Vg2 Automatisering til laere i byggdriftarfaget
gjeld for 2019.

2. Vg1 Elektrofag blir godskrive med 12 mnd., og Vg2 Elenergi og Vg2 (evt inkl Vg3) Automatisering blir
godskrive med 6 mnd i hgve til leeretid i byggdriftarfaget. Leeretida i byggdriftarfaget vert dermed 2,5
ar (30 mnd).

3. Leerebedrifta og lzerlingen ma vere samde om den avkorta leeretida. Leerebedrifta ma sgkje om fa
godkjent laerekontrakt pa desse vilkara. Fagoppleeringskontoret gjer enkeltvedtak i saka.



PS 15/19 Referatsaker (meldingar)



Fra: Berit Dianne Kilveer (Berit.Dianne. Kilvaer@hfk.no)
Sendt: 24.04.2019 11:15:28

Til: Berit Dianne Kilveer

Kopi:

Emne: Nedleggelse av programomradet automasjon
Vedlegg: Innspill til politisk behandling i HFK ang.docx

---------- Videresendt e-post ---------

Fra: Liv Renning <Liv.Ronning@hfk.no>

Dato: fre. 12. apr. 2019 kl. 12:07

Emne: Nedleggelse av programomradet automasjon

Til: Roald Stenseide <roa-stei@online.no>, Tom Knudsen <tomknuds(@online.no>, Birgitte Svanevik
<birgitte.svanevik(@bkk.no>, sos@ks.no <sos@ks.no>, Roger Pilskog <roger.pilskog@lo.no>, Rita Jordal

<rita.jordal@fagforbundet.no>, Atle Rasmussen <atle.rasmussen(@elogitbergen.com>, Fredrik Jsleby
<fredrik.osleb ail.com>, Tor Andre Ljosland <taljosland@gmail.com>, John Helge Gullaksen <jo-

helgu@online.no>, toml@framo.no <toml@framo.no>, terje.hansen@scandichotels.com
<terje.hansen@scandichotels.com>, Marie.Stordal@bergen.kommune.no <Marie.Stordal@bergen.kommune.no>,
JilL Hellem(@delta.no <Jill. Hellem@delta.no>, atle.wedaa@fellesforbundet.org <atle.wedaa@fellesforbundet.org>,
elisabeth.refvik(@gmail.com <elisabeth.refvik ail.com>, Vilde Stokken <vilde.stokken@lo.no>,
ag.hestetun(@gmail.com <ag.hestetun ail.com>, Emil Lennart Pélikoff Gadolin <emil.gadolin(@gmail.com>
Kopi: Odd Bjarne Berdal <Odd.Bjarne.Berdal@hfk.no>, Thora Stendal <Thora.Stendal@hfk.no>, Stig Haldorsen
<Stig Haldorsen@hfk.no>, Roy Serskar <Roy.Sorskar@hfk.no>, Oddvin Ardalsbakke

<Qddvin.Ardalsbakke@hfk.no>, Linda-Helen Rosendahl <Linda-Helen.Rosendahl@hfk.no>, Laila Heggernes
<Laila.Heggernes@hfk.no>, Johanne Knudsen <Johanne.Knudsen@hfk.no>

Vedlagt argumentasjon for & opprettholde vg2 og vg3 automasjon ved Slatthaug videregaende skole.
Jeg ber dere ta dette med bade 1 mete 1 yrkesoppleringsnemnda og 1 utvalg for opplering og helse.
Send gjerne dette videre til andre aktuelle personer.

Med enske om en riktig god paske.
Venleg helsing

Liv Renning
Rektor

@ SLATTHAUG VIDEREGAENDE SKOLE
HORDALAND FYLKESKOMMUMNE

TIf: (+47) 55 14 04 12 | Mob: 445238806
Skolen si heimeside | Facebook




Innspill til politisk behandling i HFK ang. VG2 automatisering SLV videregaende skole.

Forrige skolear ble det lagt ned en vgl klasse ved var skole, og det ser vi far konsekvenser for
spkertallet til vg2. Det er viktig a ha et bredt tilbud innenfor utdanningsprogrammene for a
ivareta et godt fagmiljg, og da er det ikke en Igsning a ha et lite tilbud spredt pa flere ulike
skoler.

75% av vare Vg3 automatiseringselever innevaerende skolear 2018/19 som gnsker lareplass
har fatt laereplass pr.1.04.19.

Slatthaug vgs. har nedslagsfelt for ungdom i Bergen sgr fra Fana — Arna - Os — Fusa — Odda
og distriktet rundt. Vi ligger sentralt til i forhold til dagens kollektivtilboud, noe som gj@r
tilgjengeligheten for ungdommen enkel.

Skolen er pr. dags dato eneste skole i Bergen sgr som har VG2/VG3 automatiseringsfaget.
Slatthaug vgs. har i de senere ar opparbeidet gode relasjoner til naeringslivet og dermed gode
arbeidspraksis/leereplass muligheter for vare VG2/VG3 automatiseringselever.

Innevaerende skolear har elevene pa VG2/VG3 automatisering veert utplassert i
arbeidspraksis i tilsammen naermere 30 bedrifter.

Det har veert 2 til 3 arbeidspraksisperioder i lokalt naeringsliv der hver elev har vaert i minst to
bedrifter.

Vi har 100% arbeidspraksis for vare VG2/VG3 automatiseringselever i YFF faget.
Automatikere er «fremtidens mekanikere».

Skolen har de senere ar investert i nytt relevant teknologisk utstyr til bruk i vare
automatiserings klasser for a sikre et gjennomgaende Igp fra vgl til vg3. Ved arbeidspraksis i
bedriftene er dette en styrke for vare elever. Et flertall av bedriftene har samme utstyr som
vare elever blir oppleert i pa skolen. Skolen har blant annet satset pa robotisering og
prosessimulering. Her har vi bygget opp et helt rom pa skolen med et fullskala
prosessimuleringsanlegg lik det man finner i industri og offshore, og der det eksempelvis er
mulig a kjgre forskjellige simuleringer innen prosess og ngd avstenging, med de muligheter
som ligger i en f@rsteklasses virkelighetsnaer praksis for vare elever pa VG2 og VG3
Automasjon.

Laererne innen elektro/automatisering pa avdelingen har hgy faglig kompetanse og har
etterutdannet seg bade faglig og pedagogisk de siste arene.

Slatthaug vgs. har erfarne, oppdaterte laererressurser innen automatiseringsfaget.

I ar har skolen gjort gode grep for a fa kontinuitet og kvalitet i undervisningen for
automatiseringsklassene. Det er satt inn stabile leererressurser med lang og bred erfaring i
fagomradet. Dette synliggjgres ved at antall leereplasser i skrivende stund allerede er 75% for
vare VG3 automatiseringselever.

Jeg viser ogsa til Skolebruksplanen hvor det ikke bare er beskrevet dimensjonert gkning, men
ogsa a opprettholde tilbud pa skoler som har store og gode verkstedsareal. Det har vi pa
Slatthaug videregaende skole.

Slatthaug 12.april 2019.

Liv Rgnning
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https://www.hordaland.no/globalassets/for-hfk/utdanning2/vg-skole/filer/skolebruksplan/hoyringsforslag---rullering-skulebruksplanen-2017-2030.pdf

Rektor
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FYLKESKOMMUNE | Fellestenester - OPPL AVD

@ HORDALAND OPPL/ZRINGSAVDELINGA

Notat

Dato: 12.04.2019
Arkivsak: 2018/16397-3
Saksbehandlar: torsan12

Til: Yrkesoppleeringsnemnda

Utval for opplaering og helse

Fylkesutvalet

Fra: Fylkesradmannen

Administrative vedtak i klassestrukturen skulearet 2019/20

Til grunn for administrative endringar i klassestrukturen ligg hovudsakleg primaersgkjertala med
ungdomsrett til dei vidaregdande skulane per 1. mars 2019. Sekundaersgkjertala (saerleg gnskje 2) vil ogsa
ofte vere tatt med i vurderinga. Vurderinga er konkret for den einskilde skule, men det kan ogsa vere tatt
omsyn til sgkjartalet for det aktuelle utdanningsprogram/programomrade i regionen.

Folgjande administrative endringar blir gjort for skulearet 2019/20:

Bgmlo vidaregaande skule

¢ Reduksjon: 0,5 klasse

e Auke: 0,5 klasse

Fitjar vidaregaande skule

¢ Reduksjon: 1 klasse
0,5 klasse
e Auke: 0,5 klasse

Rubbestadnes vidaregaande skule

e Auke: 1 klasse

Vg2 Helsearbeidarfaget

Vg2 Barne- og ungdomsarbeidarfaget

Vg1 Helse og oppvekstfag
Vg1 Restaurant- og matfag

Vg2 Kokk-/servitgrfag

Vg1 Teknikk og industriell produksjon

12



Stord vidaregaande skule

Side 2/4

e Reduksjon: 1 klasse Vg1 Bygg- og anleggsteknikk
0,5 klasse Vg2 Kjoretay
0,5 klasse Vg2 Industriteknologi
e Auke: 1 klasse Vg2 El-energi
Kvinnherad vidaregaande skule
¢ Reduksjon: 1 klasse Vg1 Helse- og oppvekstfag
e Auke: 1 klasse Vg1 Teknikk og industriell produksjon

Odda vidaregaande skule

e Auke 1 klasse
0,5 klasse
Voss gymnas
e Auke: 2 klasser

Voss vidaregaande skule

¢ Reduksjon: 0,5 klasse

e Auke: 0,5 klasse

Os vidaregaande skule

¢ Reduksjon: 1 klasse

e Auke 1 klasse

Fusa vidaregaande skule

¢ Reduksjon: 1 klasse
1 klasse
e Auke: 1 klasse
1 klasse

Vg1 Teknikk og industriell produksjon
Vg2 Industriteknologi (under fgresetnad av at Vg2 Kjgretoy
blir lagt ned i den politiske saka).

Vg1 Helse og oppvekstfag. (Ein av klassane skal i
hovudsak vere for minoritetsspraklege elevar

Vg2 Anleggsgartnar og idrettsanlegg

Vg2 Arbeidsmaskiner

Vg1 Service og samferdsel

Vg2 Sal, service og tryggleik

Vg1 Teknikk og industriell produksjon
Utdanningsprogrammet RM

Vg1 Naturbruk
Vg1 Helse og oppvekstfag

13



Arna vidaregadande skule

e Reduksjon: 1 klasse
Bergen katedralskole
e Auke: 1 klasse

Bergen maritime videregdende skole

e Reduksjon: 1 klasse
e Auke: 1 klasse
1 klasse
Sandsli videregaende skole
¢ Reduksjon: 1 klasse

Slatthaugq videregaende skole

e Reduksjon: 1 klasse
e Auke: 1 klasse
Sotra vidaregaande skule
¢ Reduksjon: 1 klasse
e Auke: 1 klasse
Asane videregaende skole
¢ Reduksjon: 1 klasse
Arstad videregéende skole
¢ Reduksjon: 1 klasse
1 klasse
1 klasse
e Auke: 1 klasse

Side 3/4

Vg1 Bygg- og anleggsteknikk

Vg2 Studiespesialiserande utdanningsprogram

Vg2 Automatisering

Vg2 Brgnnteknikk
Vg3 Automatisering

Vg2 Kokk- og servitarfag

Vg1 Helse og oppvekstfag

Vg2 Helsearbeidarfaget

Vg2 Helsearbeidarfaget

Vg2 Barne- og ungdomsarbeidarfaget,

Vg1 Elektrofag.

Vg3 Hudpleiar
Vg2 Studiespesialiserande
Innfgringskurs for minoritetsspraklege elevar

Vg1 Design og handverk

14



Austrheim vidaregaande skule

¢ Reduksjon: 1 klasse
0,5 klasse
0,5 klasse

Knarvik vidaregaande skule

¢ Reduksjon: 1 klasse
1 klasse
e Auke: 1 klasse
1 klasse

Side 4/4

Vg1 Bygg- og anleggsteknikk
Vg2 Kjgretay
Vg2 Industriteknologi

Vg1 Elektrofag
Vg1 Service og samferdsel

Vg2 Byggteknikk
Vg1 Teknikk og industriell produksjon

15



PS 16/19 Ymse
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE | OPPLARINGSAVDELINGA

Arkivnr: 2018/16397-4

Saksbehandlar:  Tor Ivar Sagen Sandvik, Nils Skavhellen

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 1719 07.05.2019
Utval for oppleering og helse 14.05.2019
Fylkesutvalet 29.05.2019

Justering av tilbodsstruktur ved dei vidaregaande skulane, skulearet 2019/20 -
prognoseinntaket

Samandrag

Framtidig tilbodsstruktur ved dei vidaregaande skulane er vedteke i skulebruksplanen. Den arlege
vurderinga av tilbodsstrukturen skjer i «klassesaka» kvart ar i desember. Det er i klassesaka ein ma ta
stilling til om det skal gjerast stagrre endringar i tilbodsstrukturen lokalt og sentralt. | dette ligg mellom anna
vurderingar av talet pa elevplassar sett opp mot venta tilgang pa leereplassar.

| 2019 er det totalt 17 105 sgkjarar med ungdomsrett til dei fylkeskommunale vidaregaande skulane i
Hordaland. Talet pa sekjarar med formell rett til vidaregadande opplaering (ungdomsrett) har gatt ned med
205 sgkjarar samanlikna med 2018. Talet pa avgangselevar frd ungdomsskulen har gatt ned med atte
elevar i hgve til 2018.

| denne saka blir det gjort framlegg om a leggje ned utdanningsprogram/programomrade som har svakt
sekjargrunnlag. Nar det blir gjort framlegg om nedlegging tek ein utgangspunkt i kor mange elevar som har
tilbodet som primaergnskje (fgrste@nskje), men det blir ogsa gjort ein grundig analyse av kor mange elevar
skulen kan rekne med & fa pa tilbodet totalt sett ved skulestart, med saerleg vekt pa dei som har tilbodet
som gnskje 1-3.

Skular utanfor Bergensregionen har ofte eit svakare sgkjargrunnlag. Dette er naturleg, og fylkesradmannen
stiller difor litt lagare krav til m.a. primaersegkjartal ved distriktsskulane enn i Bergensomradet. P4 den maten
kan regionane oppretthalde eit rimeleg godt tilbod sjalv med litt I1dgare sgkjargrunnlag. Dette kan fare til at
det i distrikta er hagare del klassar med mindre enn 85 % oppfylling enn i Bergensregionen.

Det er gkonomisk krevjande & oppretthalde tilbod med lagt sgkjargrunnlag sjalv om skulane gjer sitt beste
for & organisere undervisninga kostnadseffektivt, t.d. i halve klassar. Nar sgkjartalet er 1agt over fleire ar ma
ein pa eitt eller anna tidspunkt varsle om at dette ikkje kan halde fram over tid. Pa den andre sida ma ein
0gsa sja pa tala pa avgangselevar fra ungdomsskulane. Det kan vere ein kortvarig nedgang pa eitt til to ar
for argangstalet aukar att. Fylkesrddmannen kan i slike h@ve vere positiv til & oppretthalde tilbodet for ein
kort periode sjglv med lagt elevtal.

Dei aller fleste av framlegga om nedlegging er i samsvar med skulane sine tilbakemeldingar etter sgkjartala
pr. 1. mars 2019. Dersom dei ikkje er det vil det vere opplyst under omtalen av den einskilde skule.

Fylkesradmannen fekk i fylkesutvalssak 290/13 fullmakt til a justere klasse-/elevtal ved den einskilde skule
pa grunnlag av sgkjartala etter prognoseinntaket dersom det ikkje farer til oppretting eller nedlegging av
utdanningsprogram eller programomrade. Dette har ikkje noko med tilbodsstrukturen ved skulane & gjere,

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no

17



Side 2/14

men er ei tilpassing av klassetalet i hgve til sgkjartala til dei ulike utdanningsprogramma. Ogsa desse
justeringane vil bli gjort etter samrad med skulane og vil bli lagt fram som melding til politiske utval.

Fylkesradmannen fekk i fylkesutvalssak 287/18 fullmakt til & opprette/leggje ned innferingsklassar for
minoritetsspraklege elevar far/etter skulestart. Grunnen til dette er at det kan vere til dels store endringar i
sekjargrunnlaget til desse klassane fram mot skulestart av grunnar som ein ikkje kjenner til pa farehand.
Fylkesradmannen tek likevel med i framlegget til vedtak nedanfor dei skulane som ein alt no ser ikkje har
sgkjargrunnlag for tilbodet komande skulear.

| denne saka er det tilrddd nedlegging av totalt 22 klassar fra vedteken tilbodsstruktur, jf. fylkesutvalssak PS
287/2018 «Justering av tilbodsstrukturen 2019/20 (klassesaka)». Det vil i tillegg vere grunnlag for a leggje
ned og opprette klassar administrativt. Desse endringane blir informert om i eige notat.

Fylkesrddmannen gjer elles merksam pa at det kan kome fleire justeringar etter prgveinntaket i

manadsskiftet juni/juli.

Til denne saka er det ogsa knytt eit kapittel om vaksenopplaeringa som gjer greie for det vidaregaande
opplaeringstilbodet for malgruppa for skulearet 2019/20.

@konomi: | denne saka blir det gjort framlegg om & legge ned 22 klassar med utgangspunkt i vedtatt
tilbodsstruktur hausten 2018. Det blei da lagt til grunn eit behov for & leggje ned mellom 18 og 23 klassar for
skulearet 2019/20. Totalt blir innsparing av desse nedleggingane estimert til om lag 28,2 millionar kroner. |
2019 vil innsparingane vere om lag 12,8 millionar kroner.

Klima: Ingen effekt.
Folkehelse: Ingen effekt.

Regional planstrategi: Ingen effekt. Det er i klassesaka i desember at tilbodsstrukturen blir vurdert. |
denne saka blir strukturen tilpassa sokjartala.

Forslag til innstilling

Folgjande utdanningsprogram/programomrade blir lagt ned fra skulearet 2019/20

_ Utdanningsprogram/programomrade

Askgy videregaende skole
Austevoll vidaregaande skule
B@mlo vidaregaande skule
Knarvik vidaregaande skule
Kvam vidaregaande skule
Kvinnherad vidaregaande skule
Kvinnherad vidaregaande skule
Laksevag videregaende skole
Laksevag videregaende skole
Odda vidaregaande skule
Slatthaug videregaende skole
Sotra vidaregaande skule
Sotra vidaregaande skule

Stord vidaregaande skule

Stord vidaregaande skule

Vg2 Data og elektronikk

Vg1 Studiespesialisering

Vg2 Sal, service og tryggleik

Innfgringsklasse for minoritetsspraklege elevar
Innfgringsklasse for minoritetsspraklege elevar
Vg1 Service og samferdsel

Vg2 Industriteknologi

Vg2 Industriteknologi

Vg3 Elektrofag m/ studiekompetanse

Vg2 Kjoretay

Vg2 Automatisering

Innfaringsklasse for minoritetsspraklege elevar
Vg1 Design og handverk

Vg1 Elektrofag m/studiekompetanse

Innfaringsklasse for minoritetsspraklege elevar
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Voss gymnas Innfgringsklasse for minoritetsspraklege elevar
Voss gymnas Innfagringsklasse for minoritetsspraklege elevar
Voss gymnas Vg2 Blomsterdekoratgr

Voss gymnas Vg2 Frisgrfag

Arstad videregaende skole Vg2 Laboratoriefag

Asane videregaende skole Vg2 Industriteknologi

Asane videregaende skole Innfaringsklasse for minoritetsspraklege elevar

Ingrid Kristine Holm Svendsen
kst. fylkesradmann

Bjarn Lyngedal
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 23.04.2019

Framtidig tilbodsstruktur ved dei vidaregaande skulane er vedteke i skulebruksplanen. Den arlege
vurderinga av tilbodsstrukturen skjer i «klassesaka» kvart ar i desember. Det er i klassesaka ein ma ta
stilling til om det skal gjerast starre endringar i tilbodsstrukturen lokalt og sentralt. | dette ligg mellom anna
vurderingar av talet pa elevplassar sett opp mot venta tilgang pa laereplassar.

| denne saka blir det gjort framlegg om a leggje ned utdanningsprogram/programomrade som har svakt
sekjargrunnlag. Nar det blir gjort framlegg om nedlegging, tek ein utgangspunkt i kor mange som har
tilbodet som primeergnskje (farsteanskje), men det blir ogsa gjort ein grundig analyse av kor mange elevar
skulen kan rekne med a fa pa tilbodet totalt sett ved skulestart, med saerleg vekt pa dei som har tilbodet
som gnskje 1-3.

Utvikling i sekjartal

Ungdomsrett 17 310 17 105 - 205

Tal elevar pa 10. trinn (tal fra GSI*) 6147 6139 -8

Tabell 1: Utvikling i sgkjartal 2018 til 2019
* Grunnskolens informasjonssystem

Totalt er det 17 105 sgkjarar med formell rett til vidaregadande opplaering (ungdomsrett) til skulearet
2019/20.

Nedgangen i talet for sgkjarar med ungdomsrett er reelt sett litt hggare enn det talet ovanfor viser. Arsaka
er at sgkjarar til Danielsen videregaende skole frd 2019 registrerer sgknaden sin i Vigo-systemet. Sidan
mange av sgkjarane til Danielsen vgs. ogsa sekte vare skular i 2018 og tidlegare, er det vanskeleg a
estimere ngyaktig nedgang i talet pa sgkjarar samanlikna med 2018-tala. Truleg ligg den reelle nedgangen
mellom 300 og 400 elevar.

| 2018 blei ungdomsretten for mange sgkjarar utvida med tilbakeverkande kraft, og aldersgrensa for
ungdomsrett blei auka fra 24 til 25 ar. Mange litt eldre sgkjarar nytta hgvet til & sgkje ordinaer vidaregaande
oppleering, bade til Vg1 og til & gjere seg ferdig med utdanning som ikkje var fullfart. Dette er nok
hovudarsaka til at sgkjartalet med ungdomsrett gar ned i ar sjglv om argangskullet fra 10. klasse er om lag
det same.

Sokjartal til Vg1

Tabellen under viser sgkjartal i 2018 og 2019, i tillegg til endring i tal og prosentdel. Sgkjartala til dei ulike
utdanningsprogramma pa Vg1 viser relativt sma endringar samanlikna med 2018, sjglv om endringane kan
gi hgvesvise store prosentvise utslag. Berre sgkjarar med ungdomsrett er tatt med i tabellen.

Utdanningsprogram 2018 2019 Endring %

Bygg og anleggsteknikk (BA) -16,0 %
Design og handverksfag (DH) 153 139 -14 -9.2 %
Elektrofag (EL) 611 515 -96 -15,7 %
Helse og oppvekstfag (HO) 1107 1017 -90 -8,1 %
Naturbruk (NA) 326 317 -9 -2,8 %
Restaurant og matfag (RM) 136 149 13 9,6 %
Service og samferdsel (SS) 294 266 -28 -9,5 %
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Teknikk og industriell produksjon

(TP) 658 821 163 24.8 %
Idrettsfag (ID) 359 339 -20 -5,6 %
Kunst, design og arkitektur (KDA) 116 104 -12 -10,3 %
Musikk, dans og drama (MD) 224 208 -16 7,1 %
Media og kommunikasjon (ME) 182 185 3 1,6 %
Studiespesialiserande (ST) 2554 2628 74 29%
Innfagringskurs minoritetsspraklege 166 88 -78 -47,0 %

Tabell 2: Sgkjartal Vg1 2018 og 2019

Av tala over er dei stgrste endringane knytt til dei tradisjonelle utdanningane Bygg- og anleggsteknikk,
Elektrofag og TIP. | tillegg er det ein hgvesvis stor nedgang pa Helse- og oppvekstfag. Det er ogsa verdt a
merke seg at det er eit monaleg fall i sgkjarar til innfgringskurs for minoritetsspraklege. Her var det ein
venta nedgang, men likevel overraskande at endringa blei sa stor. Dette skuldast at det er langt feerre
flyktningar/asylsgkjarar som kjem til Noreg no enn for nokre fa ar sidan. | Hordaland vil det i skuleéret
2019/20 truleg berre vere innfgringsklassar ved Bergen katedralskole og Arstad vgs.

Elektrofag ser ein nedgang i sgkjartal ogsé i ar, ei utvikling som har vore gnska, da det har vore for mange
elevar i hgve til tal tilgjengelege laereplassar. Det er likevel viktig & verke merksam pa utviklinga framover
slik at HFK ikkje bygger ned kapasitet i hgve til framtidig behov i arbeids- og naeringslivet.

BA, EL og TIP konkurrerer stort sett om dei same elevane. | 2019 ser ein m.a. at nedgangen i sgkjartalet til
Vg1 Elektrofag og Vg1 Bygg og anleggsteknikk i stor grad kan skuldast ein auke i sgkjartal til Vg1 Teknikk
og industriell produksjon. Sgkjartalet til desse tre utdanningsprogramma er samla sett svaert jamt fra ar til
ar.

TIP er det utdanningsprogrammet som har stgrst auke i sgkjartalet samanlikna med 2018. Det er likevel
verdt & merke seg at mange skular framleis har eit «skeivt» sgkjartal i hgve til kva programomrade elevane i
Vg1 sekjer seg til, samanlikna med tilgang pa leereplassar. Til demes hadde det vore gnskjeleg at fleire
sgkte seg mot Vg2 Industriteknologi framfor Vg2 Kjeretay.

Sakjartalet til Bygg- og anleggsteknikk er det Iagaste pa mange ar. Nedgangen er likevel ujamt fordelt pa
skulane/regionane. Nokre skular har fleire sgkjarar enn i fjor, medan andre mister ein del sgkjarar.

Sjelv om det er lage sgkjartal samanlikna med 2018 er det grunn til & tru at det ikkje blir lagt ned seerleg
mange klassar. Det blir ikkje gjort framlegg i denne saka om a leggje ned tilbod (utdanningsprogram eller
programomrade) innanfor BA.

Etter fleire &r med til dels sterk auke i sgkjartalet til Helse- og oppvekstfag, stoppa auken ein del opp i 2018.
I 2019 er det ein nedgang pa 90 sgkjarar, om lag 8 %, til Vg1. Auken i sgkjartalet til Vg2 held fram pa grunn
av det hgge elevtalet i Vg1, skulearet 2018/19. Det kan sja ut som om sgkjartalet ved mange skular til Vg2
Barne- og ungdomsarbeidarfaget har tatt seg noko opp att samanlikna med dei siste to siste ara. Dette er
positivt i have til at det var for stor overvekt av sgkjarar til Vg2 Helsearbeidarfaget i 2018.

Tilbodsstruktur og oppfyllingsgrad

Med bakgrunn i klassesaka i desember 2018, utgjorde vedtatt tilbodsstruktur 804 klassar for 2019/20. Nar
det no blir gjort framlegg om nedlegging av 22 klassar, utgjer dette om lag 2,7 % av vedtatt tilbodsstruktur.
Dette er naturlege endringar gitt den breie tilbodsstrukturen Hordaland fylkeskommune har.

Fylkesradmannen er opptatt av at skulane utanfor Bergensomradet ogsa skal ha eit breitt og fagleg godt
utdanningstilbod. Det er likevel ei utfordring i omrada som har eit relativt Iagt elevgrunnlag fra
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ungdomsskulen a kunne oppretthalde alle utdanningstilbod ein gnskjer. | t.d. Kvam/Odda og Kvinnherad er
det berre lokale sgkjarar til skulane sine utdanningstilbod, og nar arskulla fra 10. klasse gar ned, blir det
ogsa vanskelegare a oppretthalde vedtekne tilbod. Fylkesradmannen har vore seerleg merksam pa desse
utfordringane ved utarbeiding av denne saka. Dersom distriktsskulane skal kunne oppretthalde eit godt
utdanningstilbod ma ein akseptere at kostnadene blir noko hagare i distrikta enn t.d. i Bergen der dei aller
fleste tilboda er fylt opp sjglv om ein merkar konkurransen fra dei private skulane.

Denne saka tek utgangspunkt i primaersgkjartalet (farstegnskjet) til sekjarane. Samtidig har det vore viktig a
gjere ein analyse av dei som har tilbod som eit lagare prioritert enskje, seerleg gnskje nr. 2 og 3. Det er
fleire deme pa at eit lagt primaersekjartal ikkje betyr det same som at det ikkje er elevgrunnlag for det
aktuelle tilbodet.

Grunngjeving for framlegg til endring ved den enkelte skule, skulearet 2019/20

Askoy vidaregaande skule
Nedlegging: Vg2 Data og elektronikk

Tilbodet har fatt fem primaersgkjarar med ungdomsrett til 14 plassar. Dette tilbodet blei ogsa lagt ned i 2017
og 2018, men blei likevel oppretta att i klassesaka i desember 2018. Det bgr difor vere klart at dette tilbodet
ikkje lenger er interessant for sgkjarane. Skulen har ikkje gitt tilbakemelding pa kommentarane for
prognoseinntaket 2019.

Austevoll vidaregaande skule
Nedlegging: Vg1 Studiespesialisering

Tilbodet har fatt 13 primeersgkjarar med ungdomsrett til 27 plassar. Tilbodet blei ogsa lagt ned i 2018, da
det var ti primeersgkjarar. | 2017 var det ni primeersgkjarar, og tilbodet blei oppretthalde for & sja om
sgkjartalet var hggare i 2018, noko som ikkje var tilfelle. Historisk sett har sgkjartalet til dette tilbodet alltid
vore under grensa for 85 % oppfylling.

Tal fra GSI viser at det i Austevoll kommune er 72 elevar som gar ut av 10. trinn varen 2019, ein auke fra 55
elevar i 2018. Denne auken utgjorde kjernen i fylkesradmannen si tilrading i klassesaka i haust om
oppretting av Vg1 ST. Det viser seg at auken i elevar frd ungdomsskulen ikkje har hatt ein effekt pa
spknadsmassen til Studiespesialisering ved skulen.

Elevtalet vil auke til 78 neste ar for talet fell ned til 55 om to ar. Dei neste par ara etter det vil avgangskullet i
10. klasse fra Austevoll kommune ligge pa 63-64 elevar. Med dette som bakgrunn er det ikkje grunn til a tru
at sgkinga til eit tilbod pa Studiespesialisering vil auke dei neeraste ara.

Argumentasjon fra skulen for & opprette tilbodet er knytt til at ungdomane er for unge til a flytte pa hybel rett
etter ungdomsskulen, og at det er stort overvekt av gutar i skulemiljget. Eit tilbod innan ST kunne jamna
dette noko ut. | tillegg er det knytt argumentasjon til leerarkrefter som kan ha undervisning pa bade yrkesfag
og studiespesialiserande. Skulen peiker pa at det kan vere ei utfordring at dei ikkje kan gi heile
undervisningsstillingar.

Bomlo vidaregaande skule
Nedlegging: Vg2 Sal, service og tryggleik

Tilbodet har to primeersgkjarar med ungdomsrett til 15 plassar. Skulen stgttar framlegget om nedlegging.
Dei to primeersgkjarane med ungdomsrett vil, etter avtale med inntakskontoret i Rogaland, fa heve til &
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registrere sgknad om plass ved dette programomradet ved Haugaland vgs i Haugesund sjglv om
sgknadsfristen er ute.

Knarvik vidaregaande skule
Nedlegging:  Innfaringsklasse for minoritetsspraklege elevar

Det er berre to primaersgkjarar med ungdomsrett til 15 plassar. Skulen tek informasjon om dette til
orientering.

Kvam vidaregaande skule
Nedlegging: Innfagringsklasse for minoritetsspraklege elevar

Tilbodet har fatt seks primaersgkjarar med ungdomsrett til 15 plassar. Sgkjartalet er for lagt til at tilbodet kan
oppretthaldast. Dette gjeld for alle skulane i Hordaland, med unntak av to skular i Bergen.

Skulen har ikkje kommentert forslaget om & leggje ned innfgringsklassen.

Kvinnherad vidaregaande skule

Forslag til nedlegging: Vg1 Service og samferdsel
Vg2 Industriteknologi

Vg1 Service og samferdsel har ni primaersgkjarar med ungdomsrett til 15 elevplassar. Dette utdannings-
programmet har over fleire ar hatt lage sgkjartal, og stort sett har det vore slik at skulen har tilbydd Vg1 og
Vg2 annakvart ar. Dei fleste av primeersgkjarane er sgkjarar fra Kvinnherad som i stor grad har sgkt
alternative utdanningsprogram ved Kvinnherad vgs.

Vg2 Industriteknologi har fatt fire primaersgkjarar med ungdomsrett, og ein sgkjar utan oppleeringsrett. Det
er ikkje sekundaersgkjarar til tilbodet. Det er i utgangspunktet for lite til at tilbodet kan oppretthaldast. Etter
initiativ frd Kvinnherad kommune og Hydro Husnes blei det i haust oppretta eit tilbod pa Vg2 Kjemiprosess.
Ved a ikkje starte Vg2 Industriteknologi skulearet 2019/20 kan det ogsa kome nokre fleire elevar il
Kjemiprosess.

Hydro Husnes viser til auka behov for nye tilsette i tillegg til behov for & erstatte naturleg avgang. Hydro
viser vidare til at leerlingar innan kjemiprosessfaget er den viktigaste rekrutteringskjelda for framtidige
tilsettingar.

Laksevag videregaende skole

Nedlegging: Vg2 Industriteknologi
Vg3 Elektrofag m/studiekompetanse

Vg2 Industriteknologi har fatt atte sgkjarar med ungdomsrett til 15 elevplassar. Tilbodet blei ogsa lagt ned til
forre skulear, men oppretta pa nytt i klassesaka i haust. Det er god dekning ved andre skular pa dette
tilbodet.

Skulen er einig i vurderinga om at tilbodet blir lagt ned.

Det er ikkje sakjertala i seg sjolv som gjer at Vg3 Elektrofag m/ studiekompetanse blir lagt ned, men ei

praktisk organisering av undervisninga for elevane. Tilbodet i seg sjalv oppretthaldast, og elevane blir
overfgrt til Vg3 Pabygging til generell studiekompetanse.
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Odda vidaregaande skule
Nedlegging: Vg2 Kjgretay

Tilbodet har berre fatt to primaersegkjarar til ein halv klasse. Skulen har ikkje kommentarar til dette. Ved
nedlegging av dette tilbodet vil det bli tiinaerma full klasse pa Vg2 Industriteknologi.

Slatthaug videregaende skole
Nedlegging: Vg2 Automatisering

Det er berre fire primaersgkjarar med ungdomsrett til 14 elevplassar pa Vg2 Automatisering. Bakgrunnstala,
dvs. tal sgkjarar som har tilbodet som lagare prioritert enskje, viser at det ikkje er sgkjargrunnlag til dette
tilbodet.

Heile programromradet Automatisering opplever ein nedgang fra tidlegare ar, og det vil vere naudsynt a
gjere administrative justeringar ogsa ved andre skular.

Sotra vidaregaande skule

Nedlegging: Vg1 Design og handverk
Innfgringsklasse for minoritetsspraklege elevar

Vg1 Design og handverk har berre fatt fem primaersgkjarar med ungdomsrett til 15 plassar. Skulen ser at
det ikkje er grunnlag for & oppretthalde tilbodet med sa Iagt elevtal.

Innfagringsklassen for minoritetsspraklege elevar har berre fatt to primaersagkjarar med ungdomsrett til 15
elevplassar og ma leggjast ned. | Hordaland vil det i skulearet 2019/20 truleg berre vere innfgringsklassar
ved Bergen katedralskole og Arstad vgs.

Stord vidaregaande skule

Nedlegging: Vg1 Elektrofag m/studiekompetanse
Innfaringsklasse for minoritetsspraklege elevar

Vg1 Elektrofag m/studiekompetanse har fatt tre primeersakjarar med ungdomsrett il 15 plassar. Det er
andre aret dette tilbodet blir forsgkt sett i gang utan hell, og fylkesrddmannen vurderer det slik at det ikkje er
grunnlag for tilbodet framover. Skulen har ikkje merknader til at tilbodet blir lagt ned.

Innfaringsklassen for minoritetsspraklege elevar har fem primaersgkjarar med ungdomsrett til 15 plassar, og
blir lagt ned.

Voss gymnas

Nedlegging:  To innferingsklassar for minoritetsspraklege elevar
Vg2 Blomsterdekoratar
Vg2 Frisgrfag

Til innfaringsklassane er det berre tre primaersakjarar til 24 elevplassar. Skulen opplyser at det lage

sgkjartalet var overraskande i hgve til det gode frammgte pa informasjonsmgtemet for malgruppa i
desember i fjor. Det er eit klart inntrykk at dei minoritetsspraklege elevane ikkje gnskjer a ga i innfarings-
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klasse, men heller gnskjer inntak direkte i ordinaert Vg1-tilbod. Dette kan gi utfordringar i form av ein
vanskelegare veg til fullfert og bestatt oppleering.

Vg2 Blomsterdekoratar har fatt tre primeersekjarar med ungdomsrett til 15 plassar. Dette programomradet
blei ogsa lagt ned i 2018. Det bgr vurderast i klassesaka hausten 2019 om tilbodet skal flyttast til ein skule i
Bergensomradet.

Vg2 Frisgrfag har fatt fire primeersgkjarar med ungdomsrett til 15 plassar. Dette er berre halvparten av
sokjartalet fra i fjor da tilbodet til slutt blei oppretthalde. Fylkesrddmannen tilrar at tilbodet blir nedlagt.

Det er generelt sett synd at desse to Vg2-tilboda ikkje har fleire sakjarar, ikkje minst pga. lokala som er
bygd for & ivareta dette opplaeringstilbodet, noko som ogsa er tilbakemeldingane fra skulen.

Arstad videregaende skole
Nedlegging: Vg2 Laboratoriefag

Vg2 Laboratoriefag har fatt tre primaersgkjarar med ungdomsrett til 12 plassar (ein klasse). | tillegg er det tre
primaersgkjarar utan noko form for oppleeringsrett. | 2018 var det seks primaersgkjarar med ungdomsrett, i
tillegg til ein s@kjar utan rett. Tilbodet blei da tilrddd lagt ned av fylkesradmannen, men oppretthalde av
fylkesutvalet. Sidan sgkjartalet med ungdomsrett i ar er 50 % lagare enn i fjor, blir tilbodet pa nytt tilradd lagt
ned.

Skulen argumenterer mellom anna for a oppretthalde tilbodet ved at dei ser samla sgkjartal fra alle sgkjar-
grupper under eitt. Skulen viser vidare til eit hagare tal sgkjarar som har dette tilbodet som sekundaer-
gnskje. Vidare blir det vist til at fagtilbodet ved skulen blir mindre, noko som er riktig. Programomradet blir
heller ikkje gitt ved andre skular i Hordaland.

Utgangspunktet fylkesradmannen nyttar for & vurdere nedlegging er sgkjartal med ungdomsrett. Tal
sekundaersgkjarar blir berre unntaksvis vurdert i samband med om eit tilbod vurderast nedlagt eller ikkje
Fylkesrddmannen har ikkje vektlagt argument om fagtilbod ved Arstad vgs, gitt skulen sin starrelse.

Ny yrkesfagstruktur blir gjeldande fra 2020. Laboratoriefag blir da slatt saman med kjemiprosess til eit nytt
programomrade pa Vg2 (Vg2 Kjemiprosess- og laboratoriefag). Delprosjekt 1.5 for Vestland fylkeskommune
arbeider med lokalisering og dimensjonering av nye tilbod pa yrkesfag, og vil innga som grunnlag for
klassesaka hausten 2019.

Asane videregaende skole

Nedlegging: Vg2 Industriteknologi
Innfgringsklasse for minoritetsspraklege elevar

Vg2 Industriteknologi har ogsa berre fatt to primaersgkjarar med ungdomsrett til 15 elevplassar. Tilbodet blir
tilradd lagt ned. Skulen tek tilrading om nedlegging il orientering.

Innfaringsklassen for minoritetsspraklege elevar har berre fatt to primaersakjarar med ungdomsrett til 15
elevplassar. Skulen tek tilrading om nedlegging til orientering.
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Vidaregaande oppleering for vaksne 2019/20

Hovudtrekk i organisering av vidaregaande opplering for vaksne

Vaksne har rett til vidaregaande oppleering dersom dei ikkje har fullfart denne oppleeringa tidlegare, eller har
vidaregaande utdanning fra utlandet som ikkje blir godkjent som studie- eller yrkeskompetanse i Noreg, jf.
oppleeringslova § 4A-3. Yngre vaksne med ungdomsrett kan sgke om a fa gjennomfart opplaeringa som
vaksenopplaering, jf. oppleeringslova § 3-1. Fylkeskommunen skal ogsa ha eit vidaregaande tilbod til vaksne
utan rett, jf. oppleeringslova § 13-3

Senterstruktur i Hordaland
Vaksenopplaeringa i Hordaland fylkeskommune er tufta pa fem regionale vaksenoppleeringssenter,
organisert som avdelingar ved respektive vidaregaande skular, jf. fylkestingssak 45/2015.

Vo-senter ved Asane videregaende skole Nordhordland, Bergen, Midthordland
Vo-senter ved Bergen Katedralskole Nordhordland, Bergen, Midthordland
Vo-senter ved Sotra videregaende skole Vest

Vo-senter ved Voss gymnas Voss og Hardanger

Vo-senter ved Stord vidaregaande skule Sunnhordland

Tett samarbeid med verksemder i privat og offentleg sektor

Vaksenopplaeringa i Hordaland fylkeskommune har lagt vekt pa a etablere eit naert samarbeid med
verksemder i privat og offentleg sektor. Vaksenoppleeringssentra har gjennom ulike prosjekt samarbeidd tett
med kommunane i oppleering av ufagleerte tilsette innanfor helse- og oppvekstfaga. Til dsmes vil Hordaland
fylkeskommune i haust vere farste fylkeskommunen i landet som har gjennomfart Fagbrev pa jobb for to
grupper i helsearbeidarfaget og ei mindre gruppe i barne- og ungdomsarbeidarfaget. Gruppene er da klare
for oppmelding til fagprava. Det arelange samarbeidet mellom vaksenoppleeringssenter ved Asane
videregaende skole og Bergen kommune i forsgksprosjektet VOPA / fagbrev pa jobb gjorde tidleg start av
ordninga mogleg. Lova blei verksett 01.08.18.

Fleire fag har vanskar med & rekruttere faglaert arbeidskraft og legg til rette for at eigne tilsette skal fa
opplaering fram mot fagbrev. Opplaeringsavdelinga har séleis valt & vidarefgre opplaeringstilbodet til
praksiskandidatar som ein del av tilbodet til vaksne, dels som ei tilpassing til den faktiske etterspurnaden,
og dels fordi ordninga er den fremste kanalen for a fa yrkesaktive ufaglaerte vaksne inn i vidaregaande
oppleering. For fylkeskommunen er tilbodet elles ei kosteffektiv oppleeringslgysing samanlikna med eit
skulebasert yrkesfagleg oppleeringstilbod for vaksne.

Eitt hovudinntak og eitt supplerande inntak

Vaksne skal kunne sgke opplaering uavhengig av fristane som gjeld for ungdom. Fylkeskommunen skal gi
tilbod innan rimeleg tid. Ein har ikkje hgve til operere med ventelister, jf. forskrift § 6-47, UDIR 2-2008. |
praksis har fylkeskommunen layst dette ved & ha eit hovudinntak pa hausten og eit supplerande inntak i
januar. Fylkeskommunane har over tid dimensjonert inntaket som eitt stort haustinntak, bade fordi vaksne
falgjer denne «skulerytmeny i sin etterspurnad, og elles for & oppna ei rasjonell drift av oppleeringa. Ein har
saleis kunne trappe ned det supplerande inntaket i januar. Hordaland fylkeskommune nyttar elles
«administrative sgknadsfristar» til kvart inntak for a fa til ei forsvarleg sakshandsaming av sgknadane.
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Oppleeringstilboda i det supplerande inntaket, januar 2019

Vaksenopplaeringssenter/ | Utdannings-

utfarande skule orogram Fag og klassar / grupper Trinn Gruppe* | Deltakarar
Bergen katedralskole ST Fag for studiekompetanse 1-arig VG1-VG3 Skule 42
Bergen katedralskole ST Fag for studiekompetanse 2-arig VG1-VG3 Skule 42
Sotra vgs. BA Reinholdsoperatgrfaget Vg3 PK 29
Stord vgs/Bemlo vgs. SS Salsfaget / kontor og admfaget VG3 PK 25
Voss gymnas HO Helsearbeidarfaget Vg2 Skule 20

Dei vidaregdande opplaeringstilboda haust 2019 fordelt pa dei fem regionale vaksenopplaeringssentra

Vaksenopplaeringssenter/ Utdannings-

utfarande skule program Fag og klassar / grupper Trinn Gruppe*
Bergen katedralskole ST Fag for studiekompetanse 1-arig VG1-VG3 Skule
Bergen katedralskole ST Fag for studiekompetanse 2-arig VG1-VG3 Skule
Bergen katedralskole ST Fag for studiekompetanse 2-arig VG1-VG3 Skule

Vaksenoppleeringssente | Utdannings-

1/ utfarande skule program Fag og klassar / grupper Trinn Gruppe*
Stord vgs. ST/PBYPB4 Fag for studiekompetanse over 2 ar VG3 Skule
Stord vgs. HO Helsearbeidarfag 2019-21 over 2 ar VG1/VG2 Skule/PK
Stord vgs. FF Fellesfag yrkesfag 5 fag 2019-21 over 2 ar VG1/VG2 Skule
Stord vgs. FF Forsterka norsk for minoritetsspraklege Vg1 Skule
Stord vgs. BA Temrarfaget VG3 PK

Stord vgs. TIP Sveisefaget VG3 PK

Stord vgs./Fitjar vgs RM Kokk og institusjonskokkfaga VG3 PK

Stord vgs. BA Renholdsoperatgrfag VG3 PK

Stord vgs. NA Akvakultur VG3 PK

Barne- og ungdomsarbeidarfag Forts fra haust 2018,
aug - des 2019

Stord vgs./Fitjar vgs HO VG1/VG2 Skule/PK

Stord vgs. HO Helsearbeidarfag Vg3 FPJ
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Vaksenopplaeringssenter/ Utdannings- .
Fag og klassar / grupper Trinn Gruppe*

utfgrande skule program

Sotra vgs. RM Sjematproduksjon Vg3 PK

Studiekompetansefag Norsk og

Sotra vgs. ST .
matematikk

Vg3 Skule

Helse og oppvekstfag / helsearbeidarfag,
Sotra vgs. HO o . Vg1 Skule
minoritetsspraklige

Sotra vgs. HO Helsearbeidarfag Vg2 Skule
. Vg1 og
Sotra vgs. FF Fellesfag helsearbeidarfag Va2 Skule
9
Byggteknikk / Temrerfag,
Sotra vgs. BA Ygg . i 9 Vg2 Skule
minoritetsspraklige
Sotra vgs. BA Fellesfag temrarfag, minoritetsspraklege Vg2 Skule
Sotra vgs. SS Logistikkfag/transportfag Vg3 PK
Sotra vgs. HO Barne- og ungdomsarbeidarfag Vg3 PK

Helse og oppvekstfag / Barne- og

Sotra vgs. HO . L . Vg1 Skule
ungdomsarbeidarfag, minoritetsspraklige
Fellesfag, barne og

Sotra vgs. HO ungdomsarbeidarfaget, Vg1 Skule

minoritetsspraklege

Sotra vgs. NA Malarfaget Vg3 PK

Vaksenopplaeringssenter/ Utdannings- .
Fag og klassar / grupper Trinn Gruppe*
utfgrande skule program
Voss gymnas HO Helse og oppvekst / helsearbeidarfag Vg1 Skule
Voss gymnas HO Helsearbeidarfag Vg2 Skule
. Vg1 og

Voss gymnas FF Fellesfag helsearbeidarfag Va2 Skule

9

Studiekompetansefag Norsk, Matematikk +

Voss gymnas ST NOR minoritet over 2 ar Va3 Skule
Voss gymnas RM Kokk og institusjonskokkfag Vg3 PK

Voss gymnas /Voss vgs NA Landbruk og gartnarneering Vg2 Skule
Voss gymnas /Voss vgs. NA Gartnarnzering Vg3 Skule
Voss gymnas /Odda vgs HO Helsefagarbeidar Vg2 Skule
Voss gymnas /Odda vgs HO Fellesfag helse og oppvekst Vg2 Skule
Voss gymnas /Kvam vgs HO Helse og oppvekst Vg1 Skule
Voss gymnas /Kvam vgs HO Fellesfag helse og oppvekst Vg1 Skule
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Vaksenoppleeringssenter/ | Utdannings-

utfarande skule program Fag og klassar / grupper Trinn Gruppe*
Asane vgs BA Bygg - og anleggsteknikk Vg1 Skole
Asane vgs BA Byggteknikk Vg2 Skole
Asane vgs BA Fellesfag bygg og anleggstenikk Vg1 og Vg2 Skole
Asane vgs BA Temrer Vg3 PK
Asane vgs HO Helse -og oppvekstfag Vg1 Skole
Asane vgs HO Helsearbeiderfag Vg2 Skole
Asane vgs HO Fellesfag helse og oppvekstfag / helsearbeidarfaget =~ Vg1 og Vg2 Skole
Asane vgs HO Barne/ungdomsarbeiderfag Vg2 Skole
Asane vgs HO Helseservicefag Vg2 Skole
Asane vgs HO Helsearbeiderfag Vg2/\Vg3 FPJ
Asane vgs HO Barne/ungdomsarbeiderfag Vg2/\Vg3 FPJ
Asane vgs HO Barne/ungdomsarbeiderfag Vg3 PK
Asane vgs HO Helsearbeiderfag Vg3 PK
Asane vgs HO Helsesekreteer Vg3 Skole
Asane vgs HO Tannhelsesekreteer Vg3 Skole
Asane vgs SS Kontor-salg-sikkerhetsfag Vg3 PK
Asane vgs BA Renhold Vg3 PK
Asane vgs /Stend vgs RM Kokk/institusjonskokkfag Vg1 Skole
Asane vgs /Stend vgs RM Kokk/institusjonskokkfag Vg2 Skole
P RM ‘Felllesfz.ag restaurant og matfag / kokk- og Vg1 og Vg2 Skole
institusjonskokkfag
Asane vgs /Arstad vgs Ss Logistikkfag Vg3 PK
Asane vgs HO Helsearbeisarfag, alternativ opplaering i skule Vg3 Skole
Asane vgs ?arne og ungdomsarbeidarfag, alternativ opplaering VG3 Skole
i skule
Asane vgs Knarvik vgs HO Helse-og oppvekstfag Vg1 Skole
Asane vgs /Knarvik vgs FF Fellesfag Vg1 Vg1 Skole
Asane vgs/Stend NA Landbruk/Agronom Vg2 Skule
Asane vgs/Stend NA Landbruk/Agronom Vg3 Skule

Note alle tabellane *: Nemninga «Skule» viser til oppleeringstilbod som fglger evalueringsordninga for
elevar/deltakarar i vidaregdande opplaering. Nemninga «PK» viser til opplaeringstilbod som blir evaluert ved
eksamensordninga for praksiskandidatar og leerlingar med full oppleering i bedrift.

Administrativ justering:

Det aktuelle tilbodet ma sa langt praktisk rad er tilpassast sgknadane fra vaksne og dermed den faktiske
etterspurnaden etter opplaering slik denne vil framkoma i Igpet av varen. Ein ma saleis ta hagde for ei
administrativ justering av det faktiske opplaeringstilbodet haust 2019 i trdd med den samla etterspurnaden.
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Bkonomi

Det vidaregaande oppleeringstilbodet for vaksne 2019 har eit samla netto driftsbudsjett pa kr. 64.514.000 og
vidarefgrer kostnadsnivaet for 2018, jf. budsjett 2019 Hordaland fylkeskommune. Dei nemnde
oppleeringstilboda for 2019 er budsjettert i hgve til denne ramma.
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@ HORDALAND Fagopplaeringskontoret
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Arkivnr: 2017/1228-23
Saksbehandlar:  Hege Bugge Gjerdevik Osebakken

Saksframlegg
Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 18/19 07.05.2019
Utval for oppleering og helse 14.05.2019
Fylkesutvalet 29.05.2019
Fylkestinget 12.06.2019

Auka gjennomfegring og fleire ut i lzere - erfaringar og tilradingar

Samandrag

Fylkestinget gjorde 12.12.2018 vedtak i sak PS 120/2018:

«Fylkestinget ber om evaluering av prosjektet, for det vert teke ei slutning om a innfgre tiltaket som
permanent ordning.»

«Auka gjennomfgring - fleire ut i laere», prosjekt med fem yrkesfaglege koordinatorar (YFK) pa seks
yrkesfaglege skular. Formidlingstal fra prosjektskulane viser ein auke i formidla laerlingar samanlikna med
forre aret.

Evaluering er gjennomfgrt av Forsking, internasjonalisering og analyse (FIA), medlemmer fra
styringsgruppa, skulane i prosjektet og dei yrkesfaglege koordinatorane. Det vil i saksutgreiinga verte
fokusert pa kva vi har laert og observert i prosjektet og korleis skuleeigar kan bevare god leering og korleis
denne kan kome andre skular til gode.

Prosjektet har gjennomfart ei rekke aktivitetar og utvikla verktgy som har bidrege til eit tettare samarbeid
mellom skule og arbeidsliv. Arbeidet med a etablere ei forstaing for ei heilskapleg fag- og yrkesoppleering i
Hordaland er pa rett veg.

Prosjektet skal g& ut 2019. Metodar og verktgy set elevar og leerlingar i sentrum og har nytteverdi for
skuleeigar. Saka har seerleg merksemd pa erfaring, evaluering og funn. Verktgy som er utvikla i prosjektet
og tilrading i det vidare arbeidet kjiem fram i eige avsnitt.

Avdeling for oppleering og kompetanse i Vestland fylke har som malsetting mellom anna & sikre neerleik il
elevar, leerlingar, laerebedrifter/opplaeringskontor, skular og andre brukarar. Eleven og leerlingen er difor sett
i sentrum i den nye organiseringa av sektoren. Gjennom rettleiingseiningar ute i fylket vil skular,
leerebedrifter og oppleeringskontor bli falgt opp, og det er stor merksemd pa det 4-arige lapet og kva som
ma til for & lukkast med heile den vidaregaande opplaeringa. Laering i prosjektet «Auka gjennomfaring —
fleire ut i lzere» vil vere viktig a ta med vidare.

Bkonomi: Lensmidlar, kostnader til reise m.m. vil utgjere om lag 5,6 millionar for 2020. Av desse utgjer
statlege midlar 1,1 millionar Igyvd i 2019, 2020 og 2021. Tiltaket vert styrka med ein stilling med saerleg
merksemd i Bergen.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Klima: Ingen effekt

Folkehelse: Helsedirektoratet peikar pa at utdanning er lokalt folkehelsearbeid. Utdanning paverkar kva for
levekar ein far og korleis ein kan mate helsebelastande og helsefremjande faktorar gjennom livet. | tillegg
vert dei psykologiske trekka paverka, som igjen gir styrka helse. Helsedirektoratet understrekar ein klar
arsakssamanheng mellom utdanning og helse.( Kjelde: Helsedirektoratet, «Utdanning og helseulikheter»).
Regional planstrategi: Regional plan for kompetanse og arbeidskraft 5.3 Dimensjonering av
yrkesutdanninga - HFK er tillagt eit seerskilt ansvar for dette i planen, men oppgava ma lgysast gjennom det
etablerte trepartssamarbeidet i fylket, der alle gjer ein jobb for & na malet. | tillegg ma aktarane lokalt ta eit
starre ansvar, bade dei vidaregadande skulane, kommunane og lokalt nzeringsliv. Gode prognosar og
analysar vil her vere pakravd. HFK har fleire verkemiddel pa dette feltet. Gjennom yrkesfagkoordinatorar
ved skulane, samarbeidsavtalar mellom skulane og bedriftene i regionen og stattetiltak til bedriftene sikrar vi
at flest mogleg leerlingar gjennomfgrer utdanninga.

Forslag til innstilling

1. Skulane far ansvar for elevane i overgangen til leere. Elevane som gar ut i fra Vg2 skal vere
kvalifiserte fagleg og sosialt og ha dei kvalifikasjonane arbeidslivet ettersp@r og med det vere
tilsettingsklare for leereplass.

2. Det ma settast av ressursar som kan stgtte skulane i arbeidet med a implementere og gjennomfare
aktivitetar i hgve til formidlingsarbeidet mot laereplass etter Vg2.

3. Dei system og det verktgy som er utvikla giennom prosjektet «Auka gjennomfaring — fleire ut i lserey,
skal implementerast i skulane for & systematisere skulane sitt arbeid med identifisering, kartlegging
og oppfalging (IKO) fram mot laereplass

Ingrid Kristine Holm Svendsen
kst. fylkesradmann

Bjarn Lyngedal
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 08.04.2019

Gjennom arbeidet til dei fem yrkesfaglege koordinatorane (YFK) ved seks av dei yrkesfaglege skulane og
eit systematisk arbeid pa prosjektskulane sikrar vi ei heilskapleg fag- og yrkesopplaering i Hordaland. Det er
utvikla eit tettare samarbeid mellom skulane og arbeidslivet, og prosjektet har utvikla nye matar a arbeide
med ungdomane pa for a sikre deira veg til leereplass.

System og metodar som er utvikla ma implementerast pa alle dei yrkesfaglege skulane etter prosjekt-
perioden. Slike system og metodar som er utvikla vil kunne gje varig effekt slik at fleire elevar skal kunne fa
seg leereplass.

Hordaland fylkeskommune kan med dette vise at ein har ein tydeleg strategi for korleis ein arbeider med
den enkelte ungdom som byrjar pa ei fagutdanning; ei heilskapleg 4-arig oppleering for alle som vel
yrkesfagleg utdanning.

Tal overgang til lzere, - prosjektskulane sa langt mogleg i prosjektperioden

Statistikk kjelde, Hjernen og hjertet 23.10

Slatthaug Elevar Vg2 % i leere % pabygg Vg3
2015- 2016 170 37,1 (63) 22,4 (38)
2016-2017 151 51,7 (78) 15,9 (24)
2017-2018 189 43,4 (82) 17,5 (33)
Sotra Elevar Vg2 % i lere % pabygg Vg3
2015-2016 149 46,3 (69) 24,8 (37)
2016-2017 144 38,9 (56) 24,3 (35)
2017-2018 143 46,9 (67) 25,2 (36)
Stord Elevar Vg2 % i leere % pabygg Vg3
2015-2016 125 28,8 (36) 22,4 (28)
2016-2017 129 36,4 (47) 30,2 (39)
2017-2018 104 51,9 (54) 16,3 (17)
Voss gymnas Elevar Vg2 % i lzere % pabygg Vg3
2015-2016 Ingen data

2016-2017 Ingen data

2017-2018 56 23,2 (13) 46,4 ( 26)
Voss vg. skule Elevar Vg2 % i lzere % pabygg Vg3
2015-2016 Ingen data

2016-2017 Ingen data

2017-2018 154 25,3 (39) 17,5 (27)
Arstad vg. skule | Elevar Vg2 % i lzere % pabygg Vg3
2015-2016 348 27,3 (95) 20,7 (72)
2016-2017 306 25,2 (77) 20,9 (64)
2017-2018 350 26,6 (93) 22,0 (77)

Sokjarmegnsteret i prosjektskulane 2019

Sakjartala for 2019 syner ein auke av elevar som sgkjer overgang til Vg3 leere/Vg3 i skule, og det er og ein

nedgang i elevar som sgkjer seg til pabygg Vg3.
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Sokjarar var
2019
tal Leereplass og % Pabygg Vg3 %
elevar Vg3 i skule
Slatthaug vgs | 175 126 72 % 30 17 %
Sotra vgs 152 116 76 % 29 19 %
Stord vgs 90 75 83 % 9 10 %
Voss gymnas | 48 17 35 % 30 63 %
Voss vgs 77 58 75 % 9 12 %
Arstad vgs 221 140 63 % 47 21 %

Funn og evaluering

Prosjektet har gjennom strukturerte prosessar giennomfart ei rekke aktivitetar og utvikla verktgy som har
bidrege til eit tettare samarbeid mellom skule og arbeidsliv.

For & lukkast med auka gjennomfaring er suksesskriteriet & fa eleven inn pa laerekontrakt. Nasjonale og
lokale tal viser at lzerlingar har ein fullferingsgrad med fag- eller sveinebrev pa yrkesfag pa 83% (kull 2012,
kjelde Udir). Nar elevane kjem seg i lzere fullfgrer fleire. Systematisk arbeid pa skulane og auka samarbeid
med arbeidslivet i regionane, utarbeiding av felles retningsliner og struktur pa faget Yrkesfagleg fordjuping
(YFF) ma utarbeidast.

AUD-notat 01/19 fra FIA - evaluering av prosjektet (vedlagt ) viser at det er ei endring i korleis laerarane ser
pa ansvaret dei har for at elevane skal kome seg vidare over til laere. Samstundes viser og rapporten at
kartlegging av elevar i hgve til interesse og motivasjon er eit lite brukt verkemiddel. Fellesfaga er framleis i
liten grad yrkesretta. Dei faga som i fglgje leerarane er komne lengst er norsk og engelsk. Vidare viser og
rapporten at bruk av ressursteam er godt forankra, og mange av leerarane har kjennskap til dette, men fa
meiner det er nyttig a bruke ressursteam i hgve til & fa eleven vidare i leere. Samstundes er verktayet
formidlingsplan lite kjend hja laerarane, og det er ogsa fa& som meiner det er nyttig & ha ein slik plan.

Trass i mangelfull forankring av sentrale planar for korleis elevane skal fa lzereplass kjenner lzerarane eit
ansvar for at elevane far laereplass, ogsa etter at dei har avslutta Vg2. Mange leerarar meiner yrkesfag-
leeraren si rolle ma vere & ta meir ansvar for a fgrebu elevane og motivere til a sgke leereplass. Laerarane
rapporterer og om at dei har behov for meir bedriftskontakt generelt for & sikre at fleire far leereplass.

Rapporten viser ogsa at hja leiinga ved skulane er oppfatninga at det er meir fokus pa & ta ansvar for
elevane i den perioden dei er pa skulen enn tidlegare. Det som vert trekt fram er kompetanse hja leerarane,
kontaktflate mot naeringslivet, viktigheita av fagbrevet i eit kompetanseperspektiv og det & gje eit best
mogleg grunnlag pa skulen for vegen vidare i utdanningslapet.

Fylkesradmannen ser at dette samsvarar med evalueringar som er levert fra rektorar pa prosjektskulane.

«Sammen med skolens leerere (YFF) har YFK veert en viktig brikke i & oppna resultater i forhold til
leveransemalene. YFK har veert viktig for vellykkede arrangement som

yrkesfagdag, laereplasskonferanser, neeringslivsdag, Dette er arrangement som vi har satt i system og
laget en felles strategi pa. YFK er et supplement til lzererne som i utgangspunktet hadde et kontaktnett
ut mot bedrifter. Arbeidet har blitt bedre strukturert og oversiktlig, et arbeid som gjer at skolen far
oversikt. YFK er ogsa en padriver og et supplement ut mot elevene i forhold til bade informasjon og
motivasjon. Det har ogsa blitt en mye mer enhetlig praksis pa de ulike avdelingene. YFK har hjulpet oss
til & holde fokus pa arbeidet og passe pa at tidsfristene blir holdt. Vi i skolen har store utfordringer med
de minoritetsspraklige elevene, hvilke tiltak skal settes i verk for at vi skal lykkes med disse? YFK sitt
aktive arbeid bade mot elever og bedrifter bidrar i sterre grad til at vi far flere ut i lzere.
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Med YFK som lokomotiv arbeider skulen meir systematisk.
Mindre avhengig av det personlege nettverket til kvar faglaerar. Stgrre fokus pa eit 4-arig heilskapleg
utdanningslgp».

«Gjennom prosjektet «Auka gjennomfgring — fleire ut i laere» har vi som skole satt fokus pa det 4- arige
utdanningslgpet, en helhetlig opplaering og overgangen fra skole til lzeretid. Intensjonen slik vi forstar
den er at i 2+2 modellen skal skole og arbeidsliv samarbeide om elevenes opplaering over 4 ar. Som
skole har vi na mal om at alle elevene som er kvalifisert og gnsker laereplass skal fa dette. For a fa
dette til er det nedvendig med et tett samarbeid med neeringslivet/arbeidsliv og vi har utarbeidet en
formidlingsplan for de 2 fgrste arene som setter samarbeid med bedrift p4 dagsorden og har med seg
aktiviteter og tiltak som skal bidra til at elevene blir tilsettingsklar.»

Skulane som har delteke i prosjektet og har hatt YKF tilsett, rapporterer om ei endring i maten dei ser
oppdraget pa. Skulane byrjar a sja at dei har ansvaret for at eleven skal vere tilsettingsklar og med det
kome seg vidare i laere. Skulane har fatt eit endra fokus gjennom prosjektet, dei ser at dei ma arbeide
strukturert og samla, den enkelte skulen vert saleis meir robust. Auka, tettare samarbeid med arbeids- og
neeringsliv er sett pa agendaen, og dette gjev elevane ein meir fereseieleg overgang til leere.

«| skulesamanheng har vi eit sterre ansvar for at dei (elevane) lukkast. Formidlingsplanen har eit meir
tydeleg mal om suksess. Vi fgler sterkt for at elevane far leerekontrakt og at dei lukkast. Dette er ei ny
endring hos oss. Rektor, Voss vgs».

Representant i styringsgruppa som representerer arbeidslivet tek opp at vedkomande «-- hapar at alt det
arbeidet som har blitt gjort og systematisert i prosjektet, vert ein standard for korleis alle skular skal jobbe
opp mot bedrifter og kommunar/fylkeskommune. Det bar utarbeidast retningslinjer for korleis alle skal jobbe
med koordinering skule/ bedrift, og alle som jobbar med dette fagfeltet, ma forplikte seg til & etterleve
retningslinjene. Vi har laert mykje gjiennom a delta i styringsgruppa for prosjektet, men er diverre framleis
undrande til at alt det gode som koordinatorane i prosjektet har fatt til, ikkje allereie for lenge sidan er sett i
system i heile vidaregaande skule».

Fylkesradmannen si erfaring fra prosjektet er at skulane ma ta eit stgrre ansvar for formidlinga. Oppdraget
ma vere tydeleg forankra internt pa opplaeringsavdelinqa og i skulane. Dei yrkesfaglege koordinatorane har
gjennom prosjektet meldt tilbake at mykje av arbeidet rundt formidling og arbeidet med tenkinga rundt det
4-arige lgpet har falle pa dei. Det har til tider vore utfordrande a fa med seg heile skulen, og dei slit med a
vere i tillegg til og ikkje i staden for. | framtida ma vi sikre at skulane i enda stgrre grad ser rolla dei har i den
heilskaplege 4-arige oppleeringa.

Arbeid og prosessar i det heilskaplege 4-arige lopet ma etterspgrjast og malast i kvalitetssystemet.

Fylkesradmannen ser at laereplassrekneskapen som er utvikla, er eit system for a fange opp dei som vil
slite med a kome seg vidare i leere.

Struktur og verktoy

Det er utvikla struktur og verktay i have til at skulen skal ta eit ansvar for at elevane skal kome seg vidare i
leere gjennom ein formidlingsplan og leereplassrekneskap.

Formidlingsplan

Formidlingsplanar som vert implementert i skulen sitt ordingere arshjul viser arbeidet skulen gjer med
formidling til laereplass og inngéar i prosjektskulane sitt arshjul for 18/19. Formidlingsplanen systematiserer
arbeidet med elevane i grupper og arbeidet rundt individet. Prosjektet erfarer og evalueringsrapporten viser
at formidlingsplanen méa implementerast i skulen sitt arshjul for at han skal ha nytteverdi. Skulen ma eige
oppgavene som skal gjerast for at eleven skal kome seg vidare i leere.
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Laereplassrekneskap

Det er utvikla ein laereplassrekneskap (LPR) for & kunne falgje eleven pa vegen til lsereplass og skulen si
rolle som del av det firearige lapet. Malet med LPR er tidleg identifisering, kartlegging og oppfelging (IKO)
med mal om laereplass etter Vg2.

09.04.2019
Status pr: kl. 09.13.47

Sokt Laereplass i
i Sendt YFF bedrift
@nsker @nsker vg3 @nsker Vigo pers. Utplassert Utplassert Avtale om Ekstra

Skule Tot. elever pabygg/anna programfag lzreplass 1.pri seknad haust var lzreplass stotte
Slatthaug
videregaende
skole 181 48 5 128 128 52 174 144 73 26 [38
Sotra
vidaregaande
skule 159 34 16 109 109 31 128 127 64 6 27|
Stord
vidaregaande
skule 103 1 13 62 71 25 68 74 50 15 36
Voss gymnas 52 33 0 18 19 16 37 51 3 2 2
Voss
vidaregaande
skule 83 25 0 58 57 31 79 77 14 7 12
Arstad
videregaende
skole 227 29 11 178 146 7o 185 158 31 25 20
SUM 805 170 45 553 530 230 671 631 235 81 135

Tal pr 09.04.19 viser at 235 (42,49%) av 553 som @nskjer leereplass har fatt avtale om laereplass.

LPR er eit godt verktay, det styrkar kunnskapsgrunnlaget til skuleeigar og gjer det enkelt for rektor,
avdelingsleiar og laerar & ha systematisk internkontroll over eigne elevar og deira veg mot laereplass. Laerar
kan no felgje progresjonen til den enkelte eleven i klassen og registrere om eleven har fatt lereplass,
registrere utplassering i YFF og registrere nye bedrifter til skulen sitt nettverk som skulen samarbeider med
og har utplassering hja. LPR gjev lzerar, rektor og skuleeigar eit oppdatert bilete av bedriftsnettverket til
skulen, status for den enkelte elev, klasse, utdanningsprogram og skule.

| LPR far ein enkelt opp oversikt over skulens bedriftsnettverk, samarbeidsavtalar, karriere og
interessekartlegging for eleven, samt oversikt over YFF og oppfelging i faget, oversikt over sgknad til
leereplass, kven som har fatt seg leereplass og oversikt over dei som kan kome til & slite med & fa lzereplass.
Optimal bruk av systemet i LPR i tillegg til skulens internkontroll i hgve til fraveer og undervegsvurderingar
gjer det mogleg a tidleg identifisere, kartlegge og lage oppfalgingsplan for dei som vil slite med a skaffe seg
leereplass.

Fylkesradmannen ser at det i prosjektet «Auka gjennomfaring — fleire ut i lzere» har vore gjennomfeart fleire
tiltak for a styrke samarbeidet mellom skule og arbeidsliv. Eksempel pa aktivitetar er

- Bedriftsnettverket til skulen er no systematisert og gjort tilgjengeleg pa Utdanning.no

- Laereplass-kickoff og lzerlingkonferanse

- Samarbeidsmgte med bedrifter pa skulen

- Dialogmgte med opplaeringskontor

- Arbeid for fleire leereplassar gjiennom opps@kjande bedriftsbesgk.

Prosjektet har teke initiativ til og gjennomfart ei landsdekkande erfaringssamling der det var rundt 90
deltakarar fra alle fylke med unntak av to, Finnmark og @stfold.

Hordaland fylkeskommune har gjennom prosjektet «Auka gjennomfgring- fleire ut i laere» og tilsetting av
yrkesfaglege koordinatorar ved skular i prosjektet utvikla viktige verktgy og opparbeidd ein del erfaring, og
dette vart delt med dei andre fylka i ei gkt med erfaringsdeling. Neer alle fylkeskommunar har tilsvarande
stillingar som YFK i Hordaland - stillingar som formidlingskoordinator, yrkesfagkoordinator,
arbeidslivskoordinatorar osv.

Erfaring frd konferansen og respons i hgve til Hordaland sitt innlegg var overveldande. Alle fylka meinte dei
hadde trong for slike system som prosjektet har utvikla, som laereplassrekneskap og formidlingsplanar.
Spersmalet om ei mogleg profesjonalisering av systemet kom og opp. | tillegg ser ein at ein slik mgtearena
og slike tema treffer alle fylka. Ein slik mgtearena er noko fylka vil ta vidare, og eit anna fylke vil arrangere
tilsvarande konferanse ved eit seinare hgve.
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Yrkesfagleg fordjuping (YFF) er det starste programfaget og er i stor grad inngangsbilletten til ein
leerekontrakt, enten etter Vg2 eller Vg1 (1+3-modellen). Dette faget krev mykje samarbeid med naeringslivet
for a gje elevane den optimale posisjonen for mogleg leereplass. Heile 60 - 70 % av elevar fra Vg2 pa
landsbasis far seg leereplass gjennom dette faget.

Fylkesradmannen ser at det er trong for a fa utarbeidd felles retningsliner som synleggjer struktur og
organisering av YFF. Det er store ulikskapar med tanke pa korleis skulane nyttar faget YFF. Nokre skular
har elevar utplassert pa Vg1, medan andre farst far utplassering pa Vg2.

Tilrading - jakt pa eit heilskapleg 4-arig opplaeringslep

Dei yrkesfaglege koordinatorane arbeider med endringsprosessar som omfattar det personlege,
systematiske og organisatoriske planet. Fylkesradmannen meiner desse prosessane tek tid & fa fast
implementert og fa overfort til dei andre skulane. Malet er at ein skal skape same kvalitet i heile fylket pa
sikt. YFK er ein ressurs i tillegg til dei som alt er i skulen. Dersom det skal vere mogleg a fa til dei gnska
endringane, krev det at nokon har jobben med & drive prosessane, bade innan eigen administrasjon og ute
i skulane. Prosjektet er planlagt ut 2019, men suksessen i tiltaket er verd a ta vidare i alt arbeid med & sikre
eit oppleeringslap der fleire fullfgrer.

Fylkesradmannen meiner dei vidaregaande skulane skal ha ei aktiv rolle i formidlingsprosessen fra Vg2 il
leereplass. Skulane kan gjennom dette bidra til & auke tal laerebedrifter og tal elevar som far seg laereplass
etter Vg2. Ved optimal bruk av skulane sitt handlingsrom innan programfaga og i yrkesfagleg fordjuping
oppnar skulen tettare og meir forpliktande samarbeid med arbeidslivet. Skulen far formidlingsansvar i
leerefag som har oppleering i bedrift, og med det ansvaret for eleven sin overgang fra Vg2 i skule til
oppleering i bedrift. Formidlingsplan for prosess, metodar, rutine og ansvarsfordeling tek i vare det
systemretta arbeidet som er utvikla gjennom prosjektet, der det er mal om tidleg formidling til lzere.

Implementering av formidlingsplan med aktivitetar bade pa system- og individnivd ma verte ein del av
skulens arshjul. Felles retningslinjer og informasjon fra skulane i hgve til YFF skal sikre samarbeidet med
arbeidslivet og avklare roller og ansvar mellom dei ulike aktgrane. Dei vidaregdande skulane skal fgrebu
elevar bade fagleg og sosialt for oppleering i bedrift. Giennom samarbeid med arbeidslivet vert det lagt til
rette for at sgkjarar til lsereplass kan fa laerekontrakt/opplaeringskontrakt etter Vg2.

Dei vidaregaande skulane far med dette ansvar for avgangselevar fram til dei har skrive under kontrakt
med leerebedrift. Dersom avgangselevar ikkje er kvalifisert for overgang til neste trinn skal avgjevarskule
sette i verk individuelt tilpassa tilbod, slik at dei kan fullfare opplaeringa dei har starta pa.

Alternativ fagoppleering i skule (alt. Vg3 i skule) vert sett i gang etter behov. Nar eventuelt ei gruppe
sgkjarar i eit fag star igjen utan leereplass, ma skuleeigar ta initiativ til & opprette eit tilbod om alternativ Vg3
i skule i samarbeid med ein eller fleire av dei vidaregaande skulane.

| fag der det star igjen enkeltsgkjarar eller fa sgkjarar ma avgjevarskulen vere budd pa a sette i gang tilbod
om alternativ Vg3 i skule i dei fag det gjeld.

Overgangen mellom skule og bedrift er kritisk for ein del elevar, og det er derfor viktig med eit tett og godt
samarbeid mellom skulane, lzerebedriftene, opplaeringskontor og fylkeskommunen. Omrada skulen ligg i,
ma forplikte seg saman med partane og ha ulike mgtearenaer og samarbeidsforum/samarbeidstiltak, til
domes:

- Samarbeidsmgte - nettverk mellom naeringslivet og skulen.

- Formaliserte samarbeidsavtalar i YFF

- Leereplasskonferansar

- YFF-faget vert nytta med mal om lzereplass.

- Nytte handlingsrommet til skulen

- Metodar for formidling - formidlingsplan inn i skulen sitt arshjul, fokus pa ei 4-arig heilskapleg fag -
og yrkesoppleering fra dag 1 pa yrkesfaglege utdanningsprogram.
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Leereplassverktgyet - IKO-verktgyet og oppfelging av dei som vil slite med & kunne fa seg

lereplass.

Brubyggjaren over til laere og oppfelging gjennom laere

Fylkesradmannen har det overordna ansvaret for formidling knytt til lzerlingar, leerekandidatar og
praksisbrevkandidatar

Forvaltning
Kvalitet i fagopplzeringa,- heilskapleg 4 arig fag - og yrkesopplasring

Skule

Rektor

Avdelingsleiar

Laerar

Formidlingsansvar for elevar over fil lasre
Identifiserer, kartlegging, relevant og
interessedifferensiert opplazring med mal
om leereplass etter Vg2

Laerebedrift
Opplaeringskontor
Fagleg leiar
Instrukter

Vg3 > Verdiskaping >

YFK
Hovudtyngda
av arbeidet
vil ligge 1

overgangen
fra Vg2 til
Vg3

YFK
Opp
falging av
laerling og
leerebedrift

YFK rolla - Statte funksjon for system og til tider individ. Bindeleddet mellom
skule, forvaltning og laerebedrift/opplasningskontor

YFK er bindeleddet for & na mal om ei heilskapleg fag- og yrkesoppleering:

Relevant
kompetanse
for arbeidslivet

Fareseieleg
fag og yrkes-
opplzering med
godt
lzeringsmiljo

Mal om relevant opplaering i Vg1 og Vg2 og lzreplass etter opplaering i Vg2 skule

Side 8/10

Fylkesradmannen meiner vi med denne modellen set eleven/lzerlingen i sentrum og med det far ei teneste
som har meirverdi bade for individ og system. Det er eit starre behov for oppfelging fer eleven kjem seg
over i laere, nar dei kiem i lzere fullfgrer fleire. System og metodar er utvikla, og med det kan YFK-ressursen
fordelast pa fleire skular i eit omrade.

1. Skulen Vg1 - Identifisering, kartlegging av eleven, interesser og mal for utdanningsprogrammet
— relevant arbeids-/observasjonspraksis og opplaeringsarena i faget YFF,
YFK - Statte for skulen i systemarbeidet

- relevant arbeidspraksis og opplaeringsarena i faget YFF

- malretta (IKO) oppfaglging med mal om leereplass etter Vg2

Skulen Vg2 - Identifisering, kartlegging av eleven, interesser og mal for utdanningsprogrammet

YFK - Statte for skule og leerebedrift i overgangen fra elev til lzerling, system- og til tider individ-
arbeid. YFK bindeleddet mellom skule, forvaltning og oppleeringsbedrift, organisator av felles

formidlingsaktivitetar.

3. YFK- rettleie, folgje opp og statte laerlingar/leerekandidatar og laerebedrifter
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Side 9/10

Formidling over til lzere - forskjell pa by og land

Fylkesradmannen erfarer gjennom prosjektet at det er trong for at ein YFK kan arbeide med systemet slik at
ein set skulane betre i stand til & bidra til at fleire ungdommar far prevd seg i arbeidslivet. Ei samordning av
det systematiske arbeidet vil gjere skulane i eit omrade samla og meir profesjonelle ut mot partane i
arbeidslivet. Skulane treng starre og betre nettverk av bedrifter bade for faget yrkesfagleg fordjuping og for
a sikre elevane lik moglegheit til leereplass uavhengig av fagomrade og skule.

Det er tydeleg at Bergen med omland er det mest krevjande omradet, bade nar det gjeld tal lzereplassar i
forhold til elevar og det faktum at mange bransjar slit med a rekruttere ungdom. | Bergen var det 33 % av
ungdommen fra 10. klasse som valde yrkesfag i 2018, medan det til demes var 70 % i Nordhordland.
Hordaland er eit krevjande fylke a fglgje opp. Det er forskjellar mellom by og land, og det er forskjellar
mellom bransjar og arbeidsliv.

| Hordaland er om lag 65 % av leerlingane tilslutta eit opplaeringskontor, medan dei andre er knytt til
einskilde bedrifter. | Sogn og Fjordane er tilsvarande tal 85% i opplaeringskontor og 15% i einskilde
bedrifter. Sjglv om Hordaland over tid har styrka opplaeringskontora og stimulert til at fleire av laerlingane er
knytt til opplaeringskontor, har tala vore stabile. Vi erfarer og over tid at det ikkje sler saerleg ut pa
gjennomfgringa om leerlingane er knytt til kontor eller ikkje. Det er fleire avbrot av kontraktar i
oppleeringskontor, og det er fleire som stryk pa fag- eller sveineprgva av desse leerlingane. Av dei einskilde
bedriftene har vi likevel mange av lokomotiva i hgve til leerlingordninga i Hordaland: Equinor, Frank Mohn-
konsernet, Radgy-gruppen, Rolls Royce osv. Dette er bedrifter der leerlingordninga star sterkt i
bedriftskulturen, der svaert fa/ingen verken sluttar eller stryk pa fagpreva. Dette er ogséa populaere
leerebedrifter der det kan vere vanskeleg a fa leereplass.

Risikovurdering - kven treng folgjast opp?

2017 2018 2017 2018
Andel
Bestatt Ikkje bestatt | Bestatt Ikkje bestatt | Sluttarar* kontraktar
Sjelvstendige 90 % 10 % 90 % 10 % 29 % 35 %
Opplaeringskontor 89 % 11 % 88 % 12 % 71 % 65 %

Stotte over i lzere og oppfelging i leere

Fylkeskommunen har i dag fem YFK som opererer pa seks vidaregaande skular. Fylkeskommunen har
ogsa i tre ar statlege midlar til ein stilling til. | denne stillinga er sa langt ingen tilsett. Sogn og Fjordane har
tilsett ein person i hgve til desse statlege midlane.

Av erfaring veit vi at dei som har minst sjanse for a lukkast i vidaregadande opplaering (vgo) er dei med
mindre enn 3 i snitt ved inntak til vgo. Tal fra kvalitetsmeldinga for 2018 viser at av elevar med meir enn 45
grunnskulepoeng fullfgrte og bestod meir enn 94 % skulearet 2017/18. Alle elevar med over 60
grunnskulepoeng fullfgrte og bestod i 2017/18, medan berre 56 % av elevane med 25-30 grunnskulepoeng
fullfarte og bestod. Dei fleste av desse elevane finn vi igjen pa yrkesfag. Desse elevane méa systematisk
folgjast opp pa skulen (IKO). Nokre av dei treng at det vert laga ein plan for sluttkompetanse, og ein del
treng statte i overgang til lzere fra Vg2 til Vg3. Bedrifter som satsar pa desse elevane, vil ha trong for stette
og rettleiing nar eleven startar eit opplaeringslap i bedrift.

Samanhengen mellom grunnskulekarakter og fullfgrt og bestatt er ikkje like eintydig nar ein ser resultat
fullfert og bestatt med fag- sveinepragve. Tal viser oss at elevar ved EL i snitt hadde 39,3 grunnskulepoeng
og ei gjennomfering pa 91,6 %. Det er ogsa andre faktorar enn grunnskulekarakter som spelar inn nar det
gjeld grad av fullfaring.

39



Side 10/10

Fylkesradmannen meiner at ein gjennom a spisse og optimalisere ressursbruken inn mot denne gruppa
bidreg til ein betre leveranse av tenester. | hgve til oppfelging av laerebedrifter og oppfelging i hgve til
overgang til leere fra skulen i eit omrade ser fylkesradmannen det er trong for ressursar til & stgtte skulane i
dette arbeidet. Desse personane har vii Hordaland fem av i dag — YFK. YFK er godt innarbeidd med
arbeidsoppgavene som ma gjerast for a lukkast. Sogn og Fjordane har i dag delvis tilsvarande ressursar i
skulen.

Fylkesradmannen gnskjer ei heilskapleg fag- og yrkesoppleering, tett pa brukarane, og dette kan naast
giennom a implementere verktgy og struktur i skulane. YFK-tilsett som kan stgtte skular i eit omrdde med
systemarbeidet, statte laerlingar og leerebedrifter i overgangen og undervegs i leerelapet der det trengst. |
Hordaland formidlar vi 1800 rettselevar kvart ar, og vi star att med 150 elevar som vil trenge ekstra
merksemd. Systematisk IKO-arbeid i skulen, stgtta av YFK, gjennomfgring av aktivitetar og fokus pa at
eleven skal veere tilsettingsklar etter Vg2 vil pa sikt gje resultat.

Fylkesradmannen meiner at det i tillegg til system- og endringsarbeid er trong for & arbeide malretta med
felgjande oppgaver for & kunne ha ei fareseieleg fag- og yrkesoppleering i fylket:

- Rekruttere/vedlikehalde bedrifter i laerlingordninga

- Felge opp LPR, bruk av YFF, skulen si involvering i firearslgpet, avtaler med bedrifter osv

- Stette i overgangen til laere for dei elvane som ikkje har fatt seg leereplass, kartlegging, samarbeid
med andre aktarar, PPT, NAV, opplaeringskontor og sjglvstendige bedrifter.

- Mate igjen bade ungdom og bedrift fyrste halvar i leeretida (dei som vi veit har utfordringar)

- Vere statte og ressurs for bedrifter undervegs i leeretida

- Folge opp at eventuelle manglar i hgve til teori hja leerlingane vert retta opp

Kvalitet i fag- og yrkesopplaringa
Fylkesradmannen meiner vi med dette vil kunne betre kvaliteten pa arbeidet som vert gjort, gjennom IKO-
arbeidet i skulen og giennom YFK. Meirverdi vidare vil vere & fa utvikla og teke i bruk elektronisk system for

a vere tett pa i have til internkontroll for alle laerlingar og leerebedrifter. Opplaering i bedrift krev intern
oppleeringsplan og halvtarssamtale med kvar lzerling.
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

AUD-notat 01/19

Midtvegsevaluering —
prosjekt auka gjennomfering 2016-19

Sparjeundersgking til yrkesfagleerarar og intervju med rektor/prosjektleiing
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Om evalueringa

Seksjon for forsking, internasjonalisering og analyse har fatt ansvar for & evaluere prosjektet «auka
gjennomfgring — fleire ut i laere» i perioden 2016-2019. Farste delrapport blei levert vinter/var 2018. Denne
konsentrerte seg om tilstanden pa skulane far prosjektet var i gang og korleis ein jobba med faget YFF,
samarbeid med bedrift og vegen fram mot laereplass i forkant/byrjinga av prosjektperioden. Denne rapporten
vart opphaveleg tenkt & dekke prosjektet midtvegs, primzert om arbeidsmatar og rollar, fgr ein etter kvart
landa ein sluttrapport der ein ogsa fokuserte meir pa statistikken i hgve til lzereplassar og samarbeidsavtalar.
Prosjektet tek no ei vending ved at fylkestinget i Hordaland vil vurdere framtida til ordninga med yrkesfagleg
koordinator ved dei seks prosjektskulane i juni 2019. Difor samanfattast datamateriale fra
midtvegsevalueringa til eit notat som grunnlag for oppbygging av den politiske saken.

Resultata viser mellom anna posisjonen til faget YFF som ledd i & fa fleire elevar ut i leere, samarbeidet mot
neeringslivet samt det arbeidet skulen og leerarane gjer for & farebu elevane gjennom verkemiddel som
mellom anna kartlegging av interesser, yrkesretting av fellesfag og jobbing med sgknadsskriving/CV.
Endeleg vil evalueringa ogsa vurdere korleis ideane fra prosjektet om ei meir heilskapleg yrkesutdanning er
forankra hos leiing og leerarar ved skulane.

Arbeidet er primeert basert pa ei spgrjeundersgking til yrkesfaglaerarar hausten 2018 og intervju med
rektor/prosjektleiing i same periode.

Ansvarleg: Martin Tvedt, radgjevar ved seksjon for forsking, internasjonalisering og analyse, martin.tvedt@hfk.no
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1 Funn fra undersgkinga til yrkesfagleerar

Totalt 144 yrkesfagleerarar ved dei seks prosjektskulane svarte pa undersgkinga. Dette utgjer 53 prosent av
dei 272 som fekk undersgkinga. Fordelinga mellom skulane viser at dei store variasjonar i kor mange som
tok undersgkinga. Dette paverkar pa kva niva ein kan vise resultat. | resultatet gar ein difor vidare pa ein
samla visning utan & ga ned pa skuleniva. Det er ogsa slik at det vil vere ein overvekt av programomrada
helse og oppvekst, TIP, elektro og bygg- og anleggsteknikk i utvalet, sjglv om ein ogsa har deltaking fra DH,
naturbruk, SS og RM. Ein kan dermed ikkje utelukke skeivheiter i utvalet.

Kva skule jobbar du ved?

Respondenter

stord | 23

sorra I 16

Arstad [—‘ﬁ‘ 37

Nye Voss vgs [[RNIIIES) 2
Voss gymnas ]w -
siarthaug [EER) 31

0%

75% 100%

n
o
@
1=}

Figur 1: Respondentar fordelt p& skule.

YFF-faget

Fra leerarane si side er det ein klar tilbakemelding om at YFF kan bidra positivt til & skaffe seg leereplass
seinare. Nesten 9 av 10 yrkesfagleerarar meiner at YFF bidreg i noksa eller i sveert stor grad til at elevar
skaffar seg leereplass:

I kva grad meiner du at faget YFF kan bidra til at elevar g 9 —0
skaffar seg leereplass? (N=106) 2 - 33% %
m| sveert liten grad I noksa liten grad mVerken eller I noksé& stor grad m1 sveert stor grad Veit ikkje

Nar det gjeld prosessen med a skaffe seg utplasseringsplass svarar 40 prosent av laerarane at det av og til
hender at elevane ikkje klarer a skaffe seg utplassering, men berre 20 prosent meiner dette skjer ofte:

Kor ofte opplev du at elevar (anten aleine eller ved hjelp fra 9 _
skulen) ikkje klarer & skaffe seg utplasseringsplass? (N=106) - 30% 17% i’
mAldri ®Sjeldan ®Avogtl =Ofte ®Sveertofte

8 av 10 leerarar svarar ogsa at deira innsats er noksa eller sveert avgjerande for at elevane far
utplasseringsplass:

I kva grad er din innsats som leerar i faget YFF avgjerande 9 3 _0
for at elevane skal fa seg utplasseringsplass? (N=104) |6 /°- 40% %
m| sveert liten grad I noksa liten grad mVerken eller I noksa stor grad m| sveert stor grad Veit ikkje
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Dei aller fleste av leerarane (8 av 10) er noksa eller svaert fornggde med kva elevane har leert i utplassering
hos bedrift.

Kor fornggd eller misfornggd er du med kva elevane har leert 5 _
under utplassering i bedriftene? 2_ 54%
m Misfornggd Lite fornggd ®Ngytral Noksa fornggd ~ m Sveert fornggd

Samarbeid mot andre aktgrar

Leerarane har i stgrre grad samarbeid ut mot bedrift og i mindre grad samarbeid med til demes
oppleeringskontor og bransjeorganisasjonar:

Respondenter
oS s 135
innafor ditt fagfelt? - Bedrifter -
| kva grad samarbeidar du med folgande aktgrar ;
) 134
innafor ditt fagfelt? - Oppleeringskontor

| kva grad samarbeidar du med felgande akterar
innafor ditt fagfelt? - Andre interesse- og _ 130

bransjeorganisasjonar

1 2 3 4 5

Figur 2: Samarbeid med ulike aktgrar. Snittverdiar. 1 =i liten grad / 5 = i sveert stor grad.

Nar det gjeld opplevinga om skulen har rutinar for eller planar om samarbeid med slike aktarar svarar 7 av
10 leerar ja pa dette.

Kartlegging av elevar

Ein av tre leerarar svarar at dei kjenner til at elevane vert kartlagd i hgve til interesse og motivasjon far dei
vel utdanningsprogram. Det er omtrent ein lik del som svarer nei eller ikkje veit:

Kjenner du til om elevane vert kartlagt i hgve til

interesse og motivasjon far dei vel Respondenter Prosent
utdanningsprogram?

Ja 49 36 %
Nei 40 30 %
Veit ikkje 46 34 %
| alt 135 100 %

Kartlegginga blir for det meste nytta vidare blant ved & hjelpe elevane vidare i retninga dei vil vidare i, t.d. i
utplassering (dersom dei har klare preferansar), eller tilpassing av undervisning. Den gar ogsa inn i eit lengre
lzp der dei byrjar tidleg & reflektere rundt yrkesvalet og kva elevane kan tenke seg a jobbe med.

45



Yrkesretting av fellesfaga

Det er ikkje semje blant leerarane om at fellesfaga er yrkesretta. Det er heller ikkje gjeve ei
operasjonalisering av omgrepet yrkesretta. Ein lener seg her pa ein subjektiv forstding av om faget er
yrkesretta. Norsk er det faget der flest leerarar meiner faget er yrkesretta:

| kva grad opplev du at fellesfaga ved din skule er yrkesretta?

N OIS K (N =13 7)
Engelsk (IN=1135) 15—
Matematikk (N=133) 15—
Naturfag (N=135) |-
Samfunnsfag (N=133)  ——

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

40 prosent meiner at dette faget er yrkesretta i noksa eller i sveert stor grad. Deretter falgjer engelsk, her
meiner 35 prosent av faget er yrkesretta i noksa/sveert stor grad. | matematikk er delen 26 prosent, medan i
samfunnsfag meiner berre 20 prosent at faget er yrkesretta i noksa/sveert stor grad.

Undervisning i sgknadsskriving og CV
Undervisninga av elevar i sgknadskriving til leere og utarbeiding av CV skjer primeert gjennom fellesfagleerar:

Kven underviser elevane ved din skule i tema som a
skrive sgknad til leere/jobb og CV? (fleire svar mogleq)
(N=135)

Andre; 4%

Fellesfagleerar; 87%

Yrkesfagleg
koordinator

Radgjevar;  (YFK): 22%

9%

87 prosent av leerarane svarar at fellesfagleerar har dette ansvaret. Samstundes svarar over halvparten at
fagleerar ogsa underviser i dette. P& nokre skular er ogsa YFK og radgjevar involvert. Fleirtalet av leerarane
(65 prosent) er ogsa av den oppfatning at elevane far tilstrekkeleg undervisning i dette:

| kva grad meiner du elevane fér tilstrekkeleg o 0 7
undervisning i a skrive CV og sgknad til leere eIIer...I7/°_ S - fode

m| sveert liten grad I noksa liten grad mVerken eller I noksa stor grad m| sveert stor grad Veit ikkje

Ansvar for elevane etter VG2

Sveert mange av leerarane kjenner eit ansvar for & gjere elevane i stand til a skaffe seg leereplass, ogsa etter
VG2. 83 prosent svarar at dei i noksé/sveert stor grad kjenner pa dette ansvaret:
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I kva grad kjenner du som leerar ansvar for & gjere elevane i 9 _ 9
stand til & skaffe seg leereplass etter VG2? (N=133) _ 29% %
m| sveert liten grad I noksé liten grad mVerken eller I noksé stor grad m| sveert stor grad Veit ikkje

| eit opent svaralternativ blei leerarane spurt om kva rolle yrkesfagleeraren bgar ta for at fleire elevar skal fa
leereplass og fullfare den yrkesfaglege utdanning. | tabellen under er innspela systematisert etter nokre
overordna kategoriar for & gruppere meiningane som kom fram:

Tema Tal innspel
Fgrebuing, motivasjon og oppfglging av elever 12
Bedriftskontakt/kjennskap til bransje 11

Kartlegging og rettleiing av elevar

Samarbeid med ulike aktgrar (bedrift, feresatte,
organisasjonar)

Ytterliggere ressursbehov

Legge til rette for utplassering

Fa fram fleire lzerebedrifter

Vidareutvikling av faget YFF

R[N WOD

Mange er oppteken av at laerar skal farebu elevane mot lzeretida og kva yrkeslivet krev og szerleg det &
motivere til & sgke leereplass. Nesten like mange meiner lzerar ma ha meir kontakt med bedriftene. Dette er
ei samansett kategori i den forstand at det omfattar kontakt med bedrift for & fa kjennskap til bransjen, auke
moglegheiter for & skaffe utplasseringsplass/ leereplass og generell oppfalging av elevane som allereie er i
utplassering. Andre innspel gar pa det & kartlegge og rettleie elevane for & vite meir om deira behov og
anskjer. Samarbeid er ogsa trekt fram av fleire, bde mot bedrifter, organisasjonar og fgresatte. Det er ogsa
enkelte som ser at yrkesfagleerar si rolle allereie er pressa og ein treng meir ressursar for & mgte
forventningane frd samfunnet.

Rutinar knytt til ressursteam

88 prosent av leerarane veit om at skulen har rutinar for & melde elevar til ressursteam, men berre halvparten
meiner det er nyttig & gjere det. Det er rett nok f& som meiner det ikkje er nyttig (17 prosent) og mange er
ngytrale i svara her (32 prosent):

Har skulen du jobbar ved rutinar eller | kva grad tenkjer du det er nyttig & melde
prosedyrar for & melde elevar til elevar til ressursteam for & fa dei vidare i
ressursteam? (N=136) leere? (N=117)
10% .
3% Sveert nyttig I 16%
‘ = Ja Ganske nyttig I 350
Nei Ngytral I 329
= Veit ikkje Lite nyttig I 13%

Ikkje nyttig HEE 4%

Formidling

Litt over halvparten av laerarane kjenner til at det er ein formidlingsplan pa skulen med intensjon om & fa
elevar vidare i laere. 27 prosent svarar nei her medan 20 prosent ikkje veit. Laerarane er ogsa delt i
spgrsmalet om formidlingsplanen er eit viktig verkty ved at 28 prosent seier det er viktig medan 28 prosent
seier at den er lite eller ikkje viktig i det heile:
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Er formidlingsplanen eit viktig verkty for deg? (N=72) - 18% _

m |kkje viktig Lite viktig mNgytral ®Ganske viktig ® Sveert viktig

Nytte av YFK
To av tre lzerarar meiner YFK er ein nyttig ressurs a ha tilgjengeleg ved skulen:

Det er tilsett yrkesfagleg koordinator (YFK) ved din skule. | kva

grad er det nyttig for deg & ha denne ressursen tilgjengeleg? - 12% _

(N=134)

m |[kkje nyttig Lite nyttig ®mNgytral mGanske nyttig = Sveert nyttig

Tryggleik om val av yrkesfag blant ungdom

8 av 10 leerarar meiner at ungdom som vel yrkesfag kan vere trygge pa at denne utdanninga kan fullfarast
med fag- eller sveinebrev:

| kva grad tenkjer du at ungdom som vel fag- og

yrkesoppleering i dag kan vere trygge pa at utdanninga kan 60/_%

fullfarast med fag- eller sveinebrev? (N=135)

m| sveert liten grad =1 noksa liten grad ®Verken eller =1 noksa stor grad B sveert stor grad ~ Veit ikkje
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2 Intervju med rektorar ved prosjektskulane

Implementering av prosjektet ved skulen

Ved oppstart av prosjektet og tilsetting av YFK gav skulane uttrykk for ein innkjgringsfase der ein brukte tid
pa & bli kiend med kva rolle koordinatoren skulle ha og korleis denne stillinga skulle passa inn i
organisasjonen. YFK skulle mellom anna bidra til & fa oversikt over skulen sitt nettverk av kontakter i
naeringslivet, halde kontakt med bedrifter i hgve til samarbeidsavtaler om utplassering og ha ein viss kontakt
med elevane, alle oppgaver som fram til dette tidspunktet hadde kvilt pa leerarane. Dette tok noko tid for &
gjere leerarane kjend med oppgava til YFK og grunngjeve rolla og mala til denne funksjonen i prosjektet:

Leerarane i YFF jobba mykje pa eigenhand og dei matte venne seg til rolla til YFK. Det har vore ein ny méte & jobbe pa.

Rektor, Voss gymnas

Etter kvart har YFK avlasta laerarane meir pa desse omrada og lzerarane har ogsa gjeve positive
tilbakemeldingar for arbeidet YFK gjer. Fleire skular gir ogsa uttrykk for at ein lettare blei minna pa prosjektet
og leveransane gjennom arbeidet til YFK. Det har bidrege til & tenke meir pa eit firedrig lap med starre
merksemd kring formidling.

YFF-faget

Pa alle skulane og i dei aller fleste linene er elevar ute i praksis. Fleire rektorar og prosjektleiarar meiner
ogsa at dei har fatt meir kontakt med naeringslivet og bedriftene gjennom YFF. | Bergensomradet er det ogsa
blitt meir samordning mellom skulane slik at ein unngar kollisjonar i utplasseringsperiodar i dei same
bedriftene. Det har ogsa lykkast skulane a lage samarbeidsavtalar ut mot ulike bransjar, t.d. offentleg sektor.
Viktigheita av & fa moglegheit til & gjennomfare praksis far ein gar ut i lzere er ein gjengs oppfatning.

Skulen sitt ansvar og rolle

Det er auka merksemd om innsatsen skulen bgr legge ned i den perioden elevane er hos dei. Enkelte gir
uttrykk for denne endringa internt:

| skulesamanheng har vi eit starre ansvar for at dei lukkast. Formidlingsplanen har eit meir tydeleg mal om suksess. Vi
folar sterkt for at elevane far laerekontrakt og at dei lukkast. Det er ei ny endring hos oss.

Rektor, Voss vgs
Samstundes er det utfordringar som ligg i skilje mellom rammene for oppleeringa og for arbeidslivet:

Elevane har rett til oppleering, fortrinnsrett til ein plass. Den dagen dei er ferdige og skal formidlast, s& har dei ikkje rett til
ein leereplass. Ein er prisgjeve bedrifta, arbeidslivets reglar tek over.

Prosjektleiar, Slatthaug

Enkeltleerarane har framleis ei viktig rolle og enkelte tek til orde for at deira innsats og kompetanse hos leerar
er avgjerande. Det same gjeld utstyret pa skulen og kva dei far moglegheiter til & lzere. Andre ting som
trekkast fram er ei betre forstaing for kva tilbodet og etterspgrsel ein har ute i neeringslivet, at ein treng a
haldast informert om dette i starre grad.
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3 Oppsummering

YFF-faget er ein sentral del av prosessen fram mot a skaffe seg leereplass for elevane. Leerarane
meiner dette faget bidreg positivt i s& mate. Erfaringa og opplaeringa i utplassering er mange
fornagde med. Pa den praktiske sida ser ein at det er fa av lserarane som ofte opplev at elevar
ikkje far utplasseringsplass. Samstundes er oppfatninga at leerar sin innsats framleis avgjerande
for at elevane far utplassering.

Nar det gjeld samarbeid mellom skulen og andre aktarar er det farst og fremst med bedrifter at
leerarane har dette, og det er mindre grad av samarbeid mot opplaeringskontora og andre
bransjeorganisasjonar. Rektorar og prosjektleiarar meiner YFF-faget har opna opp for meir kontakt
med naeringslivet enn tidlegare.

Dei aller fleste laerarane ser pa yrkesfagleg koordinator som ein nyttig ressurs. Samstundes har
det mange plassar vore ein periode der ein har matta tilpassa seg ein ny funksjon i organisasjonen
og korleis arbeidsfordelinga skal vere mellom leerar og koordinator.

Kartlegging av elevar i hgve til interesse og motivasjon er eit lite brukt verkemiddel. Dei som gjer
dette gnskjer a vite meir om kva gnskjer elevane har for utplassering, leereplass osv, medan nokre
fa svarar dei vil tilpasse undervisninga for den enkelte.

Fellesfaga er i liten grad yrkesretta. Dei faga som i fglgje leerarane er kome lengst er faga norsk og
engelsk. Vidare er det ei oppfatning om at den undervisninga elevane far i & skrive jobbsgknadar
og CV er tilstrekkeleg. Denne undervisninga ligg primeert til fellesfaga.

Ressursteam er godt forankra og mange av leerarane har kjennskap til dette, men f& meiner det er
nyttig a bruke dette. Samstundes er formidlingsplanen lite kjend hos leerarane og det er ogsa fa
som meiner det er nyttig a ha ein slik plan.

Trass i mangelfull forankring av sentrale planar for korleis elevane skal fa lzereplass, kjenner
laerarane eit ansvar for at elevane far laereplass, ogsa etter at dei har avslutta VG2. Mange leerarar
meiner yrkesfagleeraren si rolle ma vere a ta meir ansvar for a fgrebu elevane og motivere til &
sake lzereplass. Dei har ogsa behov for meir bedriftskontakt generelt for & sikre at fleire far
laereplass. Hos leiinga ved skulane er oppfatninga at det er meir fokus pa a ta ansvar for elevane i
den perioden dei er pa skulen enn tidlegare. Det trekkast fram kompetanse hos laerarane,
kontaktflaten mot neeringslivet, viktigheita av fagbrevet i eit kompetanseperspektiv og det a gje eit
best mogleg grunnlag pa skulen for vegen vidare i utdanningslgpet.
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