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Mgateinnkalling

Utval: Fellesnemnda-AU

Mgatestad: | Scandic Kokstad, Kokstadflaten 2, Kokstad

Dato: 28.10.2018

Tid: 13:00

Du vert med dette kalla inn til mgte 28. oktober. Matet held fram mandag 29. oktober.

Program:

KI. 13.00 - Opning
Saksbehandling

Dersom medlemmar fra Sogn og Fjordane har gyldig forfall, ber eg om at melding om dette snarast mogleg
vert sendt per e-post til: svein.hagard@sfj.no med kopi til marit.silje.husabo@sfj.no

Dersom nokon av Hordaland sine medlemmer ikkje kan mgta og ma melda forfall, vert dei bedne om &
gjere dette snarast ved a fylle ut skjemaet pa www.hordaland.no/forfall eller sende melding til
folkevalde@hfk.no.

Innkallinga gjeld valde medlemer i Fellesnemnda-AU. Ved eventuelt forfall fra faste medlemer vil
varamedlemer bli kalla inn szerskilt.

am Gbue ﬂdm&;

Anne Gine Hestetun
utvalsleiar
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SOON OG0 FJORDANE
HORDALAND : FYLKESKOMMUNE

Notat

Dato: 25.10.2018
Arkivsak: 2015/1434-697
Saksbehandlar: Ole Inge Gjerald, Lisa Marie Hillestad Alsberg, Astrid Lernes

Til: Fellesnemnda-AU

Fra: Prosjektleiar Rune Haugsdal

Reglement for arbeidsvilkar for folkevalde i Vestland fylkeskommune

1. Foresetnader og behov for tydeleg rolleavklaring

Prosjektleiar fekk ei rekkje tilbakemeldingar, synspunkt og innspel fra fellesnemnda sitt arbeidsutval (FNAU)
i matet den 18.10.18 pa det framlagde forslaget til godtgjersle til dei folkevalde. Prosjektleiar meiner det
vidare arbeidet med reglement for arbeidsvilkar for folkevalde har behov for a f& ei ferebels avklaring knytt
til fglgjande grunnleggjande spgrsmal:

1.1 Representasjonsperspektivet: Kva er faremonane og ulempene ved a etablere representasjon fra
hovudutvala til fylkesutvalet?

Prosjektleiar ser fgre seg tre moglege modellar:

a) lkkje gjennomgaande representasjon: hovudutvalsmedlemene sit ikkje i fylkesutvalet.

b) Gjennomgaande representasjon (1): Eitt eller fleire medlemer fra dei enkelte hovudutvala sit i
fylkesutvalet, men ikkje hovudutvalsleiarane.

c) Gjennomgaande representasjon (ll): Dei fire hovudutvalsleiarane sit i fylkesutvalet.

| prosjektleiar sitt saksutkast til FNAU den 18.10.18 var det lagt opp til giennomgaande representasjon i trad
med alternativ b). Bakgrunnen for dette var vedtaket i fellesnemnda i sak nr. 22/18 der det heiter:

«Fellesnemnda vedtek falgjande struktur for faste utval, der det nye fylkestinget sine 65 medlemmer — med
unntak av fylkesordfgrar, fylkesvaraordfgrar og kontrollutvalet sine medlemmer — kan fordelast pa
hovudutvala:

a) Hovudutval for infrastruktur og mobilitet

b) Hovudutval for opplaering og kompetanse

¢) Hovudutval for naering, naturressursar og innovasjon
d) Hovudutval for kultur, idrett og integrering».

Prosjektleiar faresette da at minst tre faste medlemer i fylkestinget vert valde til & sitje i kontrollutvalet. For a
ha eit berekningsgrunnlag la prosjektleiar til grunn at dei resterande 60 medlemene i fylkestinget vert
fordelte pa fire hovudutval; 15 medlem per utval.
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Prosjektleiar gnskjer at FNAU dreftar dette spgrsmalet, og gjev sine innspel til det vidare arbeidet. Under
folgjer to deme pa kva Trgndelag fylkeskommune og Agder fylkeskommune har lagt til grunn:

Trendelag fylkeskommune har no eit midlertidig reglement som skal sikre dei allereie folkevalde
representantane i inneverande valperiode ei gkonomisk godtgjersle fram til det nye fylkestinget vert
konstituert hausten 2019. | Trgndelag fylkeskommune er det eit bevisst val at hovudutvalsleiar har
godtgjersle tilsvarande 40 % stilling. Vidare har FU-medlem godtgjersle tilsvarande 60 % stilling. Trendelag
fylkeskommune har ein modell der alle hovudutvalsleiarane sit i FU. Dermed er alle hovudutvalsleiarane i
praksis frikjgpte i 100 % stilling.

Agder fylkeskommune legg ogsa til grunn ein formannskaps- og hovudutvalsmodell. Modellen deira legg til
rette for at alle fylkestinget sine medlemar skal vere medlem av enten fylkesutvalet eller eitt av hovudutvala,
med unntak av medlemane i kontrollutvalet og radet for menneske med nedsett funksjonsevne. Fylkestinget
sine medlemer skal ha klart definerte roller og vere medlem av eit kollegium i tillegg til fylkestinget.
Medlemer i fylkesutvalet skal saleis ikkje samtidig vere medlem i hovudutvala.

1.2 Arbeidsbelastnings- og myndeperspektivet: Kva ligg til dei ulike rollene, og korleis «vektar»
vi ulike politiske roller og funksjonar?

Prosjektleiar legg her szerleg vekt pa falgjande funksjonar/roller:

- Kontrollutvalsleiar

- Fylkesutvalsmedlem

- Hovudutvalsleiar

- Gruppeleiar for partigruppe i fylkestinget

- Nestleiarar for kontrollutvalet og hovudutvala

Prosjektleiar legg til grunn at dette punktet ma sjaast i samanheng med punkt 1.1. | saksutkastet som vart
lagt fram for FNAU 18.10.18 vart det t.d. lagt til grunn at hovudutvalsleiar skal vere frikjgpt i 100 %, utan a
vere medlem i fylkesutvalet. | prosjektleiar sitt nemnde saksutkast var det ikkje teke hggde for frikjop for
nestleiar for kontrollutvalet og hovudutvala.

Det samla biletet av arbeidsoppgaver, ansvar og myndefordeling for dei ulike rollene vil bli endeleg avklara i
samband vedteke delegeringsreglement for dei fylkespolitiske organa, 1. kvartal 2019. Det kan bli behov for
a justere godtgjerslenivaet for ulike roller i samsvar med vedteke delegeringsreglement.

1.3 Tal medlemer i ulike politiske organ

Prosjektleiar har lagt til grunn fglgjande fordeling av medlemer i politiske organ i forslaget til godtgjersle:

- Fylkestinget har 65 medlemer.

- Kontrollutvalet har 7 medlemer, der tre er valde fra fylkestinget (inkl. leiar).
- Fylkesutvalet har 19 medlemer.

- Hovudutvala har 15 medlemer per utval, jf. presisering i pkt. 1.1.

Prosjektleiar vil gjere merksam péa at tal medlemer i hovudutvala er avhengig av kva val som vert gjort i
hgve gjennomgaande representasjon, jf. pkt. 1.1. Hovudutvala vil kunne ha 15 medlemer ved full
gjennomgaande representasjon, men vil t.d. ha 9 medlemer per utval dersom vi har eit fylkesutval pa 15
medlemer som ikkje hentar medlemer fra hovudutvala. Fylkesutvalet kan ha t.d. 15, 17 eller 19 medlemer.
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Jf. kommunelova skal det vere min. 5 medlemer i fylkesutvalet. Tal medlemer i dei ulike organa gjev utslag i
samla niva pa godtgjersla.

1.4 Korleis sikrar vi gode arbeidsvilkar for «opposisjonsgrupper»?

Prosjektleiar ser i utgangspunktet fgre seg at opposisjonsgruppene sine arbeidsvilkar vert ivaretekne
gjennom fglgjande to hovudretningar:

- Fordeling av sentrale «posisjonsroller», som t.d. hovudutvalsleiar, som gjenspeglar politisk
representasjon i fylkestinget: Formannskapsmodellen inneber at det er rom for ei breiare politisk
fordeling av «posisjonsroller», t.d. rollene som hovudutvalsleiarar, enn det ein parlamentarisk
styringsmodell legg opp til. | Sogn og Fjordane fylkeskommune har ein i inneverande valperiode ei
fordeling av hovudutvalsleiarverva, der «opposisjonsleiar» ogsa er leiar av eit hovudutval.

- Eiga tilskotsordning til opposisjonsgrupper: Sjglv om formannskapsmodellen ligg til grunn, har ein i
dag ei eiga tilskotsordning for opposisjonsgrupper i Hordaland fylkeskommune.

Prosjektleiar meiner valresultat og faktisk fordeling av «posisjonsroller» vil gje eit endeleg grunnlag for a
vurdere eit ev. opposisjonstilskot naerare. Prosjektleiar legg ogsa vekt pa at tilskotet til partigruppene, og der
i gjiennom gruppeleiarane, samt frikjgpsordninga, er godtgjersler som ogsa medverkar til & styrke
opposisjonsgruppene.

2. Momentliste med problemstillingar reiste i fellesnemnda sitt arbeidsutval 18.10.18

Prosjektleiar fekk pa mate i FN-AU, 18.10.18, i oppdrag & utarbeide ei momentliste som summerer opp
problemstillingane som var framme i arbeidsutvalet sitt mgte. Nokre av desse punkta overlappar punkta
som no er framheva seerleg i kap. 1 ovanfor.

Falgjande punkt vart diskutert/nemnt i mgtet den 18.10.18:

a) Legg viinn ansvar og arbeidsbyrde i rolla som leiar for hovudutvala som tilseier at vi bar frikjgpe desse
leiarane i full stilling?

b) Ber leiar i kontrollutvalet ha meir enn 50% stilling, og i kva grad bgr denne rolla vurderast likt som
hovudutvalsleiar?

c) Korleis skal vi berekne reglementet med tanke pa dei nye geografiske avstandane og behovet for
reiseverksemd?

d) Korleis vurderer vi ansvars- og arbeidsbyrdefordelinga mellom eit fylkesutvalsmedlem, gruppeleiar og
ein hovudutvalsleiar (ev. kontrollutvalsleiar)? Og korleis bar desse vektast i prosentvis godtgjersle utifra
fylkesvaraordfgrar?

e) Korleis sikrar vi ei rettferdig pensjonsordning?

f) Kva gjer viiforhold til lan ved sjukefravaere?

g) Kva krav skal vi stille til dokumentasjon ved forfall? Ber vi skrive tydeleg at dokumentert sjukefravaere
tel som gyldig fraveer?

h) Korleis lgyser vi tilrettelegging for hybel?

i) Tek modellen vilegg opp til h@gde for ulik belastning i ulike utval (reisedagar m.m.)?

i) Ervirealistiske i dei farebelse berekningane med tanke pa tal mgtedagar i hovudutvala, fylkesutvalet,
fylkestinget og kontrollutvalet m.m.?

k) Har det noko a seie for utbetaling av feriepengar om den enkelte politikar far «lgn» eller «godtgjersle»?
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2.2 Merknader fra prosjektleiar

| samband med pkt. j) ovanfor:

Prosjektleiar la i saksutkastet til FNAU 18.10.18 opp til fglgjande tal matedagar i ulike politiske organ:
- Fylkestinget har 8 mgtedagar, fordelt pa fire fylkesting.
- Fylkesutvalet har 16 mgtedagar.
- Hovudutvala og kontrollutvalet har 12 mgtedagar.

| samband med pkt. k) ovanfor:

Prosjektleiar & presisere fglgjande om omgrepa «godtgjering» og «lgn»: Utbetalingar til folkevalde er
godtgjeringar, medan lgn er betaling til tilsette for utfgrt arbeid. Lan utbetalast i samsvar med avtale som er
inngatt mellom arbeidsgivar og arbeidstakar. Alle som har eit kommunalt tillitsverv, har, jf. kommunelova
§42, krav pa godtgjering som folkevald etter naerare reglar fastsett av fylkestinget sjglv. Mynde til & fastsette
denne godtgjersla kan altsa ikkje delegerast.

Arbeidstakarar som far lgn, har rett til feriepengar. Folkevalde som far godtgjering, er ikkje arbeidstakarar
og har ikkje rett til feriepengar. Det inneberer at ordfgrarar og andre i frikjgpte ombod som far godtgjersle,
far ars godtgjersle fordelt som 12 like manadsgodtgjersler. Skal folkevalde ha feriepeng pa lik linje med
arbeidstakarar, ma fylkestinget fatte szerskilt vedtak om dette.

Vedlegq:

- Reglement for Trendelag fylkeskommune, til revidering i 2019.
- Reglement for Agder fylkeskommune.
- Reglement for Bergen kommune.



%E Trondelag fylkeskommune

Reglement for godtgjaring til
folkevalgte og partigruppene

Vedtatt i fylkestinget 18.10.2017, sak FT-14/17
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1 GENERELLE BESTEMMELSER.

Kommuneloven slar fast at alle som er valgt som medlem av et fylkeskommunalt folkevalgt
organ har plikt til 8 delta i mgter, og rett til fri fra ordinzert arbeid nar det er ngdvendig pa
grunn av mgteplikt i de fylkeskommunale organene.

Den som har et fylkeskommunalt tillitsverv har krav pa & fa dekket utgifter til skyss, kost og
overnatting, og til kostnader ved tap av inntekt. Fylkestinget skal fastsette regler og satser
for dette, og for godtgjgring av mgter og annet arbeid som fglger med vervet.

Gjeldende reglement fastsetter regler og satser for godtgjgring, refusjon av utgifter m.v. for
tillitsverv i Trgndelag fylkeskommune. Reglementet gjelder for medlemmer i fylkestinget og
andre organer oppnevnt av fylkestinget, fylkesutvalget.

2 FOLKEVALGTE MED FAST ARLIG GODTGJORING

Fast arlig godtgjering er en godtgijgring for @ inneha et politisk verv. Godtgjgringen dekker
mgter og arbeidsoppdrag som fglger med de ulike funksjonene. Det gis ikke mgtehonorar for
mgter i de organene vedkommende representant har fast godtgjgring for.

Godtgjgringen omfatter ikke styreverv i selskaper, stiftelser, organisasjoner der den
folkevalgte representerer det enkelte selskap/stiftelse og ikke fylkeskommunen. Folkevalgte
med fast godtgjaring fra fylkeskommunen kan motta godtgjgring som utbetales fra andre
organer for verv de innehar.

Summen av faste godtgjgringer og eventuell gvrig godtgjgrelse/lgnn i fylkeskommunen,
kan tilsammen ikke overstige gjeldende sats for 100% stillingsandel for folkevalgte.

Godtgjering for verv bdde i kommune og fylkeskommune skal ses i sammenheng slik at

stillings- og godtgjgringsandel i kommunen og fylkeskommunen ikke overstiger 100 %
stillingsandel for folkevalgte verv.

Hvilke oppgaver/funksjoner godtgjgringen dekker er omtalt nedenfor.

2.1 Godtgjgringens stgrrelse

Satser for faste godtgjgringer reguleres etter stortingsrepresentantenes godtgjgringsniva.

Heltids godtgjgring reguleres i forhold til stortingsrepresentantenes godtgjgring, med
felgende niva:

o Fylkesordfgrer: 116 % av en stortingsrepresentants godtgjgring
e Fylkesvaraordfgrer: 97 % av en stortingsrepresentants godtgjgring
e @vrige folkevalgte pa heltid: 89 % av en stortingsrepresentants godtgjering

For funksjoner som godtgjgres med mindre stillingsandeler fastsettes slik:
o stillingsandel x heltids godtgjgring (jfr kulepunkt 3 over)
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Regulering skjer samtidig med regulering av stortingsrepresentantenes godtgjgring, p.t.
01.05. hvert ar.

De ulike politiske funksjonene utlgser fglgende godtgjgring:

Funksjon Stillingsandel Fastsettelse av niva pa godtgjoring
som utlgses
Fylkesordfgrer 100 % 116 % av en stortingsrepresentants
godtgjgring
Fylkesvaraordfgrer 100 % 97 % av en stortingsrepresentants
godtgjgring
Leder i hovedutvalg 40 % Beregnet ut fra niva pa
heltidsgodtgjgring
Nestleder i hovedutvalg 20 % Beregnet ut fra niva pa
heltidsgodtgjgring
Leder i kontrollutvalg 40 % Beregnet ut fra niva pa
heltidsgodtgjgring
Nestleder i 20 % Beregnet ut fra niva pa
kontrollutvalg heltidsgodtgjgring
Medlem i fylkesutvalg 60 % Beregnet ut fra niva pa
heltidsgodtgjgring
Medlem i fylkestinget Grunnbelgp + 15 000 fast godtgja@ring
godtgjering pr.
mgte
Grupperessurs 25 % + 15 % pr. Beregnet ut fra niva pa
representant av de heltidsgodtgjgring
5 fgrste
representantene i
fylkestinget deretter
6 % for de gvrige
representantene i
fylkestinget.

Med unntak av fylkesordfgrer og fylkesvaraordfgrer kan folkevalgte ha flere ulike
funksjoner og dermed krav pa godtgjgring som hgrer til hver enkelt funksjon.

Dersom en folkevalgt pd deltid far en beregnet stillingsandel p& 80 % eller hgyere. Og ikke
med rimelighet kan kombinere dette med annen stilling, kan vedkommende sgke
fylkesutvalget om & fa gket stillingsandel til 100 %. Det forutsettes at den enkelte
partigruppe i sa fall prioriterer fordeling av sin gruppeledergodtgjgring til oppfylling av
spkerens stillingsandel. Dersom en folkevalgt pa deltid sgker fylkesutvalget om full
stillingsandel skal frikjgp fra andre kommunale verv tas med i beregningene. Sgknader der
det samlede frikjgpet gar utover 100 % godkjennes ikke.

Faste godtgjgringer utbetales manedlig, med unntak av godtgjgring for verv som
fylkestingsmedlem som utbetales en hang pr. halvar.
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2.2 Hva dekker den faste godtgjgringen?

2.2.1 Fylkesordfgrer og fylkesvaraordfgrer

Funksjonene som fylkesordfgrer og fylkesvaraordfgrer godtgjgres med 100 % godtgjgring,
tilsvarende henholdsvis 116 og 97 % av en stortingsrepresentants godtgjgring.

Fylkesordfgrer og fylkesvaraordfgrer forutsettes & samordne sine gjgremal slik at minst en
av dem er tilgjengelig eller fortrinnsvis tilstede innenfor ordinaer arbeidstid.

2.2.2 Fylkesutvalgsmedlemmer

Fylkesutvalgets faste medlemmer gis en arlig godtgjgring pa 60 % av heltidsgodtgijgring.
Godtgjgringen dekker tapt arbeidsfortjeneste eller vikarutgifter, samt forberedelser og
gruppemgter i forbindelse med mgater og befaringer i fylkesutvalget. Godtgjgringen
omfatter ogsa arbeidsgrupper nedsatt av fylkesutvalget.

Dersom godtgjering eller avgifter i forbindelse med invitasjoner skal dekkes, ma det
godkjennes av fylkesordfgreren.

Fravaer fra mer enn 1/3 av mgtene fgrer til en reduksjon pa 30 %. Trekk i godtgjgring

skjer imidlertid ikke ved dokumentert sykdom eller ved oppdrag palagt av
fylkeskommunen.

Varamedlemmer

Fylkesutvalgets varamedlemmer godtgjgres for enkeltmgter i fylkesutvalget tilsvarende
vanlig mgtegodtgjgring. Eventuell tapt arbeidsfortjeneste dekkes etter fastsatte regler.

For fungering i 3 kalenderm@neder eller mer i sammenheng, tilkommer varamedlemmet
godtgjgring som bestemt for medlem i denne tid.

2.2.3 Leder og nestleder i hovedutvalg og kontrollutvalg

Leder i hovedutvalg gis en arlig godtgjgring pa 40 % av heltidsgodtgjgring.
Nestlederfunksjon i hovedutvalg gir 20 % av heltidsgodtgjgring.

Kontrollutvalgets leder gis en arlig godtgjering pa 40 % av heltidsgodgjgring. Nestleder i
kontrollutvalget gis arlig godtgjgring pa 20 % av heltidsgodtgjgring.

Godtgjgringen dekker tapt arbeidsfortjeneste eller vikarutgifter, forberedelser til og
gjennomfgring av mgter i hovedutvalg, gruppemgter samt befaringer og reisetid i

tilknytning til samme. Videre dekker godtgjgringen alle oppdrag (faste og enkeltvis) som
vervet medfgrer.
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Leder og nestleder i hovedutvalg og kontrollutvalg har ikke krav pa8 mgtegodtgijgring.
Skyss- og kostgodtgjgring utbetales etter statens regulativ.

For leder og nestleder i hovedutvalg gjelder den samme avkorting som for fylkesutvalget.

2.2.4 Grupperessurs

Gruppene gis en fast arlig godtgjering i henhold til partigruppens stgrrelse. Hvert parti
tildeles et grunnbelgp pa 25 % av heltidsgodtgjgring, med et tillegg pa 15 % pr
representant av de 5 fgrste representantene i fylkestinget deretter 6 % for de gvrige
representantene i fylkestinget.

Godtgjgringen dekker tapt arbeidsfortjeneste eller vikarutgifter, forberedelser til deltakelse
i magter, konferanser, befaringer, etc. i egenskap av gruppeleder. Videre dekker
godtgjgringen medgatt reisetid samt alle oppdrag (faste og enkeltvise) som vervet
medfgrer. I rollen som gruppeleder ligger det 8 mgte pa fylkestingssamlinger og
hovedutvalgsmgter. Det utbetales ikke mgtegodtgjgring for slike mgter til den som mottar
fast godtgjgring som gruppeleder.

Ved deltakelse pa mgter o.a. som ikke hgrer naturlig til gruppelederfunksjonen ytes
mgtegodtgjaring og eventuell tapt arbeidsfortjeneste. Fylkesordfgrer eller den som
hun/han bemyndiger godkjenner sgknad om mgtegodtgjgring utover den faste
gruppeledergodtgjgringen.

Dersom det enkelte parti finner det hensiktsmessig, gis partiet adgang til & dele
gruppefgrergodtgjgringen pa flere representanter.

2.2.5 Fylkestingsmedlemmer

Fylkestingsrepresentanter far utbetalt en fast arlig godtgjering pa kr. 15 000,-.
Godtgjgringen dekker funksjonen som medlem av fylkestinget.

Utover dette betales mgtehonorar og eventuelt tapt arbeidsfortjeneste for hvert mgte
representanten deltar p3, i fylkesting, hovedutvalg og andre organer som utlgser krav om
dette. Skyss- og kostgodtgjgring utbetales etter statens regulativ.

Folkevalgte som har faste godtgjgringer (jfr 2.1) mottar ikke godtgjgring som
fylkestingsmedlem.

3 HVOR UT@VES DE POLITISKE FUNKSJONENE FRA?
OPPM@TESTED

I det nye Trgndelag skal Trondheim vaere det politiske tyngdepunktet jf intensjonsavtalen.

For a tydeliggjore dette skal det legges til rette med kontorarbeidsplasser og mgterom til det
politiske miljget. I fgrste rekke skal medlemmer av fylkesutvalget, hovedutvalgsledere og
frikjgpte politikere tilbys dette.
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4 MOTEHONORAR

Mgtehonorar for medlem av fylkesting, styrer, nemnder, rdd og utvalg

fastsettes til kr. 1000,- pr. mgte for mgter av varighet inntil fem timer og kr. 1400,-
pr. mgte ved varighet utover fem timer pr. dag. Tidsforbruket omfatter ogsa
befaringer og temamgter i tilknytning til mgtene, og gruppemgter som avholdes pa
mgtedagene.

Ved deltakelse i flere fylkeskommunale mgter pa samme dag, begrenses samlet
mgtehonorar pr. dag til kr. 1700,-. Ledere i styrer, nemnder, rad og utvalg gis samme
mgtehonorar som medlemmene med et tillegg pa kr. 300,- pr. mgte. Godtgjgringen er
forutsatt i tillegg a8 dekke reisetid, forberedende arbeid og eventuelle mindre utlegg
medlemmet har til telefon, porto o.l. Nestledere (setteleder dersom bade leder og
nestleder er borte) gis honorar tilsvarende som for leder nar lederfunksjon utgves.

Den som representerer fylkeskommunen i eksterne samarbeidsorganer i regi av
fylkeskommunen eller andre kan kreve mgtehonorar, dersom dette ikke utbetales fra det
organ vedkommende har mgtt i.

Deltakelse pa kurs, konferanser, tilsvarende, utenom mgter, utlgser ikke mgtehonorar.

5 REFUSJON AV UTGIFTER I FORBINDELSE MED M@TER

Reise- og kostgodtgjgring ved mgter eller oppdrag pa vegne av fylkeskommunen

Skyssgodtgjgring dekkes etter Statens reiseregulativ. I tillegg til skyssutgifter dekkes
legitimerte bom- og parkeringsavgifter. Ulegitimerte bomavgifter dekkes etter minstesats i
h.h.t. passeringstidspunkt.

Pa reiser som utfgres for fylkeskommunen tilstds kostgodtgjgring og nattillegg etter statens
reiseregulativ, eller utgifter dekket etter regning. Ved overnatting pa fylkeskommunens
regning plikter folkevalgte 8 benytte overnattingssteder som fylkeskommunen har inngdtt
spesiell avtale med.

Fylkeskommunen dekker overnatting ved mgter som gar over flere dager og reiseavstand
til eget hjem er mer enn 50 km eller 1 times reise med kollektivtransport, og nar mgter
varer s3 lenge at det ikke er mulig & nd hjem samme kveld.

Reiser utenfor fylket.

Med unntak for reiser til mgter i regionale samarbeidsorganer eller andre oppnevnte verv,
skal alle reiser utenom fylket og innenfor Norden godkjennes av fylkesordfgreren eller den
han/hun bemyndiger. Reiser utenom Norden skal forhandsgodkjennes av fylkesutvalget,
unntatt reiser til mgter i regionale/internasjonale samarbeidsorgan der politiske medlemmer
er oppnevnt.
Den som har godkjenningsmyndighet, har ogsa ansvar for at reisene er dekket innenfor
vedtatt budsjettramme.
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Tapt arbeidsfortjeneste

Folkevalgte uten fast godtgjgring utover godtgjgring som fylkestingsmedlem har krav pa tapt
arbeidsfortjeneste ved deltakelse pad mgter i de folkevalgte organene. (Dette kommer i tillegg
til mgtehonorar)

Blir medlemmer av utvalg, styrer, nemnder og rad valgt til 8 delta i kurs/konferanser, vil

det bli ogsa bli utbetalt kompensasjon i henhold til disse reglene.

Erstatning for tap i inntekt ytes ogsa for framreise til gruppemgter dagen for

fylkestingets samling.

Personer med fast Ignnsinntekt

Legitimerte utgifter til stedfortreder og tap av ordinzer arbeidsinntekt som fglge av
vervet, dekkes etter regning maksimalt tilsvarende en dags godtgjagring for
heltidsfolkevalgt pr. dag. Arbeidsgiver ma dokumentere trekk i Ignn.

Kompensasjon for dokumentert tap av arbeidsfortjeneste gir grunnlag for feriepenger.

Folkevalgte som gnsker det kan avtale med sin arbeidsgiver 8 fa utbetalt Ilgnn under
fraveer som skyldes politiske mgter, mot at arbeidsgiver i etterkant far refusjon fra
fylkeskommunen. Tilsvarende dagsats som nevnt over gjelder, med tillegg av feriepenger
og arbeidsgiveravgift. Krav om refusjon framsettes 1 gang pr. halvar, sammen med
dokumentasjon pa den folkevalgtes mgtedeltakelse og belgpene som skal erstattes.

Selvstendig nzeringsdrivende

Selvstendig naeringsdrivende far dekt tap av inntekt ndr relevant dokumentasjon
(drsoppgave, bekreftelse fra regnskapsfgrer eller tilsvarende) pa at fravaeret har forarsaket
inntektstap foreligger. Tapet kan dekkes med inntil en dags godtgjaring for
heltidsfolkevalgt.

Personer uten ordinaer Ignnsinntekt

For studenter, pensjonister og andre som ikke har et dokumentert tap i lgnnsinntekt ytes
erstatning pa kr 800,- pr mgte

Ved endringer i inntektsforhold som har betydning for refusjon av tapt arbeidsfortjeneste
skal representanten melde fra umiddelbart.
Satser for tapt arbeidsfortjeneste reguleres samtidig med satsene for faste godtgjgringer.

Dekning av utgifter for tilsyn med barn i forbindelse med mgter

Legitimerte utgifter til leie av tilsyn med barn under 12 ar, funksjonshemmede eller syke som
er ngdvendig for utgvelsen av tillitsvervet, erstattes med inntil kr 750, - pr dag.
Faste, private tilsynsutgifter dekkes ikke.

I forbindelse med reiser i fylkeskommunale a&rend kan legitimerte utgifter til skyss og kost for
barnepasser for diende barn dekkes.
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Er det dokumentert behov for & leie tilsyn med barn under natten, eller tap i familie-inntekten
for @ dekke nattilsynet, kan det tilstas nattillegg i henhold til reiseregulativet, dersom det er
behov for det. Nattillegget kan gjelde ogsd for barn over 12 ar.

Krav om utbetaling av godtgjgring og utgiftsrefusjon

Krav om mgtegodtgjgring, tapt arbeidsfortjeneste, diett, refusjon av reiseutgifter og
eventuelle andre utlegg ved mgtedeltakelse fremmes som elektronisk reiseregning.
Reiseregninger sendes inn fortigpende, og senest innen 2 maneder etter de respektive
mgtene.

Regningsutsteder plikter 8 dokumentere mgtedeltakelsen og palgpte utgifter, i form
mgteprotokoller eller korrespondanse som viser tilstedevarelse og utskrifter av billetter/bilag
for palgpte utgifter.

6 TELEFON OG DATAUTSTYR

Nettbrett

Nettbrett er fylkeskommunens verktgy for & arbeide med saksdokumenter. Fylkestingets
medlemmer far utdelt nettbrett, som de har til disposisjon for arbeidet som folkevalgt.
Varamedlemmer som deltar i mgter kan |&ne nettbrett til de enkelte mgter.

Telefon

Fylkesutvalgets medlemmer og ledere/nestleder i hovedutvalg og kontrollutvalg kan fa stilt
mobiltelefon til disposisjon av Trgndelag fylkeskommune. Mobilabonnement dekkes etter
narmere angitte regler.

Avisabonnement

Abonnement pd Kommunal Rapport dekkes for fylkestingets medlemmer.
Abonnement pa andre aviser/media for fylkesutvalgets medlemmer dekkes etter retningslinjer
fra forretningsutvalget.

Kontorhold og administrativ bistand

Fylkesutvalgets medlemmer og leder/nestleder i hovedutvalg og kontrollutvalg, samt
gruppeledere skal ha tilgang til kontorplass med PC og administrativ bistand for a ivareta
de oppgaver vervet medfgrer.
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7 SYKDOM OG VELFERDSPERMISJON

Sykdom

Det betales sykelgnn i inntil et ar i henhold til de regler som gjelder for fylkeskommunens
ansatte. Sykelgnn betales ikke utover den periode man er valgt for. Sykefravaer utover 8
dager dokumenteres med legeattest.

Permisjon

Permisjon for folkevalgte kan innvilges ved sykdom, i forbindelse med fgdsel og omsorg. For
gvrig innvilges permisjon bare dersom det foreligger saerlige omstendigheter.
Representanten beholder den faste godtgjgrelsen i inntil to uker, med mindre vedkommende
gir avkall pd slik godtgjgrelse. Varer permisjonen utover to uker beholdes godtgjgrelsen ved
fgdsels- og omsorgspermisjon.

8 FORSIKRINGER

Fylkeskommunens reiseforsikring gjelder alle folkevalgte, i fylkeskommunens tjeneste.
Forsikringen gjelder under deltagelse i mgter, befaringer, konferanser og under utgvelse av
representasjonsplikter m.v. som ombudsmenn, reise til og fra og andre reiser i egenskap
av ombudsmenn. Forsikringen gjelder ikke i hjemmet.

Vararepresentanter er dekket nar de gjor tjeneste som ombud.

9 PENSJONSORDNING

Folkevalgte med minimum 15 % fast godtgjgring er innlemmet i fylkeskommunens
tjenestepensjonsordning for ansatte, gjennom KLP.

Folkevalgte som faglge av politisk arbeid mister opptjening av pensjon i sin arbeidsgivers
pensjonsordning, kan etter spknad fa dekket det dokumenterte tapet av Trgndelag
Fylkeskommune ved at det inngds avtale med den folkevalgtes arbeidsgiver om finansiering
av den tapte andelen av opptjeningen. Sgknaden behandles av Fylkesutvalget.
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For @ unngad tap av pensjonsrettigheter for mindre eller variabelt frikjgp kan
hovedarbeidsgiver kreve refusjon fra fylkeskommunen for tapt arbeidsfortjeneste inkludert
sosiale kostnader. Den folkevalgte Ignnes da fra hovedarbeidsgiver for tapt
arbeidsfortjeneste, og beholder sine pensjonsrettigheter uten tap, og mottar kun eventuell
mgtegodtgjgring fra Trgndelag fylkeskommune.

Folkevalgte som frikjgpes i stillingsbrgker som er mindre enn minstekravet for
innmelding i fylkeskommunens pensjonsordning, og som falge av frikjgpet mister
opptjening av pensjon i sin arbeidsgivers pensjonsordning, kan etter sgknad fa dekket
det dokumenterte tapet av Trgndelag Fylkeskommune ved at det inngds avtale

med den folkevalgtes arbeidsgiver om finansiering av den tapte andelen av
opptjeningen. Sgknaden behandles av Fylkesutvalget

10 GODTGJIQRING ETTER AVSLUTTET OPPNEVNINGSPERIODE

Representanter som er aktivt arbeidssgkende, og som ved valgperiodens utlgp har politiske
verv pa 50 % eller mer av hel stilling, tilstds & beholde den faste godtgjgringen inntil
vedkommende tiltrer ny stilling, dog ikke ut over 31. desember i valgaret.
Ettergodtgjgringen skal ikke utgjgre mer en 66 prosent av den faste godtgjgringen, og skal
avkortes mot evt. gvrige arbeidsinntekter

Dersom en representant av andre drsaker trer ut av et verv som er mer enn 50 %
godtgjort kan vedkommende sgke om & fa beholde fast godtgijgring i en avgrenset periode.
Slik sgknad fremmes for fylkesutvalget og gis en individuell vurdering.

Ettergodtgjoring ved dadsfall.

Godtgjering etter dgdsfall betales til folkevalgtes etterlatte nar den folkevalgte har hatt
minimum 50 % fast godtgjgring. Utbetaling skjer i henhold til de til enhver tid gjeldende
regler, jfr. Fellesbestemmelsenes § 10 i Hovedoverenskomsten.

11 OKONOMISK STOTTE TIL FYLKESTINGSGRUPPENE

Gruppemagter

Gruppemgter som avholdes samme dag som mgter i fylkesting, fylkesutvalg og hovedutvalg
inngar i beregning av tid for mgtegodtgjgring. Det tilstds videre tapt arbeidsfortjeneste, diett
og overnatting i henhold til reglementet.

Den enkelte partigruppe kan avholde gruppemgter ettermiddag/ kveld fgr komitemgte,
fylkesutvalgsmgte og dagen fgr fylkestingsmgte. Representanter som har behov for
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overnatting far da dekket dette samt reise og diettgodtgjering. For slike mgter ytes ikke
mgtegodtgjgring.

Gruppestptte

Partiloven § 10 slar fast at fylkeskommunen finansierer de folkevalgte gruppene i
fylkestinget. Stgrrelse pa’ stgtten skal vaere forholdsmessig etter valgoppslutning i den
gjeldende perioden.

Det utbetales en generell stgtte til fylkestingsgruppene pa kr 4 800 000 pr. ar (2017).
Stgtten fordeles mellom fylkestingsgruppene etter fglgende ngkkel:

e 20 % av totalbelgp fordeles likt mellom fylkestingsgruppene (uavhengig av antall
fylkestingsmedlemmer)

e 80 % forholdsmessig mellom partigruppene, avhengig av antall medlemmer i
fylkestinget
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Utkast -
Reglement for godtgjgring til
folkevalgte m.fl.

Agder fylkeskommune
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11

1.2

1.3

1.4

15

Reglementets omfang

Reglementet gjelder for folkevalgte og andre som er oppnevnt i fylkeskommunale verv i
medhold av kommuneloven eller andre saerlover som fylkeskommunen er bundet av.

Med fylkeskommunalt folkevalgt menes direkte valgt medlem av fylkestinget eller en
person som er medlem av annet fylkeskommunalt politisk organ.

Reglementet gjelder ikke for personer som er oppnevnt av fylkeskommunen til &
representere denne i selvstendige juridiske enheter. Det forutsettes at det er det
enkelte styre som selv fastsetter og dekker mgtegodtgjgrelsen.

En fylkeskommunal arbeidstaker som er valgt/oppnevnt medlem av et fylkeskommunalt
politisk organ i henhold til gjeldende bestemmelser har rett til samme mgtegodtgjaring
som andre medlemmer av utvalget. En forutsetning for slik rett er at vervet som
medlem ikke er en del av arbeidstakerens ordinzere tjenesteplikter. Dette gjelder ogsa
skoleelever som mgter utenom skoletiden.

Mgtegodtgjaring utbetales kun til personer som er oppnevnt i fylkeskommunale verv i

henhold til dette reglement. (mgter som representanter for kommuner, organisasjoner
eller som lovbestemte medlemmer av fylkeskommunale utvalg med videre.)

Hva reglementet omfatter

Reglementet omfatter fglgende typer godtgjarelse:

3

3.1

Fast godtgjarelse

Mgtegodtgjarelse

Erstatning for tapt arbeidsinntekt

Skyss, kost og overnattingsgodtgjarelse
Elektronisk kommunikasjon

Leie av bolig

Etterlgnn

NogosrwdhE

Fast godtgjgrelse

Det gis fglgende faste godtgjerelser:

Fylkesordfgrer 100 %
Fylkesvaraordfgrer 90 %
Opposisjonsleder 90 %

Medlem av fylkesutvalg 30 %

Leder hovedutvalg 60 %

Nestleder hovedutvalg 30 %

Leder av kontrollutvalg 40 %
Fylkestingsmedlemmer for gvrig 20 %
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Godtgjgrelsen beregnes med utgangspunkt i stortingsrepresentantenes godtgjarelse. Det
beregnes ikke feriepenger av godtgjarelsen.

Alternativ 1
| tillegg til godtgjarelsene ovenfor tildeles gruppeledere en godtgjarelse pa 10 % av
grunnlaget, samt en godtgjarelse pa 2 % per medlem i gruppen.

Alternativ 2
I tillegg til godtgjarelsene ovenfor tildeles hver fylkestingsgruppe 10 % av grunnlaget, samt 2
% av grunnlaget per fylkestingsrepresentant.

Ingen kan ha godtgjgrelse som overstiger 100 %.

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

4.1

4.2

4.3

For mgter i de organer som det gis fast godtgjgrelse for, erstatter den faste
godtgjarelsen mgtegodtgjarelse og tapt arbeidsinntekt. Dette gjelder ogsa ved kurs,
seminar, foredrag, konferanser, studieturer, stillingsintervjuer, tilstelninger og lignende.
Andre utgifter som vervet ngdvendiggjar dekkes etter saerskilt regning.

Unntatt er de verv hvor godtgjgringen bestemmes av andre enn fylkestinget og hvor
fylkeskommunen ikke betaler godtgjgringen — eksempelvis verv i selskaper, stiftelser
0g institusjoner som har egne ansatte.

Dersom fylkesvaraordfgrer/nestleder fungerer for fylkesordfarer/leder i mer enn en
maned gis godtgjarelse som fylkesordfarer/leder for fungeringsperioden.

Ved forfall i mer enn ¥ av ordinaere mater i lapet av et kalenderar for de
representantene som er frikjgpt, reduseres den faste godtgjgrelsen med 3 500 kroner
per mgtedag. Sykefraveer medfarer ikke reduksjon i den faste godtgjarelsen.

Folkevalgte med frikjgp tilsvarende 20 % av full godtgjerelse eller mer innlemmes i
fylkeskommunens pensjonsordning.

Ved innvilget permisjon fra vervet stoppes den faste godtgjerelsen fra og med farste
hele maned etter at permisjonen starter. Det gis full godtgjarelse fra den maned
tillitsvervet gjenopptas. Den som trer inn som vararepresentant vil motta fast arlig
godtgjaring for de maneder vedkommende fungerer.

Mgtegodtgjgrelse

Mgtegodtgjerelse tilstds de som ikke mottar fast godtgjgrelse slik som vara-
representanter til fylkestinget. Videre tilstds mgtegodtgjarelse for mgter i andre utvalg
oppnevnt med hjemmel i kommuneloven eller saerlov som fylkeskommunen er bundet
av.

For representanter som tilstas fast mgtegodtgjarelse i ett utvalg, og som mgter som
vara i andre utvalg, utbetales mgtegodtgjgrelse i tillegg til fast godtgjarelse.

For mater i fylkesting, fylkesutvalg, hovedutvalg og kontrollutvalg er mgtegodtgjarelsen
pa 2 000 kroner per mgtedag. For mgter i andre rad og utvalg er mgtegodtgjarelsen pa
1000 kroner per mgtedag. Mgteleder i andre utvalg far i tillegg 50 % av ordinzer
mgtegodtgjarelse.
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4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

54

55

6.1

6.2

For representanter i medvirkningsorgan for ungdom tilstds en godtgjarelse pa 800
kroner per mgte.

Det tilstas ikke mategodtgjgrelse for deltakelse pa kurs, seminar, foredrag,
konferanser, studieturer, stillingsintervjuer, tilstelninger og lignende.

Erstatning for tapt arbeidsinntekt

Folkevalgte som ikke mottar fast godtgjerelse far dekket tap i arbeidsinntekt og andre
utgifter som vervet ngdvendiggjer.

Selvstendig naeringsdrivende/folkevalgte med fast inntekt som kan legitimere sitt tap,
far erstattet sitt samlede tap/utgift med inntil 3 500 kroner per mgtedag. Ulegitimert tap
og utgift kan kreves godtgjort med inntil 1 400 kroner per mgtedag.

Erstatning for tapt arbeidsinntekt er ment & dekke inntektstap pafgrt som en
konsekvens av at den folkevalgte ma forssmme ordingert inntektsbringende arbeid.

Erstatning for ulegitimert inntektstap er ment & dekke tap som folkevalgte paferes fordi
vedkommende ikke kan utfgre sitt daglige arbeid, men som er vanskelig a sann-
synliggjere. Dette kan gjelde for eksempel hjemmearbeidende, selvstendig neerings-
drivende, studenter, skoleelever og pensjonister. Det er en forutsetning for utbetaling at
den folkevalgte selv fremmer kravet.

Ved krav om ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste skal reiseregninger ledsages av en
sannsynliggjering av gkonomisk tap.

Ngdvendige utgifter som fglge av tillitsvervet til ekstraordingert omsorgstilsyn kan
dekkes etter legitimasjon. Utgiftene kan erstattes med den timesats som tilsvarer
laveste grunnlgnnen i KS-omradet.

Ngdvendige utgifter som fglge av tillitsvervet til ledsagerhjelp for funksjonshemmet kan
dekkes etter legitimasjon.

Det tilstas ikke tapt arbeidsfortjeneste for deltakelse pa kurs, seminar, foredrag,
konferanser, studieturer, stillingsintervjuer, tilstelninger og lignende.

Skyss, kost og overnattingsgodtgjgrelse

Reiseregulativet inngatt mellom KS og organisasjonene gjelder tilsvarende for
folkevalgte. Det forutsettes at det brukes billigste reisemate til og fra mgtene. Offentlige
kommunikasjonsmidler bgr brukes der dette er hensiktsmessig og ved bruk av privat bil
bar flere kjgre sammen.

For folkevalgte med fast kontorplass pa fylkeshuset gis ikke kjgregodtgjgrelse nar
reise-avstanden er under 40 km tur/retur og fremmgte pa fylkeshuset ikke har
forbindelse med ordinaert plenumsmgte. For folkevalgte med reiseavstander mer enn
40 km t/r, kommer den nevnte reiseavstanden i fratrekk fra kjgregodtgjarelsen.
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7.1

7.2

7.3

8.1

9.1

10

10.1

10.2

10.3

Elektronisk kommunikasjon mm

For folkevalgte med godtgjarelse som utgjar mer enn 50 % stilles det telefon til
disposisjon, og telefonregningen dekkes av fylkeskommunen. Retningslinjene for
elektroniske kommunikasjon gjelder.

Nettbrett er fylkeskommunens verktgy for & arbeide med saksdokumenter.
Fylkestingets medlemmer kan fa utdelt nettbrett, som de har til disposisjon for arbeidet
som folkevalgt. Det gis ikke noen gkonomisk kompensasjon for internettiigang med

unntakene som faglger av pkt. 7.1. Vararepresentanter til fylkestinget og representanter
i andre rad og utvalg kan etter neermere vurdering fa utdelt nettbrett.

Fylkestingets medlemmer far dekket abonnement p& Kommunal Rapport i nettutgave.

Leie av bolig

Dersom fylkesordfarer, fylkesvaraordfarer eller opposisjonsleder bor for langt fra
fylkeshuset til at man kan pendle daglig, leier fylkeskommunen bolig i rimelig naerhet.

Etterlgnn

Folkevalgte i Agder fylkeskommune med godtgjgrelse pa mer enn 50 % gis slik
etterlgnn ved valgperiodens utlap:

e | 11/2 maned dersom vedkommende har en jobb a ga tilbake til etter endt tjeneste.
¢ | 3 maneder dersom vedkommende ikke har en jobb & ga tilbake til.

Revisjon og fravikelighet

Endringer i godtgjerelsesreglementet gjares av fylkestinget i forkant av hver ny
valgperiode eller ved behov. Ved revisjon av reglementet skal belgpsstarrelser og
frikjgp vurderes.

Sparsmal om fortolkning av dette reglement avgjares av fylkesutvalget.
Med unntak av bestemmelsene under pkt.4 (fast godtgjarelse), gis fylkesutvalget

fullmakt til & fravike bestemmelsene i enkelttilfelle nar szerlige grunner gjar dette
rimelig.
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Reglement for godtgjoerelse til folkevalgte og partigrupper i Bergen kommune: vedtatt
av Bergen bystyre i mgte 22.03.17 i B-sak 86-17

Sist revidert 22032017 sak 86/17
Satser justert 010518

1

1.1

1.2

1.3

GENERELLE FORHOLD

Hjemmel og virkeomrade

Reglement for godtgjgrelse til folkevalgte og partigrupper i Bergen kommune er
vedtatt med hjemmel i kommuneloven §§ 41 og 42.

Dette reglementet gir bestemmelser om godtgjering til:

a. Folkevalgte i verv ved bystyrets organer og byradet

b. representanter oppnevnt av kommunen til tillitsverv i organ utenfor Bergen
kommune, nér disse ikke mottar godtgjarelse for sine verv fra den
organisasjon/institusjon de er valgt inn i.

c. partigruppene i bystyret

Politiske radgivere for byradet og politisk radgiver for ordfgrer godtgjgres ikke etter
dette reglementet.

Ansatte i Bergen kommune som i kraft av sin stilling deltar i folkevalgte organ,
godtgjares ikke etter dette reglementet.

Endringer av reglementet ma vedtas av Bergen bystyre.

Utbetaling

Bystyrets kontor er ansvarlig for budsjettering og utbetaling av godtgjarelse etter dette
reglementet for folkevalgte i bystyrets organer. Utbetaling av godtgjgrelse skjer som
hovedregel hver méned.

Partistgtte utbetales med 50 % innen 1. kvartal og de gvrige 50 % innen utgangen av
aret.

Byradsleders avdeling er ansvarlig for budsjettering og utbetaling av godtgjgrelse etter
dette reglementet for byradene.

Regulering av satsene

Satsene for godtgjarelse til folkevalgte i hel- eller deltidsverv fglger regulering av
storingsrepresentantenes godtgjgrelse.
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1.4

2.1

2.2

Satsene for godtgjarelse etter kapittel 3 i dette reglement fastsettes med utgangspunkt i
den arlige prosentvise lgnnsvekst for ansatte i kommunal og fylkeskommunal
virksomhet. Justering skjer fra 1. mai hvert ar.

Justering av gvrige satser i valgperioden ma vedtas av bystyret.

Reiseforsikring

Folkevalgte pa tjenestereise omfattes av Bergen kommunes reiseforsikring pa
tjenestereise i hele verden.

GODTGJORELSE TIL FOLKEVALGTE I HEL- ELLER DELTIDSVERV

Medlemmer i bystyret

Folgende satser og prinsipper gjelder for godtgjgrelse til folkevalgte i hel- eller

deltidsverv for bystyret:

a. Komiteledere og komitenestledere i fulltidsverv godtgjares med 95 % av gjeldende

godtgjerelse for stortingsrepresentanter. [']

Ordfgrer godtgjares med 120 % av gjeldende godtgjarelse for komiteleder.

Varaordferer gis et tillegg pa 5 % av gjeldende godtgjorelse for komiteleder.

d. Arbeidsutvalgsmedlemmer i verv tilsvarende 50 % stilling godtgjares med 50 %
av gjeldende godtgjarelse for komiteleder.

e. Leder av kontrollutvalget godtgjgres med 25 % av komiteledernes godtgjarelse.
Nestleder av kontrollutvalget godtgjgres med 15 % av komiteledernes
godtgjarelse.

f. Godtgjarelse for hel- eller deltidverv forutsetter at godtgjort stillingsandel og annet
lgnnet arbeid ikke overstiger full stilling.

0o

Forretningsutvalget kan dispensere fra punkt 2.1.f i serlige tilfeller. Det ma da
sannsynliggjares at stilling ut over 100 % ikke vil ga ut over representantenes
forventede innsats som folkevalgt eller for annen arbeidsgiver.

Ordfgrer, varaordferer, komiteledere og komitenestledere i fulltidsverv tilstas ikke
godtgjoring for deltakelse i de politiske organ som omfattes av dette reglementet.

Arbeidsutvalgsmedlemmer i verv tilsvarende 50 % stilling tilstas halv godtgjarelse for
deltakelse i de politiske organ som omfattes av dette reglementet. Det utbetales ikke
godtgjorelse for arbeidsutvalgsmgter.

Medlemmer i byradet

Byradsleder godtgjeres som ordfgreren og byradets nestleder som varaordfgreren.

! Stortingsrepresentantenes lgnn pr. 1. mai 2018 justert for &rlig diettgodtgjgrelse er kr. 929 733
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2.3

24

2.5

2.6

2.7

Byradene godtgjgres som komitelederne. Samtlige av byradets medlemmer gis et
funksjonstillegg pa 5 % regnet ut fra lgnnsfastsettelsen for den enkelte.

Pensjonsordninger

Folkevalgte i verv som tilsvarer minst 33 % stilling eller mer meldes inn i kommunens
ordineere pensjonsordning for arbeidstakere.

Velferdsordninger

Folkevalgte i verv som tilsvarer 50 % stilling eller mer gis samme rettigheter som
ansatte i Bergen kommune nar det gjelder folketrygdloven.

Folkevalgte i verv som tilsvarer 50 % stilling eller mer gis samme rettigheter som
ansatte i Bergen kommune ndr det gjelder gruppelivs- og yrkesskadeforsikring.

Telefon

Folkevalgte i verv som tilsvarer 50 % stilling eller mer kan inngd avtale om
midlertidig lan av mobiltelefon der utgifter til bruk av telefonen blir belastet
arbeidsgiver. Skattlegging av standardisert belgp folger skattelovens 5-12. Avtalen
avsluttes nar man fratrer vervet.

Kjoregodtgjorelse

Folkevalgte i verv som tilsvarer 100 % stilling og som benytter privat bil i tjenesten,
kan som hovedregel sgke om kjgregodtgjorelse ved fremleggelse av kjgrebok. Det vil
fortsatt gis mulighet til & sgke om fast kjgregodtgjgrelse for heltidsverv der man ofte
benytter privat bil i tjeneste

Godtgjorelse ved fratredelse

Folkevalgte i verv som tilsvarer 50 % stilling eller mer og som fratrer i lgpet av
valgperioden, kan sgke om a beholde godtgjarelsen i inntil tre maneder. Tilsvarende
kan disse beholde godtgjerelsen i inntil tre maneder utover valgperioden, dersom de
ikke fortsetter i sine verv i forbindelse med konstituering av nytt bystyre.

Utbetalingen av godtgjgrelsen stopper fra det tidspunkt vedkommende trer inn i lgnnet
arbeid far tre maneder er gatt.

Dersom den nye stillingens lgnn utgjgr mindre enn det vedkommende hadde fra
kommunen, utbetales differansen i maksimalt tre maneder fra vedkommende fratradte
sitt verv i kommunen.

Folkevalgte som gar fra hgyere lgnnende verv tilsvarende 100 % stilling pa bystyre-

eller byradssiden til annet politisk verv i Bergen kommune tilsvarende 100 % stilling
kan ikke oppebere differansen mellom stillingene i etterlgnnsperioden.
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3.1

I perioden der folkevalgte mottar etterlgnn tilsvarende 100 % stilling, utbetales det
ikke annen godtgjgrelse etter dette reglementet. Folkevalgte som mottar etterlgnn for
verv tilsvarende 50 % stilling, tilstas halv godtgjarelse for deltakelse i de politiske
organ som omfattes av dette reglementet.

GODTGJORELSE FOR MOTER OG ANDRE AKTIVITETER

Grunnlag for godtgjerelse

Medlemmer og varamedlemmer som er formelt innkalt til fglgende aktiviteter har rett
pa godtgjerelse:
e mgter for behandling av saker
e mgter i formelt nedsatte arbeidsutvalg eller arbeidsgrupper
e mgter for innkalling av virksomheter og etater, muntlige partsinnlegg,
befaringer, opplering, seminarer, orienteringer og andre aktiviteter i komiteene

og bystyret

Medlemmer og varamedlemmer som fortlgpende deltar i flere mater eller aktiviteter
(mindre enn to timer mellom) som gir rett pa godtgjerelse etter dette reglementet,
tilstas godtgjarelse for ett mgte/én aktivitet. Det gis da godtgjerelse for
mgtet/aktiviteten med hgyest sats. Ved flere pafglgende aktiviteter regnes varighet
samlet for aktivitetene. For komite for miljg og byutvikling sine formgter utbetales det
likevel separat godtgjarelse for befaringer og for mgte for muntlige partsinnlegg.

Godtgjarelser gjelder pr. sete. Hvis et medlem har forfall til deler av et mgte/aktivitet,
reduseres godtgjorelsen tilsvarende. Varamedlemmet som trer inn fér tilsvarende belgp
som medlemmet trekkes for.

Ved fratreden som skyldes inhabilitet reduseres ikke godtgjgrelsen. Mgtende
varamedlemmer som trer inn ved inhabiliteter tilstds en minimumsgodtgjarelse pa kr.
308,- (gjelder for inntil ¥ time). Godtgjgrelse for varamedlemmer som trer inn ved
inhabiliteter, beregnes fra det tidspunkt Bystyrets kontor har innkalt dem til a mgte og
fram til saken/sakene de er innkalt til er ferdigbehandlet.

Medlemmer tilstas ikke godtgjarelse for mater og aktiviteter de har forfall til.

Det gis ikke godtgjarelse for studieturer, reiser mv. med eller uten overnatting. Se
ellers kapittel 4.3 for godtgjerelse for tap av inntekt og paferte utgifter.
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

Satser for godtgjorelse

Bystyret
Medlemmer og varamedlemmer tilstas godtgjarelse pa kr. 4 972,- pr. mgte.

For mgter som varer mindre enn tre timer tilstas godtgjorelse pa kr. 2 486,- pr. mate.

Bystyrekomiteene, komite for fullmakter og styringssystem og kontrollutvalget
Medlemmer og varamedlemmer tilstas godtgjarelse pa kr 3 728,- pr. mgate.

Dette gjelder ogsa formelt nedsatte underutvalg etter kommunelovens § 10.

For mgter som varer mindre enn en time tilstas godtgjorelse pa kr. 1 864,- pr. mgate.

Forretningsutvalget og valgstyret

Medlemmer som ikke godtgjares i verv tilsvarende 50 % stilling eller mer, tilstas
godtgjarelse pa kr. 1 292,- pr. mgte.

Klagenemnden
Magteleder tilstas godtgjarelse pa kr. 3 728,- pr. mgte representanten leder.

@vrige medlemmer og varamedlemmer tilstas godtgjgrelse pa
kr. 3 108,- pr. mgte.

Arbeidsutvalg og arbeidsgrupper

Medlemmer og varamedlemmer av formelt nedsatte arbeidsutvalg og arbeidsgrupper
tilstds godtgjorelse pa kr.1 292,- pr. mate.

Medlemmer i valgstyrets arbeidsutvalg gis kr. 501,- pr. time for arbeid med
valgoppgjer. Komiteledere og nestledere gis ikke slik godtgjgrelse pa dagtid (kl. 07.45
—kl. 15.00). Arbeidsutvalgsmedlemmer i verv tilsvarende 50 % stilling tilstds halv
godtgjarelse for arbeid med valgoppgjer pa dagtid.

Andre aktiviteter

Medlemmer og varamedlemmer som deltar i aktiviteter som de er formelt innkalt til av
Bystyrets kontor tilstds godtgjgrelse. Det gis kr. 1 740,- i godtgjarelse for aktiviteter
som varer mer enn tre timer, og kr. 1 235,- for aktiviteter som varer mindre enn tre
timer. Dette gjelder for mgter for innkalling av virksomheter og etater, muntlige
partsinnlegg, befaringer, opplering, seminarer, orienteringer og andre aktiviteter i
komiteene og bystyret

30



3.2.7 @vrige verv

4.1

4.2

4.3

Medlemmer og varamedlemmer som har et kommunalt tillitsverv og som ikke far
godtgjarelse i medhold av andre bestemmelser, kan tilstds godtgjgrelse. Satser for
slike verv vedtas av forretningsutvalget pa bakgrunn av ansvar og omfang av vervet.

ANNEN GODTGJ@RELSE

Telefon- og avisgodtgjorelse

Medlemmer i bystyret tilstas godtgjgrelse pa kr. 2 400,- pr. ar for & dekke utgifter til
telefoni, data og aviser. Godtgjgrelsen avkortes dersom man tiltrer/fratrer i lgpet av
aret. Godtgjorelsen utbetales kvartalsvis.

Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjorelse - kommuneloven § 41 nr. 1

For reiser i forbindelse med vervet dekkes skyss-, kost- og overnattingsutgifter i
samsvar med KS Sentral generell seeravtale (SGS 1001) — Reiseregulativet og
Retningslinjer for tjenestereiser, Bergen kommune. Dette vil normalt si at rimeligste
transport dekkes.

Godtgjerelse for tap av inntekt og paferte utgifter - kommuneloven § 41 nr. 2

Medlemmer og varamedlemmer som har lgnnsinntekt eller er selvstendig
neringsdrivende kan fa erstattet dokumenterte tap av inntekt som fglge av vervet med
inntil til kr. 500,- pr. time begrenset oppad til maksimalt kr. 1 800,- pr. dag.

Medlemmer og varamedlemmer som er arbeidstakere ma dokumentere tapene i form
av erkleering fra arbeidsgiver. Det er kun trekk i lgnn fra arbeidsgiver, faktisk tap av
overtidsgodtgjarelse eller annen dokumentert tap av inntekt som gir rett til
kompensasjon.

Medlemmer og varamedlemmer som er selvstendig neringsdrivende ma dokumentere
tap gjennom fremleggelse av ligningsattest og egenmelding som sannsynliggjer tapet.
Det er kun dokumentert og faktisk tap av inntekt i nering som gir rett til
kompensasjon. Hovedregelen er at selvstendig neringsdrivende gis kompensasjon for
tap av inntekt frem til kl.17.00 pa mgtedagen.

Medlemmer og varamedlemmer som helt eller delvis er frikjgpt fra sitt alminnelige

arbeid for a utfare sine tillitsverv, har som hovedregel ikke krav pa kompensasjon for
tap av alminnelig lgnn eller arbeidsfortjeneste.
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5.1

5.2

Andre som har lovmessig krav pa tapt arbeidsfortjeneste etter § 41 nr. 2 tilstas dette
med opptil kr. 750,- pr. dag. Det ma fremlegges dokumentasjon som sannsynliggjer
tapet.

@vrige pafarte utgifter som faglge av vervet (for eksempel omsorgsarbeid som
barnepass) erstattes med opptil kr. 750,- pr. dag, dersom tapene kan sannsynliggjares.
Dokumentasjon skal skje gjennom fremleggelse av kvittering eller annen
dokumentasjon som sannsynliggjer utgiften.

I forbindelse med befaringer, reiser, kurs, opplering og seminarer dekkes tap av
inntekt og paferte utgifter kun nar medlemmene og varamedlemmene er formelt
innkalt fra Bystyrets kontor, eller nar deltakelsen pa forhand er godkjent av komite,
arbeidsutvalg eller komiteleder.

(AKONOMISK GODTGJORELSE TIL PARTIGRUPPENE I BYSTYRET

Statteordningens grunnlag og omfang

Arbeidsforholdene til partier som ikke sitter i byradet skal sikres med ngdvendig
utredningsmessig og kontormessig assistanse, jf. kommuneloven § 21.

Alle partier representert i bystyret far en grunnstgnad pa kr. 574 000. I tillegg utbetales
en representantstgtte pa kr. 86 100 pr. medlem til partier i opposisjon, og kr. 71 747 til
partier som er i posisjon. Bade partistgtte og stgtte pr. medlem tildeles partigruppene
pd bakgrunn av valgresultatet ved siste kommune- og fylkestingsvalg. Det fér ikke
konsekvenser for parti- og representantstgtten om bystyremedlemmer senere melder
seg ut av sitt parti.

Melder samtlige bystyremedlemmer seg ut av et parti og danner sammen en ny formell
gruppe, tilfaller stgtten i sin helhet den nye gruppen.

Partienes gruppesekreterer kan meldes inn i Bergen kommunale pensjonskasse nar de
tilfredsstiller pensjonskassens bestemmelser for ansettelsesforhold og arbeidstid.
Pensjonsordningen er lik den kommunalt ansatte har pa samme Ignnsniva. Bergen
kommune ved Bystyrets kontor vil veere teknisk arbeidsgiver for denne gruppen
ansatte. Hovedoverenskomsten vil ikke komme til anvendelse for denne gruppen
ansatte, og kommunens arbeidsgiveransvar er saledes av ren teknisk art.

I kommunevalgdr fordeles partistatten med 3/4 etter gammelt valgresultat og 1/4 etter
nytt valgresultat.

Bruk av stgtten og krav til rapportering

Den gkonomiske stgtten til partigruppene etter dette reglementet skal kun brukes til a
betjene bystyregruppene.
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Partienes grunnstgnad skal kun benyttes til a lgnne ansatte. Personene som ansettes
skal ha kontor pa radhuset og vere tilgjengelig i normal arbeidstid. Melding om
ansatte og stillingsbraker, tilsettingstidsrom og lgnnsniva innrapporteres arlig til
Bystyrets kontor.

De respektive partigrupper ma selv sgrge for at belgpet nyttes som forutsatt.

Innen 1. mai hvert ar skal regnskap for bruken av stgttebelgpet for det foregaende aret
sendes Bystyrets kontor. Stgtte som ikke kan dokumenteres brukt i samsvar med
vilkarene etter dette reglementet kan kreves tilbakebetalt. Forretningsutvalget tar
stilling til eventuelle krav om tilbakebetaling.

Vedtatt av Bergen bystyre i mgte 22. april 2002, B-sak 80-02.

Endret ved vedtak i Bergen bystyre 211015 sak 237-15, 131003 sak 213-03, 151203 sak 295-
03, 151007 sak 235-07, 250208 sak 40-08, 310308 sak55-08, 220210 sak 45-10 og 52-10,
171011 sak 206-11, 191211 sak 275-11, 260312 sak 89-12, 220114 sak 20-14, 211015 sak
235-15, 191016 sak 278/16
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PS 38/18 Ymse
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