HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Mgateinnkalling

Utval: Ungdommens fylkesutval

Mgtestad: | Mgterom 1. etg, Amalie Skram vgs

Dato: 09.06.2015

Tid: 16:00

Dagsorden

Kl 16:00-18:00 Orientering fré samferdsel

Samtale med Elevorganisasjonen

Sakshandsaming

Kl 18:30-21:00 Sommeravslutning Jacob Aalls,

Xhibition

Dersom nokon av utvalet sine medlemmer eller varamedlemar ikkje kan mgta og ma melda forfall, vert dei
bedne om a gjere dette snarast ved a fylle ut skjiemaet pa www.hordaland.no/forfall eller sende melding til

folkevalde@hfk.no.

Innkallinga gjeld valde medlemer og varamedlemar i Ungdommens fylkesutval. Ved eventuelt forfall fra
faste medlemer vil varamedlemer bli kalla inn saerskilt.

Referat fra farre mgte finn dykk pa Politiske sakar (e-innsyn).

Agnes Hoshovde Bernes
utvalsleiar
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Sakliste

Utvals-
saknr

PS 48/15
PS 49/15
PS 50/15
PS 51/15
RS 27/15

RS 28/15
RS 29/15
PS 52/15
PS 53/15

Innhald

Godkjenning av innkalling
Godkjenning av saksliste
Godkjenning av mgtebok fra forrige mate
Referatsaker (Meldingar)

Oversikt over starre saker til politisk behandling varen 2015 -
pr mai

Oversikt gkonomi per juni
Framdrift Ungdommens planprogram juni
Farebuing til hausten

Ymse

Side 2

Arkiv- U.Off.
saknr

2014/1527

2014/560
2014/560
2014/560



PS 48/15 Godkjenning av innkalling
PS 49/15 Godkjenning av saksliste

PS 50/15 Godkjenning av mgtebok fra forrige mgte
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PS 51/15 Referatsaker (Meldingar)
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HORDALAND ORGANISASJONSAVDELINGA
FYLKESKOMMUNE | stab- Org avd

Notat

Dato: 04.05.2015
Arkivsak: 2014/1527-20
Saksbehandlar: hanrun

Til: Fylkesutvalet

Fra: Fylkesradmannen

Oversikt over storre saker til politisk behandling varen 2015 - pr mai

Tabellen under viser saker som administrasjonen arbeider med og som det er planen & leggja fram for
politisk behandling i lapet av halvaret. Oversikten vert ajourfgrt til kvart mgte i fylkesutvalet, slik at saker
som er ferdig behandla vert tatt ut av lista og nye kan koma til. For nokre saker er det sa langt ikkje fastsett
dato for nar dei kjem til behandling.

Saker Kultur- Opplaerin | Sam- Fylkes- Fylkes- Sist Merknader
og gs- og ferdsels- | utvalet tinget endra
ressurs- | helse- utvalet
utvalet utvalet
Organisasjonsavdelinga
Informasjonstryggleik — mal og strategi 19.05.
2015-2019
Lgypemelding — Fgrebudd pa framtida 18.06. Adm.utval
17.06.
Arsmelding 2014 9.-10.06.
Okonomiavdelinga
Rekneskap 2014 19.05. 9.-10.06.
Tertialrapport 1. tertial 2015 19.05 9.-10.06.
Finansrapport 1.tertial 2015 19.05. 9.-10.06.
Nye Voss gymnas - forprosjekt 12.05. 19.05. 9.-10.06
Oppleeringsavdelinga
Organisering av Vaksenopplaeringa 12.05.
Disponering av fellesfond 12.05. 19.05.
Skulebygg som pedagogisk arkitektur 18.08. 27.08.
Oppfelging Skulebruksplanen 02.06. 18.06.
Leerlingplan og leerlingprognose 12.05. 19.05. 9.-10.06.
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Saker Kultur- Opplaerin | Sam- Fylkes- Fylkes- Sist Merknader
og gs- og ferdsels- | utvalet tinget endra
ressurs- | helse- utvalet
utvalet utvalet

| Regionalavdelinga

Regional kystsoneplan for 13.05. 12.05. 12.05. 19.05. 15.01.15

Sunnhordland og ytre Hardanger —

vedtak om hgyring

Regional areal- og transportplan for 04.06. 02.06. 03.06. 18.06. 15.01.15

Bergensomradet — vedtak om hgyring

Mulighetsstudiet pa Hjeltnes 10.11.15 18- 8.-9.12.15 | 30.04.15

19.11.15

Sluttrapport LUK 29.10.

Referatsak: Inspirasjonskonferansane 18.06.

Forvaltningssplan for vatn Vassregion 19.05. 24.04.15

Hordaland — 2.gongs hegyring av

miljgmal, tiltak verknad for vasskraft

Forvaltningsplan for vatn — Vassregion | 12.11.15 18.- 8.-9.12.15 [ 24.04.15

Hordaland med tiltaksprogram — 19.11.15

endeleg vedtak

Referatsak: Leverandgrindustriens 19.05

framtid; status og moglegheiter

Medfinansiering av forskningsprosjekt 19.05.

Vestlandet — fremarbeiding av

datagrunnlag beerekraftig

cruiseutvikling

Seknad om lgyve til bygging av 6 13.05. 19.05.

kraftverk i Masfjorden kommune -

frasegn

Sgknad med konsekvensutgreiing for | 13.05. 19.05.

Fjellhaugen kraftverk, Kvinherad og

Etne - frasegn

Seknad om Skeie kraftverk i Kvam 13.05 19.05

herad - frasegn

Vassforvaltningsplan for Vassregion 19.05. 29.04.

Vest-Viken — 2. gongs hgyring

Samferdselsavdelinga

Kollektivmeldinga 19.05 09.06.

El-bil pa ferjer 03.06 18.06

NTP 2018-27 — analyse og strategifase 03.06 18.06

Nordhordlandspakken 03.06 09.06 09.06

RTP — utlegging av planprogram til 03.06 18.06

hgyring

Arsmelding for fylkesvegane 12.05 19.05 09.06

Arsmelding for Bergensprogrammet 12.05 19.05 09.06

Vegstandard — gjennomgang av 03.06 18.06

regelverk og retningsliner

Hordaland fylkeskommune
PB 7900
5020 Bergen

Agnes Mowinckels gate 5

TIf: 55 23 90 00
e-post: hfk@hfk.no
www.hordaland.no
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Side 3/3

Kultur- og idrettsavdelinga
Tilskot til vern og vel av kulturminne 13.05
Tilskot til fartgyvern 2015 13.05
Tilskot til tiltak for barn og unge varen | 16.04.
2015
Tilskot til almenne kulturfgremal varen | 16.04.
2015
Tilskot til kulturverntiltak 16.04.
Investeringstilskot til idrettsanlegg med | 13.05. 19.05.
regional verdi
Tilskot til fysisk aktivitet og idrett for
barn og unge 16.04
Spelemidlar til idrett og fysisk aktivitet | 13.05
Revidering av programomrade — KUP | 13.05
Fordeling av museumsplanmidlar 2015
Disposisjon av tilskot til Sykkel VM- 13.05
prosjekt folkehelse/sykkelvanar
Tilskot til friluftslivsaktivitet (kap 1420 | 16.04.
post 78
Tilskot til lokale friluftstiltak 2015 16.04.
Tilskot til kartlegging og verdsetting av | 13.05.
friluftslivsomrade
Driftstilskot til barne- og 04.06.
ungdomsorganisasjonar
Tilrettelegging av statleg sikra 16.04.
friluftsomrader — post 78

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.

PB 7900
5020 Bergen

e-post: hfk@hfk.no
www.hordaland.no

Side 7

Kontonr. [XXXx XX XXXXXX]




HORDALAND
FYLKESKOMMUNE Dato: 02/06-2015

kl:12.54/ side: 1

DRIFT for MA | 2015
DETALJBUDSJET
Ansv.sted: 100330 Ungdommens Fylkesting Leder : R4/(1000 kr.)
Regnsk. | Budsj. [ Avvik | Regnsk.|Budsj. [ Avvik | Regnsk. | Regnsk.|Buds;j.
Konto Maned |Méaned |Méaned | Hittil Hittil | Hittil | mnd.ifjor | hit.ifjor |2015

Kostn.sted : 10033000 - Ungdommens Fylkesting

Kostnader:
11150 Bevertning/ Matvarer
11231 Mgteutgifter
11600 Bilgodtgjersle, oppgéveplikt
11700 Reiseutgifter, ikkje oppgave
14290 MVA utanfor mva-loven
SUM Kostnader: 13

RlR|s|o|w

Inntekter:
16231 Inntekt kursverksemd, kommun -82
17290 Kompensert mva. -1
SUM Inntekter: -83
NTO. Ungdommens Fylkesting -69

Kostn.sted : 10033001 - Utvalsmgtar

Kostnader:
11011 Trykksaker 1 1 2
11150 Bevertning/ Matvarer 2 2 5 10 6 7 25
11231 Mgteutgifter 1 1 10 6 -3 15
11311 Bank-/postgebyr
11401 Gaver 1
11500 Kurs / kompetanseheving 1 1 4 4 10
11600 Bilgodtgjersle, oppgaveplikt 1 1 1 3 2 1 1 8
11610 Kostgodtgjersle, oppgdveplik 2 -2 1
11700 Reiseutgifter, ikkje oppgave 1 1 2 5 3 2 3 12
12780 Kijgpte tenester 10 -10
14290 MVA utanfor mva-loven 1 -1
15008 Renter ved forseinka betalin

SUM Kostnader: 2 6 5 30 31 1 3 11 74

Inntekter:

17290 Kompensert mva. -1 1
NTO. Utvalsmgatar 2 6 5 29 31 1 3 11 74

Kostn.sted : 10033002 - Eigen organisasjon

Kostnader:

11011 Trykksaker 1 1 7 7 17
11150 Bevertning/ Matvarer 1
11600 Bilgodtgjersle, oppgaveplikt 1 -1 1 -1 1

11700 Reiseutgifter, ikkje oppgave 1
SUM Kostnader: 1 2 1 1 8 7 20

NTO. Eigen organisasjon 1 2 1 1 8 7 20
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

DRIFT for M A | 2015
Ansv.sted: 100330 Ungdommens Fylkesting Leder :
Regnsk. | Budsj. [ Avvik | Regnsk.|Budsj. [ Avvik | Regnsk. | Regnsk.|Buds;j.
Konto Maned |Méaned |Méaned | Hittil Hittil | Hittil | mnd.ifjor | hit.ifjor |2015
Kostn.sted : 10033003 - Kurs og konferansar
Kostnader:

11150 Bevertning/ Matvarer

11500 Kurs / kompetanseheving 2 2 1 10 10 1 2 25

11600 Bilgodtgjersle, oppgéveplikt 1

11610 Kostgodtgjersle, oppgaveplik 1 1 2

11700 Reiseutgifter, ikkje oppgave 2 1 2 8 7 2 20

14290 MVA utanfor mva-loven
SUM Kostnader: 1 4 3 3 20 17 1 5 48
Inntekter:

17290 Kompensert mva.

NTO. Kurs og konferansar 1 4 5 3 20 17 1 5 48
Kostn.sted : 10033004 - Nettverkssamling
Kostnader:

11011 Trykksaker 1

11150 Bevertning/ Matvarer 5 5 23 23 55

11231 Mgteutgifter 3 3 17 17 40

11401 Gaver 1

11500 Kurs / kompetanseheving 1 1 4 4 10

11600 Bilgodtgjersle, oppgaveplikt 1

11610 Kostgodtgjersle, oppgdveplik 1

11690 Honorar sjglvstendig neerings 2 2 5

11700 Reiseutgifter, ikkje oppgave 2 2 5
SUM Kostnader: 10 10 50 50 119
Inntekter:

16231 Inntekt kursverksemd, kommun -5 -5 -25 -25 -60
NTO. Nettverkssamling 5 5 25 25 59
Kostn.sted : 10033005 - Ungdommens fylkesting
Kostnader:

11011 Trykksaker 1 1 3

11150 Bevertning/ Matvarer 6 6 89 31 -57 76 75

11231 Mgteutgifter 5 5 85 25 -60 62 60

11401 Gaver 1 1 1 3

11600 Bilgodtgjersle, oppgaveplikt 1 1 1 3

11610 Kostgodtgjersle, oppgaveplik 1 -1

11690 Honorar sjglvstendig neerings 2 2 5

11700 Reiseutgifter, ikkje oppgave 1 1 3 4 1 3 10

14290 MVA utanfor mva-loven 7 -7 5
SUM Kostnader: 13 13 185 66 -119 147 159

Side 9
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DETALJBUDSJET
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

DRIFT for M A | 2015
Ansv.sted: 100330 Ungdommens Fylkesting Leder :
Regnsk. | Budsj. [ Avvik | Regnsk.|Budsj. [ Avvik | Regnsk. | Regnsk.|Buds;j.
Konto Maned |Méaned |Méaned | Hittil Hittil | Hittil | mnd.ifjor | hit.ifjor |2015
Inntekter:
16231 Inntekt kursverksemd, kommun -8 -8 -84 -38 47 -90
17290 Kompensert mva. -7 7 -5
SUM Inntekter: -8 -7 -91 -38 54 -5 -90
NTO. Ungdommens fylkesting 6 5 94 29 -65 142 69
NTO DRIFT 4 22 19 127 113 -15 4 88 270
NETTO Ungdommens Fylkesting 4 22 19 127 ] -15 4 88 270

Side 10

Dato: 02/06-2015
kl:12.54/ side: 3

DETALJBUDSJET
R4/(1000 kr.)
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE Dato: 02/06-2015

kl:12.54/ side: 4

DRIFT for M A | 2015
DETALJBUDSJET
Ansv.sted: SUMRAPPORTERING Leder : R4/(1000 kr.)
Regnsk. | Budsj. [ Avvik | Regnsk.|Budsj. [ Avvik | Regnsk. | Regnsk.|Buds;j.
Konto Maned |Méaned |Méaned | Hittil Hittil | Hittil | mnd.ifjor | hit.ifjor |2015
Kostnader:
11011 Trykksaker 2 2 10 10 23
11150 Bevertning/ Matvarer 13 13 94 65 -29 1 85 156
11231 Mgteutgifter 10 10 94 48 -46 67 115
11311 Bank-/postgebyr
11401 Gaver 1 2 1 5
11500 Kurs / kompetanseheving 4 4 1 19 18 1 2 45
11600 Bilgodtgjersle, oppgaveplikt 2 1 -1 2 6 4 1 7 14
11610 Kostgodtgjersle, oppgdveplik 4 2 -2 4
11690 Honorar sjglvstendig neerings 1 1 4 4 10
11700 Reiseutgifter, ikkje oppgave 1 4 3 6 20 14 2 9 48
12780 Kijgpte tenester 10 -10
14290 MVA utanfor mva-loven 8 -8 6
15008 Renter ved forseinka betalin
SUM Kostnader: 4 35 31 220 175 -45 4 176 420
Inntekter:
16231 Inntekt kursverksemd, kommun -13 -13 -84 -63 22 -82 -150
17290 Kompensert mva. -8 8 -6
SUM Inntekter: -13 -12 -92 -63 30 -88| -150
NTO DRIFT 4 23 19 127 112 -15 4 88 270
NETTO SUMRAPPORTERING 4 23 19 127 112 -15 4 88 270

Side 11



/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=11011&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=11150&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=11231&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=11311&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=11401&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=11500&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=11600&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=11610&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=11690&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=11700&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=12780&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=14290&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=15008&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=16231&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330
/ibi_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/ibi_apps&IBIC_server=rptserve&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIF_ex=R4DRILL&CLICKED_ON=&KONTO=17290&ORG=4&ALT=FALSE&FRAORG=%20&TILORG=%20&ORGF=2&S1=1&SNR=%20&BVALG=D&DRIFT=TRUE&KAPITAL=FALSE&BYGG=FALSE&MND=05&DRILL1=4&DRILL2=3&PRES=PDF&TELLER=1&ALFA0=%20&ALFA=100330

HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

SUMRAPPORTEN BESTAR AV FGLGENDE HOVEDDATA

Ansv.sted: KOSTNADSAVVIK INNTEKTSAVVIK NETTOAVVIK
100330 Ungdommens Fylkesting -45 30 -15 po——
-45 30 -15

Side 12



Ungdommens planprogram - framdrift

Per 060115
Omrade Mal Tiltak Ferdig [Pagaande [lkkje byrja  [Kommentar Frist
] . L ) UFU ber fremja eit forslag il
1. Studierettleiingstenesta og radgivingstenesta i Oppleringsavdelinga om at talet radgivarar,
fylket bar betrast gjennom mellom anna innfering av  |samt deira stillingsprosent og tilgiengelegheit,
samkijort studierettleiingsteneste, anonym skal reflektere talet elevar ved skulen dei er
radgivarevaluering, ogleller ein radgivingsteneste der radgivar pa. Uavhengig av elevtalet br
alle elevar vert kalla inn til radgiving for vidare skulane ha ein radgivar med minimum 70%
studieval. stilling. UFU skal og fremja eit forslag om
Oppleering og helse dette i budsjettet for 2016.

2. Tilbakemelding fra elevar i den vidaregaande skulen
er sars viktig.

UFU skal ved trong ta kontakt med politikarar
for & ta sakene vidare i Oppleering- og
helseutvalet.

UFU skal arbeide for at alle elevar i
vidaregaande oppleering anonymt skal
evaluere undervisningsei-genskapane til alle
sine fagleerarar i lgpet av skulearet.

UFU skal arbeide for at klagerett p& vurdering
av fgrstetermin ber vidarefarast og innfgrast
pa skular der dette ikkje allereie fins.

UFU skal arbeide for innfgring av klagerett
ved munnleg eksamen.

[UFU SKar JODDE TOT at aet SKar marast

praveundervisningsperiodar i samanheng
med tilsetjing av nye leerarar i den
vidaregaande skulen. Ved slutten av
perioden skal elevane fa mogeligheita til 4
evaluere leeraren.

3. Det skal ikkje leggjast opp til utgifter for den enkelte
elev i oppleeringa som gar utover det eit
grunnstipendstipend dekkjer.

UFU skal ta saka vidare til politikarane
dersom det er aktuelt.

UFU gar imot kopi- og utskriftsavgift ved

vidaregaande skular.
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UFU skal arbeide for at alt naudsynt
skulemateriell vert dekka av grunnstipendet.

4. Dersom det skal gjerast endringar i
utdanningstilbodet ma det gjerast pa eit pedagogisk
grunnlag, eller det ma reflektere sokjartala ved det
aktuelle studieprogrammet/studiestaden.

UFU skal arbeide for at dersom ei endring i
utdanningstilbodet fgrekjem skal Hordaland
fylkeskommune kontakte dei aktuelle elevane
det gar utover og ta deira meining med i
sakshandsaminga.

UFU skal arbeide for at dei vidaregaande
skulane skal oppretthalde eit godt tilbod for
ungdom i vidaregaande oppleering, med
seerskilt fokus pa at distriktskulane skal besta.

5. Frafallet i den vidaregaande skulen skal vere mindre
enn 15 prosent.

UFU skal arbeide for & opprette eit elev- og
leerlingombod. UFU kan sgkje a samarbeide
med Elevor-ganisasjonen for & formulere eit
forslag til korleis det kan gjerast og & spele
det inn som eit forslag til budsjettet.

UFU ber jobbe for a sikre at elevane som gar
pa skular som baserer seg pa nettbaserte
baker og lzeringsplattformer far tilbod om
leerebgker i alle fag.

UFU skal arbeide for at tilbodet om
innferingsklassar i den vidaregaande skulen
skal dekkie behovet.

6. Fravaersreglementet skal praktiserast likt for alle
elevar ved vidaregaande skular i Hordaland. Lovlig
grunn for fraveer skal vere rimeleg i samband med
elevane sin kvardag.

UFU SKdl JODDe 101 al ane erever 0g Ielaldl
ved dei vidaregaande skulane i fylket skal
vere opplyst om, og falgje, gjeldande
fraveersreglement vedtatt av fylket, samt at
praktiseringa av reglementet skal vere lik for
alle.

Tannhelsetenesta skal vere god og rimeleg for
ungdom i fylket.

UFU skal arbeide for at bruk av
tannhelsetenestene ikkje skal medfare store
ulemper for ungdom i fylket, slik som til
dgmes lang reisetid og hgge prisar.

UFU skal arbeide for at endringar i
klinikkstruktur skal skje pa et grunnlag som
betrar tilbodet for ungdom.
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UFU skal Jobbe Tor a utvide gratis
tannhelseteneste ut aret ein fyller 20 ar, og
utvide rabattordninga til fylte 25 ar.

8. Dei vidaregaande skulane i fylket skal leggije til rette
for sunne matvanar blant ungdom

UFU skal ga 1 dialog med
oppleeringsavdelinga og samarbeide med dei
om utviklinga av planen for sunnare mat i
kantinene ved vidaregaande skuler i
Hordaland.

UFU skal be om plass 1 arbeidsgruppa som
skal arbeide med sunnare mat i kantiner ved
vidaregaande skuler.

UFU skal aktivt arbeide for at sunnare mat er
et punkt i folkehelseplanen nar den kommer
pa rullering.

UFU skal arbeide for meir frukt I skulen og
tilbod om gratis skulefrukt.

9. God psykisk helse skal fremjast og setjast
fokus pa blant ungdom.

UT U SKal akivt JODDe 10T at aet skal gis Terne
midlar til helsesgsterordninga og
skulepsykologar, og at miljgterapeutar skal
ha 100% stillingar.

UFU SkaT arbeide Tor at deler av midlane som
gis helsesgstrer, skolepsykologar og
miljgarbeidarar skal gyremerkes il
ferebyggande tiltak.

UFU skal arbeide for at det skal fastsettas at
alle helsesgstrer skal ha minst 2 arlige
samtaler/presentasjonar for kvar klasse der
det blir gjennomgatt tiltak som enkeltungdom
kan gjere for & betre eigen helse.

[UFU SKar arperae 101 at Get SKar OpprySast oM
den psykiske helsa til lhbt-ungdom, og ha eit
fokus pa a fremje god psykisk helse blant
denne gruppa.

10. Det bor leggjast betre til rette for alternativ
undervisning i dei vidaregaande skulane i fylket.

UFU skal D€ Om €In orientering om tmaket
omvendt undervisning fra andre

fylkeskommunar og relevante aktgrar.
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[UFU D@ TTemya e 1orsrag m
Oppleaeringsavdelinga om ei prgveordning
med omvendt undervisning eller anna
alternativ undervisning.

11. God fysisk helse blant ungdom i fylket bor fremjast
gjennom meir fysisk aktivitet i den vidare-gaande
skulen.

U U SKkal DE O el oflenterng fra
Oppleeringsavdelinga angaande
mogeligheitene for meir fysisk aktivitet i
skulen.

UFU skal sgkje samarbeid med andre fylke
for & auke timetalet for faget kroppseving.

Kultur og ressurs

1. Folkehelse er eit viktig aspekt for unge, og UFT
ynskjer a bidra til at folkehelsearbeidet i fylket far
innspel fra ungdom sine perspektiv.

UFU skal faresla farebyggjande tiltak mot
rusmisbruk blant unge i fylket il
folkehelseplanen.

UFU skal faresla til folkehelseplanen at alle
skular skal tilby eit sunt mat- og drikketilbod.

UFU skal faresla innfgring av skulefrukt i
vidaregaande skule til folkehelseplanen.

UFU skal faresla til tolkehelseplanen at alle
vidaregaande skular i fylket blir palagt &
utarbeide ein plan mot mobbing, i samarbeid
med skulen sine elever.

UFU skal aktivt jobbe for & fa hjartestartarar
ved alle vidaregaande skuler i Hordaland
gjennom mellom anna dialog med Rade kors.

Kulturtilbodet til ungdom skal halde fram og
forbetrast.

UFU skal bidra til at HFKopp og tilboda det
gir skal halde fram og utvidast gjennom
samarbeid med Kulturavdelinga.

UFU skal jobbe for at det blir fleire kulturtilbod
i skulen.

UFU kan samarbeide med fylkeskommunen
om & styrke, modernisere og gjere museum

meir attraktive for ungdom
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UFU SkaT Jobbe Tor at Hordarana
fylkeskommune gjennom HFKopp skal gi
ungdom i Hordaland billigare tilbod pa
aktivitetar og rabattar pa for eksempel
offentlege symjehallar og store
idrettsarrangement.

3. Ungdommens fylkesutval skal vere ein aktiv
padrivar innanfor klima-, energi- og miljepolitikk i
Hordaland fylkeskommune.

UFU skal kome med uttale til Klimaplanen nar
den rullerast kvart ar.

UFU skal vere ein aktiv deltakar i Klimaradet.

UFU skal arbeide tor meir miljgvenlige
fylkeskommunale bygg, med seerlig fokus pa
vidaregaande skular.

4. Fylkesbiblioteket og bibliotek ved vidaregaande
skular i fylket skal bli meir attraktive for ungdom.

UFU bar samarbeide med fylkesbibliotekaren
for & fremje meir ungdomsvenlige bibliotek.

UFU bar jobbe for at biblioteka blir meir
tilpassa ungdom, szerskilt ungdom som treng
ressursar som grupperom til skulearbeid.

5. Offentlege bygg skal bli lettare tilgjengelig for utlan,
srleg fleire opne idrettsfasilitetar og fleire gratis
gvingslokalar for utvikling av musikkmiljoet.

UFU skal fgresla ein auka post i budsjettet til
dette.

Samferdsel

1. Hordaland fylkeskommune ma arbeide for a gjere
kollektivtransport meir attraktiv for ungdom.

UFT meiner at prisen pa ungdomskort Ikkje
bar overskride 45% av pris for periodeskyss
for vaksne per manad.

UFU skal jobbe for at det skal vere
studentrabatt pa all kollektivtransport i fylket,
samt at den skal gjelde uavhengig av reisetid
og reiselengde.

UFU skal jobbe for at barnepris pa
kollektivtransport i fylket skal gjelde til fylte 18
ar.

UFU ber ta sikte pa a korte ned grensa for
SkuleSkyss.
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UFU skal jobbe for at ungdomskortet gjelder
bade lokaltog og regionaltog innanfor fylket.

UFU skal arbeide for gratis internett pa
kollektivtransport i fylket.

UFU skal arbeide for at det skal utformast éin
ny skyss-app med alle funksjonane til dei
noverande appane samla.

UFU SkaT jobbe for at ungdomsKoriet Tl SKyss
ogsa skal gjelde under busstider med
nattakst.

2. Kollektivtilbodet i Hordaland ber utbetrast.
Bussavgangane bgor verte betre tilpassa skuletidene.

UFU skal be om ein orientering fra
Samferdselsavdelinga angaande korleis
avgangar er tilpassa skule-tidene og korleis
korrespondansen mellom avgangar leggjast

(L)J?-plj Kan samarbeide med ungdomsrad og
fylkeskommunen om utbetring av
kollektivtransportavgangar i fylket, med
seerskilt fokus pa avgangar i distrikta, tilpassa
skuletider og korrespondanse mellom
avgangar, bade innanfor same transporttype
0g pa tvers.

UFU bar snakka med skyss om endring av
busstider mellom Bergen og Voss med tanke
pa dagens situasjon der buss og tog gar
samstundes.

UFU skal jobbe for at nattbuss tilbodet i fylket
skal bade opprettast og oppretthaldas,
saerskilt i distrikta.

UFU skal samarbeide med ungdomsrad |
fylket for & kartleggje behov for utbetring av
kollektivtransport og spele dette inn til
Samferdelsavdelinga.

UFU Dar JobDE Tor at SKyss og NSB bar
korrespondere betre enn det dei gjer i dag
over heile Hordaland.
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Hordaland fylkeskommune skal arbeide for a betre
trafikksikringa for ungdom.

UFU skal be om ein orientering ira
Samferdselsavdelinga angaande
trafikksikring for ungdom.

UFU skal halde seg orientert om sakar |
Fylkestrafikksikringsutval i Hordaland og
fremje sakar ved trong.

Eigen organisasjon

1. Ungdommens fylkesutval skal vere organisert etter
ein modell som fremjar effektivt arbeid bade innanfor
UFU og mot HFK.

UFU skal fremje eit naert samarbeid med dei
ulike avdelingane og utvala i Hordaland
fylkeskommune.

UFU skal sja til at det er ein kontaktperson i
utvalet til dei tre politiske utvala i HFK; Kultur-
og ressurs, Oppleering- og helse og
Samferdsel.

UFU skal fgrebu seg il alle mgta og halde
seg oppdatert om kva som er aktuelt for
ungdom.

UFU skal sja til at alle foler seg velkommen til
utvalet og at alle har ein moglegheit til &
fremje si meining.

Kvar kommune i Hordaland skal ha eit
medverknadsorgan for ungdom, til demes
ungdomsrad eller ungdommens kommunestyre, som
skal ha medverknad pa sakar som vedgar ungdom og
deira lokalmiljg.

UFU skal hjelpe med oppretting og
oppfalging av ungdomsrad i dei kommunane
som ikkje har dette.

UFU kan utarbeide og formidle ein brosjyre til
hjelp i arbeidet i eit
ungdomsrad/ungdommens kommunestyre.

UFU skal ta seg tid til a reise til kommunar
utan ungdomsrad for & hjelpe til i
oppstartfasen. Kommunane skal vere
informerte om denne moglegheita.

UFU skal oppmode kommunar utan
ungdomsrad til & ta del i arlige arrangement
som UFT og nettverksamling.
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Medverknadsorgan for ungdom skal lovfestast pa
kommunalt, fylkes-kommunalt og nasjonalt niva.
Gjennom desse organa skal ungdom ha reell
innflytelse. Dei tre nivaa skal med utganspunkt i
ungdomsradskanalen henge saman og byggje pa
kvarandre. Medverknadsorgana pa fylkeskommunalt
og nasjonalt niva skal velje eit arbeidsutval som skal
arbeide gjennom aret. Retningslinjene skal utarbeidast
i samarbeid med ungdom.

UFU skal arbeide aktivt, og helst saman med
andre fylkeskommunale medverknadsorgan,
for a fremje saka.

UFU vil vere ein bidragsytar for a vere med a
utarbeide retningslinjer for
medverknadsorgana.

UFU skal vere ein aktiv padrivar innan
Nasjonalt ungdomsrad.

UFU skal fremje meir politisk samarbeid
mellom og innan i dei ulike
medverknadsnivaa.

Ungdommens fylkesting og Ungdommens fylkesutval
skal vere meir synleg blant ungdom og innanfor
Hordaland fylkeskommune.

UFU skal utarbeide ein betre heimeside med
meir informasjon.

UFU skal leggje ut minimum ein sak kvar
veke.

UFU skal utarbeide ein informasjonspakke for
UFT som kan distribuerast pa skular,
arrangement, pa fylkeshuset,
kulturmgnstringa, osv.

UFU skal ha minst fire sakar i media i lapet
av 2014,

UFU skal presentere seg for politiske utval og
avdelingar i HFK.

UFU skal presentere seg og sakane til UFT
pa eit fylkesting og eit fylkesutval i Iapet av
2014.
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5. Samarbeid og dialog mellom Ungdommens fylkesutval
og ungdomsrad/ungdommens kommu-nestyre er saers
viktig.

UFU skal arrangere ei nettverkssamling arleg
over to dagar for ungdomsrad/ungdommens
kommunestyre der hovudfokuset er pa
samarbeid og dialog bade pa tvers av rada
og opp mot UFU.

UFU skal ein gang 1 aret arrangere ein
dialogdag for ungdomsrad/ungdommens
kommunestyre der dei presenterer seg for
rada og forklarer kva UFU arbeider med.

UFU Skal fremje godt samarbeid og dialog
mellom Ungdommens fylkesutval og
ungdomsrad/ungdommens kommunestyre
gjennom ein kontaktpersonordning.
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HORDALAND S
FYLKESKOMMUNE | Kommunikasjonsssisjonen-

Arkivnr: 2014/560-173
Saksbehandlar:  Ingeborg Borgen Takle

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Ungdommens fylkesutval 52/15 09.06.2015

Forebuing til hausten

Samandrag

Ungdommens fylkesutval som vart vald pa Ungdommens fylkesting 2015 har vore aktiv i fire manadar og er
snart halvvegs i perioden. Korleis gnskjer Ungdommens fylkesutval at hausten 2015 skal vere og korleis

skal utvalet fgrebu seg til dette?

Forslag til avgjerd

Saka vert lagt fram utan tilrdding.

Janne Veaerng

Kommunikasjonsdirektar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Hordaland fylkeskommune
Kommunikasjonsseksjonen- Org avd PB 7900
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Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00
e-post: hfk@hfk.no
5020 Bergen www.hordaland.no

Ingeborg Borgen Takle
radgjevar

Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Kontonr. 5201 06 74239
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