
Møteinnkalling

Utval: Yrkesopplæringsnemnda

Møtestad: møterom Forskjønnelsen, 8. etg, Wigandgården

Dato: 22.09.2015

Tid: 13:00

Innkallinga gjeld valde medlemer i Yrkesopplæringsnemnda, og varamedlem for lærlingerepresentanten.

Ved eventuelle forfall frå faste medlemer vil varamedlem bli kalla inn særskilt.

Dersom nokon av utvalet sine medlemmer ikkje kan møta og må melda forfall, vert dei bedne om å
gjere dette snarast ved å fylle ut skjemaet på www.hordaland.no/forfall eller sende melding til 
folkevalde@hfk.no

Tom Knudsen

utvalsleiar
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Sakliste

Utvals-

saknr

Innhald Arkiv-

saknr

U.Off.

PS 22/15 Godkjenning av møteinnkalling og saksliste

PS 23/15 Godkjenning av møtebok - Yrkesopplæringsnemnda 

05.05.2015

2015/105

PS 24/15 Referatsaker (Meldingar)

RS 3/15 Markedsføring av fagopplæring og skoler med vekt på 

rekruttering til yrkesfag

2015/9024

PS 25/15 Strategiplan for fag- og yrkesopplæringa i Hordaland 2016-

2019

2015/9089

PS 26/15 Ymse
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OPPLÆRINGSAVDELINGA
     

Hordaland fylkeskommune

OPPLÆRINGSAVDELINGA

Agnes Mowinckels gate 5

PB 7900

5020 Bergen

Tlf: 55 23 90 00

e-post:  hfk@hfk.no

www.hordaland.no

Org.nr. NO 938 626 367 mva.

Kontonr. 5201 06 74239

Arkivnr: 2015/105-4

Saksbehandlar: Ann-Magritt Juvik

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Møtedato

Yrkesopplæringsnemnda 23/15 22.09.2015

Godkjenning av møtebok - Yrkesopplæringsnemnda 05.05.2015

Forslag til avgjerd

Møtebok frå Yrkesopplæringsnemnda sitt møte 05.05.2015 vart tatt til orientering

Rune Haugsdal

fylkesrådmann

Svein Leidulf Heggheim

fylkesdirektør opplæring

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Møteprotokoll

Utval: Yrkesopplæringsnemnda
Møtestad: Forskjønnelsen, 8. etg, Wigandgården
Dato: 05.05.2015
Tidspunkt: 13:00 -14:00

Følgjande faste medlemmer møtte:
Namn Funksjon Representerer
Tom Knudsen Medlem NHO
Roger Pilskog Medlem LO
Edel Teige Medlem NHO
Roald Stenseide Medlem FRP

Følgjande medlemmer hadde meldt forfall:
Namn Funksjon Representerer
Marte Malones Medlem A
Hege Kristin Mjelde Medlem LO
Ørjan Magnussen Medlem Lærlingerepr.

Følgjande varamedlemmer møtte:
Namn Møtte for Representerer
Atle Rasmussen Hege Kristin Mjelde LO
Marie Vatle Moldeklev Ørjan Magnussen Lærlingerepr.vara

Merknader

Frå administrasjonen møtte:
Namn Stilling
Torbjørn Mjelstad
Ann-Magritt Juvik

Fagopplæringssjef
som sekretær
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Sakliste

Utvals-

saknr

Innhald Arkiv-

saknr

U.Off.

PS 16/15 Godkjenning av møteinnkalling og saksliste

PS 17/15 Godkjenning av møtebok Yrkesopplæringsnemnda 
10.03.2015

2015/105

PS 18/15 Referatsaker (Meldingar)

PS 19/15 Lærlingplan og lærlingeprognose 2015/4261

PS 20/15 Justering av tilbodsstrukturen, skuleåret 2015/2016 2015/3601

PS 21/15 Ymse
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PS 16/15 Godkjenning av møteinnkalling og saksliste

Saksprotokoll i Yrkesopplæringsnemnda - 05.05.2015 

Vedtak

Ingen merknader til møteinnkalling. Saksliste vart godkjent.

PS 17/15 Godkjenning av møtebok Yrkesopplæringsnemnda 10.03.2015

Forslag til avgjerd

Møtebok frå Yrkesopplæringsnemnda sitt møte 10.03.2015 vart tatt til orientering

Saksprotokoll i Yrkesopplæringsnemnda - 05.05.2015 

Vedtak

Møtebok frå Yrkesopplæringsnemnda sitt møte 10.03.2015 vart tatt til orientering.

PS 18/15 Referatsaker (Meldingar)

Saksprotokoll i Yrkesopplæringsnemnda - 05.05.2015 

Vedtak

Det var ingen referatsaker i møtet.

PS 19/15 Lærlingplan og lærlingeprognose

Forslag til innstilling

Fylkestinget tek til orientering at endeleg sak om lærlingplan og lærlingprognose vert lagt fram til møtet 
08.12.2015.

Saksprotokoll i Yrkesopplæringsnemnda - 05.05.2015 

Tilråding frå Yrkesopplæringsnemnda:

Fylkestinget tek til orientering at endeleg sak om lærlingplan og lærlingprognose vert lagt fram til møtet 
08.12.2015.

PS 20/15 Justering av tilbodsstrukturen, skuleåret 2015/2016

Forslag til innstilling

Skulenamn Kursnamn Budsjettert 
elevtal

Tal 
reduksjon

Tal plassar ved   
inntaket
skuleåret 2015/2016

Etne vidaregåande skule Vg1 Medium og kommun. 12 12 0
Kvinnherad vidaregåande 
skule Vg1 Restaurant og matfag 12 12 0
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Hjeltnes vidaregåande 
skule Vg1 Naturbruk 12 12 0
Norheimsund 
vidaregåande skule

Vg1 Helse og oppvekstfag 
TAF 12 12 0

Voss husflidskule Vg1 Studiespes.m/formgj. 15 15 0

Voss vidaregåande skule Vg1 Service og samferdsel 15 15 0

Voss vidaregåande skule Vg2 Kjøretøy 12 12 0
Austevoll vidaregåande 
skule Vg1 Elektrofag 12 12 0
Bergen maritime 
videregående skole Vg2 Brønnteknikk 45 15 30
Osterøy vidaregåande 
skule Vg1 Design og handverk 15 15 0

132

Saksprotokoll i Yrkesopplæringsnemnda - 05.05.2015 

Roger Pilskog/ Tom Knudsen sette fram følgjande forslag på vegne av NHO/LO:

Yrkesopplæringsnemnda viser til at det i vurderingen kun er lagt til grunn søknadsstruktur. Ved vurdering 
av gjenoppretting av tilbud må tilgang til læreplass tillegges avgjørende betydning.

Røysting
Pilskog/Knudsen sitt forslag vart samrøystes vedteke

Tilråding frå Yrkesopplæringsnemnda:

Yrkesopplæringsnemnda viser til at det i vurderingen kun er lagt til grunn søknadsstruktur. Ved vurdering 
av gjenoppretting av tilbud må tilgang til læreplass tillegges avgjørende betydning.

PS 21/15 Ymse

Saksprotokoll i Yrkesopplæringsnemnda - 05.05.2015 

Vedtak

Oversikt over nye lærebedrifter frå 27.11.2014 til 30.04.2015 vart delt ut.

Det blir strategisamling for Yrkesopplæringsnemnda / ansatte ved Fagopplæringskontoret onsdag 27. 
mai på hotel Terminus.
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OPPLÆRINGSAVDELINGA
Fagopplæringskontoret - OPPL AVD

Notat

Dato: 03.09.2015
Arkivsak: 2015/9024-1

Saksbehandlar: frahalh

Til: Fylkestinget

Frå: Fylkesrådmannen

Marknadsføring av fagopplæring og skular med vekt på rekruttering til yrkesfag

Fylkesrådmannen viser til protokoll frå fylkestinget 09.12.2014 Budsjettforslag for 2015, punkt 10 der det 

vart gjort følgjande vedtak om å setje i gang eit prosjekt for å marknadsføre vidaregåande skular i 

Hordaland fylkeskommune:

«10. Markedsføring av skoler med vekt på rekruttering til yrkesfag Mer enn hele reduksjonen i 

elevtall sist skoleår kom på yrkesfag. Vi står i fare for ikke å kunne dekke behovet for fagarbeidere i 

fylket i fremtiden. Det settes derfor av 500.000 til et prosjekt for å markedsføre fylkeskommunens 

videregående skoler, spesielt med vekt på å rekruttere til yrkesfag.»

Fagopplæringsseksjonen har dei siste åra hatt eit sterkt fokus på omdømebygging av yrkesutdanning. Dette 

har vore mogleg på grunn av samfunnskontrakten og midlar som er tildelt gjennom denne.

Gjennomførde tiltak

 Kinoreklame laga av Flimmer film

o Vore vist på kino dei to siste åra frå desember til søknadsfrist 1. mars

o Nytta på konferansar

o Aktivt brukt på Facebook for å rekruttere følgjarar

 «Prøv ein elev»-kampanjen

o Ein kampanje vinteren 2014/15 om å ta inn elevar i Prosjekt til fordjuping (PTF)

o Ca 100 bedrifter tok kontakt

o Oppfølging hausten 2015

 Informasjonshefte til alle elevar på Vg2 yrkesfag om korleis søkje læreplass i januar 2014

 Innhaldsmarknadsføring

o Forsøk med alternativ kommunikasjon. Artiklar på nettsider som omhandlar yrkesutdanning 

marknadsført i sosiale medium

 Produksjon av banner (rollups) for bruk i internt og eksternt informasjonsarbeid

 Stimuleringsmidlar til fagopplæring 2013
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Side 2/2

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5

PB 7900

5020 Bergen

Tlf: 55 23 90 00

e-post:  hfk@hfk.no

www.hordaland.no

Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.

Kontonr. [xxxx xx xxxxxx]

Pågåande tiltak

 Facebook

o Facebookside for å drive aktivt informasjonsarbeid om lærlingordninga

o Samarbeid med Synlighet AS om marknadsføring og kampanjar

 Samarbeid med Synlighet AS om Google-annonsering og Adwords for å synleggjere 

fylkeskommunen sine tilbod 

 «Godkjent lærebedrift»-plakat for at bedriftene skal kunne vise fram at dei er godkjende

lærebedrifter i HFK

 Samarbeid med Aksjon Lærebedrift Hordaland, som er eit HFK-finansiert prosjekt i NHO og LO

Planlagde tiltak

 Utsending av «Prøv ein elev»-materiell for å oppmuntre skular til å rekruttere bedrifter til PTF og 

samtidig finne potensielt nye lærebedrifter gjennom PTF

 Lærlingkonferansen 2016

 Lage «Aktiv søkjar»-film til lærlingkonferansen 2016

o Skulane med Medier og kommunikasjon er invitert til å delta i ein konkurranse

 Anbud på film «Vel yrkesfag i HFK» 

o Anbodet har frist 10. september

o Denne skal vise breidda av tilbod i yrkesfag på HFK-skulane både fagmessig og geografisk

o Skal gi ungdommen lyst til å søkje yrkesfag på ein HFK-skule til våren

o Filmen skal gå på kino før søknadsfristen 1. mars 2015. Kan brukast i andre høve der 

tilsette i HFK vil vise fram fylket og skuletilbodet i fylket og som reklame for 

fylkeskommunen.
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OPPLÆRINGSAVDELINGA
     

Hordaland fylkeskommune

OPPLÆRINGSAVDELINGA

Agnes Mowinckels gate 5

PB 7900

5020 Bergen

Tlf: 55 23 90 00

e-post:  hfk@hfk.no

www.hordaland.no

Org.nr. NO 938 626 367 mva.

Kontonr. 5201 06 74239

Arkivnr: 2015/9089-1

Saksbehandlar: Ragnhild Ravna Skjærvik

Saksframlegg

Saksgang

Utval Saknr. Møtedato

Yrkesopplæringsnemnda 25/15 22.09.2015

Opplærings- og helseutvalet 29.09.2015

Strategiplan for fag- og yrkesopplæringa i Hordaland 2016-2019

Samandrag

Opplæringsavdelinga ved fagopplæringskontoret har utarbeidd ein strategiplan for fag- og yrkesopplæringa 

i Hordaland for perioden 2016-2019. Planen er i tråd med fylkeskommunen og opplæringsavdelinga sine 

hovudmål og strategiar. Planen inneheld 3 strategiområde: Arbeidslivet sitt behov, kvalitet og fullføring.

Fag- og yrkesopplæringa byggjer på tett samarbeid mellom partane i arbeidslivet, fylkeskommunen og 

lærlingen. Det vert viktig å sørgje for at det blir betre balanse mellom arbeidslivet sitt behov for kompetanse 

og elevane sitt ønskje om utdanning. 

Fagopplæringskontoret skal vere ein pådrivar for å utvikle opplæringa i bedrift og sørgje for at dei som tar ei 

fag- og yrkesutdanning, får ein kompetanse som kvalifiserer for framtidig arbeid eller vidare utdanning. Vi 

skal jobbe målretta for å auke andelen som fullfører yrkesutdanning.

Det skal kvart år utarbeidast ein tiltaksplan ut frå strategiane. Planen skal rullerast i samarbeid med 

yrkesopplæringsnemnda kvart år, og leggjast fram for opplærings- og helseutvalet til orientering.

Forslag til innstilling

Opplærings- og helseutvalet sluttar seg til strategiplan for fag- og yrkesopplæringa i Hordaland 2016-2019.
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Rune Haugsdal

fylkesrådmann

Svein Leidulf Heggheim

fylkesdirektør opplæring

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

-�13�-



Side 3/5

Fylkesrådmannen, 07.09.2015

Vi byggjer morgondagens Hordaland

Strategiplanen til fag- og yrkesopplæringa skal understøtte fylkeskommunen og opplæringsavdelinga sine 

hovudmål og strategiar.

Fagopplæring har lange tradisjonar for at partane i arbeidslivet samarbeider med det offentlege for å skape 

ei best mogleg fag- og yrkesopplæring. I Hordaland er fagopplæringskontoret gitt fullmakt til å forvalte 

bedriftsdelen av opplæringa. Samspelet med dei vidaregåande skulane er sentralt for å få ei profesjonell 

fag- og yrkesopplæring. Alt arbeidet vert gjort i tett samarbeid med yrkesopplæringsnemnda.

Yrkesopplæringsnemnda si rolle er å gi råd om fag- og yrkesopplæring sett frå arbeidslivet sin ståstad og 

foreslå tiltak der ho finn det nødvendig. Etter føresegna i opplæringslova vil dette vere knytt til kvalitet, 

dimensjonering, rådgiving og regionalt utviklingsarbeid. Nemnda har møte ein gong i månaden. Det er 

fagopplæringskontoret som skal førebu saker til yrkesopplæringsnemnda. 

Fagopplæringskontoret i Hordaland skal vere profesjonelt, tydeleg og inkluderande i spørsmål om fag- og 

yrkesopplæring. Vi skal saman med yrkesopplæringsnemnda setje fagopplæring på dagsorden.

Ein viktig del av arbeidet vårt er at stadig fleire skal oppdage moglegheitene i fag- og yrkesopplæring. 

Gjennom lærlingordninga og praksiskandidatordninga skal vi syte for at Hordalandssamfunnet får dei 

fagarbeidarane arbeidslivet etterspør, både i dag og i framtida. Fagopplæringskontoret skal jobbe målretta 

for å auke andelen som fullfører yrkesutdanning. 

Fag- og yrkesopplæring byggjer på tett samarbeid mellom partane i arbeidslivet, fylkeskommunen og 

lærlingen. Utfordringa er å finne den rette balansen mellom at fagopplæringa skal vere fleksibel og ivareta 

arbeidslivet sitt behov samtidig som vi skal sikre at lærlingane får oppfylt rettane sine slik dei er nedfelte i 

nasjonalt lovverk.

Saman med partane i arbeidslivet skal vi jobbe langsiktig med rekruttering til yrkesfag. Graden av forplikting 

mellom partane er avgjerande både for kvaliteten og kapasiteten til å utdanne nye fagarbeidarar. Talet på 

læreplassar må aukast ved at fleire bedrifter kjem med i ordninga og at lærebedriftene tek inn fleire 

lærlingar. Vi skal jobbe for å utnytte opplæringspotensialet i den einskilde lærebedrift slik at utdanninga av 

fagarbeidarar blir berekraftig. 
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Hovudmål fagopplæring 

Fagopplæringskontoret skal 

sørgje for at det blir betre 

balanse mellom arbeidslivet sitt

behov og elevane sitt ønskje om 

utdanning. 

Fagopplæringskontoret skal 

vere ein pådrivar for å utvikle ei 

opplæring i bedrift som er 

kjenneteikna av heilskap, 

kvalitet og tenleg organisering 

og som gir arbeidslivet relevant 

kompetanse. 

Fagopplæringskontoret skal 

jobbe målretta for å auke 

andelen som fullfører fag- og 

yrkesopplæring, og at alle får

ein kompetanse som kvalifiserer 

for framtidig arbeid eller vidare 

utdanning.

Resultatmål

Resultatmåla skildrar kva vi ønskjer å oppnå gjennom strategiane for fag- og yrkesopplæringa i perioden 

2016-2019. Utgangspunktet for resultatmåla vert 31.12.2014. Resultatmåla skal støtte opp under 

fylkeskommunen si målsetjing om auka fullføring. 

 80 % av søkjarane får lærekontrakt. Snittet for alle fylke i 2014 var 69 %. 

 Auke nettoandelen godkjende lærebedrifter med 10 %.  

 Redusere talet på heva lærekontraktar med 10 %. 

 Redusere talet på ikkje beståtte fag-/sveine-/kompetanseprøver med 10 %.

Strategiar for fag- og yrkesopplæringa 2016-2019

Hovudmåla for fag- og yrkesopplæringa inneheld tre strategiområde: Arbeidslivet sitt behov, kvalitet og 

fullføring. I det vidare følgjer strategiar knytt til kvart område. 

Arbeidslivet sitt behov

 Dimensjoneringa av opplæringstilboda må balansere arbeidslivet sitt behov og at vi samtidig sikrar 

elevane/lærlingane sine rettar slik dei er nedfelte i nasjonalt lovverk. Det langsiktige behovet for 

fagarbeidarar må vere hovudfokus. 

 Det skal bli enklare for bedriftene å utnytte opplæringspotensialet og forplikte seg til å ta inn fleire 

lærlingar i periodar når det er trong for fleire læreplassar. Vi skal arbeide for fleksible løysingar for å 

få dette på plass. 

 Fleksibiliteten i fag- og yrkesopplæringa og høve til fleirfaglegheit og vidare utdanning skal vere 

kjent.  

Kvalitet

 Kunnskapsgrunnlaget må bli så godt at vi kan bruke det som basis for å arbeide systematisk med 

kvalitetsutvikling. 

 Vi skal ha kvalifiserte lærebedrifter og medlemmer til prøvenemndene. Vi skal sikre at dei har den 

kompetansen som  er kravd. 

 Alle involverte partar i det 4-årige løpet er kjende med og jobbar fram mot den sluttkompetansen ein 

faglært skal ha. 

 Alle driftsprosessar skal digitaliserast.  

 Vi skal utvikle ei tenleg organisering av fag- og yrkesopplæringa. 
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Side 5/5

Fullføring

 Andelen som fullfører fag- og yrkesopplæring, skal aukast.

 Samarbeidet med skule/arbeidsliv skal styrkast. 

 Vi skal vere i tettare dialog med samarbeidspartnarane våre.

Tiltaksplan

Det skal kvart år utarbeidast ein tiltaksplan ut frå strategiane. Strategiplanen skal rullerast i samarbeid med 

yrkesopplæringsnemnda kvart år, og leggjast fram for opplærings- og helseutvalet til orientering. 
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