HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Mgateinnkalling

Utval: Ungdommens fylkesutval

Motestad: | Amalie Skram vgs og Jacob Aalls (Xhibition)

Dato: 15.06.2016
Tid: 16:00
Dagsorden
Kl 16:00 Sakshandsaming
Kl 18:30 Sommaravslutning med middag

Dersom nokon av utvalet sine medlemar eller varamedlemar ikkje kan mgta og ma melde forfall, vert dei
bedne om & gjera dette snarast rad til: folkevalde@hfk.no.

Denne innkallinga gjeld valde medlemar og varamedlemar i Ungdommens fylkesutval.

Referat fra farre mate finn dykk pa Politiske saker (e-innsyn).

Ungdommens fylkesutval i Hordaland

Vegard Kleppe

utvalsleiar


mailto:folkevalde@hfk.no

HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Sakliste

Utvals- Innhald

saknr

PS 40/16 Godkjenning av innkalling

PS 41/16 Godkjenning av saksliste

PS 42/16 Godkjenning av matebok fra forrige mete

PS 43/16 Referatsaker (meldingar)

RS 17/16 Starre saker til politisk behandling 1. halvar 2016 — pr. april

RS 18/16 Sonestrukturen i Hordaland - ferespurnad fra Ungdommens
fylkesutval

RS 19/16 Oversikt gkonomi per 06.06.2016

RS 20/16 Uttale til Nasjonal transportplan 2018-2029 fra
Ungdommens fylkesutval

RS 21/16 Open hgyring - rullering av Hordaland fylkeskommune sin
Skulebruksplan 2017-2030

PS 44/16 Framdrift Ungdommens planprogram 2016

PS 45/16 Farebuing helgemgte 9.-11. september

PS 46/16 Ymse

Arkiv- U.Off.
saknr

2015/10845
2014/560

2014/560
2014/560

2016/4130

2014/560
2014/560



PS 40/16 Godkjenning av innkalling

PS 41/16 Godkjenning av saksliste

PS 42/16 Godkjenning av metebok fra forrige mete

PS 43/16 Referatsaker (meldingar)



HORDALAND
FYLKESKOMMUNE | Fylkesradmannen

Notat

Dato: 07.04.2016
Arkivsak: 2015/10845-4
Saksbehandlar: stahaug

Til: Fylkesutvalet

Fra: Fylkesradmannen

Storre saker til politisk behandling 1. halvar 2016 - pr. april

Tabellen under viser saker som administrasjonen arbeider med og som det er planen & leggja fram for
politisk behandling i lepet av halvaret. Oversikta vert ajourfert til kvart/annakvart mete i fylkesutvalet, slik at
saker som er ferdig behandla vert tekne ut av lista og nye kan koma til. For nokre saker er det sa langt ikkje
fastsett dato for nar dei kjem til behandling.

Saker Utval for | Utval for Utval for Fylkes- | Fylkes- Sist Merknader
kultur, opplaering | milje og utvalet | tinget endra
idrett og | og helse samferdsel
regional

Gkonomi- og
organisasjonsavdelinga

Finansrapport 1. tertial 2016 19.5.| 14.-15.6.

Tertialrapport 1. tertial 2016 19.5.| 14.-15.6.

Arsrekneskap 2015 19.5.| 14.-15.6.

Arsmelding 2015 Hordaland 19.5.| 14.-15.6.

fylkeskommune

Handlingsplan for likeverd og 19.5.| 14.-15.6. Adm.utv.
likestilling 18.5.

Oppleeringsavdelinga

Framtidig opplaeringsrett/-behov 7.4. 20.-21.4.

vedk. flyktningar i aldersgruppa

15-18 ar

Produksjonsskule Hjeltnes 28.4. 19.5.| 14.-15.6.
Prognoseinntak vidaregdande skular 28.4. 19.5. 29.3.
Tilsetjing av eit uavhengig elev- og 2.6. 14.-15.6.
leerlingeombod

Gjennomgaing av dei ulike lgpa 2.6. 23.6.

innan fagoppleeringa




Side 2/4

Saker

Utval for
kultur,

idrett og
regional

Utval for
opplering
og helse

Utval for
milje og
samferdsel

Fylkes-
utvalet

Fylkes-
tinget

Sist
endra

Merknader

Tiltak for auka gjennomfering i
yrkesfag — synleggjering av
naudsynte tiltak og kritera for sgking
av midlar

2.6.

23.6.

Reglement for Y-nemnda

2.6.

14.-15.6.

Regionalavdelinga

Regional plan for areal- og transport i
Bergensomradet - vedtak

4.3.

Politisk
hands. des.

Regional kystsoneplan for Sunn-
hordland og ytre Hardanger - vedtak

4.3.

Politisk
hands. des.

Prosjekt neermiljg og
lokalsamfunnsutvikling

13.-14.4.

7.4.

7.4.

20.-21.4.

4.3.

Revisjon av handlingsprogrammet
regional plan for folkehelse

21.-22.9.

Eigarskapsmeldinga

19.5.

14.-15.6.

4.3.

Maloppnaing Handlingsplan for
naeringsutvikling i Hordaland (HNH)

19.5.

4.3.

Smakraftpakke Vaksdal Il. 4
kraftverk i Eksingedalen.

13.-14.4.

20.-21.4.

9.2

Smakraftpakke Modalen, 9 kraftverk

9.2

Varsla sak
fra NVE.

Samtykkegodkjenning av
handelsareal, Odda

19.5.

4.4,

Kommunedelplan for sjg og
strandsone 2016-2025, Ostergy
kommune.

10.5.

4.4.

Regional planstrategi -
hgyringsforslag

19.5.

4.4.

Omdisponering av
kompensasjonsmidlar til
infrastrukturtiltak i Kvinnherad.

23.6.

4.4,

Samferdselsavdelinga

Prinsippsak om
bompengefinansiering av
Sotrasambandet

28.4.

19.5.

14.-15.6.

4.3.

Rapport om bruberedskap

28.4.

19.5.

54.

KVU Logistikknutepunkt for
Bergensomradet

28.4.

19.5.

Regionalt bompengeselskap

28.4.

19.5.

14.-15.6.

Ny sonestruktur

28.4.

19.5.

14.-15.6.

4.3.

Evaluering av drosjeverksemda i
distrikta i Hordaland

28.4.

19.5.

Evaluering av Trygt heim rutene

28.4.

19.5.

Nasjonal transportplan — hgyring

28.4.

19.5.

14.-15.6.

4.3.
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Saker Utval for | Utval for Utval for Fylkes- | Fylkes- Sist Merknader
kultur, opplaering | milje og utvalet | tinget endra
idrett og | og helse samferdsel
regional

Kultur- og idrettsavdelinga

Tilskot til kunstprosjekt og 10.5.

kulturtiltak — profesjonell

Tilskot til kulturtiltak — amater 10.5.

Tilskot til Starre kultur-prosjekt 10.5.

med regional verdi

Tilskot til anlegg for idrett og 10.5.

fysisk aktivitet

Fylkeskommunalt 10.5. 19.5.

investeringstilskot

Tilskot til kartlegging og 13.4.

verdsetting av friluftsomrade i

kommunane

Tilskot til statlege tileigningar, 13.4.

bandlegging av friluftsomrade

Tilskot til tiltak i friluftsomrade 13.4.

Tilskot til friluftsaktivitet 13.4.

Tilskot til folkehelse/ sykkelvanar 10.5.

Tilskot til lagterskel fysisk aktivitet 13.4.

for born og ungdom

Strategi for utvikling av 8.6. 4.3.

skulebibliotek i vidaregaande

opplaering 2016 - 2020

Tilskot til vern og vegling av 10.5.

kulturminne

Tilskot til istandsetting av freda 13.4.

bygg

Retningsliner for ny 10.5.

tilskotsordning drift av fartgy

Nytt fellesprosjekt med 10.5. 19.5.| 14.-15.6. 4.3.

utgangspunkt i kulturplanen og

som vidarefgring av KIK

(Kulturminnekompetanse i

kommunane)

Lokal mobilisering mot doping — 10.5. 2.6. 23.6. 4.3.

ny avtale med antidoping Norge
0g prosjektplan
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Saker Utval for | Utval for Utval for Kontroll | Fylkes- Sist Merknader
kultur, oppleering | milje og -utvalet | tinget endra
idrett og | og helse samferdsel
regional

Sekretariatet for kontrollutvalet

Selskapskontroll av Storholmen 44.| 14.-156.

VTA AS

Selskapskontroll av arkivplikta il 25.| 14.-15.6.| 293.

selskap fylkeskommunen har

eigarskap i

Forvaltningsrevisjon 25.| 14.-15.6.| 29.3.

skuleskyssordninga

Forvaltningsrevisjon regionale 25.| 14.-15.6.| 29.3.

utviklingsmidlar

Forvaltningsrevisjon av innkjgp i 21.6.| 4.-5.10.

vidaregaande skular

Forvaltningsrevisjon av NDLA — 2 31.8.| 4.-5.10.




HORDALAND Kommunikasjonsseksjonen - @k - og Org avd
FYLKESKOMMUNE | Fylkessekretariat - @k - og Org avd

Notat

Dato: 10.05.2016
Arkivsak: 2014/560-229
Saksbehandlar: ingtakl

Til: Samferdselsavdelinga

Fra: Ungdommens fylkesutval

Sonestrukturen i Hordaland - ferespurnad fra Ungdommens fylkesutval

Vi, Miljg og samferdsel i ungdomen sitt fylkesutval, lurar pa korleis ein ligg an med & fa fijerna
sonestrukturen i Hordaland. Hadde vore utruleg fint om vi kunne fatt ta del i prosessen framover sidan dette
er ei sak som tyder utruleg mykje for ungdom.

Martin Virkesdal Jonsterhaug
Leiar MISA
Ungdommens fylkesutval



HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

DRIFT FOR JU N

2016

Ansv.sted: 100330 Ungdommens Fylkesting Leder:

Dato: 06/06-2016

kl: 10.30/ side:

1

DETALJBUDSJETT
R3/(1000 kr.)

Konto

REGNSKAP
MANEDEN

BUDSJETT
MANEDEN

AVVIK

REGNSKAP
HITTIL

BUDSJETT
HITTIL

AVVIK

BUDSJETT
2016

Kostn.sted : 10033001 - Utvalsmgatar

Kostnader:
10600 Bilgodtgjersle, trekkpliktig
10630 Anna trekkpliktig lgn

10990 Arbeidsgjevaravagift
11011 Trykksaker

Bevertning/ Matvarer

11231 Mgteutqifter

11311 Bank-/postgebyr

Géver

Kurs / kompetanseheving

11600 Bilgodtgjersle, oppgaveplikt

Kostgodtgjersle, oppgaveplik

Reiseutgifter, ikkje oppgéve
14290 MVA utanfor mva-loven

SUM Kostnader:

P N WN

28

12

W NDNDN P

31

25
15

o o1 o1 o1

63

Inntekter:

17290 Kompensert mva.
NTO. Utvalsmagatar

-1
27

31

63

Kostn.sted : 10033002 - Eigen organisasjon

Kostnader:
11011 Trykksaker
11150 Bevertning/ Matvarer

11600 Bilgodtgjersle, oppgaveplikt
11700 Reiseutgifter, ikkje oppgave

SUM Kostnader:

NTO. Eigen organisasjon

WlW kP Rk PN

WWwrRr P PN

AN NS N

Kostn.sted : 10033003 - Kurs og konferansar

Kostnader:

11150 Bevertning/ Matvarer

11500 Kurs / kompetanseheving
11600 Bilgodtgjersle, oppgaveplikt
11610 Kostgodtgjersle, oppgaveplik
11700 Reiseutgifter, ikkje oppgave
MVA utanfor mva-loven

SUM Kostnader:

12

O R, P 00N

19

15

15

38

Inntekter:
17290 Kompensert mva.
NTO. Kurs og konferansar

-1
11

19

38

Kostn.sted : 10033004 - Nettverkssamling

Kostnader:

10630 Anna trekkpliktig lgn
10990 Arbeidsgjevaravgift
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Dato: 06/06-2016
kl: 10.30/ side: 2

DRIFT FOR JU N/ 2016
DETALJBUDSJETT
Ansv.sted: 100330 Ungdommens Fylkesting Leder: R3/(1000 kr.)
REGNSKAP |BUDSJETT REGNSKAP |BUDSJETT BUDSJETT
Konto MANEDEN |MANEDEN |AVVIK [HITTIL HITTIL AVVIK| 2016

11011 Trykksaker 1 1 1

11150 Bevertning/ Matvarer 5 5 30 30 60

11401 Géaver 1 1 1

11500 Kurs / kompetanseheving 5 5 30 30 60

11600 Bilgodtgjersle, oppgaveplikt 1 1 1

11610 Kostgodtgjersle, oppgaveplik 1 1 1

11690 Honorar sjglvstendig naerings 1 1 3 7

11700 Reiseutgifter, ikkje oppgave 1 1 2
SUM Kostnader: 11 11 67 66 133
Inntekter:

16231 Inntekt kursverksemd, kommun -5 -5 -32 -32 -65
NTO. Nettverkssamling 6 6 34 34 68
Kostn.sted : 10033005 - Ungdommens fylkesting
Kostnader:

11011 Trykksaker 1 1 1

11150 Bevertning/ Matvarer 8 8 91 45 -46 90

11231 Mgteutgifter 7 7 83 43 -40 85

11311 Bank-/postgebyr

11401 Géver 1 1

11600 Bilgodtgjersle, oppgaveplikt 1 1 1

11610 Kostgodtgjersle, oppgaveplik 1 1 1

11690 Honorar sjglvstendig naerings 2 5

11700 Reiseutgifter, ikkje oppgave 2 2 5

14290 MVA utanfor mva-loven 8 -8
SUM Kostnader: 16 16 185 95 -90 189
Inntekter:

16231 Inntekt kursverksemd, kommun ‘ -7 -7 -98‘ -43 56 -85

17290 Kompensert mva. -8 8
SUM Inntekter: -7 -7 -107 -43 64 -85
NTO. Ungdommens fylkesting 9 9 78 52 -26 104
NTO DRIFT 23 23 116 140 24 280
NETTO Ungdommens Fylkesting 23 23 116 140 24 280
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% HORDALAND
FYLKESKOMMUNE Dato: 06/06-2016
kl: 10.30/ side: 3
DRIFT FOR JU N/ 2016
DETALJBUDSJETT
Ansv.sted: SUMRAPPORTERING Leder: R3/(1000 kr.)
REGNSKAP |BUDSJETT REGNSKAP |BUDSJETT BUDSJETT
Konto MANEDEN |[MANEDEN |AVVIK [HITTIL HITTIL AVVIK | 2016
Kostnader:
10600 Bilgodtgjersle, trekkpliktig
10630 Anna trekkpliktig lgn
10990 Arbeidsgjevaravgift
11011 Trykksaker 1 1 3 3 7
11150 Bevertning/ Matvarer 15 15 100 91 -10 181
11231 Mateutgifter 8 8 92 50 -42 100
11311 Bank-/postgebyr 1 -1
11401 Géaver 1 1 3
11500 Kurs / kompetanseheving 7 7 4 40 36 80
11600 Bilgodtgjersle, oppgaveplikt 1 1 2 4 2 9
11610 Kostgodtgjersle, oppgaveplik 1 1 4 4 1 9
11690 Honorar sjglvstendig naerings 1 1 6 6 12
11700 Reiseutgifter, ikkje oppgave 2 2 10 15 4 29
14290 MVA utanfor mva-loven 11 -11
SUM Kostnader: 36 35 225 215 -10 430
Inntekter:
16231 Inntekt kursverksemd, kommun | -13 -13 -98 -75 23 -150
17290 Kompensert mva. -11 11
SUM Inntekter: -13 -12 -109 -75 34 -150
NTO DRIFT 23 23 116 140 24 280
NETTO SUMRAPPORTERING 23 23 116 140 24 280
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HORDALAND Kommunikasjonsseksjonen - @k - og Org avd
FYLKESKOMMUNE | Fylkessekretariat - @k - og Org avd

Notat

Dato: 19.05.2016
Arkivsak: 2014/560-230
Saksbehandlar: ingtakl

Til: Marte Hagen Eriksrud

Fra: Ungdommens fylkesutval

Uttale til Nasjonal transportplan 2018-2029 fra Ungdommens fylkesutval

Kollektivtilbbodet i Hordaland bgr utbetrast pa den maten at bussavgangane kan tilpassast skuletidene.
Avgangar bgr jobbast med for & minka forseinkommingar og fraver fra skule og jobb som skuldast ikkje-
korresponderande bussavgangar. Nattbusstilbodet i fylket bgr bade betrast og oppretthaldas, seerskilt i
distrikta. Det er ogsa viktig at transporten ut til andre fylke vert oppdatert, som er naturleg med eit aukande
folketal. Derfor er togbane mellom Bergen og Stavanger ngdvendig for & lgfte infrastrukturen mellom fylka til
eit framtidsretta niva.

Ungdommen er klar over, og ynskjer at trafikksikring pa E16 bgr prioriterast, nettopp fordi det er den mest
doyelege vegen i Hordaland. P4 UFT 2016 vart det ogsa nemnt at strekningen: Eidfjord-Bu ma verta
sikrare, spesielt mot rasfare. Dette er fordi denne hasardigse vegen er skuleveg for elevar som gar pa skule
i Eidfjord.

Hordaland har fortent ein kollektivtransport som er meir attraktiv for ungdom. Derfor syntes me at Honngr-
og studentbillettar skal koste det samme. | tillegg ber ikkje ungdomskort overskride 45% av prisen pa
periodeskyss. Det ber ogsa vere studentrabatt pa all kollektivtransport, uavhengig av reisetid og -lengde.
Ungdomskort og studentkort bgr i framtida ogsa kunna brukast pa nattbuss.

UFU vil:
- Betre korrespondanse
- Byggje tog til Stavanger
- Betre trafikksikring pa vegar i Hordaland
- Betre prisane for student- og ungdomsbilettar

Vegard Kleppe
leiar
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Fra: Odd Bjarne Berdal (Odd.Bjarne.Berdal@hfk.no)

Sendt: 20.05.2016 10:43:13

Til: Kommunane i Hordaland - Alle; Skyss - Postmottak; Offisiell post til alle skoler; Yrkesopplaeringsnemnda;
Roald Kvamme; Regionalavdelinga - Postmottak; Samferdselavdelinga - Postmottak; Kultur- og idrettsavdelinga -
Postmottak; Hovedtillitsvalgte - alle; @konomiavdelinga - Postmottak; Hovedtillitsvalgte - alle; 'hordaland@lo.no';
Fylkesmannen 1 Hordaland

Kopi: Arild Sondre Sekse; Ingeborg Borgen Takle; Rektorene i HFK; Rédet for menneske med nedsett
funksjonsevne; Fagskole; Fylkesradmann - Postmottak; Adeline Berntsen Landro; 'roger.pilskog@lo.no';
"Tom.Knudsen@nho.no'; 'Helene. Arholm@ks.no"; 'astrid.toft@ks.no'

Emne: Open hoyring - rullering av Hordaland fylkeskommune sin Skulebruksplan 2017-2030
Vedlegg: image003.png

Til aktuelle hgyringsparter

Open hgyring - rullering av Hordaland fylkeskommune sin
Skulebruksplanen

Fylkesutvalet vedtok torsdag 19.05.2016 a legge Fylkesradmannen sitt forslag til rullert Skulebruksplan ut pa open hgyring.

HFK sin skulebruksplan for perioden fram mot 2025 vart handsama og vedtatt av fylkestinget 12. desember 2012 og 13.
mars 2013. | november 2015 vedtok fylkesutvalet (PS280/15) at denne planen skulle rullerast i 2016. Forslaget til rullert
plan vurdere skulestrukturen fram mot 2030 og legg til grunn dei same kriteria for skulestruktur som i den opphavlege
skulebruksplanen.

Hordaland fylkeskommune anskjer & kunne tilby eit breitt og fagleg sterkt vidaregdande opplaeringstilbod framover bade
innan yrkesfaglege- og studiefgrebuande utdanningsprogram. Vidare er eit overordna mal at flest mogleg av ungdommane i
Hordaland fullfgrer vidaregadande opplaering med eit godkjent kompetansebevis. For & oppna dette er det avgjerande med eit
godt samarbeid og ein god dialog med alle aktgrar knytt mot vidaregdande opplaering. Det er difor stor verdi for Hordaland
fylkeskommune & f& innspel pa forslaget til rullert skulebruksplan.

Alle velkomne til & gi uttale. Hgyringsgrunnlaget vert ikkje sendt ut i papirform, men er publisert p4 Hordaland.no —
Hordaland fylkeskommune sine offisielle nettsider:

http://www.hordaland.no/skulebruksplan

Hoyringsuttaler

Hgyringsuttaler kan berre leverast elektronisk og gjerast gjennom eit svar-skjema pa Hordaland fylkeskommune sine
nettsider. Hgyringsuttaler kan leverast fra tysdag 24.05.16. Hoyringsfrist: 01.07.2016. Heyringsfristen er absolutt.

P& bakgrunn av hgyringsuttalene vert det utarbeidd framlegg til politisk sak. Endeleg handsaming er planlagt il
Fylkestinget i oktober 2016.

Framdrift:
» Ut pa hayring 19.05.16

» Hayringsfrist 01.07.16

15



» Handsaming Oppleering- og helseutvalet
» Handsaming Fylkesutvalet

» Endeleg handsaming i Fylkestinget

Beste helsing

Odd Bjarne Berdal
Seniorradgjevar / Prosjektkoordinator
Oppleeringsavdelinga

hfklogo-epost3

TIf: 55 23 95 81 | Mob: 992 33 975
www.hordaland.no

07.09.16-08.09.16
21.09.16-22.09.16

04.10.16-05.10.16
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@ HORDALAND BKONOMI- OG
FYLKESKOMMUNE | SR s oNSAVDELINGA

Arkivnr: 2014/560-234
Saksbehandlar:  Ingeborg Borgen Takle

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Ungdommens fylkesutval 44/16 15.06.2016

Framdrift Ungdommens planprogram 2016

Samandrag

Ungdommens planprogram 2016 vart vedteke pa Ungdommens fylkesting og seier kva UFU skal jobbe med

i 2016. Det er viktig a sikre ein god framgang i sakene.

UFU bgar seie noko om kva tiltak som er gjennomfgrt, nar dei som ikkje er gjennomfart skal gjerast, og
dersom UFU ser at eit tiltak ikkje kjem til & gjiennomfgrast ma det ha ein forklaring.

Vedlagt finn de eit skjema som de kan gi tilbakemelding i. Administrasjonen ber om a fa denne utfylt slik at

den kan ligge ved som referatsak til neste mate.

Forslag til vedtak

Ungdommens fylkesutval fyller ut skjema om framdrift for Ungdommens planprogram 2016.

Janne Veerng

kommunikasjonsdirektar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00
PKONOMI- OG PB 7900 e-post: hfk@hfk.no
ORGANISASJONSAVDELINGA 5020 Bergen www.hordaland.no
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Oppleering og helse

o,
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Studieveiledingstenesta og
rddgjevingstenesta i fylket bar betrast
gjennom mellom anna innfgring av
samkjgrd studieveiledingsteneste,
anonym radgjevarevaluering, og/eller ein
radgjevingsteneste der alle elevar vert
kalla inn til radgiving for vidare studieval.

UFU bgr fremja eit forslag til Oppleeringsavdelinga om at talet radgivarar, samt deira
stillingsprosent og tilgjengelegheit, skal reflektere talet elevar ved skulen dei er radgivar
pa. Uavhengig av elevtalet bar skulane ha ein radgivar med minimum 70% stilling. UFU
skal og fremja eit forslag om dette i budsjettet for 2017.

Tilbakemelding og evaluering fra elevar i
den vidaregdande skulen bar prioriterast.

UFU skal ved trong ta kontakt med politikarar for & ta sakene vidare i Opplaering- og
helseutvalet.

Det skal ikkje leggjast opp til utgifter for
den enkelte elev i oppleeringa som gar
utover det eit grunnstipend dekkjer.

UFU skal ta saka vidare til politikarane dersom det er aktuelt.

UFU gar imot kopi- og utskriftsavgift ved vidaregdande skular.

UFU skal arbeide for at alt naudsynt skulemateriell vert dekka av grunnstipendet.

Dersom det skal gjerast endringar i
utdanningstilbodet ma det gjerast pa eit
pedagogisk grunnlag, eller det ma
reflektere sgkjartala ved det aktuelle
studieprogrammet/studiestaden.

UFU skal arbeide for at dei vidaregdande skulane skal oppretthalde eit godt tilbod for
ungdom i vidaregaande oppleering, med saerskilt fokus pa at distriktskulane skal besta.

Frafallet i den vidaregdande skulen skal
vere mindre enn 15 prosent.

UFU bgr arbeide for a sikre at elevane som gar pa skular som baserer seg pa
nettbaserte bgker og laeringsplattformer far tilbod om leerebgker i alle fag.

UFU skal arbeide for at tilbodet om innfaringsklassar i den vidaregaande skulen skal
dekkje behovet.

UFU skal arbeide for at tilbod som Hyssingen Produksjonsskule skal bli meir synleg.

Fraveersreglementet skal praktiserast likt
for alle elevar ved vidaregaande skular i
Hordaland. Lovleg grunn for fravaer skal
vere rimeleg i samband med elevane sin

UFU skal arbeide for at alle elevar og leerarar ved dei vidaregaande skulane i fylket skal
vere opplyst om, og felgje, gjeldande fraveersreglement vedtatt av fylket, samt at
praktiseringa av reglementet skal vere lik for alle.

UFU skal arbeide for & auka fraveersgrensa for ugyldig frveer i vidaregaande skule.
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kvardag.

UFU ynskjer a auka grensa pa politisk fraveer.

Tannhelsetenesta skal vere god og
rimeleg for ungdom i fylket.

UFU skal arbeide for at bruk av tannhelsetenestene ikkje skal medfare store ulemper for
ungdom i fylket, slik som til dgmes lang reisetid og hgge prisar.

UFU skal arbeide for at endringar i klinikkstruktur skal skje pa et grunnlag som betrar
tilbodet for ungdom.

UFU skal'arbeide for a utvide grafis tannhelsetenesie ut aret ein fyller 20 ar, og utvide
rabattordninga til fylte 25 ar.

Dei vidaregaande skulane i fylket skal
leggije til rette for sunne matvanar blant
ungdom.

UFU skal ga i dialog med oppleeringsavdelinga og samarbeide for meir berekraftig og
sunnare mat i kantinene ved vidaregaande skuler i Hordaland.

UFU skal aktivt arbeide for at sunnare mat er et punkt i folkehelseplanen nar den kjem
pa rullering.

UFU skal arbeide for meir frukt og vegetarmat i den vidaregdande skulen.

God psykisk helse skal fremjast og
setjast fokus pa blant ungdom.

UFU skal aktivt arbeide for at det skal gis fleire midlar til helsesgsterordninga,
skulepsykologar, og miljgterapeutar. Det skal vere ein helsearbeidar tilgjengelig pa
skulen kvar dag.

UFU skal arbeide for at deler av midlane som gis helsesgstrer, skolepsykologar og
miljgterapeut skal gyremerkast til farebyggande tiltak.

UFU skal arbeide for at det skal fastsettas at alle helsesgstrer skal ha minst 2 arlege
samtalar/presentasjonar for elevar der det blir gjennomgatt tiltak som enkeltungdom kan
gjere for & betre eigen helse.

UFU skal arbeide for at det skal opplysast om den psykiske helsa til [hbt-ungdom, og ha
eit fokus pa & fremje god psykisk helse blant denne gruppa.

Det bar leggjast betre til rette for
alternativ undervisning i dei
vidaregaande skulane i fylket.

UFU bgr arbeide for at Hordaland fylkeskommune skal oppmode til bruka av omvendt
undervisning eller anna alternativ undervisning i vidaregaande skular.

UFU skal arbeide for fleksibel studietid pa fleire skular enn Amalie Skram vidaregaande
skule.

Seksualundervisninga i den vidaregaande
skule ma betrast.

UFU skal arbeide for meir seksualundervisning i den vidaregaande skule.

UFU skal arbeide for ein meir omfattande seksualundervisning, der ein har fokus pa
inkludering, kunnskap, beitre helse og ulike legningar.

Ein skal arbeide for betre integrering pa
vidaregaande skular.

UFU skal arbeide for ein prgveordning pa vidaregaande skular, der elevar kan vere
leksehjelp for unge asylsgkjarar og flyktningar.

UFU skal arbeide for at det opprettast friviljuge fadder-ordningar for flyktningar i
vidaregaande skule.

UFU skal arbeide for hyppigare norskkurs for minoritetssprakiege vidaregaande skule
elevar, slik at fleire ungdommar med flyktning- og asylbakgrunn har betre moglegheit til
& byrje tidleg med utdanninga.
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Det skal opprettast fleire og betre
leerlingplassar i Hordaland.

UFU skal arbeide Tor at nar Tylkeskommunen legger opparag ut pa anbod, sa skal emn
prioritere bedrifter som har leerlingar.

UFU skal arbeide for fritt skuleval.

UFU skal drive aktiv lobbyverksemd ovanfor politikarene.

Kultur, idrett og regional utvikling

O\

@'b
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Folkehelse er eit viktig aspekt for unge,
og UFT ynskjer & bidra til at
folkehelsearbeidet i fylket far innspel fra
ungdom sine perspektiv.

UFU skal fgresla farebyggjande tiltak mot rusmisbruk blant unge i fylket til
folkehelseplanen.

UFU skal fagresla til folkehelseplanen at alle vidaregaande skular skal tilby eit sunt mat-
og drikketilbod.

UFU skal fagresla til folkehelseplanen at alle vidaregaande skular i fylket blir palagt a
utarbeide ein plan mot mobbing, i samarbeid med skulen sine elevar og mobbeombodet
i Hordaland.

UFU skal aktivt arbeide for a fa hjartestartarar ved alle vidaregaande skular i Hordaland
gjennom mellom anna dialog med Raude Krossen.

UFU skal arbeide for a fa foredrag mot rusmisbruk av tfidlegare rusmisbrukarar tilpassa
vidaregaande elevar.

Kulturtilbodet til ungdom skal halde fram
og forbetrast.

UFU skal arbeide for at kulturavdelinga opprette ein kultur-app for ungdom.

UFU skal arbeide for at det blir fleire kulturtilbod i den vidaregaande skulen.

UFU skal samarbeide med fylkeskommunen om a utvide opningstider pa museum i
Hordaland.

UFU skal arbeide Tor at Hordaland fylkeskommune skal gje ungdom 1 Hordaland billigare
tilbod pa aktivitetar og rabattar pa til demes offentlege symjehallar og store
idrettsarrangement.

Fylkesbiblioteket og bibliotek ved
vidaregaande skular i fylket skal bli meir
attraktive for ungdom.

UFU bgr samarbeide med fylkesbibliotekaren for a fremje meir ungdomsvenlege
bibliotek. Dgme pa eit slik tiltak er U-ROM pa Bergen Offentlige bibliotek.

UFU bgr arbeide for at biblioteka blir meir tilpassa ungdom, seerskilt ungdom som treng
ressursar som grupperom til skulearbeid.

UFU skal arbeide for & utvide opningstider pa fylkesbibliotek tilpassa ungdom.

Otfentlege bygg skal bli lettare
tilgjengeleg for utlan, seerleg fleire opne

UFU skal arbeide for at fylkeskommunen skal gjere det lettare for ungdom a vite om og
fa informasjon om opne idrettsfasilitetar.
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idrettsfasilitetar og fleire gratis
gvingslokalar for utvikling av
musikkmiljget.

UFU skal arbeide for & oppretthalde posten i budsjettet til dette.

Arrangement tilpassa ungdom skal
framhevas og forbetrast.

UFU skal oppretthalda samarbeidet med UKM.

Miljg og samferdsel

-
N

Hordaland fylkeskommune ma arbeide for
a gjere kollektivtransport meir attraktiv
for ungdom.

UFT meiner at prisen pa ungdomskort ikkje bar overskride 45% av pris for periodeskyss
for vaksne per manad.

UFU skal arbeide for at det skal vere studentrabatt pa all kollektivtransport i fylket, samt
at den skal gjelde uavhengig av reisetid og reiselengde.

UFU skal arbeide for likestilling av honngr og studentrabatt pa all kollektivtransport i
fylket

UFU skal arbeide for gratis internett pa kollektivtransport i fylket.

UFU skal arbeide for at det skal utformast éin ny Skyss-app med alle funksjonane til dei
noverande appane samla.

UFU skal arbeide for at ungdomskortet til Skyss ogsa skal gjelde under busstider med
nattakst.

UFU skal arbeide for & fjerne nattaksten i Hordaland.

UFU skal arbeide for at Skyss-appane skal kunne brukast I heile fylket og ikkje berre |
sone-Bergen

Kollektivtilbodet i Hordaland bar
utbetrast. Bussavgangane bgr verte betre
tilpassa skuletidene.

UFU skal be om ein orientering fra Samferdselsavdelinga angaande korleis avgangar er
tilpassa skuletidene og korleis korrespondansen mellom avgangar leggjast opp.

UFU kan samarbeide med ungdomsrad og fylkeskommunen om utbetring av
kollektivtransportavgangar i fylket.

UFU skal arbeide for at nattbuss tilbodet I fylket skal bade betrast og oppretthaldas,
seerskilt i distrikta.

Hordaland fylkeskommune skal arbeide
for & betre trafikksikringa for ungdom.

UFU skal be om ein orientering fra Samferdselsavdelinga angaande trafikksikring for
ungdom.

UFU skal halde seg orientert om sakar i Fylkestrafikksikringsutval i Hordaland og fremje
sakar ved trong.

UFU skal arbeide for at trafikksikring pa E16 skal prioriterast.
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UFU skal arbeide med & gjere vegen sikrare pa strekninga Eidfijord-Bu.

Ungdommens fylkesutval skal vere ein
aktiv padrivar innanfor klima-, energi- og
miljgpolitikk i Hordaland fylkeskommune.

UFU skal kome med uttale til Klimaplanen nar den rullerast kvart ar.

UFU skal vere ein aktiv deltakar i Klimaradet.

UFU skal arbeide for meir miljgvenlege fylkeskommunale bygg, med seerlig fokus pa
vidaregaande skular

UFU skal arbeide for kjattfri-mandag ved alle fylkeskommunale bygg i Hordaland

UFU skal arbeide for fleire elbil-ladestasjonar ved fylkeskommunale bygg

UFU skal vere aktiv padrivar for avfallsortering pa fylkeskommunale bygg, seerskilt
vidaregdande skular.

UFU skal bidra og arbeide for papirreduksjon i fylkeskommunen

UFU skal vere ein aktiv padrivar for biodiesel pa bussar i fylkeskommunen

UFU skal samarbeide med miljgorganisasjonar som Natur og Ungdom, Changemaker
og Framtiden i vare hender.

miljgfyrtarn.

UFU gar imot store naturinngrep som falgjer av nzeringsverksemd i Hordaland.

UFU skal arbeide for tog mellom Bergen og Stavanger.

Eigen organisasjon

o

@’b

NS
2
R

Ungdommens fylkesutval skal vere
organisert etter ein modell som fremjar

effektivt arbeid bade innanfor UFU og mot

HFK.

UFU skal fremje eit neert samarbeid med dei ulike avdelingane og utvala 1 Hordaland
fylkeskommune.

UFU skal sja til at det er ein kontaktperson i utvalet til dei tre politiske utvala i HFK; utval
for kultur, idrett og regional utvikling, utval for opplaering- og helse og utval for miljg og
samferdsel.

UFU skal fgrebu seg til alle mgta og halde seg oppdatert om kva som er aktuelt for
ungdom.

UFU skal sja til at alle fgler seg velkommen til utvalet og at alle har ein moglegheit til a
fremje si meining.

Kvar kommune i Hordaland skal ha eit
medverknadsorgan for ungdom, til
dgmes ungdomsrad eller ungdommens

UFU skal hjelpe med oppretting og oppfalging av ungdomsrad i dei kommunane som
ikkje har dette.

UFU kan utarbeide og formidle ein brosjyre til hjelp i arbeidet i eit
ungdomsrad/ungdommens kommunestyre.
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kommunestyre, som skal ha medverknad
pa sakar som vedgar ungdom og deira
lokalmilja.

UFU skal ta seg tid til a reise til kommunar utan ungdomsrad for a hjelpe til i
oppstartfasen. Kommunane skal vere informerte om denne moglegheita.

UFU skal oppmode kommunar utan ungdomsrad il & ta del 1 arige arrangement som
UFT og nettverksamling.

Medverknadsorgan tor ungdom skal
lovfestast pad kommunalt,
fylkeskommunalt og nasjonalt niva. Dei
tre nivaa skal med utganspunkt i
ungdomsradskanalen henge saman og
byggje pa kvarandre.
Medverknadsorgana pa fylkeskommunalt
og nasjonalt niva skal velje eit
arbeidsutval som skal arbeide gjennom
aret. Retningslinjene skal utarbeidast i
samarbeid med ungdom og gjennom
desse organa skal ungdom hareell
innflvielse

UFU skal arbeide aktivt, saman med andre fylkeskommunale medverknadsorgan for
ungdom, for & fremje saker.

UFU vil vere ein bidragsytar for a vere med a utarbeide retningslinjer for
medverknadsorgana.

UFU skal vere ein aktiv padrivar innan Arbeidsgruppe for oppretting av Nasjonalt
ungdomsrad.

UFU skal fremje meir politisk samarbeid mellom og innan i dei ulike medverknadsnivaa.

Ungdommens fylkesting og
Ungdommens fylkesutval skal vere meir
synleg blant ungdom og innanfor
Hordaland fylkeskommune.

UFU skal utarbeide ei betre heimeside med meir informasjon.

UFU skal leggje ut minimum fire sakar i manaden pa Facebook eller Instagram .

UFU skal utarbeide ein informasjonspakke for UFT som kan distribuerast pa skular,
arrangement, fylkeshuset, kulturmgnstringa, osv.

UFU skal ha minst seks saker i media i lgpet av 2016.

UFU skal presentere seg for politiske utval og avdelingar i HFK.

UFU skal presentere seg og sakene til UFT pa eit fylkesting og eit fylkesutval i lapet av
2016.

UFU skal i seerskilte tilfelle ha mandat til & publisere saker som UFT Ikkje har presisert
dersom dei er partipolitisk ngytrale.

Samarbeid og dialog mellom
Ungdommens fylkesutval og
ungdomsrad/ungdommens

kommunestyre er saers viktig.

UFU skal arrangere ei nettverkssamling arleg over to dagar for
ungdomsrad/ungdommens kommunestyre der hovudfokuset er pd samarbeid og dialog
bade pa tvers av rada og opp mot UFU.

UFU kan arrangere ein dialogdag for ungdomsrad/ungdommens kommunestyre der dei
presenterer seg for rada og forklarer kva UFU arbeider med.

UFU skal fremje godt samarbeid og dialog mellom Ungdommens tylkesutval og
ungdomsrad/ungdommens kommunestyre gjennom ein kontaktpersonordning.
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@ HORDALAND BKONOMI- OG
FYLKESKOMMUNE | SR s oNSAVDELINGA

Arkivnr: 2014/560-236
Saksbehandlar:  Ingeborg Borgen Takle

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Ungdommens fylkesutval 45/16 15.06.2016

Forebuing helgemgate 9.-11. september

Samandrag

Ungdommens fylkesutval skal ha helgemate 9.-11. september pa Flgksand, pa Meland. Det er ein hytte
eigd av Hordaland fylkeskommune. Alle som er under 18 ar ma fa foreldra til & sende ei stadfesting til
administrasjonen ved Ingeborg Borgen Takle om at dei far lov til & delta pa helgemgtet utan at tilsette fra

Hordaland fylkeskommune er til stades.

Kva gnskjer Ungdommens fylkesutval a fa ut av helga? Nar skal den starte? Korleis ordnar de transport?
Kven handlar inn maten? Skal de ha noko sosialt under helga? Kva saker skal de handsama? Kva treng de

hjelp med fra administrasjonen?

Forslag til innstilling/vedtak/avgjerd

Saka vert lagt fram utan tilrading.

Janne Veerng

kommunikasjonsdirektar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00
PKONOMI- OG PB 7900 e-post: hfk@hfk.no
ORGANISASJONSAVDELINGA 5020 Bergen www.hordaland.no

24

Ingeborg Borgen Takle

Org.nr. NO 938 626 367 mva.

Kontonr. 5201 06 74239

radgjevar



PS 46/16 Ymse
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