HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Mgateinnkalling

Utval: Yrkesopplaringsnemnda
Motestad: | Forskjgnnelsen, 8. etasje, Wigandgarden
Dato: 30.01.2018
Tid: 10:00
Program
KI 10:00 Saksbehandling

Innkallinga gjeld valde medlemer i Yrkesoppleeringsnemnda, og varamedlem for laerlingerepresentanten.

Ved eventuelle forfall fra faste medlemer vil varamedlem bli kalla inn saerskilt.

Dersom nokon av utvalet sine medlemmer ikkje kan mgta og ma melda forfall, vert dei bedne om &

gjere dette snarast ved a gi melding pa www.hordaland.no/forfall.

PeSHl,

Roger Pilskog
leiar



HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Sakliste

Utvals- Innhald

saknr

PS 1/18 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

PS 2/18 Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaeringsnemnda
27.11.2017

PS 3/18 Referatsaker (meldingar)

RS 1/18 Elevplasstal ved Stord vidaregaande skule

PS 4/18 Oppdragsverksemd - organisering av ekstern
kursverksemd

PS 5/18 Plan for kompetanseutvikling 2016-2020, tiltak 2018/19.

PS 6/18 Leeretid i byggdriftarfaget etter fullfart Vg2 Elenergi -
unntaksordning for 2018

PS 7/18 Handlingsplan mot trakassering/mobbing av lzerlingar og
leerekandidatar

PS 8/18 Tilbodsstruktur vidaregaande opplaering for vaksne
2018/2019

PS 9/18 Vurdering av framtidig behov for produksjonsskular

PS 10/18 Ymse

Arkiv-
saknr

2018/679

2016/4130
2017/16384

2017/17798
2018/209

2018/381

2018/446

2016/6854

U.Off.



PS 1/18 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste



@ HORDALAND Fagopplaeringskontoret
FYLKESKOMMUNE | _ 5pp AvD

Arkivnr: 2018/679-1
Saksbehandlar:  Ann-Magritt Juvik

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 2/18 30.01.2018

Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaringsnemnda 27.11.2017

Forslag til avgjerd

Meatebok fra Yrkesoppleeringsnemnda sitt mgte 27.11.2017 vart tatt til orientering.

Rune Haugsdal
fylkesrddmann

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Torbjgrn Mjelstad
fagopplaeringssjef

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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HORDALAND Mgateprotokoll
FYLKESKOMMUNE

Utval: Yrkesopplaeringsnemnda

Motestad:  Forskjgnnelsen, 8. etasje, Wigandgarden

Dato: 27.11.2017

Tidspunkt: 10:00-11:30

Folgjande faste medlemmer mgatte:

Namn Funksjon Representerer

Roger Pilskog Leiar LO

Tom Knudsen Nestleiar NHO

Roald Stenseide Medlem FRP

Birgitte Svanevik Medlem NHO

Sglvi Olrich Sgrebg Medlem KS

Rita Jordal Medlem LO

Atle Rasmussen Medlem LO

Folgjande medlemmer hadde meldt forfall:

Namn Funksjon Representerer

Anne Gine Hestetun Medlem A

Julie Dyrkolbotn Breistein Medlem Leerlingerepr.

Folgjande varamedlemmer motte:

Namn Matte for

Representerer

Tor André Ljosland

Anne Gine Hestetun

KRF

Merknader

Fra administrasjonen motte:

Namn Stilling

Torbjgrn Mjelstad Fagoppleeringssjef
Anne Sara Svendsen Fagleiar

Ragnhild Ravna Skjeervik Leiar

Birthe A. Haugen Seksjonsleiar

Nils Skavhellen Inntaksleiar

Ann-Magritt Juvik

Som sekreteer



Sakliste

Utvals- Innhald Arkiv- U.Off.
saknr saknr

PS 63/17 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

PS 64/17 Godkjenning av matebok - Yrkesoppleeringsnemnda 2017/623
07.11.2017

PS 65/17 Referatsaker (meldingar)

PS 66/17 Justering av tilleggspoeng for musikalske ferdigheiter ved  2016/9170
inntak til Vg1 Musikk/Dans/Drama

PS 67/17 Ymse
PS 68/17 Justering av tilbodsstrukturen 2018/19 -klassesaka 2017/16980

PS 63/17 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 27.11.2017

Vedtak

Mgteinnkalling og saksliste vart godkjent.

PS 64/17 Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaeringsnemnda 07.11.2017
Forslag til avgjerd

Mgtebok fra Yrkesopplaeringsnemnda sitt mate 07.11.2017 vart tatt til orientering.
Saksprotokoll i Yrkesoppleaeringsnemnda - 27.11.2017

Vedtak

Meatebok fra Yrkesoppleeringsnemnda sitt mgte 07.11.2017 vart tatt til orientering.

PS 65/17 Referatsaker (meldingar)

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 27.11.2017

Det var ingen referatsaker til dette motet.

PS 66/17 Justering av tilleggspoeng for musikalske ferdigheiter ved inntak til Vg1
Musikk/Dans/Drama

Forslag til innstilling

Ved sgknad til Vg1 Musikk/Dans/Drama kan det fra skulearet 2018/2019 gjevast tilleggspoeng etter
folgjande skala:

3 poeng: Sgkjaren viser god dugleik og utover gjennomsnittet.

6 poeng: Sgkjaren viser dugleik som vidarekomen og eit stort potensiale.

9 poeng: Skal berre gjevast til sgkjarar som viser framifra dugleik og eit uvanleg stort potensiale.

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 27.11.2017

Tilrading fra Yrkesopplaringsnemnda:



Ved sgknad til Vg1 Musikk/Dans/Drama kan det fra skulearet 2018/2019 gjevast tilleggspoeng etter
folgjande skala:

3 poeng: Sgkjaren viser god dugleik og utover gjennomsnittet.

6 poeng: Sgkjaren viser dugleik som vidarekomen og eit stort potensiale.

9 poeng: Skal berre gjevast til sgkjarar som viser framifra dugleik og eit uvanleg stort potensiale.

PS 67/17 Ymse

Saksprotokoll i Yrkesoppleaeringsnemnda - 27.11.2017

Yrkesopplaeringsnemnds gnskjer tilbakemelding pa prosessen i samband med den planlagde
samanslainga mellom Hordaland og Sogn og fjordane.

Vara for Tom Knudsen, Linn Cecilie Moholt har skifta jobb oppnemning av ny vara ma behandlast i
fylkestinget.

Juleavslutning 2017 — Torbjern Mjelstad vil sende ut e-post med aktuelle datoer.

PS 68/17 Justering av tilbodsstrukturen 2018/19 -klassesaka
Forslag til innstilling

1. Tilbodet pa RM vert endra slik:

Tilbod m EIevaasstaI

Sandsli vgs Vg1 Restaurant og matfag

Sandsli vgs Vg2 Kokk- og servitagrfag +1 15
Arstad vgs Vg1 Restaurant og matfag -1 -15
Arstad vgs Vg2 Kokk- og servitarfag -1 -15
Austrheim vgs Vg2 Kokk- og servitgrfag -1 -15
Asane vgs Vg1 Restaurant og matfag -1 -15
Netto endring -1 -15

Tilrettelagt tilbod — desse er utanfor ordinzere klassetal

Tilbod Gruppetal | Elevplasstal

Sandsli vgs Tilrettelagt opplaering RM +1 10
Arstad vgs Tilrettelagt oppleering RM -2 -20
Netto endring -1 -10

2. Tilbodet pa SS vert endra slik:

Kvinnherad vgs Vg1 Service og samferdsel

Kvinnherad vgs Vg2 S.al’ seliee o -1 15
tryggleik

Netto endring 0 0

3. Tilbodet pa BA vert endra slik:

Tilbod m Elevplasstal

Odda vgs Vg2 Byggteknikk +15
Netto endring +1 +15



4. Tilbodet pa TIP vert endra slik:

Rubbestadnes vgs Vg2 Industriteknologi +15
Askay vgs Vg2 Industriteknologi +1 +15
Sotra vgs Vg2 Industriteknologi +1 +15
Stord vgs Vg2 Industriteknologi +1 +15
Rubbestadnes vgs Vg2 Maritime fag -1 -15
Stord vgs Vg2 Kayretay -1 -15
Sotra vgs Vg2 Keyretgy -1 -15
Netto endring +1 +15

5. Tilbodet pa EL vert endra slik:

Austrheim vgs Vg3 Automatisering +15
Askay vgs Vg2 Data og elektronikk +1 +15
Askay vgs Vg2 Elektrofag -1 -15
Stord vgs Vg1 Elektrofag -1 -15
Sotra vgs Vg1 Elektrofag -1 -15
Slatthaug vgs Vg1 Elektrofag -1 -15
Arstad vgs Vg1 Elektrofag -1 -15
Stord vgs ;/Ige?(trsc?:;ef‘” reb. +1 15
Netto endring -2 -30

6. Tilbodet pa HO vert endra slik:

Vg2 Studiefgrebuande

Nordahl Grieg vgs Helse og oppvekstfag +30
. Vg2 Barne- og
ATEIIS S ungdomsarbeidarfaget il =
Olsvikasen vgs Vg1 Studiefgrebuande +1 +30
Helse og oppvekstfag
Olsvikasen vgs Velsklingsmodell Ho Vg1 -2 -15
Netto endring +1 +45

7. Tilbodet pa NA vert endra slik:

Tilbod m Elevplasstal

Voss vgs Vg3 Landbruk +15
Netto +1 +15

8. Tilbodet pa DH vert endra slik:

Vg2 Interigr og

FEr e utstillingsdesign +15
Arstad vgs Vg2 Design og tekstil -1 -15
Netto endring 0 0



9. Tilbodet pd ME/MK vert endra slik:

Tilbod m Elevplasstal
+1 +30

Amalie Skram vgs Vg3 Media og kommunikasjon

Arna vgs Vg3 Media og kommunikasjon +1 +30
Nordahl Grieg vgs Vg3 Media og kommunikasjon +1 +30
Stord vgs Vg3 Media og kommunikasjon +1 +30
Laksevag vgs. Vg1 Media og kommunikasjon -1 -30
Laksevag vgs Vg2 Media og kommunikasjon -1 -30
Laksevag vgs Vg3 Media og kommunikasjon (y-fag) -1 -15
Nordahl Grieg vgs Vg3 Media og kommunikasjon (y-fag) -1 -15
Arna vgs Vg3 Media og kommunikasjon (y-fag) -1 -15
Voss gymnas Vg3 Media og kommunikasjon (y-fag) -1 -15
Netto endring -2 0

10. Tilbodet pa KDA/ST- FO vert endra slik:

Fusa vgs Vg3 Formgjevingsfag

Knarvik vgs Vg3 Formgjevingsfag -1 -30
Olsvikasen vgs Vg3 Formgjevingsfag -1 -30
Voss gymnas Vg3 Kunst design og arkitektur +1 +30
Fusa vgs Vg3 Kunst design og arkitektur +1 +30
Olsvikasen vgs Vg3 Kunst design og arkitektur +1 +30
Arstad vgs Vg3 Kunst design og arkitektur +1 +30
Netto endring +1 +30

11. Tilbodet pa ST vert endra S|Ik

Bergen katedralskole Vg2 Studiespesialiserande

Bergen katedralskole Vg3 Studiespesialiserande +3 +90
Laksevag vgs Vg1 Studiespesialiserande -2 -60
Laksevag vgs Vg2 Studiespesialiserande -3 -90
Laksevag vgs Vg3 Studiespesialiserande -3 -90
Netto endring -3 -90

12. Tilrettelagte tilbod pa ST og HO for minoritetsspraklege og innfgringstilbod for
minoritetsspraklege vert endra slik:

Tilbod m Elevplasstal

Bergen katedralskole Vg1 Studiespes. for min.spraklege -1 -15
Fyllingsdalen vgs Vg1 Helse og oppvekstfag for min.spraklege -2 -30
Asane vgs Vg1 Helse og oppvekstfag for min.spraklege -1 -15
Bergen katedralskole Innfgringstilbod -1 -15
Netto endring -5 -75



13. Fylkesrddmannen far fullmakt til & leggje ned/opprette innfaringsklassar for minoritetsspraklege
elevar i samsvar med behovet fram til 1. september 2018.

14. | justeringsaka i mai 2018 vert talet pa ordinaere klassar redusert med minst 5 eller slik at samla
innsparing vert minst 7 mill. kroner i 2018.

Saksprotokoll i Yrkesoppleaeringsnemnda - 27.11.2017
Yrkesopplaeringsnemnda fikk utdelt tilsendte e-post med innspel til saka desse var fra:

Henning T. Lystad pa vegne av rederiene i SURF

Inge Jarle Austestad daglig leder Maritimt opplaeringskontor Sgr/Vest Norge
Astrid Haugland rektor Stord vgs

Rolf A. Haugstvedt rektor Arstad vgs

Tom Knudsen og Roger Pilskog sette fram slikt forslag pa vegne av NHO/LO:
1. Yrkesoppleeringsnemnda (Y-nemnda) slutter seg i hovedsak til radmannens innstilling.

2. Y-nemda ber om at fylkeskommunen utaver fleksibilitet ved planleggingen av tilbudsstrukturen i
forhold til arbeidslivets dokumenterte behov. Dersom det ved intensjonsavtaler mellom skole og
leerebedrift/opplaeringskontor kan dokumenteres tilstrekkelig og flere laereplasser enn
klassesaken har oversikt pd, da ma klasser startes opp i trad med behovet. Det vises i denne
forbindelse bl.a. til henvendelse fra naeringslivet i Sunnhordland vedrerende nedleggelse av 1
klasse Vg2 Kjaretgy, Stord vgs. Subsidizert bar det her opprettes en 'z klasse slik at tilbudet er
sgkbart og at det kan dokumenteres leereplass, samt nedleggelse av 1 klasse Vg2 Maritime fag
(tilbudet er sgkbart), Rubbestadneset vgs. (det vises ogsa til brev fra Skipsfartens Utdannings og
Rekrutteringsforum SURF datert 27.11.17).

3. Y-nemda ber om at arbeid med informasjon om yrkesvalg, spesielt der hvor finnes tilgjengelige
leereplasser, intensiveres.

4. Y-nemda ber om at arbeidet med & koble skoler og leerebedrifter/oppleeringskontor med
intensjonsavtaler om leereplass intensiveres. Dette vil gi st@rre forutsigbarhet, samt bedre
beslutningsgrunnlag for hvilke skoler linjene skal legges til.

5. Y-nemnda vi vise til tidligere vedtak i Y-nemda vedrgrende Anleggsgartnerfaget hvor arbeidslivet
har ber om at dette legges ogsa til Stend vgs.

6. Y-nemnda ber om at eventuelle innsparinger ved nedleggelse av klasser ogsa prioriteres til &
sikre elevenes gjennomfgring, samt yrkesveiledning til elever mot fag hvor det finnes
tilgjengelige lzereplasser og ettersparsel i arbeidslivet.

Roysting:
Knudsen og Pilskog sitt forslag vart samrgystes vedteke.

Tilrading fra Yrkesopplaringsnemnda:
1. Yrkesopplaeringsnemnda (Y-nemnda) slutter seg i hovedsak til rAdmannens innstilling.

2. Y-nemda ber om at fylkeskommunen utgver fleksibilitet ved planleggingen av tilbudsstrukturen i
forhold til arbeidslivets dokumenterte behov. Dersom det ved intensjonsavtaler mellom skole og
leerebedrift/opplaeringskontor kan dokumenteres tilstrekkelig og flere laereplasser enn
klassesaken har oversikt pa, da ma klasser startes opp i trad med behovet. Det vises i denne
forbindelse bl.a. til henvendelse fra naeringslivet i Sunnhordland vedrgrende nedleggelse av 1
klasse Vg2 Kjaretoy, Stord vgs. Subsidicert bar det her opprettes en 'z klasse slik at tilbudet er
sgkbart og at det kan dokumenteres laereplass, samt nedleggelse av 1 klasse Vg2 Maritime fag
(tilbudet er sgkbart), Rubbestadneset vgs. (det vises ogsa til brev fra Skipsfartens Utdannings og
Rekrutteringsforum SURF datert 27.11.17).

3. Y-nemda ber om at arbeid med informasjon om yrkesvalg, spesielt der hvor finnes tilgjengelige
leereplasser, intensiveres.
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4. Y-nemda ber om at arbeidet med a koble skoler og lzerebedrifter/oppleeringskontor med
intensjonsavtaler om leereplass intensiveres. Dette vil gi sterre forutsigbarhet, samt bedre
beslutningsgrunnlag for hvilke skoler linjene skal legges til.

5. Y-nemnda vi vise til tidligere vedtak i Y-nemda vedrgrende Anleggsgartnerfaget hvor arbeidslivet
har ber om at dette legges ogsa til Stend vgs.

6. Y-nemnda ber om at eventuelle innsparinger ved nedleggelse av klasser ogsa prioriteres til a

sikre elevenes gjennomfagring, samt yrkesveiledning til elever mot fag hvor det finnes
tilgjengelige laereplasser og ettersparsel i arbeidslivet.
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PS 3/18 Referatsaker (meldingar)
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HORDALAND OPPL/RINGSAVDELINGA
FYLKESKOMMUNE | Fellestenester - OPPL AVD

Notat

Dato: 17.01.2018
Arkivsak: 2016/4130-35
Saksbehandlar: birhau

Til: Yrkesopplaeringsnemnda
Utval for opplaering og helse

Fylkesutvalet

Fra: Fylkesradmannen

Elevplasstal ved Stord vidaregaande skule

| framlegg til Skulebruksplan (SBP 2016) var det foreslatt a leggje ned Rubbestadnes vgs, medan Bamlo
vgs skulle besta. Bamlo vgs var i framlegget dimensjonert med tilbod innanfor utdanningsprogramma
studiespesialiserande (ST) og helse og oppvekst (HO). Rubbestadnes vgs tilbyr i dag
utdanningsprogramma elektro (EL) og teknikk og industriell produksjon (TIP), og desse tilboda var i
framlegget til SBP 2016 lagt til Stord vgs.

Under handsaminga av SBP 2016 i fylkestinget i oktober 2016 vart det vedteke at Bamlo og Rubbestadnes
vgs vert slatt saman til ein skule, som skal heite Bemlo vgs. Den nye skulen skal vere lokalisert pa
Bremnes. Nye Bgmlo vgs er planlagt ferdig i 2022.

Nye Bgmlo vgs skal tilby utdanningsprogramma ST, HO, EL, TIP og naturbruk (NA), totalt elevplasstal vart
sett til 450. Opprettinga av EL og TIP ved nye Bamlo vgs farte ikkje til at dimensjoneringa av desse
utdanningsprogramma ved Stord vgs vart redusert.

Tabellen under syner vedteken dimensjonering ved Stord vgs og Bemlo vgs.

Elevtal STUDIEFGREBUANDE Elev-plassar 2030
2017718 mmmmmmmmmmmm-

Stord vgs 833 35 62| 60 150 120 30 90 90 90 360 1132
Rubbestad

nes vgs 138

Bgmlo vgs 269 90 60 180
o155 o2 [ R Y ' | oo o0 - | o0 1o

| framlegg til SBP 2016 vart det argumentert med at elevgrunnlaget ikkje er stort nok til & vidarefgre fire
skular i region Sunnhordland. Mange av klassane har fa elevar, og fleire av dagens skular har elevtal under
minstenorma.

Dimensjoneringa slik den vart vedteke i Skulebruksplanen i 2012 for Bamlo/Rubbestadnes vgs, Fitjar vgs

og Stord vgs vil i 2030 gje ein overkapasitet pa meir enn 320 elevplassar i regionen. | framlegg til SBP 2016
vart elevplasstalet redusert med 255 plassar. Vedtaket i SBP 2016 om oppretting av TIP, EL og NA ved
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Side 2/2

nye Bgmlo vgs aukar elevplasstalet i regionen med 180, slik at det no er om lag 245 elevplassar for mykje i
regionen.

Fylkesradmannen legg til grunn at dette ikkje er ein gnska konsekvens av vedtaket og reduserer difor
elevplasstalet pa Stord vgs med 30 elevplassar pa EL og 30 elevplassar pa TIP. Arsaka til at det berre vert
lagt til grunn ein reduksjon pa totalt 60 plassar, sjglv om det er oppretta 120 elevplassar ved desse
utdanningsprogramma ved nye Bgmlo vgs, er forma pa tilbodet som er vedteke oppretta pa Bamlo vgs.

| vedtaket vart det bestemt at det vert utgreidd eit pilotprosjekt ved Bamlo vgs. Malet med pilotprosjektet er
a styrkje samarbeidet mellom neeringsliv og skule slik at m.a. opplaering som krev kostbare investeringar i
verkstader og bygg innan yrkesfag (TIP), kan gjennomfgrast ute i bedrift. | dialogen kring innhaldet i
bestillinga gar det fram at ein slik modell gjerne vil gje elevane eit 4-arig lep med kombinasjon av skule og
yrkespraksis, pa same mate som elevar i vekslingsmodellen har, i staden for hovudmodellen med 2 ar i
skule og 2 ar i leere.

Vidare vart det vedteke at det pa sikt skal opprettast eit tilbod innan NA i regionen. Tilbodet vart
dimensjonert med 60 elevplassar. NA finst ikkje i regionen i dag, og det er usikkert nar dette tilbodet startar
opp. Fylkesradmannen vil kome attende til konsekvensar for elevplasstal ved neste rullering av SBP.

Nye befolkningsprognosar frd SSB styrkjer forventinga om at elevplasstalet i regionen er for hagt. Desse
prognosane syner at det er venta at talet pa 16 -18 aringar vert noko lagare (i snitt 50 ungdomar pr ar) enn
det som er lagt til grunn i SBP 2016. Pr i dag er det om lag 1630 16-18 aringar i regionen. Det er venta at
dette talet fell utover i perioden fer det igjen stig og kjem opp pa dagens niva i 2028; deretter vil talet pa

16 -18 aringar falle igjen.

| folge SBP 2016 skal Stord vgs avdeling Vabakkjen rehabiliterast og utvidast noko i 2022. Kartlegging av
areala pa Vabakkjen starta som planlagt opp hausten 2017. Programmeringsarbeidet for rehabilitering av
Vabakkjen startar opp primo 2018. Fylkesradmannen vil i dette arbeidet legge til grunn at Stord vgs skal ha
totalt 1072 elevplassar fordelt pa utdanningsprogramma bygg og anlegg (BA), EL, service og samferdsel
(SS), TIP, pabygg (PB), media og kommunikasjon (ME), musikk, dans og drama (MD), idrettsfag (ID) og
ST, slik tabellen under viser.

skuLg | Fevial | | WRKESFAG | STUDIFOREBUANDE | ooy,
2017118 _[30]70 | BATBH [ EL ] Ho TNAL w55 [P | ok Wb b [oAl ST

Stord vgs 833 35 62| 60 120 45 90|30 90 90 90 360 1072
Rubbestad

nes vgs 138

Bgmlo vgs 269 90 60 180
—mnmmmnmmmmm-
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE | OPPLARINGSAVDELINGA

Arkivnr: 2017/16384-1

Saksbehandlar:  Cathrine Qvredal Mellingen

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 4/18 30.01.2018
Utval for oppleering og helse 06.02.2018
Fylkesutvalet 21.02.2018
Fylkestinget 06.03.2018

Oppdragsverksemd - organisering av ekstern kursverksemd
Samandrag
| budsjettvedtaket i desember 2013 (FT sak 63/13) kom felgjande bestilling fra fylkestinget:

«Noen skoler har, pad ulike mater, klart d bygge seg opp fond. Noen midler kommer fra skolenes
eksterne kursvirksomhet, andre fra overskudd pa ordincer drift. Koalisjonen mener dette md vurderes i
egen sak for vedtak om fondsmidlene treffes. Vi tar derfor ut fylkesradmannens forslag om d trekke

inn 10 mill. kr fra de videregdende skolenes fond i 2014, og ber om at dette blir tatt opp i en egen sak i
oppleerings- og helseutvalget og fylkesutvalget, hvor prinsipper for fondsbruk pad skolene blir tatt
seerlig opp. Her bor ogsd organiseringen av den eksterne kursvirksomheten vurderes ncermere, og sees
opp mot f-eks. Rogalandsmodellen for organisering av de videregdende skolenes oppdragsvirksomhet.»

Etter at bestillinga vart fremja vart det i fylkestinget i juni 2014 (FT sak 90/2014) vedtatt ei gvre grense for
kor mykje den enkelte skule kan avsetje til fond. Grensa for avsetjing til fond pa den enkelte skule vart sett
til 5% av skulen sitt reviderte driftsbudsjett, med unntak av dei sma skulane, som kan fa avsetje opp til 0,75
promille av totalt revidert skulebudsjett. For 2016 var det om lag kr. 1,8 mill. | budsjettvedtaket for 2018 (FT
sak 105/2017) kom det ei ytterlegare avgrensing pa fondsavsetjingane. Det vart da vedtatt at fondsavsetjing
pa skulane, som presentert, berre blir giennomfert dersom opplaeringssektoren er i balanse ved
arsoppgjeret.

Denne saka legg som premiss at desse to vedtaka star fast. Vidare er saka avgrensa til a gjelde
organisering av oppdragsverksemd slik som bestilt i fylkestingsvedtaket over.

Saka gjer greie for korleis oppdragsverksemda er organisert pa bade dei vidaregaande skulane og
fagskulen. Som grunnlag for saka har administrasjonen vore i kontakt med skulane som har
oppdragsverksemd. Andre fylkeskommunar er ogsa kontakta for & bli kjent med deira organisering av
tilsvarande aktivitet.

Bkonomi: Skulane kan gjennom oppdragsverksemd ha innteningspotensiale som t.d. kan nyttast til innkjep
av utstyr.

Klima: Ingen effekt.

Folkehelse: Ingen effekt.

Regional planstrategi: Oppdragsverksemd kan bidra til betre samhandling med lokalt arbeidsliv, blant
anna auka kompetanse.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Forslag til innstilling
1. Dagens organisering av oppdragsverksemda ved dei vidaregaande skulane og fagskulen vert
vidarefart.

2. Rutinane for gjennomfaring og oppfelging av oppdragsverksemda ved dei vidaregaande skulane og
fagskulen vert oppdatert.

3. Fylkestinget @nskjer ein ny gjennomgang av organisering av oppdragsverksemda pa dei
vidaregaande skulane og fagskulane etter at Hordaland og Sogn og Fjordane er slatt saman.

Rune Haugsdal
fylkesrddmann

Svein Leidulf Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 15.01.2018
| budsjettvedtaket i desember 2013 (FT sak 63/13) kom felgjande bestilling fra fylkestinget:

«Noen skoler har, pd ulike mdter, klart d bygge seg opp fond. Noen midler kommer fra skolenes
eksterne kursvirksomhet, andre fra overskudd pd ordincer drift. Koalisjonen mener dette md vurderes i
egen sak for vedtak om fondsmidlene treffes. Vi tar derfor ut fylkesrddmannens forslag om a trekke

inn 10 mill. kr fra de videregdende skolenes fond i 2014, og ber om at dette blir tatt opp i en egen sak i
oppleerings- og helseutvalget og fylkesutvalget, hvor prinsipper for fondsbruk pd skolene blir tatt
seerlig opp. Her bor ogsd organiseringen av den eksterne kursvirksomheten vurderes neermere, og sees
opp mot f.eks. Rogalandsmodellen for organisering av de videregdende skolenes oppdragsvirksomhet.»

Etter at bestillinga vart fremja vart deti FT 90/2014 vedtatt ei @vre grense for kor mykje den enkelte skule
kan avsetje til fond. Grensa for avsetjing til fond pa den enkelte skule vart sett til 5% av skulen sitt reviderte
driftsbudsjett, med unntak av dei sma skulane som kan fa avsetje opp til 0,75 promille av totalt revidert
skulebudsjett. For 2016 var det om lag kr. 1,8 mill. | budsjettvedtaket for 2018 (FT sak 105/2017) kom det
ei ytterlegare avgrensing pa fondsavsetjingane. Det vart da vedtatt at fondsavsetjing pa skulane, som
presentert, berre blir giennomfart dersom oppleeringssektoren er i balanse ved arsoppgjeret.

Denne saka legg som premiss at desse to vedtaka star fast. Vidare er saka avgrensa til & gjelde
organisering av oppdragsverksemd slik som bestilt i fylkestingsvedtaket over.

Saka gjer greie for korleis oppdragsverksemda er organisert pa bade dei vidaregéande skulane og
fagskulen. Som grunnlag for saka har administrasjonen vore i kontakt med skulane som har
oppdragsverksemd. Andre fylkeskommunar er ogsa kontakta for & bli kjent med deira organisering av
tilsvarande aktivitet.

Kva er oppdragsverksemd

Oppdragsverksemd er opplaering som ligg utanfor oppdraget i opplaeringslova, og som dei vidaregaande
skulane og fagskulen har ei inntekt pa. | rettleiaren’ til HFK er dette presisert som aktivitetar der skulane sel
varer/tenester i konkurranse med andre aktgrar og der aktiviteten er av kommersiell karakter. Aktivitetar
som er knytt til oppdragsverksemd, skal resultere i ei inntekt, etter at alle kostnadene for aktiviteten er fart.

Nyleg har Deloitte gjennomfert ein forvaltningsrevisjon av forretningsdrifta til skulane. (Forretningsdrift i
vidaregaande skular — del 2). Eit viktig skilje mellom oppdragsverksemd og forretningsdrift er at
forretningsdrift, slik det er presentert i forvaltningsrevisjonen, har ein breiare definisjon enn
oppdragsverksemd og vil inkludere t.d. elevarbeid. Elevarbeid er ein del av det ordinaere
undervisningsarbeidet pa skulane og er difor ikkje ein del av oppdragsverksemda jf. definisjonen over.

Presentasjon av dagens situasjon

Dei vidaregdande skulane i Hordaland driv med ulike former for oppdragsverksemd, til demes
arbeidsmarknadskurs, sertifikatgjevande kurs og kurs for praksiskandidatar. Av skulane som har
oppdragsverksemd, nyttar dei fleste skulen sine lokale for & drifte tilboda, men det er ulik praksis pa skulane
om dei nyttar eksterne eller internt tilsette for & gjennomfare kursa.

Rekneskapen for 2017 viser at 17 vidaregaande skular og fagskulen har oppdragsverksemd.

Rekneskapen for dei siste ara viser at oppdragsverksemda har gitt eit positivt nettoresultatet pa 6 - 10 mill.
kr pr ar. Tabell 1 syner at omsetninga (salsinntekt, refusjon for utlegg til andre) oppdragsverksemda har hatt
i ara 2012-2016 har vore mellom 30 og 38 mill. kr. Farebels tal for 2017 viser at det er venta eit nettoresultat
pa om lag 6,5 mill. pr. 31.des2.

' Rettleiar: «<Rad og praktiske opplysningar i samband med fgring av rekneskapen»
2 Rekneskapen for 2017 pr. 31.12.17, dette var ikkje avslutta pa gitt tidspunkt.
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Ar 2012 2013 2014 2015 2016
Omsetning -33992 -38359 -33975 -30989 -33686
Tabell 1

Det ligg fare retningslinjer for korleis skulane skal fglgje opp oppdragsverksemd med fgringar i
rekneskapen. Retningslinjene vart sendt ut samtidig som det skjedde endring i rekneskapsforskrifta om
noteopplysningar. | retningslinjene blir skulane bedne om & skrive arleg rapport for status pa
oppdragsverksemda, kva skulen har gjennomfgrt av oppdragsverksemd og dessutan rekneskap for
verksemda. | rutinen er det eit krav om at alle kostnader som er knytt til oppdragsverksemd, skal farast pa
eigen stad i skulens rekneskap. Administrasjonen ser at rutinane for rapportering av oppdragsverksemda
ikkje har vore gjennomfart i praksis, men det blir laga noteopplysing fra administrasjonen med arsoppgjeret.

| dagens organisering av oppdragsverksemda vert resultatet av oppdragsverksemda ein del av skulen sitt
totale resultat ved arsslutt. Dette betyr i praksis at dersom skulen har hatt eit overskot pa oppdrags-
verksemda, vil overskotet bli ei inntekt som gar inn i skulen sitt totale driftsresultat. Dersom skulen gar i
balanse i ordinzer drift, og opplaeringssektoren er i balanse, vil skulen kunne setje av overskotet til fond etter
fastsette vedtak.

Det er den enkelte skulen som organiserer eiga oppdragsverksemd med bade forarbeid (t.d. anbod),
giennomfering og etterarbeid, inkludert administrative oppgaver. Nar skulane legg inn anbod, skal skulane
kalkulere alle utgifter til oppdragsverksemda. Det er viktig for & sikre at HFK ikkje driv med kryss-
subsidiering der offentlege midlar blir nytta til & finansiere konkurranseutsett verksemd. Eit deme pa kryss-
subsidiering kan vere at skulens lokale vert nytta til kurs, men at skulen ikkje har teke med kostnader til t.d.
lokalleige i anbodet. Det gjev ein totalpris som er for |ag og medfarer at ein ikkje konkurrerer pa like
premissar med andre verksemder.

Arbeidet med & ha oppdragsverksemd krev at skulane er engasjerte og tar initiativ for & giennomfgre det
arbeidet som slik aktivitet krev. Dei vidaregaande skulane og fagskulen som driv med oppdragsverksemd
nemner ulike fordelar med a drive med oppdragsverksemd i tillegg til den ordinaere opplaeringa. Fleire av
skulane ser pa oppdragsverksemda som eit samfunnsoppdrag som sikrar utvikling av kompetanse bade pa
skulen og i samfunnet. Oppdragsverksemda byggjer opp under skulane sine mal om a vere mateplass for
fagleg kompetanseutvikling. Skulane ser og at aktiviteten som oppdragsverksemda gjev, gjer at skulane far
meir kontakt med neeringslivet. Skulane melder at dette kan bidra til at fleire elevar far leereplass og/eller
praksisplass.

For dei tilsette er variasjonen i arbeidsoppgaver som oppdragsverksemda medfarer, positiv. Skulane
melder at dette er med a gjere skulen til ein meir attraktiv arbeidsplass.

Det er ogsa gkonomiske fordelar med oppdragsverksemda. Skulane far eit inntektspotensiale utover dei
fastsette budsjettrammene fra fylket. Desse inntektene kan gje skulane moglegheit til & kjgpe inn t.d. utstyr
som kan kome elevane til gode.

Samstundes melder skulane om ulike utfordringar med & drive med oppdragsverksemd. Det blir meldt at det
er varierande ettersparsel etter kurs. Ei viktig arsak til det er konjunktursvingingar i naeringslivet. Skulane
opplever dette som utfordrande, da dette gjev lite fareseieleg omfang, og det vert vanskeleg a planlegge
oppdragsverksemda.

Andre utfordringar som skulane nemner, er gjennomfgring av anbodsrundar og arbeidet med a skilje
oppdragsverksemda fra ordinaer drift i rekneskapen.
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Moglege organiseringsformer

Administrasjonen har kontakta andre fylkeskommunar med tanke pa korleis dei organiserer ekstern
kursverksemd. Det har kome fa tilbakemeldingar fra fylka. Administrasjonen har supplert med & hente
informasjon fra fylkeskommunane sine nettstader. Fylkeskommunane organiserer oppdragsverksemda ulikt.
Den starste forskjellen er at i fleire andre fylke blir vaksenopplaering og oppdragsverksemd organisert
saman i eit ressurssenter. | Hordaland er vaksenoppleering organisert med fem regionsenter for
vaksenopplaering. | denne saka har vi lagt som premiss at HFK skal vidarefare dagens organisering av
vaksenoppleeringa.

Rogaland fylkeskommune har valt & organisere det meste av oppdragsverksemda som ei eiga stifting3.
Stiftinga er oppretta av fylkeskommunen, og fleirtalet i styret vert uthemnd fra fylkestinget. | ei slik
organisering vil alt det administrative arbeidet og organisering av oppdragsverksemda vere skild ut fra den
ordineere drifta ved skulane. Organiseringa gjev alle skulane lik tilgang til kompetanse og oppfelging ved
gjennomfaring av oppdragsverksemd. Ved organiseringa av stiftinga i Rogaland blei det gjort avtalar slik at
skulane vil fa ein gitt del av overskotet pa kvart enkelt oppdrag pa eigen konto i stiftinga. Den enkelte skule
kan sgkje stiftinga om a nytte overskotet til kjgp av utstyr. Ved organisering av oppdragsverksemd gjennom
ei stifting er det stiftinga som har det gkonomiske ansvaret.

Den andre utbreidde organiseringsforma som finst, er a opprette ressurssenter/oppdragsverksemd pa den
enkelte skule, slik som Hordaland har i dag. Her er det den enkelte skule som er gkonomisk ansvarleg for
drifta av oppdragsverksemda. | denne modellen kan skulen nytte overskot som dei sjglv @nskjer det med
eventuell avsetjing til fond etter fastsette reglar/vedtak. Ved ei slik organisering er det skulen som sjglv ma
utarbeide anbod og sta for alt administrativt arbeid som kursa vil medfgre. Dette krev at skulane som driv
med oppdragsverksemd, har kompetansen til & utfgre alt arbeidet ved oppdragsverksemd pa eigen skule,
og at det ligg fare gode rutinar og retningslinjer for korleis skulen skal gjennomfgre dei ulike oppgéavene.

Drofting av organiseringa

Med bakgrunn i tilbakemeldingar fra andre fylke blir moglege matar a organisere pa vurdert ut fra dei
to alternativa eiga stifting eller ressurssenter/oppdragsverksemd pa den enkelt skule, slik det er
presentert i avsnitta over.

Kompetanse og lik giennomfgring

Ved & opprette ein stifting vil det vere mogleg & byggje opp kompetanse innanfor gjennomfaring av
anbod og organisering av kurs. Alle skulane vil ha lik tilgang til hjelp med dei administrative
oppgavene. Kompetansen som ei stifting vil sitje pa, vil vere administrativ og i stor grad omhandle
korleis administrativ gjennomfaringskompetanse for oppdragsverksemd kan nyttast. Organisering av
oppdragsverksemd i ei stifting vil i tillegg til & kunne sikre at alle skulane har tilgang til lik kompetanse
for generell giennomfaring av oppdragsverksemd, ogsa kunne sikre at alle giennomfgarer likt.

Viss oppdragsverksemda vert organisert pa kvar enkelt skule, vil det i starre grad sikre at
fagkompetansen er til stades, da arbeidet vil vere naer dei som skal gjennomfgre. Samstundes er det
viktig at det i ei slik organisering ligg fare tydelege retningslinjer slik at ein behandlar
oppdragsverksemda likt administrativt pa dei ulike skulane. Dette vil innebere at alle er kjent med
skiljet mellom den ordineere oppleeringa og oppdragsverksemda. Ved gode retningslinjer som alle er
kjende med, vil ein sikre lik gjiennomfering pa tvers av skulane, sjglv om det er skulane som gjer
arbeidet. Ved ei slik organisering vil det vere fylkesadministrasjonen som ma lage/revidere
retningslinjer og sikre oppfalging av rutinane.

3 Informasjonen er henta fra rofk.no og rkk.no
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Rekneskap

Ved organisering i stifting vil ein tydelegare kunne skilje ut oppdragsverksemda fré den enkelte
skulen sin rekneskap. | ei slik organisering vil alle rekneskapar som hgyrer til oppdragsverksemda bli
fort i rekneskapen til stiftinga, med hgve til a skilje mellom dei ulike skulane og med eige skilje mot
kostnader til drifta av stiftinga.

Dersom ein organiserer oppdragsverksemda pa kvar enkelt skule, ma det vere tydelege retningslinjer
som spesifiserer skilje mellom kva skulen skal fgre pa oppdragsverksemda og kva som er ordinger
skuledrift i rekneskapen. Med gode retningslinjer vil ein kunne skilje ut denne drifta tydeleg innanfor
skulane sine eigne rekneskapar pa tilsvarande mate som ein ville gjort ved a opprette ei stifting.

Det er i Hordaland fylkeskommune sine retningslinjer forklart korleis skulane skal sikre at det blir vist
faktiske kostnader til oppdragsverksemd innanfor skulane sine rekneskapar og slik sikre at det ikkje
skjer kryss-subsidiering. Retningslinjene har ikkje vore reviderte dei siste ara, og det er grunnlag for a
gjere desse tydelegare for betre a sikre eit riktig og likt grunnlag pa tvers av skulane i framtida.

@konomi

Ei stifting vil generere kostnader knytt til tilsette og drift. Med dagens omfang av oppdragsverksemda,
som gjev eit nettoresultat pa i underkant av 10 mill. kroner, er det grunn for & rekne med at ein
vesentleg del av desse midlane ville gatt til drift av stiftinga og ikkje tilbake til skulane slik som dei
gjer i dag. Mogleg konsekvens av a opprette ei stifting kan vere eit redusert inntektspotensiale for
skulane.

| dagens organisering, der skulane sjglv er gkonomisk ansvarleg for oppdragsverksemda, er det
tydeleg fra fleire at inntektspotensiale og etterspgrsel etter oppdragsverksemda er varierande som
folgje av konjunktursvingingar. Dette viser at skulane ikkje kan planlegge ordinaer drift med forventing
om at nettoresultatet frd oppdragsverksemda skal kunne dekkje delar av den ordinzere drifta. Kravet
om at oppdragsverksemd skal ga med overskot, gjer at skulane heller ikkje set av ressursar til denne
aktiviteten. Derimot kan inntekter fra oppdragsverksemda vere med pa a gje hgve til a gjere
enkeltinvesteringar pa dei ulike skulane. Dette er nemnt som ein av fordelane med & drive
oppdragsverksemd fra skulane.

Som fglgje av kostnader som ei stifting vil binde og krevje fra skulane, vil skulane kunne oppleve at
inntektspotensialet for oppdragsverksemd vil bli lagare enn i dagens organisering. | den samanheng
kan det stillast spgrsmal ved om dette vil vere med a gje skulane faerre insentiv til & drive med
oppdragsverksemd.

Kontakten med naeringslivet

A opprette ei stifting vil medfgre omorganisering av arbeidsoppgéver. Ei av desse oppgavene er
kommunikasjonen med neeringslivet ved oppretting av ulike typar oppdragsverksemd. | dag skjer
mykje av denne kommunikasjonen direkte med skulane, medan det ved organisering gjennom stifting
vil vere meir av denne kommunikasjonen som skjer med stiftinga.

Tilbakemeldingar fra fleire av skulane er at kontakten som skulane far med naeringslivet gjennom
oppdragsverksemd, er verdifull og kan vere med a sikre fleire av elevane bade praksis og
leereplassar utanfor skulen. Ved a organisere oppdragsverksemda som ei stifting vil mykje av
kontakten med neeringslivet skje gjennom stiftinga i staden for den enkelte skule. Dette kan vere med
a redusere nezerleiken som i dag finst mellom skulane og nzeringslivet i eigen region.

Uavhengig av organisering vil skulane framleis vere dei som gjennomferer t.d. kurs, og saleis vere
ein mgteplass for kompetanseutvikling.

Satsing pa oppdragsverksemd

HFK har ikkje fram til no hatt noko stor satsing pa oppdragsverksemd. Omsetninga har dei siste ara
vore rimeleg jamn, rett nok med nokre konjunktursvingingar mellom anna innan oljeneeringa. |
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tidlegare ar dreiv Bergen maritime vgs oppdragsverksemd med mange kurs. Skulen hadde ein jamn
og hag ettersparsel etter kurs fra neeringslivet. Dette har endra seg etter nedgangen spesielt i
oljenzeringa.

Oppdragsverksemd er aktivitetar som skulane har gjennomfart ved a nytte tilgjengeleg kapasitet.
Dersom ein skal satse meir pa oppdragsverksemd, vil dette krevje dedikerte ressursar. Dersom det
er gnskjeleg med auka aktivitet, kan det vere naturleg & organisere verksemda pa ein annan mate
enn i dag.

I 2020 blir Hordaland og Sogn og Fjordane eitt fylke. Sogn og Fjordane har tilsvarande organisering
av oppdragsverksemda som Hordaland. Det vil seie at aktiviteten blir styrt fra den enkelte skule. Skal
det skje ei endring av organisering, kan det vere grunnlag for & sja naermare pa dette etter at dei to
fylka er slatt saman. Dette kan vere fgremalstenleg ettersom ei omorganisering vil krevje tid og
ressursar for a kunne gjennomfgrast.

Revidering av retningslinjer og rutinar

Det er behov for ei revidering av retningslinjer og rutinane for oppdragsverksemd som ligg fare,
mellom anna for & sikre at HFK har eit skilje mellom kostnader som hgyrer til den ordinaere
oppleeringa i skule og oppdragsverksemda. Tilsvarande konklusjon er og fremja i
forvaltningsrevisjonen om forretningsdrift.

Dei reviderte rutinane ma innehalde informasjon om korleis oppdragsverksemda skal falgjast opp og
sikre at det ikkje skjer kryss-subsidiering. Samstundes ma fylkesadministrasjonen utarbeide tydelege
rutinar for & sikre at oppdragsverksemda blir behandla likt pa alle skulane, og at det blir ei felles
forstding om kva som er oppdragsverksemd. | tillegg mé administrasjonen sikre at rutinane blir
oppretthaldne og t.d. fglgje opp aktiviteten gjennom arlege rapporteringar fra skulane.

Konklusjon

Dagens organisering av oppdragsverksemd sikrar at HFK held seg innanfor regelverket, men
administrasjonen ma gjere ei revidering av retningslinjer og rutinar. Dette er i trad med tilradingane
fra forvaltningsrevisjon om forretningsdrift ved dei vidaregaande skulane del 2.

Det kan vere fordelar med & endre organisering, men sett i samanheng med stgrrelsen pa aktiviteten
kan dette vere kostbart, og det vil binde ressursar i arsverk og driftskostnader. Sogn og Fjordane har
tilsvarande organisering som Hordaland, og det kan vere feremalstenleg a sja pa ei eventuell endring
av organiseringa nar dei to fylka er slatt saman.
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Saksbehandlar:  Monica Hakonsli

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 5/18 30.01.2018
Utval for oppleering og helse 06.02.2018

Plan for kompetanseutvikling 2016-2020, tiltak 2018/19.
Samandrag

Plan for kompetanseutvikling viser strategiar og tiltak som skal medverke til langsiktig og planmessig
utvikling av kompetanse for undervisningspersonale, skuleleirarar, andre tilsette og aktgrar innan fag- og
yrkesopplaeringa. Strategiperioden gar fra 2016 til 2020, og planen vert rullert arleg.

Bkonomi: Tiltaka i denne rulleringa tek utgangspunkt i strategien og tildelt skonomi som ligg for perioden.
Nokre av tiltaka i planen er heilt eller delvis finansiert av statlege midlar. 1 2018/19 er det lagt inn aktivitet til
vidareutdanning gjennom den statlege strategien Yrkesfaglaerarlgftet, noko som farer til at midlane til
vidareutdanning er hggare enn tidlegare ar.

Klima: Ingen malbar effekt

Folkehelse: Ingen malbar effekt

Regional planstrategi: Kompetanseutvikling av laerarar, andre tilsette i skulen samt aktgrane i fag - og
yrkesopplaeringa.

Forslag til vedtak

Utval for oppleering og helse sluttar seg til fylkesradmannen sine prioriteringar i rullert Plan for
kompetanseutvikling 2016-2020, rullering 2018/19. Fordelinga pa tiltak vert slik:

Skulebasert kompetanseutvikling/lzeringsprosjekt 1200 000
Etterutdanning
Fagnettverk 5000 000
Andre nettverk 1 500 000
Anna etterutdanning
Leerarar 1 900 000
Skuleleiing 950 000
Faglege leiarar/instruktgrar og preavenemnda 2080 000
Miljgarbeidarar 100 000
Vidareutdanning
Leerarar, radgjevarar, rektorutdanning, miljgarbeidarar 24 375 000
Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPL/ARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Rune Haugsdal
fylkesrddmann

Svein Leidulf Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 18.12.2017

Plan for kompetanseutvikling viser strategiar og tiltak som skal medverke til langsiktig og planmessig
utvikling av kompetanse for undervisningspersonale, skuleleirarar, andre tilsette og aktgrar innan fag- og
yrkesopplaeringa. Strategiperioden gar fra 2016 til 2020, og planen vert rullert arleg.

Tiltaka i denne rulleringa tek utgangspunkt i strategien og tildelt gkonomi som ligg for perioden. Nokre av
tiltaka i planen er heilt eller delvis finansiert av statlege midlar. 1 2018/19 er det lagt inn aktivitet til
vidareutdanning gjennom den statlege strategien Yrkesfagleerarlaftet, noko som farer til at midlane til
vidareutdanning er hggare enn tidlegare ar.
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Plan for kompetanseutvikling

Kapittel 1
Strategi 2016 - 2020

1. Innleiing

Den strategiske planen for kompetanseutvikling er oppleeringsavdelinga sitt styringsdokument for arbeidet med
kompetanseutviklinga i vidaregdande oppleering i &ra som kjem. Strategisk plan blir utarbeidd for ein periode
pa fire ar. Planen skal rullerast kvart ar og det skal utarbeidast arlege tiltaksplanar og budsjett som viser
prioriteringar i lys av fagringar i den overordna strategien og gkonomiske rammer.

Oppleeringslova seier at kommunar og fylkeskommunar, som skuleeigar, har ansvar for & ha rett og naudsynt
kompetanse pa skulen: § 10-8 Kompetanseutvikling:

Skuleeigaren har ansvar for & ha riktig og n@dvendig kompetanse i verksemda. Skuleeigaren skal ha eit system
som gir undervisningspersonale, skuleleiarar og personale med seeroppgaver i skuleverket hgve til ngdvendig
kompetanseutvikling, med sikte pa & fornye og utvide den faglege og pedagogiske kunnskapen og & halde seg
orienterte om og vere p& hggd med utviklinga i skolen og samfunnet.

Ansvaret tilseier at fylkeskommunane ma ha eit system som gir tilsette naudsynt kompetanseutvikling.
Kompetanseutviklinga skal vere systematisk og har som formal & fornye og utvide den faglege og pedagogiske
kompetansen hos tilsette med oppgéaver knytt til elevane og laerlingane si leering og utvikling.

Utdanningssektoren i Hordaland fylkeskommune skal vere ein attraktiv arbeidsplass der leering, fornying og
forbetring er ein naturlig del av kvardagen. Plan for kompetanseutvikling skal medverke til kontinuerleg
kvalitetsutvikling for & na fylkeskommunen sine overordna mal om auka leeringsutbytte og fullfgring. Planen
viser sentrale kompetanseutviklingsomrader og strategiar for ein langsiktig utvikling av kompetanse i skulane i
Hordaland. Malretta og systematisk satsing p& kunnskapsdeling og kompetanseutvikling skal sikre at HFK og den
enkelte medarbeidar har rett og framtidsretta kompetanse.

Planen skal bidra til:

1. Rett kompetanse

2. Hgg faglig og pedagogisk kvalitet i undervisninga

3. A gjere Hordaland fylkeskommune til ein attraktiv arbeidsplass for tilsette i vidaregdande utdanningssektor

1.1 Kort om planen
Malgrupper: Leerarar/instruktarar, skuleleiarar, faglege leiarar (bedrift), radgjevarar, elevinspektgrar,
miljgarbeidarar og bibliotekansvarlege.

Planens oppbygging
Plan for kompetanseutvikling er delt inn i to hovudkapittel — Strategi 2016-2020 og Oversikt over prioriterte tiltak i
2018/19. Det farste kapittelet Strategi 2016-2020 er fylkeskommunen sitt styringsdokument for arbeidet med
kompetanseutviklinga i vidaregdande oppleeringa og skal gi generelle overordna faringar for den arlige
tiltaksplanen. Den generelle delen er delt inn i tre underkapittel:
e Nasjonale og lokale faringar som viser kva fgringar som er lagt til grunn for planen.
e Strategiar for kompetanseutvikling som gjer greie for pa kva matar fylkeskommunen planlegg a legge
til rette for kompetanseutvikling.
e Prioriterte kompetanseutviklingsomrader som gir ei kort omtale av dei prioriterte
kompetanseutviklingsomrada som skal leggast til grunn for arleg rullering av planen.
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| samband med den arlege rulleringa av planen skal kompetanseutviklingsomrada inngd som tema og
vurderast i lys av eventuelle nye signal i nasjonale og lokale styringsdokument.

Kapittel 2 Oversikt over prioriterte tiltak i 2018/19 gir ei oversikt over tiltak og gkonomi for 2018/19. Tiltaksplan og
budsjett skal utarbeidast kvart &r og drgftast med organisasjonane.

2. Nasjonale og lokale fgringar

Strategiplanen skal understgtte fylkeskommunen sine hovudmal og strategiar og er forankra i nasjonale og
lokale fgringar og falgjer hovudavtalen (Del C, § 6) og arbeidsmiljglova (8§ 4-2) sine krav om
kompetanseutvikling og fagleg og personleg utvikling.

2.1 Nasjonale fgringar
Felles for dei nasjonale fgringane er eit fokus pa eit systematisk, kunnskapsbasert og dynamisk arbeid med
kompetanseutvikling:
e Krav i Leereplanverket
Kompetanse for kvalitet — Strategi for videreutdanning for leerere og skoleledere frem mot 2025
Yrkesfagleererlgftet — strategi for kompetanseutvikling for yrkesfagleerere
NOU 2015:8 «Fremtidens skole»
Stortingsmelding 18 (2010-2011) Leering og fellesskap
Stortingsmelding 20 (2012-2013) P4 rett vei

I NOU 2015:8 «Fremtidens skolex» har eit utval vurdert kva kompetansar som vil vere viktige for elevane og
kva endringar som ma gjerast for at elevane utviklar desse kompetansane. Utvikling av skuleeigar og skulane
sin kompetanse nar det gjeld styring og leiing av lokalt arbeid med leereplanar vil vere ein viktig strategi for &
bygge utviklingskapasitet i oppleeringssektoren i ara framover.

Vidare papeikar Ludvigsenutvalet at leerarprofesjonens kompetanse og praksis er avgjerande for at elevane
skal kunne utvikle kompetansane for framtida. Utvalet seier vidare at laerarane vil ha behov for & styrke sin
didaktiske og fagdidaktiske kompetanse og vidareutvikle metodar for undervisning. Kollegialt samarbeid om
elevanes leering er ein faresetnad for a sikre at planlegging og gjennomfgaring av undervisninga bygger pa
forsking og erfaring og er tilpassa elevane sitt leeringsbehov. Ludvigsenutvalet papeikar vidare at eit godt
leeringsmiljg, samt stgatte til laerarens arbeid, er avgjerande for leerarens profesjonelle arbeid.

Kompetanse for kvalitet — Strategi for vidareutdanning for leerarar og skuleleiarar fram mot 2025
Malsetjinga er & styrkje elevane si leering og motivasjon ved & auke leeraren sin faglege, fagdidaktiske og
pedagogiske kompetanse gjennom malretta og landsdekkjande gjennomfgring av vidareutdanning.
Strategidokumentet set rammer for nasjonale satsingsomrader og ansvarsfordelinga mellom dei ulike partane.
Dette strategidokumentet er utarbeidd i samarbeid mellom Kunnskapsdepartementet, KS, lserar-
organisasjonane og Universitets- og hggskuleradet.

| strategien star det blant anna at det er viktig at fylkeskommunen: «kartlegger behov for videreutdanning pa
den enkelte skole og samarbeider med arbeidstakerne om langsiktige planer for kompetanseutvikling»

| Yrkesfagleerarlgftet har regjeringa utarbeida ein strategi med desse mala:
e auka rekruttering og kvalifisering av yrkesfagleererane
e god kvalitet og relevans i yrkesfagleerarutdanninga
e gode mogelegheiter for kompetanseutvikling

2.2 Lokale fgringar

Plan for kompetanseutvikling er forankra i fglgjande lokale fgringar:

Styringsdokument for det pedagogiske utviklingsarbeidet ved dei vidaregdande skulane
Arleg tilstandsrapport for vidaregdande opplaering i Hordaland

Strategiplan for fag- og yrkesoppleeringa i Hordaland 2016-2019

Regional plan for folkehelse - Fleire gode levear for alle
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e Regional kulturplan for Hordaland 2015 — 2025
e Planprogram for regional plan for kompetanse og arbeidskraft

3. Strategi for kompetanseutvikling

Det er viktig for oppleeringsavdelinga & skape arenaer for kompetanseutvikling og eit system for kontinuerlig og
systematisk arbeid med kollektiv kompetanseutvikling. Den strategiske planen for kompetanseutvikling er
oppleeringsavdelinga sitt styringsdokument for arbeid med kompetanseutvikling i vidaregdande oppleering i ara
som kjem og dannar rammeverket for det framtidige arbeidet.

3.1 Kompetanseplanlegging- og kartlegging

| perioden 2016-2020 skal det systematiske arbeidet med kartlegging av kompetansebehov styrkast, jf.
oppleeringslova 8 10-8. Det er avgjerande at den einskilde skule har ei aktiv og medveten haldning til kva
kompetanse skulen har og kva type kompetanse skulen treng. P& bakgrunn av kompetansekartlegging, ma
skulen vurdere kva kompetanse det er behov for og utarbeide ein plan for kompetanseutvikling som blir rullert
arleg. Skulane sine kompetanseplanar skal og leggast til grunn for den arlege rulleringa av strategi for
kompetanseutvikling.

3.2 Skulebasert kompetanseutvikling

Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet har i dei seinare ara vektlagt stgrre satsing pa skulebasert
kompetanseutvikling. Dette er ein strategi HFK vil fglgje opp og prioritere i komande strategiperiode.
Skulebasert kompetanseutvikling inneber at skulane far til utviklingsprosessar pa eigen arbeidsplass, gjerne i
samarbeid med eksterne kompetansemiljg. Malet er & utvikle skulens samla kompetanse nar det gjeld lzering,
undervisning og samarbeid. Auka fokus pa skulebasert utvikling betyr at Hordaland fylkeskommune i starre
grad ma sja kompetanseutvikling og skuleutvikling i samanheng.

3.3 Etterutdanning

3.3.1 Fagnettverk

Fylkesdirektar oppleering vil fra hausten 2016 etablere fagnettverk innanfor ulike utdanningsprogram/fag.
Fagnettverket erstattar det tidlegare FAU-systemet. Den nye innrettinga av fagnettverka skal sikre ei brei
forankring i utdanningssektoren i HFK og vere ein arena for fremjing av faglig kompetanseutvikling i fylket.
Fagnettverka skal bidra til fagleg kompetanseutvikling innanfor ulike utdanningsprogram/ fag i trad med
nasjonale og lokale fgringar. Kompetanseutviklinga skal bidra til utvikling av undervisnings- og
vurderingspraksis i faga der elevar og lzerlingar si laering star i sentrum.

Fagnettverka skal besta av lzerarar, skuleleiarar, skuleeigarrepresentantar og eksterne representantar fra
neeringsliv og/eller hggskule/universitet. Det er representantane frd HFK i fagnettverka som saman kan avgjere
kva ekstern kompetanse som er hensiktsmessig & invitere til ein plass i fagnettverket.

Fagnettverka sitt arbeid skal vere malretta og forpliktande. Aktiviteten og innhaldet i det enkelte fagnettverk kan
variere med omsyn til at faga-/programomrada er ulike i storleik, faginnhald og szereigenheit. For & sikre
ressursar til & leie og gjennomfare arbeidet i fagnettverka med planlegging og gjennomfgring av
kompetansehevingstiltak, vil det bli sett av inntil 30% for frikjgp av 2 leerarar i kvart av fagnettverka. Det er
fylkesdirektar opplaering som lyser ut og engasjerer ressurspersonar i fagnettverka.

Fagnettverka skal:

o Drgfte og lgfte sentrale problemstillingar knytt til utviklinga av utdanningsprogrammet/fagomradet
e Identifisere og kartlegge behov for kompetanseutvikling innanfor utdanningsprogrammet/fagomradet
e Tilby fagleg-pedagogiske kurs/kompetanseutviklingstiltak for leerarar

e Vurdere behov for andre typar kompetanseutviklingsarenaer som kan styrke samarbeid pa tvers innan
utdanningssektoren og mellom utdanningssektoren og eksterne kompetansemiljg/neeringsliv
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Fra august 2016 vil det bli etablert 16 fagnettverk innan falgjande fag-/programomrader:
- Bygg- og anleggsteknikk
- Design og handverk
- Elektrofag
- Framandsprak
- Helse- og omsorgsfag
- ldrettsfag og kroppsgaving
- Kunst, design og arkitektur
- Medium og kommunikasjon
- Musikk, dans og drama
- Naturbruk
- Norsk
- Realfag
- Restaurant- og matfag
- Samfunnsfag og gkonomi
- Service og samferdsel
- Teknikk og industriell produksjon

3.3.2 Interne kurs og kompetanseutviklingstilbod i regi av HFK som skuleeigar

Hordaland fylkeskommune har eit stort tal vidaregdande skular spreidd over eit relativt stort geografisk omrade.
Skulane har varierande storleik bade med omsyn til tal pa elevar og faglig kompleksitet. Det er difor av stor
verdi for einskilde grupper innan sektoren og fa eit tilbod om kompetanseutviklingsarenaer saman med
kollegaer fra andre skular.

Fylkesdirektar oppleering ser det som ein sentral strategi for skuleeigar a legge til rette for slike leeringsarenaer,
og det vil ogsa i neste strategiperiode bli lagt vekt pa a utvikle nettverk og sikre mateplasser for relevant faglig
kompetanseheving og erfaringsdeling mellom personar fra ulike skular med same stilling/funksjon. Det gjeld til
dgmes skuleleiarar, radgjevarar, m.m. Det har i inneverande strategiperiode blitt etablert nye
nettverk/samarbeidsarenaer.

3.4 Vidareutdanning

Tilbod om vidareutdanning til leerarar og skuleleiarar i vidaregaande opplaering skal i hovudsak prioriterast pa
grunnlag av nasjonale og lokale behov og ramevilkar. Det er ogsa viktig & sja strategi for vidareutdanning som
eit ledd i ein arbeidsgjevarpolitikk som tar omsyn til individuelle gnskjer og behov for kompetanseutvikling,
seerlig i omstillingssituasjonar.

Med vidareutdanning meinast utdanning fra universitet og hggskule som gir formell kompetanse og kan omfatte
bade pabygging pa fag ein allereie har noko utdanning i, og utdanning i nye fag. Vidareutdanningane skal vere
malretta mot fagomrade det er saerleg behov for & styrke. Vidare skal dei vere retta inn mot leerarar som
profesjonsutgvarar og gi fagleg og didaktisk kompetanse i faga. Kva fag og pedagogisk kompetanse som skal
prioriterast kvart ar skal drgftast i samband med den arlige rulleringa av planen.

4. Kompetanseutviklingsomrader

Dei prioriterte kompetanseutviklingsomrada baserer seg pa nasjonale og lokale fgringar og oppdatert forsking
pa skulesektoren, og skal bidra til & n& overordna nasjonale og lokale mal. Nedanfor fglgjer ei oversikt over dei
prioriterte kompetanseutviklingsomrada for perioden 2016-2020.

4.1 Pedagogiske kompetanseutviklingsomrader

4.1.1 Klasseleiing

Klasseleiing handlar om & skape eit positivt leeringsmiljg, der elevene kan konsentrere seg og bli motiverte for
leering og utvikling. God vurderingspraksis og god klasseleiing heng tett saman, og er grunnleggande for
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leeraranes pedagogiske praksis. Det er vanskelig & fa til god klasseleiing utan god vurderingspraksis og
omvendt. Skal elevanes dugleik i lesing og rekning bli betre, er dei avhengige av & ha lzerarar som er dyktige
klasseleiarar og som har en vurderingspraksis som bygger opp under gode relasjonar, tydelege faglege
forventningar til elevane, eit trygt leeringsmiljg, laeringsfremjande tilbakemeldingar og elevar som er aktive
deltakarar i eigen laereprosess.

4.1.2. Leeringsmiljg

Leeringsmiljg er avgjerande bade i klasserommet, i verkstaden og i bedrifta der ein er ute i lzere. Korleis
elevane og laerlingane trivst, har innverknad pa motivasjon og psykisk helse og har igjen innverknad pa vidare
utdanningslgp. Manglande sosial og fagleg identifikasjon og tilhagyrsle, samt lag skulemotivasjon er dei
viktigaste direkte arsakene til svake skuleprestasjonar og frafall. Elevar og leerlingar som opplever tilhgyrsle og
tilknyting til skule og leerebedrift har sterre sjanse for & gjennomfare utdanninga. | ei forskingsoppsummering
ved Kunnskapssenter for utdanning i 2014 blir det slatt fast at «stadig mer forskning peker i retning av at
opplevelse av tilhgrighet og tilknytning til skolen er en sterk prediktor for helse, og leeringsutbytte,
elevtilfredshet og atferdsproblemer!» Skuleleiarar og elevinspektgrar vil vere saerleg sentrale malgrupper for
kompetanseheving pa dette omradet.

4.1.3 Vurdering for lzering

A sikre at elevar og leerlingar far leeringsfremjande tilbakemeldingar pa eigne prestasjonar og utvikling er eit
sentralt kompetanseutviklingsomrade i HFK. Vurdering skal ha som formal & motivere eleven/lzerlingen til & na
leeringsmala. Undervegsvurdering handlar om a klargjere forventningar, beskrive og vurdere oppnadd kvalitet
pa lzeringsarbeidet, gi rdd om forbetring og legge til rette for at eleven/lzerlingen skal vurdere eige arbeid.
Leeraranelinstruktgrane sin kompetanse og vurderingspraksis har stor betyding for elevane/leerlingane sitt
leeringsutbyte.

4.1.4 Pedagogisk bruk av IKT

Kunnskapslgftet (KO6) spesifiserer digitale ferdigheiter som ein grunnleggjande ferdigheit og naudsyn
kompetanse for leering i alle fag. Bruk av IKT er soleis ein fgresetnad for elevane si leering og utvikling av
leeringsarbeidet i skulen. Forsking peikar ogsa pa at bruk av IKT kan bidra til & fremje elevdeltaking—meir
elevsentrert og dialogbasert (dialogisk) undervisning. Erfaring fra utviklingsarbeid og leeringsprosjekt i
Hordaland synar allereie IKT si rolle knytt til utvikling av god vurderingspraksis og tilpassa oppleering2. NOU
2015:8 «Fremtidens skole»?® fglgjer opp K06 si satsinga pa digital kompetanse og viser til korleis denne
kompetansen ma inngd som ein sentral del av fagomrada i skulen i framtida. Bruk av IKT i leeringsarbeidet
krevjar kontinuerlig kompetanseheving for elev, leerar, skuleleiar og administrasjon—seerskilt i hgve til
verktgykompetanse og didaktisk forstaing av korleis IKT kan nyttast i fag og undervisning.

4.2 Faglig-pedagogisk kompetanse

Stabile og robuste fagmilja er ein fgresetnad for ei oppleering av hgg kvalitet. NOU: 2015:8 peikar pa at faga i
skulen treng fornying for & mate framtidig kompetansebehov i arbeids- og samfunnsliv. Elevane utviklar
kompetanse gjennom arbeidet med faga, og utvalet meiner at ei fornying ma reflektere at elevar i norsk skule
vil ha behov for & utvikle fire sentrale kompetansar: fagspesifikk kompetanse, kompetanse i a leere,
kompetanse i & kommunisere, samhandle og delta, og kompetanse i & utforske og skape. Fag og fagomrade
endrar seg raskare enn tidlegare. God kunnskap om dei mest sentrale metodane og tenkematane, omgrepa og
prinsippa som faga bestar av, vil gi elevane innsikt og ferdigheiter i faget som er relevante over tid.

Faga ma utviklast slik at dei legg til rette for at elevane har moglegheit til & ga i djupna og det mé& vurderast &
redusere tal fagomrader det er realistisk at skulefaga kan besta av. Utvalet peiker ogsa pa tre fleirfaglege tema

1

http://www.forskningsradet.no/servlet/Satellite?c=Rapport&cid=1254000228200&pagename=kunnskapssenter/
Hovedsidemal

2 https://www.laringihordaland.no

3 NOU 2015:8 Fremtidens skole: side 26. “Utvalget ser digital kompetanse som en sentral del av fagomradene i skolen. Teknologiutvikling
og bruk av digital teknologi har stor innvirkning p& hvordan vi lever livene vare bade privat, i skolen og i arbeids- og samfunnsliv. Digital
kompetanse er i dag en forutsetning for & kunne delta i ulike former for leering og utdanning og for & delta aktivt i arbeids- og
samfunnsliv.23 Digital kompetanse er en integrert del av ulike fagomrader i skole og utdanning, og er avgjarende for innovasjon og
teknologiutvikling i neeringslivet og i offentlige virksomheter.”
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som vil vere seerlig viktige framover og som ma vere tydelige i leereplanverket: Beerekraftig utvikling, det
fleirkulturelle samfunn og folkehelse og livsmestring. Gjennom skulebasert kompetanseutvikling, fagnettverk og
vidareutdanning skal HFK sikre hgg og framtidsretta fagkompetanse.

4.3 Leiing

HFK skal legge til rette for vidareutdanningstilbod for skuleleiarar som er oppdatert, stimulerande, relevant og
praktisk anvendeleg. Malet er at rektorane/skuleleiarane skal bli betre i stand til & utfare sine leiaroppgaver i ein
praktisk og travel kvardag. Tilbakemeldingar dei seinare ara tyder pa at dei som har gjennomfart
vidareutdanning innan skuleleiing i stgrre grad har ei klar forstaing av eiga leiarrolle og faler seg tryggare i rolla
som skuleleiar. Vidareutdanningstilbod retta mot skuleleiarar vil framleis vere det viktigaste tiltaket nar det gjeld
kompetanseutvikling for skuleleiarar. Malet er at alle skuleleiarar i HFK skal ha minimum 30 studiepoeng
innanfor omrade utdanningsleiing p& masterniva.

Det vil i neste strategiperiode i tillegg bli lyst ut eit arleg stipend til rektorar/skuleleiarar som har gjennomfart
rektorutdanninga og gnskjer & ga vidare til ein fullfgrt mastergrad. Stipendet skal ga til & dekke eventuelle
skulepengar/andre kostnader knytt til gjennomfgringa.

4.4 Samarbeid skule/bedrift

For at flest mogleg leerlingar og leerekandidatar skal fullfgre, er det ngdvendig at ara i vidaregaande opplaering
blir sett pd som ein heilskap, og at det er tett kontakt mellom bedrift og skule gjennom heile lgpet. Dagens
regjering gnskjer & motivere arbeidslivet til & delta i kompetanseutviklinga av yrkesfagleerarane. Bedrifter og
bransjar har fagkompetanse, er oppdaterte pa teknologi og metodar, og kan dermed bidra til at leerarar som
underviser framtidige leerlingar/arbeidstakarar ogsa far denne kunnskapen.

Det er skilnad pa korleis ein yrkesfagleaerar og ein fellesfagleerar utgver profesjonen sin. Yrkesfagleerarane bar
difor fa eigne kompetanseutviklingstilbod som er skreddarsydde for denne gruppa. Bade nasjonalt og lokalt er
det sett i gang tiltak for & f& meir systematisk kunnskap om kva kompetansebehov yrkesfagleerarane har.

Hospitering farer til kompetanseheving og nettverksbygging bade for dei tilsette i skulane og i bedrifta. Dette
farer til ei utviding av skulane sine kontaktnett hos bedrifta, samt stimulerer til betre samarbeid mellom skule og
arbeidsliv.

4.5 Oppfealging av nytilsette

Nye leerarar i HFK skal sikrast tett og god oppfalging fra arbeidsgjevar si side. Dette kan best sikrast gjennom
at nye leerarar mgater rettleiarar med hgg fagleg og pedagogisk kompetanse. Eit tilbod om formell kompetanse
innan rettleiing for mentorar er viktig for & sikre kvalifisert rettleiing av nye leerarar slik at dei meistrar jobben og
blir i skulen. Utdanning innanfor rettleiing for mentorar skal sikre at den rettleiinga nye leerarar far er malretta,
systematisk og profesjonell. Nye leerarar ma og sikrast gode og tilrettelagte leeringsarenaer pa tvers av skular
der dei kan mgte andre legerarar i same situasjon og dele erfaringar i ein trygg kontekst.

4.6 Interkulturell kompetanse

Det & erverve seg kunnskap om andre kulturar og andre matar a tenke og lgyse utfordringar pa, gjer at ein
ogsa far meir kunnskap om seg sjalv og sin eigen kulturelle bakgrunn. Interkulturell kompetanse kan blant anna
definerast som & f& meir grunnleggande kunnskap om seg sjglv og andre og dermed gjere ein i stand til &
fungere positivt, reflektert og aktivt i eit kulturelt mangfald og i internasjonal samhandling.

Med utganspunkt i HFK sin Internasjonale strategi frd 2013 utvikla oppleeringsavdelinga sin strategi med
handlingsplan i 2014. Eit av mala for internasjonalisering i vidaregdande oppleering er:

e Internasjonal kompetanse skal gjere elevane og leerlingane i stand til & fungere positivt, reflektert og
aktivt i eit fleirkulturelt norsk samfunn og eit internasjonalt verdssamfunn.
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I trad med HFK sin overordna strategi har oppleeringsavdelinga som mal a auke den internasjonale
kompetansen til leerarar og skuleleiarar. Skuleeigar kan bidra med kompetanse og stgtte slik at lserarar og
skuleleiarar far kunnskap om & s@kje ulike europeiske stipendordningar.

4.7 Radgiving

4.7.1 Karriereradgiving

Val av utdanning og yrke blir opplevd som vanskelig for mange elevar. | tillegg vil stadig fleire i lgpet av
yrkeskarrieren ha behov for & skifte jobb eller yrke. Eit godt system for karriererettleiing med hag kompetanse
kan bidra til at den enkelte sine fgresetnader og arbeidslivet sin etterspgrsel etter kompetanse kan bli ivareteke
pa ein effektiv mate. Dette kan vaere av stor samfunnsgkonomisk betyding i eit arbeidsliv der endring blir stadig
vanlegare. Kompetansehevande tiltak vil i s& mate knytast til karriererettleiing som laeringsprosess, kor
karriereleering er sentral. Utvikling av karrierekompetanse og valkompetanse blir svaert viktig i framtida.
(Rapport fra ekspertutvalg, VOX, 2015 «CMS — et felles perspektiv for karriereveiledning i Norge?»)

4.7.2 Sosialradgiving

Behovet for individuell rddgiving er aukande, seerlig innanfor det sosialpedagogiske radgivingsfeltet (Buland, T
m.fl, 2015) Eit aukande tal minoritetsspréklige elevar inneber utfordringar knytt til sprak, kultur og psykososiale
problemstillingar. | tillegg ser ein og ein auke av psykososiale utfordringar i elevmassen generelt. At
psykososiale utfordringar kan ha stor betyding for den enkelte sine moglegheiter til & fullfgre vidaregaande
opplaering viser ei kartlegging frd& NAV Hordaland og Hordaland fylkeskommune i forbindelse med NY GIV. |
undersgkinga kjem det fram at 70 % av elevane som slutta undervegs i vidaregdande oppleering i Bergen
skuledret 2010-2011, hadde rusproblem, psykiske problem, eller begge delar (St. meld. 20 «Pa rett vei»).

4.8 Spesialpedagogisk kompetanse

Skuleleiarane skal sikre at skulen har kompetanse til & falgje opp og gje forsvarleg oppleering til elevar med
seerskilte behov. Arleg blir om lag 1000 elevar/lzerlingar/leerekandidatar tilvist til OT/PPT for vurdering av ulike
vanskar og gnskje om rad om tilpassa oppleering og sakkunne om spesialundervisning. Skuleeigar og
skuleleiarane har ansvar for a sikre at skulane har den naudsynte kompetansen slik at dei kan gje alle elevar,
uansett kva lzerevanskar dei har, eit forsvarleg oppleeringstilbod og falgje opp rad og sakkunnige anbefalingar
fra OT/PPT.

PP-tenesta har ansvar for & hjelpe skulen i arbeidet med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling for &
leggje oppleeringa betre til rette for elevar med saerlege behov jf. oppleeringslova § 5-5. For a sikre god og rett
kompetanse pa det spesialpedagogiske omradet vil det vere behov for kontinuerleg og planlagt
kompetanseheving for & mgte behova til elevar som treng seerskilt tilrettelegging for a fullfare vidaregdande
oppleering.

4.9 Skulebibliotektenesta

Skulebibliotektenesta kan vere ein viktig ressurs for & skape eit godt skule- og lzeringsmiljg der elevane far
rettleiing og hjelp til a finne og utforske tekstar gjennom alle typar media og til alle typar emne og fag.
Bibliotektenesta er i stadig utvikling i ein digital kvardag. Skulebibliotekaren er ein profesjonell rettleiar i
kjeldekritikk og kvalitetssikring av informasjon. Etterutdanning i hgve dagens medielandskap er ei viktig
investering. Styrking av kompetansen i skulebiblioteka vil vere viktig for elevane si laering og leeringsmiljget, og
bidra til & gjere biblioteket som leeringsarena til ein uvurderleg mateplass mellom sprak og kulturar for alle
elevar.
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Kapittel 2
Oversikt over prioriterte tiltak 1 2018/19

5. Tiltak

Dette kapittelet gir ei oversikt over prioriterte tiltak og gkonomi for 2018/19. Tiltaksplanen er utarbeida i trdd med
faringar i kapittel 1 i Plan for kompetanseutvikling.

5.1 Skulebasert kompetanseutvikling/leeringsprosjekt

Titak

Skulebasert - Leeringsprosjekt 1200 000
Kompetanseutvikling/leeringsprosjekt - Kompetanse for mangfald
Sum 1200 000

5.2 Etterutdanning

Nettverk

Fagnettverk Faglig kompetanseutvikling innanfor 5000 000
ulike utdanningsprogram/ fag

Andre nettverk for: Interne kurs og 1 500 000

- Bibliotekansvarlege kompetanseutviklingstilbod i regi av

- Miljgarbeidarar HFK som skuleeigar

- Minoritetsspraklege

- Pedagogisk bruk av IKT
- Radgjevarar

- Skuleleiarar

- Spesialpedagogikk

Sum nettverk 6 500 000

Annan etterutdanning

Leerarar - Andresprakslaering 1 900 000
- Fagkurs for yrkesfagleerarar
- Hospitering for leerarane
- Leeringsmiljg
- Nordic Teachers Space camp
- Utdannings- og reisestipend
- Vurdering for leering
Skuleleiing - Vurdering for leering 950 000
- Samling: leiing i ein digital
kvardag
- KS- leiarprogram
- FYRl/yrkesdifferensiering
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34



Titak

Faglige leiarar / instruktgrar og - Faglig leiar / instruktgroppleering 2 080 000
prgvenemnda - Hospitering for instruktgrar /
faglig leiarar
- Vurderingskurs for
prgvenemnder
Miljgarbeidarar - Stipend 100 000
Sum annan etterutdanning 5030 000

5.3 Vidareutdanning

Tiltak

Vidareutdanning

Leerarar - Kompetanse for kvalitet 24 375 000
- Yrkesfagleerarlgftet
- Tilpassa opplaering og

spesialpedagogikk
Réadgjevar - Karriererettleiing
- Sosialpedagogikk
Rektorutdanning - 30 stp. innan skuleleiing
Miljgarbeidarar - Stipend
Sum vidareutdanning 24 375 000

6. Finansiering 2018/19

Skulebasert kompetanseutvikling 1 200 000
Etter -og vidareutdanning 35905 000
Sum 37 105 000

Finansiering Kroner

Statlege midlar 23990 000
HFK-midlar 13 115 000
Sum 37 105 000

Tiltaka blir finansiert ved hjelp av statlege midlar til kompetanseutvikling og midlar fr opplaeringsavdelinga sine
budsijett. | dette er det ikkje rekna med eigeninnsats i form av faste stillingar ved opplaeringsavdelinga og skulane.
Heller ikkje skulane sine vikarutgifter i samband med leerarane si etterutdanning, er rekna med. Desse ressursane
er betydelege. Det er lagt inn ein eigenbetaling fra skulane i samband med etterutdanning i regi av fagnettverka.

Statlege midlar til etterutdanning er midlar det har blitt sgkt pa til spesifikke tiltak. Det er krav om rapportering pa
bruk av desse midlane. | inneverande periode gjeld dette midlar til hospitering, fagkurs for yrkesfagleerarar og
vurdering for laering.
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Det er to nasjonale strategiar kor det kan sgkjast om midlar stgtte til vidareutdanning:
Deter:

- Kompetanse for kvalitet

- Yrkesfagleerarlgftet

Finansieringa av vidareutdanning gjennom Kompetanse for kvalitet er delt mellom statlege og
fylkeskommunale midlar. Finansieringa er ei spleising mellom stat, skuleeigar og den enkelte leerar.

Det er to finansieringsordningar i Kompetanse for kvalitet:
e Vikarordning: Leerarar som tek eit 30 studiepoeng studium skal frikjgpast 37,5 prosent av full stilling.
Fordelinga pa finansieringa er 60 % stat, 15 % skuleeigar og 25 % for laerarar i form av bruk av eiga tid.
For vidareutdanning innan matematikk og naturfag er fordelinga slik 75 % stat og 25 % for laerarar.
e Stipendordning: Leererane far 110 000 kr. i stipend for & ta 30 stp. i prioriterte fag.
Den enkelte lzerarar avgjer sjglve i samrad med skuleleiinga kva finansieringsordning som blir sgkt om.

Skuleeigar ma dekkje utgifter i samband med reise, opphald og leeremiddel for laerarar som tek vidareutdanning
gjennom den nasjonale strategien.

Yrkesfagleerarlgftet:
Det er to finansieringsordningar under denne ordninga:

e Stipend: Leererane far 55 000 kr. i stipend for & ta 15 stp.

e Frikjgp: Leerarar som tek eit 15 studiepoeng studium skal frikjgpas 18,75 prosent av full stilling.
Stipend og frikjgp er full finansiert av staten. Skuleeigar ma dekkje utgifter i samband med reise, opphald og
leeremiddel for leerarar som tek vidareutdanning gjennom Yrkesfagleerarlgftet.

Den enkelte lzerarar avgjer sjglve i samrad med skuleleiinga kva finansieringsordning som blir sgkt om.

Hordaland fylkeskommune har i dag samarbeid med to tiloydarar i UH- sektoren om ulike vidareutdanningstilbod
etter skuleigar/ skulane sine behov og @gnskje.

12
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@ HORDALAND Fagopplaeringskontoret
FYLKESKOMMUNE | - 55p[ AvD

Arkivnr: 2018/209-1

Saksbehandlar:  Anne Sara Svendsen

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 6/18 30.01.2018
Utval for oppleering og helse 06.02.2018

Lzeretid i byggdriftarfaget etter fullfert Vg2 Elenergi - unntaksordning for 2018
Samandrag

| fleire ar har det vore stor skilnad mellom talet pa sgkjarar til laereplass med bakgrunn fré Vg2 Elenergi og
Vg2 Automatisering og talet pa tilgjengelege leereplassar i faga. Samstundes har det vore ledige
leereplassar i byggdriftarfaget. | dette faget er det i mange bedrifter ein fordel med elektro-bakgrunn, sjglv
om byggdriftarfaget ligg til utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk i strukturen for vidaregaande
oppleering.

| 2016 innferte fylkesrddmannen ei unntaksordning der ungdom med Vg1 Elektro og Vg2 Elenergi fekk
ekstra godskriving i laeretida, altsa kortare leeretid enn det regelverket tilseier dersom dei teikna
leerekontrakt i byggdriftarfaget. Fagleg vart dette vurdert som forsvarleg, fordi laereplanane har fleire
overlappande kompetansemal. Ordninga vart vidarefart i 2017 og utvida til ogsa a gjelde sgkjarar fra Vg2
(evt inkl Vg3) Automatikarfaget.

Det vil sannsynlegvis bli behov for nokre ekstraordinzere tiltak ogsa i 2018 for & finne nok leereplassar. Det
vil derfor vere ein faremon om fjorarets ordning kan gjerast gjeldande ogsa i ar.

Bkonomi: Tiltaket har marginale gkonomiske konsekvensar.

Klima: Tiltaket vil ikkje ha konsekvensar for klimaet.

Folkehelse: Om fleire far fullfert vidaregaande opplaering pga tiltaket, vil det vere positivt for dei det gjeld.
Regional planstrategi: Tiltaket er i trdd med Regional plan for kompetanse og arbeidskraft.

Forslag til vedtak

1. Unntaksordning med overgang fra Vg2 Elenergi og Vg2 Automatisering til laere i byggdriftarfaget
gjeld for 2018.

2. Vg1 Elektrofag blir godskrive med 12 mnd., og Vg2 Elenergi og Vg2 (evt inkl Vg3) Automatisering blir
godskrive med 6 mnd i hgve til leeretid i byggdriftarfaget. Leeretida i byggdriftarfaget vert dermed 2,5
ar (30 mnd).

3. Leerebedrifta og leerlingen ma vere samde om den avkorta leeretida. Leerebedrifta ma sekje om fa
godkjent laerekontrakt pa desse vilkara. Fagopplaeringskontoret gjer enkeltvedtak i saka.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Rune Haugsdal
fylkesrddmann

Svein Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 08.01.2018

Byggdriftarfaget er eit relativt nytt fag, laereplanen vart godkjend per 1.8.2014. Faget er eit seerlgp, og
oppleeringslapet er Vg1 Bygg- og anleggsteknikk og deretter tre ar i laere.

Ein byggdriftar driftar og held ved like bygg for oppvekst, omsorg, naering og bustader, for eksempel
barnehagar, skular, sjukeheimar, sjukehus, kontor- og industribygningar og bustadbygg. Byggdriftarfaget
byggjer pa og vidareutviklar vaktmeisteryrket.

Sentrale arbeidsomrade er a

gjere dagleg ettersyn av bygg og uteanlegg og utfgre enkle reparasjonar og vedlikehald

drifte lys-, ventilasjons-, varme- og kjgleanlegg og vass- og avlgpsinstallasjonar

ta seg av avfallssystem, alarmsystem og anlegg for brannvarsling og naudstraumsforsyning
bruke program for forvalting, drift og vedlikehald og sentral driftskontroll (FDV- og SD-program)
gi primeerhjelp ved heisstans

drifte basseng- og fonteneanlegg og utfgre legionellakontroll

gi rad om val av tekniske installasjonar og anlegg

Fleire bedrifter og bransjar har gnske om & ta inn lzerlingar i byggdriftarfaget med bakgrunn fra elektro, og
ikkje fra bygg- og anleggsteknikk. Dette heng saman med at arbeidet som skal utfgrast i faget, er av ein slik
art at det kan vere ein stor fordel med elektro-kunnskap.

Byggdriftarfaget gar ut frd Vg1 Bygg- og anleggsteknikk, og deretter er det tre ars laeretid. For a bli elektrikar
ma ein ga Vg1 Elektrofag og Vg2 Elenergi, og deretter 2,5 ar i laere. Det er ikkje krysslgp mellom desse
utdanningane. Det er likevel ein del av kompetansemala som er overlappande.

Fylkesradmannen gjorde i 2016 vedtak om ei mellombels godskrivingsordning for byggdriftarfaget for
ungdom med bakgrunn frd Vg1 Elektro og Vg2 Elenergi. Bakgrunnen var svaert mange sogkjarar il
leereplass i elektrikarfaget, og at situasjonen i bransjen var slik at eit stor tal pa sekjarar ville bli stdande
utan leereplass i dette faget.

Ordninga vart vidarefert og utvida i fjor i lys av leereplass-situasjonen, slik at ogsa sgkjarar med Vg2
Automatisering vart omfatta.

e Vg1 Elektrofag blei godskrive med 12 mnd., og Vg2 Elenergi og Vg2 (evt Vg3) Automatisering blei
godskrive med 6 mnd i have til laeretid i byggdriftarfaget. Laeretida i byggdriftarfaget vart dermed 2,5
ar (30 mnd) for desse leerlingane.

e Leerebedrifta og lzerlingen matte vere samde om den avkorta leeretida. Leerebedrifta matte sgkije til
fagoppleeringskontoret om a fa godkjent leerekontrakt pa desse vilkara.

o Fagoppleeringskontoret gjorde enkeltvedtak i saka.

Etter talet pa Vg2-elevar innan elektro som denne varen skal sgkje leereplass, ser det i 2018 ut for at vi kan
kome i ein liknande situasjon som i 2017 nar det gjeld sakjarar til elektrikarfaget. Det er dermed gnskje om
a ogsa i ar gi ekstra godskriving av laeretida for sgkjarar som kjem ut fra Vg2 elenergi.

I tillegg ser fylkesradmannen at vi ogsa i 2018 vil ha mange sekjarar til leereplass i automatiseringsfaget.
Desse sgkjarane gar tre ar i skulen (Vg1 elektrofag, Vg2 + Vg3 automatisering) far dei skal ha 1,5 ar i leere.
Lzeretida bestar berre av verdiskapingstid. Over fleire ar har vi hatt mange sakjarar som ikkje har fatt
leereplass i dette faget. Desse har fatt tilbod om & ta fagpreve etter bestatt Vg3 for a fa fullfert opplaeringa si.

Som for Vg2 Elenergi er det ein god del overlapping mellom kompetansemal for Vg2 Automatisering og
leereplanen i byggdriftarfaget. Det kan derfor fagleg forsvarast at ogsd ungdom med bakgrunn fra Vg2
Automatisering far tilsvarande unntak fra godskrivingsreglane som vi foreslar for sgkjarane fra Vg2 Elenergi.

39



Side 4/4

Vilkara for unntaksordninga blir som falgjer:

¢ Ordninga med overgang fra Vg2 Elenergi og Vg2 Automatisering til lzere i byggdriftarfaget gjeld for
2018.

e Vg1 Elektrofag blir godskrive med 12 mnd., og Vg2 Elenergi og Vg2 (evt inkl Vg3) Automatisering

blir godskrive med 6 mnd i hgve til leeretid i byggdriftarfaget. Leeretida i byggdriftarfaget vert dermed
2,5 ar (30 mnd).

e Leerebedrifta og leerlingen ma vere samde i den avkorta leeretida. Leerebedrifta ma sekje om fa
godkjent laerekontrakt pa desse vilkara.

e Fagopplaeringskontoret gjer enkeltvedtak i saka.

Seknader skal sendast til Fagopplaeringskontoret.
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@ HORDALAND Fagopplaeringskontoret
FYLKESKOMMUNE | - 55p[ AvD

Arkivnr: 2018/381-1

Saksbehandlar:  Anne Sara Svendsen

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 7/18 30.01.2018
Utval for oppleering og helse 06.02.2018

Handlingsplan mot trakassering/mobbing av laerlingar og laerekandidatar

Samandrag
Den arlege leerlingundersgkinga, og erfaring med konkrete saker, viser at mobbing og trakassering er eit
reelt problem for ein del lzerlingar og leerekandidatar (heretter: lzerlingar).

Det er behov for gode retningslinjer og prosedyrar til bruk bade internt i fylkeskommunen og i hgve til alle
andre aktgrar som kan vere involverte i oppleering av leerlingar. Fagopplaeringskontoret, i neert samarbeid
med leerling- og elevombodet og mobbeombodet, har derfor utarbeidd ein handlingsplan for korleis slike
problemstillingar skal handterast, og tiltak for & farebygge, fange opp og stoppe trakassering/mobbing.

Hovudmalet med handlingsplanen mot trakassering/mobbing er at alle leerlingar og leerekandidatar skal
oppleve eit trygt arbeids- og leeringsmiljg, fritt for mobbing og krenkande atferd. Alle laerlingar har rett pa eit
arbeidsmiljg fritt for mobbing og trakassering, ogsa seksuell trakassering (arbeidsmiljglova § 4-3).

BGkonomi: Tiltak med gkonomiske konsekvensar vil bli tatt opp i eiga politisk sak.
Klima: Sak/tiltak har ikkje innverknad pa klimaet.

Folkehelse: Handlingsplan og tiltak kan vere viktig for & hindre mobbing/trakassering.
Regional planstrategi: Forbetring av lzeringsmiljg og auka fullfgring er vesentlege element.

Forslag til vedtak

Utval for oppleering og helse sluttar seg til handlingsplanen mot trakassering/mobbing av laerlingar og
leerekandidatar.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein L. Heggheim

fylkesdirektgr oppleeringf
Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239

5020 Bergen www.hordaland.no
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Fylkesradmannen, 13.01.2018

Bakgrunn

Leerlingundersgkinga og erfaring med konkrete saker viser at mobbing og trakassering er eit reelt problem
for ein del lzerlingar og laerekandidatar. Det er behov for gode retningslinjer og prosedyrar til bruk bade
internt i fylkeskommunen og i heve til alle andre aktgrar som kan vere involverte i oppleering av lzerlingar.

Lovgrunnlag

Oppleeringslova § 9A gjeld for skuleelevar. Leerlingar er tilsette i laerebedrifta, og deira vern mot
trakassering/mobbing er regulert av arbeidsmiljglova §§ 4-1 og 4-3. Alle lzerlingar har rett pa eit arbeidsmiljg
fritt for mobbing og trakassering, ogsa seksuell trakassering. Dette falgjer direkte av arbeidsmiljglova § 4-3.
Leerebedrifta pliktar & legge til rette oppleeringa slik at leerlingen kan na mala i den fastsette laereplanen, og
skal skape eit godt arbeids- og laeremiljg. Jamfer § 4-4 i opplaeringslova.

Mal

Hovudmalet med handlingsplanen mot trakassering/mobbing er at alle lzerlingar og leerekandidatar skal
oppleve eit trygt arbeids- og lzeringsmiljg, fritt for mobbing og krenkande atferd.

Faremalet med planen er a fgrebygge, fange opp og stoppe trakassering/mobbing.

Kva er trakassering og mobbing?

Det er mobbing nar ein person gjentekne gonger over tid blir utsett for negative handlingar. Dette kan for
eksempel vere trakassering, plaging, utfrysing, at ein tar fra nokon arbeidsoppgaver, eller sarande fleiping
og erting.

Dei handlingane som inngar i mobbing, kan ramme personar i arbeidslivet fra tid til anna. Som
enkeltstaande handling kan det vere ei ubehageleg oppleving, men noko som dessverre kan skje. Vi
snakkar ikkje om mobbing dersom to omtrent like sterke personer kjem i konflikt, eller nar det dreier seg om
ein enkelstdande konfliktepisode.

Omgrepet trakassering omfattar mobbing, men mobbing er ikkje eit omgrep i arbeidsmiljglova.
Styrketilhgvet mellom partane handlar ikkje n@gdvendigvis om formell plassering i organisasjonen. Slik
omgrepet vanlegvis vert brukt, kan ein person bli utsett for mobbing bade fra leiarar og kollegaer.

Prinsipp for handtering av trakassering/mobbing

Ungdommen skal takast pa alvor — ein skal alltid lytte og undersake saka. Utgangspunktet er at ein trur pa
det leerlingen fortel. Saka skal takast tak i sa tidleg som mogleg og handterast pa lagast mogleg/rett niva.
Saka er a rekne som ei personalsak og skal behandlast konfidensielt. Alle involverte partar skal fa hgve til
legge fram sitt syn.

Arbeid mot trakassering/mobbing skal ga inn som ein del av det systematiske arbeidet med helse, miljg og
tryggleik i ei verksemd. Verksemda skal utvikle rutinar som gir grunnlag for eit inkluderande arbeidsmiljg og
ein kultur som ikkje gir grunnlag for trakassering/mobbing.

Det ma arbeidast pa tre niva:
1. Fgrebygging, for a redusere sjansen for at problem oppstar.

2. Handtering, for a stanse eventuell mobbing som har oppstatt.
3. Oppfalging for den som er utsett, for & laere av situasjonen og sette i verk korrigerande tiltak for &
hindre gjentaking.
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Ferebygging av trakassering/mobbing vil seie & organisere og leie verksemda pa ein mate som gir tilsette ei
kiensle av tryggleik i form av kva ein kan rekne med: a hayre til sosialt, kunne vere med & bestemme,
moglegheit for mestring og meiningsfullt arbeid, og trygge tilsettingstilhgve.

Leiinga har ansvar for a tydeleggjere at trakassering/mobbing ikkje vert akseptert. Leerlingen skal delta i
bedrifta sine systematiske HMS-kartleggingar, som eksempelvis arbeidsmiljgkartleggingar. Bedriftene skal
ha rutinar for korleis mobbing skal meldast og handterast i bedrifta, og laerlingen skal ha kjennskap til
desse.

Nar det gjeld handtering og oppfalging, skal slike saker gripast fatt i tidleg og leysast pa lagast mogleg niva
slik at problemet ikkje far utvikle seg til ein fastlast situasjon. Tiltak skal setjast i verk, og dersom det er
behov for ekstern bistand som eksempelvis bedriftshelseteneste, skal dette setjast inn av laerebedrifta.
Arbeidstilsynet skriv at den som har vorte utsett for trakassering/mobbing, bgr fa tilbod om samtale med
helsepersonell. Dette er det i forste omgang leerebedrifta som skal tilby.

Det er naturleg a forvente at konkrete tiltak blir gjort, og at faringar blir gitt for & unnga gjentakingar.

Ein som er utsett for mobbing/trakassering, bar ogsa fa tilbod fra bedrifta om medisinsk assistanse for a fa
bukt med eventuelle fysiske og psykiske etterverknader. Det kan til demes vere bedriftshelseteneste,
psykolog eller PPT.

Roller

Leerlingar/leerekandidatar

Leerlingen og leerekandidaten er arbeidstakar i bedrifta dei har teikna arbeidsavtale med og er plasserte |,
med dei rettar og plikter som fglgjer av lov og tariffavtalar. Tilsette pliktar & medverke ved gjennomfgring av
tiltak som blir sette i verk for & skape eit sunt og trygt arbeidsmiljg, jamfgr arbeidsmiljglova § 2-3.

Leerebedrifter
Kvar einskild lserebedrift har arbeidsgjevaransvar og ansvar for den daglege oppfelginga i oppleeringa av
sine leerlingar og lzerekandidatar.

Oppleeringslova § 4-4 omhandlar rettane og pliktene til lserebedrifta m.m. | 2. avsnitt star det mellom anna at
«Leerebedrifta skal skape eit godt arbeids- og leeremiljg.» Dette er ei plikt laerebedrifta har etter
opplaeringslova. Det er arbeidsgjevar sitt ansvar a organisere og leie arbeidet pa ein slik mate at tilsette
ikkje blir utsette for uheldige fysiske eller psykiske pakjenningar. Det er arbeidsgivar sitt ansvar a sette i
verk tiltak som er ngdvendige for & farebygge og handtere mobbing pa arbeidsplassen. Dette ansvaret gar
fram av arbeidsmiljglova sine reglar i kapittel 2 og 4, sja § 2-2 og § 4-1.

Lzerebedrifta pliktar som arbeidsgjevar a sette i gong tiltak som er ngdvendige for & farebyggje og handtere
mobbing, trakassering eller annan ugnskt oppfarsel pa arbeidsplassen, jamfar arbeidsmiljglova §§ 4-1 og 4-
3. Arbeidsgjevar skal i samarbeid med tilsette arbeide aktivt for & skape gode sosiale arenaer som bidrar til
eit fullt forsvarleg arbeidsmiljg. Verksemda skal ha ein rutine for rapportering av mobbing/trakassering.
Rutinen skal vere gjort kjent for alle, og den skal informere om kven ein skal vende seg til.

Oppleeringskontor

Opplaeringskontora er ulikt organsert, og det formelle ansvaret knytt til opplaeringa er regulert i vedtektene til
oppleeringskontoret. Dersom laerebedrifta er medlem i eit opplaeringskontor, har kontoret det formelle
ansvaret for at oppleeringa blir giennomfert i samsvar med lover og forskrifter. Kvar einskild medlemsbedrift
har arbeidsgjevaransvar og ansvar for den daglege oppfalginga i oppleeringa av sine leerlingar og
leerekandidatar.

Oppleeringskontoret ma legge til rette for einesamtale med laerlingane, til demes far eller etter
halvarssamtale. Opplaeringskontora bgr ha ei startsamling for laerlingane med informasjon om rettar og
plikter.
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Fagoppleeringskontoret

Hordaland fylkeskommune ved fagopplaeringskontoret har eit overordna ansvar for vidaregaande opplaering
i bedrift. Fagopplaeringskontoret godkjenner laerebedrifter.

Fagoppleeringskontoret er ein av tre partar i eit laereforhold (leerling/lzerekandidat, laerebedrift og
fylkeskommunen). Det er viktig at den som vert utsett for trakassering/mobbing har ein stad & vende seg til
med problemet.

Fagoppleeringskontoret skal tilra lzerlingen & forst ta opp saka internt i lzerebedrifta. Fagopplaeringskontoret
kan vidare kontakte/besgke laerebedrifta, og sja til at bedrifta fyller krava i oppleeringslova. Her har fagleg
leiar ei viktig rolle. Fagopplaeringskontoret og oppleeringskontoret skal ogsa ha dette som tema i mate med
leerebedrifta (fagleg leiar og eventuelt dagleg leiar).

Viktig: Alle offentlege tilsette har varslingsplikt dersom ein ser at det gar fare seg kriminelle handlingar.

Pedagogisk psykologisk teneste (PPT)
PPT kan bidra til eit godt samarbeid mellom leerling og bedrift dersom lzerlingen far utfordringar i leretida
som fgrer til mistrivnad i lserebedrifta. PPT kan mellom anna:

e kartlegge vanskar/utfordringar som verkar inn pa leeretilhgvet

e gi bistand ved samarbeidsvanskar/konfliktar mellom leerlingen og laerebedrift

e hjelpe med personlege og sosiale vanskar

Elev- og leerlingombodet og Mobbeombodet

Omboda er tilsette av fylkestinget for & ivareta rettane til elevar og leerlingar/laerekandidatar i vidaregaande
opplaering. Omboda arbeider bade med enkeltsaker og pa systemniva for a sikre at opplaeringstilbodet i
Hordaland fylke er i samsvar med lover og forskrifter. Laerlingar/lserekandidatar som opplever
trakassering/mobbing pa jobben kan difor ta kontakt med omboda for & fa hjelp og bistand til & finne ei
lgysing. Omboda kan ogsa eventuelt vere med pa mote.

Fastlege
Kan sjukmelde pa bakgrunn av psykososiale tilhgve pa arbeidsplassen, maks 12 veker.

Andre aktgrar
Det kan vere behov for kontakt med og avklaring i have til tillitsvalde, NAV og Statens lanekasse.

Reiskap for a ferebygge/forhindre og fange opp trakassering/mobbing av leerlingar

Arenaer for & sette temaet pa dagsorden til lzerlingane:
¢ Eige tema pa leerlingsamlingar
e Gjera leerlingane kjende med sine rettar og plikter via mate, brosjyrar, informasjon pa
internett/sosiale medium
e Tema pa halvarssamtalen til lzerlingen
e | andre samtalar med leerling — stille gode spgrsmal

e Leerlingundersgkinga

Arenaer for & sette temaet pa dagsorden til bedrifter og opplaeringskontor:
e Tema pa informasjonsmgte for nye leerebedrifter

e Tema pa kurs for faglege leiarar og instruktgrar

e Tema ved bedriftsbesgk som fagopplaeringskontoret har i lzerebedrifter og opplaeringskontor
e Tema i samlingar som seksjonsleiar fagopplaering har med oppleeringskontor.

e Leerebedriftsundersgkinga
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Det ma arbeidast pa tre niva:
1. Fgrebygging, for & redusera sjansen for at problem oppstar
a. Informasjon om handlingsplan og retningslinjer

i
ii.
iii.
iv.
V.

vi.
Vii.

HFK si heimeside (fagopplaering, omboda, OT/PPT)

E-post til bedrifter og opplaeringskontor

Distribuere lenkjer/kontaktinformasjon til alle relevante partar (PPT, omboda...)
Tema pa arlege dialogmgte med oppleeringskontora. Ogsa invitere styreleiar.
Vurdere om det er ngdvendig med lokale heimlar/tilradingar t.d. i hgve til vedtekter
for oppleeringskontora

HFK méa vurdere innfaring av laerlingsamlingar

Pa kva niva kan fagoppleering og arbeidstilsynet samarbeide?

b. Informasjon om tema mobbing/trakassering

i

ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.
viii.

Xi.

Ved utsending av godkjent lzerekontrakt
HFK si heimeside

Opplaeringskontora sine heimesider
Kurs for nye leerebedrifter

Kurs for faglege leiarar og instruktgrar
Solstrand-konferansen
Laereplasskonferansar

Inkludere i malar for halvtarssamtalar
Leerlingsamlingar

Tema ved bedriftsbesgk. Har bedrifta system for oppfelging av arbeidsmiljget
inkludert i internkontrollsystemet?

Fa laga ein app?

2. Handtering, for a stanse eventuell mobbing som har oppstatt
a. Etablere Leeringsmiljggruppe fagoppleering (etter modell ressursteam), som blir ei
«prosjektgruppe» i hgve til kvar sak.

To «spesialistar» fra fagopplaering — ein hovudkontakt for lzerling og ein for bedrifta.
Fagoppleering er «prosjektleiar» i dei fleste sakene.

Omboda

OT og PPT

b. Handsame sakene i trdd med prosedyrane.
3. Oppfelging for den som er utsett, for a leere av situasjonen og sette i verk korrigerande tiltak for &
hindre gjentaking.
a. Oppfalging av lzerling og bedrift
b. Evaluering av saka

Det vil vere ngdvendig & vurdere behov for lokale heimlar og tiltak/prosjekt som kan ha gkonomiske
konsekvensar i hgve til problemstillingar knytt til trakassering og mobbing. Dette vil i tilfelle bli tatt opp til
politisk handsaming som eigne saker.
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Prosedyre for Fagopplaringskontoret ved handtering av trakassering/mobbing

Saksgang | Tiltak | Ansvar

Fagoppleeringskontoret rar til at den som opplever trakassering/mobbing, melder fra til bedrifta
gjennom tenesteveg (naermaste leiar, leiar over eller verneombod). Fagoppleeringskontoret kan
vere med leerlingen.
Leerlingen falgjer interne prosedyrar i bedrifta. Dersom bedrifta ikkje tar tak i saka gjeld falgjande
prosedyre nar leerlingen tar kontakt.

1

| forste samtale med leerling:

- Leerlingen vert mottatt med respekt og meldinga vert tatt pa
alvor. Ein trur pa det leerlingen fortell.

- Sakshandsamar gar gjennom sjekkliste.

Saksbehandlar
bedrifts- og
formidlingsgruppa

«Leeringsmiljggruppa fagopplaering» vert kopla pa.
Kontaktperson for leerlingen i leeringsmiljggruppa vert
oppretta.

Saksbehandlar
bedrifts- og
formidlingsgruppa

Informasjon ut til lzerlingen og eventuelt faresette om
fylkeskommunen sine rutinar ved trakassering/mobbing av
leerling.

1.Takk for at du melde fra!

2. Var rutine i slike saker er...

3. Referat fra fgrre samtale.

Eventuelt 4: Du blir kalla inn til mgte den (dato).

Innhente eventuell fullmakt for & kunne representere
leerlingen.

Leeringsmiljggruppa ma vurdere & trekke inn aktuelle
ressurspersoner og faglig kompetanse underveis i saken.

Laeringsmiljggruppa
fagoppleering

Den som er utsett for mobbing/krenkingar vert kalla inn til
samtale med kontaktperson pa Fagoppleeringskontoret
(dersom ikkje mate allereie har funne stad).

Laerlingen blir informert om bedrifta sine plikter i slike saker,
og korleis bedrifta i fglgje Opplaeringsloven og
Arbeidsmiljgloven skal opptre. Kontaktperson tilbyr seg a
halde mate med leerebedrifta for & minne/informere om
pliktene jf. Opplaeringsloven § 4-4.

Kontaktperson tilbyr seg ogsa a vere med pa eventuelle
mgte med NAV, fagforeining, fastlege mm.

Informasjon om PPT.

Informere om mobbeombod og elev- og laerlingombodet, og
at det er mogleg a ta kontakt med ein av desse.

Laeringsmiljggruppa
fagoppleering

Fagoppleeringskontoret ber om eit mgte med bedrifta der ein
ser til at laerebedrifta fyller sine plikter. Det vert eventuelt sett
frist til & setje i gong tiltak/forbetringar — med plikt om & folgje
opp leerlingen.

Fagoppleeringskontoret informerer bedrifta om bruk PPT.

Leeringsmiljggruppa
fagoppleering

Om leerlingen ikkje gnskjer at saka skal bli tatt opp med
leerebedrifta eller trekker klagen, ber ein likevel fglgje opp
lzerlingen etter ei til to veker. Far han/ho hjelp fra til demes
psykolog? Har han/ho eit nettverk rundt seg? Tilbod om
bistand fra PPT.

Leeringsmiljggruppa
fagoppleering

Fagoppleeringskontoret falgjer opp laerlingen og lzerebedrifta
seinast etter ein manad og etterspar etter tiltak/forbetringar
(her gjeld ogsa helseoppfalging av eventuelt
bedriftshelseteneste).

Leeringsmiljggruppa
fagoppleering
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Dersom situasjonen ikkje har forbetra seg/er avslutta vert det
sendt melding til leerebedrifta med bekymring for leerlingen
sitt arbeids- og leeremiljg. | meldinga skal det kome fram kva
som er pliktene til lserebedrifta.

Det vert vidare gjeve tilbod til laerebedrifta om rettleiing fra
Fagoppleeringskontoret.

Den som kjenner seg utsett for trakassering/mobbing, far
tilbod om oppfelging av PPT og eventuelt bistand fra
mobbeombod eller elev- og lzerlingombod.

Om lag ein manad etter avslutta sak: Fagoppleeringskontoret
kallar inn til evalueringsmgte. PPT og ombod kan delta pa
mgtet. Dersom saka ikkje har lgyst seg vert det satt i gong
sak som omhandlar godkjenning som lzerebedrift (eigen
rutine) og leerling far bistand i arbeidet med a finne seg ny
lzerebedrift.

Laeringsmiljggruppa
fagoppleering
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Utval for oppleering og helse 06.02.2018
Fylkesutvalet 21.02.2018

Tilbodsstruktur vidaregaande opplzering for vaksne 2018/2019
Samandrag

Denne saka gjer greie for framlegget til det vidaregaande oppleeringstilbodet for vaksne for skulearet 2018 —
2019.

Det kan eventuelt verta aktuelt & fremma ei sak om justert opplaeringstilbod i juni. Ein vil d& i sterre grad ha
fanga opp etterspurnaden etter oppleaering ut over varen etter at tilboda for hausten 2018 er gjort kjent.

Hordaland har om lag 40.000 vaksne utan fullfgrt vidaregaande utdanning i aldersgruppa 20 — 49 ar. For
den einskilde vaksne er relevant fagutdanning kanskje den beste garantien for a ha jobb og utvikla seg i
denne. For verksemder i privat og offentleg sektor er tilgang pa fagleert relevant kompetanse sentral for a fa
positiv utvikling over tid. Hordaland har soleis eit grunnleggande behov for eit breitt vidaregaande
oppleeringstilbod for vaksne.

Retten til vidaregaande oppleering vart fra 01.08.2017 utvida til & gje vaksne med vidaregaande utdanning
fra utlandet, som ikkje far godkjent denne som yrkeskompetanse eller studiekompetanse i Noreg, rett til
vidaregaande utdanning, jf oppleeringslova § 4A-3. Pagangen fra innvandrarar er allereie stor. Utvida
vaksenrett vil ytterlegare auka etterspurnaden fra denne malgruppa. Sterre sgknad fré innvandrarar géar
saman med ein generell trend der fleire vaksne utan relevant yrkeserfaring eller utdanning no etterspgr
vidaregaande oppleering. Dette vil medfera auka opplaeringskostnader samanlikna med hovudtyngda av
tidlegare oppleeringstilbod, der deltakarane hadde stgrre realkompetanse med seg inn i opplaeringa.

Fylkeskommunen sitt samla opplaeringstilbod for vaksne vert utforma pa bakgrunn av den etterspurnaden
vaksenopplaeringssentra mottar fra vaksne og fra verksemder og institusjonar i privat og offentleg sektor i
sine regionar. Verksemdene er ogsa sentrale som motivatorar for vaksne til & koma i gang med opplaering
og legga forholda til rette for a fa gjennomfart denne.

Vaksenopplaeringa har vidarefgrt tilbodet til praksiskandidatar som ein del av oppleeringstilbodet til vaksne.
Tilbodet til praksiskandidatar er etterspurt av vaksne og verksemder og er utvikla til eit kvalitativt godt
opplaeringstilbod. For fylkeskommunen dannar desse opplaeringstilboda ein rask veg mellom melde behov
for kompetanse og var evne til a levera denne. Dette er dertil ei sveert kosteffektiv opplaering.

Generelt sett vil vaksne gjerne sgka utdanning i fag som har gode jobbutsikter. Vaksenopplaeringa kan
dermed i hgveleg grad tilordna dimensjonering av dei yrkesfaglege tilboda.

Bkonomi: Det vidaregaande tilbodet for skulearet 2018 — 2019 med start haust 2018, har eit antatt
timebudsjett pa om lag kr 18,3 mill av eit samla drifsbudsjett for 2018 pa om lag kr 63,4 mill.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Klima: Ingen dokumentert effekt ut over samanhengen: Relevant kompetanse, optimal utvikling og
produksjon, betre milja.

Folkehelse: Ingen dokumentert effekt ut over dette at den einskilde vaksne far ein ny sjanse til
vidaregaande utdanning.

Regional planstrategi: Fylkeskommunens 5 vaksenoppleeringssentra har brei kontakt med verksemder og
institusjonar i privat og offentleg sektor i Hordaland. Sentra inngar i ulike oppleeringssamarbeid med
verksemdene med tanke pa a gje den einskilde vaksne fagbrev, og i sin tur gje verksemda tilgang pa
kvalifisert arbeidskraft. Vaksne innvandrarar / flyktningar sgker yrkeskompetanse eller studiekompetanse for
a skaffa seg eit levebrgd eller eit grunnlag for vidare studie pa hagskule og universitet. Sjglve skulegangen i
vaksenoppleeringa spelar ei sentral rolle i arbeidet for integrering i det norske samfunnet, og har soleis ein
eigenverdi i tillegg til mala om relevant kvalifisert arbeidskraft.

Forslag til innstilling

Fylkestinget sluttar seg til falgjande forslag til vidaregaande oppleeringstilbod for vaksne skulearet 2018-
2019:

Framlegg til vidaregdande opplaeringstilbod / grupper for vaksne skulearet 2018 - 2019

1. Tilbodet ved vaksenopplaeringssenteret Bergen Katedralskole

Vaksenopplaeringssenter / Utdannings- . .
Fag og klassar / grupper Trinn Gruppe

utfgrande skule program

Bergen katedralskole ST Fag for studiekompetanse — 11 grupper Vg1 -Vg3 Skule

Bergen katedralskole / Knarvik vgs ST Fag for studiekompetanse Vg3 Skule

2. Tilbodet ved vaksenoppleeringssenteret Asane videregdende skole

Vaksenopplaeringssenter / Utdannings- .

Utfarande skule orogram Fag og klassar / grupper Trinn Gruppe *
Asane vidaregaande skule BA Bygg -og anleggsteknikk Vg1 Skole
Asane vidaregéande skule BA Renholdsoperatgrfaget Vg3 PK
Asane vidaregaande skule HO Helse - og oppvekstfag - 2 grupper Vg1 Skole
Asane vidaregaande skule HO Helsearbeiderfag - 2 grupper Vg2 Skole
Asane vidaregaande skule HO Helsearbeiderfag - 2 grupper Vg3 PK
Asane vidaregaande skule HO Helseservicefag - 2 grupper Vg2 Skole
Asane vidaregaande skule HO Helsesekreteer Vg3 Skole
Asane vidaregaande skule HO Tannhelsesekreteer Vg3 Skole
Asane vidaregaande skule HO Barrne - og ungdomsarbeiderfag Vg2 Skole
Asane vidaregaande skule HO Barne- og ungdomsarbeiderfaget Vg3 PK
Asane vidaregaande skule HO Barne- og ungdomsarbeiderfaget - 2 grupper ~ Vg2/Vg3 VOPA
Asane vidaregaande skule HO Helsearbeiderfag Vg2/Vg3 VOPA
Asane vidaregaande skule SS Logistikkfaget Vg3 PK
Asane vidaregaande skule SS Kontor-salgs-sikkerhetsfaget - 2 grupper Vg3 PK
Asane vidaregaande skule YF fellesfag Fellesfag yrkesfag Gruppe for fleire y-fag Vg1 Skole
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Asane vidaregaande skule

Asane vidaregaande skule / Fusa vgs
Asane vidaregaande skule / Fusa vgs
Asane vidaregaande skule /Knarvik vgs
Asane vidaregaande skule / Stend vgs

Asane vidaregaande skule / Stend vgs

YF fellesfag
HO
HO
HO
NA

NA

Fellesfag yrkesfag Gruppe for fleire y-fag
Barne- og ungdomsarbeiderfaget
Helsearbeiderfag

Helsearbeiderfag

Landbruk og gartnarnaering

Landbruk

3. Tilbodet ved vaksenopplaeringssenteret Voss gymnas
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Vg2 Skole
Vg3 PK
Vg3 PK
Vg3 PK
Vg2 Skule
Vg3 Skule

Vaksenopplaeringssenter / Utdannings- Fag og klassar / grupper
utfgrande skule program
Vg1l —

Voss gymnas

Voss gymnas / Odda vgs
Voss gymnas / Odda_vgs
Voss gymnas / Voss vgs

Voss gymnas / Voss vgs

TP

ST

NA

NA

Engelsk, naturfag, samf.fag, histore
Kjemiprosess

Engelsk

Landbruk og gartnarnaering

Gartnarnaering

4. Tilbodet ved vaksenoppleeringssenteret Sotra vidaregdande skule

Vg3 Skule
Vg3 PK
Vg3 Skule
Vg2 Skule
Vg3 Skule

Vaksenoppleeringssenter / Utdannings- Fag og klassar / grupper m
utfgrande skule program

Sotra vidaregaande skule
Sotra vidaregadande skule
Sotra vidaregaande skule
Sotra vidaregaande skule

Sotra vidaregaande skule

ST

HO

HO

BA

Logistikkfaget

Historie, samffag, engelsk, naturfag
Helsearbeidarfag min.sprakl.
Helse- og oppvekstfag.

Bygg- og anlegg.

5. Tilbodet ved vaksenoppleeringssenteret Stord vidaregaande skule

Vaksenopplaeringssenter /
utfgrande skule

Stord vidaregaande skule / Bamlo vgs
Stord vidaregaande skule

Stord vidaregaande skule / Fitjar vgs
Stord vidaregaande skule

Stord vidaregédande skule

Stord vidaregaande skule

Stord vidaregédande skule

Stord vidaregédande skule

Utdannings-

program

RM
NA
HO
HO
YF fellesfag
ST
ST

HO

Fag og klassar / grupper

Sjematproduksjon

Akvakulturfaget

Barne og ungdomsarbeidarfaget
Helsearbeidarfaget

Fellesfag yrkesfag

norsk/naturfag/ engelsk/samfunnsfag
norsk/eng/samfunnsfag

Helsefagarbeidarfaget

Vg 3 Skule
Vg2 Skule
Vg1 Skule
Vg1 Skule

Trinn Gruppe *
Vg3 PK
Vg3 PK
Vg1/Vg2 Skule / PK
Vg2 Skule / PK
Note alle
Vg2 Skule
tabellane *.
Va3 skule Nemninga
vg3 skule «Skule»
viser til
Vg3 VOPA _
oppleerings

tilbod som falger evalueringsordninga for elevar / deltakarar i vidaregaande opplaering. Nemninga «PK» viser til oppleeringstilbod som
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vert evaluert ved eksamensordninga for praksiskandidatar og lzerlingar med full opplaering i bedrift. Nemninga «VOPA» viser il
utviklingstiltaket Fagbrev pa jobb, i regi av Utdanningsdirektoratet.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein Leidulf Heggheim
fylkesdirektar opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 16.01.2018

Denne saka gjer greie for framlegget til vidaregaande oppleeringstilbod for vaksne for skulearet 2018 — 2019
med inntak hausten 2018.

Det aktuelle tilbodet ma sa langt praktisk rad tilpassast seknadene og dermed den faktiske etterspurnaden
etter opplaering slik denne vil koma fram i Igpet av varen. Normalt tek sgknadene etter opplaering seg kraftig
opp etter at tilbodet for hausten vert gjort kjent. Det kan soleis vera aktuelt & koma attende med ei
justeringssak i juni 2018.

1. Hovudtrekk i organisering av vidaregaande opplaring for vaksne

1.1 Vaksne sin rett til vidaregaande opplaering

Vaksne har rett til vidaregaande opplaering dersom ein ikkje har fullfgrt denne oppleeringa tidlegare, eller har
vidaregaande utdanning fra utlandet som ikkje vert godkjent som studie- eller yrkeskompetanse i Noreg, jf
oppleeringslova §4A-3. Den sistnemnde malgruppa vart innlemma i vaksenretten 01.08.17, og kan de facto
koma til & bety at «alle» vaksne med vidaregaande skulegang fra utlandet far vaksenrett. Dette vil klart auke
sgknaden inn mot vaksenopplaeringa.

Yngre vaksne med ungdomsrett kan sgka om a fa gjennomfart oppleeringa som vaksenoppleaering, jf
oppleeringslova §3-1. Fylkeskommunen skal ogsa ha eit vidaregaande tilbod til vaksne utan rett, jf
oppleeringslova §13-3.

1.2 Senterstrukturen i Hordaland

Vaksenoppleeringa i Hordaland fylkeskommune er tufta pa fem vaksenoppleeringssenter, organisert som
avdelingar ved respektive vidaregaande skular, jf fylkestinget sak 45/2015.

Vo-senter ved Asane videregéende skole Nordhordland, Bergen, Midthordland
Vo-senter ved Bergen katedralskole Nordhordland, Bergen, Midthordland
Vo-senter ved Sotra videregaende skole Vest

Vo-senter ved Voss gymnas Voss og Hardanger

Vo-senter ved Stord vidaregaande skule Sunnhordland

Vaksenoppleeringssenteret ved Voss Gymnas var siste etablerte senter og starta opp i august 2017. Sotra
vidaregaande skule lyste ut siste stilling i januar 2018. Alle sentra er dermed i full aktivitet.

1.3 Eit omfattande inntak

Seknad til vidaregaande oppleering fra vaksne gar direkte til vaksenopplaeringssentra som handsamar
sgknadene og star for heile inntaket. Inntaket av vaksne vert fglgt av eit relativt detaljert regelverk som gjev
sgkar klagerett giennom enkeltvedtak, jf f § 6-47. Enkeltvedtaket omfattar:
a) Om sgkar har vaksenrett
b) Kva sluttkompetanse den vaksne far tilbod om. Vaksne har normalt rett pa den sluttkompetansen
dei gnskjer, jf forskrift § 6-45, § 6-47
c) Resultatet av realkompetansevurderinga, dvs vurderinga av den kompetansen den vaksne har med
seg inn i opplaeringa
d) Det opplaeringstilbodet den vaksne far tilbod om

Inntaket av vaksne til vidaregaande oppleering er soleis ein heller ressurs- og tidkrevjande prosess.
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Handsama Gje studie- Vurdera C_-Eje eit

soknad: rettleiing formal- tilbod

* Vaksenrett < og real- om vidare-

* @nska slutt- kompetanse gaande
kompetanse opplaering

1.4 Eit hovudinntak og eit supplerande inntak

Vaksne skal kunne sgka opplaering uavhengig av fristane som gjeld for ungdom. Fylkeskommunen skal gje
tilbod innan rimeleg tid. Ein har ikkje have til & operera med ventelister, jf forskrift § 6-47, UDIR 2-2008. |
praksis har fylkeskommunen Igyst dette ved & ha eit hovudinntak pa hausten og eit supplerande inntak i
januar. Hordaland fylkeskommune nyttar vidare «administrative sgknadsfristar» til kvart inntak for a fa til ei,
for alle partar, forsvarleg sakshandsaming av sgknadene.

Opplaringstilboda i det supplerande inntaket, januar 2018

Utdannings Tal

Vaksenopplaeringssenter Fag og klassar / grupper Trinn Gruppe *

-program deltakarar

Bergen katedralskole ST Fag for studiekompetanse - 5 grupper Vg1-Vg3 Skule 130
Asane videregaende skole BA Tomrerfaget Vg3 PK 18
Voss gymnas HO Helse- og oppvekst Vg1 Skule 20
Sotra vidaregaande skule SS Salsfaget Vg 3 PK 18
Sotra vidaregaande skule BA Renholdsoperatgrfaget Vg3 PK 20
Sotra vidaregaande skule RM Sjematproduksjon Vg3 PK 19
Stord vidaregaande skule NA Akvakulturfaget Vg3 PK 27
Stord vidaregaande skule BA Renholdoperatgrfaget Vg3 PK 20
Stord vidaregaande skule SS Logistikkfaget Vg3 PK 15
TOTALT 287

Note *. Nemninga «Skule» viser til oppleeringstilbod som falger evalueringsordninga for elevar / deltakarar i vidaregaande oppleering.
Nemninga «PK» viser til oppleeringstilbod som vert evaluert ved eksamensordninga for praksiskandidatar og leerlingar full oppleering i
bedrift.

Delen vaksne med vaksenrett i januar-inntaket er om lag 88 %.

Vaksenopplaeringa prgver i dette inntaket ut ein spleiselagsmodell i oppleeringstilbodet for praksiskandidatar
i akvakulturfaget pa vaksenopplaeringssenteret ved Stord vidaregaande skule, der verksemdene dekker
kostnadene for respektive deltakarar utan vaksenrett. Bakgrunnen for denne utprgvinga er det
giennomgaande forholdet at mange vaksne jobbar som ufagleerte, men har gjerne ei utdatert vidaregaande
utdanning eller feil utdanning i forhold til jobben. Desse er utan vaksenrett og dermed utan finansiering og/
eller tilbod for ny vidaregaande oppleering. Verksemdene mgter fra sin stastad eit offentleg tilbod av hag
kvalitet i eigen region. Det er eit klart gnskje fra verksemdene om & nytta tilbodet for fleire tilsette. For
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oppleeringstilbodet vil erfaringsvis fleire deltakarar fra dei ulike verksemdene styrka den faglege breidda og
leeringsmiljget i heile tiltaket, jf kap 2.3, s 6.

2. Hovudtrekk ved det vidaregaande opplaringstilbodet for vaksne

2.1 Tett samarbeid med verksemder i privat og offentleg sektor

Vaksenopplaeringa i Hordaland fylkeskommune har lagt vekt pa a etablera eit naert samarbeid med
verksemder i privat og offentleg sektor. Vaksenopplaeringssentra har gjennom ulike prosjekt samarbeidd tett
med kommunane i oppleering av ufagleerte tilsette innanfor helse- og oppvekstfaga. Fagbrev pa jobb-
prosjektet, det sakalla VOPA, er kanskje det mest kjende dgmet pa slikt samarbeid. | privat sektor er
opplaeringa av ufagleerte innan havbruksnaeringa det beste dgmet pa eit dynamisk samarbeid mellom
vaksenoppleringssenter, verksemd og den einskilde vaksne. Bade helse- og oppvekstfaga og den for
Hordaland sentrale havbruks- og sjgmatsektoren, har hatt liten rekruttering fra unge, og har henta fagleert
arbeidskraft fra vaksne. | s& mate er vaksenoppleeringa medveten si rolle som leverander av faglaert
arbeidskraft / rett kompetanse til arbeidslivet og dermed som bidragsytar til regional utvikling i Hordaland.

2.2 Arbeidsgjevar sentral som motivator og tilretteleggar

Samarbeidet med verksemdene er naudsynt ogsa for & motivera dei vaksne til 8 koma i gang med
vidaregaande oppleering, legga til rette pa arbeidsplassen for & styrka gjiennomferinga av opplaeringa, og i
nokon grad bidra med leerarkrefter inn i oppleeringa, enten for & styrka breidda og dei praksisnaere elementa
i denne, eller fordi etterspurt fagkompetanse ikkje lenger finst i skulen.

Vaksenopplaeringssentra drar i sin tur direkte nytte av desse nettverka i arbeidet med & finna praksisplassar
til oppleeringstilboda til vaksne som ikkje har relevant fagkompetanse, og som falgjer eit skulebasert

opplegg.

2.3 Oppleringstilbod til praksiskandidatar som del av det vidaregaande tilbodet

Mange av dei yrkesfaglege opplaeringstilboda er tilbod for ufaglaerte som gar praksiskandidatvegen fram til
fagbrev. Denne gruppa far godkjent lang yrkespraksis og dokumenterer sin kompetanse gjennom ein
yrkesfagleg teorieksamen og fagpreva. | hgve til teorikravet vert dei rekna som privatistar og er dermed i
utgangspunktet definert ut av vidaregaande oppleering. Nar vaksenopplaeringa like fullt vel a halde tilbodet
til praksiskandidatar som ein del av det vidaregaande tilbodet, er det dels fordi sakarane og verksemdene
med dei etterspar tilbodet, og dels fordi ordninga gjev grunnlaget for eit kvalitativt godt opplaeringstilbod
som utgjer den fremste rekrutteringskanalen for a fa yrkesaktive vaksne inn i vidaregaande oppleering. For
fylkeskommunen er tilbodet ei sveert kosteffektiv opplaeringslaysing samanlikna med eit alternativt
skulebasert yrkesfagleg oppleeringstilbod for vaksne.

2.4 Nye sgkarar treng meir opplaering

Vaksenopplaeringssentra har over fleire ar registrert auke i talet pa vaksne som sgker vidaregaande
utdanning utan & vera knytt til ei verksemd og utan a ha relevant yrkeserfaring og / eller tidlegare
vidaregdande utdanning som er relevant for gnska yrkesfag eller studiefgrebuande fag. Det er naturleg at
denne gruppa treng noko meir «modningstid» far ein bestemmer seg for & seka.

Talet pa undervisningstimar i desse tilboda vert monaleg hagare enn det som har vore timebehovet i
tidlegare tilbod. Fra ein gkonomisk synsstad ma ein soleis vera budd pé at desse tilboda vert ein vesentleg
drivar i auka oppleeringskostnader.
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3. Framlegget til opplaeringstilbod

3.1 Utforming av opplaringstilbodet

Tal fra SSB viser at det over ein 5 ars periode er ein moderat auke i talet pa vaksne i Hordaland utan fullfart
vidaregaande oppleering. For 2016 finn ein om lag 40.000 utan fullfgrt vidaregaande i alderen 20 — 49 ar.
Ein kan soleis sla fast at det objektive behovet for opplaering er relativt stort.

Det samla framlegget til oppleeringstilbod i vaksenoppleeringa vert utforma ved at:

e Vaksenopplaeringssentra utformar framlegg til opplaeringstilbod basert pa sgknader som kjem
kontinuerleg til sentra og den lgpande kontakten sentra har med brukarane. Kontaktflata med
brukarane er relativt stor. | 2016 talde sentra om lag 29.000 Igpande kontaktar om vidaregaande
oppleering. Av desse utgjorde verksemder og institusjonar i privat og offentleg sektor om lag 3.950
kontaktar, eller 13% av det samla kontaktvolumet.

e Framlegga fra vaksenoppleeringssentra vert koordinert med tanke pa a gje eit best mogeleg samla
oppleeringstilbod i fylket som svarar pa etterspurnaden, unngé dubleringar i smé fag mv.
Det er naturleg at vaksne innanfor yrkesfag i stor grad etterspar oppleering som gjev formell
fagutdanning knytt til jobben dei har som ufaglaerte. Vaksne vil elles i val av ny yrkesutdanning
normalt vera orientert mot arbeidsmarknaden og hgve til & fa jobb. Vaksenoppleeringa er soleis
eigna for eit samla tilbod med naudsynte element av dimensjonering. God informasjon fra
vaksenopplaeringa bidreg til & stramma sgknadane inn mot det oppsette opplaeringstilbodet.

3.2 Sgkarstatus pr januar 2018

Vaksenopplaeringa har relativt mange minoritetsspraklege sgkarar som ofte kan ha for svak norsk til &
kunne fglgja oppleaeringa. | inntaket vert norsknivaet kartlagt giennom ein innplasseringstest (Migranorsk).
Resultata fra testen vert vurdert saman med sgkar i den pafglgande studierettleiingssamtalen. Dei fleste
sgkarane vel & utsetta skulestart nar norsknivaet er for svakt. Talet pa sekarar i fleire fag, til demes helse-
og oppvekstfaga, kan dermed framsta noko hagare enn det «reelle» sgkartalet til opplaeringstilboda. Ein
gjer her merksam pa at spraktesten berre er eit hjelpemiddel i inntaket, og ikkje ein «passeringstest»
naudsynt for a starta oppleeringa.

Farebels, viser sgkargrunnlaget at om lag 50 % av sgkarane har vaksenrett.

Vaksenopplaeringssentra har etter maten god kontakt med respektive kommunar som ansvarlege for
oppleeringa av vaksne minoritetsspraklege i introduksjonsprogrammet og grunnskulen. Samarbeidet mellom
forvaltningsnivaa pa dette omradet har mykje ugjort, men er i eit positivt spor.

Dei to by-sentra har naturleg nok stgrste utfordringane, ettersom Bergen kommune har starst tilflytting og
busett flest minoritetsspraklege. Sgkartala til hausten fra minoritetsspraklege gjiennom Nygard og
introduksjonssenteret er under utgreiing og vil truleg kunne vurderast i ei eventuell justert klassesak i juni
2018. Ved «suppleringsinntaket» i januar 2018 tok vaksenopplaeringssenteret ved Bergen katedralskole inn
om lag 50 sgkarar fra introduksjonssenteret som etterspurte norsk og engelsk pa vidaregaande niva.

3.3 Oppleeringstilbodet 2018 — 2019

Framlegg til vidaregéande opplaeringstilbod / grupper for vaksne skulearet 2018 — 2019
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1. Vaksenoppleeringssentert Bergen Katedralskole

Vaksenopplaeringssenter / Utdannings- .

Fag og klassar / grupper Trinn Gruppe *
utfgrande skule program
Bergen katedralskole ST Fag for studiekompetanse — 11 grupper Vg1 -Vg3 Skule
Bergen katedralskole / Knarvik vgs ST Fag for studiekompetanse Vg3 Skule

2. Vaksenopplaeringssenteret Asane videregaende skole

Vaksenopplaeringssenter / Utdannings-

Utfarande skule orogram Fag og klassar / grupper Trinn Gruppe *
Asane vidaregaande skule BA Bygg -og anleggsteknikk Vg1 Skole
Asane vidaregéande skule BA Renholdsoperatgrfaget Vg3 PK
Asane vidaregaande skule HO Helse - og oppvekstfag - 2 grupper Vg1 Skole
Asane vidaregaande skule HO Helsearbeiderfag - 2 grupper Vg2 Skole
Asane vidaregaande skule HO Helsearbeiderfag - 2 grupper Vg3 PK
Asane vidaregaande skule HO Helseservicefag - 2 grupper Vg2 Skole
Asane vidaregaande skule HO Helsesekreteer Vg3 Skole
Asane vidaregaande skule HO Tannhelsesekreteer Vg3 Skole
Asane vidaregaande skule HO Barrne - og ungdomsarbeiderfag Vg2 Skole
Asane vidaregaande skule HO Barne- og ungdomsarbeiderfaget Vg3 PK
Asane vidaregaande skule HO Barne- og ungdomsarbeiderfaget - 2 grupper  Vg2/Vg3 VOPA
Asane vidaregaande skule HO Helsearbeiderfag Vg2/Vg3 VOPA
Asane vidaregaande skule SS Logistikkfaget Vg3 PK
Asane vidaregéande skule SS Kontor-salgs-sikkerhetsfaget - 2 grupper Vg3 PK
Asane vidaregaande skule YF fellesfag Fellesfag yrkesfag Gruppe for fleire y-fag Vg1 Skole
Asane vidaregaande skule YF fellesfag Fellesfag yrkesfag Gruppe for fleire y-fag Vg2 Skole
Asane vidaregaande skule / Fusa vgs HO Barne- og ungdomsarbeiderfaget Vg3 PK
Asane vidaregaande skule / Fusa vgs HO Helsearbeiderfag Vg3 PK
Asane vidaregaande skule /Knarvik vgs ~ HO Helsearbeiderfag Vg3 PK
Asane vidaregaande skule / Stend vgs NA Landbruk og gartnarnaering Vg2 Skule
Asane vidaregéande skule / Stend vgs NA Landbruk Vg3 Skule
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Vaksenoppleeringssenter / Utdannings- Fag og klassar / grupper
utfgrande skule program
Vg1 —

Voss gymnas

Voss gymnas / Odda vgs
Voss gymnas / Odda_vgs
Voss gymnas / Voss vgs

Voss gymnas / Voss vgs

TP

ST

NA

NA

Engelsk, naturfag, samf.fag, histore Vg3 Skule
Kjemiprosess Vg3 PK

Engelsk Vg3 Skule
Landbruk og gartnarnaering Vg2 Skule
Gartnarnzering Vg3 Skule

4. Vaksenoppleeringssenteret Sotra vidaregaande skule

Vaksenoppleeringssenter / Utdannings- Fag og klassar / grupper m
utfgrande skule program

Sotra vidaregaande skule
Sotra vidaregaande skule
Sotra vidaregaande skule
Sotra vidaregaande skule

Sotra vidaregaande skule

ST

HO

HO

BA

Logistikkfaget

Historie, samffag, engelsk, naturfag Vg3 Skule
Helsearbeidarfag min.sprakl. Vg2 Skule
Helse- og oppvekstfag. Vg1 Skule
Bygg- og anlegg. Vg1 Skule

5. Vaksenopplaeringssenteret Stord vidaregdande skule

Vaksenopplaeringssenter /

utfarande skule

Stord vidaregaande skule/Bgmlo vgs.

Stord vidaregaande skule
Stord vidaregaande skule /Fitjar vgs
Stord vidaregaande skule
Stord vidaregaande skule
Stord vidaregaande skule
Stord vidaregaande skule

Stord vidaregaande skule

Utdannings-
program

RM

NA

HO

HO

YF fellesfag
ST

ST

HO

Fag og klassar / grupper Trinn Gruppe *
Sjematproduksjon Vg3 PK
Akvakulturfaget Vg3 PK

Barne og ungdomsarbeidarfaget Vg1/Vg2 Skule/PK
Helsearbeidarfaget Vg2 Skule/PK
Fellesfag yrkesfag Vg2 Skule
norsk/naturfag/ engelsk/samfunnsfag vg3 skule
norsk/eng/samfunnsfag vg3 skule
Helsefagarbeidarfaget Vg3 VOPA

Note alle tabellane kap 3.3 *. Nemninga «Skule» viser til opplaeringstilbod som fglger evalueringsordninga for elevar / deltakarar i

vidaregaande opplaering. Nemninga «PK» viser til oppleeringstilbod som vert evaluert ved eksamensordninga for praksiskandidatar og
leerlingar full oppleering i bedrift. Nemninga «VOPA» viser til utviklingstiltaket Fagbrev pa jobb, i regi av Utdanningsdirektoratet.
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE | OPPLARINGSAVDELINGA

Arkivnr: 2016/6854-7

Saksbehandlar:  Nina Ludvigsen

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 9/18 30.01.2018
Utval for oppleering og helse 06.02.2018
Fylkestinget 06.03.2018

Vurdering av framtidig behov for produksjonsskular
Samandrag
Fylkesradmannen viser til vedtak i Fylkesutvalet den 03.05.2017:

«Fylkesutvalget gnsker at fylkestinget far framlagt politisk sak som vurderer fremtidige behov for
produksjonsskoler»

| denne saka gir fylkesradmannen ei vurdering av kva behova er i ungdomsgruppa som har slutta i
vidaregaande opplaering og kva for ansvar fylkeskommunen har for gruppa. Vurderinga av
produksjonsskule som eit alternativt oppleeringstilbod vert a sja i lys av utviklinga og funn fra perioden med
NY GIV, seinare Program for betre gjennomfgring og malsettingane som Hordaland fylkeskommune har om
auka gjennomfgring. Utover dette omhandlar saka Riksrevisjonen si undersgking i 2015/16 av oppfalging
av unge utanfor oppleering og arbeid, fylkeskommunen sitt ansvar for gruppa.

| saka vert det vist til kva erfaringar Hordaland fylkeskommune har gjort med gjennomfgring og resultat fra
Hyssingen produksjonsskole sidan 2015. Fylkesradmannen vurderer produksjonsskule som ein alternativ
oppleeringsmodell og eit tilbakefgrande tilbod som sergjer for fylkeskommunen sitt ansvar for store delar av
gruppa ungdom som er utanfor opplaering og arbeid.

Gkonomi: Jkonomiske utrekningar og kostnader med produksjonsskule vert omtalt i sak om vurdering av
produksjonsskule pa Hjeltnes

Klima: Produksjonsskule skal som eit fylkeskommunalt tilbod ivareta klima og miljg

Folkehelse: Saka viser at produksjonsskule som alternativt og tilbakefgrande tilbod har stor verknad i eit

folkehelseperspektiv, bade for den einskilde ungdom og for samfunnet

Regional planstrategi: Saka er relevant for Utviklingsplan for Hordaland - Regional planstrategi 2016-20

Forslag til innstilling

Fylkestinget tek saka til orientering.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Rune Haugsdal

fylkesradmann

Svein Leidulf Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 16.01.2018
Innleiing

Hordaland fylkeskommune har som siktemal a sikre rask tilbakefaring til skule eller anna opplaering nar
elevar fell fra tilbod i vidaregaande oppleering, eller ikkje tek til i oppleering/arbeid etter avslutta grunnskule.

Svak gjennomfaring i vidaregaande oppleering er eit nasjonalt fenomen. Det har seerleg dei fem siste ara
vore gjort mykje for & sikre eit kunnskapsgrunnlag for & setje i verk tiltak for & auke gjennomfgringa.
Prosjektet Ny GIV tok utgangspunkt i elevar med svakt fagleg grunnlag fra ungdomsskulen, og over heile
landet har det vore prgvd ut tiltak som har vore meir eller mindre treffsikre. Etter Ny GIV har Program for
betre gjennomfaring fokusert pa a fa gode tiltak inn i vanleg drift.

| samsvar med den nasjonale satsinga for & styrke gjennomstrgyminga i vidaregaande oppleering (St. meld.
nr. 44 (2008-2009), har Hordaland fylkeskommune auka laeringsutbyte og fullfering som overordna mal
for det pedagogiske utviklingsarbeidet. Malsettinga er nedfelt i overordna planar og vidarefart inn i
verksemdsplanar ved den enkelte skule. | Hordaland fylkeskommune er det ei prioritert oppgave a sikre
hgge gjennomferingstal i vidaregadande opplaering.

Eit sentralt sparsmal er kva som skal til for & lukkast med & fa ungdom som har hatt darlege opplevingar i
skule, tilbake pa utdanningssporet etter avbroten skulegang. Konseptet «meir av det same» betrar ikkje
motivasjonen for eit nytt forsgk.

Ungdomsgruppa som ikkje er i opplaering eller arbeid, er samansett, og tiltaka vert derfor ulikt innretta med
utgangspunkt i behova til dei unge. Tiltaka skal og representere eit alternativ til ordinger oppleering, fordi
frafall ofte skuldast manglande oppleving av meistring, svake grunnleggjande ferdigheiter og ei manglande
kjensle av tilhgyrsle hos dei unge.

Kva er ein produksjonsskule

Produksjonsskular er eit nytt tiltak i Noreg gjennom forsgket med Hyssingen produksjonsskole, der
opplaeringa ikkje er knytt til tradisjonelle undervisningsformer, men er fundert pa relasjonsretta dannings- og
leeringsarbeid i verkstadsamanheng. Tilbodet hentar inspirasjon fra den danske modellen produksjonsskole.
| Danmark er ordninga lovfesta, og det finst 82 produksjonsskular med stor variasjon i det faglege tilbodet.
Felles kjenneteikn er likevel at tilbodet byggjer pa produksjonstanken, og produktutvikling og tenesteyting
skjer i samspel med miljg utanfor.

Eit sentralt element er omgrepet danning gjennom arbeid og produksjon. |deen er at rytmen i autentisk,
produktivt arbeid har ein motiverande og disiplinerande funksjon for ungdom som har hatt for usikre rammer
rundt seg, eller som pa anna vis har opplevd at tradisjonell skulegang har passa darleg.

Fylkeskommunane sitt ansvar for ungdom som er utanfor opplaring og arbeid

Utover ansvar for elevar og leerlingar har fylkeskommunen ansvar for all ungdom mellom 16 og 21 ar som

a) ikkje har sgkt eller teke imot elev- eller leereplass, eller

b) avbryt slik oppleering, eller

c) ikkje eri arbeid, eller

d) har tapt oppleeringsretten som fglgje av vedtak om bortvising med heimel i oppleeringslova § 3-8
eller

e) som fglgje av vedtak om heving av laerekontrakt eller opplaeringskontrakt i samsvar med
oppleeringslova § 4-6

60



Side 4/8

Dette ansvaret er lovfesta i oppleeringslova kapittel 13, opplaeringslova § 3-6 og forskrift til opplaeringslova
kapittel 13. Fylkeskommunen organiserer ansvaret gjiennom oppfelgingstenesta (OT).

Feremalet er & sargje for at all ungdom som hgyrer til malgruppa, jf. § 13-2, far tilbod om opplaering, arbeid
eller andre kompetansefremjande tiltak, eventuelt ein kombinasjon av desse. Tilboda skal primaert ta sikte
pa a fore fram til studiekompetanse, yrkeskompetanse eller grunnkompetanse innanfor vidaregéande
oppleering.

Omtale av malgruppa for ein produksjonsskule

Kven som er aktuelle deltakarar i ein produksjonsskule, heng saman med fleire faktorar. Gruppa er
samansett og inkluderer elevar som har avbrote oppleeringa, har gjennomfart Igp pa lagare
kompetanseniva, leerekandidatar, elevar i arbeidstrening, elevar med alternative oppleaeringsplanar eller
elevar som ikkje har bestatt eitt eller fleire fag eller fagprgva. Gruppa bestar og av ungdom som ikkje har
kome i gang med vidaregdande opplaering etter ungdomsskulen. Den felles faktoren er likevel motivasjon
og interesse, og i kva grad helsa tilseier at dei er klar.

Tabellen under viser talet pa sluttarar i Hordaland fylkeskommune dei tre siste ara. Det er i kategoriane det

er vist til her, som «anna arsak», «personlege arsaker», «stort fraveer», «feilval» og «skulelei/motivasjon» at
vi finn sluttarar som far tilbod om bistand gjennom OT.

Anna arsak/ikkie oppgitf,
o 4,5

Personleqe arsaker 160 161 212 5,0 % %
Stort fravar 170 127 158 4% 3 5

4,0 %
Feilval 77 66 72
Skulelei/motivasion 83 29 43 3,0%
Beayni pa.annan. skule, 25 17 27
Elyiia 26 17 11 2,0 %
Ikkje matt 1 2 6

1,0 %
Bytta kurs pa same skule 2 2 5 o

e
. N &) N
Slutta, skal begynne i lz=re 4 2 2 Q'\ '\ Q
Vv N
Fagvanskar 2 0 1
Lang reiseveg. 1 i 1 Over: Tal sluttarar siste tre skulear.
Hjetnen og Hjertet

Totalt 621 543 721

Tilboda til ungdom utanfor opplaring og arbeid

Tilboda som OT rar over eller samarbeider om med NAV, er innretta etter dei ulike behova i malgruppa. For
nokre ungdomar ma ein tenkje at det er grunnleggande viktig berre a fa dei ut av heimen, sjglv om det berre
er for nokre timar pa dagen, for sa & kome vidare med motivasjon til & meistre andre tilbod. Andre
ungdomar kan ga rett inn i eit praksisretta tilbod eller skule, og andre treng berre hjelp pa vegen til a velje
og kome i gang pa nytt.
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Malgruppa for Oppfalgingstenesta (OT) utgjorde 1596 ungdomar pr. 15.11.2017. Desse var fordelt pa fire

kategoriar:

1 OT arbeider med & oppna kontakt med ungdomen 319
Ungdomen har individuelle samtaler/blir kartlagt for & kome i

2 g 340
aktivitet

3 Ungdomen har kome i aktivitet eller tiltak 662
Ungdomen er avklart, Dvs. at OT har kontakt og bistar, men

4 ) 275
annan instans har hovudansvaret.
SUM 1596

Dei 662 ungdomane som var i kome i aktivitet pr. 15.11.2017 var fordelt pa felgjande aktivitetar:

Opplaering og arbeidspraksis i regi av fylkeskommunen 59
Arbeidspraksis/praksisplass i regi av NAV 289
Kombinasjonstiltak - fylkeskommunen og NAV 17
Fatt ordineert arbeid 74
Elev i fylkeskommunal vidaregaande skule 178
Elev i privat vidaregdande skole 16
Leerling/leerekandidat/praksisbrevkandidat 29
SUM 662

Figuren under viser dei ulike tilboda i ei tiltakstrapp som startar med samtalar og relasjonsbygging med dei
som ein ma jobbe tettast med fgr dei kan kome vidare til andre tilbod. Malet er & bidra til at kvar ungdom til
slutt skal ha ein kompetanse bade sosialt og fagleg, gjennom utdanning eller arbeid, til & kunne meistre liva

sine.

y

‘ - Hyssingen produksjonsskole

-Studiesenter Arstad vgs

- Kombinasjonstiltak
skole/studiesenter/

- Praksisplass NAV

--Korte kompetanse-
givande kurs
- Aktiv ungdom EVS
- Ungdomsmottaket/jobbspesialist
- Praksisplassar NAV

-Avklaringsssamtaler
- #Gameplan

Kort omtale av dei enkelte tilboda i tiltakstrappa

#Gameplan

Leerekandidat
Leerling

Elev

| arbeid

Sidan 2014 har OT drive eit gruppebasert lagterskeltilbod som fangar opp og far i

gang ungdom som ikkje er heilt klar til & ga inn i meir praksis- eller skuleretta tiltak.
Kvar gruppe varer i fire veker og vert leia av OT-medarbeidarar med saerleg
kompetanse pa coaching og rettleiing. Samstundes fungerer tiltaket som ei
grundigare kartlegging av motivasjon og vidare lgp for ungdomen.
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Aktiv ungdom

Korte kompetanse-
givande kurs

Hyssingen
Produksjonsskole

NAV
Ungdomsmottaket

NAV
Arbeidspraksis
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OT har med hjelp av frafallsmidlar i fleire &r hatt ein avtale med Arstad
videregaende skole om & gi oppleering til dei som er i OT si malgruppe og som
gnskjer & oppna standpunktkarakter i fellesfag som dei manglar. Dei kan og ta
enkeltfag som ledd i motivasjon til & returnere til skulen og fullfare Igpet der. Dette
tilbodet kan kombinerast med andre praksisretta aktivitetar.

Aktiv Ungdom er eit samarbeid med Regionalavdelinga i Hordaland
fylkeskommune. Gjennom Europeisk volontgrteneste (EVS) kan ungdom fa tilbod
om & jobbe friviljug i ikkje-kommersielle prosjekt i Europa i opp til 12 manader. Til
vanleg er det ungdom i skule som far tilrettelagt denne type tilbod. No far ungdom
som star utanfor skule og arbeid hgve til & ha ein aktivitet i eit anna land og
gjennom dette vekse og bli motivert for vidare opplaering.

Dette er korte kurs som oppfelgingstenesta kan kjape fra kursarranggrar eller
bedrifter og som farer fram til at ungdomen far pragve seg i ei bedrift eller kan gjere
han/henne motivert for eit fagomrade. Faresetnaden er at det er oppretta kontakt
med ei bestemt bedrift som vil samarbeide om eit opplegg. Tiltaket er retta mot
ungdom under 19 ar som etter NAV sine retningsliner ikkje har rett til
arbeidsmarknadskurs pa grunn av alder.

| 2015 etablerte Hordaland fylkeskommune Hyssingen produksjonsskole som eit
forsgk. Hyssingen arbeider for at ungdom i bergensomradet som ikkje har funne ein
trygg og meiningsfull plass innanfor det ordinaere opplaeringstilbodet eller i
arbeidsmarknaden, skal finne ein arena der dei opplever samspel, positiv
sjglvkjensle, eigenverd og meistring knytt til opplaering og eige liv.

Tilbodet vert drive av NAV i samspel med OT og er eit gruppetilbod i Bergen med
kartleggingsaktivitetar som skal fare til praksisplass eller leereplass. NAV nyttar ein
jobbspesialist som samarbeider med bedrifter om utpreving og plassering. Det kan
vere om lag 15 ungdomar i Ungdomsmottaket til ei kvar tid.

Gjennom samarbeidsavtalen mellom fylkeskommunen og NAV forpliktar dei lokale
NAV-kontora seg til & fa ungdom ut i praksisplassar.

Nar det gjeld tiltaka er det ein tendens til at ungdom som bur i byneere strok har betre tilgang pa ulike tilbod.

Riksrevisjonen si underseking og forventning av oppfelging av unge utanfor opplaring og arbeid

Det er ulikt korleis tilboda over er retta inn mot kompetansemal eller mal i lzereplanen. Riksrevisjonen gjorde
i 2015/16 ei undersgking av oppfalging av unge utanfor oppleering og arbeid. Denne viste mellom anna at
det var eit fatal av ungdomane som var i tiltak som inkluderte laereplanmal. Det fglgjer av forskrift il
oppleeringslova at sluttarar som er i OT si malgruppe, skal fa eit tilbod om oppleering, arbeid eller andre
kompetansefremjande tiltak, eventuelt ein kombinasjon av desse. Tilboda skal primeert ta sikte pa & fore
fram til studiekompetanse, yrkeskompetanse eller grunnkompetanse innanfor vidaregaande opplaering.
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Nasjonalt viser Riksrevisjonen at i Igpet av dei siste ara har fylkeskommunale tiltak for malgruppa utgjort 5%
av alle tiltak. Riksrevisjonen vurderer det som uheldig at fylkeskommunane som har ansvaret bade for den
vidaregaande oppleaeringa og for oppfalgingstenesta, ikkje gjer nok for & ha eigne tilbod til fleire ungdomar.
Riksrevisjonen legg vekt pa at & inkludere leereplanmal i tiltaka kan vere eit steg pa vegen til 8 giennomfare
vidaregaande opplaering, med generell studie-/yrkeskompetanse eller med delkompetanse som mal.

Produksjonsskule — ei alternativ tilneerming - kva kan produksjonsskulen bidra med i forhold til
andre tilbod

Malet med at tilboda skal rettast inn mot kompetansemal eller mal i lsereplanen, er etter Riksrevisjonen si
undersgking tatt inn i dei fylkeskommunale tiltaka, og i sterst grad i Hyssingen produksjonsskole.

Ungdomen skal i hovudsak delta i praktisk produksjon og kome i gang med nokre av kompetansemala i eit
yrkesfagleg utdanningsprogram. Ho/han kan difor ga ut med dokumentasjon pa oppnadd fagkompetanse,
og kan fa godskrive laereplanmal eller avkorta oppleeringstid i ei yrkesfagleg utdanning. Vidare kan dei
kombinere det praktiske med teorioppleering pa eit studiesenter og fa dokumentasjon pa oppnadd
kompetanse i teoretiske fag. Grunnleggjande ferdigheiter som lesing, skriving, rekning, digital kompetanse
og munnleg framfgring er ein naturleg del av leeringsteorien. Tverrfaglege tema fra laereplanen, overordna
delverdiar og prinsipp skal ga som ein raud trad gjennom all aktivitet.

Mange unge strevar med a fullfgre vidaregaande opplaering trass i gode faresetnader for a leere, og mange
slit med psykiske helseutfordringar. Det vert difor viktig & vere tydeleg pa korleis produksjonsskulen kan
leggije til rette, kva tid og korleis ein ma fa hjelp fra helsetenestene. Psykisk helse omfattar spekteret fra
plager til sjukdom, og den einskilde sine fgresetnader for & meistre eigne helseutfordringar varierer. Erfaring
tilseier at tilsette pa produksjonsskular vil mgte ungdommar med utfordringar, og det er difor viktig at ein har
kompetanse til & mgte ungdom som ikkje meistrar liva sine. Produksjonsskulen er ikkje ein spesialskule og
heller ikkje ein behandlingsinstitusjon. Ei tilnaerming som byggjer pa fagleg kompetanse, er difor avgjerande
for at bade ungdom og tilsette kjenner seg trygge i sosial omgang med kvarandre. Dette gjer at ein far ei
systemisk tilneerming til malgruppa, bade sosialt, relasjonelt og fagleg.

A bli i stand til & arbeide er det kortsiktige malet for somme, medan andre finn sin vidare utdanningsveg og
sokjer seg tilbake til ordinaer oppleaering, eller dei gar over i laereverksemd eller arbeid. Tal fra Hyssingen
produksjonsskole i september 2017 viser at av dei som har fullfgrt etter oppsett plan, har 85 % blitt
tilbakefart til skule eller til arbeid. Mellom 30 og 40 ungdommar er til ei kvar tid knytt til Hyssingen, og
opptaket skjer kontinuerleg etter kvart som det vert ledige plassar.

Gjennom reell produksjon legg produksjonsskulen til rette for deltaking i eit sosialt fellesskap der ein skaper
produkt i samhandling med andre ungdommair, tilsette og oppdragsgjevarar. | tillegg kan ungdommane
kombinere opphaldet med & ta fag pa studiesenteret pa Arstad videregaende skole.

Etter at Kunnskapsdepartementet sende ut hgyringsutkast til «Overordnet del av generell lzereplan — verdier
og prinsipper», er det starta eit grundig arbeid for a vidareutvikle produksjonsskulen i trdd med verdisyn og
prinsipp for opplaering som ligg til grunn for den nye generelle leereplanen. Tverrfaglege tema som
folkehelse og livsmeistring, demokrati og medborgarskap og berekraftig utvikling vert operasjonaliserte.

Dette betyr at det skjer ei systematisk tilnaerming til tilbakefaringa til skule eller arbeid, heilt fra kartlegging
av ungdomen, til motivasjon og innsgking til tilbodet, til innhaldet i produksjonen og opplaeringa, og til
ungdomen er over i ny og framtidig aktivitet. Produksjonsskulen framstar som eit tydeleg alternativt
oppleeringslgp, som samstundes heile tida er innretta mot mala om gjennomfgring i den vidaregaande
oppleeringa.
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Det ligg arbeid og ressursar bak tilbakefgring av ungdom til skule eller arbeid. Mykje av arbeidet ma
ungdomen gjere sjglv, men fylkeskommunen har ei lovfesta oppgéve i & bidra til & oppna malet om
tilbakefaring.

Professor Torberg Falch fra NTNU (2016) har rekna ut at det kostar samfunnet 7,1 millionar per person som

hamnar utanfor arbeidslivet i ein alder av 20 ar. | eit samfunnsperspektiv vil eit tilbakefaringstilbod som
produksjonsskule vere ei samfunnsinvestering nar tilbakefgringsprosenten er hag.
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