HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Mgateinnkalling

Utval: Yrkesopplaringsnemnda

Motestad: | Forskjgnnelsen, 8. etasje, Wigandgarden

Dato: 08.05.2018

Tid: 10:00

Det vert med dette kalla inn til mgte i Yrkesopplaeringsnemnda.

Tid: Tysdag 08. mai 2018
Stad: Wigandgarden 8. etg. mgterom: Forskjgnnelsen kl. 10.00

Innkallinga gjeld valde medlemer i Yrkesopplaeringsnemnda, og varamedlem for lzerlingerepresentanten.
Ved eventuelt forfall fra faste medlemer vil varamedlemer bli kalla inn szerskilt.

Dersom nokon av nemnda sine medlemmer ikkje kan mgta og ma melda forfall, vert dei bedne om a
gjere dette snarast ved a fylle ut skjemaet pa www.hordaland.no/forfall.

RSl

Roger Pilskog
leiar



http://www.hordaland.no/forfall

HORDALAND
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PS 24/18 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste
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PS 27/18 Ymse

RS 4/18 Administrative vedtak i klassestrukturen skulearet 2018/19.
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RS 6/18 Arsrapport 2017 for mobbeombodet

RS 7/18 Rapport fra elev- og laerlingombodet 2017

PS 28/18 Dimensjonering av fagskulen pa Laksevag i 2023

PS 29/18 Evaluering av ny budsjettmodell og baerekraftig finansiering
av dei vidaregaande skulane

PS 30/18 Mandat for mobbeombodet i Hordaland
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Arkiv- U.Off.
saknr
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PS 24/18 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste



@ HORDALAND Fagopplaeringskontoret
FYLKESKOMMUNE | _ 5pp AvD

Arkivnr: 2018/679-6
Saksbehandlar:  Ann-Magritt Juvik

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 25/18 08.05.2018

Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaringsnemnda 17.04.2018

Forslag til vedtak

Metebok fra Yrkesoppleeringsnemnda sitt mgte 17.04.2018 vart godkjent.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Torbjgrn Mjelstad
fagopplaeringssjef

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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HORDALAND Mgateprotokoll
FYLKESKOMMUNE

Utval: Yrkesopplaeringsnemnda
Motestad:  Forskjgnnelsen, 8. etasje, Wigandgarden
Dato: 17.04.2018

Tidspunkt: 09:00-10:00

Folgjande faste medlemmer mgtte:

Namn Funksjon Representerer
Roald Stenseide Medlem FRP

Birgitte Svanevik Medlem NHO

Sglvi Olrich Sgrebg Medlem KS

Rita Jordal Medlem LO

Fredrik Jsleby Medlem Leerlingrepr.
Kristin Elisabeth H. Moe Medlem Leerlingrepr.vara

Folgjande medlemmer hadde meldt forfall:

Namn Funksjon Representerer
Anne Gine Hestetun Medlem A

Tom Knudsen Nestleiar NHO

Roger Pilskog Leiar LO

Atle Rasmussen Medlem LO

Folgjande varamedlemmer motte:

Namn Mgtte for Representerer
Elisabeth Refvik Atle Rasmussen LO
Merknader

Roald Steinseide vart valt til setteleder da Roger Pilskog hadde meldt forfall.

Fra administrasjonen mgtte:

Namn Stilling

Nils Skavhellen Inntaksleiar under sak 21/18
Birthe H. Andersen Seksjonsleiar

Cecilie Qvstedal leiar under sak 22/18

Stig Aaland Seniorradgjevar under RS3/18
Anne Sara Svendsen Fagleiar

Signe Seetre Fagleiar

Ann Magritt Juvik Som sekretaer



Sakliste

Utvals- Innhald Arkiv- U.Off.
saknr saknr

PS 18/18 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

PS 19/18 Godkjenning av mgtebok - Yrkesoppleeringsnemnda 2018/679
05.03.2018

PS 20/18 Referatsaker (meldingar)

RS 3/18 Overgang fra Vg2 yrkesfag til Vg3 pabygg. 2018/8242

PS 21/18 Justering av tilbodsstruktur ved dei vidaregadande 2017/16980
skulane, skulearet 2018/2019

PS 22/18 Frafall og opplaering - tiltak 2018/8502

PS 23/18 Ymse

PS 18/18 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste
Saksprotokoll i Yrkesoppleaeringsnemnda - 17.04.2018
Vedtak

Mgteinnkalling og saksliste vart godkjent.

PS 19/18 Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaeringsnemnda 05.03.2018
Forslag til vedtak

Mgatebok fra yrkesopplaeringsnemnda sitt mate 05.03.2018 vart godkjent.

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 17.04.2018

Vedtak

Mgtebok fra Yrkesopplaeringsnemnda sitt mgte 05.03.2017 vart godkjent.

PS 20/18 Referatsaker (meldingar)

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 17.04.2018
Rita Jordal /LO sette fram folgjande oversendingsforslag til Fylkesradmannen:

«Yrkesopplaeringsnemnda kan ikke se at saken svarer ut spgrsmalet i saken.
Yrkesopplaeringsnemnda mener at det ma gjares en vurdering basert pa hvor mange av
yrkesfagelevene som fullfarer Vg2 finner vi igjen i lzere aret etter.

Deretter ma det gjares en konkret vurdering pa den enkelte skole som har Vg3
studieforberedene tilbud, sett i lys av de yrkesfaglige tilbud skolen har, og om det fins rimelig
tilgang til leereplass innenfor samme tilbud.

| tillegg skal det fglge saken hvilke klasser som er opprettet og eventuelt nedlagt pa fullmakten
som administrasjonen har.»

Roysting

Jordal sitt oversendingsforslag vart samrgystes vedteke oversendt Fylkesradmannen.



PS 21/18 Justering av tilbodsstruktur ved dei vidaregaande skulane, skulearet
2018/2019

Forslag til innstilling

1. Felgjande utdanningsprogram/programomrade blir lagt ned fra skulearet 2018/19

‘ Skule Utdanningsprogram/programomrade ‘
Fitjar vidaregaande skule Vg2 Interigr og utstillingsdesign
Stord vidaregaande skule Vg1 Elektrofag m/studiekompetanse
Stord vidaregaande skule Vg2 Medium og kommunikasjon
Kvinnherad vidaregaande skule Innfaringsklasse for minoritetsspraklege elevar
Odda vidaregaande skule Vg1 Bygg- og anleggsteknikk
Kvam vidaregéande skule Vg2 Industriteknologi
Voss gymnas Vg2 Blomsterdekoratar
Voss gymnas Vg2 Kunst, Design og Arkitektur
Fusa vidaregaande skule Innfgringsklasse for minoritetsspraklege elevar
Askgy videregéende skole Vg2 Data og elektronikk
Austevoll vidaregaande skule Vg1 Studiespesialiserande utdanningsprogram
Laksevag videregaende skole Vg2 Industriteknologi
Asane videregaende skole Vg2 Industriteknologi
Arstad videregaende skole Vg2 Laboratoriefag
Austrheim vidaregaande skule Vg1 Elektrofag
Austrheim vidaregaande skule Vg2 Automatisering
Austrheim vidaregaande skule Vg3 Automatisering
Austrheim vidaregaande skule Vg1 Restaurant og matfag

2. Kvam vidaregaande skule far oppretta ein klasse innfaringskurs for minoritetsspraklege elevar.
Saksprotokoll i Yrkesoppleaeringsnemnda - 17.04.2018
Elisabeth Refvik sette fram slikt forslag pa vegne av LO:

«Yrkesopplaeringsnemnda tilslutter seg i hovedsak radmannens innstilling, men er sterkt kritisk til
sein saksbehandling. Yrkesopplaeringsnemnda ber om at arbeidet med & dimensjonere vgs
starter pa et tidligere tidspunkt, slik at saken kan sikres forsvalig behandling av
yrkesopplaeringsnemnda fgr den gar videre til utvalget. Yrkesoppleeringsnemnda vil i det samme
igjen be om at i fremtidige saker, legges det frem oversikt over tilgjengelige laereplasser, slik at
det og kan vurderes om det er grunnlag for opprettelse av ny sgkbare linjer.»

Roysting
Refvik sitt forslag vart vedteke mot 1 rgyst (FRP)
Tilrading fra Yrkesopplaringsnemnda

Yrkesopplaeringsnemnda tilslutter seg i hovedsak radmannens innstilling, men er sterkt kritisk til sein
saksbehandling. Yrkesopplaeringsnemnda ber om at arbeidet med a dimensjonere vgs starter pa et
tidligere tidspunkt, slik at saken kan sikres forsvalig behandling av yrkesoppleeringsnemnda far den gar
videre til utvalget. Yrkesopplaeringsnemnda vil i det samme igjen be om at i fremtidige saker, legges det
frem oversikt over tilgjengelige laereplasser, slik at det og kan vurderes om det er grunnlag for
opprettelse av ny sgkbare linjer.



PS 22/18 Frafall og opplaring - tiltak

Forslag til innstilling

Fylkesutvalet tek saka til orientering.

Saksprotokoll i Yrkesopplaeringsnemnda - 17.04.2018
Tilrading fra Yrkesopplaeringsnemnda

Fylkesutvalet tek saka til orientering.

PS 23/18 Ymse
Saksprotokoll i Yrkesoppleaeringsnemnda - 17.04.2018
Fredrik QJsleby leverte fglgjande oversendingsforslag til fagopplaeringskontoret:
«Et bedre alternativ til ungdomsskole elever til muligheter innenfor yrkeslivet etter endt

utdanning. At de fgr avgang tidlig ser hvilke linjer som har for fa leereplasser. Slik at vi lgser
problemene med for mange elever til for fa leereplasser ved start.»



PS 26/18 Referatsaker (meldingar)

PS 27/18 Ymse



HORDALAND OPPL/ARINGSAVDELINGA
FYLKESKOMMUNE | Fellestenester - OPPL AVD

Notat

Dato: 18.04.2018
Arkivsak: 2017/16980-8
Saksbehandlar: birhau

Til: Yrkesopplaeringsnemnda
Utval for opplaering og helse
Fylkesutvalet

Fra: Fylkesradmannen

Administrative vedtak i klassestrukturen skulearet 2018/19

Med bakgrunn i primaersgkjartala til dei vidaregaande skulane pr. 1.mars 2018 blir det gjort slike
administrative endringar i have til budsjettert klassetal for skulane nedanfor, gjeldande fra skulearet
2018/2019:

Bemlo vidaregaande skule:
Reduksjon:: 0,5 klasse Vg2 Barne- og ungdomsarbeidarfaget
Auke: 0,5 klasse Vg2 Helsearbeidarfaget

Fitjar vidaregaande skule:

Reduksjon: 0,5 klasse Vg2 Kokk- og servitgrfag

Auke: : 0,5 klasse Vg1 Restaurant og matfag
1 klasse Vg1 Helse- og oppvekstfag

Stord vidaregaande skule:
Reduksjon: 1 innfaringsklasse minoritetsspraklege elevar
1 klasse Vg1 Bygg- og anleggsteknikk

Voss gymnas
Auke: 1 innfgringsklasse for minoritetsspraklege elevar

Voss vidaregaande skule
Auke: 1 klasse Vg3 Naturbruk—Studiefgrebuande (20 plassar)
Reduksjon: 0,5 klasse Vg2 Arbeidsmaskiner

0,5 klasse Vg2 Kjaretay
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Side 2/3

Fusa vidaregaande skule
Reduksjon: 0,5 klasse Vg1 Restaurant og matfag
0,5 klasse Vg2 Kokk-/Servitgrfag

1 klasse Vg1 Naturbruk
Auke: 1 klasse Vg2 Akvakultur
Os gymnas
Reduksjon: 1 klasse Vg1 Studiespesialiserande utdanningsprogram

Os vidaregaande skule
Reduksjon: 1 klasse Vg1 Bygg og anleggsteknikk

Oppretting: 1 klasse Vg1 Service og samferdsel

Amalie Skram videregaende skole
Auke:: 1 klasse Vg3 Realfag

Arna vidaregaande skule
Reduksjon: 1 klasse Vg2 Helsearbeidarfaget
Auke: 1 klasse Vg1 Helse og oppvekstfag

Austevoll vidaregaande skule
Auke : 1 klasse Vg1 Naturbruk (ny-organisering av eit samla elevtal pa inntil 45)
1 klasse Vg2 Fiske og fangst

Laksevag videregaende skole

Reduksjon: 1 klasse Vg3 Alimennfagleg pabyggingskurs
Auke: 1 klasse Vg4 Allmennfagleg pabyggingskurs
1 klasse Vg1 Teknikk og industriell produksjon

Olsvikasen videregaende skole
Nedlegging etter fullmakt:: 1 innfgringsklasse for minoritetsspraklege elevar

Sandsli videregaende skole
Reduksjon: 1 klasse Vg2 Matfag
Auke: 1 klasse Vg1 Studiespesialiserande utdanningsprogram

Sotra vidaregaande skule

Reduksjon: 1 klasse Vg2 Barne- og ungdomsarbeidarfaget
Auke: : 1 klasse Vg2 Byggteknikk
1 klasse Vg2 Helsearbeidarfaget
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Side 3/3

Tertnes vidaregaande skule
Reduksjon: 1 klasse Vg1 Idrettsfag
Auke: 1 klasse Vg2 Idrettsfag

Asane videregaende skole
Reduksjon: 1 innfgringsklasse for minoritetsspraklege elevar

Arstad videregaende skole

Reduksjon: 1 klasse Vg2 Hudpleiar
1 klasse Vg2 Barne- og ungdomsarbeidarfaget
1 klasse Vg2 Kjgretay
Auke: 1 klasse Vg1 Design og handverk
1 klasse Vg1 Studiespesialiserande utdanningsprogram
1 klasse Vg3 Hudpleiar

Nordahl Grieq videregaende skole
Auke: 1 klasse Vg1 Studiespesialiserande utdanningsprogram

Knarvik vidaregaande skule
Auke: 1 klasse Vg1 Teknikk og industriell produksjon

Den politiske saka om nedlegging/oppretting av tilbod vart behandla av Yrkesopplaeringsnemnda og Utval
for oppleaering og helse 17.april, og skal endeleg avgjerast av fylkesutvalet den 3.mai.

Vi minner om at det kan bli aktuelt med mindre justeringar, bade politiske (sommarfullmakt til fylkesordfgrar)
og administrative, dersom sgkjartala endrar seg vesentleg fram til praveinntaket i manadsskiftet juni/juli.
Unntaksvis kan dette ogsa skje seinare i inntaksperioden. Dette vil saerleg kunne gjelde Vg2-kursa fordi
sekjarane pr. 1.mars sluttar i kompetansegjevande Vg1 far dei har fatt standpunktkarakterar, eller ikkje er
kvalifiserte for inntak pa hggare kursniva. Det reelle sgkjartalet til Vg1 Studiespesialiserande
utdanningsprogram, saerleg i Bergens-omradet, er ogsa litt usikkert fordi ein veit at det er fleire sgkjarar som
registrerer sgknad om plass bade ved vare skular og til privatskulane.
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HORDALAND Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD
FYLKESKOMMUNE | Fagoppleering avd Stord - Fagopplaering

Notat

Dato: 25.04.2018
Arkivsak: 2018/10497-4
Saksbehandlar: olaand

Til: Yrkesopplaeringsnemnda
Utval for opplaering og helse
Fylkesutvalet
Fylkestinget

Fra: Fylkesradmannen

Loypemelding - verbalforslag PS 105/17

| Fylkestinget 12.12.2017 under sak PS 105/17 Arsbudsjett 2018/gkonomiplan 2018-2021 blei det vedteke
fglgjande verbalforslag:

«Fylkestinget ser at Restaurant- og matfag har utfordringar knytt til rekruttering og gjennomfaring.
Naeringslivet har behov for lzerlingar, og elevar som vel restaurant- og matfag har gode
moglegheiter til a fa seg leereplass. Hordaland fylkeskommune skal etablere eit nettverk mellom
fylkeskommunen, stat, neeringsliv, matprodusentar, naeringsmiddelindustrien og andre aktuelle
aktgrar med mal om & jobbe fram ein tiltaksplan for auka rekruttering og gjennomfgring innan
restaurant- og matfag.»

Det er ei kjend sak at sgkinga til restaurant- og matfag har gatt ned dei siste ara. Dette gjeld ikkje berre i
Hordaland, men er ein nasjonal trend. Sidan 2012 har sgkjartala til Vg1 restaurant- og matfag gatt fra 210 til
161 i 2018, ein reduksjon pa om lag 25% i Hordaland. Kokkefaget, som er det starste leerefaget, har hatt ein
reduksjon pa tal kontraktar fré 82 i 2012 til 74 i 2017. Bergen er i den heldige posisjon at den er ein attraktiv
by & gaileere i. 15 av dei 74 kontraktane i 2017 er teikna med lzerlingar fra andre fylkeskommunar. Andre
fag som servitgr, bakar, konditor og institusjonskokk slit ogsa med utfordringar rundt rekruttering. |
regjeringa sitt framlegg til ny tilbodsstruktur for yrkesfaga er det endringar som vil kunne ha innverknad pa
rekruttering til dei einskilde faga. Den nye tilbodsstrukturen vil verte gjeldande fra skulearet 2020/2021.

Fylkeskommunen har gjennom prosjektet «Auka gjennomfaring — fleire ut i laere» sett i gang arbeidet med a
samle sentrale aktgrar med tanke pé a fa til eit nettverk der malet er auka rekruttering til faga innan
programomradet restaurant- og matfag.

Onsdag 21. mars 2018 mgtte det 38 personar til ei dialogsamling pa fylkeshuset. Der var det representantar
fra NHO og LO, fagforbund, bransjeorganisasjonar, opplaeringskontor, fylkeskommunen, dei vidaregdande
skulane med RM-tilbod, pr@gvenemnder og verksemder med yrka kokk, servitgr, bakar, konditor,
institusjonskokk og butikkslaktar.
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Side 2/2

Stikkord som kom opp denne dagen og som ein vil arbeide vidare med, var

Nytenking

Betre samarbeid — mellom skule og skule, bedrift og bedrift og skule og bedrift.

Dele informasjon — ein veit ikkje alltid kva den andre gjer eller tenkjer.

Beskytte yrkestittel — alle kan lage mat, men alle er ikkje kokkar. Kanskje krav om fagbrev for a

opne restaurant.

e Auka status — gjere eit fag- eller sveinebrev meir verdt. Etablererprava og kunnskapsprave
(skjenkeprgva) inn i leereplanen.

e Omdgmme — bransjen slit med eit darleg omdeme, mykje grunna dekninga i media.

e Utvikle ein kunnskaps-/naeringsklynge-metodikk i tilnaerminga til arbeidet

e Viktig & oppretthalde utdanningstilboda pa skulane, rekrutteringsarbeidet byrjar i ung alder og krev

langsiktig arbeid.

Arbeidet vil ha tydeleg forankring i Regional plan for kompetanse og arbeidskraft. Det vidare arbeidet ma
sjaast i lys av dette og bgr bli eitt av tiltaka i denne planen. Arbeidet vil knytte saman regionalavdelinga og
oppleeringsavdelinga.

Det er i dag 159 ledige stillingar som kokk pa finn.no. Dette syner at tilgang til rett kompetanse er kritisk.
Som nemnt tidlegare er dette ei nasjonal utfordring, og det vart mellom anna arrangert ein landskonferanse
for restaurant- og matfag 9.-10. april med hovudtema «Rekruttering», der NHO var hovudarranger. Den 25.
april inviterte Adecco saman med Bergen Kokkenes Mesterlaug, NORES og Bergen Naeringsrad til samling
i Bergen der tema var «Hvordan gke rekrutteringen til HoReCa-bransjen»

Bransjane sjolv ser ogsa eit klart behov for auka rekruttering. Mellom anna er det ei nyoppretta stifting for
rekruttering til restaurant- og matfag som er oppretta av ASKO Norge AS, NHO Reiseliv, Norges
Kokkemesteres Landsforening, Mat & Drikke gruppen AS og Scandic Hotels AS. Ogsa Nortura har tatt
ansvar og har «Nortura Ung», der dei fremjar alle lzerefaga dei tilbyr og arbeider med a rekruttere til desse.

| Hordaland har opplaeringskontoret for hotell og restaurant fatt stgtte fra fylkeskommunen og oppretta ei ny
stilling som skal arbeide med auka rekruttering. Vi har aktgrar som gnskjer a starte eit matfagleg senter, og
Fusa vidaregaande skule sgkjer om TAF RM fra skulearet 2019/2020.

Hordaland fylkeskommune har gjennomfgrt ei kartlegging av fag- og yrkesopplaeringa i fylket. Kartlegginga
er giennomfgrt i samarbeid med forskingsmiljget knytt til Handelshgyskolen Bl. Bl har levert ein rapport der
dei kjem med nokre klare tilradingar. Mellom anna tenkjer dei seg at arbeidslivet tek pa seg eit stgrre ansvar
enn i dag. Bl har peika pa restaurant- og matfag som eit satsingsomrade. Fylkeskommunen vil sja pa om
det er grunnlag for eit vidare samarbeid med dette forskingsmiljget.

Det skjer mykje positivt, men utfordringa er sja tinga i samanheng. Hordaland fylkeskommune vil setje seg i
fgrarsetet for dette arbeidet, slik at alle dei gode tiltaka dreg i same retning. Utfordringa er korleis vi kan
gjere desse faga sa attraktive at ungdom faktisk vel denne utdanninga. Det vil i prosjektet saerleg vere fokus
pa kokkefaget, men ogsa andre fag i restaurant- og matfagomradet vil bli omfatta.

Det er eit krevjande arbeid, som det vil ta tid & setje opp. Fylkesradmannen vil i lapet av hausten 2018
kome attende med eit konkret forslag til tiltaksplan, der bade tidshorisont og gkonomi vert belyst.
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HORDALAND ZKONOMI - OG ORGANISASJONSAVDELINGA
FYLKESKOMMUNE | Stab - @k - og org avd

Notat

Dato: 09.04.2018
Arkivsak: 2016/10915-5
Saksbehandlar: torrutl

Til: Yrkesopplaeringsnemnda
Ungdommens fylkesutval
Utval for oppleering og helse
Fylkesutvalet
Fylkestinget

Fra: Fylkesradmann

Arsrapport 2017 for mobbeombodet

Dette er ein rapport fra mobbeombodet til fylkestinget i Hordaland. Rapporten gjeld for tidsrommet oktober
2016 til desember 2017. Perioden fra oktober 2016 til juni 2017 var del av prosjektperioden med
mobbeombod som ei prgveordning. Etter vedtak i fylkestinget i juni 2017 har mobbeombodet vore ei fast
stilling. Fra hausten 2018 vil mobbeombodet rapportere pa skulear, slik at rapporten kan leggjast fram pa
fylkestinget i desember og sjaast i samanheng med kvalitetsmeldinga.

Rapporten er ei oppsummering av prioriteringane og arbeidet som er gjort av mobbeombodet i perioden. |
tillegg fremmar mobbeombodet her rad til oppleeringsavdelinga og politikarane pa bakgrunn av informasjon
fra elevundersgkinga, samtaler med elevar og tilsette, samt dei spgrsmala og sakene som mobbeombodet
har fatt inn.

Vedlegg
1 Arsrapport 2017 for mobbeombodet - rapport
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Rapport fra mobbeombodet i Hordaland

Arsrapport for 2017
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OM RAPPORTEN

Ansvarleg avdeling/eining: Mobbeombodet
Kontaktinformasjon/e-post: mobbeombod@hfk.no
Dato: Mars 2018
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TILRADINGAR
MOBBEOMBODET | HORDALAND

SAKER
Kven tar kontakt og korleis?
Kva type saker i 2016-20177?

INFORMASJONSARBEID OG AKTIVITETER | 2017
Informasjonsarbeid: Nettsider, sosiale medium og media
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Forord

Dette er ein rapport frd& mobbeombodet til fylkestinget i Hordaland. Rapporten gjeld for tidsrommet oktober
2016 til desember 2017. Perioden fra oktober 2016 til juni 2017 var del av prosjektperioden med
mobbeombod som ei prgveordning. Etter vedtak i fylkestinget i juni 2017 har mobbeombodet vore ei fast
stilling. Fr& hausten 2018 vil mobbeombodet rapportere pa skulear, slik at rapporten kan leggjast fram pa
fylkestinget i desember og sjaast i samanheng med kvalitetsmeldinga.

Rapporten er ei oppsummering av prioriteringane og arbeidet som er gjort av mobbeombodet i perioden. |
tillegg fremmar mobbeombodet her rad til opplaeringsavdelinga og politikarane pa bakgrunn av informasjon
fra elevundersgkinga, samtaler med elevar og tilsette, samt dei spgrsmala og sakene som mobbeombodet
har fatt inn.

Arbeidet som ombodet gjer er viktig for & styrke den enkelte elev og leerling, 0g for a synliggjere utfordringar i
arbeidet med leeringsmiljg og kapittel 9A® i oppleeringsloven (elevane si rett til eit trygt og godt skulemiljg).

Eg har fatt vere med pa& mykje godt samarbeid med dei som jobbar kring elevar og leerlingar. Det er mange
engasjerte og dyktige menneske som jobbar hardt for & skape gode leeringsmiljg for elevane og leerlingane,
bade i fylkeskommunen og ute i bedriftene.

Eg vil takke alle gode samarbeidspartnarar og ikkje minst elevar, leerlingar og faresette som tek kontakt og
delar sine historier og erfaringar med meg.

Mari-Kristine Morberg
Mobbeombodet i Hordaland

26.03.2018

1 Kapittel 9A i opplzeringsloven er det kapitlet som omhandlar elevane sine rettar til eit trygt og godt skulemiljg. Kapittelet
er oppdatert frd 1.8.2017. Sja https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL 11#KAPITTEL 11 for heile
kapittelet.
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Tilradingar

Her falger ei oppsummering av tilradingane frd mobbeombodet i Hordaland. Tilradingane er

gitt med bakgrunn i spgrsmal og saker ombodet har jobba med, erfaringar ombodet har gjort i mgte med
elevar, leerlingar og tilsette i Hordaland fylkeskommune, samt tall fra Elevundersgkinga og
Leerlingundersgkinga. Bakgrunn og grunngjeving for tilrddingane er gitt i rapporten.

Mobbeombodet opplever at tilbakemeldingar blir tatt pa alvor og fleire av ombodet sine tidlegare tilradingar
har det blitt jobba med i bade 2016 og 2017, til demes handlingsplan for leerlingar som blir utsett for
mobbing. Mobbeombodet anbefaler at:

e Hordaland fylkeskommune opprettar ei informasjonsside pa www.hordaland.no om elevar og
leerlingar sine rettar og kva dei kan forvente av skulen/fagoppleering i slike saker.

e Hordaland fylkeskommune sgrgjer for systematisk kompetanseheving for alle tilsette med
arbeidsstad skule.

e Oppleaeringsavdelinga har ein eigen person (skulemiljgradgjever) som har ansvar for skulemiljg,
kapittel 9A og ansvar for det interne kvalitetssystemet pa dette feltet.

e det blir gjennomfart tilsynsbesgk etter prosedyren «Retningslinjer for tilsynsbesgk i trad med krav i
lov og forskrift — kapitla 9A og 11».2

e det opprettast eit innsatsteam mot mobbing, som kan ga inn i konkrete saker og statte skulane.

Mobbeombodet | Hordaland

Mobbeombodet er ein uavhengig instans som skal sikre at elevar og leerlingar i vidaregdande oppleering far
ivaretatt rettane sine til eit godt leeringsmiljg. Mobbeombodet har mellom anna som oppgave a:

e vere eit lagterskeltilbod for leerlingar og elevar i vidaregdande utdanning

o formidle kunnskap og informasjon om elevane/lzerlingane sine rettar til eit godt skule/arbeidsmiljg

e vere dgropnar for hjelpetenester og rettleie i lover, prosedyrar og saksgang

e jobbe aktivt for & spreie kunnskap om fgrebygging og handtering av mobbing og krenkingar

e vere oppdatert pa aktuell forsking og bidra til & gjere forskinga kjend, blant anna gjennom sosiale
medium

Mobbeombodet er ikkje ein sakshandsamar, men ein
koordinerande aktar, padrivar og rettleiar i mobbesaker.
Mobbeombodet har ikkje mynde til & palegge skulane tiltak,
men kan rettleie og paverke gijennom opplaeringsavdelinga
og andre instansar om naudsynt. Ombodet har teieplikt.

Mobbeombodet har i prosjektperioden og fram til
31.12.2017 vore plassert i oppleeringsavdelinga, seksjon
skule. Frd 01.01.2018 er ombodet plassert i gkonomi- og
organisasjonsavdelinga.

Prioriterte innsatsomrade i 2017 har vore vaksne som Foto: Atle Kold Hansen, HFK
krenker/mobbar, at elevar pa yrkesfag rapporterer om meir

mobbing enn elevar pa studiefgrebuande, «blinde flekker» - til demes gutar og relasjonell mobbing, digitale
krenkingar og identitetsbasert mobbing.

2| fglgje rutinane skal det gjennomfarast tilsyn ved eit utval skular kvart ar. Mobbeombodet er ikkje kjent
med at det er gjennomfart slik tilsyn.
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Saker

6

2015

(fra august) £ 1

1 14

2016 25 2 6 4 37

2017 38 3 11 1 55

Det er ei stadig auke i mengd saker mobbeombodet far inn, sidan oppstarten i august 2015. Dette heng nok
saman med at ordninga har blitt betre kjent. 20 saker (om lag 60%) av sakene fra vidaregdande i 2017 kjem
fra skulane sjglv. Fra august 2017 har ombodet begynt & fare statistikk over kjgnn, der denne informasjonen
er tilgjengeleg,* og vil i neste rapport for 2017-2018 legge fram tal pa dette. Mobbeombodet har allereie i
2018 hatt 23 saker pr. 21.03.2018 (11 fra VGS).

| falgje evalueringa av prgveprosjektet med mobbeombod® var mobbeombodet involvert i omtrent 30% av
sakene som respondentane opplyser at dei hadde i prosjektperioden. Ein stor del av sakene lgysast altsa
utan hjelp eller statte frA mobbeombodet. Det er saerleg i dei krevjande og litt meir komplekse sakene at
tilsette har behov for rad og stette. Den faglege stgtta og radgjevinga fra mobbeombodet i sakene der
ombodet har vore involvert i oppfattast som god. @nskje fra informantane er at mobbeombodet er ein
radgjevande og stgttande part i enkeltsaker. Det opplevast som ein fordel at nokon ser saka utanfra, seerleg
pa dei sma skulane.

Tilbakemeldingane mobbeombodet far fra faresette og unge som tar kontakt er ogsa god. Dei er svaert
takknemlege for rad og rettleiing. Mange fortel at det er godt & ha nokon & snakke med.

KVEN TAR KONTAKT OG KORLEIS?

1 2 0 3 0 1

2015
2016 3 5 0 13 2 2
2017 0 11 2 20 2 3

I langt dei fleste sakene blir ombodet kontakta per telefon, deretter e-post og i direkte mgte. Nar elevar eller
leerlingar tar kontakt er det i direkte mgte (til demes pa skulebesgk). Fra januar 2018 er ombodet pa
Snapchat og der tek fleire unge kontakt. Der blir det og stilt korte spgrsmal, utan at det blir rekna som ei sak.

| tillegg far mobbeombodet ein del saker fr& grunnskular. | neer alle disse sakene er det mor som tar kontakt,
hovudsakleg via telefon, men ogsa pa e-post. Desse sakene er ofte komplekse og har gatt fare seg over
lang tid.

3 Til demes barnehage eller konfirmasjonsundervisning.

4 Mange av dei som tek kontakt med ombodet gnskjer & vere anonyme.

5 Evaluering av prgveordninga for mobbeombod i Hordaland 2015-2017 AUD-rapport nr. 04-17
https://www.hordaland.no/globalassets/for-hfk/rapportar-og-statistikk/aud-rapportar/2017/aud-rapport-04-17-evaluering-
av-proveordninga-med-mobbeombod-i-hordaland-2015-2017.pdf

6 Til demes oppleeringskontor, helsesgster, psykolog, sgsken, besteforeldre.
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KVA TYPE SAKER | 2016-2017?

| fleire av sakene har elevane tidlegare erfaring med mobbing. Mange av sakene gjeld fleire elevar i ei klasse
og det handlar ofte om utestenging. | nokre av tilfella er det vanskeleg for skulen & sja at dette géar fare seg
pa skulen og ikkje berre pa fritida. Ofte gnskjer ikkje eleven at skulen skal gjere noko med saka.

| neer alle sakene er det eit digitalt element, det vil seie at noko av krenkingane skjer digitalt. Nokre av tilfella
er eingongstilfelle, men kan ha store konsekvensar for dei det gjeld.

Det har vore tilfelle der det er tilsette som krenker elevar og det har vore tilfelle der leerlingar har bytta
leereplass pa bakgrunn av seksuell trakassering.

Ombodet opplever i dei fleste tilfelle at skulane tar sakene pa alvor og jobbar godt og grundig sa snart dei far
kiennskap til ei 9A-sak. | nokre fa saker er ikkje skulen og eleven/familien samde om kva som gar fgre seg.
Maten ein kommuniserer pa er avgjerande for eit godt samarbeid mellom heim og skule. | alle saker er
kunnskap om avdekking og verktay for avdekking av mobbing sveert viktig.

Informasjonsarbeid og aktiviteter i 2017
INFORMASJONSARBEID: NETTSIDER, SOSIALE MEDIUM OG MEDIA

Pa nettsida https://www.hordaland.no/mobbeombod finn ein informasjon om kva ombodet gjer og korleis ein
kan fa hjelp av ombodet. | tillegg har sida to undersider. Her finn ein ei «oppskrift» pa korleis ein kan ga fram
om ein ikkje har eit godt skule/arbeidsmilja.

Mobbeombodet er pa facebook under
www.facebook.com/mobbeombodet. Her delast
relevant informasjon, tips og nyhende.

Fra januar 2018 har mobbeombodet i tillegg valt &
satse pa snhapchat (sgk pa «mobbeombod») som
ein informasjonskanal for & na ut til fleire unge.

Mobbeombodet i
Hordaland

Home.

About e Liked > | N\ Following v A Share o r—

Mobbeombodet har ei intranettside som er tilgjengeleg for alle tilsette i Hordaland fylkeskommune. Her
delast aktuelle saker, litteratur og filmtips, undervisningstips, samt presentasjonar fra kurs.

Ombodet har hatt tre kronikkar pa trykk i BT, vore gjest i Vestlandsrevyen (NRK) ved eit tilhgve og pa
«Hordaland i dag» (NRK Hordaland radio) ved fleire tilhgve i 2017. Ho har vore intervjua av BT, BA og NRK
Hordaland (nett). | tillegg har det vore reportasjar og notisar om mobbeombodet og mobbeombodsordninga i
til demes Sunnhordland, Kvinnheringen, Grenda og Stordnytt. | tillegg har mobbeombodet vore nemnt i
bloggar og intervjua i Lektor Lomsdalens podcast.

INFORMASJONSARBEID: WORKSHOP, INNLEGG OG FGREDRAG

Det kjem fram i evalueringa? fra varen 2017 at prgveordninga med mobbeombodet i Hordaland er godt
mottatt og at ordninga er godt kjent blant rektorar, elevinspektarar og rddgjevarar som jobbar i skulen. Til
tross for at det & gjere ombodsordninga kjent har vore eit prioritert omrade for ombodet sidan hausten 2015,
er ordninga i mindre grad kjent blant elevradsleiarane. Arbeidet med & gjere ordninga kjent held fram
hausten 2017 og i ara som kjem.

7 Evaluering av prgveordninga for mobbeombod i Hordaland 2015-2017 AUD-rapport nr. 04-17
https://www.hordaland.no/globalassets/for-hfk/rapportar-og-statistikk/aud-rapportar/2017/aud-rapport-04-17-evaluering-
av-proveordninga-med-mobbeombod-i-hordaland-2015-2017.pdf
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Workshop | Foredrag/ | Foredrag/ | Foredrag Foredrag Eksterne Totalt
med workshop | workshop | for tilsette i | ulike foredrag/

elevrad elevar leerlingar skulen interne innlegg®
samlingar

2017 22 7 5 10 10 8 62

Ombodet driv mykje med oppsgkande verksemd, mellom anna gjennom workshop for elevrada ved 22 av
dei vidaregdande skulane i 2017, ofte saman med elev- og leerlingombodet og Elevorganisasjonen.

- Pa skulane informerer ombodet om ombodsordninga, om rettane til eit god
Tips fré elevradet pa skulemiljg og mobbing. | tillegg jobbar mobbeombodet saman med elevréda
Langhaugen VGS om korleis dei som elevradsrepresentantar kan vere gode og inkluderande
«Lag ein kahoot-quiz i leiarar i eiga klasse. Hausten 2016 hadde ho mykje fokus pa klassens time.
storefri eller midttimen, Korleis kan ein jobbe med klassemiljget i eigen klasse? Korleis best nytte
med spgrsmal om elevane | tida ein har? Hausten 2017 har hovudtema vore det nye kapittelet i
sine rettar og om Oppleeringsloven, 9A. Korleis kan elevradet jobbe for & gjere rettane kjent pa
Skulemiljﬁ!» eigen skule?

Mange elevar fortell at dei ikkje kjente til kapittel 9A og rettane sine. Dette er heller ikkje godt kjent blant
faresette. Ombodet opplever likevel at skulane har meir fokus pa & formidle denne informasjonen enn
tidlegare.

Nokre leerlingar kjenner seg veldig einsame i leerebedrifta. Ein del veit ikkje skilnad pa opplaeringskontor og
fagoppleeringskontoret, og veit ikkje kven dei skal vende seg til om dei har utfordringar eller problem i
leerebedrifta. Ombodet meiner at fylkeskommunen ma sj& pa nye moglegheiter for & vere meir direkte i
kontakt med dei lzerlingane om treng det.

TILRADINGAR

e Hordaland fylkeskommune opprettar ei informasjonsside p& www.hordaland.no om elevar og
leerlingar sine rettar og kva dei kan forvente av skulen/fagoppleering i slike saker.

Mobbeombodet informerer mykje om kapittel 9A. Skular har ei informasjonsplikt etter § 9 A-9 «Skolen skal
informere elevane og foreldra om rettane i dette kapitlet. Skolane skal 6g informere om aktivitetsplikta etter
88 9 A-4 og 9 A-5 og om hgvet til & melde saka til Fylkesmannen etter § 9 A-6.»

Mobbeombodet anbefaler at Hordaland fylkeskommune har ei felles informasjonsside p& www.hordaland.no,
om elevar og leerlingar sine rettar og kva dei kan forvente av skulen/fagoppleeringskontoret i slike saker. |
samanheng med ei slik side ma ein og ga gjennom informasjonen p& kvar seksjon og alle skular sine
nettsider. Alle skular bgr i tillegg lenke til omboda sine sider og kontaktinformasjon.

Sida ma alltid vere oppdatert og mellom anna innehalde:

e  Elevar sin rett til eit trygt og godt skulemilja, korleis dei kan fa hjelp, kva dei kan forvente av
eigen skule, samt informasjon om Hordaland fylkeskommune sine rutinar for handsaming av
brott pa kapittel 9A.

¢ Informasjon om korleis ein klager pa laerar og kva som skjer nar ein gjer det.

o Eit sikkert skiema der ein enkelt kan melde saker til skulen/oppleeringsavdelinga/
mobbeombodet.

e  Leerlingane ma finne informasjon om rettane sine til eit godt arbeidsmilja, korleis dei kan fa
hjelp, kva fagoppleeringskontoret sine rutinar er nar lzerlingar ikkje har det bra i leere og kva dei
kan forvente av fagoppleeringskontoret og Hordaland fylkeskommune i slike saker.

Ei anna mate & informere leerlingane pa er & lage ein app, med informasjon om rettar og plikter i arbeidslivet,
samt ein enkel mate for lzerlingane & komme i kontakt med fagoppleeringskontoret pa.°

8 Til dgmes studentar, UiB, Hagskulen pa Vestlandet, Laeringsmiljgsenteret, politiske parti, osb.
9 Det er mogleg at det er i ferd med & utviklast ein slik app i Oslo. Hordaland fylkeskommune ma i sa fall vise interesse
for & fa tilgang til appen/bidra inn i arbeidet.
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KOMPETANSEHEVING FOR TILSETTE

Nar det gjeld kva effektar ein ser frd prgveordninga med mobbeombod er tilbakemeldingane at mobbing er
sett pa dagsorden. | falgje evalueringsrapporteni® opplever tilsette a ha fatt meir kunnskap om mobbing og
handtering av mobbesaker. Mobbeombodet har jobba med kompetanseheving gjennom & alltid takke ja til &
halde innlegg for tilsette pa til demes radgjevarsamlingar og samling for nytilsette. Meisteparten av
kompetansehevinga har gatt fare seg gjennom faredrag pa den enkelte skule eller gjennom kursrekka «Slik
handterer vi mobbing».

Fegredrag pa den enkelte skule

Ombodet har halde faredrag/workshop for tilsette pa 10 skular i 2017. | ar har det vore endringane i
Oppleeringsloven, kapittel 9A (elevane si rett til eit godt skulemiljg), som har vore det viktigaste temaet, ofte i
kombinasjon med tema som til dgmes «kva er mobbing», «handtering av mobbesaker», «digitale
krenkelsar» eller andre tema som skulen gnskjer oppleering eller oppfrisking i.

Kursrekke

Gjennom kursrekka «Gode skulemiljg — slik jobbar vi mot mobbing» har tilsette fatt hgve til & leere meir om
mobbing. | evalueringa av kursrekka, men og fra evalueringa med praveprosjektet, kiem det fram at dette er
positivt mottatt.1* Det er mellom anna viktig at skulane far praktisk informasjon om korleis dei skal jobbe i
mobbesaker og ikkje berre generell kunnskap om kva mobbing er. Her er oppfatninga at mobbeombodet har
medverka positivt.

TILRADINGAR

e Hordaland fylkeskommune sgrgjer for systematisk kompetanseheving for alle tilsette med
arbeidsstad skule.

Rett kompetanse er heilt naudsynt for & handtere sakene om skulemiljg og mobbing skikkeleg.
Mobbeombodet ser at det er behov for ytterlegare kompetanseheving. Viktige omrade ombodet meiner
skulane bgr f auka kompetanse pa er mellom anna: observasjons-kompetanse (relasjonell og skjult
mobbing) og identitetsbasert mobbing, deriblant mobbing pa tilrettelagte grupper. Kunnskap og kompetanse
om handtering av kapittel 9A er som all anna kunnskap, ein ma nytte den jamleg for & vere god.

Hordaland fylkeskommune ma fglgje oppleeringslova og sgrgje for at alle som jobbar pa skulane kjennar til
sine plikter etter kapittel 9A. Dette er uavhengig av kva rolle ein har, om ein er leerar, tilsett i kantine eller
reinhaldsoperatgr, og kva avdeling ein er tilsett i. Denne kompetanseutviklinga ma vere systematisk og
jamleg.

Fleire av deltakarane pa kursrekka meiner at kurset mobbeombodet har arrangert skulle ha vore obligatorisk
for leiinga og for alle tilsette. Om ein gnskjer ei skulebasert grundig kompetanseheving kan ein til demes
nytte seg av eit nytt nettkurs frd Kunnskapsdepartementet som blir tilgjengeleg for vidaregdande opplaering i
2019.12 Andre méte & sarge for at skulane har tilstrekkeleg kompetanse pa er jamlege obligatoriske kurs for
leiing med ressurspersonar om handtering av kapittel 9A-saker, her iblant § 9A-5-saker (vaksne som
krenker). Ombodet meiner at kvar skule bgr har ei ressursgruppe som er ekspertar pa kapittel 9A, som blir
falgt opp av oppleeringsavdelinga og som far fagleg pafyll kvart semester. Vidare bgr ein

legge til rette for praksisutveksling nar det gjeld tiltak i 9A-saker mellom skuleleiingar.

10 Evaluering av prgveordninga for mobbeombod i Hordaland 2015-2017 AUD-rapport nr. 04-17
https://www.hordaland.no/globalassets/for-hfk/rapportar-og-statistikk/aud-rapportar/2017/aud-rapport-04-17-evaluering-
av-proveordninga-med-mobbeombod-i-hordaland-2015-2017.pdf

11 Evaluering av prgveordninga for mobbeombod i Hordaland 2015-2017 AUD-rapport nr. 04-17
https://www.hordaland.no/globalassets/for-hfk/rapportar-og-statistikk/aud-rapportar/2017/aud-rapport-04-17-evaluering-
av-proveordninga-med-mobbeombod-i-hordaland-2015-2017.pdf

12 https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/nasjonale-satsinger/tilbud-om-kompetanseutvikling-miljo-og-
mobbing/nettkurs-om-miljo-og-mobbing/. Dette er eit nettkurs for & statte skular som gnskjer & vidareutvikle
kompetansen i & farebygge krenkelsar, og fremme gode og trygge miljg. Kurset vareri 1,5 ar.
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ANDRE AKTIVITETER

Prosjekt digital dgmmekraft

Hausten 2017 inviterte mobbeombodet dei fylkeskommunale skulane i Hordaland og Ungdommens
fylkesutval til & delta i eit prosjekt om digital demmekraft.

Prosjektet starta opp pa bakgrunn av

1) Skulane meldar at dei har mange krevjande digitale (mobbe)saker pa skulane

2) Ungdata og elevundersgkinga viser at mange unge har negative opplevingar pa nett

3) NORSIS-rapport!3 (2017) fortel at unge ikkje far eller ikkje veit om dei far oppleering i informasjonstryggleik

Utvikle eit opplegg som hjelper elevar pa VGL til & ta gode og kloke digitale val.

Opplegget kan gjennomfgrast i VG1 av og med elevar pa alle dei vidaregadande skulane i Hordaland.
Leerarar og leiing vil auke kompetansen om digital dgmmekraft og nettvett.

Klart til & gjennomfgrast pa skulane hausten 2018.

Prosjektgruppa bestar av tre-fire elevar fra fire vidaregaande skular i Hordaland. Ungdom fr& ungdommens
fylkesutval har ogsa vore involvert. Prosjektet blir utforma av elevane. Dei bestemmer problemstilling og
korleis ein skal lgysa problemet. Elevane har utforma to opplegg, ein del bestar av undervisningsopplegg i
klassen for elevane, ei anna del av undervisning for leerarane.

«Innenfor skolen»

Hausten 2016 satt Bergen kommune ned ei arbeidsgruppe for leeringsmiljg, som ein del av det starre
prosjektet «Innenfor skolenx». Prosjektet er leia av skulehelsetenesta i Bergen kommune. Mobbeombodet var
fagleg leiar av arbeidsgruppa for leeringsmiljg.

Dette delprosjektet bli avslutta juni 2017. Resultat av prosjektet er eit hefte, ein idébank for arbeid med
skulemiljg, og ein rettleiar for arbeid med skulemiljg. Rettleiaren ligger opent tilgjengeleg pa Bergen
kommune sine nettsider. 4 Fleire av dei vidaregdande skulane som har tatt kontakt med mobbeombodet har
hatt gnskje om ein god mal for ein heilskapleg handlingsplan for gode skulemiljg.

Samarbeid og systemarbeid
SKULANE

Mobbeombodet opplever eit godt samarbeid med skulane, bade nar det gjeld det farebyggande arbeidet og i
arbeid med konkrete saker. Elevinspektgren ved den enkelte skule har vore ein god og viktig
samarbeidspartnar for mobbeombodet, i samband med skulebesgk, men og om enkeltsaker. Det er skulane
som i starst grad tar kontakt med ombodet og gnskjer a drafte saker eller fa rettleiing.

OPPLARINGSAVDELINGA

Mobbeombodet deltar i ulike samarbeidsforum i oppleeringsavdelinga for systematisk samarbeid om elevar
og leerlingar sine rettar og skulane sine plikter. Ombodet ser at det vere tett pa oppleeringsavdelinga har vore
nyttig. Mobbing og skulemiljg har blitt satt pa dagsorden i ei rekkje av opplaeringsavdelinga sine tiltak og i
den daglege drifta. Mobbeombodet opplever at samarbeidet med oppleeringsavdelinga er godt.

Seksjon skule

Fram til 31.12.2017 var mobbeombodet ein del av seksjon skule. Det har vore nyttig for ombodet & vere ein
del av oppleeringsavdelinga for & bli kjent i «<skulesystemet» i Hordaland. Ombodet har opplevd & bli Iytta til
og tatt pa alvor i have til forslag og innspel. Til demes har VBV- teamet (Verksemdbasert vurdering) eit
ekstra fokus pa kapittel 9A, skulemiljg og mobbing nar dei besgker skulane. Dette er ogsa tema i
leiarsamtale mellom regionleiar og rektor.

13 https://norsis.no/ungdom-digital-sikkerhetskultur/
14 https://www.bergen.kommune.no/bk/multimedia/archive/00311/Rettleiar_for_arbei 311885a.pdf
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Skuleeigar er ansvarleg for krava i oppleeringslova og forskriftene til lova blir oppfylte, under dette a stille til
disposisjon dei ressursane som er naudsynlege for at krava skal kunne oppfyllast (etter § 13-10
«Ansvarsomfang» i oppleaeringslova). Fylkeskommunen skal ha eit forsvarleg system for vurdering av om
krava i oppleeringslova og forskriftene til lova blir oppfylte. Oppleeringsavdelinga i Hordaland fylkeskommune
er i gang med & oppdatere det interne systemet etter nytt kapittel 9A. Dette arbeidet er viktig og bar ha hag
prioritet i avdelinga.

Mobbeombodet har vore involvert i arbeidet med nye rutinar og prosedyrar for kapittel 9A og har ogsa sgrgja
for kompetanseheving pa omradet. No som ombodet har gatt ut av seksjonen er det viktig at det
administrativt er nokon som far eit saerskilt og tydeleg definert ansvar pa dette omradet. Det kan vere som
ein skulemiljgradgjevar'® som til demes har som oppgave a

sgrge for at kvalitetssystemet er oppdatert

at skulene har handlingsplanar pa plass

at skulane veit kor dei finn rutinane i kvalitetssystemet og falgjer dei

at skulane sender kopi av aktivitetsplan til oppleeringsavdelinga, slik at ein har ei full oversikt over

kor mange 9A-saker ein har og korleis desse blir handtert pa skulane

e det méa rapporterast pa dette i den arlege kvalitetsmeldinga

e kjenne til kva som blir gjort pa den enkelte skule av til demes fgrebyggjande arbeid og ha samla
oversikt over om det er nokon skular som treng rettleiing og stgtte pa feltet

o rettleie og kurse skulane i enkeltsaker og ved behov

TILRADINGAR

e Opplaeringsavdelinga bar ha ein eigen person (skulemiljgradgjevar) som har ansvar for
skulemiljg, kapittel 9A og ansvar for det interne kvalitetssystemet pa dette feltet.

e Det blir gjennomfart tilsynsbesgk etter prosedyren «Retningslinjer for tilsynsbesgk i trad
med krav i lov og forskrift — kapitla 9A og 11».%6

Seksjon fagoppleering

Mobbeombodet har stgtta seksjon fagoppleering i arbeidet med a fa plass ein plan for handtering av
mobbesaker. Planen «Handlingsplan mot trakassering/mobbing av leerlingar og lserekandidatar» er no
pa plass. Ombodet har eit godt samarbeid med fagoppleeringskontoret og mgater tilsette som er opptatt av
leerlingane sine rettar. Ombodet meiner det er fleire omrade der systemet for avdekking og handtering av
mobbing/trakassering og darlig oppleeringsmiljg kan bli betre. Sj& ogsa arsrapporten til elev- og
leerlingombodet i Hordaland.

Seksjon OT/PPT (Oppfelgingstenesta og Pedagogisk-psykologisk teneste)

Ombodet deltar i OT/PPT si nettverksgruppe for psykososialt miljg. Gruppa arbeidar med ein intern
rutineperm, samt kompetanseheving pa kartleggingsverktgy. Mobbeombodet og nettverksgruppa fremma
januar 2017 ei sak om etablering av eit tverrfagleg «innsatsteam» for leiargruppa ved oppleeringsavdelinga.
som skal ha brei kompetanse og mandat til & g& inn i seerleg kompliserte saker ved dei vidaregaande
skulane og sikre god og effektiv handtering av mobbesaker. | fglgje sak «Evaluering prgveprosjekt med
mobbeombod» viser ein til at ferdigstilling av mandat og etablering av innsatsteam er forventa & vere klart til
01.08.17.17 Nettverksgruppa har per d.d. ikkje fatt informasjon om korleis ein ligg an med dette arbeidet.

15 Sj& til demes Vestby kommune (https://www.vestby.kommune.no/raadgiver-i-bedre-barnehage-og-

skolemiljoe.5792347-374649.html) eller Beerum kommune (Trygg-kontakt:

https://www.baerum.kommune.no/tjenester/skole/trygt-skolemiljo/).

16 | fglgje rutinane skal det gjennomfgrast tilsyn ved eit utval skular kvart ar. Mobbeombodet er ikkje kjent
med at det er gjennomfart slik tilsyn.

17

http://einnsyn.hfk.no/elnnsyn/DmbHandling/ShowDmbHandlingDocument?dmbld=9687&caseType=CasesFremlegg&reg
istryEntryld=372449
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TILRADINGAR

Hordaland fylkeskommune opprettar eit innsatsteam mot mobbing, som kan ga inn i konkrete
saker og stgtte skulane.

ANDRE SAMARBEIDSPARTNARAR OG NETTVERK

Elev- og leerlingombodet i Hordaland

Mobbeombodet har eit sveert godt samarbeid med elev- og leerlingombodet i
Hordaland. Det er godt a vere to for a drafte utfordringar med ombodsrolla,
saker og for & fordele oppgaver og oppdrag.

Elevorganisasjonen i Hordaland

Elevorganisasjonen er ein viktig samarbeidspartnar for ombodet. Vi samarbeider
om elevradsturné og dei tillitsvalde er ofte referansepersonar for mobbeombodet
sitt virke.

Ungdommens fylkesutval

Mobbeombodet har eit godt samarbeid med ungdommens fylkesutval. Ho blir invitert til samlingar og mgte
og stiller gjerne. Ungdommen i utvalet blir ofte brukt som referansepersonar i mobbeombodet sitt arbeid.

Mobbeomboda i Noreg

Mobbeombodet deltar i eit fagleg nettverk med dei andre fylkeskommunale mobbeomboda. | 2017 har det
vore seks samlingar og treffpunkt for omboda, nokre gongar saman med elev- og leerlingombod. Samlingane
blir ofte lagt i samband med faglege konferansar og seminar.

Andre

Mobbeombodet deltek i fagnettverket til «<Partnerskap mot mobbing» og bidrar inn i dette arbeidet gjennom
seminar og innspel til Utdanningsdirektoratet.

Ombodet deltar i «Trygg Bruk-nettverket», saman med mellom anna Medietilsynet, dubestemmer.no, Rgde
Kors, Barnevakten, Redd Barna osb.

Mobbeombodet har eit godt samarbeid med «Trygg i Fjell»18, eit prosjekt i Fjell kommune, som jobbar
heilskapleg mot mobbing i heile kommunen.

Vegen vidare

NASJONALE FORINGAR

Stortinget vedtok 22. mai 2017 gjennom innstilling nr. 289 S (2016-17) at det skal settast i verk ei ordning
med mobbeombod, enten pa fylkeskommunalt eller regionalt niva. Falgjande er bestemt i
kunnskapsdepartementet: Det skal innfarast ei ordning med fylkesvise mobbeombod frd hausten 2018.
Ordninga skal evaluerast. Avgjerd om mobbeomboda si tilknyting til nye regioner fr& 2020, med sikte pa eit
oversiktlig og tilgjengeleg ombodssystem, skal tas pa eit seinare tidspunkt og pa grunnlag av evalueringa.

Det er gnskelig med eit mobbeombod i kvart fylke. Mobbeomboda skal ha bade barnehage og skule som
virkeomrade. Det skal leggjast til rette for eit godt samarbeid om det psykososiale miljget i vidaregdande
oppleering med elev —og leerlingomboda. Barn, elever og foreldre er omboda si primaere malgruppe.
Oppgaver som farebygging, dokumentasjon, erfaringsdeling og dialog krevjar naer kontakt med skuleeigar
og barnehagemyndighet. Fylkeskommunane kan ta omsyn til desse tilhgva ndr omboda sine arbeidsomrader
blir vurdert.

18 http://www.tryggifiell.no/
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| faringane fra departementet er det primaert arbeidet mot barn, elevar og familiar som gjeld, bade statte,
rettleiing og informasjon. Det & hjelpe til i fastlaste saker, skape dialog og bidra til god tverrfageleg
oppfalging etter at saka er handtert trekkjast og fram. Slik ombodet har jobba fram til no, har ho vore tett pa
dei vidaregdande skulane, ei omlegging i ordning betyr at ombodet vil jobbe opp mot kommunar og andre
barnehage- og skuleeigarar.

INNSATSOMRADE | 2018

«Det er stgrre sjanse for at vi har en venn med depresjon eller angst, enn at vi ma hjelpe noen som er utsatt
for en bilulykke». Dette er eit sitat fra ein elev pa SLT-konferansen til Bergen kommune januar 2018.

Elevundersgkinga viser at meir enn 60% av elevane ikkje fortell skulen at dei blir utsatt for mobbing. Dei
sakene ombodet far inn, viser ogsa at det er sveert sjeldan at elevane sjglve tar kontakt. Mobbeombodet har
i 2017 Igfta denne utfordringa i mgte med tilsette i skulane. Kva gjer skulen og den enkelte tilsette for a legge
til rette for at elevane kan fortelje? For mobbeombodet vil dette vere eit viktig omrade i mgte med elevar og
barn i 2018 og framover. Korleis kan du hjelpe ein venn eller ein medelev som ikkje har det bra?

- 13 —
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Agnes Mowinckels gate
5

Postboks 7900

5020 Bergen

Telefon: 55 23 90 00
E-post: hfk@hfk.no
www.hordaland.no

Hordaland fylkeskommune har ansvar for & utvikle
hordalandssamfunnet.

Vi gir vidaregdande opplaering, tannhelsetenester og kollektivtransport til
innbyggjarane i fylket. Vi har ansvar for vegsamband og legg til rette for
verdiskaping, neeringsutvikling, fritidsopplevingar og kultur. Som del av
eit nasjonalt og globalt samfunn har vi ansvar for & ta vare pa fortida,
notida og framtida i Hordaland. Fylkestinget er gvste politiske organ i
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FYLKESKOMMUNE | stab

Notat

Dato: 09.04.2018
Arkivsak: 2018/10200-1
Saksbehandlar: torrutl

Til: Yrkesopplaeringsnemnda
Ungdommens fylkesutval
Utval for oppleering og helse
Fylkesutvalet
Fylkestinget

Fra: Fylkesradmann

Rapport fra elev- og laerlingombodet 2017

Elev- og leerlingombodet tok til i stillinga 9. januar 2017, som farste elev- og leeringombod i Hordaland.
Arsrapporteringa vil gi eit innblikk i arbeidet til ombodet dette aret.

Elev- og leerlingombodet sitt oppdrag er a ivareta rettane og interessene til elevar, leerlingar og
leerekandidatar (heretter kalla leerlingar) i vidaregaande opplaering i Hordaland. Arbeidet skal gjerast pa eit
fritt og sjelvstendig grunnlag. | praksis vert dette gjort ved a vere tilgjengeleg for & svare pa spgrsmal,
informere elevar- og leerlingar om deira retter og plikter, samling/innlegg for elevrad pa dei vidaregaande
skulane, og ved a hjelpe den enkelte elev og lzerling i saker tilknytt den enkelte skule eller i laerebedrift.
Ombodet far gjennom ulike mater, samlingar og ferespurnader fleire tilbakemeldingar om vidaregdande
oppleering i Hordaland.

| aret som har gatt har ombodet arbeidd ut fra stillingsinstruks. | desember 2017 vedtok fylkestinget at det
skal utarbeidast eit mandat for elev- og lzerlingombodet, samt at ombodet arleg skal rapportere til
fylkestinget.

Vedlegg
1 Arsrapport fra elev- og laerlingombodet 2017 - rapport
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Mars 2018. Rapport 1

Arsrapport fra elev- og laerlingombodet i
Hordaland

Arsrapport 2017
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OM RAPPORTEN

Stab — @konomi- og organisasjonsavdelinga
Hordaland fylkeskommune

Elev- og leerlingombodet i Hordaland,

Sigrid Isdal, e-post: sigrid.isdal@hfk.no
www.hordaland.no/elev-og-larlingombod

27/03.18. Versjon nr. 1

32


mailto:sigrid.isdal@hfk.no
http://www.hordaland.no/elev-og-larlingombod

INNHOLD

FORORD ..ottt oo e et e ettt e et et e ettt e et et e e e eat e e e et aaaaes 4
[ e L1 =TT o Lo TP P TP PP PPPPPPTOTPPPN 5
Prioriterte arbeidSOMIAAE i 2007 .......ceeiiiieieieieeeie ettt see et et se e teste st e e et e s eneeteaseebestesneneeeeneeneareas 5
Elev- og laerlingombodet sine samla anbefaliNgar ............ccccuiiiiiii i 5
(10 U g g F=To 1= PO PP PP PP PPPPPPPOPPRPTNS 6
Oversikt over fEreSPUrNAAEr 1 2007 .........cccuiiieiie e e ittt e e s e e e et e e et s s e e e e e e e s s ta e e eeaaeessantatareeeeeeesannnenneees 6
FBreSPUINAAET T8 ElEVA ........cceiieie ettt ettt et e et e e e e e et e et e et e e ete e eteeeteeeteeeseeeseeeteeeteeareeareeanteseteenteesreesnes 7
(] 10 04 T=T 01 e= T = PP PP PP PR PP PPTPPPRPN 7
Farespurnader fra leerlingar 0g [88reKandidatar .............coioviieiiiiieiiee et 8
KOMIMEBNTATA ... s 9
Medverknad 0g [BBIIINGIA . ........c.ccuiiiiieie ettt ettt et ste s e s beereesbeebeetesbeeseentearee e e 11
Elev- og laerlingombodet anDEfaler: ... ... 11
INFOIrMASJONSAIDEIM ... ettt ekt e e st e e it b e e e s aanreee s 12
WEDSIAE OF FACEDOOK ... ..uuiiiiiiiiiiiiii s 12
Informasjonsm@te/innlegg P& SAMIINGAN ..........cccoiiiiiiiiie ettt st et e et sreere et sreere s 12
Oversikt over elev- og leerlingombodet sitt informasjonsarbeid 2017 ............cccooiiii 13
[V (6 F= L I= T o 1= (o PP P PSP PUPRPPPPPRRN 13
Elevradsarbeid 0g eleVmMedVErKNAG ............coiiieiiiiiee ettt s re et e e e 14
S oAV g TTo 1Y =T g - To P P PO PP TTU PR 14
Utfordringar framover nar det gjeld elevradsarbeid............coviiiiiiiiiiiie e 15
SKUIEMIBKONTEIANSEN ...ttt e et e e et e e e et b e e e e st e e e e e nnbnas 16
Elev- og laerlingombodet @nDETAIET ...........oii s 16
SAMAIDEIT ..ot 16
Samarbeid med MOoBDEOMDOUEL ..........ooo e 16
Samarbeid med ElevorganiSasjOneN..........oooi oo 16
Samarbeid med oppleeringsavdelinga i Hordaland fylkeskommune ...............ccccc 16
Samarbeid med elev- og laerlingomboda i Norge -ELON ..., 17
V4 [6 F= L{SI= T o 1= (o PP PP PP P PSP PUPRPTPPPPRPTN 17
DLV Y PSR P P TUPRPTTP 17
(173 ] o = OO PRT 17
U0 e s 17
—3-

33



Forord

Elev- og leerlingombodet tok til i stillinga 9. januar 2017, som farste elev- og leerlingombod i
Hordaland. Arsrapporteringa vil gi eit innblikk i arbeidet til ombodet dette &ret.

Elev- og leerlingombodet sitt oppdrag er a ivareta rettane og interessene til elevar, lzerlingar og
lzerekandidatar (heretter kalla lzerlingar) i vidaregadande oppleering i Hordaland. Arbeidet skal
gjerast pa eit fritt og sjglvstendig grunnlag. | praksis vert dette gjort ved a vere tilgjengeleg for &
svare pa spgrsmal, informere elevar- og leerlingar om deira retter og plikter, samling/innlegg for
elevrad pa dei vidaregaande skulane, og ved & hjelpe den enkelte elev og laerling i saker tilknytt
den enkelte skule eller i lzerebedrift. Ombodet far gjennom ulike mater, samlingar og
farespurnader fleire tilbakemeldingar om vidaregaande opplaering i Hordaland.

| &ret som har gatt har ombodet arbeidd ut fra stillingsinstruks. | desember 2017 vedtok fylkestinget
at det skal utarbeidast eit mandat for elev- og leerlingombodet, samt at ombodet arleg skal
rapportere til fylkestinget.

Den farste tida i stillinga som elev- og leerlingombod gjekk med til & gjere seg betre kjent med det
fylkeskommunale oppleeringstilbodet, rolla som ombod, samt & fa pa plass informasjonskanalar for
ombodet. Samarbeid, gode rad og ein unik delingskultur blant dei andre elev- og leerlingomboda i
Norge (ELON) har vore til uvurderleg hjelp i oppstarten med a etablere ordninga med elev- og
laerlingombod i Hordaland. Varen og hausten 2017 har eg brukt mykije tid pa a gjere ombodsrolla
kjent i Hordaland ved a besgke skular, og da spesielt elevrada ved dei vidaregaande skulane i
Hordaland. Eg har ogsa fatt moglegheit til & informere interne aktgrar og samarbeidspartar om
rolla som elev- og leerlingombod. Ved desse besgka har eg alltid vorte godt tatt imot.

Ombodet sitt generelle inntrykk er at elevar og leerlingar stort sett har det bra og er godt nggde
med opplaeringa dei far. | rolla som ombod arbeider ein ofte med utgangspunkt i at det er tilhgve
der elevar, leerlingar eller deira faresette stiller spagrsmal ved noko, er misnggd med noko, eller
meiner at lovar og retningsliner ikkje er faglgt. Ombodet si oppgave blir d& a belyse saka ut fra
reglar og lovverk, samt hjelpe eleven eller lzerlingen med & gi tilbakemelding pa ein konstruktiv
mate med ynskje om forbetring.

Elev- og leerlingombodet sin arsrapport byggjer ikkje pa statistiske data om oppleeringa i
Hordaland, og skal difor ikkje brukast til & gi ei statistisk beskriving av opplaeringstilbodet i fylket.
Slike opplysningar er det fylkesradmannen som samlar inn gjennom eksempelvis
elevundersgkinga, leerlingundersgkinga og kvalitetsmeldinga.

Arbeidet som ombodet gjer, er viktig for & styrke den enkelte elev og leerling, synliggjere
utfordringar i den vidaregadande oppleeringa, og for a styrke kvaliteten pa det tilbodet elevane og
lzerlingane far. Eg har fatt vere med pa mykje godt samarbeid med dei som jobbar med elevar og
lzerlingar. Det er mange som engasjerer seg for a skape gode oppleerings- og oppfalgingssystem i
det fylkeskommunale systemet, i skulane og ute i leerebedriftene.

God lesing

Helsing elev- og leerlingombodet
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INNLEIING

Fylkestinget vedtok a opprette stilling som elev- og leerlingombod i Hordaland i mai 2016, og i
januar 2017 var elev- og leerlingombodet pa plass i stillinga. Dette er fylkeskommunen sitt ombod
for elevar og laerlingar i vidaregaande oppleering. | Hordaland for skulearet 2016/2017 var det
omlag 16317 elevar og 4408 leerlingar. (Kvalitetsmelding 2017)

Elev- og leerlingombodet skal utfgre arbeidet sitt pa eit fritt og sjglvstendig grunnlag, og bidra til &
styrkje fylkeskommunen sitt arbeid med & sikre at elevar og leerlingar far ivareteke rettane sine.
Ombodet skal seerleg samarbeide med alle partar i vidaregaande opplaering for at elevar og
lzerlingar far oppfylt retten til medverknad, og at dei som arbeidar innan vidaregdande oppleering
ikkje forssmmer sine plikter. Ombodsordninga er meint & vere eit lagterskeltilbod, og ombodet har
teieplikt. Nar elevar og lzerlingar tar kontakt med ombodet er det ofte fordi dei ynskjer & fa ein
naytral part «utanfré» for a fortelje kva som er rett i hgve til gjeldande reglar eller lovverk nar det
gjeld oppleeringa. Ombodet fokuserer pa korleis elevane og leerlingane sjglve kan vere med a
paverke kvaliteten pa si eiga oppleering, og korleis ein gar fram for & ta opp ei sak med neeraste
overordna. Malet er a lgyse utfordringar og problem pa eit rett og lagast mogleg niva, men
samstundes belyse eventuelle brot pa prosedyrar eller lovverk.

Prioriterte arbeidsomrade i 2017

- Veratilgjengeleg for elevar og leerlingar, og svare pa spgrsmal om rettar og plikter, samt
falgje opp i enkeltsaker og gi rettleiing.

- Informasjonsarbeid

- Gjere seg kjent i organisasjonen og legge til rette for eit godt samarbeid med dei ulike
partane i vidaregaande oppleering.

- «Elevradsturne» saman med mobbeombodet og Elevorganisasjonen.

| 2017 har stillinga som elev- og leerlingombod vore lagt til opplaeringsavdelinga, seksjon skule. Fra
01.01.18 er elev- og leerlingombodet plassert under fylkesdirektgr gkonomi og organisasjon.

Elev- og leerlingombodet sine samla anbefalingar

Her folgjer ei oppsummering av anbefalingane fra elev- og laerlingombodet i Hordaland.
Anbefalingane er gjeve med bakgrunn i farespurnader som ombodet har fatt, samarbeid med
partar i vidaregaande oppleering, samt erfaringar ombodet har gjort pa skulebesgk og i mgte med
leerlingar.

- Betre og meir informasjon ut til laerlingar og leerebedrifter om lzerlingar sin rett til & sgke
hjelp fra PPT.

- Fylkeskommunen ma ta ei tydelegare rolle nar leerebedrifter ikkje falgjer pliktene sine.
Leerlingar som melder frd om utfordringar i leeretida ma i starre grad verte fglgt opp i
samband med at fylkeskommunen ogsa falgjer opp leerebedrifta.

- Det bar utarbeidast ei rutine for a falgje opp alle lzerlingar pa ein systematisk mate.

- Varslingar/tilbakemeldingar fra leerlingar (ogsa anonyme) som gjeld manglande
oppleering/darleg leeremiljg i leerebedrifter ma registrerast, systematiserast og undersgkast
av fagoppleeringskontoret.

- Leerekontrakt bgr ikkje godkjennast av fylkeskommunen fgr signert arbeidsavtale ligg ved.

- Fylkeskommunen ma sikre at lovpalagt skulemiljgutval (oppleeringslova § 11-5a) vert
oppretta og gjennomfgrt pa alle offentlege vidaregaande skular.
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FORESPURNADER

Sidan januar 2017 har det komme inn jamt med farespurnader fra elevar, leerlingar, faresette og
andre aktgrar innan vidaregdande oppleering. Ombodet har registrert 103 farespurnader fgrste aret
som ombod. 28 av farespurnadene gjeld elevar og 75 av fgrespurnadane gjeld laerlingar.

Elevane og leerlingane tar ofte sjglv kontakt med ombodet, men det hender at foreldre/andre tar
kontakt pa vegne av elevar/leerlingar. Nar ikkje eleven eller leerlingen sjglv tar kontakt, vert det
gjeve informasjon pa generelt grunnlag. Ved spgrsmal om mgte, vert det satt av tid snarast
mogleg til dette.

Ferespurnadane er varierte og gjeld bade spgrsmal om rettar og plikter knytt til Opplaeringsloven,
Arbeidsmiljgloven og korleis na fram/finne fram i systemet. Ved farespurnad til ombodet, far eleven
eller leerlingen i dei fleste tilfelle informasjon og verktgy til & preve a lgyse utfordringane sine sjglv,
med informasjon om at ombodet kan vere ein vidare stagtte om gnskeleg. Dette kan eksempelvis
vere ein leerling som ber om rad far og etter eit mgte med leerebedrift. | slike tilfelle ber ombodet
gjerne om ei oppdatering, slik at det skal vere enkelt & ta kontakt igjen dersom ikkje utfordringane
vert lgyst. Ombodet svarar pa telefon, e-post, eller via melding pa Facebook eller i mgte. Sjaglv om
elevar eller leerlingar tar kontakt fleire gongar ang same sak, vert det berre registrert som ein
farespurnad. | fleire av desse sakene er ikkje alltid leerebedrift/oppleeringskontor eller skule
informert om at ombodet har vorte kontakta, da det ikkje er eit ynskje fra eleven eller leerlingen.

Enkelte fgrespurnader er meir omfattande og gar over lang tid med fleire samtalar/mgter der
ombodet ogsa far fullmakt til & innhente ngdvendig informasjon fra seksjonar i
oppleeringsavdelinga, skular eller leerebedrift/oppleeringskontor. | desse farespurnadene vert rollen
til ombodet meir synleg. Ombodet har ogsa vore med som statte i mgter og hjelpt til med & utforme
klager/brev. Det er fgrespurnader som omhandlar opplaering i bedrift, og d& spesielt spgrsmal som
omhandlar heving av laerekontrakt, som har vore mest tidkrevjande og omfattande.

| tillegg til registrerte fgrespurnader far ogsa ombodet ei rekke spgrsmal ute pa skulebesgk, pa
elevradssamlingar og leerlingsamlingar. Desse spgrsmala vert ikkje registrert som fgrespurnader.
Det er gledeleg & sja at interne og eksterne samarbeidspartnarar ogsa viser til elev- og
lzerlingombodet nar det dukkar opp utfordringar eller sparsmal fra elevar og leerlingar.

Oversikt over fgrespurnader i 2017

Gjeld HEEE
farespurnader

Leerlingar/leerekandidatar 75
Elevar 28
Sum 103

103 Fgrespurnader

= Leerlingar Elevar
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Fegrespurnader fra elevar

Fore-

Hovudtema | Tema
spurnader

Eksempel pa problematikk

Finne fram i systemet, fagval og Eg soker rad? Kven kan eg snakke
tilbod med?

Er det mogleg & bytte skule ved

Eliie e sl £ mobbing/mistrivnad?

Oppleeringa er ikkje i trad med
3 leereplanen. Eg far ikkje
undervisninga eg har krav pa.

Undervisning

Oppleering il —

(16) 'passa oppieering, : Har ein diagnose/sjukdom, men far
spesialundervisning og seerskilt 5 S .

o . ikkje tilpassa oppleering.
sprakopplaering
VG3 oppleering i skule 1 Kva undervisning har eg krav pa?
L Korleis skal eg sgke i VIGO som

Innsgking i VIGO 1 lserekandidat?
Elevmedverknad 1 Meir informasjon om dette.
Regelverk prgver/eksamen 3 E r det lov & ha prave som °

Vurdering inneheldt pensum for alle 3 ar?

5
®) Eksamen/karakter 2 Korleis vert faget YFF vurdert?
o Gjeld fraveersgrensa nar eg er elev

FIENESS 2 men gar i eit TAF lgp?
Elev PC 1 Rett pa ny PC ved omval?

Anna Ta opp vanskelige tema med o

7) lserar 2 Upassande oppfarsel fra leerar.
Ordensreglement 1 Russetid og ordensreglementet.

o Kva er reglane ved utvisning? Har

SISl e skulen gjort rett?

SUM 28 28

Kommentarar:

Det har vore stor variasjon i
farespurnadane fra elevar, og det er
difor ikkje slik at ombodet kan sja
klare tendensar i saker fra 2017 som
omhandlar elevar. Flest farespurnader
kom det innan tema tilpassa
oppleering og spesialundervisning.




Fegrespurnader fra leerlingar og leerekandidatar

Hovudtema

Fore-

Eksempel pa problematikk

Utskriving av

spurnader

Har tatt studiespesialiserande som

vithem&l/fagbrev 1 privatist og fagprave, men far ikkje ut
Fagprave/ 9 vitnemal fer lzeretida er fullfart.
sveineprgve/ Finne fram i svstemet 5 Korleis skal eg ga fram for & fa
vitnemal Y fagbrev/sveinebrev? Kva rett har eg?
8 Oppmelding til Eg er ikkje meldt opp til fagprave fordi
fagprave/eksamen — 2 eg manglar fag, korleis gar eg fram? Har
fritak fag eg rett pa fritak?
Zkonomi Lan/stipend 2 Lav lgn. Har eg rett pa lan/stipend?
(4) «Leerlingbevis» > Er det rabattordning pa buss for
rabattordning leerlingar?
Rett til
Moglegheiter lzereplass/manglande 4 Har ikkje fatt leereplass. Kva rett har eg?
: leereplass
innanfor
vidaregaande Forlenging/forkorting av 4 Kan eg forkorte leeretida om eg ikkje tar
oppleering leeretid ut ferie?
(12) . : Korleis gar eg fram om eg ynskijer «full
Ulike vegar til fagbrev 4 opplaering i bedrift»?
. - ] Manglande arbeidsavtale? Korleis gar
Arbeidsmiljglova Arbeidsavtale, Ign 11 eg frgm? 9
og arbeidsavtale
(1g4) et slet g 3 Kor lenge har lzerlingar lov & arbeide?
arbeidstid ’
YT Korleis gar eg fram ved heving? Kva gjer
ﬁpqrsmal/ SIS (U0 10 eg nar bedrifta vil heve kontrakten min?
eving av leerekontrakt o .o
Avbrot, fare for Eg blir tvinga til a slutte.
avbrot i leeretida Omplassering/bytte i medlemsbedrifter
(15) Bytte leereplass/lzerefag 3 under opplaeringskontor.
Sparsmal om rett ved 2 Kva rettar har leerlingar ved
konkurs/permittering permittering?
Sjukemelding/avbrot i 3 Kor lenge kan eg vera sjukmeldt i
leeretida leeretida? Har eg rett pa tilrettelegging?
AleEie Emil)z emillgps Kva plikter bedrifta & gjere ved konflikt?
(11) arbeidsplass/trives ikkje 7 . o 2 o
o . Korleis skal eg ga fram pa rett mate?
pa arbeid
HMS 1 Skadeleg luft pa arbeidsplass.
Manglande
oppleaering/oppfelging/ Kva plikter har eit oppleeringskontor?
tilbakemelding fra 6 Korleis gar eg fram nar eg ikkje far
oppleeringskontor eller oppleering?
Oppleering og leerebedrift
arbeidsoppgéaver O%p',ze”.r('jg LT 1 Skal oppleering g fere seg i fritida?
(12) arbeidsti
L Skal lzerlingen betale for eige utstyr og
«Gratisprinsippet» 2
kurs?
Arbeide aleine/ Bruk av > Kan arbeidsplassen bruke lzerlingen som
leerling som vikar vikar?
SUM 75 75
-8 —
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Kommentarar

Ombodet har fatt mange fgrespurnader som omhandlar heving av laerekontrakt, og da spesielt
sparsmal i hgve til kva som er rett framgangsmate nar berre ein av partane ynskjer heving.
Leerlingane venter ofte for lenge far dei sgker hjelp, og tar ofte ikkje kontakt fgr det gar mot heving.

Leerlingane kan i enkelte tilfelle ogsa vere engstelege for represaliar ved tilbakemelding om
mobbing/trakassering, konfliktar, darleg leeremiljg eller manglande oppleering. Lang og omfattande
saksbehandling i fylkeskommunen ved pastand om manglande oppleering eller darleg leeremiljg,
gjer ogsa at enkelte leerlingar heller vel & bytte laerebedrift framfor & melde fra. Fleire laerlingar
swaker rad i hgve til & finne seg ny leerebedrift, og ender opp med a heve leerekontrakten ved semje
med leerebedrifta. Darleg leeremiljg og manglande opplaering, blir difor ofte ikkje registrert i
fylkeskommunen sine register som bakgrunn for heving av leerekontrakt. | neste omgang tar
laerebedrift inn ny leerling, og historia kan gjenta seg.

| fleire av sakene ombodet har vorte kjent med, har leerebedrifta hatt ynskje om heving av
laerekontrakt pa bakgrunn av at dei meiner at leerlingen har gjort seg skuldig i brot pa pliktene i
arbeidstilhgvet. Leerlingen er ofte usikker pa kva rett dei har i slike tilfelle, og tar difor kontakt med
ombodet.

Det kan ogsa dukke
opp utfordringar i
leeretida som gjer at
leerlingen i ein periode
kan ha behov for
tilrettelegging.
Tilretteleggingsplikta
som bedrifta har for
andre tilsette, gjeld
ogsa for leerlingar.
Ombodet har hatt fokus
pa at laerebedrifter ma
sja pa moglegheiter for
tilrettelegging, for det B
vert sendt ein eventuell ,A
sgknad om heving. 2/
Leerlingane stiller 7 a
gjerne lite spgrsmal i =
slike saker som nemnd over, og er i fgrste omgang ofte samd nar bedrifta kjiem med forslag om &
heve kontrakten. Spgrsmala kjem gjerne i etterkant nar leerlingane alt har signert pa at dei er
samde om & heve kontrakten.

—
__)1
—
=
L g
=
_oulB
-
=
)
=
=
=
=

Ombodet registrer at leerlingar og laerebedrifter ikkje kjenner godt nok til at leerlingar ogsa kan ha
rett til oppfelging av PPT pa bakgrunn av diagnose eller andre utfordringar. Fleire laerebedrifter, i
samarbeid med leerling, kunne hatt behov for rettleiing av PPT i hgve til utfordringar knytt til
oppleeringa i bedrift.

Fleire tidlegare lzerlingar har behov for & fortelije om opplevingar av eit darleg leeremilja i tidlegare
leerebedrift, med ynskje om at kommande leerlingar ikkje skal oppleve det same. Ei utfordring har
vore at mange av desse personane har eit ynskje om a vere anonym, og det har ikkje vore eit
fungerande system for & registrere tilbakemeldingar til fagoppleeringskontoret om bedrifter som
ikkje har fglgt pliktene sine som leerebedrift. Fleire leerlingar og tidlegare leerlingar har funne mot til
a seie ifrd om manglar i deira vidaregaande opplaering, og denne informasjonen ma takast pa
alvor. Det ma vera kanalar for & varsle om manglande oppleering og darleg leeremiljg, ogsa
anonymt. Informasjonen bgr registrerast, systematiserast og undersgkast, for sa a og ta den med i
det vidare arbeidet med & sikre alle lzerlingar eit godt lseremiljg.
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Det har ogsa vore tilfelle der lzerlingane er redd for at leerebedrifta skal ga konkurs dersom dei
ikkje bidrar ekstra. | nokre tilfelle har dette fart til at lzerlingane tar pa seg eit ansvar som leerlingar
ikkje skal ha. Eksempelvis ikkje tar ferie, seier ja til & arbeide for mykje overtid, samt finn seg i
manglande tid til oppleering for & bidra til at produksjonen skal ga rundt.

Ombodet har ogsa fatt
kjennskap til saker der
lzerlingen har godkjent
leerekontrakt med
oppleaeringskontor, men
har arbeidsavtale med
medlemsbedrift i
opplaeringskontoret. Det
er tilfelle der
oppleeringskontoret har
sgkt om heving av
laerekontrakt pa bakgrunn
av oppleeringsloven § 4-
6. | dei tilfella der
laerlingen har fatt
medhald og
leerekontrakten ikkje har
vorte heva, har laerlingen
likevel endt opp som den
tapande part. Medlemsbedrifta har sagt opp arbeidskontrakten med lzerlingen, og leerlingen star da
igjen med ein leerekontrakt med oppleeringskontoret, men ingen bedrift & arbeide i.

Det er uklart for ombodet i kor stor grad eit oppleeringskontor pliktar a finne ny leereplass til
leerlingen. Opplaeringskontora har ulike vedtekter og ulike samarbeidsavtaler med sine
medlemsbedrifter. Dersom opplaeringskontoret har fa leereplassar innanfor gjeldande fagomrade er
det ogsa vanskeleg & omplassere laerlingen.

Med bakgrunn i nokre av dei historiene eg har fatt fra laerlingar siste aret, er eg som ombod uroa
for at vi har ei underrapportering av bedrifter som ikkje falgjer pliktene sine som laerebedrifter.
Ettersom fylkeskommunen ikkje gjennomfarer arlege bedriftsbesgk i alle leerebedrifter, og heller
ikkje har ein innarbeidd rutine som sikrar at alle lzerebedrifter rapporterer arleg til fylkeskommunen
om oppfaelging av leerlingar (oppleeringsloven §4-7) kan det sja ut som slike tilhgve ikkje vert avdekt
med mindre leerlingen sjglv melder fra.

Det kan sja ut som fleire laerebedrifter har eit behov for ytterlegare rettleiing i have til laerlingar og
dei krav som stillast i opplaeringsloven. | «Laerebedriftsundersgkinga» (2017-2018) svarar
lzerebedriftene i Hordaland faglgjande nar det gjeld kvalitetssikring og behov for rettleiing:

Kvalitetssikring og behov for oppfelging

Verken enig

elleruenig  Noksaenig  Helt enig

Heltuenig  Noksa uenig

bedriften/virksomheten

kvalitetssikrer jevnlig at opplaeringen 0,9% 3,5% 17,9% 44,3% 33,4%
er i samsvar med lov og forskrift

bedriften/virksomheten har behov

for veil_ednir)g i forhqld til de krav 6.7% 14,0% 33.7% 30,8% 14.8%
som stilles i Opplaeringsloven med

forskrifter?

30,8 % svarar at dei er noksa samd i at bedrifta har behov for rettleiing i have til krava som vert
stilt i oppleeringslova. 14,8 % svarar at dei er heilt samd med at dei har behov for rettleiing.

— 10 -
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Samstundes er eit av spgrsmala i Laerlingundersgkinga 2017-2018 retta mot elevane sin rett il
halvarssamtale jamfer forskrift til oppleeringsloven § 3-11, «Hvor ofte har du planlagte samtaler
med instruktar/veileder, faglig leder eller andre hvor dere gar igjennom opplaeringsplanx». Heile 12
% av leerlingane svarer at dei aldri har hatt halvarssamtalar. Samla score viser 2,9, av 5. Dette er
noko lavt.

Dersom det er laerebedrifta som er skuld i a ikkje gjennomfare pliktene sine som leerebedrift far
dette fa eller ingen konsekvensar for laerebedrifta. Ombodet har ikkje kjennskap til at det er
lzerebedrifter/opplaeringskontor i Hordaland som har mista godkjenning som leerebedrift pa
bakgrunn av brot pa pliktene sine. Konsekvensane av manglande oppfalging og oppleering av
lzerling kan i enkelte tilfelle vera at leerlingen ikkje klarar & gjennomfare leeretida, eller ikkje star pa
avsluttande fagprgve. Leerlingundersgkinga viser at det i 2017 var 386 lgerlingar (12 %) som ikkje
bestod fagpraven.

Ein leerling skal ha bade leerekontrakt og arbeidsavtale, men fylkeskommunen
vifagopplaeringskontoret er ikkje ein part nar det gjeld arbeidsavtalen. Erfaringa til ombodet viser at
ein del leerlingar manglar arbeidsavtale, eller ikkje har kjennskap til arbeidsavtalen sin. Ikkje alle
leerebedrifter er knytt opp mot tariffavtaler, og ikkje alle lgerlingar er fagorganiserte. | slike tilfelle tar
lzerlingar og foreldre ofte kontakt med ombodet for & fa rad. Det er ulik lann fra bedrift til bedrift og
fra bransije til bransje. Store skilnader fgrer til mange spgrsmal. Det er ogsa ein del sparsmal rundt
rett til ferie og arbeidstid. | dei tilfella der arbeidskontrakt manglar, vert det etter samtale med
lzerling ogsa avdekka fleire andre brot pa lovverk eller manglar i oppleeringa. Eksempelvis
manglande intern oppleeringsplan, manglande tilbakemelding pa utfgrt arbeid og manglande
halvarsvurdering.

Medverknad og leerlingrad

Elev- og leerlingombodet er positiv til etablering av laerlingrad i Hordaland. Medverknad star
sentralt i oppleeringsloven, men slik systemet er i dag, blir lserlingane si stemme i alt for liten grad
hayrt. Det er ogsa store skilnader fra leerebedrift til leerebedrift, bade nar det gjeld store/sma
bedrifter og fra bransje til bransje. Det er viktig at leerlingar fra ulike bransjar kan fa uttale seg i
saker som omhandlar vidaregaande oppleering.

Elev- og leerlingombodet anbefaler:

- Betre og meir informasjon ut til leerlingar og leerebedrifter om leerlingar sin rett til & sgke
hjelp fra PPT.

- Fylkeskommunen ma ta ei tydelegare rolle nar leerebedrifter ikkje falgjer pliktene sine.
Leerlingar som melder fr& om utfordringar i leeretida ma i starre grad verte fglgt opp i
samband med at fylkeskommunen ogsa falgjer opp leerebedrifta.

- Det bar utarbeidast ei rutine for a falgje opp alle lzerlingar pa ein systematisk mate.

- Varslingar/tilbakemeldingar fra leerlingar (ogsa anonyme) som gjeld manglande
opplaering/darleg leeremiljg i laerebedrifter ma registrerast, systematiserast og undersgkast
av fagoppleeringskontoret.

- Leerekontrakt bgr ikkje godkjennast av fylkeskommunen fgr signert arbeidsavtale ligg ved.

- 11 -
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INFORMASJONSARBEID

Ei av hovudarbeidsoppgavene til ombodet er & arbeide med & gjere ombodsrollen kjent for elevar
og leerlingar, i oppleeringsavdelinga og pa skular og i leerebedrifter. Informasjon om elevar og
lzerlingar sine rettar og plikter er ogsa sentralt.

Webside og Facebook

Det har vorte oppretta nettside for elev- og leerlingombodet pa https://www.hordaland.no/elev-og-
larlingombod. Pa denne sida finn ein informasjon om ombodet si rolle og arbeidsoppgéaver, samt
kontaktinformasjon. Det er ogsa oppretta eiga facebookside «Elev- og laerlingombodet i
Hordaland». Det er gledeleg & sja at elevar og leerlingar tar kontakt pa sida ved & sende meldingar,
sjglv om dei ikkje ngdvendigvis falgjer sida. Ombodet bruker ogsa sida til & legge ut relevant
informasjon som gjeld vidaregaande opplaering, og oppdateringar/nyheiter som ombodet er opptatt
av. Det er utarbeidd «flyers» bade i plakatform og i A4-format som vert lagt ved godkjente
laerekontraktar. Desse vert ogsa delt ut pa den arlege opplaeringskonferansen for
oppleeringskontor og store leerebedrifter. Digital utgave av «flyers» er ogsa sendt ut til ein del
skular/elevinspektar for visning pa informasjonskjermar. Det er ogsa laga visittkort med
kontaktinformasjon til ombodet.

Informasjonsmgte/innlegg pa samlingar
Elev- og leerlingombodet har brukt mykje tid hausten 2017 pa & besgke elevrada pa dei
vidaregaande skulane i Hordaland. Skulane er ansvarlege for opplaering av elevrada, og dette har
vore eit tilbod til skulane i hgve til mformaSJon/lnnIegg om elevradsarbeid. Besgka har vorte
gjennomfgrt i samarbeid med
Elevorganisasjonen og d me s
mobbeombodet. Dette har vore ke dagen, ot . " idlegare, og Sigid Isdal ex den

ein fin mate & komme i kontakt el r“:"‘%mg' ‘
med elevane p. | samband . S e oo |
med desse samlingane har det ' e o o |
o0gsa vore eit ynskje a fa treffe : S S i
tilsette/leiargruppa for a fortelje I i o visieics

om ombodet sin rolle. | &r har it iemgemcs 74 |
desse mgta vorte gjort i tett icinsir.  Sjonar = o g e g
samarbeid med et o e gt e |
mobbeombodet, der ; ;. spaming v S e el
informasjon om nye kapittel 9 A ! 5 | Fecook pomgen i [

i oppleeringsloven ogsa har
vore sentralt.

Mari Meni
e Si_zidlsddh.ﬁtpbbenmmhrm

Utklipp fra Avisa Grenda

Ombodet har ogsa vorte invitert inn pa vidaregdande skular, spesielt for elevar pa yrkesfag, for a
snakke om rettar og plikter i leeretida. Ombodet har i tillegg vore til stades pa samlingar for nye
leerlingar i regi av opplaeringskontor og starre lserebedrifter.

Utanom & informera om rolla som elev- og leerlingombod har prioriterte arbeidsomrade nér det
gjeld informasjon vore:

- Informere/informasjon til Vg-2 elevar pa yrkesfag om leeretid, sgknadsprosess for a fa
leereplass og retter og plikter i leeretida.

- Informasjonsmagte for nye leerlingar/oppstartmgte for nye leerlingar (i samarbeid med
bedrifter og oppleeringskontor) Tema: Rettar og plikter som laerling.

- Skuleturné/Elevradsturné saman med Mobbeombodet og Elevorganisasjonen. Tema:
elevmedverknad, elevradsarbeid, rolle og rollekonflikt, og informasjon om rettar og plikter
som elevitillitselev, mobbing, nye opplaeringsloven kapittel 9 A.

- 12 -
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https://www.hordaland.no/elev-og-larlingombod
https://www.hordaland.no/elev-og-larlingombod

Oversikt over elev- og leerlingombodet sitt informasjonsarbeid 2017

Tema Dato for besgk hja skule/ | samarbeid med:
oppleeringskontor/bedrift/andre: :

06.09. Bgmlo vgs

07.09. Austrheim vgs*
12.09. Austevoll vgs

13.09. Voss gymnas

19.09. Bergen Katedralskule
20.09. Askay vgs

«Elevradsturne» - Besgke
elevrada pa flest mogleg

fhesemimiile 21.09. Asane vgs*
vidaregaande skular i I&tth
Hordaland 26.09. Slatt 1aug vgs
' 03.10. Amalie Skram vgs Mobbeombodet,
. 04.10. Nye Voss vgs Elevorganisasjonen,
Zli Tr?]és\?g?kzgg] erlee, 18.10. Odda vgs elevinspektgrar ved
’ 19.10. U-Phil vgs vidaregaande skular

elevradsarbeid, retter og
plikter som elev, roller og
rollekonflikt, +
Introduksjon av ombodet
for dei tilsette/leiinga ved
enkelte av skulane*.

31.10. Nordahl Grieg vgs
01.11. Knarvik vgs

06.11. Stend vgs

13.11. Sandsli vgs

15.11. Sotra vgs (+ Bildgy)
29.11. Stord vgs *

06.12. Bergen maritime vgs*
07.12. Arstad vgs

17.01. @ystese vgs

24.01. Radgjevarsamling region Bergen
24.02. Konferanse for oppleeringskontor
15.03. Hovudtillitsvalte oppl. avd. HFK
27.03. Kvinnherad vgs

29.03. Rektorsamling

04.04. Radgjevarsamling region
Voss/Hardanger

03.04. PPT - tilsette

24.04. PPT - tilsette

26.04. Fagdag for elevinspektgrar
05.05. Ungdommens fylkesutval

10.05. Ungdomskoordinatorar NAV
Nordhordland

28.09. Skulemiljgkonferansen

17.10. Utval for oppleering og helse

30.03. Odda vgs + Fagforbundet Odda
03.04. Ostergy vgs Vg2 Barne- og ungdom
31.05. Krokeidet vgs Vg2- Yrkesfag
26.06. Oppleeringskontoret pa Austevoll
21.08. UiB - Informasjon til nye laerlingar
22.08. Stord kommune —nye leerlingar
23.08. HFK- informasjon til nye leerlingar
29.08. Bergen kommune - nye leerlingar
11.09. Ostergy vgs — Vg2 yrkesfag
29.09. NAV-Ungdomsnettverk

06.10. BYGGOPP — nye leerlingar

10.10. Oppleeringskontoret i Hardanger —
informasjon til nye leerlingar

Informasjon om rollen
som elev- og
leerlingombod.

Mobbeombodet,
Fagopplaeringskontoret,
Karriere Hordaland,
regionsleiarane skule, leiar
avd. skule, leiar OT.

Mobbeombodet,
Fagopplaeringskontoret,
diverse vidaregdande
skular, Fagforbundet,
diverse oppleeringskontor,
diverse laerebedrifter, NAV.

Diverse informasjon om:
Leerling, leeretid, rettar og
plikter, HMS og rolla til
elev- og leerlingombodet.

Vidare arbeid

Ombodet har eit ynskje om & bruka meir tid pa & nd ut med informasjon til elevar pa Vg2 yrkesfag
om overgangen fra elev til lzerling, arbeidslivet sine reglar, samt rettar og plikter i have til leeretid.
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Det er ogsa eit ynskje & fa kontaktinformasjonen til elev- og lzerlingombodet ut pa dei lokale
nettsidene til alle vidaregdande skular. Ombodet vil ogsa vurdere andre sosiale medium for & na ut
til fleire elevar- og leerlingar.

ELEVRADSARBEID OG ELEVMEDVERKNAD

| 2017 har elev- og lzerlingombodet besgkt 20 elevrad. Det er eit ynskje a fortsette a gi tilbod om a
besgke elevrada i kommande skulear. Besgka i 2017 var lagt opp som eit tilbod om ei 4 timars gkt
i samarbeid med mobbeombodet og EO, ogsa kalla «Elevradsturne». Det vart brukt bade
aktivitetar, farelesning, dialog og drefting i gruppe i mgta med elevrada. Deltaking, aktivitet, dialog
0og god kommunikasjon er viktig for god leering og trivsel.

Elevmedverknad

Elev- og leerlingombodet har brukt
mykje tid pa temaet
elevmedverknad i mgte med
elevrada, og kvifor elevmedverknad
er viktig. Malet er & gjere den
enkelte bevisst pa at dei kan gjere
ein positiv skilnad bade i hgve til sin
eigen og andre sin skulekvardag,
gjere tillitsvalte meir bevisste pa kva
moglegheiter dei har pa dette
omradet, samt utvikle forstainga av
at medverknad er viktig for kunne
meistre arbeidsliv og fellesskap i
samfunnet.

Ungdommens fylkesutval og elev- og leerlingombodet.

Elevundersgkinga 2017-2018 viser at elevane gir ein score pa 3,4 av 5
nar det gjeld elevdemokrati og medverknad. Dette er noko lavt. P& spgrsmal: «Er dere elever med
pa a foresla hvordan dere skal arbeide med fagene» ligg scoren pa 3,1 avi alt 5.

Pa spgrsmal: «Legger laererne til rette for at dere elever kan delta i elevradsarbeid og annet arbeid
som tillitsvalgt.» er scoren pa 3,7 av 5. 15,5 % av elevane meiner sjeldan eller aldri.

Samla score pa spgrsmalet «Hgrer skolen pa elevenes forslag?» er 3,3 av 5. Sja svarfordelinga
under:

Elevdemokrati og medvirkning

Sveert ofte ) ) )
eller alltid Ofte Av og il Sjelden Aldri
Herer skolen pa elevenes forslag? 10,9% 30,9% 42,8% 12,1% 34%

Ombodet fokuserer ogsa pa kva roller den enkelte har som medlem av elevradet og som tillitselev,
leiarrollen og at rolleavklaring er viktig i hgve til korleis & gjere ein god jobb for sine medelevar.
Malsetting har vore & skape engasjement i hgve til eit godt skulemiljg, samt fokus pa korleis
elevane pa ein konstruktiv og god mate kan ta opp utfordringar pa skulen eller i undervisninga.
Prinsippet om at ein skal prave a lgyse eit problem pa lagast mulig niva vert signalisert ut.

- 14 -
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Oppleeringlova legg vekt pa aktiv medverknad fra elevar. Dette er spesielt viktig i spgrsmal som
vedkjem skulemiljget. Fylkeskommunen har ansvaret for at lovfesta radd og utval vert oppretta, og
at dei fungerer slik lova krev.

Dei ulike lovpalagde utvala er:

»  Skuleutval (oppleeringsloven §11-5)

*  Skulemiljgutval (oppleeringsloven § 11-5a)
»  Elevrad (oppleeringsloven § 11-6)

Skuleutval: Eit rddgjevande organ som i utgangspunktet er utan avgjerdsmynde, men kan bli
delegert dette av fylkeskommunen. Utvalet uttalar seg om alle saker som vedkjem skulen.

Elevrad: Elevane sitt eige organ. Ved kvar vidaregaande skule skal det vere eit elevrad med minst
eit medlem for kvar tjuande elev. Elevradet jobbar for velferdsinteresser, arbeidstilhgve og
laeringsmiljget for elevane.

Skulemiljgutval: Skal vere eit radgjevande organ for skulen i arbeidet med skulemiljget. Kan slaast
saman med andre utval, men i skulemiljgutvalet skal alltid elevane har fleirtal. Utvalet har rett til &
uttale seg i alle saker som gjeld skulemiljget.

Elev- og leerlingombodet har hatt spesielt fokus pa Skulemiljgutvalet i mgte med elevrada, og har
fatt kiennskap til at det ikkje har vore Skulemiljgutval ved alle dei vidaregaande skulane som vart
besgkt hausten 2017.

Utfordringar framover nar det gjeld
elevradsarbeid

Ein av faresetnadene for & drive eit godt ME ode klassen
elevrad er at elevradsarbeidet vert - har en god szrlukl:;et u':::fm .

i 2 2 - er variert og tilpa: or lytte inger
stotta av leiinga pa skulen. Elevrada har  or avhengig av at alle deltar - viser respekt
lenge hatt elevinspektar som - har et klart mal for timen :rsosnarllti:rlgt;g:ende
kpntaktperson inn mot Ie_iinge_t, somoskal - har et klart mal for faget 7 ol;‘g;'m“’mn e gode ‘
hjelpe og falge opp arbeidet i elevradet. L =

. o o —

Etablermg av vel fungerande elevrad ma Bilde tatt fra klasserom pa U.Pihl videregaende skole

vere forankra i leiinga ved den enkelte
skule, og kven som har ansvaret for dette arbeidet ma vere tydeleg. Det er viktig & komme i gang
med elevradsarbeidet tidlig ved oppstart av nytt skulear. Det er ogsa viktig a gjere medlemmane i
elevradet trygge pa kvarandre, slik at det er rom for utveksling av ulike meiningar, ulike forslag og
ikkje minst ta demokratiske val. Det kunne sja ut som elevrada som hadde gjennomfart «bli-kjent-
tur» i starten av skulearet var tryggare pa kvarandre, og var komme betre i gang med
elevradsarbeidet. Nokre skular vel nytt elevradsstyre pa varen, slik at det er klart til & starte
elevradsarbeidet tidleg pa hausten. Dette sag ut til & fungere godt. Nye elevar kjem til fra tidleg
haust. Det er positivt om ikkje alle er nye i elevradet kvar haust. P& skulane der elevradet bestod
av elevar som ogsa hadde vore med tidlegare ar, tok dei med seg viktig kunnskap og kontinuitet
inn i arbeidet.

Generelt kan ombodet sja at det er behov for betre informasjonsflyt i hgve til elevradsarbeid. Det er
viktig med oppdatert informasjon pa skulane sine nettsider om kven som sit i elevradet,
kontaktinformasjon til desse og ikkje minst informasjon om saker som elevradet arbeider med.
Referat frd mgta og generell informasjon fra elevradet bar vere lett tilgjengeleg for alle elevane ved
skulen. Tilbakemeldingane fra tillitselev viser at det er ulikt fra skule til skule i hagve til kor mykje tid
elevane far til & arbeide med elevradet. Enkelte skular har «klassens time» medan andre ma bruke
tid i ulike timar, gjerne timane til kontaktleerar. Tillitselev ma fa tid til & ta opp aktuelle saker med
klassen som gjeld elevradsarbeid og elevmedverknad jf. forskrift til oppleeringslova § 1-4a. Elevane

— 15 —
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sin medverknad nar det gjeld eit god skulemiljg er sveaert viktig for & setje i gong tiltak som kan
fungerer.

Elevdemokrati og medvirkning

Alltid Ofte Noen ganger Sjelden Aldri

Er dere elever med pa & lage regler
for hvordan dere skal ha det i 18,7% 31,2% 29,2% 14,2% 6,8%

klassen/gruppa?

Skulemiljgkonferansen

Elev- og leerlingombodet var deltakar og med i planlegginga av skulemiljgkonferansen.
Konferansen er med pa & forankre det viktige arbeidet til elevradet og elevradsstyret pa dei ulike
skulane.

Elev- og leerlingombodet anbefaler

Fylkeskommunen ma sikre at lovpalagt skulemiljgutval (opplaeringsloven § 11-5a) vert oppretta og
giennomfart pa alle offentlege vidaregdande skular. Elev- og leerlingombodet anbefaler at desse
mgta kjem i gong sa tidleg som mogleg etter skulestart. Mangel pa skulemiljgutval reduserer
elevane sin rett til & medverke i sitt eige miljga.

SAMARBEID

For ombodet har det vore viktig & samarbeide med alle partar i vidaregaande oppleering, bade
interne samarbeidspartnarar som seksjonar i oppleeringsavdelinga og vidaregaande skular, men
ogsa eksterne samarbeidspartnarar som leerebedrifter/opplaeringskontor, Elevorganisasjonen og
eksempelvis ulike fagorganisasjonar.

Samarbeid med mobbeombodet

Elev- og leerlingombodet har hatt eit tett samarbeid med Mobbeombodet gjennom heile aret.
Spesielt mykje tid er brukt pa samarbeidet med «Elevradsturne», men vi har ogsa samarbeidd om
hgyringsuttale, informasjonsarbeid, enkelte farespurnader og med «Handlingsplan mot
trakassering/mobbing av leerlingar og leerekandidatar» saman med fagopplaeringskontoret.

Samarbeid med Elevorganisasjonen

Elevorganisasjonen i Noreg, omtalt som EO, er ein partipolitisk uavhengig interesseorganisasjon
med og for elevar. | tillegg til hovudstyre sentralt, har kvart fylke sin eigen avdeling med eit styre.
Elev- og leerlingombodet og EO oppretta tidleg kontakt, og har hatt eit godt samarbeid i aret som
har gatt. Samarbeidet i 2017 har bestatt av mgter mellom leiar/fylkesstyret og ombodet, deltaking
pa arrangement i regi av EO samt samarbeid om «Elevradsturne». EO med ulike representantar
fra fylkesstyret var med i gjennomfgringa av Elevradsturneen. EO sentralt har ogsa deltatt og vore
med som observatar pa nokre av skulane vi besgkte gjennom elevradsturneen. Ombodet gnskjer
& halde fram med det gode samarbeidet.

Samarbeid med oppleeringsavdelinga i Hordaland fylkeskommune

Oppleeringsavdelinga bestar av fleire seksjonar med mange ulike ansvarsomrade. | ombodet sine
mater med dei ulike seksjonane er inntrykket at viljen er stor for a arbeide til det beste for elevane
og leerlingane i Hordaland. Ombodet opplever & ha eit godt samarbeid med dei ulike seksjonane
pa oppleeringsavdelinga, og opplever at ein ogsé kan spele pa kvarandre. A dele kunnskap og
informasjon, og i fellesskap finne gode lgysingar i enkeltsaker har vore gjennomgaande.
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| saker der ombodet har vorte kontakta og fatt fullmakt til & ga inn i saken, har ombodet opplevd at
dei ulike seksjonane i opplaeringsavdelinga er imgtekommande, og interessert i a lgyse
utfordringane som elevane eller leerlingane har hamna i. Ombodet har ogsa vorte invitert inn i fleire
aktuelle samlingar i regi av oppleeringsavdelinga. Bade for & bidra med informasjon, men ogsa
som deltakar der tema er relevant for ombodet sitt arbeid: Eksempelvis samlingar for bransjar og
opplaeringskontor, og samlingar for radgjevarar og elevinspektgrar i vidaregdande skole.

Samarbeid med elev- og leerlingomboda i Norge -ELON

| 2017 var det 20 ar sidan den farste ordninga med elev- og leerlingombodet vart oppretta i
Nordland fylkeskommune. | 2017 har alle fylkeskommunar vedtak om eit elev- og leerlingombod i
sitt fylke. Det er godt nytt, og viser at elevar og lzerlingar sine rettar blir tatt pa alvor.

Elev- og leerlingomboda i Norge (ELON) har 2-3 samlingar i aret. Samlingane vert arrangert i eit
«vertsfylke». P& samlingane har vi innlegg med relevante tema, gjerne gode dgme fra
fylkeskommunen vi besgker, erfaringsutveksling, arbeid med felles prosjekt og diskusjon om
generelle ombodssaker. Det er no tilsett elev- og laerlingombod i alle fylke utanom Finnmark. Elev-
og leerlingomboda har utanom dei faste mgta hyppig kontakt gjennom e-post og Facebookgruppe.
ELON har ikkje leiar, men har eit «Arbeidsutval» (AU) som bestar av tre personar. Desse blir valt
for to &r om gongen. Arbeidsoppgavene til AU er & arbeide med felles hayringsuttalar, felles
laeremateriale som eksempelvis: «Elevradshandboka», samt planlegging av samlingar og
innhald/saker til samlingane. Planlegging av samlingane vert arrangert i samarbeid med
«vertsfylket» og ombodet i fylket. Elev- og leerlingombodet i Hordaland vart hausten 2017 valt inn i
ELON sitt AU.

Vidare arbeid

Rolla som brubyggjar mellom dei ulike instansane i vidaregdande oppleering er sentral i arbeidet til
elev- og leerlingombodet. Det er fleire aktgrar som ombodet har vorte introdusert for der ein ser at
det i framtida kan vere relevant med eit tettare samarbeid. Dette gjeld alt fra Fylkesmannen,
Arbeidstilsynet, LO, NHO, YS, KS til eksempelvis hovudverneombod, fagforeiningar og politikarar.
Ombodet ynskjer spesielt & vere tilgjengeleg for politikarane i sparsmal dei matte ha om elevar
eller laerlingar sine rettar.

DIVERSE

Hayringar
Ombodet har vore delaktig med ei hgring knytt til eige fylke, denne vart utarbeidd i samarbeid med
mobbeombodet. Utanom dette har ombodet ogsa vore delaktig og signert pa til saman 3 hgyringar
sendt i fellesskap med elev- og leerlingomboda i Norge (ELON):

- Ny generell del av leereplanen

- Fagbrev pa jobb

- Endringer i bestemmelsene om fagpregve, svenneprgve, praksisbrevprgve og

kompetanseprgve.

ung.no

Ved tid og anledning bidrar ombodet med & svare elevar og leerlingar fra heile landet pa spgrsmal
som omhandlar vidaregdande oppleering pa nettstaden www.ung.no . | periodar har det vorte lite
tid til dette. Svara er offentlege og lett & sgke, opp og er difor til nyttig informasjon for alle som
segker informasjon om vidaregaande oppleering.
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Agnes Mowinckels gate 5
Postboks 7900

5020 Bergen

Telefon: 55 23 90 00
E-post: hfk@hfk.no
www.hordaland.no

Hordaland fylkeskommune har ansvar for a utvikle hordalandssamfunnet.

Vi gir vidaregaande opplaering, tannhelsetenester og kollektivtransport til
innbyggjarane i fylket. Vi har ansvar for vegsamband og legg til rette for
verdiskaping, naeringsutvikling, fritidsopplevingar og kultur. Som del av eit
nasjonalt og globalt samfunn har vi ansvar for a ta vare pa fortida, notida og
framtida i Hordaland. Fylkestinget er gvste politiske organ i fylkeskommunen.
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Saksbehandlar:  Adeline Berntsen Landro

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Styret for fagskolen i Hordaland 18/18 08.05.2018
Yrkesopplaeringsnemnda 28/18 08.05.2018
Utval for oppleering og helse 15.05.2018
Fylkesutvalet 31.05.2018
Fylkestinget 12.06.2018

Dimensjonering av fagskulen pa Laksevag i 2023

Samandrag
| sak PS 21/2017 «Fagskolane i Hordaland - utfordringar og moglegheiter» vart styret ved Fagskolen i
Hordaland mellom anna bede om fglgjande:

- vurdera talet studieplassar vedrgrande framtidig vekst av tal studentar

- klargjere om mogleg flytting av helsefagskolen til Laksevag

| have til vedtak om a klargjere mogleg flytting av helsefagskulen til Laksevag er tidlegare Hordaland
helsefagskole slatt saman med Fagskolen i Hordaland, og tilboda er for tida lokalisert ved fagskulen sin
hovudadministrasjon pa Nordnes. Saleis er det naturleg at ogsa helsefagskuletilbodet vert lokalisert pa
Laksevag i 2023.

Pa bakgrunn av vedtaket over vil det i denne saka verte gjort greie for dagens situasjon ved Fagskolen i
Hordaland i hgve til studenttal og utdanningstilbod, kompetansebehov og planar, samt sgkjartal for
fagskulen i 2017. Til slutt vert det gjeve eit forslag til framtidig dimensjonering av fagskuletilbodet i 2023 pa
Laksevag, og dette vil danne grunnlaget for programmeringa av det nye fagskulebygget. | saka vert det
omtalt kva utdanningar som kan vere aktuelle i framtida, men dette er ikkje meint a vere bindande for styret
eller fagskulen, fordi det kan vere andre kompetansebehov som me ikkje kjenner i dag som kan fa hagare
prioritet i framtida.

Basert pa saksutgreiinga i hgve til behov og framtidige vekstmoglegheiter ved Fagskolen i Hordaland i
Bergen vert det fgreslatt eit framtidig studenttal pa 1700 studentar fordelt pa heiltids- og deltidsstudium.

Bkonomi: Ein framtidig auke i studenttalet ved Fagskolen i Hordaland ma sjaast i samanheng med
regjeringa si satsing pa fagskulesektoren gjennom Meld. St. 9 (2016-2017) Fagfolk for fremtiden.

Klima: Fagskolen i Hordaland vil ha fokus pa miljgperspektivet i hgve til einskilde utdanningar innan elektro
og havromsteknologi.

Folkehelse: Fagskolen i Hordaland vil kunne tilby fleire utdanningsmoglegheiter i framtida som er tilpassa
helsesektoren i regionen.

Regional planstrategi: Framtidig dimensjonering av fagskulen kan sjaast i samanheng med strategi om
betre samhandling mellom utdanningssektoren og regionalt arbeidsliv, samt malsettinga i Regional plan for
kompetanse og arbeidskraft om a sikre vekst i fagskuletilbodet, og at arbeidslivet sitt kompetansebehov skal
vere avgjerande for dimensjoneringa av fagskuletilbodet.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Side 2/10

Forslag til innstilling

Falgjande framtidig dimensjonering av Fagskolen i Hordaland vert lagt til grunn for nytt fagskulebygg pa
Laksevag i 2023:

2023

Fagomrade Studenttal Tilbod Klassar Klasser deltid Heiltid
Bygg 300 6 12 6 6
Petroleum og prosess 200 3 8 3 5
Maskin 175 3 7 3 4
Elektro 375 4 15 9 6
Maskinoffiser 125 1 5 3 2
Dekksoffiser 125 1 5 3 2
Helse 200 8 8 6 2
Havromsteknologi 100 3 4 2 2
Kortere utdanninger (30 stp) 100 4 4 4 0
Kurs og utdanningssenter 4 4

Sum 1700 33 72 43 29

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Svein Leidulf Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Side 3/10

Fylkesradmannen, 18.04.2018

Dimensjonering av framtidig fagskuletilbod er ikkje handsama politisk tidlegare. | samband med sak PS
72/2016 «Rullering av skulebruksplanen 2017 — 2030» er det berre framtidig dimensjonering av det
vidaregaande skuletilbodet som er handsama.

07.03.2017 handsama fylkestinget to saker om satsingar i have til Fagskolen i Hordaland.

| sak PS 21/2017 «Fagskolane i Hordaland - utfordringar og moglegheiter» vart styret ved Fagskolen i
Hordaland mellom anna bede om fglgjande:

- vurdera talet studieplassar vedrgrande framtidig vekst av tal studentar

- klargjere om mogleg flytting av helsefagskolen til Laksevag

| hgve til vedtak om a klargjere mogleg flytting av helsefagskulen til Laksevag er tidlegare Hordaland
helsefagskole slatt saman med Fagskolen i Hordaland, og tilboda er for tida lokalisert ved fagskulen sin
hovudadministrasjon. Saleis vert ogsa helsefagskuletilbodet lokalisert pa Laksevag i 2023.

| sak PS 22/2017 «Fagskolen i Hordaland og yrkesfagleg vidaregaande skule samlokalisert pa Laksevag»
vart fglgjande vedtak fatta:

1. Framtidig tilbod ved Laksevag videregaende skole skal dimensjonerast med ei ramme pa 400
elevplassar pa dei yrkesfaglege utdanningsprogramma BA, EL og TIP.

2. Innanfor ramma pa 400 elevplassar skal det vere rom for noverande programomrade pa EL og TIP
bade pa Laksevag videregaende skole og Bergen maritime videregaende skole. Fordelinga av elev-
plassar mellom BA, EL og TIP vert avgjort i programmeringsfasen for ny/ombygd skule.

3. Fylkestinget ber fylkesradmannen setje i verk vedtaket fra 04.10.2016, og legg til grunn at
ombygging og nybygg ved Laksevag vert prioritert tidleg i investeringsplanen.

4. Fylkestinget ber fylkesradmannen setje i verk tiltak som ivaretek det gode samarbeidet med
nzeringslivet nar det gjeld leereplassar slik at ein kan vidarefgra desse etter ombygginga.

Protokollmerknad fra Frp
Grunnet posisjonens forsikringer om at det er tatt hgyde for fremtidig gkning av studentantall, gir Frp sin
tilslutning til posisjonens forslag.

| sak PS 22/2017 «Fagskolen i Hordaland og yrkesfagleg vidaregadande skule samlokalisert pa Laksevag»
er dagens situasjon i hgve til standard og areal lagt til grunn i utrekninga av arealbehovet pa Laksevag i
2023. For den nye vidaregdande skulen pa Laksevag er det bestemt at det skal vere 400 elevplassar,
medan framtidig studenttal pa Laksevag ikkje er bestemt. | nemnde sak er fglgjande omtalt i hgve til
framtidig studenttal:

Fagskulen som skuleslag er i vekst, og det er signalisert bade fra sentrale styresmakter og
naeringslivsorganisasjonar at det er behov for enda fleire fagskulekandidatar no og i framtida. Det vil
derfor vere viktig at eit bygg for den nye Fagskolen i Hordaland gjev rom for & auke kapasiteten pa
sikt. Dagens finansiering av fagskulane med rammeoverfgring fra staten gjev ikkje rom for vekst i
fagskuletilbodet, men dette vil gjerne endre seg nar finansieringa vert lagt til staten som varsla i
samband med den komande stortingsmeldinga om fagskulane.

| sak PS 22/2017 er det vidare vist til at dagens areal ved Bergen maritime vidaregadande skule og ved
Fagskolen i Hordaland (Haugeveien, Margaretastredet og Nedre Nygéard) er pa 18 000 m2. For fagskulen er
dagens areal byrja a bli lite i have til studenttalet, men lokala som fagskulen nyttar, er ogsa lite
arealeffektive fordi bygget pa Nordnes er eit eldre bygg (gamle sjgmannsskulen).

Pa bakgrunn av vedtaka over vil det i denne saka ferst verte gjort greie for dagens situasjon ved Fagskolen
i Hordaland i hgve til studenttal og utdanningstilbod. Vidare vert det vist til kompetansebehov og planar,
samt sgkjartal for fagskulen i 2017. Til slutt vert det gjeve eit forslag til framtidig dimensjonering av
fagskuletilbodet i 2023 pa Laksevag, og dette vil danne grunnlaget for programmeringa av det nye
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fagskulebygget. | saka vert det omtalt kva utdanningar som kan vere aktuelle i framtida, men dette er ikkje
meint & vere bindande for styret eller fagskulen fordi det kan vere andre kompetansebehov som me ikkje
kienner i dag som kan fa hagare prioritet i framtida. Det er styret for Fagskolen i Hordaland som er
ansvarleg for det faglege tilbodet og kva tilbod som skal starta opp kvart ar. Saleis er det ogsa styret som
har kompetanse til & gje fagskulen Igyve til & sgkije NOKUT om nye utdanningstilbod.

Avgrensing: Det vert ikkje lagt fram forslag til framtidig utdanningstilbod ved andre studiestader enn ved den
framtidige hovudadministrasjonen pa Laksevag. Fagskulen pa Laksevag skal romme studiestadene som i
dag ligg pa Nordnes og pa Nygard ved Bergen maritime videregaende skole.

Dagens situasjon ved Fagskolen i Hordaland

Fra 1. januar 2018 vart som nemnt helsefagskulen slatt saman med Fagskolen i Hordaland, og Hordaland
fylkeskommune er séleis eigar av éin rein fagskule som ikkje har administrasjon eller leiing i kombinasjon
med ein vidaregaande skule. | NOU 2014: 14 Fagskolen et attraktivt utdanningsvalg og Meld. St. 9 (2016-
2017) Fagfolk for fremtiden vart det lagt vekt pa a styrke fagskulane gjennom fusjonar for & skape meir
robuste administrasjonar og faglege milja. Vidare vart det ogsa peika pa behovet for ei tydeleg leiing ved
fagskulane ved a skilje klart mellom leiing av vidaregaande skular og fagskular (spesielt ved kombinerte
skular). Hordaland fylkeskommune si organisering av fagskulen er i trad med dette.
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Tabell 1. Studenttal ved Fagskolen i Hordaland pr 1. oktober 2017

Austevoll 0 48 48
Hjeltnes 10 10 5
Nordnes 460 701 549,2
Nygard 0 176 176
Stord 0 25 25
Voss 45 62 47,15
Sum 515 1022 850,35
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Tabell 1 syner oversikt over studenttalet hausten 2017 i hgve til studentar pa deltid, totalt tal pa studentar og tal pa heiltidsekvivalentar.

Tabell 1 over syner at det hausten 2017 var totalt 1022 studentar ved Fagskolen i Hordaland, og av desse
var det 515 studentar pa deltid. Vidare syner tabellen at det er 850,35 studentar ved fagskulen nar talet er
rekna i heiltid (heiltidsekvivalentar). Studentane fordelar seg pa til saman 6 studiestader i Hordaland.

Tabell 2 under syner at Fagskolen i Hordaland til saman har 23 godkjende fagskuleutdanningar fordelt pa

9 fagomrade.

Tabell 2. Utdanningstilbod ved Fagskolen i Hordaland per 2018.

Fagomrade Utdanning Godkjend utdanningsform
Bygg Bygg Heiltid / Nettbasert med
Anlegg samlingar
Klima, Energi og miljg (KEM)
KEM med tak og fasade
Petroleum Boring Heiltid
Havbunnsinstallasjonar
Prosess Prosess Heiltid / Nettbasert med
samlingar
Maskin Maskinteknikk Heiltid / Nettbasert med
Maskinteknikk med ISO samlingar
CNC og robotteknologi
Elektro Elkraft Heiltid / Nettbasert med
Automatisering samlingar
Maritim Dekksoffiser Heiltid
Maskinoffiser
Helse Psykisk helsearbeid og rusarbeid | Deltid
Rehabilitering
Spesialreinhald og sterilforsyning
Rus og avhengnadsproblematikk
Psykisk helsearbeid
Kreftomsorg
Marine fag Akvakultur Heiltid / Nettbasert med
samlingar
Grgne fag Arborist Deltid
Matfag Lokal matkultur Heiltid / Nettbasert med
samlingar
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Kompetansebehov og sgkjartal

Det er stort behov for fagskuleutdanning bade nasjonalt og regionalt i Hordaland, og interessa for
fagskuleutdanning er aukande. NHO sitt kompetansebarometer! for 2017 syner at det blant NHO sine
medlemsbedrifter er stgrst behov for personar med yrkesfagleg utdanning pa vidaregéande niva dei neste
fem ara, og deretter fagskuleutdanning. Om lag 21 % av bedriftene svarte at dei hadde stort behov for
fagskuleutdanna personell, og om lag 30 % svarte at dei har noko behov. Kompetansebarometeret syner
vidare at det er stgrst behov innan Naturvitskaplege fag, handverksfag og tekniske fag og deretter
@konomiske og administrative fag, Samferdsels- og tryggleiksfag og andre servicefag.

| Meld. St. 9 (2016-2017) Fagfolk for fremtiden? gar det fram at meldinga skal legge til rette for
kvalitetsutvikling i fagskuleutdanningane og vekst i sgkinga til fagskuleutdanning. Vidare seier meldinga at
regjeringa meiner at norsk arbeids- og samfunnsliv har behov for fleire fagskuleutdanna, og at veksten i
utdanningssystemet framover bgr kome i fagskuleutdanningane framfor i Universitets- og
hagskulesektoren. Til slutt vert det i meldinga peika pa at regjeringa har ambisjonar om at fagskulen skal
styrkast som utdanningsalternativ, og at studentveksten i fagskulen ma sjaast i samanheng med
studenttilstrgyminga til universitet og hagskular. | samband med dette vart fglgjande tiltak vedteke:

- Regjeringa vil leggje til rette for at fleire skal kunne ta fagskuleutdanning.

| Regional plan for kompetanse og arbeidskraft som vart vedteke i fylkestinget 03.10.2017 er det sett klare
mal for fagskulesektoren i Hordaland. Mala er som falgjer:

Hovudmal
Arbeidslivet sitt behov for spesialiserte fagutdanningar skal vere avgjerande for dimensjoneringa av
utdanningstilboda pa fagskuleniva

Delmal
- Auka fleksibilitet og evne til & snu seg etter skiftande kompetansebehov i regionen gjennom
a opprette og leggje ned utdanningstilbod
- At fagskulane framstar som eit tydeleg skuleslag pa tertizert niva med klart skilje fra
vidaregaande utdanning
- Gode gkonomiske faresetnader som sikrar moglegheiter for vekst i fagskuleutdanninga

Mala legg som vist mellom anna vekt pa at arbeidslivet sitt behov skal vere avgjerande for dimensjoneringa
av utdanningstilboda i fagskulen, og at fylkeskommunen ma arbeide for gkonomiske feresetnader som
sikrar moglegheiter for vekst i fagskuleutdanninga. Dette vil ogsa vere avhengig av at staten bidreg til auka
finansiering i ara framover slik som er vedteke i stortingsmeldinga om fagskulesektoren.

Segkjartal ved Fagskolen i Hordaland

Swakjartala til Fagskolen i Hordaland har totalt sett auka kvart ar dei siste ara. Tabell 3 under syner
sgkjartala og plasstalet ved Fagskolen i Hordaland varen 2017. Sgkjartala er kvalifiserte primaersgkjarar ;
det vil seie at det er sgkjarar som er kvalifisert for inntak og som har den aktuelle utdanninga ved Fagskolen
i Hordaland som fyrstegnskje. Dersom ein hadde rekna med ukvalifiserte sgkjarar og sgkjarar som har ei
utdanning i Hordaland som andre eller tredje val, ville tala ha vore mykje hagare.

1 https://www.nho.no/siteassets/nhos-filer-og-bilder/filer-og-dokumenter/kompetanse-og-
utdanning/kompetansebarometer/nhos-kompetansebarometer-2017.pdf
2https://www.regjeringen.no/contentassets/f34b56ba52454667a46049aa550b42bc/no/pdfs/stm2016201700
09000dddpdfs.pdf
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Tabell 3. Kvalifiserte primeersgkjarar varen 2017.

Kvalifiserte
Utdanning primarsgkjarar | Plassar
Anlegg (Deltid) 32 30
Automatisering (Heiltid) 47 30
Automatisering (Deltid) 34 30
Bygg (Heiltid) 48 35
Bygg (Deltid) 54 40
Elkraft (Heiltid) 89 60
Elkraft (Deltid) 101 30
KEM (Deltid) 40 35
Maskinteknikk (Heiltid) 76 30
Maskinteknikk (Deltid) 34 32
Prosess (Deltid) 45 35
Maskinoffiser (Heiltid) 45 30
Dekksoffiser (Heiltid) 95 60
Boring (Heiltid) 26 30
Havbunnsinstallasjonar (Heiltid) 9 15
Totalt 775 522

Tabell 3 syner at det var totalt 775 kvalifiserte primeersgkjarar pa totalt 522 studieplassar ved Fagskolen i
Hordaland varen 2017. Basert pa dette var det totalt 253 sa@kjarar som ikkje fekk tilbod om studieplass.
Desse sgkjarane kan ha fatt plass ved ein annan fagskule i landet, men dette har me ikkje oversikt over.

Dimensjonering av Fagskolen i Hordaland pa Laksevag i 2023

Med bakgrunn i skulen sin dialog med og kjennskap til regionalt neeringsliv; sgkjartalsutvikling og
forventningar i kompetansebehovet i framtida, er det gjort ei berekning med utgangspunkt i planar for nye
utdanningar og ein forventa auke i dagens tilbod. | fortsettinga vil dei einskilde fagomrada ved fagskulen
verte omtalt i hgve til forventa situasjon i 2023, og til slutt vert det vist eit forslag til dimensjonering i 2023,.

Byag

| dag er det 3 tilbod og 8 klassar innan fagomradet bygg. To av desse klassane er dag-klassar (heiltid),
medan det er 6 nett-klassar (deltid). Utover dei 3 tilboda som fagskulen har i dag, er det sgkt om eit nytt
studium innan Klassisk bygningshandverk og restaurering. Fagskulen vil ogsa pa sikt utvikle eit tilbod innan
bygg som rettar seg mot digitalisering av byggeprosessane (bygningsinformasjonsmodellering, BIM).
Jamfar Regional plan for kompetanse og arbeidskraft er digitalisering og industri 4.0 ein sentral drivar for
endring i samfunnet og arbeidsmarknaden, og Norge og Hordaland ma rigge seg for a nytte dei
moglegheitene dette gjev. | dette kan fagskulen vere ein sentral bidragsytar i hgve til kompetanseheving
innan digitalisering.

Fagskulen opplever ogsa at anleggstilbodet som er pa Voss i dag, har god sgking og pa sikt ogsa kan verte
gjeve i Bergen, slik at tilbodet vert tilbydd ved to studiestader. Pa bakgrunn av dette er det forventa at det i
2023 kan vere totalt 6 tilbod innan bygg med til saman 12 klassar og 300 studentar arleg. | tillegg skal det
innan bygg s@kjast om akkreditering for fagomrade i 2018, og dette vil gje fagskulen moglegheit for sjalv a
utvikle nye tilbod og studiestader utan & sgkje NOKUT om akkreditering.

Petroleum og prosess
Dei siste ara har det vore ein dramatisk nedgang i sgkjartal ved petroleumstilbodet (bade ved fagskulen og
ved den vidaregaande skulen), medan sgkjartala til prosess har auka. |1 2018 har sgkjartala til petroleum
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teke seg opp, og skulen ser for seg at det innan boring vil vere same kompetansebehov som fgr oljekrisa
om nokre &r. Arsaka til dette er at naeringslivet stiller krav til denne kompetansen for & arbeide som borar og
boresjef. IRIS® har pa vegner av Norsk olje og gass gjort ei berekning av tilsettingsbehovet fram til 2020, og
dersom oljeprisen fortset & stige, eller ligg pa eit lansamt niva, vil sektoren trenge 22 000 nye tilsette i
denne tidsperioden.

Innan havbunn ser ein ikkje for seg at kompetansebehovet vil auke til same storleik som fgr, men det er her
moglegheiter for a gjere endringar i denne utdanninga som fglgjer den teknologiske utviklinga i naeringa for
a na ut breiare.

Vidare ser skulen for seg at det kan vere aktuelt a tilby prosessutdanninga som eit heiltidstilbod annakvart
ar og eit nett-tilbod annakvart ar. | dag er det berre tilbod pa deltid ved prosessutdanninga. Dersom ein
startar opp dag-tilbod annakvart ar, vert det éin klasse meir enn i dag. Pa bakgrunn av dette vil det kunne
vere 200 studentar fordelt pa 3 tilbod og 8 klassar i 2023 innan petroleum og prosess.

Maskin

Innan maskin er det i dag 2 utdanningar med totalt 5 klassar. Hausten 2018 vil det starta opp eit nytt tilbod
innan CNC og robotteknologi, og dette er lagt til i framskrivinga for 2023. Det er gode sgkjartal innan
maskin, og ein ser for seg at dette vil halde seg framover. Pa bakgrunn av dette er det forventa eit
studenttal pa om lag 175 fordelt pa 3 tilbod og 7 klassar.

Elektro

Elektro er det staorste fagomradet fagskulen har i hgve til studenttal og tal pa klassar. Likevel er det berre to
utdanningar innan elektro ved fagskulen i dag. Det er planlagt & sgkje om fagomradeakkreditering innan
elektro i 2018, og dersom NOKUT godkjenner dette, vil fagskulen kunne utvikle nye utdanningar innan
elektro utan a sgkje NOKUT. Dette vil gjere prosessen med a etablere nye utdanningar raskare. Det er
planar om a utvikle tilbod innan alternativ energi, og med ei fagomradeakkreditering ser ein for seg at det
ogsa kan utviklast fleire utdanningar. Det er derfor fgreslatt at det vil vere 4 utdanningar innan elektro i 2023
med totalt 375 studentar og 15 klassar.

Maskinoffiser

Innan maskinoffiser er det gnskjeleg a utvikle eit nett-tilbod slik som ved andre utdanningar ved fagskulen.
Tilbodet vil vere turnusbasert for & kunne tilpassast arbeid pa bat eller skip. For & kunne utvikle nett-studium
innan maritime fag ma ein sgkje Sjgfartsdirektoratet (S.dir) far ein sgkjer NOKUT om godkjenning, og
prosessen vil derfor ta noko tid. Ved maskinoffiser er det ogsa enskjeleg a utvikle eit nettbasert tilbod slik
som ved dekksoffiser. Fagskulen @nskjer allereie no a sgkje S.dir om nett-studium for & kunne sgkje
NOKUT om godkjenning. Basert pa dette ser ein for seg at det i 2023 vil vere 125 studentar fordelt pa 5
klassar.

Dekksoffiser

Innan dekksoffiser er det ogsa anskjeleg & utvikle eit nett-tilbod for & tilby utdanning til personar som
gnskjer & kombinere arbeid og studium, og med bakgrunn i dette ser ein for seg at det i 2023 vil vere 125
studentar fordelt pa 5 klassar.

Helse

Innan helsefag er det i dag 6 fagskuleutdanningar. Interessa for helsefagskuletilboda blant studentar og
kommunar er aukande, og etter samanslainga av Hordaland helsefagskole og Fagskolen i Hordaland er det
ogsa gode moglegheiter for teknologiske helsefagskuleutdanningar. Pa bakgrunn av dette ser ein for seg at

3 International Research Institute of Stavanger (IRIS) http://www.iris.no/publications/414551636/2016-029
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det i 2023 vil vere 8 helsefagskuletilbod med totalt 200 studentar fordelt pa 8 klassar. Pr d.d. er alle tilboda
innan helsefag deltidsutdanningar pa 60 fagskulepoeng, men det er pa sikt @nskjeleg & utvikle to-arige
tilbod (120 fagskulepoeng) pa heiltid.

Havromsteknologi (marine fag)

Innan havrom er det i dag eit tilbod innan Akvakultur, men dette har ikkje vore aktivt pa fleire ar pa grunn av
for lage sokjartal. Fagskulen skal i gang med eit forprosjekt for & vurdere kva tilbod som kan vere aktuelt &
utvikle innan havromsteknologi, til demes oppdrett, havbruk og utvinning av neering/mineraler. Hordaland
har eit stort neeringsliv innan oppdrett og havbruk, og det vert derfor fgreslatt at ein i framtida vil ha 3
utdanningar innan dette fagomradet med totalt 100 studentar og 4 klassar.

Kortare utdanningar

Utdanningane ved fagskulen i dag er enten 60 eller 120 fagskulepoeng i omfang, men det er ogsa mogleg a
utvikle tilbod som er 30 fagskulepoeng i omfang. Det kan vere interessant for nzeringslivet & kunne velje
mellom kortare utdanningar som seinare kan kombinerast med lengre utdanningar. Til dgmes kan ein tilby
nokre emne fra ei anna utdanning slik at ein kan fa kompetanseheving pa kortare tid. Fagskulen kan saleis
tilpasse kortare utdanningar etter arbeidslivet sitt behov, og spesielt innan bygg og elkraft nar skulen har fatt
akkreditering for desse fagomrada. Dersom skulen utviklar fleire kortare utdanningar kan desse alternerast
fra ar til ar, og ein ser for seg at skulen kan ha 100 studentar i aret fordelt pa 4 klassar. Tilboda vil vere
deltidsutdanningar.

Kurs og utdanningssenter

Ved sida av forslag til dimensjonering av fagskuletilboda vert det fareslatt 4 klassar, eller rom, til kurs og
oppleeringssenter. Fagskulen har stort potensiale for kursverksemd i hgve til den kompetansen og det
utstyret fagskulen har. Til demes vil det vere aktuelt & tilby ulike STCW-kurs, offshore-kurs, industrikurs,
sertifiseringskurs innan elektro og leiarkurs. Dette er kurs som kan kome arbeidslivet til gode, samtidig som
at det er eit viktig bidrag til fagmiljget ved fagskulen.

Forslag til dimensjonering i 2023
Basert pa omtalen av fagomrada over vert fglgjande framtidig dimensjonering ved Laksevag i 2023
foreslatt:

Tabell 4. Dagens tal pa studentar og tilbod, samt forventa tal pa studentar og tilbod i 2023.

2017 2023

Fagomrade Studenttal  Heiltidsek. Tilbod Klassar Studenttal I Tilbod I Klassar Klasser deltid Heiltid
Bygg 221 165,56 3 8 300 6 12 6 6
Petroleum og prosess 125 105,53 3 6 200 3 8 3 5
Maskin 129 105,57 2 5 175 3 7 3 4
Elektro 292 238,54 2 11 375 4 15 9 6
Maskinoffiser 58 58 1 2 125 1 5 3 2
Dekksoffiser 52 52 1 2 125 1 5 3 2
Helse 69 34,5 7 4 200 8 8 6 2
Havromsteknologi 0 0 1 0 100 3 4 2 2
Kortere utdanninger (30 stp) 0 0 0 0 100 4 4 4 0
Kurs og utdanningssenter 4 4

Sum 946 759,7 20 38 1700 33 72 43 29

Tabell 4 over syner ei oversikt over dei fagomrada som skulen har i dag og kva fagomrade ein ser for seg at
skulen kan ha i 2023. | kolonnen «Studenttal» ser ein talet pa studentar, medan kolonnen med
heiltidsekvivalentar syner talet pa studentar rekna i 100 % studiebelastning. Kolonnen med «Tilbod» syner
talet utdanningar innan det aktuelle fagomradet som studenttalet fordelar seg pa, og kolonnen «Klassar»
syner kor mange klassar med studentar det er totalt innan det einskilde fagomrade. | tillegg er det i
framskrivinga til 2023 vist ein kolonne for kor mange av klassane som er tenkt som deltidsklassar og kor
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mange klassar som kan vere heiltid (dei gra kolonnane). Talet pa klassar som er heiltid og deltid er
avgjerande for kor mange klasserom som ma byggjast.

Studenttalet er berekna ut fra at fagskulen i snitt vil ha 25 studentar i kvar klasse. Det er gnskjeleg & ha om
lag 30 studentar i éin klasse, og ein kan gjerne ha 40 studentar i éin nett-klasse, men fordi det er varierande
sgkjartal til dei ulike utdanningane, og pa grunn av frafall mellom studieara, er det i dag om lag 25 studentar
i snitti kvar klasse (jf. studenttala hausten 2017).

| framskrivinga er det ikkje rekna ut heiltidsekvivalentar i tabellen fordi det er ulik studiebelastning ved
deltidstilboda. Dei fleste deltidstilboda innan tekniske fag har ein studiebelastning pa 67 %, medan alle
tilboda innan helsefag har ei studiebelastning pa 50 %. Dette kan ogsa endre seg i framtida, og det vert
derfor enklare & vise det totale forventa studenttalet og kor mange klassar ein ser for seg pa heiltid og
deltid. Likevel kan ein - basert pa forholdstalet mellom studenttalet og heiltidsekvivalentar i 2017 — rekne
med at det vil vere om lag 20 % feerre heiltidsekvivalentar enn det er studentar. Basert pa studenttalet i
2023 pa 1700, vil ein 20 % reduksjon utgjere om lag 1350 heiltidsekvivalentar.

Som tabell 4 syner, er det per i dag om lag 950 studentar ved studiestadene Nygard og Nordnes. Dette
utgjer om lag 750 heiltidsekvivalentar. Til saman er det 20 aktive utdanningar ved studiestadene og totalt 38
klassar. Av dei 38 klassane er det 22 deltidsklassar, men dette er ikkje vist i tabellen. | 2023 ser ein som
nemnt for seg at det kan vere 1700 studentar, eller 1350 heiltidsekvivalentar, ved Fagskolen i Hordaland pa
Laksevag fordelt pa 33 tilbod og 72 klassar. Av dei 72 klassane er det forventa at 43 klassar vil vere deltid,
medan 29 klassar vil vere heiltid, saleis vil ikkje alle dei 72 klassane eller dei 1700 studentane vere pa
skulen heile tida til same tid. Med auken i studenttal som er fgreslatt, vert det samla studenttalet om lag 80
% hagre enn i dag.

Summert er det nesten ei dobling av dagens studenttal i Bergen som er fgreslatt pa Laksevag i 2023. Som
nemnt tidlegare er det dagens areal ved Fagskolen i Hordaland og Bergen maritime vidaregaande skule
som dannar grunnlaget for arealberekninga ved Laksevag i 2023. Dagens areal er som nemnt ikkje
arealeffektivt, og ein ser for seg at det same arealet i eit nybygg vil romme fleire studentar. Ein ma likevel
vurdera arealbehovet pa nytt ved Laksevag dersom den tilradde auken i studenttal vert bestemt.
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skulane

Samandrag

| fylkestinget 09.12.2015 vart fylkesrddmannen beden om & fremje ei sak der ulike budsjettmodellar for
skulane skulle drgftast. Saka skulle fremje forslag som viste ein meir tenleg finansieringsmodell som ikkje
bygde pa stykkprisfinansiering, men som hadde til feremal & sikre fornuftig og berekraftig finansiering av
skulane.

Ny budsjettmodell vart vedteken i Fylkestinget 13.06.17. | vedtaket stod det at modellen skulle evaluerast
varen 2018. | denne saka vert det fremja forslag til endringar av vedtekne hovudprinsipp. Dette gjeld
moglegheita for unntaksvis a budsjettere med halve klassar, budsjettering av driftsbudsjett og dessutan
budsjettering av tilrettelagt opplaering i eigne grupper.

Bkonomi: Evaluering av prinsipp for budsjett-tildeling til dei vidaregaande skulane.
Klima: Ingen kjend effekt

Folkehelse: Ingen kjend effekt

Regional planstrategi: Ingen kjend samanheng

Forslag til innstilling

Den vedtekne budsjettmodellen vert vidarefert med fglgjande endringar med verknad fra hausten 2018:

1. Det kan unntaksvis bli oppretta halve klassar som vert budsjettert til redusert sats etter seerskilde
avtalar.

2. Driftsbudsjettet vert tildelt med ein sats pr. klasse basert pa 85% oppfylling og ein sats pr. elev for
elevar utover 85% (opp til 100%).

3. Tilrettelagt opplaering i eigne grupper far tildeling basert pa ein sats pr. gruppe, men med
korrigeringar ut fra gruppestorleik.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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fylkesradmann

Svein Leidulf Heggheim
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 23.04.2018

| fylkestinget 09.12.2015 vart fylkesrddmannen beden om & fremje ei sak der ulike budsjettmodellar for
skulane skulle drgftast. Saka skulle fremje forslag som viser ein meir tenleg finansieringsmodell som ikkje
byggjer pa stykkprisfinansiering, men som har til feremal & sikre fornuftig og berekraftig finansiering av
skulane.

Fylkesradmannen utarbeidde ei sak (PS 59/2017) der ulike hovudprinsipp for ein framtidig modell vart
drefta. Saka vart politisk behandla varen 2017. Fylkestinget vedtok 13.06.2017 at det var ein
kombinasjon av modellen som hovudsakleg var basert pa klassar pluss seerskilde tilskot (modell 3) og
modellen som hovudsakleg var basert pa ein kombinasjon av elevtal og klassar pluss saerskilde tilskot
(modell 5) som skulle vere hovudmodell for budsjett-tildeling til dei vidaregaande skulane. Det blei
vedteke at skulebruksplanen skal gje den overordna retninga for utvikling av tilbodsstrukturen for det
vidaregaande skuletilbodet i Hordaland fram mot 2030, og at det som hovudregel vert sett krav til at det
ikkje blir starta opp tilbod med lagare oppfyllingsgrad enn 85% i hgve til full klasse.

Modellen skal hovudsakleg baserast pa klassar, men ta hggde for at det er kostnader for kvar enkelt elev
utover 85% oppfyllingsgrad som ma dekkjast. Det skal vere rekningssvarande a fylle opp klassane, men
det skal ikkje gjevast godtgjering for & fylle opp klassar ut over 100% oppfyllingsgrad. Rektorane skal
framleis kunne omdisponere midlar innanfor budsjettramma til skulen.

Det vart vedteke at modellen skulle bli evaluert og justert i Iapet av 2018.

Utvikling av konkret modell

Etter at hovudprinsippa vart vedtekne i fylkestinget i juni 2017, har det vore jobba med a spesifisere og
detaljere ein konkret modell. Dei vidaregdande skulane sine budsjett for 2018 er for varen tildelt etter
gammal budsjettmodell, medan budsjettet for hausten er tildelt etter den nye budsjettmodellen, men med
ei overgangsordning der differansen mellom gammal og ny modell berre vart innfgrt med 50% for
hausten.

Ei av arsakene til at fylkesradmannen innstilte pa at modellen skulle evaluerast og justerast allereie i
2018, var at det pa grunn av kompleksiteten i modellen var sannsynleg at det ville dukke opp
problemstillingar undervegs i prosessen fra hovudprinsippa var vedtekne til ein konkret modell var utvikla
og nar ein sag det endelege resultatet av den nye modellen.

Alle skulane og dei tillitsvalde har fatt presentert og tilsendt den nye budsjettmodellen. Frist for & kome
med endringsforslag vart sett til 15. februar 2018. Innan denne datoen vart det meldt inn i overkant av 20
ulike konkrete forslag som det var mogleg a rekne konsekvensane av. Kvart endringsforslag vart rekna
pa kvar for seg, og alle fekk ut ei samleoversikt over dei ulike endringsforslaga og kva konsekvensar dei
ulike endringane ville ha for den einskilde skule. Innan 10. april skulle skulane og dei tillitsvalde melde
tilbake kva endringar dei ynskte skulle takast inn i modellen. Endringsforslaga og innspela har vore
diskutert i prosjektgruppa, som bestar av representantar for rektorane, tillitsvalde og administrasjonen.

Prinsipp og tildelingskriterium

Under arbeidet med a vurdere aktuelle hovudprinsipp og utvikle ein konkret budsjettmodell, har det vore
lagt vekt pa at modellen skal vere fgreseieleg, rettferdig, fleksibel i form av & handtere endringar og at
den skal bidra til effektiv drift og sikre at kapasiteten vert best mogleg utnytta. Det er viktig & presisere at
dette er ein budsjettfordelingsmodell, og ikkje ei fgring pa korleis ressursane skal nyttast pa den enkelte
skule. Rektor skal omdisponere midlar innanfor eiga totalramme ut fra kva som er mest tenleg ved den
enkelte skule.

Det har vore ei avveging kor detaljert modellen skal vere, samt kva modellen skal omfatte og ikkje.
Modellen har blitt forholdsvis detaljert, men det vert presisert at totalramma for opplaering er den same
uansett, sd om ein vil leggje inn meir ressursar ein stad, ma ein fjerne ressursar ein annan plass. Nar det
gjeld kva som skal inn i modellen og ikkje, er det lagt opp til at seerskilde tiltak som berre gjeld ein eller
nokre fa skular, kan bli gitt som saerskilde tilskot etter konkrete vurderingar.

Dei viktigaste tildelingskriteria i den nye modellen var fglgjande fgr evalueringa tok til:
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- Faste byggkostnader (energi, vakthald, festeavgift og kommunale avgifter) vert tildelt basert pa
rekneskapen to ar tilbake (vert prisjustert).

- Driftsutgiftene (andre utgifter enn lgn og faste byggkostnader) vert tildelt basert pa ein sats pr
klasse med 85% oppfylling. Det vert skilt mellom ulike utdanningsprogram. Driftsutgifter for
elevar utover 85% oppfylling vert tildelt pr elev.

- Midlar til undervisningspersonale vert tildelt basert pa sentralt vedtekne arsrammer og fag- og
timefordeling, gjennomsnittslen og tal klassar. Det er lagt inn ulike korrigeringsfaktorar blant anna
knytt til programfag. Avdelingsleiarressurs vert tildelt basert pa tal arsverk undervisnings-
personale.

- Midlar til mellom anna rektorlgn og tidsressurs i trad med sentrale retningslinjer vert tildelt basert
pa vedtak og tilsett-data pa budsjetteringstidspunktet.

- Anna bemanning enn rektor, avdelingsleiarar og undervisningspersonale (til demes assisterande
rektor, radgjevarar, assistentar, merkantilt personale osv) vert tildelt basert pa kriteria tal
utdanningsprogram, tal elevar, tal lokasjonar og tal klassar ved den enkelte skule. Dei ulike
kriteria er ulikt vekta.

- Midlar til tilrettelegging i ordineere klassar vert tildelt basert pa gjennomsnittleg inntakspoeng pr
skule.

- Det vert gitt ein sats pr. elev for elevar utover 85% oppfylling (dvs for elev 27-30 pa
studiefarebuande utdanningsprogram og elev 14 og 15 pa yrkesfaglege utdanningsprogram).

Endringsforslag

Det har i samband med evalueringsprosessen kome i overkant av 20 ulike endringsforslag som det har
vore mogleg a rekne p4, i tillegg til feilrettingar og forslag som ein har kome fram til i Igpet av prosessen
med a spesifisere og detaljere modellen. Dei fleste forslaga er i trad med prinsippa vedtekne av
fylkestinget. Unntaka er eit forslag om a fjerne satsen pr. elev utover 85% oppfylling, og eit forslag om at
det skal vere mogleg & budsjettere med halve klassar.

| tillegg er det nokre konkretiseringar som ikkje bryt med hovudprinsippa i vedtaket, men som ikkje er
heilt i trdd med utgreiinga av aktuelle modellar. Dette gjeld mellom anna tildeling av driftsbudsjett og
budsjettering av tilrettelagt opplaering.

Insentiv for kapasitetsutnytting

| vedtaket fra fylkestinget star det at det skal vere rekningssvarande & fylle opp klassane. | modellen er
det derfor lagt inn ein sats pr. elev for elevar utover 85% kapasitetsutnytting. Det har i evaluerings-
prosessen kome forslag om a fjerne dette insentivet. Eit argument for a ha eit slikt insentiv er at det vil
motivere til kapasitetsutnytting og dermed bidra til betre gkonomisk drift for fylkeskommunen totalt sett.
Ein rein klassebasert modell manglar insentiv for skulane til & drive effektivt i form av kapasitetsutnytting
da det ikkje vil gje skonomisk gevinst for ein skule & ta inn elevar etter siste inntaksomgang og melde fra
om ledige plassar etter skulestart.

Det har kome innspel om at i og med at inntaket i stor grad er sentralt styrt, er det ikkje naudsynt med
insentiv for a fylle opp klassane, og at det er meir tenleg at desse ressursane vert fordelt til alle skular for
a gje betre gkonomiske rammer for alle. Det kan vere ei aktuell problemstilling at skulane vil vegre seg
mot a ta imot elevar etter at det sentrale inntaket er ferdig viss dei ikkje vert kompensert for desse
gkonomisk utover ein sats for driftsutgifter. Etter at det sentrale inntaket er ferdig, tek elevar som ynskjer
skuleplass direkte kontakt med skulane dei ynskjer a ga pa. Det er uheldig viss manglande insentiv gjer
at ledige plassar vert stdande tomme samstundes som det er elevar som ynskjer desse plassane.
Samtidig er det sapass fa elevar dette gjeld, da dei store elevmassane vert fordelt mellom skulane i det
sentrale inntaket, at det er avgrensa kor store konsekvensane vil bli. Det vil likevel vere viktig & felgje
med pa den gjennomsnittlege oppfyllinga, slik at tal elevar pr. klasse ikkje gar ned om insentivet
eventuelt vert fierna. Det kan 0g vere aktuelt at heile inntaksprosessen vert sentralt styrt og at ingen
skular kan styre inntak av elevar sjglve.

| vedteken gkonomiplan er det foreslatt ytterlegare budsjettkutt i opplaeringssektoren. Dette betyr at det
vil bli mindre midlar & fordele til skulane i ara framover enn kva som er tilfellet i 2018 viss det ikkje vert
gjort strukturelle endringar i skulestrukturen som vil gje innsparingar. Dette kan vere eit argument for &
fierne dette insentivet allereie no, sidan ein uansett ser for seg a matte sette i verk innsparingstiltak
framover, og at dette truleg vil kome opp som eit mogleg kutt i den diskusjonen.

62



Side 5/6

| vedtaket knytt til ny budsjettmodell star det at det skal vere rekningssvarande a fylle opp klassane opp
til 100%. Om ein ynskjer a sta fast ved dette prinsippet, Iyt ein framleis ha ei viss godtgjering knytt til
kapasitetsutnytting. Ein kan redusere satsen, men med avgrensa gkonomiske rammer er denne satsen
allereie lag, og om ein reduserer den ytterlegare, vil ein vere nede pa sa lage belgp at ein knapt kan kalle
det rekningssvarande.

Det har kome innspel om at insentivet for kapasitetsutnytting kan bli opplevd som ei straff for dei som
ikkje klarer & fylle opp klassane 100%. Men alle klassar som er vedtekne sett i gang, er sikra
grunnfinansiering, og denne skal vere tilstrekkeleg til & drifte klassane forsvarleg. Insentivet er dermed
meint som ei toppfinansiering. Om ei slik ekstra finansiering kan bidra til at oppretta klassar vert fylt opp,
og at ein dermed kan klare seg med feerre klassar totalt, vil dette kunne vere god gkonomi for
fylkeskommunen totalt. Sidan det ikkje er rom for & auke totalramma, vil det at ein Iyt opprette fleire
klassar enn strengt tatt naudsynt, gjere at ein ma redusere grunnfinansieringa av alle klassar. Med
utsikter til ytterlegare budsjettkutt dei komande ara vil det vere viktig & leggje til rette for a utnytte
ressursane best mogleg.

Halve klassar

Eitt av argumenta for & ha ein budsjettmodell som i stor grad baserer seg pa ei tildeling pr. klasse, er at
alle klassar skal vere sikra tilstrekkeleg finansiering uavhengig av oppfylling. | vedtaket star det at det
som hovudregel vert sett krav til at det ikkje blir starta opp tilbod med lagare oppfyllingsgrad enn 85% i
heve til full klasse, men viss det likevel vert bestemt at klassar med lagare oppfylling skal setjast i gang,
vil modellen i utgangspunktet gje den same finansieringa om ein ikkje innfrir dette kapasitetskravet.
Desse klassane vil vere dyre & drifte om ein ser pa kostnader pr. elev, og det har kome innspel om at det
ber vere mogleg a opprette halve klassar som vert budsjettert til redusert sats. Dette kan vere tenleg for
skular som slit med & fylle opp klassane og som fryktar at tilbod kan bli lagt ned pa grunn av hgge
kostnader pr. elev. Om desse skulane far opprette halve klassar til redusert sats, vil dei kunne ha eit
breiare tilbod til elevane. Ei slik ordning fordrar at skulen har fleire halve klassar som det er mogleg a sla
saman i enkelte fag. Desse klassane bgr eventuelt vere saerskilt definert slik at ein held fast ved at
hovudregelen er minimum 85% oppfylling, og at desse klassane med lagare oppfylling berre vert
oppretta unntaksvis.

Driftsbudsjett
Nar det gjeld driftsbudsjettet, er det to endringsforslag av prinsipiell karakter som ein lyt vurdere i

evalueringa. Dette gjeld prinsipp for tildeling, samt om det er tenleg a skilje ut gratis laeremiddel som ein
eigen post i budsjettet.

| saka knytt til ny budsjettmodell vart det foreslatt at driftsbudsjettet (materialkostnader og liknande) skulle
bli tildelt med ein sats pr. elev. Undervegs i arbeidet med & spesifisere og detaljere modellen har
prosjektgruppa funne det mest tenleg & operere med ein sats pr. klasse med opptil 85% oppfylling, og sa
ein sats pr. elev berre for dei utover 85% (til og med 100%). Klassesatsen er rekna ut fra ein sats pr. elev
som er ganga opp til ein klassesats, sa forskjellen fra saka er ikkje sa stor, men konsekvensen er at
klassar med lagare kapasitetsutnytting enn 85% alle vil fa tildelt driftsbudsjett tilsvarande 85% oppfylling.
Modellen blir pa denne maten meir reindyrka i forhold til & tenkje klasse heller enn stykkprisfinansiering.

Klassesatsen knytt til driftsutgifter er rekna ut pa grunnlag av rekneskapen to ar tilbake i tid for aktuelt
utdanningsprogram i fylkeskommunen totalt. Midlar nytta til ulike laeremiddel er med i dette grunnlaget.
Det har kome innspel fra tillitsvalde om at ein ber skilje ut gratis laeremiddel i ein eigen budsjettpost da
dei oppfattar at det elles blir eit for lite transparent system som gjer det vanskeleg for rektorar og
offentlegheita & fa oversikt over kor mykje ein kan bruke pa laeremiddel, og kor mykje pengar som vert
nytta til laeremiddel for kvar elev. Eit anna argument er at dei er redde for at deler av lzeremiddelpotten vil
bli nytta til andre formal i den daglege drifta pa grunn av underfinansiering av skulane. | tillegg papeikar
dei at det er naudsynt med investeringar i nye laereverk pa grunn av at det kjem nye lzereplanar i 2020,
og at det vil vere fare for at skulane ikkje har rad til dette. Utdanningsforbundet er dessutan redd for at
dette er ein mate & fasa alle skulane inn pa NDLA, noko dei meiner er uheldig og udemokratisk.

Eit argument mot & skilje gratis lseremiddel ut som eigen budsjettpost er at rektor uansett far ei

rammefordeling som skal omdisponerast ut fra kva som er tenleg. Om gratis leeremiddel er skilt ut som
eigen budsjettpost, vil rektor uansett kunne omdisponere desse midlane pa lik linje med resten av
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tildelinga. Nar det gjeld & ha oversikt over kor mykje skulane faktisk har brukt pa laeremiddel, vil ein
kunne sja dette i rekneskapen uavhengig av om det er ein eigen budsjettpost eller ei. Eit anna argument
er at det gjev meirarbeid i budsjettprosessen a skilje ut gratis lzeremiddel. Slik modellen ligg no, vert det
gitt ein sats pr. klasse i driftsutgifter (ikkje lon og byggkostnader). Denne satsen er basert pa
rekneskapen pa aktuelt utdanningsprogram, og kjap av lseremiddel og anna undervisningsutstyr vil derfor
vere ein del av grunnlaget for klassesatsen. Om ein skal trekke ut aktuelle rekneskapsartar for
leeremiddel og undervisningsutstyr fra grunnlaget for utrekning av klassesatsen til driftsutgifter, vil dette
gje noko meirarbeid. Dette skuldast bade at det kan vere utfordrande & definere kva som skal bli rekna
som leeremiddel, og korleis ein sa skal rekne ut resten av driftsbudsjetta til skulane.

Tilrettelagt oppleering

| saka om ny budsjettmodell vart det sagt at det kunne vere mest tenleg a budsjettere den tilrettelagde
opplaeringa som gar fgre seg i eigne grupper, med ein sats pr. elev heller enn pr. klasse. Dette er eit
krevjande omrade a budsjettere da det er stor variasjon i denne elevgruppa nar det gjeld ressursbehov.
Slik modellen no ligg fere, er det lagt opp til at budsjetteringa i utgangspunktet skjer pr. gruppe, men der
det vert gjort korrigeringar ut fra gruppestorleik. Dette skuldast blant anna tilbakemeldingar om at ei viss
minimumsbemanning alltid ma vere til stades uansett tal elevar i gruppa.

Andre endringsforslag

Dei andre endringsforslaga er i trad med dei vedtekne hovudprinsippa og blir derfor ikkje drafta
ytterlegare her. Prosjektgruppa vil likevel halde fram arbeidet med & detaljere og spesifisere modellen
basert pa mottekne innspel fram til budsjett 2019.

Verknadstidspunkt

Nar det gjeld endringsforslaga knytt til hovudprinsippa, vert det foreslatt at endringa knytt til
hovudprinsipp vert innfert fra hausten 2018. Nar det gjeld dei andre konkrete endringane, vert det
foreslatt at fylkesradmannen tek ei samla vurdering av kva endringar ein bgr ga for og ikkje, kva ein
eventuelt ber endre fra hausten 2018 og kva ein eventuelt bar endre fra budsjett 2019.

Det er verdt & nemne at det i samband med fylkessamanslainga er sett i gang eit arbeid knytt til budsjett
og gkonomiplan for sektoren der bade Sogn og Fjordane og Hordaland deltek. Det er dermed
sannsynleg at det vil kome endringar i budsjettmodellen i den samanheng.

Oppsummering

Etter ei totalvurdering finn fylkesradmannen det tenleg at budsjettmodellen i hovudsak vert vidarefgrt som
vedteke, og der det framleis vil bli gitt eit insentiv for kapasitetsutnytting opp til 100%. Det vert tilradd at
det skal vere mogleg unntaksvis, og etter saerskilde avtalar, & opprette halve klassar til redusert sats.
Driftsbudsjettet vert tildelt med ein sats pr. klasse basert pa 85% oppfylling og ein sats pr. elev for elevar
utover 85% (opp til 100%). Laeremiddel vil ikkje bli synleggjort som ein eigen post i budsjettet, men vere
ein del av det samla driftsbudsjettet. Tilrettelagt opplaering i eigne grupper far tildeling basert pa ein sats
pr. gruppe, men med korrigeringar ut fra gruppestorleik.

Endringane vert tilradd sett i verk fra hausten 2018.
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Mandat for mobbeombodet i Hordaland

Samandrag

Fylkestinget vedtok & opprette mobbeombodet i Hordaland som eit praveprosjekt i 2014, og fylkestinget
vedtok vidare & gjere ordninga fast i 2017. Ved at fylkestinget gar inn for mandatforslaget som ligg fare, vil
Hordaland bli med i den nasjonale ordninga med fylkesvise mobbeombod nar denne startar opp 1. august
2018.

Dette forslaget til mandat for mobbeombodet i Hordaland er utforma med det nasjonale mandatet om
mobbeombod i alle fylke som grunnlag. Her star det fglgjande:

Mobbeombudet skal statte og veilede barn, elever og foreldre slik at disse fér ivaretatt sine
rettigheter til et godt psykososialt miljo i barnehage og grunnskole. Mobbeombudet skal i samarbeid
med elev- og laerlingeombudet i sitt fylke, bidra til at elever og laerlinger far ivaretatt sine rettigheter
til et godt psykososialt miljg i videregdende oppleering.

Dette inneber at malgruppa for mobbeombodet aukar frd 25 000 ungdommar i vidaregaande utdanning til &
omfatte 116 000 barn og ungdom. Forslaget til mandat speglar denne utvidinga av malgruppa.
Mandatforslaget ligg fare i saksutgreiinga, og det definerer organisering, rapportering, initiativrett,
malgruppe og arbeidsoppgaver.

@konomi: Deltaking i nasjonal ordning med fylkesvise mobbeombod utlgyser statlege lgyvingar til arbeidet
pa 250 000 kroner i 2018 og 500 000 kroner i 2019.

Klima: Ikkje relevant.

Folkehelse: Mobbeombodet si verksemd kan verke positivt inn pa folkehelsa blant barn og unge i
Hordaland.

Regional planstrategi: Mobbeombodet si verksemd vil kunne bidra positivt for & oppna malet i
planstrategien om at Hordaland skal vere eit inkluderande samfunn.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
PKONOMI- OG PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
ORGANISASJONSAVDELINGA 5020 Bergen www.hordaland.no
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Forslag til innstilling
Fylkestinget godkjenner mandat for mobbeombodet slik det gar fram av saksutgreiinga.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Ingrid Kristine Holm Svendsen
fylkesdirektgr skonomi og organisasjon

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 10.04.2018

Saksutgreiing

Hordaland fylkeskommune oppretta eit mobbeombod som ei forsgksordning i 2014. Erfaringane fra denne
prgveordninga synte seg a vere sa gode at fylkestinget vedtok & gjere ordninga fast i juni 2017. |
oppdragsbrev 17/40 frd Kunnskapsdepartementet vert Utdanningsdirektoratet beden om a setje i verk ei
ordning med fylkesvise mobbeombod fra hausten 2018.

Hordaland fylkeskommune fekk ein invitasjon til & bli med i ordninga i januar 2018. Dette tilbodet valde
fylkeskommunen & nytte seg av. | oppdraget fra Kunnskapsdepartementet gar det mellom anna fram at
barn, elevar og foreldre skal vere omboda si primeere malgruppe, og mobbeombodet skal ha bade
barnehage og skule som verkeomrade. Dette inneber at mobbeombodet i Hordaland utvidar malgruppa si
fra i dag a fokusere pa vidaregadande skular, til & utvide fokus til & omfatte barnehagar og skular. Forslaget
til mandat for mobbeombod i Hordaland er utarbeidd for at ombodet skal gjere nettopp dette.

Forslag til mandat for mobbeombodet i Hordaland:

Mobbeombodet i Hordaland

Mobbeombodet skal bidra til at barn og unge i Hordaland far ivaretatt sine rettar til eit godt
barnehage- og skulemiljg. Mobbeombodet skal 6g i samarbeid med elev- og laerlingombodet i
Hordaland bidra til at elevar og leerlingar far i varetatt sine rettar til eit godt psykososialt miljg i
vidaregaande oppleering.

Ombodet skal utfgre arbeidet sitt pa eit fritt og sjalvstendig grunnlag. Ombodet er farst og fremst eit
lagterskeltilbod for barn, elevar og faresette.

Organisering, rapportering og initiativrett

Ombodet er tilsett i fylkeskommunen sin stab og samlokalisert med elev- og leerlingombodet.
Omboda er plassert direkte under fylkesdirektar skonomi og organisasjon, og rapporterer arleg til
fylkestinget. Ombodet har ogsa heve til & rapportere direkte til fylkesradmann. Ombodet skal ha ein
systematisk og kontinuerlig dialog med administrasjon og politisk leiing i fylkeskommunen, med
faste matepunkt fleire gongar i aret. Ombodet kan pa eige initiativ fremme saker til utval for
oppleering og helse.

Mobbeombodet er ein del at eit nasjonalt nettverk for fagleg utvikling og erfaringsdeling pa tvers av
fylka.

Malgruppe
Malgruppa til mobbeombodet er barn og unge i barnehage, grunnskule og vidaregaande opplaering
i Hordaland, samt deira foresette.

Arbeidsoppgaver
Barnekonvensjonen, Barnehagelova og Oppleeringslova er utgangspunkt for mobbeombodet sitt
arbeid. Oppgavene til mobbeombodet inneberer:

Stette og rettleie barn, elevar og fgresette i saker om psykososialt miljg

Jobbe fgrebyggande med informasjon og oppleering til barn, elevar og faresette

Skape dialog og bidra til god tverrfaglig oppfelging, ogsa etter at saker er handtert

Bidra til dokumentasjon og erfaringsdeling i fylket og nasjonalt

Statte elev- og lzerlingombodet i arbeid med psykososialt miljg i vidaregdande opplaering
Samarbeide med barn og unge, samt aktgrar som arbeider med barn og ungdom pa ulike
niva (til demes: elevrad, ungdomsrad og ungdommens kommunestyre,
Elevorganisasjonen, kommunar, barnehage- og skuleeigarar, PPT, skulehelsetenesta,
helseaktgrar, politiet, frivillige organisasjonar, hagskular og universitet.)
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e Vere ein informasjonsressurs og rettleiar for tilsette i barnehage og skule

Teieplikt
Ombodet har teieplikt og saker blir ikkje tatt vidare utan samtykke.
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Arkivnr: 2018/10227-1
Saksbehandlar:  Toralf Rutledal

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 31/18 08.05.2018
Ungdommens fylkesutval 14.05.2018
Utval for oppleering og helse 15.05.2018
Fylkesutvalet 31.05.2018
Fylkestinget 12.06.2018

Mandat for elev- og laerlingombodet i Hordaland

Samandrag

| 2015 vedtok fylkestinget & opprette stillinga som elev- og lzerlingombod, som er fylkeskommunen sitt
ombod for elevar, leerlingar og laerekandidatar i vidaregéande opplaering. Elev- og leerlingombodet starta i
stillinga si januar 2017.

| desember 2017 bad fylkestinget fylkesradmannen om & legge fram eit framlegg til mandat for elev- og
leerlingombodet. Dette forslaget til mandat ligg fere i saksutgreiinga, og det definerer organisering,
rapportering, initiativrett, malgruppe og arbeidsoppgaver.

@konomi: Elev- og leerlingombodet vert finansiert av Hordaland fylkeskommune.
Klima: Ikkje relevant.
Folkehelse: Elev- og leerlingombodet si verksemd kan bidra til betre folkehelse i blant unge i Hordaland.

Regional planstrategi: Elev- og leerlingombodet si verksemd kan bidra til arbeidet for & na malet i
utviklingsplanen for Hordaland om a bli eit meir inkluderande samfunn.

Forslag til innstilling

Fylkestinget godkjenner mandat for elev- og laerlingombodet slik det gar fram av saksutgreiinga.

Rune Haugsdal
fylkesradmann

Ingrid Kristine Holm Svendsen
fylkesdirektgr gkonomi og organisasjon

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
PKONOMI- OG PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
ORGANISASJONSAVDELINGA 5020 Bergen www.hordaland.no
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Fylkesradmannen, 10.04.2018

Saksutgreiing

Elev- og leerlingombodet starta i stillinga i januar 2017. Ansvarsomradet omfattar alle elevar, leerlingar,
leerekandidatar og oppleeringsinstitusjonar innanfor det fylkeskommunale opplaeringstilbodet. Elev- og
leerlingombodet skal pa eit uavhengig grunnlag bidra til a styrkje fylkeskommunen sitt arbeid med a sikre at
elevar og leerlingar far ivareteke rettane sine i trdd med opplaeringslova.

Ombodet skal sta fritt til & uttale seg om forhold som ho meiner ma endrast for & gi elevar og leerlingar det
dei har krav pa. Ombodet kan difor opptre med autoritet, identifisere og samanfatte utfordringar og vere
synlege og aktive i samfunnsdebatten. Ombodet kan fungere som kontaktskapande og konfliktlgysande
aktar i tillegg til det formelle klagesystemet, og dermed bidra til auka rettstryggleik for elevar og laerlingar.

Forslag til mandat for elev- og larlingombodet i Hordaland

1. ELEV- OG LARLINGOMBODET | HORDALAND

Elev- og lzerlingombodet er fylkeskommunen sitt ombod for elevar, lzerlingar og leerekandidatar®
(heretter omtalt som leerlingar) i vidaregaande opplaering. Elev- og laerlingombodet er farst og
fremst eit lagterskeltilbod som elevar, laerlingar og foresette lett skal komme i kontakt med.
Ombodet skal utfare arbeidet sitt pa eit fritt og sjelvstendig grunnlag, og bidra til & styrke
fylkeskommunen sitt arbeid med a sikre at elevar og laerlingar far ivareteke rettane sine. Ombodet
arbeider for at alle elevar og leerlingar skal fa ei rettferdig behandling etter lov, forskrift og
fylkeskommunalt regelverk, og er ein padrivar for at skular og opplaeringsinstitusjonar felgjer dei
retningsliner og lover som omhandlar elevar og lzerlingar sine rettar. Ombodet skal samarbeide
med alle partar i vidaregaande oppleering, for & minne dei ansvarlege pa at elevar og leerlingar far
oppfylt retten til medverknad.

2. ORGANISERING, RAPPORTERING OG INITIATIVRETT

Ombodet er plassert direkte under fylkesdirektar gkonomi og organisasjon, og rapporterer arleg til
fylkestinget. Ombodet har ogsa heve il a rapportere direkte til fylkesradmann. Ombodet skal ha ein
systematisk og kontinuerlig dialog med administrasjon og politisk leiing, med faste mgtepunkt fleire
gongar i aret. Ombodet kan pa eige initiativ fremme saker til utval for oppleering og helse.

3. MALGRUPPE
Elev- og leerlingombodet sitt arbeidsomrade omfattar alle elevar, leerlingar, laerekandidatar og
oppleeringsinstitusjonar innanfor det fylkeskommunale opplaeringstilbodet.

4. ARBEIDSOPPGAVER

Oppleeringslova og Arbeidsmiljgloven er utgangspunkt for elev- og laerlingombodet sitt arbeid.
Viktige oppgaver for elev- og leerlingombodet vil vere & gi rettleiing, farebyggje, informasjonsarbeid,
kompetanseheving og samarbeid.

Rettleiing og hjelp

e Svare pa spersmal, stette, og gi rettleiing om korleis elevar og leerlingar sjglv kan paverke
og lgyse problem og utfordringar dei mater i leresituasjonen.

¢ Ved sparsmal fra elevar og lzerlingar kan ombodet ta opp sparsmal av prinsipiell karakter
og legge det frem for aktuell instans. Ombodet si vurdering i slike tilfelle er av radgjevande
karakter.

e Ombodet kan ta opp saker for a fa klarheit i korleis lov, forskrift og fylkeskommunale eller
interne retningsliner tolkast, handhevast og praktiserast i skule, oppleeringsinstitusjonar og
oppleeringsavdelinga i fylket.

70



Side 3/3

Informasjonsarbeid og kompetanseheving

e Vere ein informasjonsressurs og rettleiar for elevar, laerlingar, fgresette, skuleleiing,
leerebedrifter og andre som har behov for, eller gnsker informasjon og hjelp nar det gjeld
vidaregaande opplaering.

¢ Kommunikasjons- og informasjonsverksemd gjennom foredrag/informasjonsmgte, mgte
med relevante samarbeidspartnarar, sosiale media og eigen nettstad. Dette skal vere eit
supplement og ikkje ei erstatning i have til den oppfelginga som skuleeigar sjglv har
ansvaret for gjennom lov, forskrift og fylkeskommunale palegg og retningsliner.

e Skal synleggjere og informere om rolla som ombod, og ha spesielt fokus pa rettar og plikter
knytt til oppleeringa.

Samarbeid

e Samarbeide med aktgrar som arbeider med ungdom pa ulike niva.

e Samarbeide med mobbeombodet om saker som gjeld kapittel 9 A.

e Skal delta i nettverk som er formalstenleg for fagfeltet og oppgavene som skal utferast.

¢ Ombodet skal bidra til & skape kontakt, spreie kunnskap og informasjon mellom dei ulike
partane. Malet er & fremme samarbeid og dialog, samt & farebyggje misforstaingar og
konfliktar.

o Ombodet skal utgjere ein ressurs for aktgrar i skulesamfunnet og opplaeringsinstitusjonar,
bade som en kritisk samarbeidspartner og ein padrivar pa elevane og laerlingane sine
premiss.

5. OMBODET SIN RETT TIL A FA OPPLYSNINGAR OG RETT TIL DOKUMENTINNSYN
Seksjonar/avdelingar som utfgrer tenester for forvaltninga i Hordaland fylkeskommune, skal gi
ombodet dei opplysningar som trengst for & utfere ombodet sine oppgaver innanfor dei reglar som
gjeld for personvern og teieplikt.

6. TEIEPLIKT
Ombodet har teieplikt og saker blir ikkje tatt vidare utan samtykke. Alle kan kontakte ombodet for &
diskutere alt som har med vidaregaande oppleering & gjere - heilt uforpliktande.
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