HORDALAND Moteprotokoll
FYLKESKOMMUNE
Utval: Administrasjonsutvalet
Motestad:  Fylkesutvalsalen, 3. etasje, Fylkeshuset
Dato: 25.09.2019
Tidspunkt: 10:00-11:25
Folgjande faste medlemmer mgatte:
Namn Funksjon Representerer
Pal Karbg Leiar FL KRF/SP
Roald Kvamme Medlem A
Silja Ekeland Bjarkly Medlem H
Terje Seviknes Medlem FRP Kom kl. 10.25
Dagmar R Hillestad Medlem LO-K
Tore Andersen Medlem YS-K
Benedicte S Meyer Medlem UNIO
Folgjande medlemmer hadde meldt forfall:
Namn Funksjon Representerer
Atle Kjosas Medlem AKAD
Anne Gine Hestetun Nestleiar A
Folgjande varamedlemmer meotte:
Namn Motte for Representerer
Kine Bratli Dale Anne Gine Hestetun A
Marius Kjgrmo Atle Kjosas AKAD
Merknader
Fra administrasjonen mgatte:
Namn Stilling
Ingrid Holm Svendsen Konst. fylkesradmann
Johan J. Meyer HR direktgr
Frode Mannsaker HR leiar

Sissel Dverdal

Regionleiar oppleeringsavdelinga

Petter Lem Gullestad, spesialradgjevar/matesekreteer



Sakliste
Utvals- Innhald Arkiv- U.Off.
saknr saknr
PS 12/19 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste
PS 13/19 Godkjenning av matebok forrige mgte
PS 14/19 Referatsaker (meldingar)
RS 11/19 Heiltidskultur i HFK - kartlegging av ufrivillig deltid i HFK  2014/12636
RS 12/19 Laypemeldning-status bibliotekplan og budsjett 2020 2019/15599

RS 13/19 Sjukefraveer i HFK 2. kvartal 2019 2014/12154

PS 15/19 Ymse

PS 16/19 Kompenserande tiltak i samband med mellombels 2019/13253
flytting til Sandsli

PS 17/19 Evaluering av administrasjonsutvalet 2015-2019 2019/17436

PS 12/19 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

Saksprotokoll i administrasjonsutvalet - 25.09.2019

| samband med varsla presentasjon fra fylkesradmannen om evaluering av administrasjonsutvalet for
perioden 2015-2019, vedtok utvalet samrgystes a setje evalueringa pa saklista som ny sak.

Fylkesradmannen sin presentasjon vart ei innleiing til saka.

Med denne merknaden vart mgteinnkallinga og saklista godkjend.

PS 13/19 Godkjenning av matebok forrige mote
Saksprotokoll i administrasjonsutvalet - 25.09.2019

Mgteprotokoll fré mgte 27.05.2019 vart godkjend utan merknader.

PS 14/19 Referatsaker (meldingar)
Saksprotokoll i administrasjonsutvalet - 25.09.2019

Referatsaker RS 11-13/19 vart refererte.

PS 15/19 Ymse

Saksprotokoll i administrasjonsutvalet - 25.09.2019

Det var ikkje noko under ymse.



PS 16/19 Kompenserande tiltak i samband med mellombels flytting til Sandsli

Forslag til vedtak

1.

Administrasjonsutvalget sluttar seg til fylkesradmannen sitt framlegg om & setje av 2 mill. kr
arleg i driftsbudsjetta for 2020, 2021 og 2022 til kompenserande tiltak for tilsette som far fast
kontorstad pa Sandsli i perioden. Endeleg innretting for bruken av desse midlane vert avklart
med dei tillitsvalde.

Administrasjonsutvalet sluttar seg til fylkesradmannen sine andre framlegg til tiltak for
individuell tilpassing og fellestiltak av generell karakter i samband med den mellombelse
flyttinga av fylkesadministrasjonen.

Tiltaka vil bli evaluert per 1. juli 2020 og deretter arleg.

Saksprotokoll i administrasjonsutvalet - 25.09.2019

Roysting

Innstillinga vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1.

Administrasjonsutvalet sluttar seg til fylkesradmannen sitt framlegg om a setje av 2 mill. kr
arleg i driftsbudsjetta for 2020, 2021 og 2022 til kompenserande tiltak for tilsette som far fast
kontorstad pa Sandsli i perioden. Endeleg innretting for bruken av desse midlane vert avklart
med dei tillitsvalde.

Administrasjonsutvalet sluttar seg til fylkesradmannen sine andre framlegag til tiltak for
individuell tilpassing og fellestiltak av generell karakter i samband med den mellombelse
flyttinga av fylkesadministrasjonen.

Tiltaka vil bli evaluert per 1. juli 2020 og deretter arleg.

PS 17/19 Evaluering av administrasjonsutvalet 2015-2019

Saksprotokoll i administrasjonsutvalet - 25.09.2019

Pal Karbg (KrF) sette fram slikt forslag til vedtak:

«Administrasjonsutvalet hadde ei open drefting om erfaringar fra 4-arsperioden. Innspel til nytt
administrasjonsutval i Vestland fylkeskommune vart punktvis samanfatta slik:

e Jobbe med overordna personalpolitikk — Vestland fylkeskommune skal vere ein attraktiv
arbeidsgivar; kva inneber det?

e Ha eitydeleg stemme inn i arbeidet med KS sitt arlege utfordringsdokument/debatthefte

¢ Overvake og diskutere sentrale trendar i arbeidslivet

o Kartleggje viktige utfordringar for Vestland fylkeskommune/velje nokre omrade vi

fokuserer saerleg p4; t.d. likeverd/inkludering, deltid, kompetanseutvikling osb

Falgje tett arbeidet med administrativt innsparingsprogram/budsjettprosessane

Falgje tett arbeidet med oppfalging av resultata frd medarbeidarundersgkingane

Involvere sektorane i arbeidet i utvalet

Ta utgangspunkt i relevant styringsinformasjon (HR-analysar/ngkkeltal)

Vidarefgre arshjul for faste saker i utvalet

Utarbeide fleire vedtakssaker (skriveteknisk)



Administrasjonsutvalet ber om at innspela vert send som ei orientering til nytt administrasjonsutval
i Vestland fylkeskommune.»

Roysting
Karbg sitt forslag vart samreystes vedteke.
Vedtak

Administrasjonsutvalet hadde ei open drgfting om erfaringar fra 4-arsperioden. Innspel til nytt
administrasjonsutval i Vestland fylkeskommune vart punktvis samanfatta slik:

e Jobbe med overordna personalpolitikk — Vestland fylkeskommune skal vere ein attraktiv
arbeidsgivar; kva inneber det?

e Ha eitydeleg stemme inn i arbeidet med KS sitt arlege utfordringsdokument/debatthefte

e Overvake og diskutere sentrale trendar i arbeidslivet

o Kartleggje viktige utfordringar for Vestland fylkeskommune/velje nokre omrade vi fokuserer

seerleg pa; t.d. likeverd/inkludering, deltid, kompetanseutvikling osb

Falgje tett arbeidet med administrativt innsparingsprogram/budsjettprosessane

Falgje tett arbeidet med oppfalging av resultata frd medarbeidarundersgkingane

Involvere sektorane i arbeidet i utvalet

Ta utgangspunkt i relevant styringsinformasjon (HR-analysar/ngkkeltal)

Vidarefgre arshjul for faste saker i utvalet

Utarbeide fleire vedtakssaker (skriveteknisk)

Administrasjonsutvalet ber om at innspela vert send som ei orientering til nytt administrasjonsutval i
Vestland fylkeskommune.



