HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Mgateinnkalling

Utval: Yrkesopplaringsnemnda

Motestad: | Forskjgnnelsen, 8. etasje, Wigandgarden, Agnes Mowinckelsgate 6

Dato: 29.01.2019
Tid: 10.00
Program
KI 10:00 Saksbehandling

Innkallinga gjeld valde medlemer i yrkesoppleeringsnemnda, og varamedlem for lzerlingerepresentanten.
Ved eventuelle forfall fra faste medlemer vil varamedlem bli kalla inn szerskilt.

Dersom nokon av nemnda sine medlemmer ikkje kan mgta og méa melda forfall, vert dei bedne om &
gjere dette snarast ved a gi melding pa www.hordaland.no/forfall.

PeSHl,

Roger Pilskog
utvalsleiar
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Innhald

Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaeringsnemnda
07.01.2019

Referatsaker (meldingar)

Laypemelding pilotprosjekt Bgmlo - samarbeid skule og
neeringsliv

Lgypemelding samarbeidsprosjekt Nordhordland
Ymse
Plan for kompetanseutvikling 2016-2020, tiltak 2019

Heyring - om endringar i oppleeringslova, friskulelova og
folkehggskulelova. Reglane om politiattest
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saknr

2019/371

2017/4991

2014/10030

2018/17373
2019/212

Hegyring - om endringar i barnehagelova, oppleeringslova og 2019/216

friskulelova - Igyve til & kreve butid for utanlandske
arbeidstakarar som skal tilsettast i barnehage eller skule

U.Off.



PS 1/19 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste



@ HORDALAND Fagopplaeringskontoret
FYLKESKOMMUNE | _ 5pp AvD

Arkivnr: 2019/371-1
Saksbehandlar:  Ann-Magritt Juvik

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 2119 29.01.2019

Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaringsnemnda 07.01.2019

Forslag til vedtak

Meatebok fré yrkesopplaeringsnemnda sitt mate 07.01.2019 vert godkjent.

Ingrid Kristine Holm Svendsen
kst. fylkesradmann

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrif

Torbjgrn Mjelstad
fagopplaeringssjef

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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HORDALAND Moteprotokoll
FYLKESKOMMUNE
Utval: Yrkesopplaeringsnemnda
Mgtestad:  Nordhordland, Fylkeshuset, Agnes Mowinckelsgt. 5, Bergen
Dato: 07.01.2019
Tidspunkt: 10.0.-12:00
Folgjande faste medlemmer mgatte:
Namn Funksjon Representerer
Roald Stenseide Medlem FRP
Tom Knudsen Nestleiar NHO
Birgitte Svanevik Medlem NHO
Solvi Olrich Serebg Medlem KS
Roger Pilskog Leiar LO
Rita Jordal Medlem LO
Atle Rasmussen Medlem LO
Folgjande medlemmer hadde meldt forfall:
Namn Funksjon Representerer
Anne Gine Hestetun Medlem A
Fredrik Osleby Medlem Leerlingrepr.
Folgjande varamedlemmer mgotte:
Namn Mgtte for Representerer
Tor André Ljosland Anne Gine Hestetun KRF
Merknader
Fra administrasjonen mgtte:
Namn Stilling
Torbjgrn Mjelstad Fagoppleeringssjef
Signe Seetre Leiar prove og dokumentasjon

KristineAngelsen
Janne Damba
Magne Hageseeter
Sigrid Isdal
Ann-Magritt Juvik

Radgiver/jurist
Radgiver/jurist
Radgiver

Elev- og leerlingombod
Sekreteer



Sakliste

Utvals- Innhald Arkiv- U.Off.
saknr saknr

PS 63/19 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

PS 64/19 Godkjenning av matebok - Yrkesoppleeringsnemnda 2018/679
20.11.2018

PS 65/19 Referatsaker (meldingar)
PS 66/19 Ymse

PS 67/19 Heyring - endringar i oppleeringslova. Oppleering i 2018/16828
kvensk. Yrkesoppleeringsnemnder

PS 63/19 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste
Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 07.01.2019
Vedtak

Mgteinnkalling og saksliste vart godkjent.

PS 64/19 Godkjenning av matebok - Yrkesopplaeringsnemnda 20.11.2018

Forslag til vedtak

Metebok fra yrkesopplaeringsnemnda sitt mate 20.11.2018 vart godkjent.
Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 07.01.2019
Vedtak

Mgatebok fra yrkesopplaeringsnemnda sitt mgte 20.11.2018 vart godkjent.

PS 65/19 Referatsaker (meldingar)
Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 07.01.2019
Vedtak

Det var ingen referatsak til dette motet.

PS 66/19 Ymse

Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 07.01.2019

Det blir fellesmgte mellom yrkesopplaeringsnemnda i Hordaland og fagopplaeringsnemnda i Sogn og
fiordane 04.02.2019 pa Lavik. Torbjern Mjelstad sender ut innkalling.

Signe Seetre orienterte om notat som er sendt ut. Hausten 2019 skal det oppnemnast nye
prevenemnder i alle fag saman med Sogn og fjordane. Det er i notatet mellom anna lista opp ein del
kriteria for arbeid i prevenemnd. Vil ogsa bli tema i fellesmgtet 04.02.2019.



Fagoppleeringskontoret la fram sak kor ein ber om rad i samband med at ein vurderer godkjenninga til
ei oppleeringsbedrift. Dette pa bakgrunn av innkomne klager. Etter diskusjon kom ein fram til at
Fagoppleeringskontoret, i ein periode pa %z ar vil ha tett oppfelging av bedrifta. Det vil bli lagt fram
evaluering hausten 2019.

Torbjern Mjelstad orienterte : Laypemelding pr. d.d. - med bakgrunn i tilsyn 2017 Fylkeskommunen
sitt ansvar for godkjenning, oppfalging og rettleiing av lzerebedrifter.

| fylkestinget i desember sa blei det satt fram felgjande verbalforslag:

Fagoppleering Fylkestinget ber om at Hordaland Fylkeskommune saman med oppleeringskontora syt
for at det vert gjennomfert bedriftsbesgk tidleg i oppleeringsperioden slik at eventuelle manglar knytt til
arbeidsmilja, lann eller oppleeringsplan kan rettast opp tidleg. Dette arbeidet kan koordinerast med
partane i arbeidslivet, leerlingombodet, oppleeringskontora og andre aktgrar som har kontakt med
leerebedriftene.

Fagopplaeringskontoret vil pa bakgrunn av ovannemnde starte arbeid med & fa satt ned ei
arbeidsgruppe, det vil bli sendt ut melding til partane med sparsmal om deltaking.

PS 67/19 Hoyring - endringar i opplaeringslova. Opplaering i kvensk.
Yrkesopplaeringsnemnder

Forslag til innstilling

1. Hordaland fylkeskommune gnsker at fylkeskommunane sjglv skal kunne bestemme kor mange
medlemmar yrkesopplaeringsnemnda skal ha.

2. Hordaland fylkeskommune meiner at samansettinga av yrkesoppleeringsnemndene skal spegle
3-partssamarbeidet, og at samansettinga av nemnda skal ta omsyn til dei regionale
foresetnadene som gir nemnda best mogleg mandat til & ivareta sitt mandat.

Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 07.01.2019

Tilrdding fra yrkesopplaeringsnemnda

1. Hordaland fylkeskommune gnsker at fylkeskommunane sjglv skal kunne bestemme kor mange
medlemmar yrkesopplaeringsnemnda skal ha.

2. Hordaland fylkeskommune meiner at samansettinga av yrkesoppleeringsnemndene skal spegle
3-partssamarbeidet, og at samansettinga av nemnda skal ta omsyn til dei regionale
foresetnadene som gir nemnda best mogleg mandat til & ivareta sitt mandat.



PS 3/19 Referatsaker (meldingar)



HORDALAND OPPL/ARINGSAVDELINGA
FYLKESKOMMUNE | Fellestenester - OPPL AVD

Notat

Dato: 14.01.2019
Arkivsak: 2017/4991-22
Saksbehandlar: torsan12

Til: Yrkesopplaeringsnemnda
Utval for oppleering og helse
Fylkesutvalet
Fylkestinget

Fra: Fylkesrdadmannen

Loypemelding pilotprosjekt Bemlo - samarbeid skule og naeringsliv

Fylkestinget fatta i oktober 2016 (sak 72/16) vedtak om & greie ut eit pilotprosjekt pa Bemlo som skal styrkje
samarbeidet mellom naeringsliv og skule slik at oppleering som krev kostbare investeringar i verkstader og
bygg innan yrkesfag kan gjennomfgrast ute i bedrift.

Fra vedtak vart fatta i FT i 2016 vart det satt i gang eit arbeid med a utforme oppdragsspesifikasjon.
Prosjektorganisasjonen blei endeleg sett i januar 2018, og prosjektplan blei handsama i fylkesutvalet i mai
2018 (sak 186/2018). Prosjektgruppa har levert ein rapport som har vore handsama og godkjent i
styringsgruppa, som ligg til grunn for vidare arbeid for & styrke samarbeidet mellom skule og arbeidsliv.

Denne rapporten blir lagt fram som lgypemelding for prosjektet. Rapporten har blitt skrive fra februar til
hausten 2018, og arbeid knytt til dei enkelte tilrddingane er sett i gong. Tiltak pa dei sju funna rapporten
peikar pa som forbetringsomrade, er difor under arbeid, og status per i dag kan vere noko annleis enn kva
som var status da prosjektgruppa ferdigstilte rapporten.

Funn og innhald i rapporten ma sjaast i samanheng med dei prosessane som framover skjer rundt
samanslaing av skulane, programmering og utarbeiding av rom- og funksjonsprogram. Det inkluderer arbeid
rundt moglege Igysingar knytt til utforming og lokalisering av verkstadareal. Dette arbeidet vil
fylkesradmannen kome tilbake til pa eit seinare tidspunkt. Tiltak for & styrke kvalitet i oppleeringa og
samhandling mellom alle aktgrane i opplaeringslgpet vil implementerast fra skulestart 2019
(implementeringsfasen i prosjektet).

Pilotprosjektet har giennomfart ei omfattande informasjonsinnsamling fra skule og arbeidsliv, og har tilradd
a arbeide vidare med ei forbetring av dagens opplaeringsmodell i piloteringsperioden 2019 — 2023 der ein
arbeider med fglgjande:

Betre rekruttering til fagarbeidaryrket

Heilskapleg oppfalging av elev fra Vg1 fram til fagbrev

Betre samarbeid skule og arbeidsliv

Utnytte fleire arenaer for praksisopplaering enn i dag

Auke involvering av bedrift i praksisoppleeringa, bade i skule og bedrift
Betre styring av praksisopplaering

Auke grad av hospitering av leerarar

Nogok~wh =



Side 2/4

Betre rekruttering til fagarbeidaryrket

Prosjektgruppa tilrar a arbeide med a betre rekruttering til fagarbeidaryrket ved at kommunen legg til rette
for & vekkje den praktiske interessa hos barn og unge gjennom barne- og ungdomsskulen. Informantar
peikar pa at dette kan skje gjennom praktiske oppgaver, gjerne med problemstillingar fra arbeidslivet. |
tillegg méa skulen, og andre som driv rekrutteringsarbeid, vere flinkare til & vise kva ein fagarbeidar leverer —
sluttproduktet — ut til ungdommar pa arenaer der ein treffest.

Prosjektgruppa peikar 0g pa at bedrifter ma bli flinkare til & spisse kommunikasjonen mot ungdom som
malgruppe nar dei skal selje inn fagarbeidaryrket, vise konkrete eksempel pa kva ein fagarbeidar leverer av
prosjekt og gjerne bruke leerlingar og unge tilsette i kommunikasjonsarbeidet.

Heilskapleg oppfelging av elev fra Vg1 fram til fagbrev

Det kjem fram i informasjonsinnsamlinga at det er uklart kven som har ansvar for eleven i dei ulike fasane
fra dei startar pa vgs fram til fagbrev. Prosjektgruppa tilrar at det blir gjort ei rolleavklaring for kven som gjer
kva i arbeidet med a sikre at ein elev som startar pa yrkesfagleg utdanning har eit godt fagbrev i handa etter
4 (4,5) ar, for a sikre ei heilskapleg oppfelging av elev fra Vg1 fram til fagbrev. Kva gjer skulen, kva gjer
fagopplaeringskontor, kva gjer oppleeringskontoret, kva gjer arbeidslivet og sa bortetter. Dette bar beskrivast
pa ein slik mate at det blir intuitivt og enkelt for bade elev, skule og bedrift til & finne ut kven ein skal
forholde seg til i dei ulike fasane i utdanningslgpet.

Betre samarbeid skule og arbeidsliv

Det kjem tydeleg fram gjennom informasjonsinnsamlinga at det ma leggjast betre til rette for & betre
samarbeid og samhandling mellom skule og arbeidsliv, og at det er ein fgresetnad at det blir etablert ein
koordinatorfunksjon i skulen til & styre dette arbeidet i ein periode. Stillinga bgr inn i pilotprosjektet snarast
rad er. Koordinatoren ma jobbe tett med elevar som skal ut i lzere, skule og fagoppleeringskontor, og ut mot
bedriftene, og sjaast i samanheng med skuleleiar sitt ansvarsomrade. Koordinatorrolla er fgrebels, og malet
er at oppgavene skal takast i vare gjennom ordinaere leiaroppgaver ved skulen.

Det bgr 0g etablerast ei styringsgruppe fra det lokale arbeidslivet som representerer breidda av bedrifter,
bade i forhold til bransje og storleik, og denne ma ha ein tydeleg leiar som koordinerer og vidareformidlar
innspel fra gruppa til skulen, og omvendt. Opplaeringskontoret bgr 6g vere del av denne gruppa. Alternativt
kan allereie eksisterande og relevante arenaer nyttast for & koordinere innspel fra naeringslivet til skulen.

Koordinator i skulen ma ta ansvar for planlegging og koordinering av praksis i bedrift pa eit overordna niva,
koordinering av samarbeidet ungdomsskule, vgs, arbeidsliv, kommune, opplaeringskontor og
fagopplaeringskontor, og det ma etablerast ein samfunnskontrakt mellom arbeidsliv og skule som forpliktar
samarbeidet. Vidare ma koordinator etablere ein felles mgteplass for nemnde interessentar.

Utnytte fleire arenaer for praksisopplaering enn i dag

Mange bedrifter gjev tilbakemelding pa at dei er usikre pa kor mykje kapasitet dei har for & gje meir
praksisopplaering i bedrift enn kva dei tilbyr i dag, bade med tanke pa tilgjengeleg utstyr og pa kompetanse.
Enkelte melder til og med om utfordringar med & drive innovasjonsarbeid i eiga bedrift, da verktgy og
maskiner der er i full produksjon. Arbeidslivet har difor Igfta tanken om at kanskje skulen sitt areal for
praksisoppleering i yrkesfaga EL og TIP kunne vore ein arena der sma og mellomstore (SMB)-bedrifter
kunne fa tilgang til maskiner og utstyr for & drive testing, prototyping og utvikling av nye Igysingar.
Pilotprosjektet peikar difor pa at ein bgr utnytte fleire arenaer for praksisopplaering enn i dag, og tydeleg
definere kva arena ein har.

Fleire SMB-bedrifter har gjerne behov for same type verktgy og maskinar, men kan ikkje forsvare ei
investering pa eiga hand. Da kunne ein vurdert eit spleiselag mellom bedrifter og skule, og utplassert slikt
utstyr i verkstaden til xnye» Bemlo vgs. Motorlab-prosjektet som ikkje blei sett i gang i 2016 er eitt
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Side 3/4

eksempel pa noko arbeidslivet pa Bgmlo framleis gnskjer a fa til saman med skulen, der elevar kan ha eit
fullt operativt motorrom med ein hybridmotor pa land, og drive oppgave- og problemlgysing pa ein moderne
motorlab. Bedrifter kan da ogsa drive testing, utvikling og andre forsak. | tillegg blir det trekt fram at ein
pravestasjon for automasjon (for bruk ved fgrebuing til fagprave), og anna utstyr arbeidslivet gnskjer a dele
med skulen, som til demes 3D-skrivar og robotarmar, med fordel kan vurderast inn som utstyr i skulen sitt
verkstadareal. Innkjgpet kan vurderast som eit spleiselag mellom skule og arbeidslivet, mot at arbeidslivet
far tilgang til slikt utstyr for prototyping og testing i sitt innovasjonsarbeid.

Teknologisenteret til UNITECH som no er under oppfgring pa Rubbestadneset, er 6g del av ein norsk
katapult for berekraftig maritim industri, som er eit nasjonalt katapultsenter innanfor ulike typar energisystem
som batteri, brenselceller og hybride system til havnaeringane og relatert industri. Teknologisenteret vil 6g
ha utstyr som oppdrettsanlegg, renseanlegg for fisk, container for transport av levande sjgmat, sensorar for
a male tilstand i ulike vasskar osv. ved teknologisenteret, som vil vere tilgjengeleg for utviklings- og
utdanningsformal. Her gnskjer ein velkommen utdanningsinstitusjonar, forskarar og arbeidsliv til & bidra og
til & laere & bruke ny teknologi, noko som inkluderer elevar og leerarar ved vidaregaande skule, og dette er
ein arena ein absolutt ma dra nytte av i praksisoppleeringa ved vidaregaande skule.

Eit katapultsenter vil tiltrekkje seg bedrifter fra heile landet, 6g utlandet, og opnar opp for & gje praksis il
elevar i skulen saman med bedrifter som ein vanlegvis ikkje finn i regionen, men som arbeider og utviklar ny
og spanande teknologi. | tillegg vil ein komme tett pa innovasjonsarbeid og innovasjonsprosessar.

Ein moderne skule for yrkesfagleg utdanning, tett pa industrien, meiner arbeidslivet er ein feresetnad for &
fa til den omstillinga og kunnskapsoverfgringa som ma til mellom ulike naeringar, for & skape framtidas
teknologi og arbeidsplassar. Det blir trekt fram at det er viktig at skulen sitt verkstadareal er fysisk tett pa, da
det vil gje neerleik til kompetanse og rollemodellar som lett kan komme og hjelpe ved praktisk oppleering og
oppgavelgysing i skule.

Pilotprosjektgruppa meiner difor at det bgr vurderast & gjere verktay og maskiner i skulen tilgjengeleg for
arbeidslivet i periodar der skulen ikkje bruker dei sjglv, og sja yrkesfagleg utdanning opp mot teknologi- og
katapultsenteret som no er under etablering pa Rubbestadneset.

Auke involvering av bedrift i praksisopplaeringa, bade i skule og bedrift

Pilotprosjektet ser pa korleis ein kan auke involvering av bedrift i praksisoppleeringa, bade i skule og bedrift.
| informasjonsinnsamlinga som er gjort, kiem det fram at arbeidslivet synest det er utfordrande a leggje til
rette for meir praksis i bedrift i Vg1 og Vg2. Arsakene til dette er fleire, t.d. aldersgrense pa 18 ar for bruk av
verktgy og maskiner og krav om HMS- og dokumentert opplaering for bruk. Sistnemnde er tidkrevjande
gvingar om det skal gjennomfgrast for mange elevar som skal ut i bedrift, og kanskje pa ulike tidspunkt.
Arbeidslivet er elles klare pa at ei grunnleggjande basisopplaering ma vere pa plass fegr ein kjem ut i bedrift,
bade for a ha ein viss kompetanse, men og slik at elevane kan leere og feile i trygge omgjevnader. Elles ma
det nemnast at arbeidslivet er tydeleg pa at lzeretida pa 2 (2,5) ar er noko dei @nskjer & behalde, for dei
opplever at denne ordninga fungerer godt.

Nar det gjeld integrert praksisopplaering i bedrift, har det vore uklart for arbeidslivet kva og kor mykje
oppleering det er snakk om, nar den skal finne stad, og korleis det skal organiserast. Det er mange matar a
involvere bedriftene pa, men eitt alternativ er at skulen tek ansvar for a trekkje fleire bedrifter inn pa ein
workshop for a definere ei problemstilling elevar kan jobbe med som eit prosjekt giennom eit skulear, som
kan involvere fleire bedrifter i ein verdikjede, og som kan ga pa tvers av programfaga. Bedriftene stiller med
mentorar, og gjev tilgang til det verktey og maskiner som er naudsynt for & gjennomfere oppgéva, og som
skulen gjerne ikkje har tilgang til. | tillegg kan ein legge opp til & bruke verktey og maskiner pa andre
arenaer ved behov, og skulen ma ta ansvar for a avklare dette med dei det gjeld.
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Arbeidslivet ma syte for at oppgava som blir utarbeidd ikkje krev meir kapasitet enn bedrifta kan tilby, og
skulen ma saman med bedrift organisere opplaeringa slik at det er ledig kapasitet pa dei verktay og
maskiner som er aktuelle & bruke gjennom opplaeringa.

Betre styring av praksisopplaring

Tilbakemeldingar fra arbeidslivet er at det i dag er det tilfeldig og personavhengig om korleis praksis blir
planlagt og gijennomfgrt i bedrift i Vg1 og Vg2. Skal ein fa til meir integrert praksisoppleering i bedrift, er det
ei klar forventning fra arbeidslivet at ein forst far ei betre styring av praksisopplaering og ryddigare
struktur pa praksisopphald, og klarer & demonstrere at ein nar praksismal, fgr ein ev. aukar mengda praksis
i bedrift.

Pilotprosjektgruppa tilrar difor & etablere eit godt og brukarvennleg styringsverktgy for a stgtte opp under
praksisoppleering i bedrift. Her ma praksis vere knytt opp mot laereplanmal, bedrifter ma kunne dokumentere
praksis som er gjennomfart, og ikkje minst ma bedrifter kunne melde inn kapasitet og ledig tidspunkt for
praksisoppleering i bedrift. Laerarar ma kunne bruke verktayet for & planlegge gjennomfaring av praksisen.

Auka grad av hospitering av laerarar

Pilotprosjektgruppa meiner, nar det gjeld auka grad av hospitering av leerarar, at far ein til ein god modell
for integrert praksisopplaering i bedrift, der leerar og elev kjem tettare pa bedrift gjennom praktisk
oppgavelgysing, vil dette gje leerar eit godt bilete av kva bedrifter driv med gjennom undervisnings-
situasjonen, og i mykje stgrre grad enn i dag.

Utover dette tilrar pilotprosjektet at laerarar og tilsette i bedrift hospiterer hos kvarandre i trad med ordninga
som finst i dag. Hospitering ber elles inngd som ein naturleg del av skulen sitt arbeid med kompetanse-
utvikling, og falgjast opp med same styringsverktgy som nemnt i avsnittet over.

A utarbeide og implementere ein ny oppleeringsmodell for utdanning av fagarbeidarar er i all hovudsak eit
endringsprosjekt, der bade skule, arbeidsliv og andre sentrale aktgrar ma arbeide annleis enn i dag. Skal
ein lukkast med dette prosjektet, ma alle involverte aktgrar vite kva prosjektet gar i, involverast i arbeidet

framover og ta eigarskap til dei aktivitetane som skal utfgrast ved implementering av ny modell.

Det er mange risikoar i pilotprosjektet, men den starste er at det er svaert mange aktivitetar som gar fgre
seg i parallell. | tillegg til & arbeide med innhaldet i sjglve piloten, som & styrkje samarbeid skule —
arbeidsliv, laereplanarbeid, og utvikling av styringsverktay for oppfalging av praksis i bedrift, skal to skular
slaast saman til éin, det skal gjennomfarast ein design- og planleggingsfase for nytt verkstadareal ved
«nye» Bamlo vgs pa Bremnes, nytt verkstadareal skal byggjast, og Rubbestadnes vgs skal samstundes
oppretthalde normal drift.

Vedlegg
1 Rapport pilotprosjekt Bemlo
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Hausten 2018

Pilotprosjektet - Bemlo vidaregaande skule

Forslag til oppleeringsmodell
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OM RAPPORTEN

Ansvarleg avdeling/eining: Oppleeringsavdelinga
Kontaktinformasjon/ e-post: Tor Ivar Sagen Sandvik
Dato:
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1. Samandrag

Som ein del av rullering av Skulebruksplan 2017-2030, gjorde fylkestinget i Hordaland vedtak knytt til skule
og tilbodsstruktur pd Be@mlo. Fylkestinget fatta i oktober 2016 vedtak om at dei to vidaregdande skulane pa
Bamlo skulle sldast saman til ein skule, ha eit fullverdig studietilbod som i dag og lokaliserast pa Bremnes.

Vidare vedtok fylkestinget at det blir utgreidd eit pilotprosjekt ved skulen som skal styrke samarbeidet mellom
skule og neeringsliv slik at m.a. opplaering som krev kostbare investeringar i verkstadar og bygg innan
yrkesfag (TIP) kan gjennomfgrast ute i bedrift.

Pilotprosjektet har gjennomfart ei omfattande informasjonsinnsamling fra skule og arbeidsliv, og tilrar &
arbeide vidare med ein forbetring av dagens oppleeringsmodell i piloteringsperioden 2019 — 2023 der ein
arbeider med fglgjande:

Betre rekruttering til fagarbeidaryrket

Heilskapleg oppfalging av elev fra VG1 fram til fagbrev

Betre samarbeid skule og arbeidsliv

Utnytte fleire arenaer for praksisoppleering enn i dag

Auke involvering av bedrift i praksisopplaeringa, bade i skule og bedrift
Betre styring av praksisoppleering

Auke grad av hospitering av leerarar

Nogh,rwnNpE

Prosjektgruppa tilrar & arbeide med & betre rekruttering til fagarbeidaryrket ved at kommunen legg til rette
for & vekkje den praktiske interessa hos barn og unge gjennom barne- og ungdomsskulen. Informantar
peikar pa at dette kan skje gjennom praktiske oppgaver, gierne med problemstillingar fr& arbeidslivet. | tillegg
ma skulen, og andre som driv rekrutteringsarbeid, vere flinkare til & vise kva ein fagarbeidar leverer —
sluttproduktet — ut til ungdommar pa arenaer der ein treffest.

Prosjektgruppa peikar 0g pa at bedrifter ma bli flinkare til & spisse kommunikasjonen mot ungdom som
malgruppe nar dei skal selje inn fagarbeidaryrket, vise konkrete eksempel pa kva ein fagarbeidar leverer av
prosjekt, og gjerne bruke leerlingar og unge tilsette i kommunikasjonsarbeidet.

Det kjem fram i informasjonsinnsamlinga, at det er uklart kven som har ansvar for eleven i dei ulike fasane
fra dei startar pa VGS fram til fagbrev. Prosjektgruppa tilrar at det blir gjort ei rolleavklaring for kven som gjer
kva i arbeidet med a sikre at ein elev som startar pa yrkesfagleg utdanning har eit godt fagbrev i handa etter
4 (4,5) ar, for a sikre ei heilskapleg oppfalging av elev fra VG1 fram til fagbrev. Kva gjer skulen, kva gjer
fagoppleeringskontor, kva gjer oppleeringskontoret, kva gjer arbeidslivet og sa bortetter. Dette bar beskrivast
pa ein slik mate at det blir intuitivt og enkelt for bade elev, skule og bedrift til & finne ut kven ein skal
farehalde seq til i dei ulike fasane i utdanningslgpet.

Det kjem tydeleg fram gjennom informasjonsinnsamlinga at det ma leggjast betre til rette for & betre
samarbeid og samhandling mellom skule og arbeidsliv, og at det er ein fgresetnad at det blir etablert ein
koordinatorfunksjon i skulen til & styre opp dette arbeidet i ein periode. Stillinga bar inn i pilotprosjektet
snarast rad er. Koordinatoren ma jobbe tett med elevar som skal ut i leere, skule og fagoppleeringskontor, og
ut mot bedriftene, og sjdast i samanheng med skuleleiars ansvarsomrade. Koordinatorrolla er fgrebels, og
malet er at oppgavene skal takast i vare gjennom ordinzere leiaroppgaver ved skulen.

Det bar 0g etablerast ei styringsgruppe fra det lokale arbeidslivet som representerer breidda av bedrifter,
bade i forhold til bransje og storleik, og denne ma ha ein tydeleg leiar som koordinerer og vidareformidlar dei
innspela fra gruppa til skulen, og omvendt. Oppleeringskontoret bar 0g vere del av denne gruppa. Alternativt
kan allereie eksisterande og relevante arenaer nyttast for & koordinere innspel fra naeringslivet til skulen.

Koordinator i skulen ma ta ansvar for planlegging og koordinering av praksis i bedrift pa eit overordna niva,
koordinering av samarbeidet ungdomsskule, VGS, arbeidsliv, kommune, opplaeringskontor og
fagoppleeringskontor, og det ma etablerast ein samfunnskontrakt mellom arbeidsliv og skule som forpliktar
samarbeidet. Vidare ma koordinator etablere ein felles magteplass for nemnde interessentar.
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Mange bedrifter gjer tilbakemelding pa at dei usikre pa kor mykje kapasitet dei har for & gje meir
praksisoppleering i bedrift enn kva dei tilbyr i dag, bdde med tanke pa tilgjengeleg utstyr og kompetanse.
Enkelte melder til og med om utfordringar til & drive innovasjonsarbeid i eiga bedrift, da verktay og maskinar
der er i full produksjon. Arbeidslivet har difor lgfta tanken om at kanskje skulen sitt areal for praksisopplaering
i yrkesfaga EL og TIP kunne vore ein arena der sma og mellomstore (SMB)-bedrifter kunne f& tilgang til
maskinar og utstyr for & drive testing, prototyping og utvikling av nye lgysingar. Pilotprosjektet peikar difor pa
at ein bar utnytte fleire arenaer for praksisopplaering enn i dag, og tydeleg definere kva arena ein har.

Fleire SMB-bedrifter har gjerne behov for same type verktgy og maskinar, men kan ikkje forsvare ei
investering pa eiga hand. D& kunne ein vurdert eit spleiselag mellom bedrifter og skule, og utplassert slikt
utstyr i verkstaden til «xnye» Bgmlo VGS. Motorlab-prosjektet som ikkje blei sett i gang i 2016 er eitt
eksempel pa noko arbeidslivet p& Bgmlo framleis gnskjer a fa til saman med skulen, der elevar kan ha eit
fullt operativt motorrom med ein hybridmotor p& land, og drive oppgave- og problemlgysing pa ein moderne
motorlab. Bedrifter kan da ogsa drive testing, utvikling og andre forsgk. | tillegg blir det trekt fram at ein
prgvestasjon for automasjon (for bruk ved farebuing til fagprave), og anna utstyr arbeidslivet gnskjer a dele
med skulen, som til dgmes 3D-skrivar og robotarmar, med fordel kan vurderast inn som utstyr i skulen sitt
verkstadareal, og innkjgpet kan vurderast som eit spleiselag mellom skule og arbeidslivet, mot at arbeidslivet
far tilgang til slikt utstyr for prototyping og testing i sitt innovasjonsarbeid.

Teknologisenteret til UNITECH som no er under oppfgring pd Rubbestadneset, er 0g del av ein norsk
katapult for berekraftig maritim industri, som er eit nasjonalt katapultsenter innanfor ulike typar energisystem
som batteri, brenselceller og hybride system til havnaeringane og relatert industri. Teknologisenteret vil 0g ha
utstyr som oppdrettsanlegg, renseanlegg for fisk, container for transport av levande sjgmat, sensorar for &
male tilstand i ulike vasskar, osv. ved teknologisenteret, som vil vere tilgjengeleg for utviklings- og
utdanningsformal. Her gnskjer ein velkommen utdanningsinstitusjonar, forskarar og arbeidsliv til & bidra og til
a leere a bruke ny teknologi, noko som inkluderer elevar og leerarar ved vidaregdande skule, og dette er ein
arena ein absolutt ma dra nytte av i praksisoppleeringa ved vidaregaande skule.

Eit katapultsenter vil tiltrekkje seg bedrifter fra heile landet, 0g utlandet, og opnar opp for & gje praksis til
elevar i skulen saman med bedrifter som ein vanlegvis ikkje finn i regionen, men som arbeider og utviklar ny
og spanande teknologi. | tillegg vil ein komme tett p& innovasjonsarbeid og innovasjonsprosessar.

Ein moderne skule for yrkesfagleg utdanning, tett pa industrien, meiner arbeidslivet er ein fgresetnad for & fa
til den omstillinga og kunnskapsoverfgringa som ma til mellom ulike naeringar, for a skape framtidas
teknologi og arbeidsplassar. Det blir trekt fram at det er viktig at skulen sitt verkstadareal er fysisk tett pa, da
det vil gje neerleik til kompetanse og rollemodellar som lett kan komme og hjelpe ved praktisk oppleering og
oppgavelgysing i skule.

Pilotprosjektgruppa meiner difor at det bgr vurderast a gjere verktgy og maskinar i skulen tilgjengeleg for
arbeidslivet i periodar der skulen ikkje bruker dei sjglv, og sja yrkesfagleg utdanning opp mot teknologi- og
katapultsenteret som no er under etablering pd Rubbestadneset.

Pilotprosjektet ser pa korleis ein kan auke involvering av bedrift i praksisopplaeringa, bade i skule og
bedrift. | informasjonsinnsamlinga som er gjort, kiem det fram at arbeidslivet synest det er utfordrande &
leggije til rette for meir praksis i bedrift i Vg1 og Vg2. Arsakene til dette er fleire, t.d. aldersgrense pa 18 &r for
bruk av verktgy og maskinar og krav om HMS- og dokumentert oppleering far bruk. Sisthemnde er
tidkrevjande gvingar om det skal gjennomfgrast for mange elevar som skal ut i bedrift, og kanskje pa ulike
tidspunkt. Arbeidslivet er elles klare pa at ei grunnleggjande basisoppleering ma vere pa plass fer ein kjem ut
i bedrift, bade for & ha ein viss kompetanse, men og slik at elevane kan lzere og feile i trygge omgjevnader.
Elles ma det nemnast at arbeidslivet er tydelege pa at leeretida pa 2 (2,5) ar er noko dei gnskjer & behalde,
for dei opplever denne ordninga fungerer godt.

Nar det gjeld integrert praksisoppleering i bedrift, har det vore uklart for arbeidslivet kva og kor mykje
oppleaering det er snakk om, nar den skal finne stad, og korleis det skal organiserast. Det er mange matar a
involvere bedriftene pd, men eitt alternativ er at skulen tek ansvar for & trekkje fleire bedrifter inn pa ein
workshop for & definere ei problemstilling elevar kan jobbe med som eit prosjekt gjennom eit skulear, som
kan involvere fleire bedrifter i ein verdikjede, og som kan g pa tvers av programfaga. Bedriftene stiller med
mentorar, og gjer tilgang til det verktay og maskinar som er naudsynt for & gjennomfare oppgava, og som
skulen gjerne ikkje har tilgang til. | tillegg kan ein legge opp til & bruke verktgy og maskinar pa andre arenaer
ved behov, og skulen mé ta ansvar for & avklare dette med dei det gjeld.
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Arbeidslivet ma syte for at oppgava som blir utarbeidd ikkje krev meir kapasitet enn bedrifta kan tilby, og
skulen ma saman med bedrift organisere opplaeringa slik at det er ledig kapasitet p& dei verktay og maskinar
som er aktuelle & bruke gjennom opplaeringa.

Tilbakemeldingar fra arbeidslivet er at det i dag er det tilfeldig og personavhengig om korleis praksis blir
planlagt og giennomfert i bedrift i Vgl og Vg2. Skal ein fa til meir integrert praksisoppleering i bedrift, er det
ein klar forventning fra arbeidslivet at ein farst far ein betre styring av praksisoppleering og ryddigare
struktur pa praksisopphald, og klarar & demonstrere at ein nar praksismal, fer ein ev. aukar mengda praksis i
bedrift.

Pilotprosjektgruppa tilrar difor a etablere eit godt og brukarvennleg styringsverktay for & stgtte opp under
praksisoppleering i bedrift. Her ma praksis vere knytt opp mot leereplanmal, bedrifter ma kunne dokumentere
praksis som er gjennomfart, og ikkje minst ma bedrifter kunne melde inn kapasitet og ledig tidspunkt for
praksisoppleering i bedrift. Laerarar ma kunne bruke verktgyet for a planlegge gjennomfaring av praksisen.

Pilotprosjektgruppa meiner, nar det gjeld auka grad av hospitering av leerarar, at far ein til ein god modell
for integrert praksisoppleering i bedrift, der leerar og elevar kjem tettare pa bedrift gjennom praktisk
oppgavelgysing, vil dette gje leerar eit godt bilete av kva bedrifter driv med gjennom
undervisningssituasjonen, og i mykje starre grad enn i dag.

Utover dette tilrar pilotprosjektet at laerarar og tilsette i bedrift hospiterer hos kvarandre i trdd med ordninga
som finnes i dag. Hospitering bgar elles inng& som ein naturleg del av skulen sitt arbeid med
kompetanseutvikling, og falgjast opp med same styringsverktgy som nemnt i avsnittet over.

A utarbeide og implementere ein ny opplaeringsmodell for utdanning av fagarbeidarar er i all hovudsak eit
endringsprosjekt, der bade skule, arbeidsliv og andre sentrale aktgrar ma arbeide annleis enn i dag. Skal ein
lukkast med dette prosjektet, ma alle involverte aktarar vite kva prosjektet gar i, involverast i arbeidet
framover, og tar eigarskap til dei aktivitetane som skal utfgrast ved implementering av ny modell.

Det er mange risikoar i pilotprosjektet, men den stgrste er at det er svaert mange aktivitetar som gar fare
seq i parallell. I tillegg til & arbeide med innhaldet i sjglve piloten, som & styrkje samarbeid skule — arbeidsliv,
leereplanarbeid, og utvikling av styringsverktay for oppfelging av praksis i bedrift, skal to skular slaast saman
til éin, det skal gjennomfgrast ein design- og planleggingsfase for nytt verkstadareal ved «nye» Bgmlo vgs
pa Bremnes, nytt verkstadareal skal byggjast, og Rubbestadnes vgs skal samstundes oppretthalde normal
drift.

Det er ein hag risiko & gjennomfgre alle desse endringsprosjekta i parallell, slik det i utgangspunktet er lagt
opp til, og ein bar vurdere & strekke delar av oppgavene lengre ut i tid.
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2. Innleiing

2.1 BAKGRUNN FOR PILOTPROSJEKTET

Som ein del av rullering av Skulebruksplan 2016-2030, gjorde fylkestinget i Hordaland vedtak knytt til skule
og tilbodsstruktur pd Bgmlo. Fylkestinget fatta fglgjande vedtak i oktober 2016, sak 72/16:

Rubbestadnes og Bamlo VGS vert slatt saman til ein skule og skal heita Bemlo VGS, den nye
skulen vert lokalisert p& Bremnes.

Det vert utgreidd eit pilotprosjekt ved skolen som skal styrkja samarbeidet mellom arbeidsliv og
skule slik at m.a oppleering som krev kostbare investeringar i verkstadar og bygg innan yrkesdag
(TIP), kan gjennomfgrast ute i bedrift. Kommune og arbeidsliv vert invitert med i denne prosessen.
Dimensjonering og studietilbod ved den nye skulen skal sikra eit fullverdig tilbod i hgve til det ein har
i dag og sjaast i samanheng med det gvrige tilbodet i regionen. Det skal vera tilbod innan yrkesfaga
TIP og EL pa skolen. Pa sikt skal ein vurdera nytt utdanningstilbod innan havbruk.

| tillegg var det under budsjetthandsaminga i fylkestinget 2016, sak 91/16, fatta slikt vedtak:

Arbeidet med pilotprosjektet p& Bgmlo skal starta opp like over nyttar. Malet er ei vidaregaande
oppleering basert pa tett samarbeid mellom skule og arbeidsliv. Det skal utarbeidast eit mandat som
er tydeleg pa eit utviklingsdyktig studietilbod. Rammer for mandatet bgr m.a. ta omsyn til at
arbeidslivets behov og moglegheiter for bistand til opplaering vil variere. Det skal etablerast ei
prosjektgruppe i tett samarbeid med, og med representantar for, skule, kommune og arbeidsliv.
Dette arbeidet skal vera starta opp innan januar 2017, og forslag til innhald i, og gjennomfgring av
prosjektet skal vera klart innan utgangen av juni. Kostnadane knytt til pilotprosjektet vert dekka over
oppleeringsavdelinga sitt budsjett.

3. oktober 2017 vedtok fylkestinget oppdragsspesifikasjon for pilotprosjektet (sak 79-17). Denne
oppdragsspesifikasjonen ligg til grunn for utarbeiding av prosjektplan.

Formalet med pilotprosjektet er & utarbeide og teste ut ein opplaeringsmodell basert pa tett
samarbeid mellom skule og arbeidsliv.

Prosjektet har fglgjande effektmal:

«Nye» Bgmlo vgs skal i samarbeid med lokalt arbeidsliv utdanne kompetente fagarbeidarar.
Modellen skal sikre hag kvalitet i opplaeringa og bidra til lagt frafall og hagt leeringsutbytte.
Modellen skal ha overfgringsverdi til andre utdanningsprogram bade lokalt og nasjonalt.

Det skal utarbeidast evalueringskriterium i utviklingsfasen som skal leggast til grunn i vurderinga av
modellen.

el

Styringsgruppa i prosjektet beslutta 29. mai at oppleeringsmodellen skal vurderast mot fglgjande kategoriar:

Kvalitet (40)
Praksis (30)
Rekruttering (20)
Kost (10)

Det er elles utarbeidd ein prosjektplan for pilotprosjektet som vart godkjent i Utval for oppleering og helse 5.
juni 2018. Prosjektplanen finst i vedlegg A, og evalueringskriterier i vedlegg B. Kriteriene er etter innspel fra
utval for oppleering og helse utvida til & inkludere maleindikatorar pa berekraft og miljg, sett opp mot
leereplansmalarbeidet.

2.2 FORMAL MED DENNE RAPPORTEN

Formalet med denne rapporten er & beskrive forslag til ny opplaeringsmodell.
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Opplaeringsmodellen skal understgtte dei ambisjonane og malsettingane som ligg i vedtaket, og statte opp
under strategien Hordaland fylkeskommune har for oppleering.

OVERORDNA MAL 1

Opplaering skal setje regional kompetanseutvikling pa
dagsorden og ruste innbygogjarane | Hordaland til 3 mete
framtidige kompetansebehov

Strategiar
1.1 Styrkje kunnskapsgrunnlaget for rette tilbod med
relt dimensjonering

1.2 Styrkje samhandlinga med kommunane og med

OVERORDNA MAL 2

Opplazring skal utvikle og sikre utdanningstilbod som er
kjienneteikna av heilskap, kvalitet og tenleg organisering
og som svarar pa behowva i arbeids- og naeringsliv

Strategiar

2.1 Byggje ein framtidsretta skule- og tilbodsstruktur
med rom for profilerte tilbod og med kapasitet for
amstilling

OVERORDNA MAL 3

Opplzering skal medverke til at elevane og leerlingane
utviklar kunnskap, dugleik og haldningar som gjer at
dei kan meistre liva sine og delta i arbeid og fellesskap i
samfunnet

Strategiar

3.1 Sikre god gjennomfaring og fagleg kvalitet gjennom
tydeleg resultatfokus og systematisk kvalitets-
wurdering og kvalitetsutvikling pé alle niva

regionalt arbeids- og naeringsliv

2.3 AVGRENSINGAR

Denne rapporten vil i hovudsak fokusere pa innhald og gjennomfgring av TIP og EL ved Rubbestadnes vgs i
dag, og korleis oppleeringsmodellen for desse linjene skal vere ved «nye» Bgmlo vgs, samt moglegheita for
a pa sikt utvide med havbruk.

Rapporten vil ikkje detaljere ut ein plan for sjglve piloteringa, eller kostnads- og ressursberekne denne. Dette
vil bli gjennomfart farst etter at styringsgruppa har godkjent denne rapporten. Rapporten tek heller ikkje fgre

seg samanslainga av Bemlo vgs og Rubbestadnes vgs til ein skule med felles administrasjon, eller oppfaring
av bygning for & huse maskinar, utstyr og verktay der elevar kan motta ei grunnoppleering i yrkesfaga TIP og
EL, og som pa sikt kan utvidast til & inkludere oppleering innan havbruk.

2.4 LESARAR

Dei som vil ha interesse av a lese denne rapporten er politisk niva i HFK, oppleeringsavdelinga i HFK,
skuleleiing, radgjevarar, tillitsvalde og leerarar ved dei vidaregdande skulane pa Bgmlo og i Sunnhordland,
elevradsleiarar, oppleeringskontor, radgjevarar og rektorar pa ungdomsskulen, kommunalsjefar, og leiarar og
tilsette i bedrifter i Sunnhordland som tek inn elevar i praksis og leeretid.

2.5 RAPPORTEN SI OPPBYGNING

Rapporten vil fgrst gje informasjon om yrkesfagleg oppleering i dag, og dei viktigaste interessentane rundt
den yrkesfaglege utdanninga.

Deretter vil rapporten presentere kva som er gjort av kartleggingar og informasjonsinnsamling, fgr funn blir
presentert, og til slutt ein diskusjon og konklusjon av arbeidet til no.

3. Bakgrunnsinformasjon

Rubbestadnes vidaregdande skule blei starta i 1950. Lokal industri hadde stor trong for arbeidskraft innan
mekaniske- og elektrofag, og mange ufagleerte kom til bedriftene p& Rubbestadneset og spurte etter arbeid.
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Bedriftene matte leere dei opp, men etter kvart tok dette sa mykije tid, at dei sag dei trong ein skule som
kunne utdanne og leere fagfolka opp i arbeidet som skulle utfgrast. Dermed vart Rubbestadnes yrkesskole
etablert, og plassert like ved industriklynga pd Rubbestadneset.

Skulen er i dag sertifisert av Sjgfartsdirektoratet og DNV GL, og har fglgjande utdanningstilbod:
e Vgl Teknikk og industriell produksjon

Vg1 Elektrofag

Vg2 Automatisering

Vg2 El-energi

Vg2 Maritime fag (skulen har eige oppleeringsfartay)

Vg2 Industriteknologi

Vg3 Automasjonsfaget

Rubbestadnes vgs har hatt ein sterk posisjon i teknologiutvikling, og hatt ei sentral rolle for arbeidslivet i
Sunnhordland sidan etableringa i 1950. Arbeidslivet pad Bgmlo har ein kultur for & vere gode pa
teknologiutvikling, entreprengrskap og innovasjon, og mange lokale firma har eigarar som har gatt pa
Rubbestadnes VGS, og som har vakse med ressursar frd Rubbestadnes vgs. Ein kan til demes nemne LOS
Gruppen som i dag er eit stort konsern innan elektro, hggspent og skipsservice med om lag 400 tilsette,
Servogear med om lag 50 tilsette som utviklar framdriftssystem og deltek i store, nyskapande
innovasjonsprosjekt som til dgmes fullelektriske skip, Marinus Aquaservice som gjer det stort innan
tenesteleveransar mot oppdrettsneeringa, samt mange mindre bedrifter som leverer spesialutvikla teknologi
retta mot maritim naering, fiskeri og havbruk. I tillegg har ein fleire store bedrifter i naermiljget som hentar
fagfolk frA Rubbestadnes VGS, slik som Eidesvik, Wartsila Norway og Bremnes Seashore.

| 2016 starta UNITECH arbeidet med oppfering av eit teknologiutviklingssenter pa Rubbestadneset for
utvikling av ny teknologi innan maritim, olje- og gass, fiskeri og havbruk. Teknologisenteret er pa plass i
2019, og er del av det norske katapultsenteret for berekraftige maritime industri. Vidare pagar eit forprosjekt
for bygging av ein 165 meter lang terrdokk i same omrade, samt oppfaring av ein flytande
kabelproduksjonsfabrikk. Alt i alt er det forventa ein auke pa om lag 300 nye arbeidsplassar berre i
Rubbestadneset dei neste par ara.

Utdanning av relevant fagarbeidarkompetanse er difor meir relevant enn nokon gong far for industrimiljget
pa Rubbestadneset og Bgmlo. Arbeidslivet gnskjer a sikre sterke maritime og industrielle verdiar gjennom eit
enda tettare samarbeid med skulen, og spele inn kompetansebehov og arbeide saman med & rekruttere og
utdanne fagfolk som er dyktige pa teknologiutvikling og innovasjonsarbeid, og som evnar & arbeide med
omstilling og innovasjon i praksis.

— 10 -
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3.1 ORGANISERING AV RUBBESTADNES VGS

Rubbestadnes vidaregaande skule har i skulearet 2017/2018 fglgjande organisering:

Rektor

Elevinspektgr Internatleiar

Leerarar

Miljgarbeidarar

Avdelingsleiar Maskin
Fagansvarleg Maskin

Leerarar

Avdelingsleiar EL

Fagansv. matros Laerarar

Leerarar

Rektor, assisterande rektor og avdelingsleiar tek seg av personaloppfglging saman med tillitsvalde og
verneombod. Eine avdelingsleiaren er i tillegg kvalitetssikringsansvarleg (30 % stilling). Avdelingsleiar er
ansvarleg for den faglege delen, men det vert 0g lagt mykje pa fagleerarane/leerarstaben. Fagleerarar far og
moglegheit til fagleg oppleering der det lar seg gjere.

Nar det gjeld stattefunksjonar har skulen ein elevinspektgr! som driv med sosialradgjeving og ein radgjevar
som driv med yrkesretta radgjeving. Kontaktleerar tek 0g litt av dei sosialpedagogiske oppgavene. Skulen har
i tillegg to miljgfagarbeidarar som hjelper elevar som treng noko ekstra, bade fagleg og sosialt.

3.2 OPPLARINGSKONTOR

Eit oppleeringskontor er eit selskap som er eigd av ulike verksemder, som oftast innanfor ein og same
bransje, men kan ogsa vere tverrfaglege og famne om ulike bransjar. Ein av oppleeringskontora sine
viktigaste oppgaver er & skaffe nok leereplassar for elevar som vil ut i laere, og nok leerlingar til sine
medlemsbedrifter. Dei skal ogsa rettleie leerebedrifter og lzerlingar fram til leerlingen har bestétt fag- eller
sveineprgva. Skulen og oppleeringskontora har tett dialog og samarbeider om ulike aktivitetar gjennom
skulearet.

Det er etablert fleire opplaeringskontor som falgjer opp elevar gjennom leeretida, etter dei er ferdige med
oppleeringa i skulen. Her fglgjer ei oversikt over dei som er mest i kontakt med elevar frd Rubbestadnes
VGS:
e OME - Oppleeringskontoret for mekaniske fag og elektrofag, Bemlo
Medlemsbedriftene er godkjente opplaeringsbedrifter etter fullfart
o Vg2 Elenergi
o Vg2 Maritime Fag
o Vg2 Industriteknologi
o Vg3 Automatiseringsfaget ++
e HSO - Haugaland og Sunnhordland oppleeringskontor for elektrofag
Medlemsbedriftene er godkjente opplaeringsbedrifter etter fullfart
o Vg2 Elenergi
o Vg3 Automatiseringsfaget ++

1 Elevinspektgrordninga blei avvikla hausten 2018.
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e YSO - Ytre Sunnhordland Opplaeringskontor (Stord, Fitjar)
Medlemsbedriftene er godkjente opplaeringsbedrifter etter fullfart
o Vg2 Elenergi
o Vg2 Industriteknologi
o Vg3 Automatiseringsfaget ++
e MarOpp - Maritimt oppleeringskontor
Medlemsbedrifter er rederi som er godkjente opplaeringsbedrifter etter fullfart
o Vg2 Maritime Fag
o Vg2 Elenergi (forutset VG3 Maritim Elektrikerfag) ++

Opplaeringskontor arbeider 0g med praksiskandidatar, og hjelper bedrift med & konkretisere laereplanar, og
legge til rette for undervisning pa nett. Nar teorien er tatt, kan dei melde seg pa fagpraven.
Oppleaeringskontoret OME har og arbeidd med a lage eigne fagkurs for & heve statusen péa enkelte
arbeidsomrade, som industrimalarfaget, lagerarbeidarfaget osv. | desse tilfella vart kurs kjapt fra
Rubbestadnes vgs.

3.3 GJELDANDE REGELVERK OG FORSKRIFTER

Oppleeringslova med tilhgyrande forskrifter set rammer for organisering og giennomfgring av vidaregdande
oppleering. Praktiske dgme pa bruk av fleksibel fag- og timefordeling finnes hos Utdanningsdirektoratet.

3.4 DAGENS OPPLARINGSMODELL FOR TIP OG EL

Oppleeringsmodellen for TIP i dag felgjer ein 2+2-modell, med to &r opplaering i skule og to ar opplaering i
leerebedrift. EL har ein 2+2,5-modell.

Prosjektgruppa har utarbeida ein overordna modell som viser fasane i dagens oppleeringsmodell:
Rekruttering 2> VG1 - VG2 - VG3 (Automasjon) - Leeretid. Modellen viser sentrale aktgrar som bidrar i
utdanningslgpet med ulike aktivitetar. Alle aktivitetar er merka med ein fargekode knytt opp mot dei
evalueringskriteria dei paverkar, og som ligg til grunn i prosjektet, nemleg kost, kvalitet, rekruttering og
praksis.

3.4.1 Sentrale aktgrar i utdanningslgpet (roller)

Dei sentrale aktgrane i utdanningslgpet som er teke med i modellen er:
- Ungdomsskule
- VGS
- Bedrift
- Lengre utdanning
- Vaksenoppleering
- Oppleeringskontor
- Fagopplaeringskontor
- Atheno

Rolla Ungdomsskule inkluderer lzerarar, elevar og andre stgttefunksjonar. Ungdomsskulen er den mest
sentrale aktgren nar det gjeld utdanning og utvikling av elevar fgr dei startar pa vidaregdande oppleering.

Rolla VGS inkluderer leerarar, elevar og andre stgttefunksjonar.

Rolla Bedrift inkluderer bade leiarar i bedriftene, dei som har ansvar for elevar i bedrift og leerlingar, og
andre i bedrifta som stgtter opp om desse.

Rolla til utdanningsinstitusjonar som tiloyr Lengre utdanning, inkluderer bade fagskule, hagskule,
universitet og andre forskingsinstitusjonar.

Rolla Vaksenopplaring inkluderer bade leerarar, elevar og andre stattefunksjonar ved Bgmlo
Vaksenoppleering.

Rolla Opplaeringskontor inkluderer alle oppleeringskontor innan dei opplaeringstilboda skulen har
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Rolla Fagopplaeringskontor har ansvar for kontroll og godkjenning av leerebedrift, oppfglging av elevar i
leere, tilrettelegging ved spesielle behov osv.

Rolla Atheno peikar pa industrinettverket i Sunnhordland og arbeidet deira innan UngTekno, ungt
entreprengrskap og ringar av vatn.

3.4.2 Rekruttering

Figuren under viser kva aktivitetar dei ulike rollene har i arbeidet med & rekruttere inn elevar til yrkesfaglege
utdanningsprogram. Kort forklaring av kva aktivitetane inneber, er forklart under figuren.

@ruttering
s N
Faget
Ungdomsskule [ utdannings- J
val L )

Elevar
presenterer
VGs segi
ungd.skule

Rekruttering = [:
Utd.messa
Stord Kvalitet = [:]

Oy

Stand, Praksis, elev i skule = [:
utd.messa

Stord

Stand, Praksis, elev i bedrift = [:

utd.messa
stord

Praksis, bedrift hos elev = -

e e N e
Lengre utdanning ] [ }
A A J N
s e R
Radgjeving
Vaksenopplzering for komplett
utdanning
- . ~
4 4 N
Stand,
Opplzeringskontor utd.messa
stord
. AN J/ ——
s N [ N ( R
Stand,
Fagoppleeringskontor utd.messa
Stord
A AN J N—
| ] [ ]

Ved ungdomsskulen har ein faget utdanningsval, der elevane far eit innblikk i kva yrker og
utdanningsmoglegheiter som ligg fare dei. Elevane har dette faget bade i 8., 9. og 10 klasse. Faget gjer
elevane ein god moglegheit til & bli betre kjent med seg sj@lv og reflektera over kva val dei skal gjera nar det
til demes kjem til karriereval. Elevane far besgk av arbeidslivet og vidaregdande skular i dette faget.
Arbeidslivet presenterer ulike yrker og korleis det er & arbeida, medan vidaregaande skular fokuserer pa
skuledelen og korleis det er & vera elev hja dei. Det er i dette faget elevane far moglegheita til & hospitera i

vidaregaande skule. | tillegg har skulen ei radgjevingsteneste som rettleiar ungdom i samband med
utdanningsval.

Bemlo vaksenoppleering driv radgjeving for komplett utdanning, og farebur elevane sine pa norske
forhold og hjelper med & formalisere/komplettere kompetansen deira. Dei far 0g radgjeving i forhold til

formalisering/komplettering av kompetanse, og nokre blir rettleia inn mot vidaregdande skule, medan andre
sgkjer arbeid i arbeidslivet.

Ein dag i aret inviterer Rubbestadnes vgs alle skulane pa Bamlo, foreldre og andre interesserte, til ein open
dag pa Rubbestadnes vgs. Samarbeidspartnarane til skulen, bedrifter og oppleeringskontor, riggar til ei
yrkesmesse, og heile skulen er open for publikum. Det er ein innhaldsrik dag der elevane stolt viser fram kva
dei har lzert. Dei som deltek far omvising pa skulen, miniseminar, yrkesmesse og god tid til & f& svar pa
spgrsmal ein matte sitte inne med. Dei siste &ra har det vore om lag 600 personar innom skulen pa dette
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arrangementet. Bade elevar ved ungdomskule, vidaregaande skule og fra vaksenopplaeringa deltek pa
arrangementet.

Stord Rotary klubb arrangerer utdanningsmessa pa Stord kvart ar. Oppleeringskontoret for mekaniske og
elektrofag, OME, koordinerer ei Bamlo-gate der alle bedrifter og skular fra Bamlo star samla. Gjennom dette
klarar dei & gje ungdommen eit meir samla bilete av kva som finnes av bedrifter p& Bgmlo. Bedriftene pragver
a ta med seg lzerlingar og unge tilsette som kan relatere seg til dei som skal ta val, slik at ungdommen far
mgte desse.

Elevar fra vgs reiser ut til ungdomsskulane der elevane presenterer seg i skulen, og fortel om kva dei
leerer, og deler tankar og erfaringar rundt dette. Malet er at dei som er p& ungdomsskulen skal fa betre
kjennskap til kva moglegheiter som finnes etter ungdomsskulen.

Bedriftspresentasjon pa farespurnad. Skulane kontaktar bedrifter og ber om & komme & ha
bedriftspresentasjonar, ev. f& omvising i bedrift. Bedrifter synes dette er viktig og gjer det dei kan for & fa
dette til.

Atheno har varen 2018 gjennomfart pilotprosjektet UngTekno i samarbeid med skular og lokale verksemder.
Bedrifter stiller med konkrete problemstillingar og mentorar fra arbeidslivet, og ungdomsskulen med elevar
for & lgyse problem. Malet er & inspirere niandeklassingar til & tenkje teknologiutvikling og entreprengrskap
samt auke interessa for yrkesfag. Tilbakemeldingane har vore sveert gode.

3.4.3 VG1, VG2, VG3 (automasjon)

Figuren under viser kva aktivitetar dei ulike rollene har i arbeidet med utdanning pa Vg1, Vg2 og Vg3
automasjon. Aktivitetane for Vg2 er tilleggsaktivitetar som er for Vg2 utover dei som er modellert for Vg1.
Vg3 har same aktivitetar som Vg1 og Vg2, bortsett frd programfag og YFF. Kort forklaring av kva aktivitetane
inneber, finnes under figuren.

T
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Ungdomsskule Delt.arp.né
hospitering
N /i v
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ungd.elevar
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Rekruttering = [: Kvalitet :[:] Praksis, elev iskule = :] Praksis, elev i bedrift = [:] Praksis, bedrift hos elev = -

Rubbestadnes vgs tilbyr hospitering av ungdomsskuleelevar. Elevar i 9. og 10. trinn i ungdomsskulen far
mogelegheita til & delta i aktivitetar i vidaregdande skule. Elevane far pa denne maten prgve ut eit fag i
praksis, og har med seg ein elev fra vidaregdande som instruktar. Dette er som regel laererike dagar for
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bade ungdomskuleelev og elev i vidaregaande skule. Rubbestadnes vgs tilbyr til demes hospitering for
elevar 10. klasse kvar haust. Dei far da delta i programfag hos Vg2. Dei praver eit programomrade ein dag,
til demes automatisering, og eit anna pafglgjande dag, som til demes elenergi. | tillegg kan elevar fra 9.
klasse koma pa liknande besgk om varen hos Vgl. Da falgjer dei eit utdanningsprogram pa Vgl over to
dagar.

Elevane frd ungdomsskulen far delta pa hospitering gjennom faget Utdanningsval.

For kvart &r i det vidaregadande utdanningslgpet, vert det utarbeida ein lokal leereplan i skulen basert pa
nasjonale lzereplanar. | lgpet av det farste aret av vidaregdande oppleering skal elevane ha fellesfag og
programfag der dei laerer seg ulike arbeidsprosessar, bruk av verktgy og metodar som er typiske for dei
enkelte utdanningsprogramma, samt yrkesfagleg fordjupning, som er ein kombinasjon av teori og praksis ute
i bedrift. Ar to i utdanninga, Vg2, byggjer p& Vg1, og her vel elevane eit programomrade, og far mogelegheita
til & spesialisere seq i stgrre grad enn pa Vgl. Etter Vg2 gar dei fleste elevane ut i leere, men det Vg3
automasjon har eit ekstra ar i skule fgr dei gar ut i leere.

Fellesfag er obligatoriske fag som alle elevar skal ha. Faga norsk, engelsk, matematikk, naturfag,
samfunnsfag og kroppsgving ma alle elevane gjennom uavhengig av kva utdanningsprogram dei gar pa.
Fellesfaga utgjer 30 % av opplaeringstida det fgrste aret, og om lag 25 % det andre aret, og Vg3 automasjon
har berre kroppsgving.

Fag Timar VG1 | Timar VG2 | Timar VG3
Norsk 56 56 0
Naturfag 56 0 0
Matematikk 84 0 0
Engelsk 84 56 0
Kroppsgving 56 56 56
Samfunnsfag 0 84 0
Sum per ar 336 252 252

Programfag er felles for alle som gar pa same utdanningsprogram. | dei felles programfaga skal elevane
leere seg ulike arbeidsprosessar, og bruk av verktgy og metodar typiske for dei enkelte
utdanningsprogramma. Elevane laerer 6g om HMS tilpassa utdanningsprogrammet dei har valt. Programfaga
utfyller kvarandre og ma sjaast i samanheng. Dei felles programfaga utgjer ~50 % av oppleeringa det farste
aret, og ~50 % det andre aret. Tabellen under viser kor mykje praksis det er i dei ulike programfaga. Det er
delar av denne tida ein gnskjer & fa gjennomfart ute i bedrift i pilotprosjektet.

Utdanningstilbod Fag med praksis Tal timar praksis pr | Tal timar totalt
elev
Vgl TIP Produksjon 152 6 840
Tal elevar: 45 Tekniske tenester 95 4275
Vgl EL Automatiseringssystem 114 3420
Tal elevar: 30 El-energisystem 105 3150
Data og elektronikk 99 2970
Vg1l: Sum praksis/ar 20 655
Vg2 Industriteknologi Produksjon 114 1710
Tal elevar: 15 Reperasjon og vedlikehold 113 1695
Vg2 Maritime fag Drift og reparasjon 57 2 565
Tal elevar: 45 Skipstekniske tenester 57 2 565
Dokumentasjon og kvalitet 38 1710
Valfag, dekk 140 3150
Valfag, maskin 140 3150
Vg2 Automasjon Automatiseringssystem 152 2280
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Tal elevar: 15 Elenergisystem 84 1260
Vg2 Elenergi Automatiseringssystem 91 1365
Tal elevar: 15 Elenergisystem 114 1710

Data og elektronikk 81 1215
Vg2: Sum praksis/ar 18 075

Yrkesfagleg fordjuping (YFF) skal gi elevane mogelegheit til & prave ut eitt eller fleire aktuelle leerefag. Dei
skal fa erfaring med innhald, oppgaver og arbeidsmatar som karakteriserer yrka i utdanningsprogrammet.
Dei skal ogsa f& mogelegheit til & fordjupe seg i kompetansemal fra leereplanane pa Vg3 oppleaering i bedrift.
Formalet er at elevane skal fa delta i realistiske arbeidssituasjonar, og gje elevane eit godt grunnlag for a ta
gode val av leerefag, knytte elevar og bedrifter nserare saman og a gje elevane starre variasjon i
leeringsarenaer.

| YFF er det spesielt tilrettelagt i forskrifta for at elevar skal vera ute i arbeidslivet. Timeplanen til skulen er
tilpassa slik at det er mogleg a arbeide heile dagar ute i bedrift. Det er populeert & ha jobb i arbeidslivet i
dette faget framfor & vera pa skulen, men det har vist seg at i eit turbulent marknad er det ikkje alltid like lett
a finna praksisplassar til ungdommane.

YFF utgjer 20 % av oppleeringstida det fgrste aret, og 25 % det andre aret. P4 Vg2 Maritime fag vert
praksisen samla slik at den passar med turnusar i dei ulike rederia, og her er elevane utplasserte pa sjgen i
november og desember. Pa Vg2 Elenergi vert elevane utplasserte i bedrift eit par veker samanhengande i
forbindelse med vinterferie. Tabellen under viser kor mykje praksis det er forventa at skal skje i bedrift per
elev per linje per ar, og samla tid totalt. Tal i parentes er timetal YFF etter lzereplan.

Utdanningstilbod Fag med praksis Tal timar praksis pr | Tal timar totalt
elev

VglTIP

Tal elevar: 45 YFF 133 (168) 1995

Vgl EL

Tal elevar: 30 YFF 168 (168) 5040

Vg1l: Sum praksis/ar 7 035

Vg2 Industriteknologi

Tal elevar: 15 YFF 253 (253) 3795

Vg2 Maritime fag

Tal elevar: 45 YFF 220 (253) 9900

Vg2 Automasjon

Tal elevar: 15 YFF 240 (253) 3600

Vg2 Elenergi

Tal elevar: 15 YFF 253 (253) 3795

Vg2: Sum praksis/ar 21 090

Slik det er i dag pregver elevane a finne seg utplasseringsbedrift og koordinere praksis (YFF) pa eiga hand.
Leerar hjelper til der det er behov for det. Skulen held kontakten med praksisbedriftene og kjem pa
sporadiske besgk der det er mogleg. Bedriftene fyller ut evalueringsskjema til laerar etter at praksisen er
gjennomfart.

Skulen har dialog med dei andre vidaregdande skulane om & ikkje har utplasseringsperiodar pa same
tidspunkt. Slik at bedriftene slepp for stor belastning/pagang.
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Dei ulike opplaeringskontora kjem til skulen og presenterer siste nytt frd medlemsbedriftene deira, og faga
bedriftene representerer. Opplaeringskontora er representerte pa open dag og utdanningsmessa, men dei
kiem og pa besgk nar sgknadsfristen naermar seg.

OME kgyrer TIP-elevar ut til mekaniske bedrifter pa Bgmlo, og gjer dei ei omvising av kva dei arbeider
med der. P4 denne maten far dei eit bilete av kva dei kan komme til & jobbe med hos dei ulike verksemdene
etter at tida pa skulen er omme.

Fagoppleeringskontoret sender ut varsel om fravaer nar elevar neermar seg sa mykje fraveer at dei risikerer
a ikkje far karakterar i eit fag. Dei kartlegg kven som har fatt leereplass, og arbeider for at dei som ikkje
har fatt seg laereplass kjem seg ut i lzere.

| YFF kan elevar starte eiga verksemd, og drive denne heile Vg2. Her leerer dei det formelle rundt
registrering, rekneskap og drift av ei verksemd. | tillegg leerer dei mykje om produktutvikling, marknadsfaring
og sal. Elevane falgjer opplegget til Ungt Entreprengrskap og far god oppfalging fra dei. Her far dei tilbod
om informasjonsmgte, online hjelpemiddel, bankkonto og rekneskapskurs. Dei deltar 6g pa Fylkesmessa i
Bergen der dei lagar og star pa stand for & selje produktet sitt. Tilbakemeldingar fra dei som har deltatt er
udelt positive og dei har leert mykje. Det er som regel ein del av klassen som har ungdomsbedrift i YFF.

| «Ringer av vann» skal elevane bruke kreativiteten sin og utvikle nye produkt og tenester som kan bidra til
auka verdiskaping og fleire arbeidsplassar innan sjgmat. Atheno gjennomfgrer i dette prosjektet ein
innovasjonscamp for & oppn& malet, som er ein innovativ leeringsmetode for kreativitet og nyskaping der
elevane arbeider i tverrfaglege team pa tvers av bade yrkesfag og studiespesialiserande. | Igpet av ein
avgrensa tidsperiode leverer dei s& den beste lgysninga pa ei reell utfordring fra ein oppdragsgjevar.

| tredje aret pa automasjon, er elevane 2x3 veker i praksis i bedrift, som vist i tabellen under:

Utdanningstilbod Fag med praksis Tal timar praksis pr | Tal timar totalt
elev
Vg3 Automasjon Automatiseringssystem 295 4 425
Tal elevar: 15 Elenergisystem 62 930
Mekaniske fag 137 2 055
Vg3: Sum praksis/ar 7 410

3.4.4 Leereplass

Figuren under viser kva aktivitetar rollene har i arbeidet med a statte elevane i gjennomfaring av leeretida
fram mot fagbrev. Kort forklaring av kva aktivitetane inneber kjem etter figuren.
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Bedrifta ma legge opp til ei laeretid som tilfredsstiller krava i leereplan. Fagopplaeringskontor og
opplaeringskontor kursar og rettleier bedrifta i tilrettelegging av leeretida for leerlingen.

Elevane startar vanlegvis & sgkje etter leereplass varsemesteret pa Vg2. Leeretida finn stort sett stad i
bedrifter. Elevar som ikkje far leereplass i bedrift, har rett pa andre tilbod, som til demes & gjennomfare
leeretida over eitt ar i skule.

Bade oppleeringskontor og fagoppleeringskontor koordinerer og falgjer opp leerlingar i bedrift. Nokre av
oppleeringskontora bruker verktgyet som OLK Web eller Safir for oppfalging av lzerlingar i bedrift. Bade
oppleeringskontor, laerling og bedrift har tilgang. Andre opplaeringskontor, som MarOpp, har utvikla eigne
verktgy for oppfalging.

Fagoppleeringskontoret har ansvar for & kontrollere og godkjenne leereplassar der elevar kan ta fagbrevet
sitt, og har ansvar for oppfglging av endring i leeretid, og hjelpe til med tilrettelegging der det skulle vere
behov for dette. Fagoppleeringskontoret driv i tillegg rettleiing av bade bedrift og elev gjennom laeretida, og
godkjenner oppmelding til fagprgve, og har ansvar for & tildele sensor og oppgave til kandidaten som skal
opp til fagprove.

3.5 ALTERNATIVE OPPLARINGSMODELLAR

| dette kapittelet blir det gjeve ei kort forklaring av ulike typar oppleaeringsmodellar som blir brukt i dag.

3.5.1 Vekslingsmodellen

Vekslingsmodellen er eit firearige oppleeringstilbod der innhald, kompetansemal og forholdet mellom
fellesfag og programfag er lik hovudmodellen for yrkesfaga. Vekslingsmodellen skil seg fra 2+2(2,5)-
modellen ved at oppleeringa i skule og bedrift skjer i ein annan rekkefglgje og vekslar oftare.
Vekslingsmodellar skil seg fr& 1+3- og 0+4-modellar ved at den totale oppleeringa i skule og bedrift ikkje er
seerleg annleis enn det som fglgjer av leereplanverket.

Det finst ikkje ein standardisert definisjon av vekslingsmodellar. Fleire fylkeskommunar, inkludert Hordaland
fylkeskommune, prgver i dag ut ulike vekslingsmodellar. | Hordaland fylkeskommune har fglgjande skular
vekslingsmodell?:

e Slatthaug videregdende skole (Temrarfaget)

e Olsvikasen videregaende skole (Helsefagarbeidar og barne- og ungdomsarbeidar)

2 Ein evaluering av vekslingsmodellen finn ein her: https://www.udir.no/globalassets/filer/tall-og-
forskning/forskningsrapporter/fafo-delrapport-1-veksling-ferdig-utgave.pdf
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o Arstad videregéende skole (Frisgrfaget)

3.5.2 TAF-modell

TAF-modellen fgrer ungdommen i lgpet av fire ar fram til bade studiekompetanse og fagbrev. Under
utdanning kombinerer ein arbeid i bedrift med & ga pa skule. Dei farste to ara har ein status som elev, dei to
siste som leerling med laerekontrakt. | Hordaland fylkeskommune tilbyr Austrheim, Knarvik og Fusa
vidaregaande skular TAF.

3.5.3 Alternativ organisering i skule og bedrift

Det er mogeleg & teikne laerekontrakt eller oppleeringskontrakt som inneheld unntak fré den vanlege
oppleeringsordninga ved at:

e Ein stgrre del av opplaeringa enn det som fglgjer av leereplanen, skjer i bedrift

e Oppleeringa i skule og bedrift skjer i ei anna rekkefglgje enn leereplanen fastset

Dette betyr at ein ungdom t.d. kan starte som leerling etter VG1 i skule.

Fleksibilitet i fag- og timefordelinga® opnar opp for & leggije til rette for meir tilpassa tilbod for ulike
elevgrupper. Tidlegare matte skuleeigar sgkje om forsgk dersom dei gnskte a fravike fag- og timefordeling
for grupper av elevar. Men med den fleksibiliteten som finnes no, opnar ein opp for & leggje fag pa andre
trinn enn det som gar fram i den nasjonale fag- og timefordelinga i Udir 1-2015. Fleire skular nyttar denne
fleksibiliteten i dag, og her fglgjer nokre dgmer:

e Laksevag VGS og Stord VGS Elektrofag med spesiell studiekompetanse.
Oppleeringslgpet er 3-arig og bestar av programfag elektrofag, realfag og fellesfag.

e Nordahl Grieg VGS tilbyr Helse- og oppvekstfag med studiekompetanse®. Oppleeringa har same fag
og timetal som summen av ordinzert toarig yrkesfagleg lgp og VG3 pabygg. Fellesfag, programfag
og utplassering i bedrift blir jamt fordelt over alle tre ara, slik at elevane unngar eit teoritungt
pabyggingsar pa VG3.

3.5.4 Seerlgp

Seerlgp finnes for laerefag som er for sma til at det kan opprettast eigne VG2. | seerlgpsfag gar eleven berre
VG1 i skule, og deretter tre ar leeretid i bedrift.

3.5.5 Teknologi-linje

Teknologiline er eit spesialisert tilbod innanfor teknologiske fag som fgrer fram mot arbeid som ingenigr,
sivilingenigr eller andre tekniske/naturvitskaplege jobbar. Sotra vidaregaande har dette tilbodet.

3.5.6 Leerekandidat

Leerekandidat er eit alternativ for elevar som veit det kan bli vanskeleg a fullfgre eit fag- eller sveinebrev.
Leerekandidat er ein grunnkompetanse, som kan byggast vidare til yrkeskompetanse.

3.5.7 Praksiskandidat

Praksisbrev er eit alternativ for elevar som har hggt fravaer og svake karakterar, men som ikkje har szerskilte
oppleeringsbehov. Elevane skal over tid kunne oppna kompetansemala ved ei meir praktisk oppleering i
bedrift. Oppleeringa avsluttast med ein praksisbrevprgve, og det blir gitt dokumentasjon pa praksisbrev.
Kandidaten skal etter praksisbrevpraven kunne fortsette opplaeringa og oppna full kompetanse i lzerefaget i
lgpet av ordinaer oppleeringstid.

8 Meir om fleksibilitet i fag- og timefordeling kan ein lese her.
4 Alternativ opplaeringsmodell ved Nordahl Grieg VGS, (lokal forskrift), fra side 10:
http://einnsyn.hfk.no/elnnsyn/Dmb/ShowDmbDocument?mld=591&documentTypeld=MI
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4. Om informasjonsinnsamlinga i1 prosjektet

2018 er fra nasjonalt hald peikt p& som fagarbeidaren sitt &r. Tal viser at det er behov for at fleire utdannar
seg innan fagarbeidaryrket, og innan 2030 viser statistikk at 50 % av alle som gar pa skule bgr ha eit
fagbrev. Dette har pilotprosjektet tatt innover seg, og lagt til rette for at alle som har interesse av nok og
relevant fagarbeidarkompetanse i framtida har fatt gjeve sine innspel gjennom prosjektet. Gjennom ei
kartlegging, framtidsverkstad, SWOT-analyse og ein workshop om fagarbeidaren, har pilotprosjektet fatt
mange verdifulle innspel til framtidas skule. | arbeidet har ein hatt fokus pa a fa til meir integrert
praksisoppleering saman med bedrift, men samstundes fa pa bordet problemstillingar ein opplever rundt
utdanning av fagarbeidarar i dag, og innspel til korleis desse kan lgysast.

Over hundre personar har delteke med sine tilbakemeldingar, og omlag halvparten av desse kjem fra
arbeidslivet. Resten er elevar, leerarar, radgjevarar og skuleleiing fr& ungdomsskular og vidaregaande skular,
hggskulen, kommuneleiing, oppleeringsavdelinga og fagopplaeringskontoret i HFK og ulike nettverk og
neaeringsrad i Sunnhordlandsomradet som arbeider tett pa arbeidslivet.

Informasjonen blitt samla inn pa ulike matar:
- Kartlegging gjennom semi-strukturerte intervju av ngkkelpersonar
- Framtidsverkstad (kafédialog)
- SWOT-analyse
- Dokumentstudie
- Workshop om fagarbeidaren

| kartlegginga er det gjennomfgrt semi-strukturerte intervju med deltakarane i prosjektgruppa. Eit semi-
strukturert intervju, der spagrsmalsformuleringa ikkje er ngyaktig nedteikna, men formulert i form av stikkord
og kategoriar som intervjuaren tek utgangspunkt i nar spgrsmal vert formulert. Stikkorda kan ein sja i
Vedlegg G. Stikkord til kartlegging, og oversikt over kven som vart intervjua i Vedlegg F. Involverte
interessentar. | samband med kartlegginga er det sendt ut ein farespurnad til ei rekkje bedrifter pa Bgmlo
med sparsmal om kva utstyr og maskinar dei har i sine bedrifter, og kva krav det er knytt til desse for & drive
oppleering i bedrift. Ei oversikt finnes i Vedlegg H. Verktgy og maskinar i bedrift.

Det er 0g gjennomfgrt ein framtidsverkstad, der det vart invitert inn folk fra styringsgruppa til pilotprosjektet,
tilsette ved begge vidaregaande skulane, rektorar og radgjevarar ved ungdomsskulane pa Bgmlo,
elevradsleiarar og tilsette ved bedrifter som har ansvar for oppfalging av elevar i praksis og leere. Oversikt
over kven som deltok finnes i Vedlegg F. Involverte interessentar. Framtidsverkstaden vart gjennomfgrt som
ein kafédialog.

Kafédialog er ein metode som egnar seg for grupper fra 15 personar og oppover. Den tek utgangspunkt i at
det ofte er i dei uformelle mgta ein opplever meiningsfulle nye samtalar og utviklar gode idear, derav
namnet. Pa kort tid far ein fram mange konkrete innspel og idear til dei tema ein @nskjer & f& belyst, og alle
far moglegheit til & bidra. Metoden har og ein sosial og nettverksbyggjande effekt, da ein kjem i kontakt med
mange menneske over kort tid. Deltakarane pa framtidsverkstaden rullerte over fem bord, der dei diskuterte
folgjande tema:

- Korleis kan yrkesfagleg oppleering organiserast i framtida?

- Korleis kan vi i framtida legge betre til rette for integrert praksis i bedrift?

- Korleis sikre relevant opplaering og kompetanse i framtida?

- Korleis skape ein leeringsfremjande vurderingspraksis gjennom samarbeid leerar — bedrift - elev?

- Korleis legge til rette for at ungdomar blir inspirerte og motiverte til & velje eit opplaeringslep som gir

gode mogelegheiter i arbeidslivet?

Vidare er det gjennomfart to arbeidsmeter der representantar fra prosjektgruppa og fra arbeidslivet har
mgttest og utarbeidd ein SWOT- analyse (styrkar, svakheitar, moglegheitar, truslar). Ei oversikt over kven
som deltok i dette arbeidet finn ein i Vedlegg F. Involverte interessentar. Sjglve SWOT-analysen finst i
Vedlegg I. SWOT-analyse. Gjennom SWOT-analysa har informantar i prosjektet peika pa styrkar og
svakheitar for:

- Dagens skule med leereplass

- Dagens skule med utplasseringsperiodar (praksis gijennom YFF)

- Framtidas skule med meir praksis i bedrift
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For & f& mest mogeleg kunnskap om oppleering og skule, er det 0g gjennomfart ein giennomgang av ulik
dokumentasjon som til dgmes.

- Lister fra fagoppleeringskontoret pa leerlingar fr& Rubbestadnes vgs, og kor dei har lzeretida si

- HFK sin overordna strategi, men saerleg fokus pa oppleering

- Artiklar og avisinnlegg pa nettet om yrkesfagleg utdanning

-+

Det er 0g gjennomfgrt ein workshop med tema «Korleis sikre nok og relevant fagarbeidar kompetanse for
industrien i framtida», der 104 deltok fra skule og arbeidsliv. Fullstendig deltakarliste finnes i Vedlegg F.
Involverte interessentar. Workshop-en vart arrangert av industriklynga NMEC, saman med Bgmlo
neaeringsrad, Atheno og deira program Fagarbeidar 4.0 og HFK pilotprosjektet. Deltakarane fekk informasjon
om status og trendar rund fagarbeidaren og behov for fagarbeidarkompetanse i framtida, og informasjon om
arbeidet i pilotprosjektet til no. Etterpa var det oppgavelgysing, der deltakarane vart delt inn i 7 grupper, og
fekk falgjande oppgaver:
- Korleis kan me betre status til fagarbeidaryrket og auke rekruttering til yrkesfag?
- Korleis kan me bruke digitalisering for & legge til rette for meir praksis i bedrift?
- Korleis bgr ein organisere lzeretida i framtida ved meir praksis i bedrift, og f& ein meir «rettferdig»
modell for lengre utdanningslgp?
- Kan me fa til ein betre knyting mellom teori og praksis i den vidaregaande skulen?
- Kan me skape ein arena for leering og utvikling, der ein utdannar elevar og der bedrifter kan utfare
utviklingsprosjekt?
- Korleis kan me sikre tett samarbeid mellom arbeidsliv og skule, slik at skulen utdannar nok og
relevant fagkompetanse?
- Elevoppgave: Kva tankar har ungdommen om yrkesfagleg utdanning, kva tankar gjer dei seg om
praksis, samhald i klasserommet, og forholdet mellom teori og praksis i undervisninga?

Etter workshopen er det gjennomfart ei kort spgrjeundersgking i etterkant av fagarbeidarworkshopen.
Figuren under viser ei oversikt over fordelinga av dei (63/104) deltakarane som svara pa undersgkinga i
etterkant.

@ Ungdomsskule 5 25
® ves 17

20
@ Bedrift 30

15
@ Fylket 5

10
@ Kommune 3

Figur 1 - Oversikt over kven som har svara pa spgrjeundersgking etter workshop om fagarbeidaren.
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5. Kartlegging — dagens skule

Det er gijennomfart ei kartlegging med prosjektgruppa til pilotprosjektet. Dette kapittelet gjengjer dei
viktigaste funna sett opp mot gjennomfgring av yrkesfagleg utdanning, TIP og EL slik det er i dag.

5.1 ARBEID MED REKRUTTERING

| kartlegginga kjem det fram at Rubbestadnes vgs arbeider systematisk med rekruttering ut mot
ungdomsskular i distriktet. Dei besgkjer ungdomsskular i heile Sunnhordland, og samarbeider med
ungdomsskulane i faget «Utdanningsval». Da far ungdomsskuleelevane arbeide i verkstaden, eller vere med
pa oppleeringsfartgyet Klas. Elevar ved Rubbestadnes vgs far konkrete oppgaver for & falgje opp elevar som
hospiterer, og blant anna har dei som mal & gjennomfgare billgp med eigenproduserte bilar som vert laga
desse to dagane. Arbeidet far hgg prioritet av bade leerarar og elevar. Ungdomsskuleelevane som deltek er
positive, og mange melder om at dei gjerne vil vurdere yrkesfag etter hospiteringa er omme.

Rubbestadnes vgs har og etablert faste mgter med radgjevarane pa ungdomskulane i Bemlo, og OME,
saman med radgjevarar pa ungdomsskulen, har eit opplegg retta mot 8. klasse pa grunnskulen, der ein
forsgker & vise dei kva utdanningslap som er tilgjengelege lokalt, og kva jobbar desse utdanningsvala kan

gje.

Informantane peikar vidare p& at Rubbestadnes vgs kvart ar arrangerer ein open dag der
ungdomsskuleelevar vert invitert inn og far ei omvising pa skulen. Der far ein mgtt bade skulen og lokale
bedrifter som tilbyr leereplassar. Dagen vert sett p& som ein viktig dag i forhold til rekrutteringsarbeidet, og
kanskje spesielt i forhold til & f& kontakt med foreldra til elevane, og gitt informasjon til dei om moglegheitene
som finnes for fagarbeidaren.

Ein informant peikar p& at skulen og arbeidslivet ved fleire hgve har arbeidd saman for & sikre rekruttering til
fag der ein treng kompetanse. Til demes mista Rubbestadnes vgs ein klasse industriteknologi skulearet
2017/18. Skulen og arbeidslivet arbeidde da saman med rekruttering, og arbeidslivet gav leereplassgarantiar
til dei som s@kjer dette programomradet skulearet 2018/19. Arbeidet har resultert i starre sgknadsmasse, og
oppstart av klassen igjen.

Informantar i kartlegginga fortel vidare at det tradisjonelt sett ikkje er mange elevar ved Rubbestadnes vgs
som vel pabygg. Dei siste ara har det likevel vore ein liten auke p& bakgrunn av vanskelegare tider i
industrien. Det vert ikkje gjort noko spesiell tilrettelegging for elevar som utpeikar seg som sannsynlege
kandidatar til lengre utdanningslgp, da dei fleste elevane som er ingenigrspirer oftast ikkje er klar over dette
sjalv etter vidaregaande. Fleire endar derimot opp med a ga ingenigrstudiar etter dei har fullfart lzeretida si.

Nar det gjeld samhandling med fagskule/hagskule/universitet, seier informantane i kartlegginga at det ikkje
er noko strukturert opplegg fra hagskule/universitet for & rekruttere elevar som gar pa yrkesfag vidare inn pa
lengre utdanningslgp. Leerarane i dei vidaregdande skulane har heller ikkje noko strukturerte kontaktpunkt
mot skular/universitet for lengre utdanningslap.

5.2 ARBEID MED KVALITET | SKULEN

Informantane fortel at som fglgje av den maritime utdanninga er Rubbestadnes VGS sertifisert av
Sjefartsdirektoratet og DNV/GL, og blir revidert kvart ar av DNV/GL. D& sjekkast undervisningsplan opp, det
blir glennomfgart intervju med leerar, observasjonar i klassen, intervju med skuleleiing mv. Dersom det er
avvik blir det falgt opp i etterkant. Krava er sett av Sjgfartsdirektoratet, og oppfalgingsarbeidet av dette blir
sett pd som ein fordel for skulen, da det betyr at ein ma gjennomfare kontroll og sjekkar av alt arbeidet som
blir gjort. Fokuset er retta mot den maritime utdanninga, men ein dreg nytte av dette arbeidet og over pa dei
andre faga. Ein av avdelingsleiarane er kvalitetssikringsansvarleg, og har sett av 30 % tid til dette arbeidet. |
tillegg til Rubbestadnes vgs, er det berre Austevoll vgs og Bergen Maritime vgs som har slik kompetanse av
dei vidaregdande skulane i HFK.
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Informantar fra skulen fortel vidare at praktisk pedagogisk utviklingsarbeid i klassen vert initiert av lzerar.
Avdelingsleiarane vurderer resultat knytt til eiga avdeling, og har samtaler med dei det gjeld ved behov for &
sikre god kvalitet. Til demes vert det spela inn forslag til forbetringar om endra undervisningsmetodar eller
liknande. | tillegg arbeider skulen systematisk med & heve kvalitet der dei veit det er utfordringar. Det vert
gjennomfart kartleggingspravar pa alle nye elevar kvar haust i alle fellesfag slik at ein far teikna eit bilete pa
korleis elevane ligg an. Informasjonen blir brukt vidare for & sja korleis oppfglging og undervisning skal
gjennomfgrast og om nokon ev. skal meldast inn for ekstra stgatte.

Nar det gjeld matematikkunnskapane til elevane som kjem fra ungdomsskulen, peikar informantar fra skulen
pa at over 50 % av dei som starta pa TIP og EL i 2017 hadde utfordringar (karakter 2 og lagare). Svake
ferdigheiter far gjerne folgjeproblem i andre fag der matematikk er viktig, og det kan gjere at elevane ikkje far
utnytta eige fagleg potensiale. For a lgfte elevane med svakast resultat, vert klassane difor delt i to. Ein set
inn to assistentar og tre leerarar for & gjiennomfare undervisninga, og har eit ekstra fokus pa dei elevane fra
ungdomsskulen med darleg karakter i matematikk (1 og 2), slik at desse vert |gfta til eit h@gare niva.
Informantane fra skulen peikar vidare pa viktigheita av kommunen sitt arbeid for & ruste elevane i dette faget
har dette blitt meldt tilbake til kommunen via radmann. Skulen kjenner ikkije til korleis dette blir falgt opp
vidare.

Informantane fra skulen peikar i kartlegginga pa at ei anna tilnaerming til kvalitetsarbeid er & jobbe med
elevane sin sosiale kompetanse. Det er stor skilnad pa elevane, og skulen gjennomfgrer tiltak for &
sosialisere dei.

Dei tilsette ved skulen som deltok i kartlegginga fortel 0g at skulen arbeider mykje med a sikre at elevar ikkje
sluttar pa skulen far dei er klare til & ga ut i leere, og Rubbestadnes vgs har neer ingen elevar som hamnar i
kategorien IV (ikkje vurdering).

5.3 ARBEID MED LAREPLAN

Informantane fra skulen seier at det & lage lokal leereplan er ein rolle skulen tek heilt og fullt.
Utdanningsdirektoratet (Udir) seier at lokalt laereplanarbeid skal skje saman med bedrift, men det viser seg
vanskeleg a fa til i praksis. Ein far ikkje alltid dei innspela ein treng i forhold til kva kompetanse arbeidslivet
har behov for, og per i dag er det er ingen oppsette arena der skule og arbeidslivet mgtes for a diskutere
dette.

Arbeidslivet peikar pa at dei ikkje bidrar inn i leereplanarbeid, men stiller med praksis- og leereplassar. Dei
seier til dels kva behov dei har via opplaeringskontoret, og sé vidareformidlar oppleeringskontora behovet til
skulen, og omvendt. Arbeidslivet vil gjerne vere med & diskutere gjennomfgringa av enkelte fag der ein ser
det ma gjerast tiltak for at elevane skal vere betre rusta til & gjennomfare praksis og leeretid. Til demes
matematikk bar vere eit tema for diskusjon i forhold til korleis det kan gjerast end& meir praktisk (anvendt
matematikk) med det mal for auga at resultata til elevane vert betre.

Opplaeringskontoret for maritime og elektrofag, OME, inkluderer fiskeri- og salsfag i tillegg til maritim og
elektro, og har oppfalging av leerlingar i sveisefaget, CNC-operatgrfaget, industrimekanikarfaget,
automatikarfaget, industrirgyrleggjarfaget, rayrleggjarfaget, fiskerifaget, matrosfaget, motormannfaget,
tavlemontgrfaget, salsfaget, kontor- og administrasjonsfaget og akvakulturfaget. OME sit i dag med mykje
informasjon om skule og bedrift, og er eit viktig bindeledd i samarbeidet mellom desse aktgrane, har jamnleg
kontakt med begge partar, og gjer skulen viktige innspel til lsereplanen.

Til slutt ma det nemnast at alle informantane peikar pa at det burde vore ein felles arena der ungdomsskule,
vidaregdande skule, opplaeringskontor og bedrifter mgtte regelmessig for & snakke meir om leereplan,
forventningar, status og ev. gap pd kompetanse, og saman utarbeide tiltak for & heile vegen betre lgpet for
utdanning av elevar.

5.4 KNYTING MELLOM TEORI OG PRAKSIS

| kartlegginga peikar informantane p& at har ein arsplanar som dokumentasjon pa arbeid med fellesfagleg
yrkesfagleg relevans (FYR) i den daglege undervisninga, og som viser kva kompetansemal ein dekker. |
tillegg peikar informantane pa, at ein 0g har eit ekstra fokus pa samarbeid mellom fellesfag og programfag
nar ein har elevar med sosiale og/eller faglege utfordringar.
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Utover dette, knytast fellesfag til verkstaden gjennom & vise og forklare kva utstyr heiter pa engelsk, og ein
les brukarmanualar pa engelsk for & leere fagterminologi. Automasjon har mykje engelsk integrert i seg,
same gjeld EL-faget. Nar det gjeld matematikk forsgker ein a vise kalkulasjonar i tilknyting av sveis.
Matematikken er integrert i elektrofaga heile tida, og til ein viss grad innan TIP-faga. P& elenergi trekkjer ein
inn formlar og reknestykkjer som dei veit kjem inn i elenergi seinare, men i kor stor grad elevane ser denne
samanhengen er uviss. P& maritime fag dreg ein og inn fellesfaga i programfaga. Nar dei til demes er fire
veker i praksis pa bat, og skal skrive rapportar pa norsk og engelsk nar dei kjem tilbake, blir dette gjort i
samanheng mellom felles- og programfag, noko som lettar arbeidet for elevane.

5.5 PRAKSISOPPLARING | SKULE

Den praksisen som gar fare seg i skulen i dag, gar fare seg tett pa klasseromma, og nar elevane gar ut i
arbeidslivet, har dei grunnleggjande praksis og relevant oppleering i sekken. Dette blir stadfesta i
kartlegginga av arbeidslivet.

| kartlegginga peikar informantar pa at den tette samhandlinga mellom klasserom og verkstad, der ein i eine
augneblinken gjennomgar noko teori, far ein gar ut i verkstaden like ved og viser korleis det gar fagre seg i
praksis, har stor verdi for laeringa til eleven. Det at verkstaden pa Rubbestadnes vgs er tilgjengeleg for
undervisninga til ein kvar tid og at ein lett kan trg ut i verkstaden og gje elevane praktisk informasjon, vert
trekt fram som sveert positivt. Arealet har vore godt, men da ein nyleg matte stenge av ein del av
kjellaretasjen i den eldste bygningen, har ein no fatt mindre areal enn fer.

Informantane p& skulen peikar pa at ein treng bade oppleeringa pa skulen for & fa breidde i faget, og
opplaering ute i bedrift for & fa praksis. Det er viktig & merke seg at leereplanen er breiare enn det industrien i
Bamlo tilbyr av lzere- og arbeidsplassar, slik at skulen ma ha tilgang til meir utstyr enn det industrien kan tilby
for & sikre at eleven far ei solid og brei utdanning.

Nar det gjeld tilstand og maskinpark fortel informantar i kartlegginga at det er gjort nokre investeringar pa
TIP, slik at dei har godt utstyr til & gjennomfare undervisning. Blant anna er det nyleg handla inn brennebord
som er CNC-styrt, og bade TIP og industri- og automasjonsmekanikarar dreg nytte av dette. P4 automasjon
har dei nyleg fatt ein robotarm. Informantar peikar pa at sjglv om nokre oppgraderingar er gjort, burde det pa
nokre omrade vore meir utstyr. For meir avanserte fag som automasjon, er det ei stor utfordring & skaffe det
utstyret som trengs for & gje elevane relevant utdanning, da dette fort blir utdatert. Leerarane peikar pa at det
er viktig & passe pa at etter kvart som elevane gar fr Vg1 til Vg2 og Vg3, ma dei fa tilgang til verktgy og
maskinar som er oppdaterte og rustar dei til arbeidslivet.

5.6 PRAKSISOPPLARING | BEDRIFT

Gjennom faget yrkesfagleg fordjuping, YFF, skal elevane ha frd 133-253 timar med praktisk erfaring ute i
bedrift, ev. drive ei ungdomsbedrift. Leerar snakkar med bade elevar og bedrift nar ein arbeider med & fa dei
ut i praksis, og under oppfalging etterpd. Kontaktleerar har i utgangspunktet ikkje andre oppgaver nar
praksisperioden fagrgar, slik at han skal vere tilgjengeleg for oppfalging. Det hender likevel at kontaktleerar
blir brukt som vikar i andre fag nar eigne elevar er ute i praksis. Denne praksisen gjeld heile skulen, og
fungerer stort sett greitt sett fr& skulen sin stastad. Arbeidslivet melder likevel om at det ikkje nadvendigvis er
veldig mykje kontakt mellom bedrift og skule om praksisutplasseringa. Det hender 0g at dei ikkje har szerleg
kontakt med leerar under opphaldet.

Arbeidslivet fortel at dei har erfaring med & ha elevar i praksis, bade pa var og haust, og dei har 6g innom
elevar fra ungdomsskulen. Dei strekkjer seg langt for a gje eleven relevante praksisoppgaver nar dei har tatt
dei inn, men kommenterer at det er tidkrevjande & ha elevar i praksis, og dette ma planleggjast seerskilt.
Industrien er utsett for svingingar, og dette paverkar og kapasiteten til & ha inne elevar i praksis. Alle elevar
som kjem innom i praksis ma gjennom ein informasjonsrunde, vernerunde, dei ma ha naudsynt verneutstyr
mv., og for mindre bedrifter er berre desse aktivitetane sapass tidkrevjande, at dei kanskje vegrar seg for &
ta inn praksiselevar. Det vert kommentert at det nok er enklare for stgrre bedrifter & ta inn elevar i
praksisperiodar enn for sma, da sterre bedrifter har fleire stgttefunksjonar som kan hjelpe til med &
planleggje for, ta i mot og fglgje opp av eleven i tillegg til fagarbeidarane i bedrifta.

Dei elevane som far avtale med bedrift og vert sende ut, blir evaluert av bedrift pa innsats og evner i
etterkant. Det er kanskje atferd som har starst fokus i denne evalueringa. | tillegg tek elevar bilete (om dei far
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lov) og skriv rapport ein gong i manaden gjennom heile perioden faget gar, i tillegg til arsrapport som vert
levert pa slutten av aret. Arbeidslivet kommenterer at det er sjeldan dei mottek kopi av denne rapporten,
sjglv om dei gjerne kunne tenkt seqg det.

Informantane fra skulen fortel at for dei elevane som ikkje far praksisplass i bedrift, eller er med i ei
ungdomsbedrift, blir praksisen gjennomfgrt pa skule. Da plukkar ein ut praktiske oppgaver som elevane far
jobbe med, og leerarar er tilgjengelege for & hjelpe.

5.7 VERKT@Y OG MASKINAR | BEDRIFT

| kartlegginga vart det sendt ut ein farespurnad til ei rekkje bedrifter for a finne ut kva verktay og maskinar
dei har i sine bedrifter. Dei som har gjeve innspel er:

- Servogear

- Wartsila Norway, Rubbestadneset

- Westcon Olvondo

- Bremnes Seashore

- Lergy Sjatroll

- Siemens, Brubakken

- LOS Elektro

Ei oversikt over deira tilbakemeldingar finnes i Vedlegg F. Verktgy og maskinar i bedrift. Alt er sortert inn
under fglgjande kategoriar:

- Basisverktgy

- Enkle produksjonsmaskinar (robotarm, 3D-print)

- Manuelle maskinar (fres, dreiebenk)

- Maskinar spesialtilpassa produksjon og produkt

- Mindre styrte maskinar

- Stgrre styrte maskinar og maskineringssenter

- Utstyr for demo/oppleering

- Anna

Det er i kartlegginga 0g merka av om verktgya eller maskinane finnes i skulen i dag.

Oppsummert er funna fr& informasjonsinnsamlinga at det er mykje spesialverktay og -maskinar i bedriftene i
dag. Det er knytt aldersgrense til bruk av mykje av verktgyet tilgjengeleg i bedrift, i tillegg til krav til HMS- og
dokumentert oppleering. Vidare melder dei fleste bedriftene om at det er lite tilgjengeleg kapasitet, bade pa
verktgy, maskinar og fagfolk, til & drive oppleering i bedrift. Sjglv om bedriftene strekker seg langt i a gje
elevar meiningsfulle praksisoppgaver nar dei er utplassert, hender det at dei blir satt til rydding og kosting av
golv, fordi fagfolk og maskinar blir n@ydde & arbeide med forretningskritiske oppgaver.

5.8 STYRING AV PRAKSISOPPLARING

Informantane fra skulen peikar i kartlegginga pa at planlegging av praksis i bedrift anten skjer ved at laerar
kontaktar sitt nettverk ute i bedrifter og forsgker & f& elev ut i praksis, eller at eleven sjglv skaffar seg
praksisplass. Ordninga med praksis i bedrift er lite styrt, og det hender at elevane ma ha praksisen i skule.
Det er ingen systematisk oppfalging av elevane ute i bedrift, eller system for & sikre at elevar kjem nar dei
skal, gjer det dei skal osv., og informantane saknar betre struktur og verktgy for planlegging, gjennomfaring
og oppfalging av elevar i praksis.

Arbeidslivet opplever at planlegging og gjennomfaring av praksisperiodar i bedrift blir gjennomfart litt tilfeldig,
og det er ulik oppfalging og tilbakemelding fra skulen avhengig av kva leerar som har ansvar for eleven. Dei
skulle gjerne likt & ha betre struktur pa dette, 0g koordinert opp mot andre vidaregdande skular og
ungdomsskular, slik at ikkje alle kjem pé ein gong.

5.9 LARETID

Nar eleven er ferdig pa skulen og skal ut i lzere, er det ikkje lenger skulen som fglgjer opp eleven, men
fagoppleeringskontoret og oppleeringskontora. Informantane fra skulen peikar pa at dei har kontakt med
oppleeringskontora far elevane gar ut i laere, og hjelper elevane i forhold til sgknadsskriving (norskleerarane).
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| tillegg har leerarar fglarar ute, og tipsar elevar om kor dei kan sgke laereplassar i neermiljget og
regionalt/nasjonalt.

Oppleeringskontora har kontakt med arbeidslivet og bedriftene i forhold til kor mange som kjem til & sgkje
leereplass, og far tilbakemelding fra bedriftene pa deira behov for leerlingar. | tillegg er dei ute i bedriftene og
synleggjer kompetanse som manglar i skulen, og diskuterer moglegheiter for a leggje til rette for til demes
omskulering for & fa nok kandidatar til & fylle leereplassane. Status pa leerebedrift og korleis bedrifta gar reint
gkonomisk har mykje a seie for i kva grad bedrifta tek inn lzerlingar, og kor mange. Arbeidslivet sjglv melder
om problemstillingar siste ar, der folk som har hatt ansvar for leerlingar har blitt permittert eller oppsagt. Dei
peikar pa at det er ein sarbarheit med dagens 2+2-modell; nar ein leerling er inne i ein bedrift som slit med
oppdragsmengd og inntening under laeretida, vil dette ga utover kvaliteten p& oppleeringa leerlingen far i
bedrift.

Informantane fra skulen og oppleeringskontor opplever at dette med & fa praksis- og leereplassar er relativt
greitt & fa til med ei yrkesfagleg utdanning tett pa det lokale arbeidslivet, d& arbeidslivet er oppatt av a ta inn
lokale ungdommar. Bedriftene strekkjer seg langt for a ta inn laerlingar, og tek gjerne inn ungdommar som
ikkje ngdvendigvis har gode resultat fra skulen. Men i og med at det er eit lokalsamfunn der ein lever relativt
tett pa kvarandre, kjenner ein ofte ungdommen gjennom andre kanalar, og veit at han eller ho kjem til a
levere om moglegheita byr seg. Dette bidrar til at ein hggare grad av dei som tek yrkesfagleg utdanning og
far seg ein laereplass og tek fagbrev.

Dei som har ansvar for lzerlingane i bedrift har kurs fra fagoppleeringskontoret, og lagar ein plan for
oppleering og gjennomfaring av leeretid. Det blir i grove trekk beskrive kva ein skal jobbe med den tida dei er
i lzere. Farste aret er oppleering, og ar to er meir deltaking i daglege drifts- og prosjektoppgaver
(verdiskapingsar). Opplegget leerlingar med same teoretiske bakgrunn far i dei ulike bedriftene kan vere
veldig ulikt. Informanten fr& oppleeringskontoret OME peikar 0g pa at det er ulikt mellom bedriftene om kor
gode dei er til & ha leerlingar og kva dei far bryne seg pa. Lokale bedrifter som har lzerlingar har prgvd & leere
av kvarandre og hjelpe kvarandre best dei kan.

Arbeidslivet peikar pa at den praktiske evna til elevar ikkje er like god som fer. Ein av grunnane kan vere at
der ungdommen tidlegare skrudde p& moped og bil og andre tekniske ting, sa er mykje av mekanikken bytt
ut med elektronikk og IT. | tillegg er kanskje ikkje foreldra like flinke til & dra dei med ut og gjere praktiske
oppgaver. Samtidig peikar informantane vidare pa at kandidatane som startar i leere tileignar seg praktiske
ferdigheiter fort. Dei fleste av elevane som tek yrkesfagleg utdanning p& Rubbestadnes vgs har ei veldig
positiv innstilling til det & leere og delta, og det er sjeldan ein opplever passive lzerlingar som ikkje deltek
aktivt i eiga leering.

Dersom elevar ikkje far laereplass, informerer opplaeringskontora eleven om at det er mogeleg a ga meir pa
skule for & fa leereplass innan eit anna fagomrade. Informantane fra skulen fortel at for dei elevane som ikkje
far leereplass, kgyrer skulen eigne Igp. | fior hadde dei eit eige lap for & fa elevar fram til fagbrev, men her
har dei opplevd foreldre som klagar pa at dei ser pa dette som eit «B-aktig»-fagbrev. Skulen har i tillegg
elevar som tek pabygg fordi dei ikkje fekk laereplass. Nokre elevar far laereplass etter dei er ferdig med
pabygg. Skulen har elevplassar for dei som gar Vg3 skule, i tillegg til dei som gar eit ordinzert 2+2-lgp.
Automasjon er eit 3-arig lap far leereplass. Det er nokre som gar Vg3 Automasjon som far fagprave utan
leeretid.

5.10 SAMARBEID SKULE OG ARBEIDSLIV

Gjennom kartlegginga peikar informantar pa at det er ei utfordring at det ikkje er kontakt mellom skule og
bedrift nér eleven er ute i leere. Da er kontakten med oppleeringskontoret og fagoppleeringskontoret. Nar
bedrifter opplever at elevar ikkje har rett kompetanse, eller er for svake pa nokre omrade har dei ikkje noko
etablert kanal med skulen der dei kan melde tilbake om desse funna. | kartlegginga peikar til dgmes
informanten fra arbeidslivet pa at mattekunnskapen ikkje er gode nok nar elevar fra vgs kjem ut i leere, og at
det ikkje er noko fora & melde dette tilbake til skulen. Arbeidslivet har da berre kontakt med opplaeringskontor
og fagopplaeringskontoret. Tilbakemeldingane arbeidslivet eventuelt gjer gjennom desse kanalane, far ein
ikkje tilbakemelding om blir teke vidare til skulen. Informanten fra arbeidslivet kunne til demes tenke seg ein
halvarsevaluering av leerlingar, slik at skulen kan f& meir tilbakemeldingar om kva kompetanse leerlingen har,
kva forventninga til bedrift er og eventuelt gap, slik at skulen kan justere utdanninga i skulen etter
arbeidslivet sine behov.
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Det er heller ingen formelle fora for samarbeid, erfaringsdeling eller tilbakemeldingar opp mot skule eller
fylkeskommune under leeretida, og dette er sakna. Arbeidslivet peikar pa at det burde vore eit tettare
samarbeid pa tvers av bedrifter for & lsere meir om det med oppfalging av leerlingar og handtering av ulike
situasjonar. Til demes kunne ein statta og radfart seg med kvarandre om kva grep ein kan gjere for a fa ting
til & fungere betre dersom opplaeringa ikkje er tilfredsstillande for bedrift og/eller lzerling. Bedriftene er flinke
til & ha samtalar med leerlingane og far det oftast far til a fungere i slike situasjonar, og av og til har
oppleeringskontoret blitt henta inn til & hjelpe til. Likevel peikar informantane pa at eit tettare nettverk med
bedrifter og skule mv. ville vore ein fordel.
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6. Innspel til skulen | framtida

Gjennom framtidsverkstaden, SWOT-analysa, fagarbeidarworkshop-en og spgrjeundersgkinga i etterkant av
denne, har det kome inn mange innspel til kva ein bar arbeide med i tida framover nar det kjem til utdanning
av fagarbeidarar. Dette kapittelet gjer ei samla oversikt over dei funna som er spela inn til pilotprosjektet og
skulen i framtida.

6.1 ARBEID MED REKRUTTERING

Pa fagarbeidarworkshopen kjem det fram at statusen pa yrkesfagarbeidaren er god blant ungdom. Vaksne
sine haldingar til fagarbeidaryrket er derimot ikkje like gode, og mange ser pa yrkesfag som lagstatusyrke.
Fra spgrijeundersgkinga i etterkant av fagarbeidarworkshopen peikar mange informantar pa at
foreldregruppa er viktige i hgve til val av utdanning for ungdommane, og foreldregruppa ma informerast og
oppdaterast i hgve til utvikling og utdanning innan yrkesfag. Den eine arbeidsgruppa peikar 0g pa at elevar
bar far betre informasjon om lokale bedrifter og kva personar med ulik utdanning arbeider med, og bade
leerarar, elevar og foreldre bgr fa meir informasjon om kva leereplassar, og arbeidsplassar, som er aktuelle i
naermiljget.

Det vert difor fgreslege a drive oppleering og bevisstgjering av elevar, foreldre, laerarar og radgjevarar opp
mot kva ein fagarbeidar arbeider med, framsnakke fagarbeidaren og informere om kva arbeidsutsikter og
utviklingsmoglegheiter ein fagarbeidar har i dag, kva produkt og tenester fagarbeidaren faktisk leverer og kor
stort behov det er for fagarbeidaren i framtida. Bedriftene bear i tillegg vurdere a lage sma filmar som kan
publiserast pa nett, som marknadsfarer kva fagarbeidarane i bedrifta driv med, og kva dei leverer. Yrkesfaga
ma framsnakkas i alle fora, og bedrifter og politikarar er viktige i denne samanhengen, i tillegg til media. |
tillegg ma informasjon om yrkesfaga na fram til bade til elevar og foreldre tidlegast rad etter oppstart pa
ungdomsskulen. Ein bar 0g arbeide malretta med a fa jenter til & velje TIP og EL.

Vidare peikar informantar pa at ungdommane ofte gjer sine val ut fra kva tilbod utdanningsinstitusjonane i
naeromradet tilbyr. For & kunne halde arbeidskrafta og ungdommane lokalt, er det difor sveert viktig at dei
fagtilboda som vert gitt har relevans til arbeidsmarknaden som finst i neeromradet. Det er viktig med god
kontakt mellom arbeidslivet, dei vidaregdande skulane og radgjevingstenesta pa ungdomsskulane slik at
elevane far eit godt innblikk i kva dei ulike fagtilooda gir av mogelegheiter. Det ma avtalast eit forpliktande
samarbeid mellom skulane og bedriftene slik at elevane er sikra eit tilbod etter skulen, og leereplassgarantiar
vert trekt fram som positive for rekruttering.

Elevar bar bli utplassert i bedrifter s& tidleg som mogleg, og gjerne allereie i ungdomsskulen. Elevane bgr
vere innom ulike bedrifter, slik at dei far betre innsikt i kva moglegheiter som finst. Det vert 0g fereslege a
informere/oppfordre elevane p& ungdomsskulen til & velje yrkesfagleg utdanning fer ein startar pa t.d. ei
ingenigrutdanning, da dette vil gje ei solid og allsidig plattform & byggje vidare pa i arbeidslivet, og ein vil sta
betre rusta til & handtere omstilling.

Vidare vert det trekt fram, bade pa framtidsverkstaden og fagarbeidarworkshopen, at det méa arbeidast meir
systematisk og malretta i barne- og ungdomsskulen for & vekkje interesse for praktiske fag, og gjennom
dette tidleg skape interesse for fagarbeidaryrker. | spgrjeundersgkinga sendt ut i etterkant av workshopen,
peikar ein informant pa at ein bar styrkje dagens ordning med bedriftsbesgk i skulene, og vurdere moderne
kommunikasjonsformer, og vurdere i starre grad & bruke leerlingar som representantar i
rekrutteringsarbeidet. Dei kan kommunisere til eiga aldersgruppe, og vil gjerne betre formidle kva ein bedrift
driv pd med til denne malgruppa, enn dei som har vore i arbeidslivet lenge.

6.2 ARBEID MED KVALITET | SKULEN

P& framtidsverkstaden peikar informantar frA kommunen pa at faget Utdanningsval ber riggast slik at det
betre rettleier ungdom inn mot dei utdanningsvala som passar for dei, og betre presenterer kva naering og
industri som finnes lokalt, kva tilsette i desse bedriftene leverer av produkt og tenester, kva
utdanningsbakgrunn dei som arbeider i dei ulike bedriftene har. For & arbeide godt med dette, og auka
kvaliteten i arbeidet med faget Utdanningsval, peikar kommunen vidare pa at det er behov for faste
kontaktpunkt mellom lokalt arbeidsliv, grunnskule og vgs for & utvikle faget i rett retning og gjennom dette
betre rekrutteringa.
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Vidare peikar dei pa at leerarane ma hospitere i bedriftene for & halde seg oppdaterte, og dei ansvarlege ute i
bedriftene ma kunne far innfaring i kva som krevjast for & gje oppleering og god stgtte fra
fagoppleeringskontor og opplaeringskontoret nar dei har leerlingar, slik at elevane far ein mest mogleg
glidande overgang mellom skule og arbeidsliv.

Samfunnet peikar pa at det er enda viktigare enn far a leggje til rette for entreprengrskap og innovasjon pa
andre omrade enn olje og gass, og seerskilt innan gregne og fornybare lgysingar innan maritim industri, fiskeri
og havbruk. Deltakarar fra arbeidslivet pa fagarbeidarworkshopen peikar pa at ein moderne skule for
yrkesfagleg utdanning ma vere tett pa industrien, og er ein fgresetnad for a fa til den kvaliteten og
kunnskapsoverfgringa som ma til mellom ulike neeringar, for & skape framtidas teknologi og arbeidsplassar.

Gjennom kartlegginga etter fagarbeidarworkshopen kom det og tilbakemeldingar om at det ma gjevast betre
oppleering av radgjevarar pa skulen — bade i ungdomsskulen og vidaregdande skule. Radgjevarrolla ma
styrkjast, og paleggjast & besgke bedrifter og bli kjiend med bedrifter i regionen, og kartlegge kva
kompetanse dei har behov for.

Bade pa framtidsverkstaden og fagarbeidarworkshopen kom det fram at delinga av oppfalging av
elev/leerling mellom skule og fagoppleeringskontor ikkje alltid er like gunstig. Tilbakemeldingar arbeidslivet
har til kompetansen ein lzerling nar han kjem ut i leere, blir ikkje meldt direkte tilbake til skulen, da skulen er
ferdig med sin del av oppleeringa, og ansvaret flytta over til fagopplaeringskontoret. Det blir difor foreslatt &
opprette eit nettverk der aktgrane rundt elev/leerling blir samde om ei samla oppleering, og ein meir
heilskapleg oppfalging av elev, bedrift og skule fram til eleven er ferdig utdanna fagarbeidar.

6.3 ARBEID MED LAREPLAN

Bade pa framtidsverkstaden og fagarbeidarworkshopen peikar informantane pa at bedriftene ma knytast
mykje tettare pa i lokalt arbeid med lzereplan. | dag er dette noko skulen gjer meir eller mindre aleine, og det
er inga etablerte fora der ein samarbeider med bedrift om dette.

Bedriftene melder om, bade i kartlegginga og framtidsverkstaden, at dei ikkje har nokon plass & spele inn
behov for ny kompetanse, og det er ingen etablerte styringsmekanismar der ein gjennomgar leereplan med
arbeidslivet i dag, og lukar ut kva kompetanse elevane ikkje treng lengre.

Pa framtidsverkstaden kjem det fram at det er eit behov for ein oversikt over kva leereplanmal ein bedrift kan
vere med pa & gje ein elev, og ein elev ma gjerne fa praksis i fleire bedrifter for a fa tilstrekkeleg
breiddekunnskap innan faget sitt. Ein ma lett kunne dokumentere den samla praksisen som elev har fatt —
bade i skule og ute i bedrift — slik at ein enkelt kan sja at ein elev har fatt praksis innan alle leereplansmala.

Elles nemner ein informant i spgrjeundersgkinga etter fagarbeidarworkshopen, at lokale lzereplanar ma veere
fleksible, slik at det er rom for & vektlegge emne som er spesielt viktige i neeromradet.

6.4 KNYTNING MELLOM TEORI OG PRAKSIS

Informantar peikar pa, bade elevar, leerarar og bedrifter, at det ma vere meir representasjon av bedrifter og
reelle problemstillingar i arbeidet pa skulen.

Pa framtidsverkstaden peika informantane pa at ein ma starte tidlegare enn i dag a vekkje den praktiske
interessa hos elevane, slik at ein far knaggar & henge teorien pa. Allereie i barne- og ungdomsskulen ma ein
fa inn meir reelle praktiske oppgaver i fag, og gjerne knytt opp mot bedrifter og reelle problemstillingar.
Vidare bgr ungdomsskulen ut i bedrifter siste to ara og sja kva som skjer, og bedrifter bgr inviterast inn i
skulen for & halde foredrag om bedrifta og ha fokus pa kva jobbar som finst i bedriftene. Bruk av
gjesteforelesarar, og bruk av reelle problemstillingar inn i gruppearbeid i skulen, der ressursar fra bedrift kan
stille som mentorar, vil 0g vere ein fordel. Elevar pa vgs bar og i praksis sa tidleg som mogleg, og den bar
vere reell, slik at elevane kan fgrebu seg pa kva som ventar dei i arbeidslivet. Dette krev at bedriftene set av
ressursar som er interesserte i leere fra seg, falgje opp elevar nar dei er i praksis, og kanskje ogsa fungere
som ein mentor nar elev kjem tilbake til skule og skal binde teori og praksis saman.

Pa fagarbeidarworkshopen foreslo ei av arbeidsgruppene at ein bar leggje opp til meir arbeid i bolkar med
teori og praksis i samarbeid med arbeidslivet. D& kan ein til demes starte med bolk med teori for
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grunnleggjande innfaring, deretter reise ut i bedrift og ha praksis med fokus pa det som var tema for teori, ga
tilbake til skulen for avsluttande bolk med teori, og ha fokus pa & binde saman teorien og erfaring fra praksis.
Det kan o0g vere eit alternativ at ressursar fra bedriftene kjem inn i skulen og gjennomfarer praktiske gvingar
saman med elevane der. Ein slik mate & jobbe pa vil gje ei intensiv lzering med fokus pa & auke forstaing av
teori opp mot praktisk bruk, og vonleg auke motivasjonen hos elevane, og vere ei lgysing for a fa til meir
integrert praksisoppleering. Utfordringa kan vere fordeling av lzerarressursar, og at bedriftene ikkje klarar a
ha fokus pa tilstrekkeleg breidde i praksisen saman med elev.

Eit anna innspel fra fagarbeidarworkshop-en var a etablere faget «kKommunikasjon og danning», anten som
nytt fag eller integrert i eksisterande fag. Malet ma vere at fellesfaga blir meir yrkesretta. Ein kan setje det
opp som eit eige fag, der ein samlar elevar fra ulike linjer og far inn folk fra arbeidslivet til & halde innlegg om
kommunikasjon og danning i jobblivet, og deretter knyte desse til konkrete eksempel i teorien.

Alternativt kan ein integrere det i andre fag i skulen. Ein kan til demes ha fokus p& skriftleg og munnleg
kommunikasjon og praktisk bruk av spraket som ved skriving av e-postar, rapportar, prosessbeskrivingar i
norskfaget, og leere kor viktig det er a vere grundig med spraket fordi det som til demes vert skrive i ein
rapport dannar grunnlag for andre sin jobb pa som gkonomi, prosjekt, teknisk, kontrakt osv. Det same er
aktuelt i engelsk, der ein har fokus pa skriftleg kommunikasjon i e-post, hgflegheitsfrasar, vanleg
kommunikasjon og gjerne utnytte praksisperiodar i bedrifter/batar der ein snakkar og skriv engelsk, slik at ein
far gvd seg i praktiske situasjonar. Fokus pa kulturforstaing, moderne historie for & forsta bakgrunn for ulike
kulturar og samfunn og fokus pa respekt for andre samfunn og interaksjon med andre kan til dgmes leggjast
inn i t.d. samfunnsfag. Faget bgr vidare auke forstainga for at oppfarsel og sprak kan oppfattast ulikt i ulike
kulturar; bade internkultur i bedrifter og ulike kulturar i samfunnet og andre land. Grunnleggjande gkonomi
med fokus pa a setje opp kalkylar, litt bedriftsgkonomi og kost-nytte prinsippet bar inn i matematikkfaget.
Elevane vil fa eit meir aktivt forhold til kva det kostar & produsera noko, kva det kostar & utfgre ein jobb, noko
som mest truleg vil auke kjensla av eigarskap til kunnskapen. Knyter ein dette opp til praksis i bedrift, vil det
vidare gje eit eigarskap til det som blir produsert, og bidra til stgrre stoltheit for jobben som skal gjerast, og
yrket i seg sjglv.

Til sist kan det nemnast at arbeidsgrupper fra fagarbeidarworkshopen gnskjer at entreprengrskap blir eit
obligatorisk fag i skulen, der ein samlar elevar pa tvers av linjer, bade yrkesfag og studiespesialiserande,
rundt oppgavelgysing av konkrete oppgaver i bedrift. Gjennom dette far ein auka forstaing for kvarandre sine
fag, kan leere av kvarandre, leggje grunnlag for godt samarbeid mellom ulike yrkesretningar seinare i
arbeidslivet. Bedriftene kan vera med som mentorar og drive rettleiing. Anten ved «gjesteforelesing» pa
skulen eller ved at elevane far kome ut i bedriftene pa besgk. Eit slikt samarbeid vil i tillegg til fokus pa
entreprengrskap og innovasjon, vere eit eksempel pa kor viktig det er & bruke tid pa forsta heile verdikjeda
fra ide til produkt, og forsta verknaden av eigen jobb og kva eigen innsats betyr for andre.

6.5 PRAKSISOPPLARING | SKULE

Eine arbeidsgruppa pa framtidsverkstaden var tydleg pa at skulen ma ha ein verkstadarena med basisutstyr,
der eleven mé& ha mogelegheit til & laere og feile under kontrollerte og trygge forhold, noko som er vanskeleg
a fa til i ei bedrift. Grunnleggjande opplaering ma skje pa skulen fgr eleven kjem ut i praksis i bedrift, og

spesialisering ma kome etter dette. Bedrifter, elevar og leerarar peika alle p& dette. Arbeidslivet framhever at
elevane ma tileigne seg kompetanse for & handtere omstillinga som skjer i teknisk utvikling pa ein god mate,
det vil seie at dei er trygge pa seg sjalve og vagar og prgve og feile, og gjennom dette vere i stand til, & leere
seg a bruke ny teknologi. Det er langt viktigare enn at dei kan alt om den siste teknologien som finnes.

Bade pa framtidsverkstaden og fagarbeidarworkshopen kjem det klart fram fra deltakarane at den praksisen
som i dag blir gitt pa skulen, er uvurderleg som grunnlag for bade praksisopphald i bedrift, vidare fordjuping i
faga i skulen og som basis for leeretida. Bedrifter fryktar at dersom dette grunnleggjande tilbodet blir redusert
og lagt ut til bedrifter, vil elevane sitt grunnlag og evner bli smala inn, og dei far ikkje den
breiddekompetansen og forstdinga som skulen byggjer i dag. Leerarane pa si side er redde for at elevane
sine fgresetnader til eksamen vert redusert, om for mykje praksis vert flytta ut av skulen.

Sjelv om basisoppleering finn stad i skule, peikar informantar i spgrjeundersgkinga pa at det vil vere ein
fordel om basisoppleering finn stad i eit arealeffektivt verkstadbygg tett p& andre arenaer i den lokale
industrien, slik at ein skapar eit godt miljg tett pa kvarandre, der bedrifter og skule dagleg blir minna om
kvarandre, og enkelt kan mgtast p& kvarandre sine arenaer, noko som kan styrkje samarbeidet skule-
arbeidsliv. Vidare seier informantar at eit verkstadbygg for skulen tett pa industrien vil fgre til at ein enkelt
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kan samle fleire disiplinar fra ulike verksemder, enten i skulen sin verkstad eller pa ein av bedriftene sine
utviklingsarenaer, alt etter kva problemstilling det gar i, for & arbeide med konkrete problemstillingar. Fleire
fra arbeidslivet peikar pa at det ofte vil vere like godt & utfare problemlgysing pa reelle problemstillingar fra ei
bedrift i skulen, saman med ressursar fra bedrifta, enn ute i bedrift, da det er vanskeleg a fagresei tilgang pa
utstyr og ressursar i ein bedrift, men enklare & planlegge for at ressursar i bedrift set av tid til & drive
oppleeringa utanfor bedrifta.

Gjennom spgrjeundersgkinga etter fagarbeidarworkshopen peika informantar pa at spesialisering etter
grunnleggjande oppleering i skulen delvis kan finne stad i bedrift for & fa tilgang pa spesialisert verktay og
maskinar. Ein ma vere klar over aldersgrenser pa bruk av ein del desse verktgya og maskinane, krav om
HMS-kurs og dokumentert opplaering, i tillegg til at det ikkje er enkelt og forutsigbart & planleggje praksis i
bedrifter der aktivitetsniva er styrt av svingingane i marknaden. Det vil med andre ord krevje god
koordinering, planlegging og gjennomfaring av slik praksis i bedrift, og skulen ma vere leiande i denne
planlegginga.

6.6 PRAKSISOPPLARING | BEDRIFT

Etter fagarbeidarworkshopen vart det sendt ut ei spgrreundersgking om moglegheita for & ha meir praksis i
bedrift enn i dag. 33 informantar svara, og avhengig av kva type bedrift dei er tilsett i, har dei svara litt
forskjellig.

@ Gode moglegheitar for 4 fa til... 3
@ Mogleg 4 f4 til litt meir praksis... 18

@ Vanskeleg a tilrettelegge for... 12

Som figuren over viser, er det berre tre informantar som meiner det er gode moglegheiter for & til meir
praksisoppleering i bedrift, medan 18 informantar meiner det er mogleg a fa til litt meir praksis i bedrift. 70 %
av informantane som meiner det er mogeleg a fa til litt meir praksis i bedrift arbeider i bedrifter med meir enn
50 tilsette, og halvparten med meir enn 250 tilsette. 12 informantar meiner det er vanskeleg med
tilrettelegging for meir praksis i bedrift. 7 av desse arbeider i bedrifter med mindre enn 50 tilsette. 3 er tilsett i
bedrifter med mellom 50 og 250 tilsette, og 2 i bedrifter med meir enn 250 tilsette. Med andre ord ser det ut
til at starre bedrifter kan legge til rette for noko meir praksis i bedrift, medan mindre bedrifter vil ha
utfordringar med dette.

| dag har mange bedrifter elevar i praksis gjennom faget yrkesfagleg fordjupning. Bade pa
framtidsverkstaden og fagarbeidarworkshopen peikar informantar fra arbeidsliv og skule pa at det er behov
for ein betre struktur i gjiennomfagring av YFF-faget. Bedriftene etterlyser ei meir heilskapleg og samkjart
handsaming av YFF fra skulen si side, slik at det ikkje blir opp til den enkelte leerar a organisere.

Arbeidslivet gnskjer skulen og leerarane tettare pa i planlegging, gjennomfaring og oppfalging av eleven i
praksis, og leerarane gnskjer betre verktay for & koordinere, planlegge og falgje opp eleven som er ute i
praksis hos dei ulike bedriftene, og ei betre oversikt over kor ofte, kor mange og kor lenge dei ulike
bedriftene kan ta i mot elevar kvart ar.

Pa framtidsverkstaden peika deltakarar pa at det ma setjast av tid for at bedrift, skule og elev far snakka
saman. | forkant (for & fa vite) og i etterkant (kva har me lzert og kva ma det jobbast meir med).
Arbeidsplassane handplukkar dei som har praksiselevar med seg, og gjev dei tid til dette, og mé difor vite
kva eleven skal lzere for & finne rett ressurs til oppleering. Vidare mé det utarbeidast ein plan for kva som er
malsetjinga for praksisperioden.

Det er viktig for utplasseringsplassen a vite kva som er malet med utplasseringa, og kva som skal leerast.
Eleven ma og ha meir informasjon fer utplassering for & vite kva som skal leerast. Det er viktig & ikkje glayme
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det sosiale i ein praksisperiode som samarbeid, omstilling, emosjonelle ferdigheiter, m.m., altsa
danningsdelen av samfunnsoppdraget. Det er viktig & motivere elevane for praksis, og eleven ma vere kjent
med kva som vert forventa. Vidare er det alltid svingingar i bedrifter p& kor mykje arbeid dei har, og blir det
sveert travelt, eller sveert roleg, er det ikkje alltid like enkelt & yte god praksisoppleering i bedrifta.

Pa framtidsverkstaden peikar bedriftene 0g pa at skulane kontaktar bedrifter og ber om & komme & ha
bedriftspresentasjonar, ev. f& omvising i bedrift. Bedrifter synes dette er viktig, og praver a fa til dette, men
saknar litt tydelege bestillingar i forhold til innhald og mal med presentasjonen, og kanskje betre koordinering
mellom skulane, slik at til demes alle farespurnadane kjem pa ein gong.

Vedtaket i pilotprosjektet peikar pa at ein ny oppleeringsmodell skal leggje til rette for meir integrert
praksisoppleering i bedrift, men pa fagarbeidarworkshopen kjem det fram at ein ma «laere a krype far ein kan
gé». | YFF-faget i dag er det tilfeldig og personavhengig i forhold til korleis praksis blir planlagt og
gjennomfart, og skulen klarar ikkje ha alle elevane ute i praksis i forhold til timetalet som er malet. | tillegg
seier informantane fr& bedriftene at det er viktig at det «grunnleggjande» er pa plass fer utplassering. Difor
er det ein forventning fra arbeidslivet at ein ferst far ein betre og ryddigare struktur pa praksisopphald i YFF-
faget, og klarar & demonstrere at ein nar praksismal i bedrift i dette faget, fgr ein aukar mengda praksis i
bedrift i programfag.

Nar det gjeld integrert praksisoppleering i bedrift i programfaga, kiem det fleire tilbakemeldingar fra
arbeidslivet. | SWOT-analysa vert det lgfta mange riskar og truslar rundt det med auka praksisopplaering i
bedrift. Dei same funna gar igjen pa framtidsverkstaden og fagarbeidarworkshop-en.

Ein risiko er at ein ikkje har god nok oversikt over kva som skal leerast under praksisperioden, og at
dokumentasjonen ikkje er god nok etterpa. P& framtidsverkstaden peikar bedriftene pa at det ma vere ein
koordinatorfunksjon som samordnar dei ressursane som skal ut i praksis til ulike bedrifter, og legg til rette for
gode praksisperiodar — bade for elev, leerar og bedrift. Forpliktande avtalar ma pa plass far praksisperioden
startar. Elevane peikar pa at det er viktig at ein ikkje har for lange utplasseringsperiodar. Ein mister
elevmiljget i utplasseringsperiodar, og det sosiale og klassemiljget er viktig. | verste fall meiner ungdommen
at ein kan risikere at elevar sluttar pa skulen pa grunnlag av manglande leeringsmiljg.

Vidare peikar deltakarar p& framtidsverkstaden p& at skulen ma ha ansvaret for vurderingsarbeidet med
praksis i bedrift, laerar ma vere med ut pa arbeidsplassen — nok til a fa eit inntrykk av eleven i praksis — da
eleven har oppleeringsrett og vurderingsrett, og det er skulen som méa dokumentere og vurdere, og kan ikkje
setje dette ut til andre. Det ma og vere avklaring fra fylket om det vert noko kompensasjon til bedriftene
dersom dei tek over noko av praksisoppleeringa fra fylket, eller kva som blir gjort for & sikre at tilstrekkeleg
med lzerarar far fglgt opp elevar ute i bedrifter under praksisperiodar. Gjennom bade SWOT-analyse og
spgrjeundersgkinga i etterkant av fagarbeidarworkshopen blir det spelt inn at det ma klart framgd i ein ny
oppleeringsmodell korleis skal ein fglgje opp elevar som har spesielle behov for tilrettelegging i bedriftene
ved meir praksis i bedrift.

| tillegg peikar deltakarar pa fagarbeidarworkshopen pa at om ein skule i regionen legg opp til meir integrert
praksisoppleering, er det ein risiko for at meir praksis for elevar fra «<nye» Bamlo vgs vil redusere
moglegheita for andre skular a fa praksisopphald i bedrift. Det er difor eit innspel fra bedrifter som tek inn
elevar fra fleire skular, at det er viktig at pilotprosjektet kiem opp med ei lgysing for meir praksis i bedrift, som
gjer minst mogleg belastning pa bedriftene si daglege drift. Det er positivt at elevane vekslar mellom ulike
bedrifter for & f& ein best mogleg bakgrunn i faget, men ein del frd arbeidslivet er redd at dette samstundes
kan fara til auka belastning pa bedriftene med opplaering frd botnen av med stadig nye folk. Fleire bedrifter
peikar pa, bade pa framtidsverkstad, i SWOT-analysa og fagarbeidarworkshopen, at det er ein risiko for at
meir praksis i bedrift kan ga ut over arbeidet med leerlingar og talet pa leerlingar ein bedrift kan ta inn.

Pa framtidsverkstaden trekkjer deltakarar fra bedriftene fram at & ta i mot elevar i praksis er viktig for
rekruttering. Kjem elevane ut for tidleg, er dei gjerne umodne og gjer eit darlegare inntrykk enn om dei har
fatt litt meir tid p& skulen fagrst, noko som kan gydeleggje for deira moglegheit for laereplass i bedrifta pa eit
seinare tidspunkt. Vidare har ikkje deira fagfolk sosialpedagogisk kompetanse til & fglgje opp elevar pa slike
omrade medan dei er ute i praksis, og denne rolla mé& skulen ta. Dersom laeraren er med ut i bedrift i
praksisperioden kan leerar ta dette ansvaret, og fordelen vil da vere at lseraren kan nytte havet med a
hospitere i bedrifta medan elevar har integrert praksisopplaering.

Andre riskar som er trekt fram rundt integrert praksisopplaering, er at det er utfordrande for sméa- og
mellomstore bedrifter & auke praksis i bedrift. Vidare er det ikkje alle fag det er like enkelt & legge til rette for
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integrert praksisopplaering i, som til demes elektrikarar som reiser ut i bilar to og to til kunde for & utfare
arbeid, og som ikkje har plass til ein ekstra elev i bilen. Det er heller ikkje sikkert at kundar i ulike bedrifter vil
tillate at elevar er med far dei har ein viss basiskompetanse eller alder. Andre bedrifter kommenterer i
sparjeundersgkinga etter fagarbeidarworkshopen at organisering av integrert praksisopplaering i bedrift ma
folgje bedriftene si arbeidstid, og ikkje skuletida. Her vert det 6g kommentert at integrert praksisopplaering
bar helst skje pa Vg2, da elevane har vore gjennom ei grunnleggjande basisoppleering og blitt litt meir
vaksen. Det ma og vere klare krav til kva som skal vere innhaldet i utplasseringsperioden, og bade bedrift,
elev og skule ma vere inneforstatt med dette.

Deltakarar pa fagarbeidareworkshopen peikar vidare p& at integrert praksisoppleering ikkje berre treng skje i
bedrifter, men dg hos hggskular, universitet og kompetansesenter der dei har ulike verktgy og maskinar
tilgjengelege, teknologisenter og norske katapultsenter. Dette mé pilotprosjektet sj& nsermare pa.

6.7 VERKTQ@Y OG MASKINAR | BEDRIFT

| kartlegginga av verktgy og maskinar som finst i eit utval av bedrifter i det lokale arbeidslivet pa Bamlo,
kommenterte bedriftene at sjglv om dei hadde verktgy og utstyr, er maskinane oftast i bruk pa
forretningskritiske aktivitetar, og det er lite kapasitet til & drive opplaering av elevar. Det er difor viktig at
skulane har oppdatert og variert utstyr til bruk i grunnopplaeringa for & gje elevar ei basisopplaering. Elevar
som kjem ut i bedrift for & f& integrert praksisopplaering ma ein difor fgrebu godt, pa fgrehand i forhold til kva
praksisoppleering dei vil f&, da det ikkje er like tilrettelagt ute i bedrift & drive teorioppleering saman med
praktisk oppleering pa staden, som det det er i skulen. Det m& 0g ma utarbeidast individuelle planar per
bedrift for korleis ein skal kunne utnytte deira kapasitet og kompetanse best mogleg i ein
utdanningssituasjon.

| kartlegginga melder nokre bedrifter tilbake at dei knapt har kapasitet til eige innovasjonsarbeid pa eigne
maskinar, slik at dei lgfta tanken om kanskje verkstaden til den yrkesfaglege utdanninga kunne vore ein
arena der SMB-bedrifter kunne fa tilgang til maskinar og utstyr for & drive testing, prototyping og utvikling av
nye lgysingar for bedriftene i nsermiljget. Fleire bedrifter har gjerne behov for same utstyr, men kan ikkje
forsvare ei investering aleine, og da kunne ein vurdert eit spleiselag mellom bedrifter og skule, og
utplassering av slikt utstyr i verkstaden til «<nye» Bagmlo VGS. P& fagarbeidarworkshop-en blir dette med
motorlab-prosjektet trekt fram, noko arbeidslivet pa Bgmlo framleis gnskjer a fa til saman med skulen, der
elevar kan ha ein fullt operativt hybridmotor pa land, og drive oppgave- og problemlgysing pa ein moderne
motorlab®. Vidare blir det trekt fram at ein prgvestasjon for automasjon (for bruk ved fgrebuing til fagprgven),
0g anna utstyr arbeidslivet gnskjer & dele med skulen, som til dgmes 3D-skrivar og robotarmar, med fordel
kan vurderast inn som utstyr i verkstadarealet, og innkjgpet kan vurderast som eit spleiselag mellom skule
og arbeidslivet, mot at arbeidslivet far tilgang til slikt utstyr for prototyping og testing i sitt innovasjonsarbeid.

Pa fagarbeidarworkshopen kjem det fram at teknologisenteret (UNITECH) som no er under oppfaring pa
Rubbestadneset er teke opp som del av ein norsk katapult for berekraftig maritim industri, og vil vere del av
eit nasjonalt katapultsenter® innanfor ulike typar energisystem som batteri, brenselceller og hybride system til
havnaeringane og relatert industri. Teknologisenteret vil 6g ha utstyr som oppdrettsanlegg, renseanlegg for
fisk, og container for transport av levande sjgmat, sensorar for & male tilstand i ulike vasskar osv. i og ved
teknologisenteret som vil vere tilgjengeleg for utdannings- og utviklingsformal. Her gnskjer ein velkommen
inn utdanningsinstitusjonar og arbeidsliv til & bidra og til & laere & bruke ny teknologi, noko som inkluderer
elevar og leerarar ved vidaregaande skule. Havbruksnaeringa er i framleis vekst pa Bgmlo, og har sterkt
behov for formell kompetanse. Naeringa melder tilbake at dei vil garantere for inntil 15 leerlingplassar om ein
far i stand eit undervisningstilbod pa «nye» Bamlo VGS.

Vidare kjem det pa fagarbeidarworkshopen opp at ein 0g mé sja mot andre arenaer (bygg med verktgy og
maskinar i, verkstadhallar, kompetansesenter, teknologisenter, andre skular, osv.) i Hordaland/
Sunnhordland, Haugalandet eller andre stadar om det finnes verktgy og maskinar som ein kan dra nytte av
nar det gjeld a fa til integrert praksisoppleering i bedrift. Ein annan arena som blir nemnd er YouTube, og det
a lage ein YouTube-kanal for oppleeringsfilmar som demonstrer bruk av avansert utstyr i bedrift.

5 Her er eksempel pa ein motorlab: https://www.skipsrevyen.no/article/faar-ny-motor-aa-mekke-paa/

6 Det er fleire aktgrar som er del av senteret: Utstyr innan el-energilgysingar og automasjon (the Switch,
Sagvag), testsenter for havvind (MetCenter, Eigersund), testbatar (Solstad, Knutsen) og fiernliggande
samfunn for testing av sjglvforsyning av grgn energi i avsidesliggjande strok (Utsira/Wartsila++)
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6.8 STYRING AV PRAKSISOPPLARING

Pa fagarbeidarworkshopen arbeidde ei gruppe bestdande av personar fra skule, arbeidsliv,
oppleeringskontor og fagopplaeringskontor med korleis ein kan bruke digitalisering for & betre styring av
praksisopplaeringa i bedrift. Arbeidsgruppa var samd i at det manglar eit godt styringssystem, inkludert
verktay, for & planlegge, gijennomfare, falgje opp og dokumentere praksis i bedrift. Det finnes verktgy i dag
som blir brukt av skular og oppleeringskontor som til dels kan gje noko styring, men dei heng ikkje saman, og
er ikkje brukt til dette i dag. Vidare er ikkje systema saerleg brukarvennlege eller intuitive, og elevar, leerlingar
og bedrifter m& bruke mange ulike grensesnitt. Dei er ikkje designa slik at ein elev vert rettleia gjennom
utdanningslgpet pa ein heilskapleg, intuitiv og oversiktleg mate, og det er heller ikkje lett for ein bedrift &
komme inn og enkelt planleggje a falgje opp praksis i bedrift saman med skulen.

Det er ei sterk anbefaling fra arbeidsgruppa om a sja naermare pa dette med & etablere ein brukarvenleg
felles portal som kan fungere som eit styringsverktgy for praksisopplaering i bedrift — uavhengig om det er
praksisopphald gijennom YFF eller praksis i programfag, og teste ut ei slik lgysing i piloten. Eit slikt
styringsverktay bgr innehalde funksjonalitet som til demes:

- Kople praksis med mal i leereplan
- Vise arshjulet for kvart ar
o Kor mykje praksis som skal skje i skulen
o Kor mykje praksis skal skje i bedrift
- Mogleggijere registrering av ledig kapasitet til oppleering i bedrift
- Mogleggjere registrering av kva oppleering bedrift kan gje etter laereplan
- Mogleggjere registrering av behov for praksisplassar
- Foresla mate bedrifter/skule kan velgje ut praksisplassar til elevar
- Mogleggjere registrering av behov for HMS-kurs og andre kurs for & gjennomfare praksis i bedrift
etter ulike mal i leereplanen
- Reqgistrere, lagre og fglgje opp samarbeidsavtalar skule - bedrift
- Registrere elev og kva kurs dei har
- Bruke digitalisering til & gjennomfgre kurs
- Anna

Maritimt Oppleeringskontor har utvikla fleire stagttesystem for oppleering av leerlingar og kadettar (WebLaerling
og WebKadett), og det bar vurderast om dette, eller andre verktay i marknaden kan utvidast til & bli eit godt
styringsverktay for praksisopplaering i bedrift, eller om skuleeigar bar utvikla eit eige system.

Pilotprosjektgruppa meiner det vil vere ein faresetnad for a fa til meir integrert praksisoppleering i bedrift, at
ein farst far betre styring og kontroll pa den praksisen som finn stad gjennom YFF-faget, fgr ein ev. aukar
mengda oppleering ute i bedrift.

6.9 LARETID

| bAde SWOT-analysen, pa framtidsverkstaden og i spgrjeundersgkinga etter fagarbeidarworkshopen kjem
det sveert tydelege tilbakemeldingar fra bedriftene om at dei er godt nggd med dagens lgysing pa 2+2 (2,5)
ar, og at denne lgysinga ma vidarefgrast. Ein bgr jobbe meir med & fa pa plass leereplassgarantiar som og

gjeld i «darlege tider», og som er meir bindande enn den i dag, heller enn & endre modellen. Skulen ma gje
bilete av behov for leerlingplassar pa tidleg tidspunkt, og utfordre arbeidslivet pa garantiar.

Bade pa framtidsverkstaden og fagarbeidarworkshopen kjem det fram at bedriftene er uroa for at meir
praksis i bedrift vil g& ut over moglegheita til  ta inn fleire leerlingar, eller ma redusere talet pa elevar som far
praksis da kvar elev vil ta opp fleire timar i bedrift. Dei tek 0g opp dette at ein i pilotprosjektet begr inkludere
eit forslag til korleis elevar som har brukt opp ungdomsretten sin 0g kan bli leerlingar.

6.10 SAMARBEID SKULE OG ARBEIDSLIV

Bade i kartlegginga, pa framtidsverkstaden og fagarbeidarworkshopen vart det understreka at det er behov
for eit tettare samarbeid mellom skule og arbeidsliv for & sikre nok og relevant fagarbeidarkompetanse i
framtida.
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Det blir peika pa at det ma vere ei betre samordning mellom grunnskule, vidaregdande skule og bedrift for
koordinering av skulebesgk, bedriftsbesgk og utplassering. Pa framtidsverkstaden vert det fareslege at til
dgmes eit eige utval koordinerer skulebesgk, bedriftsbesgk og utplassering, slik at ikkje alt treff pa ein gong.
Ein kan og forsgke a fa til at mange elevar far reise ut til bedrifter i periodar bedrifter har god kapasitet til
slikt, og prioritere dei med stgrst behov for bedriftsbesgk i periodar der arbeidslivet av ulike arsaker har
mindre kapasitet til besgk og utplasseringselevar. Forventningar fgr bedriftsbesgk og utplasseringsperiodar
bar 0g avklarast tydeleg i forkant i eit slikt utval.

Pa fagarbeidarworkshopen peika ei av arbeidsgruppene pa at det er behov for betre dimensjonering av
studietilbod, og betre handsaming av svingingar i arbeidslivet. Kunnskapsgrunnlaget finst, men ein ma
arbeide med strukturane. Arbeidsgruppa peika vidare pa at ein méa tenke langsiktig nar det gjeld leereplassar
og utvikling av kompetansar, og fylket ma ha tettare dialog med neeringane far dei legg ned eksisterande
tilbod ved vidaregdande skular.

Arbeidsgruppa foreslar vidare at det vert utarbeidd ein samfunnskontrakt mellom fylkeskommunen og
arbeidsliv, for & forplikte eit tettare samarbeid i arbeidet med a sikre utdanning av nok, og relevant
fagarbeidarkompetanse, utplasseringsplassar, leereplassar osv. Det bgr vidare etablerast ein fast mgteplass
for skule, kommune og arbeidsliv, der fglgjande star pa agendaen:

Auka kvalitet i oppleeringa
o Tilbakemeldingar pa kvalitet i oppleeringa — bade skule og bedrift
o Sikre rett niva av breidde og spissing i utdanninga
Sikre kunnskapsflyt mellom aktgrane
o Innhente informasjon om behov for grunnleggjande kompetanse
o Skulen informerer om sgkjarbiletet
o Arbeidslivet informerer om behov til leerlingar
o Kalibrere behov og kompetanse
o Avklare kven som gjer kva
Einast om dimensjonering
o Leereplassar
o Praksisplassar
- Anna

Arbeidsgruppa peikar vidare pa, at det er ein faresetnad at det blir etablert ein koordinatorfunksjon i skulen
for dette arbeidet. Bade ungdomsskule og vidaregdande skule bar vere del av mgta, og skuleeigar og elevar
bar inviterast inn der det er tenleg.
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7. Diskusjon og innspel til modell

Nar det skal utarbeidast forslag til ny opplaeringsmodell, er det viktig & ta med seg innspela som har kome
inn gjennom informasjonsinnsamlinga, og beskrive ein modell som vidarefgrer det som fungerer godt i
skulen i dag, og tek tak i det som ma bli betre for at «nye» Bgmlo VGS i framtida 0g skal levere nok, og
relevant, fagarbeidarkompetanse til industrien i regionen.

A utarbeide og implementere ein ny opplaeringsmodell for utdanning av fagarbeidarar er i all hovudsak eit
endringsprosjekt, der bade skule, arbeidsliv og andre sentrale aktgrar ma arbeide annleis enn i dag. Skal ein
lukkast med dette prosjektet, ma alle involverte aktarar vite kva prosjektet gar i, involverast i arbeidet
framover, og tar eigarskap til dei aktivitetane som skal utfgrast ved implementering av ny modell.

| dette kapittelet fglgjer ein diskusjon av dei viktigaste funna gjennom informasjonsinnsamlinga, far eit
overordna forslag til modell blir presentert, samt innspel til vegen vidare for prosjektet.

7.1 DISKUSJON

Ein opplaeringsmodell skal sikret at eleven og leerlingen har nok og relevant kompetanse nar han eller ho
kiem ut i arbeidslivet. Fagarbeidaren skal ha gjennomfart skule og lzeretid og nadd dei leereplanmala som er
sett, og vere ein attraktiv ressurs for arbeidslivet. Det vert peika pa som sveert viktig at skulen utdannar
fagarbeidarar med omstillingskompetanse og evne til & tenkje sjalv, og som evnar a vager a ta i bruk nytt
utstyr etter kvart som dei blir introdusert for dette i arbeidslivet.

Teknologiutviklinga gar sveert raskt, og verktay og maskinar vil ha hggare utskiftingsgrad i framtida enn
korleis det har vore i fortida. Kostnaden ved & halde ein oppdatert skule for yrkesfagleg utdanning er i dag
hag, og vil auke i framtida. Skal fylkeskommunen klare & oppretthalde skular for yrkesfagleg utdanninga
utover dei regionale sentera, er ein ngydd for a finne lgysingar der arbeidsliv og skule og ev. andre arenaer
samarbeider i starre grad enn i dag med a gje elevane oppleering pa verktay og maskinar som vil vere for
kostbare for fylkeskommunen a kjgpe inn til skulen. Samstundes er det viktig at elevane far grunnleggjande
basisoppleering i trygge omgjevnader der ein kan prgve og feile, nemleg i skulen.

Det er viktigare enn fgr a leggije til rette for entreprengrskap og innovasjon pa andre omrade enn olje og
gass, og seerskilt innan grgne og fornybare lgysingar innan maritim industri, fiskeri og havbruk.
Fagarbeidaren er sentral i dette grgne skiftet og omstillinga med & auke inntening til Noreg fra andre
neaeringar enn olje og gass. Ein moderne skule for yrkesfagleg utdanning, tett p& industrien, meiner
arbeidslivet er ein faresetnad for a fa til den omstillinga og kunnskapsoverfgringa som ma til mellom ulike
neeringar, for & skape framtidas teknologi og arbeidsplassar.

Slik prosjektgruppa les vedtaka som er fatta kring pilotprosjektet, peikar fglgjande seg ut som viktige
fokusomrade nar ein skal pilotere ein ny modell fra 2019 — 2023:

1. Betre rekruttering til fagarbeidaryrket
2. Heilskapleg oppfelging av elev fra VG1 fram til fagbrev
3. Betre samarbeid skule og arbeidsliv
e Legge til rette for betre samhandling og samarbeid mellom skule og arbeidsliv, og gjennom
dette ta tak i dei utfordringane som ligg i grensesnittet mellom skule og arbeidsliv i dag
4. Utnytte fleire arenaer for praksisoppleering enn i dag
e Sikre at dei som blir fagarbeidarar far relevant praksis pa oppdatert og moderne verktgy og
maskinar der skulen vil ha utfordringar med a halde tritt i teknologiutviklinga
e Leggje til rette for & utnytte kapasitet pa verktgy og maskinar i bedrifter eller andre arenaer
der dette er tilgjengeleg
e Arbeidslivet forventar grunnleggjande basisoppleering i skule
Auke involvering av bedrift i praksisopplaeringa, bade i skule og bedrift
Betre styring av praksisoppleering
Auke grad av hospitering av leerarar

No o
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7.1.1 Betre av rekrutteringsprosessen for fagarbeidaryrket

2018 er fagarbeidaren sitt ar. Tal viser at det er behov for at fleire utdannar seg innan fagarbeidaryrket, og
innan 2030 viser statistikk at 50 % av alle som gar pa skule bar ha eit fagbrev. Difor er det saers viktig &
arbeide med rekrutteringa, og funn i informasjonsinnsamlinga peiker pa at dette ma starte sa tidleg som
mogleg. Prosjektgruppa tilrar difor at kommunen legg til rette for & vekkje den praktiske interessa hos barn
0g unge gjennom barne- og ungdomsskulen. Informantar peikar pa at dette kan skje gjennom praktiske
oppgaver, gjerne med problemstillingar fra arbeidslivet.

I tillegg ma skulen, og andre som driv rekrutteringsarbeid, vere flinkare til & vise kva ein fagarbeidar leverer —
sluttproduktet — ut til ungdommar pa arenaer der ein treffest. Ein sveisar sveiser ting saman, men i staden for
a vise ein sveisar som sveiser ei plate, vis fram det endelege produktet der plata er med i, som til demes eit
topp moderne skip. Da vil ein fa eit langt betre bilete av kor sentral og viktig fagarbeidaren er i realisering av
sluttleveransa. Slikt bgr 0g leggast fram til andre interessentar som er med og paverkar yrkesvala til
ungdommen, som foreldre og radgjevarar.

Til slutt ma bedrifter bli flinkare & spisse kommunikasjonen inn mot ungdom som malgruppe nar dei skal
selje inn fagarbeidaryrket, og gjerne bruke leerlingar og unge tilsette i detter arbeidet — folk som ungdommen
identifiserer seg med.

7.1.2 Heilskapleg oppfelging av elev fra VG1 fram til fagbrev

Det kjem fram i informasjonsinnsamlinga at det er uklart kven som har ansvar for eleven i dei ulike fasane fra
dei startar pa vgs fram til fagbrev. Det bgr difor gjerast ei rolleavklaring for kven som gjer kva i arbeidet med
a sikre at ein elev som startar pa yrkesfagleg utdanning har eit godt fagbrev i handa etter 4 (4,5) ar. Kva gjer
skulen, kva gjer fagoppleeringskontor, kva gjer opplaeringskontoret, kva gjer arbeidslivet og sa bortetter.
Dette bgr beskrivast pa ein slik mate at det blir intuitivt og enkelt for bade elev, skule og bedrift til & finne ut
kven ein skal fgrehalde seg til i dei ulike fasane i utdanningslgpet.

Ein bgr 0g gjennomgéa om ein treng aller rollene som finnes i dag, om nokre kan slast saman, om nokon bar
vere fysisk naermare kvarandre, eller om ein bgr endre pa nokre av strukturane. Ressursar fra
fagoppleeringskontoret og fleire opplaeringskontor bgr uansett inkluderast langt sterkare i det vidare arbeidet i
pilotprosjektet, for & sikre at resultata blir best mogleg.

7.1.3 Betre samarbeid skule og arbeidsliv

Det kjem sveert tydeleg fram gjennom informasjonsinnsamlinga at det ma leggjast betre til rette for
samarbeid og samhandling mellom skule og arbeidsliv, og at det er ein fgresetnad at det blir etablert ein
koordinatorfunksjon i skulen til & styre opp dette arbeidet. Stillinga bar inn i pilotprosjektet snarast rad er, og
det ma forventast hggt padrag i oppstartsfasen av pilotprosjektperioden. Koordinatoren ma jobbe tett med
elevar som skal ut i leere, skule og fagopplaeringskontor, og ut mot bedriftene. Dette er oppgaver som ligg til
leiarnivaet i skulen og ma etter kvart inngad som ein del av skuleleiar si portefglje og ansvarsomrade. Det ma
0g etablerast ei styringsgruppe fra det lokale arbeidslivet som representerer breidda av bedrifter, bade i
forhold til bransje og storleik, og denne ma ha ein tydeleg leiar som koordinerer og vidareformidlar dei
innspela fra gruppa til skulen, og omvendt. Oppleeringskontoret bar 6g vere del av denne gruppa.
Eksisterande relevante fora arbeidslivet har kan nyttast.

Koordinator i skulen ma ta ansvar for planlegging og koordinering av praksis i bedrift pa eit overordna niva,
koordinering av samarbeidet ungdomsskule, vgs, arbeidsliv, kommune, oppleeringskontor og
fagoppleeringskontor, og det ma etablerast ein samfunnskontrakt mellom arbeidsliv og skuleeigar som
forpliktar samarbeidet. Vidare ma koordinator etablere ein felles magteplass for nemnde interessentar for &
diskutere:

- Auka kvalitet i oppleeringa
o Tilbakemeldingar pa kvalitet i oppleeringa — bade skule og bedrift
o Sikre rett niva av breidde og spissing i utdanninga

- Sikre kunnskapsflyt mellom aktgrane
o Innhente informasjon om behov for grunnleggjande kompetanse
o Skulen informerer om sgkjarbiletet
o Arbeidslivet informerer om behov til laerlingar
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o Kalibrere behov og kompetanse
o Avklare kven som gjer kva
- Dimensjonering
o Leereplassar
o Praksisplassar
- Anna

Ein slik mgteplass vil gje ein starre nzerleik mellom desse aktgrane enn det som er i dag.

7.1.4 Utnytte fleire arenaer for praksisoppleering enn i dag

Gjennom informasjonsinnsamlinga kjem det fram fleire gode innspel til korleis ein kan leggje til rette for meir
praksisoppleering, bade i skule, bedrift og digitalt.

Ein moderne skule for yrkesfagleg utdanning, tett pa industrien, meiner arbeidslivet er ein fgresetnad for & fa
til den omstillinga og kunnskapsoverfgringa som ma til mellom ulike nzeringar, for a skape framtidas
teknologi og arbeidsplassar. Det blir trekt fram at det er viktig at skulen sitt verkstadareal er fysisk tett pa, da
det vil gje neerleik til kompetanse og rollemodellar som lett kan komme og bista ved praktisk opplaering og
oppgavelgysing i skule.

Mange bedrifter gjer tilbakemelding pa at dei usikre p& kor mykje kapasitet dei har for & gje meir
praksisoppleering i bedrift enn kva dei tilbyr i dag, bade med tanke pa tilgjengeleg utstyr og kompetanse.
Enkelte melder ogsa om utfordringar til & drive innovasjonsarbeid i eiga bedrift, da verktgy og maskinar der
er i full produksjon. Arbeidslivet har difor lgfta tanken om at kanskje skulen sitt areal for praksisopplaering i
yrkesfaga EL og TIP kunne vore ein arena der SMB-bedrifter kunne fa tilgang til maskinar og utstyr for a
drive testing, prototyping og utvikling av nye lgysingar. Vidare har fleire SMB-bedrifter gjerne behov for same
type verktgy og maskinar, men kan ikkje forsvare ei investering pa eiga hand. D& kunne ein vurdert eit
spleiselag mellom bedrifter og skule, og utplassert slikt utstyr i verkstaden til «<nye» Bgmlo VGS. Motorlab-
prosjektet som vart stoppa i 2016 er eitt eksempel pa noko arbeidslivet pa Beamlo framleis gnskjer a fa il
saman med skulen, der elevar kan ha eit fullt operativt motorrom med ein hybridmotor pa land, og drive
oppgave- og problemlgysing pa ein moderne motorlab, og bedrifter kan drive testing, utvikling og andre
forsgk. | tillegg blir det trekt fram at ein prgvestasjon for automasjon (for bruk ved fagrebuing til fagprgven), og
anna utstyr arbeidslivet gnskjer & dele med skulen, som til demes 3D-skrivar og robotarmar, med fordel kan
vurderast inn som utstyr i skulen sitt verkstadareal. Innkjgpet kan vurderast som eit spleiselag mellom skule
og arbeidsliv, mot at arbeidslivet far tilgang til slikt utstyr for prototyping og testing i sitt innovasjonsarbeid.
Pilotprosjektgruppa meinar difor at det bgr vurderast a gjere verktgy og maskinar i skulen tilgjengeleg for
arbeidslivet i periodar der skulen ikkje bruker dei sjglv.

Teknologisenteret til UNITECH som no er under oppfaring pa Rubbestadneset, er dg del av ein norsk
katapult for berekraftig maritim industri, som er eit nasjonalt katapultsenter innanfor ulike typar energisystem
som batteri, brenselceller og hybride system til havnaeringane og relatert industri. Teknologisenteret vil 0g ha
utstyr som oppdrettsanlegg, renseanlegg for fisk, container for transport av levande sjgmat, sensorar for &
male tilstand i ulike vasskar osv. ved teknologisenteret, som vil vere tilgjengeleg for utviklings- og
utdanningsformal. Her gnskjer ein velkommen inn utdanningsinstitusjonar, forskarar og arbeidsliv til & bidra
og til & leere & bruke ny teknologi, noko som inkluderer elevar og laerarar ved vidaregaande skule, og dette er
ein arena ein absolutt m& dra nytte av i praksisoppleeringa ved vidaregaande skule.

Eit katapultsenter vil tiltrekkje seg bedrifter fra heile landet, 0g utlandet, og opnar opp for a gje praksis til
elevar i skulen saman med bedrifter som ein vanlegvis ikkje finn i regionen, men som arbeider og utviklar ny
og spanande teknologi. | tillegg vil ein komme tett p& innovasjonsarbeid og innovasjonsprosessar.

Pilotprosjektet bar 0g vurdere fleire arenaer (bygg med verktgy og maskinar i, verkstadhallar,
kompetansesenter, teknologisenter, andre skular, osv.) i Hordaland/Sunnhordland, Haugalandet, andre
norske katapultsenter eller andre stadar om det finnes verktgy og maskinar som ein kan dra nytte av nar det
gjeld a fa til integrert praksisoppleering i bedrift. Ein annan arena som blir nemnd er YouTube, og det & lage
ein YouTube-kanal for opplaeringsfilmar som demonstrer bruk av avansert utstyr i bedrift.

7.1.5 Auke involvering av bedrift i praksisoppleeringa, bade i skule og bedrift

I informasjonsinnsamlinga som er gjort, kjem det fram at arbeidslivet synes det er utfordrande & leggje til
rette for meir praksis i bedrift i VG1 og VG2. Arsakene til dette er fleire, men ein av dei er aldersgrense pa 18
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ar for bruk av verktgy og maskinar, krav om HMS- og dokumentert oppleering far bruk. Sistnemnde er
tidkrevjande gvingar om det skal gjennomfarast for mange elevar som skal ut i bedrift, og kanskje pa ulike
tidspunkt. Arbeidslivet er elles klare pa at ei grunnleggjande basisoppleering ma vere pa plass far elevane
har praksis i bedrift, bade for a ha ein viss kompetanse, men og slik at elevane kan lzere og feile i trygge
omgjevnader.

Ein annan grunn er liten kapasitet i arbeidslivet til & gjennomfare meir praksisoppleering, bade i form av
tilgjengeleg utstyr og fagfolk, spesielt for sma- og mellomstore bedrifter. Elles ma det nemnast at arbeidslivet
er tydelege pa at leeretida pa 2 (2,5) ar er noko dei gnskjer a behalde, for dei opplever denne ordninga
fungerer godt.

Pa framtidsverkstaden trakk informantane opp eit anna moment som er viktig & ta med seg inn i framtidas
oppleeringsmodell, og det er modningsgrada av elevane. Bedrifter opplever at elevar pa fleire omrade ikkje
er like modne som far, og det er sveert individuelt korleis elevar utviklar seg i alderen 16-20 ar. Det er viktig
at skulen med sin sosialpedagogiske kompetanse er tungt inne i opplaeringa av denne sida av ungdommen,
og at ikkje bedriftene aleine far denne oppgava ved praksisoppleering i bedrift.

Nar det gjeld integrert praksisoppleering i bedrift, har det vore uklart for arbeidslivet kva og kor mykje
oppleering det er snakk om, nar den skal finne stad, og korleis den skal organiserast. Fleire bedrifter fortel at
ved praksisopphald i bedrift i dag, opplever bedriftene & bli overlatne til seg sjglv med eleven nar elev er i
praksis, at forventningar til praksisperioden ikkje er avklara pa farehand (skule — elev — bedrift), bedrifta er
ikkje godt nok informert om kva som er forventa, og kontakten med skulen er ikkje god nok verken fgr, under
eller etter praksisopphaldet. Det & vere tydeleg pa kven det er som skal f& meir praksisopplaering i bedrift,
kor mykje, nar og kven som skal ha ansvar for a farebu og gjennomfare oppleeringa, og om det er noko
@konomisk kompensasjon om innsatsen fra bedrifta er hgg, er viktige avklaringar fer bedrifter i arbeidslivet
kan seie ja eller nei til dette. Vidare peikar deltakarar pa fagarbeidarworkshopen, at om &in skule i regionen
legg opp til meir integrert praksisoppleering, er det ein risiko for at meir praksis for elevar fra «nye» Bgmlo
VGS vil redusere moglegheita for andre skular & f& praksisopphald i bedrift. Ein ny opplaeringsmodell ma
difor presisere kva som meinast med integrert praksisopplaering, og beskrive korleis ein tenkjer & gjere
integrert praksisoppleering ute i bedrift, og syte for at ei lgysing for meir praksis i bedrift gjev minst mogleg
belastning pa bedriftene si daglege drift.

Gjennom informasjonsinnsamlinga har det kome innspel om at det kan vere eit alternativ at ressursar fra
bedriftene kjem inn i skulen og gjennomfarer praktiske gvingar saman med elevane der. Ein slik mate &
jobbe pa vil gje ei intensiv leering med fokus pa & auke forstaing av teori opp mot praktisk bruk, og vonleg
auke motivasjonen hos elevane. Utfordringa kan vere fordeling av leerarressursar, og at bedriftene ikkje
klarar & ha fokus pa tilstrekkeleg breidde i praksisen saman med elev.

Det er mange matar a involvere bedriftene pa, men eitt alternativ er at skulen tek ansvar for a trekkje fleire
bedrifter inn pa ein workshop for & definere ei problemstilling elevar kan jobbe med som eit prosjekt gjennom
eit skulear, som kan involvere fleire bedrifter i ein verdikjede, og som kan ga pa tvers av programfaga.
Bedriftene stiller med mentorar, og gjer tilgang til det verktgy og maskinar som er naudsynt for &
gjennomfare oppgava, og som skulen gjerne ikkje har tilgang til. | tillegg kan ein legge opp til & bruke verktay
og maskinar p& andre arenaer ved behov, og skulen ma ta ansvar for & avklare dette med dei det gjeld.
Arbeidslivet ma syte for at oppgava som blir utarbeidd ikkje krev meir kapasitet enn bedrifta kan tilby, og
skulen ma vere inneforstatt med at noko av arbeidet kanskje ma finne stad utanom skulen sine vanlege tider.

Det er mange synergiar ved ein slik prosjektretting av leeringa, bade at elev og bedrift blir betre kjent, bedrift
og skule, leerarar far betre innsikt i bedriftene og meir kunnskap om Korleis dei arbeider, og elevane blir meir
vane med & arbeide i grupper, stille spgrsmal og finne fram til gode lgysingar. Her kan ein 0g pa sikt vurdere
involvering av meir tverrfaglege team ved a trekkje inn elevar ved andre linjer inn i oppgavelgysinga, som
sal, kontorfag, studiespesialiserande osv., slik at ein kan drive problemlgysinga som enda meir realistiske
prosjekt, og enda fleire elevar kjem tettare pa arbeidslivet.

Pilotprosjektgruppa meiner at ein bgr bruke meir tid utover hausten 2018 til a bli tydelegare pa kva integrert
praksisoppleering er, kva ein ser fgre seg at elevane skal leere i bedrift, kor mykje meir belastning ein
forventar & leggje utover bedriftene, og korleis dette er organisert. Figuren under gjer eit bilete p& korleis
fordelinga vil vere pa praksisopplaering i skule og bedrift:
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I:l Forbetringspotensiale i dag
_ Elev skal fa kompetanse pa bruk av basis
utstyr for a fa grunnleggjande ferdigheter

I:l Elev skal fa kompetanse pa spesialutstyr (i

bedrift)

Elev skal fa kompetanse pa utstyr med hgg
I:I kost stor utskiftingsgrad

v

2018 2023

Som figuren viser, far elev i dag kompetanse pa bruk av basisutstyr for & f& grunnleggjande faglege
ferdigheitar i skulen. Slik vil det 0g vere etter at pilotprosjektet er implementert i 2023, men da vil ein 0g ha
forsgkt a tette det forbetringsgapet som finnes i skulen i dag. Her tenkjer ein i hovudsak pa at elevar skal fa
kompetanse pa arealkrevjande utstyr og maskinar og verktgy med hag utskiftingsgrad, der skulen ikkje vil
klare & halde tritt, og kompetanse p& spesialmaskinar og verktay som finst i bedrifter, som til dgmes
eigenutvikla maskinar, eller store maskineringssenter. Dette vil gje elevane enda betre innsikt i arbeidslivet,
og breiare praktisk kompetanse nar dei skal ut i lsere og jobb.

7.1.6 Betre styring av praksisoppleering

| YFF-faget vert det gjennomfart praksisperiodar i bedrift. Tilbakemeldingar fra arbeidslivet er at det i dag er
det tilfeldig og personavhengig i forhold til korleis praksis blir planlagt og gjennomfart, og skulen klarar ikkje
ha alle elevane ute i praksis i forhold til timetalet som er mélet. Skal ein fa til meir integrert praksisopplaering i
bedrift i programfaga, er det ein klar forventning fra arbeidslivet at ein farst far ein betre og ryddigare struktur
pa praksisopphald i YFF-faget, og klarar &8 demonstrere at ein nar praksismal i bedrift i dette faget, far ein
aukar mengda praksis i bedrift i programfag. Ein bgr difor fa p& plass eit godt og brukarvennleg
styringsverktay for a falgje opp praksisopplaering i bedrift, som kan brukast for bdde YFF-faget og praksis i
programfag. Her ma praksis vere knytt opp mot leereplanmal, bedrifter ma kunne dokumentere praksis som
er giennomfert, og ikkje minst ma bedrifter kunne melde inn kapasitet for praksisoppleering i bedrift, og nar,
og lzerarar ma kunne planlegge gjennomfaring av praksisen.

Skulen bgr utnytte digitalisering for & betre fa styring av praksisopplaering i bedrift, anten det er snakk om
YFF eller praksis i programfag, og for & fa betre kontroll over kva verktay og maskinar som finnes i
neerleiken, bade i skule og i arbeidslivet, der ein kan drive praksisopplaering.

Pilotprosjektgruppa tilrar difor & etablere styringsverktay for a statte opp under praksisoppleering i bedrift,
som til dgmes kan:

- Kople praksis med mal i leereplan

- Bade YFF og programfag

- Vise arshjulet for kvart ar

- Kor mykje praksis som skal skje i skulen

- Kor mykje praksis skal skje i bedrift

- Vise oversikt over kva utstyr/maskinar bedrifter har

- Mogleggijere registrering av ledig kapasitet til oppleering i bedrift

- Mogleggijere registrering av kva opplaering bedrift kan gje etter leereplan
- Mogleggjere registrering av behov for praksisplassar
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- Foreslad mate bedrifter/skule kan velgje ut praksisplassar til elevar

- Mogleggjere registrering av behov for HMS-kurs og andre kurs for a gjennomfare praksis i bedrift
etter laereplan

- Handtere samarbeidsavtalar skule - bedrift

- Registrere elev og kva kurs dei har

- Bruke digitalisering til & gjennomfgre kurs

- Anna

7.1.7 Auke grad av hospitering av leerarar

Pilotprosjektgruppa meiner at far ein til ein god modell for integrert praksisopplaering i bedrift, der laerar og
elevar kjem tettare pa bedrift gjennom praktisk oppgavelaysing, vil dette gje leerar eit godt bilete av kva
bedrifter driv med gjennom undervisningssituasjonen, og i mykje stgrre grad enn i dag.

Utover dette tilrar pilotprosjektet at leerarar og tilsette i bedrift hospiterer hos kvarandre i hgve til ordninga
som finsti dag. Hospitering bgr elles innga som ein naturleg del av skulen sitt arbeid med
kompetanseutvikling.

7.2 RISIKOAR | PILOTPROSJEKTET

A utarbeide og implementere ein ny opplaeringsmodell for utdanning av fagarbeidarar er i all hovudsak eit
endringsprosjekt, der bade skule, arbeidsliv og andre sentrale aktarar ma arbeide annleis enn i dag. Skal ein
lukkast med dette prosjektet, ma alle involverte aktgrar vite kva prosjektet gar i, involverast i arbeidet
framover, og tar eigarskap til dei aktivitetane som skal utfgrast ved implementering av ny modell.

Det er mange risikoar i pilotprosjektet, men den starste er at det er sveert mange aktivitetar som gar fare seg
i parallell. Som figuren under viser, skal ein i tillegg til & arbeide med innhaldet i sjglve piloten, som a styrkje
samarbeid skule — arbeidsliv, leereplanarbeid, og utvikling av styringsverktgy for oppfalging av praksis i
bedrift, sla to skular saman til éin, det skal gjennomfgrast ein design- og planleggingsfase for nytt
verkstadareal ved «nye» Bgmlo VGS pa Leite, nytt verkstadareal skal byggjast, Rubbestadneset VGS skal
flytte, og samstundes skal det oppretthaldast god kvalitet i gjennomfgringa av normal skuledrift.

Aug. 2018 Sept. 2018 Mars 2019 2020 2021 2022 2023 Jun. 2024
Dagleg drift
Pilotprosjektet
I I
| Sla saman to skular til &in >
I
‘ Bygge om Leite + verkstadareal >
Sal avRubb VGS >
Flytting til Leite >
Programmeringsfasen Tilsetje ny rektor > |

‘ ‘ HFK ‘ ‘ Bemlo/Rubb VGS l:’ Pilotprosjektgruppa

Pilotprosjektet flaggar difor ein hgg risiko for & gjennomfare alle desse endringsprosijekta i parallell, slik det i
utgangspunktet er lagt opp til, og ber fylkesadministrasjonen vurdere a strekke delar av oppgavene lengre ut
i tid.

7.3 INNSPEL TIL OPPLARINGSMODELL

Basert pa dei funna som er gjort i pilotprosjektet til no, tilrar prosjektgruppa a arbeide vidare med ei
forbetring av dagens opplaeringsmodell, der ein fokuserer spesielt pa:

- Betring av rekrutteringsprosessen for fagarbeidaryrket
- Heilskapleg oppfalging av elev frd VG1 fram til fagbrev
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- Betre samarbeid skule og arbeidsliv

- Utnytte fleire arenaer for praksisopplaering enn i dag

- Auke involvering av bedrift i praksisoppleeringa, bade i skule og bedrift
- Betre styring av praksisopplaering

- Auke grad av hospitering av leerarar

7.4 VURDERING AV MODELLEN
7.4.1 Strategi for oppleering i fylket

Modellen som er skissert opp, er i trdd med strategi for vidaregadande oppleering i fylkeskommunen.

OVERORDNA MAL 1 OVERORDNA MAL 2 OVERORDNA MAL 3
Opplaering skal setje regional kompetanseutvikling pa Opplzering skal utvikle og sikre utdanningstilbod som or Opplzrring skal medverke il at elevane og Lorlingane
dagsorden og ruste innbyggjarane i Hardaland til d mate | kjenneteikna av heilskap, kvalitet og tenleg organisering utviklar kunnskap, dugleik og haldningar som gjerat
framtidige kompetansebehov og som svarar p4 behova | arbeids- og naeringsliv dei kan meistre liva sine og delta i arbeid og fellesskap i
samfunnet
Strategiar Strategi Strateqi
. . ategiar
1.1 Styrkje kunnskapsgrunnlaget for rette tilbod med eglalr k . : eg . . . .
relt dimensjonering 2.1 Byggje ein framtidsretta skule- og tilbodsstruktur 3.1 Sikre god gjennomfaring og fagleg kvalitet gjennom
med rom for profilerte tilbod og med kapasitet for tydeleg resultatfokus og systematisk kvalitets-
1.2 Styrkje sarmhandlinga med kommunane og med omstilling vurdering og kvalitetsutvikling pé alle niva
regionalt arbeids- og neeringsliv

Modellen vil setje regional kompetanseutvikling pa dagsorden gjennom malretta arbeid med rekruttering og
betre samarbeid mellom skule og arbeidsliv. Gjennom dette samarbeidet vil det styrkje kunnskapsgrunnlaget
for rette tilbod med rett dimensjonering, og ved involvering av bade kommune og arbeidsliv i dette arbeidet,
vil samhandling mellom yrkesfagleg utdanning, kommune og arbeids- og neeringsliv bli styrka.

Vidare vil modellen legge til rette for & utvikle og sikre utdanningstilbod som er kjenneteikna av heilskap,
kvalitet og tenleg organisering som varar pa behova i arbeids- og arbeidsliv. Ved & auke involvering av
bedrift i praksisoppleeringa, bade i skule og ute i bedrift, og betre styring av praksisoppleering i bedrift, vil ein
byggje ein framtidsretta skule- og tilbodsstruktur med rom for profilerte tilbod og med kapasitet til omstilling.

Til slutt vil modellen medverke til at elevane og leerlingane utviklar kunnskap, dugleik og haldningar som gjer
at dei kan meistre liva sine og delta i arbeid og fellesskap i samfunnet. Modellen legg ikkje opp til at andre
enn skulen skal ha ansvar for eleven, danninga og sosialkunnskapen. Berre tettare samarbeid for & sikre at
elevane vert utdanna med relevant kompetanse, og har eit utdanningstilbod i naerleiken som sikrar dei jobbar
nar leeretida er omme. Ved & auke fokus pa ei heilskapleg oppfalging av elev gjennom skule og leeretid,
betre samhandlinga mellom skule og arbeidsliv, og gjere det enklare for arbeidslivet a gje direkte
tilbakemeldingar til kva kompetanse og kunnskap elevane treng a styrkjast i, vil modellen bidra til & sikre god
gjennomfgring og fagleg kvalitet giennom tydeleg resultatfokus og systematisk kvalitetsvurdering og
kvalitetsutvikling pa alle niva.

7.5 MODELLEN SIN OVERFZRINGSVERDI

| vedtaket fra fylkestinget er det peika pa at modellen skal ha overfagringsverdi til andre utdanningsprogram.
Modellen som er skissert opp her, vil vere overfgrbar til alle yrkesfaglege utdanningar, inkludert EL og TIP,
da det i starst grad handlar om a betre struktur og styring rundt praksisoppleering i bedrift, og betre utnytting
av leeringsarenaer i neerleiken.

I modellarbeidet har prosjektet og hatt ein tanke om korleis ein kan knyte tettare band mellom
studiespesialiserande og yrkesfag, og ikkje minst korleis oppleeringsmodellen for yrkesfaga kan mogleggjere
meir praksis i utdanningslgpet til dei som gar studiespesialiserande gjennom tverrfagleg prosjektarbeid.

Styringsverktayet som er foreslatt utvikla kan og brukast av alle utdanningsprogram i samband med
planlegging, giennomfaring og oppfalging av praksisperiodar i bedrift, og det kan og gjenbrukas pa eit
nasjonalt niva. Eit slikt styringsverktay vil gje verdifull informasjon, da informasjonen som vert samla inn kan
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brukast til & analysere kva bedrifter som tilbyr praksis, kor store dei er, kva kompetanse elevar far praksis i,
trendar rundt aktivitet og kompetanse som kan brukast inn i arbeid med dimensjonering osv.

— 43 —

55



8. Vegen vidare

Under falgjer ei liste over aktivitetar pilotprosjektet méa arbeide vidare med fram mot hausten 2019. Dei som
har ansvar for aktivitetane, mé og inkludere naudsynte ressursar og interessentar for & sikre eit godt resultat:

Hovudomride

Ansvarleg

Aktivitet

Sentrale aktgrar/ interessentar

Betring av rekrutteringsprosessen for fagarbeidaryrket

Pilotprosjektgruppa

Kommune, naeringsliv, hggskule

Heilskapleg oppfalging av elev fra VG1 fram til fagbrev

Pilotprosjektgruppa

Ga opp og beskrive roller i utdanningslgpet fra elev til fagbrev

Fagoppleeringskontoret,
opplaringskontoret,

Betre samarbeid skule og naeringsliv

Styringsgruppa

Utpeike koordinator

Skuleleiing

Betre samarbeid skule og naeringsliv

Pilotprosjektgruppa

Foresla struktur for samarbeid med lokale bedrifter opp mot
lereplanarbeid

Skule, naeringsliv, koordinator

Betre samarbeid skule og naeringsliv

Pilotprosjektgruppa

Etablere felles mgteplass der ein diskutere tema som kvalitet i
opplaring, kunnskapsflyt mellom aktgrar, dimensjonering og
studietilbod ++

Skule, naeringsliv, koordinator,
opplearingskontor,
kommune/ungdomsskule,
radgjevarar, fagoppleaeringskontor

Utnytte fleire arenaer for praksisopplaering enn i dag

Pilotprosjektgruppe

Analyse av bedriftene der elevar fra Rubb VGS har praksis og gar
i leere — er det sma eller store? Vil dei kunne legge til rette for
saerleg meir praksis enn i dag?

Pilotprosjektgruppe, skule,
fagopplaeringskontor, naeringsliv

Utnytte fleire arenaer for praksisopplaering enn i dag

Pilotprosjektgruppe

Analysere kor elevar gar i lare og far arbeid etter utdanning ved
ulike skular, og finne ut kor det vil vere tenleg @ samarbeide
mellom skular for a gje eit fullverdig tilbod i regionen
(organisering i forhold til gvrig tilbod i regionen)

Pilotprosjektgruppe, skule,
fagopplaeringskontor, naeringsliv

Utnytte fleire arenaer for praksisopplaering enn i dag

Pilotprosjektgruppe

Finne ut kva areaner som er tilgjengelege for opplzering,
inkludert bedrifter

Pilotprosjektgruppe, skule,
fagoppleringskontor, naeringsliv

Utnytte fleire arenaer for praksisopplaering enn i dag

Pilotprosjektgruppe

Utarbeide oversikt over verktgy og maskinar som naringslivet er
interessert a fa tilgong til i skulen (leige tid), eller vil vere med a
spleise pa mot 3 dele p& bruk osv.

Pilotprosjektgruppe, skule,
fagoppleringskontor, naeringsliv

Utnytte fleire arenaer for praksisopplaering enn i dag

Pilotprosjektgruppe

Utarbeide forslag til kva verkstad for yrkesfagleg oppleering pa
"nye" Bgmlo VGS bgr romme

Pilotprosjektgruppe, skule,
fagopplaringskontor, naeringsliv

Auke involvering av bedrift i praksisopplaeringa, bade i
skule og bedrift

Pilotprosjektgruppe

Lage klar definisjon av kva integrert praksisopplaering er

Pilotprosjektgruppe

Auke involvering av bedrift i praksisopplaeringa, bade i
skule og bedrift

Pilotprosjektgruppe

Utarbeide ei realistisk malsetning for kor mykje meir praksis som
kan gjennomfgrast i bedrift ved utgangen av pilotperioden — og
plan for giennomfgring

Pilotprosjektgruppe

Betre styring av praksisopplaering

Pilotprosjektgruppe

Utarbeide kravspesifikasjon for styringssystem for samarbeid
elev — skule — naeringsliv

Pilotprosjektgruppe, skule,
fagopplaeringskontor, naeringsliv,
elev

Betre styring av praksisopplaering

Pilotprosjektgruppe

Legge til rette for avtaleinngaing mellom skule og bedrift

Pilotprosjektgruppe, skule,
fagoppleringskontor, naeringsliv

Auke grad av hospitering av leerarar

Pilotprosjektgruppe

Vurdere om det er tiltak ein kan gjere i pilotprosjektperioden
som kan bidra til a auke gjensidig hospitering skule - bedrift

Pilotprosjektgruppa, skule, bedrift

Andre oppgaver

Pilotprosjektgruppe

Vurdere ny modell opp mot evalueringskriteriane

Pilotprosjektgruppe

Andre oppgaver

Styringsgruppa

Vurdere om det er tenleg a knyte forsking eller ekstern
finansiering til pilotprosjektet

Styringsgruppa,
pilotprosjektgruppa

Andre oppgaver

Pilotprosjektgruppe

Finne ut korleis ein ny modell vil passe inn i arbeidet til
oppfolgingstenesta og fagoppleeringskontoret, og ev. paverke
maten dei arbeider pa

Pilotprosjektgruppa,
fagopplaeringskontoret,
oppfglgingskontor, OT

Andre oppgaver

Pilotprosjektgruppa

Finne ut korleis handsame overfgring frd VG1
studiespesialiserande til VG2 fagarbeidarutdanning kan passe
inn i arbeidet i piloten https://www.tv2.no/a/9999310/

Pilotprosjektgruppa,
fagoppleeringskontoret

Prosjektgjennomfgring - pilotprosjektet

Pilotprosjektgruppa

Detaljere plan for piloteringa (berre overordna som finnes til no)

Pilotprosjektgruppa

Prosjektgjennomfgring - pilotprosjektet

Pilotprosjektgruppa

Benchmarke KPl-ar som prosjektet skal malast pa gijennom
piloten

Pilotprosjektgruppa

Prosjektgjennomfgring - pilotprosjektet

Pilotprosjektgruppa

Utarbeide rutinar for maling av KPl-ar gjennom piloten

Pilotprosjektgruppa
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Vedlegg A. Prosjektplan, pilotprosjektet

Prosjektplan
@ Bamlomodellen — eit pilotprosjekt
Dakumentiype: Godkjend o Gjeld Ira: Talsider: 11
ADRLALANDO Pras|ekbenal |cppdragsg|evar|
FELKESADMMUNE  yypsrtoeicte av- Godkjerd dato: Revidert dato: Arkivsak:
Pras|ektgruopa
Versjon av prosjektplan: 0.3
Bamlomaodellen — eit pilotprosjekt
Dato: 25 april 2013
Innhald
D BARETUIIIL oottt cn et s e m s 2
2 Formal med prosjektet (effeltmal) 2
3 Slaldring av kva progjektet zkal levere (progjektmal) .4
4 Foresetnader 0F aVBTBISIIE ... ..oo e ememe s e eeen e e s e 6
5 Interessemtanal e ... .6
6 PusiloWIIdETIIE .o et e e e 7
T ARIVIRERSPLAN ..o e )
T o OSSOSO o
9 Plan for kommunikasjon og rapportering. ..o UR— L1
10 Ressursberekming ... .o e S— L1
11 OTEaMIEEE M. e et s ne e e SSUSTO— 1

12 Korleiz progjelktet heng zaman med andre oppgave eller prozjelt .11
13 Owerlevering og oppfelging av prosjekt etter progjeldshatt........ ... 11

— 45 —

57



Prosjektplan

@ Bgmlomodellen — eit pilotprosjekt
HORALAKE Dokurnentiype: Godkjend aw: (Gjeicd frd: Tal siher: 11
. Prosjektmal {opmdragsg evar
FYLKESHOMMUNE g i av: Godkjend dator Revider! date Arkivsak:
Prosjekigruppa
1 Bakgrunn

Fylkestinget fatta felgjande vedtak (FT oki. 2018, sak 72/16):

Rubbestadnes og Bamlo vgs vert siatt saman Hi ein skule og sksl heits Bamio vgs,
den nye skulsn vert lokalisert pd Bremnes.

Det vert utgreidd eif pilotprosjeit ved skalen som skal styrkja samarbeidst meilom
naenngsiiv og skue slik at m.a opplaering som krev kostbare investeringar | verkstadar
og bygg innan yrkesfag (TIF), kan giennomffarast ute | bednff. Kommune og
naenngsiiv vert invitert med | denne prosessen.

Dimensjonering og studistifbod ved den nye skulen skal sikra eit fullverdig tilbod |
have il def ein har i dag og sjaast | samanheng med def evrnge tilbodet | regionen.
Diet skal vers tibod innan yrkesfaga TIP og EL pé skolen. P& sikt skal ein vurdsra nytt
utdanningstilbod innan havbruk.

| tillegg var det under budsjetthandsaminga i fylkestinget (FT des. 2016, sak 91/16)
fatta slikt vedtak:

Arbeidet med pilotprosjektet pa Bemio skal starta opp like over nyttar. Malet er ei
vidaregdande opplering basert pé fett samarbeid mellom skule og arbeidsliv. Det
skal utarbeidast eit mandaf som er tydeleg pa eit utviklingsdyktig studisfilbod.

Fammer for mandatet ber m.a. ta omsyn &l at arbeidslivels behov og moglegheiter for
bistand Gl oppleering vil variere. Det skal etablerast ei prosfexfgruppe | teft samarbeid
med, og med represeniantar for, skule, koemmune og neeringsliv. Dette arbeidet skal
vera starta opp innan januar 2017, og forslag tl innhald | og giennomfanng av
prosjektet skal vera klarf innan utgangen av juni. Kostnadane knyit il pillofprosjektet
vert dekka over oppiseringsavdelings sitt budsjeit

3. oktober 2017 vedtok fylkestinget oppdragsspesifikasjon for pilotprosjekist (sak 79-
17). Denne oppdragsspesifikasjonen ligg til grunn for utarbeiding av prosjekiplan.

2 Formil med prosjektet (effelktmal)

1.

2.

3.

4.

zMyes Bamlo vgs skal | samarbeid med lokalt naeringsliv utdanne kompetente
fagarbeidarar.

Modellen skal sikre hag kvalitet i opplaeringa og bidra til I3gt frafall og hagt
laeringsutbyite.

Modellen skal ha overfgringsverdi til andre utdanningsprogram bade lokalt og
nasjonalt.

Det skal utarbheidast evalueringskriterium i utviklingsfasen som skal leggast fil
arunn i vurderinga av modellen.

Modellen skal mellom anna vurderast med tanke pa :

At den falgjer alle krav som vert stilt i lov, forskrift og la2replan samt dei krav
som vert stilt i lovweerk til dei involverte samarbeidsbedriftene.

-
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At den sikrar at samarbeidsbeadrifter f@lgjer alle lovkrav som vert stilt ei

opplaeringsbedrift.

» At den er arealeffekiiv — gjev god utnyiting av verksiadareal og ressursari

skule og naeringsliv.

Tabellen under viser effektmala i prosjektet og relevante indikatorar for mala.
Malingar skal ferega arleg i perioden 2019 — 2022.

Mal

Indikator

aMyen Bamlo vgs skal | samarbeid med
lokalt nzringsliv utdanne kompetente
fagarbeidarar.

Samarbeidsavtalar pé plass for elevutplassering | bedrift
Hospitering av lerarar/tilsette | bedrifiens

Modellen skal sikre heg kvalitet |
opplaringa og bidra til lagt frafall og hagt
leeringsutbytte.

Tal og prosentdel elevar med fullfart og bestatt skuledr malt
opp mat resultat V13

Tal ag prosantdel alevar med ardinar progresjon meallam
trinn

Tal o prosentdel elevar med overgang til lere
Earakterutvikling malt i utvikling fri skuledret far

Tal og prosentdel elevar som avbryt opplaringa i skule og
bedrift

Modellen skal ha overféringsverdi til andre
utdanningsprogram bide lokalt og
nasjonalt,

et shal utarbeidast evalueringskriteriom i
utwviklingsfasen som skal leggast til grunn i
wvurderinga av modellen.

bodell med naudsynte samarbeidsavtalar som kan
implementerast pd andre utdanningsprogram er pd plass

Evalueringikriterium er utarbeida og godkjent av
styringsgruppa
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@ Bamlomodellen — eit pilatprosjekt
| IOROAL AHD Dokumenttype: odkjend av: el frd: Tal sider 11
Pricjeknmal {oppdragsgjevar)
FYLKESKOMMUME |y rhwidd ave i e —
Frosjelagruppa

3 Skildring av kva prosjektet skal levere (prosjektmal)

Eit prosjekt gar gjennom fleire fasar. Denne prosjekiplanen beskriv
prosjektgjennomferinga, som tek fere seg a utarbeide ein opplaringsmodell, samt
pilotere denne.

Mizlnzas 201 T aprl h L Apill 2003 Tl AR
[a=pedre s pensd i o e Frocizinplan foo ot beid ng oo FAdodzl godkperr = khar For pikciiring Shittes nerng oy heeariring = 2l
pil-tp ek e e ol | Wdar ol g od bt rong

Utaracide madell Filotore madall
Prosjeklp anmneer igring v
Figur I - Cverzilt over progiekjfanar.
Hovudieveranse Skal godkjennast av
HL | Det er utarbeidd og pilotert sin oppleringsmaodell basert pa tett Styringsgruppa

samarbeid mellom skule og n=ringsliv

Dealleveransar Skal godkjennast av

L1 Ciet er gjort &i kartlegging av fordeler og ulemper med eksisterande | Siyringsgruppa
giennomferingsmodell pa Rubbestadnes vidaregaande skule

L2 | Det er gjort ein analyse av korleis framtidas yrkesfaglegs skule pa Styringsgruppa
Bomio kan sja ut, der det er mogleg 3 enkelt tilpasse denne til fleire
studiepregram, inkludert studiefarebuande

L2 | Det er utarbeidd modell for yrkesfagleg opplesring med integrert Styringsgruppa
praksisopplssring | bedrift, inkludert ressursberekning av denne
L4 Ot er skildra korleis samarbeid mellom skule og bednft skal Styringsgruppa

systematiserast, og det er formalisert avtalar med lokale
verksemder for gjennomfering av integrert praksisopplsering i bedrift

LE Dietaljere ut plan for pilotenng av modellen, inkludert plan for Styringsgruppa
kontinuerleg evaluering o forbetring under piloteringa

L& | Skule og mezringsliv er godt informert og sett i stand til a delta i Styringsgruppa
pilotprosjektet .

L7 KPl-ar for prosjektet er sett, og rutiner for kontinuerleg maling og Styringsgruppa
forbetring er etablert

LE Filotprosjektet blir gjennomfart og kontinuerleg malt og forbetra Styringsgruppa

L8 | Pilotprosjektet er avslutia, sluttevalusring gjort, og avgjersle for Styringsgruppa.
vegen vidars er fatt politisk niva

Som tabellen over viser, vil prosjektet innehalde fleire delleveransar. Det vil bli gjort
ei kartlegging av fordelar og ulemper med eksisterande glenmomfaringsmodell, og
det vil bli gjort ein analyse av korleis framtida si yrkesfaglege utdanning pa Bemlo
kan sja ut, der denne kan tilpassast fleire studieprogram, inkludert studiefarebuande.
| analysen vil ein dg ha fokus pa a fa svar pa kva som kjennctaiknar ein dyktig
fagarbeidar, og kva kompetanse enskjer ein a ruste elevane med. Etter desse fo
farste aktivitetane vil det bli gjennomfart studietur eller orienteringa fra andre skular
som har implementert ulike opplasringsmodellar, der dette kan vere hensiktsmessig.
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Dalumenttype: Godkjend v Gjeld fra: Tal sider: 11
“:'HF"” LI Prasjekimal [oppdragsgjevar]
F¥LEES AOMMUNE Litarbesdd v Godkjerd data: Revidert data: Arikivsak:
Pragjakigrsgpa

Prosjektgruppa skal vidare utarbeide alternative opplaringsmodellar basert pa
vedieke oppdragsspesifikasjon og -plan, og dei funna gjnrt | kartlegging (L1) og
analysen (L2). Alternative modellar skal strukturerast pa ein slik mate at opplzeringa
er adekvat etter nazringslivet sitt behov, og sjaast i samanheng med elevane sine
behov. Ulike alternative modellar kan inkludere vekslingsmodellar der elevane
oppnar bade studie- og yrkeskompetanse, og modellen skal vere mogleg a overfgre
til nasjonalt niva. Det skal ogsa sjaast pa moglegheit for meir hospitering av lasrarar
ute i bedrift i den nye modellen. Styringsgruppa vil vedta kva modell som skal testast
ut og evaluerast i pilotprosjekiet, og ogsa vurdere om det er tenleg & knyte forsking
og ekstern finansiering til pilotprosjektet.

Dersom ein endar opp med ein alternativ opplaeringsmodell som gjer avvik fra den
nasjonale fag- og fimestrukturen, vil dette komme pa bordet tidsnok til at dette kan
formaliserast gjennom lokal forskrift. Pedagogiske ogleller organisatoriske forsak
utover dette krev godkjenning fra Utdanningsdirektoratet, jf. opplazringslova §1-4

Ein faresetnad for at prosjektet skal lukkast og sin opplaeringsmodell skal vere
mogleg a gjennomfere, er a innga forpliktande avtaler med aktuelle lokale
verksemder, som sikrar elevane integreri praksis | opplaernnga. Prosjekiet vil leggje til
rette for slik avtaleinngaing mellom HFK og bedrift. Vidare vil prosjekiet foresla
strukitur for samarbeid med lokale bedrifter som er retta mot lokalt lzzreplanarbeid for
a sikre kvalitet og god samanheng mellom kva elevane skal lz=re i skule og bedrift.

Gjennom prosjekiet vil prosjektgruppa 0gsa skaffe fram kunnskapsgrunniag for kva
areal og utstyr ein ny skule pa Bamlo treng, med malsetnad om at elevane i starre
grad far opplazring i bedrift gjennom integrert praksiskopplaering. Modellen skal, jf.
oppdragsspesifikasjon, vere arealeffektiv, og gi god utnytting av verkstadareal og
ressursar i skule og nasringsliv.

Prosjektet vil og detaljere den overordna planen for pilotering av modellen som blir
utarbeidd, avhengig av kva opplseringsmodell ein endar opp med. Planen ma
inkludere aktivitetar for kontinuerleg evaluering og forbetring av modellen i
piloteringsperioden. Interessentanalyse, risikovurdering og kommunikasjonsplan ma
kanskje og justerast noko nar ein startar pa piloteringa.

Ein viktig leveranse nar ein skal starie piloteringa, vil vere a setje skule og
naeringslov godt inn i den utarbeidde modellen, og planen som er lagt. Det beste er a
inkludere nekkelpersonar fra naeringsliv og skule i arbeidet med a detaljere planen
for piloteringa sa snart ny opplaeringsmodell er utarbeidd. P2 denne maten vil ein
sikre eigarskap og forankring av piloten hos dei som vert staande ansvarleg for
utfaringa.

Det er vikiig at alle KPl-ar som pilotprosjektet skal malast pa vert benchmarka ved
oppstarten av piloten, og at det blir utarbeidd omforente rutinar for kontinuerleg
maling og forbetring. Vidare vil ein delleveranse vere sjglve giennomfaringa, det vil
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Tad sider- 11

Arkiveak:

sele implementering av opplaaringsmodellen i praksis, far siste leveranse som er
sluttevaluering og avgjersle for vegen vidare for opplaringsmaodellen.

Malet er at opplaeringsmodellen er etablert og i ordinger drift fra 2023,

4 Foresetnader og avgrensing

Det vert sett som feresetnad at prosjekiet far tilgang pa tilstrekkeleg med
kompetanse, slik at prosjektet sa tidleg som mogleg far opp eit bilete av kva
utfordringar meir praksis i bedrift vil mediare, og deretter sikre at modellar som vert
utarbeidd tek hegde for desse utfordringane pa ein truverdig mate.

5 Interessentanalyse

Interassant
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Figuren owver gjer eit bilete av dei interessentane til prosjektet som er identifisert som
dei vikiigaste | denne fasen av prosjekiet. Heile interessentanalysen finst | Vedlegg B
— Interessentanalyse. Interessentanalysen vil bli oppdatert ved oppstart av ny fase |

prosjekist.
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6 Risikovurdering
Kwa kan zd Zale? Frosjektisse o sannsynileg ardet? | Korstore er Ridks - 55K
Formulas del uenss nendingssa o& prasersommogeiag. 1=Mre ronnspnieg konsbperapea?
Devne pevsosopg mningoe kan kome ol oavge 2= rannspnisg I=rmd
b s POF, Py mrudont, winr 2 =St sonnspnkig 2= s
b mpdia. - 2= i
Rammene forpros)ekitgjennomiteringa lage taringar
1 wnim medtarer at dat Blirvanskalep d tarbaide Utviklangsfase : 3 P
mindellas som ek st rekkea b amsyn 1l
uttordringar krgdta til mein praksis i el
5 | Pessursarths e tistrekkeleg med tia i darpeids | 1R . . s
| prosjekiat
31| Messurssamanseinings » prosjekiel er skkpe brai ok | Uiviblegsfaa 2 E &
a4 | Furanksega av prosjeklel enikkpe god rok Mty Favae 1 L] Ed
Maeringslbeet vl Bide Inngafarpliktande
5 | samarhelisatalar far glenramibaring av praksis| Ltk o fasm I 3 3
EsnriFitT

Figuren over gjer eit bilete av dei viktigaste risikoane i prosjektet som er identifisert i
utviklingsfasen. Risikoanalysen finst | Vedlegg C - Risikovurdering. Denne vil bili
oppdatert ved overgang til implementeringsfasen.

7 Aktivitetsplan

X [ M - Milestolpe Aktivitet/milestolpe Frist Godkjennar

SWOT-analyse giennomfart 01.05.2018 | Styringsgruppa
Kartlegging er giennomfart 01.05.2018 | Styringsgruppa

Framtidsverkstad er gjiennomfert 08.03.2018 | Styringsgruppa
Analyse av kartlegging og

framtidsverkstad utfart 01.05.2018 | Styringsgruppa

Milekriterivm for modell er utarbeidd
] og vekta 01.05 2018 | Styringsgruppa
M Det er utarbeidd forslag til modellar 01.09.2018 | Styringsgruppa
—_ 51 —_
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Dokum : Godkjend av: fri: Tal sicer 11
B e A
PriosjekIgrupps
M :'I:kﬂar:;:rrtuekta mot malekriterium og 01.09.2018 | Styringsgruppa
M :ﬂe::!ue: :-:m skal implamenterast er 15.09.2018 | Styringsgruppa
M lﬁ;:ftsuttalar er vurdert, og modell ev. 01.11,2018 | Styringsgruppa
" Eﬁ;:r;udell er forskriftsfesta (om det 03.01.2019 | Styringsgruppa

Avtalar er utarbeidd

01.11.2018

Styringsgruppa

Avtalar med lokale verksemder er
inngatt

01.11.2018

Styringsgruppa

| M |Piloteringsplan er oppdatert 01.10.2018

Maringsliv og skule er informert og sett i
stand til 4 delta

Rutinar og indikatorar for 3 fplgje opp
kvalitet | opplringa/modellen og gjere
naudsynte justeringar er utarbeidd

08.01.2019

08.01,2019

Styringsgruppa

Styringsgruppa
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MYLECSAUMMUND porbidd aw: Godijend data; Rewidert data: Arkiuzak:
Prosjeklgruppas
8 Pilotprosjektet vert giennomfart og kontinuerleg malt og 08.01.2023 -
forbetra
Det er levert halvarlege statusrapportar | 01.02.2020 | Styringsgruppa
Opplaringa/modelen er justert p ,
1.08.202
M bakgrunn av halvérleg vurdering 01.08.2020| Styringsgruppa
] Det er levert halvarlege statusrapportar | 01.09.2020 | Styringsgruppa
Opplaringa/modelen er justert pa
fA . . 1.01.2021 i
bakgrunn av halvarleg vurdering 01.01.2021 | Styringsgruppa
M Det er levert halvarlege statusrapportar | 01.02.2021 | Styringsgruppa
Opplzringa/maodellen er justert pa
A . . 01.08 2021 | 5tyri
bakgrunn av halvarleg vurdering YTINESEruppa
A Det er levert halvarlege statusrapportar | 01.09.2021 | Styringsgruppa
Opplzringa/modelen er justert pa )
A . \ 01.01.2022 |5
bakgrunn av halvarleg vurdering Tyringsgruppa
A Det er levert halvarlege statusrapportar | 01.02.2022 | Styringsgruppa
Opplaringa/modelen er justert pa .
M bakgrunn av halvarleg vurdering 01.08.2022 | Styringsgruppa
] Det er levert halvarlege statusrapportar | 01.09.2022 | Styringsgruppa
Opplaringa/modelen er justert pé .
M bakgrunn av halvirleg vurdering 01.01.2023 | Styringsgruppa
1] Det er levert halvarlege statusrapportar | 01.02.2023 | Styringsgruppa
Det vert skrive aveluthingsrapport fra .
A pilatprosjaktst 01.05.2023 | Styringsgruppa
L9 Pilotprosjektet er avslutta, sluttevaluering gjort, og avgjersle 08.01.7023 -
for vegen vidare tatt
Prosjektet er evaluert opp mot ,
M prosjektmal 01.07.2023 | Styringsgruppa
A i ift Il -
M vgjerd om vidare drift avmodellen er |, ng 2023 | politisk niv
teke
3 Tidsplan

Prosjekifasen der modell skal utarbeidast startar formelt opp nar prosjektplan er

vedteke i fylkesutvalet, men nokre tidlege alktivitetar er allereie starta, som til demes

giennomfaring av ein framtidsverkstad med aktarar fra skule og nazringsliv.

Cpplaeringsmodell blir levert | heve til aktivitetsplan og skal vere Klar fil pilotering

hausten 2019.
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PYLECSKDMMUNG g rhaidd av: Gadkjend dato: Revidert dato: srkhvsak:
Privijekiprupps
9 Plan for kommunikasjon og rapportering
Prosjektet skal kommunisere og rapportere i prosjektet i henhold til
kommunikasjonsplanen i Vedlegg A — Kommunikasjonsplan.
10 Ressursherekning
Ralla Mamn pd ressurs Tirmar

HFE Opplaeringsave. Prosjekteigar Svein Heggheim
HFE Cpplaeringsowd. Prosjektleiar Tor Ivar Sagen Sandvik 360
OME Opplaeringskoordinator Paul Engseth
Rerviogear Leerlinganswvarleg, prosjektdirektar Lars Egll Wik 38l
Bamilo VG5 Rektor Asbjern Mazland
Rubbestodnes VW5 Avdelingslaiar Johmn hvar Alvsvag EL]
Rubbestodnes Va5 Tillitswald UDF Tor Gunnar Hallard ker
NMEC Prasjekisiante Mina Ingvaldsen

11 Organisasjon

Oppdragsgjevar: Fylkesdirekisr opplaering Svein Heggheim, pa vegner av Hordaland
fylkkesting.

Styringsgruppe:

Fylkesdirekiar opplaering — Svein Heggheim (leiar)

Regionleiar — Sissel Eiverdal

Rekior Rubbestadnes vgs — Rune Gasland

Vice president HR & Org.Development, Eidesvik AS — Erling Lodden
Kommunalsjef Esmlo kommune — Bjgrn Havard Bjerklund
Arbeidstakarrepresentant nasringsliv, Servogear — Tor Eivind Djuwve

Prosjektgruppe:

Prosjektleiar — Tor Ivar Sandvik

Rekior Eemlo vgs — Ashjermn Mesland

¥Yrikeskompetanse Rubbestadnes vgs — John Ivar Alvsvag

Representant for tilsette, Utdanningsforbundet — Tor Gunnar Halleraker
COME - Oppleeringskontoret for mekaniske fag og elekirofag — Paul Engseth
Yrikeskompetanse nazringsliv, Servogear — Lars Egil Vik

Styringsgruppa har vedteke & ta i mot tilbod om prosjekistette fra nasringslivet pa
Bamlo. Mina Ingvaldsen hlir fristilt | ferste omgang for perioden fram til prosjektplan
er vedieke i 3G, inntil 50 % stilling. Prosjektleiar og Ingvaldsen koordinerer innsats
efter behaov.
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Dakumsnitiype: Grckjerd av Gjeld frd: Tal sider: 11
A0RDALAND Prasjektmal [oppdragsgjevar]
P RPRAOMMUNT i v Gocjerd data: Revidert data: Arkivsak:
Prasjektgruppa

12 Korleis prosjektet heng saman med andre oppgave eller prosjekt

Skulebruksplan 2017-2030 legg rammer for tilbod, dimensjonering og plassering for
dei vidaregaande skulane i Hordaland.

Kunnskapsdepartementet har fastsett endringar i tilbodsstrukturen for dei
yrkesfaglege utdanningsprogramma. Endringane vil gjelde fra skulearet 2020/21.
Utdanningsdirektoratet far oppdraget i & gjennomfare endringane, som ogsa
medferer & oppdatere innhaldet i dagens lzereplanar, utvikle nye lareplanar for nye
fag, og vurdere namn pa nye utdanningsprogram. Eventuelle endringar i struktur eller
lz=replan ma vurderast undervegs i prosjektperioden.

13 Overlevering og oppfelging av prosjekt etter prosjektslutt

Prosjekiet vil overlevere ein slutirapport til styringsgruppa som viser resultat fra
piloten og den kontinuerlege evalueringa undervegs. Styringsgruppa ma leggje
rapporten fram til politisk niva, som tek beslutning om vegen vidare for
opplzringsmadellen, kKorleis den skal takast vidare pa Bemlo, og eventuslt overferast
til andre utdanningsprogram.
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Vedlegg B. Evalueringskriteriar og indikatorar

Motat til styringsgruppa
Fire ulike kategonar/kriterium:

Kvalitet (40)
Praksis (30}
Rekruttering (20}
Kost (10)

Indikatorar knyit il kategoriane:

Kvalitet: Kvalitet | samhandling mellom niva og arenaer, sosial kompetanse, relevant utdanning, tilgang
relevant utstyr (i skule og bedrift), auka laringsutbytte, uivikling av didaktisk kompetanse.

Praksis: Uavhengighet for Konjunkiurar, relevant utdanning, tydeleg samanheng mellom niva og arenaer,
didaktisk kompetanse, tilganag til relevant utstyr (i skule og bedrift), hospitering

Rekruttering: Skulen som faretrekt lzeringsarena for ungdom, atirakiive tilbod, filgang til relevant utstyr (i
skule og bedrift)

Kost: Arealefiektiv modell, filgang til relevant utstyr (i skule og bedrift)

Vekting.av indikatorarar )
Prosjektgruppa har vekia dei ulike indikatorane innan kvar kategori. Ein eller fleire indikatorar kan ga igjen i
fleire kategoriar, og kan ha ulik yekting, alt etter kva indikator som er i kva kategori. T.d. er indikatoren
ztilgang til relevant utstyr og maskinar i bednft: ein indikator som gar igjen bade i kategorien «rekrutterings
og «kvalitetz, men er vekia hagare under kvalitet enn i rekrutiering. Arsaka er at prosjektgruppa trur denne
indikatoren har st@rre betyding for kvaliteten enn for rekruttering til utdanninga.

Metode og sentrale verktsy for 8 male kategoriariindikatorar:

Skule- og skulesigar sine kvalitetsvurderingssystem: Kvalitetsvurderings- og utviklingsverkiay (per i dag
zHjemen og Hierel»). elevundersekinga, Elevundersakinga.

Skulen og bedriftene sine eigne kvalitative/kvantitative vurdering av elevar ute i praksis.
Dekumentanalyser,av t.d. arshjul for samhandiing, kvalitativ vurdering av oppfielging av desse.

Skulen har eit system for verksemdsbasert vurdering, og oppfelging og vurdering av oppleeringa/modellen
ma integrerast i detie systemet.

Mokre av kategoriane og indikatorane er kyaniifiserbare, som t.d. auka lesringsutbytte i form av karaktemniva
og karakterutvikling, tilgang pa utstyr eller kn[ vidt ein modell er arealeffekiiv. Andre, som relasjonsbygging
og sosial kompetanse kan fil ein viss grad malast kvantitativi gjennom Elevundersakinga, men her vil gin
ogsa stette seq til kvalitative data giennom den dialogen og kvalitetsoppfelging skulen/lzraren har med
elevar og bedrifter.

Vekt = Kategori = Modellen skal beskrive ein skule som legg til rette for...(evalueringskriteriar) -
10 Kvalitet Hgg sosialkompetanse og danning
20 Kvalitet Auka samhandling mellom ungdomsskule, VGS og bedrift
30 Kvalitet Utvikle kompetanse pa kompetanselzering / leeringsmetodikk (dedaktikk)
40 Kvalitet Auka leringsutbytte
50 Kvalitet Utdanning av framtidas fagarbeidarar - relevant utdanning
60 Kvalitet Tilgong til relevant utstyr og maskinar i skule
70 Kvalitet Tilgong til relevant utstyr og maskinar i bedrift
80 Kvalitet Tett oppfglging av eleven
Kvalitet Tilfredsstiller krav som vert stilt i lov, forskrift og lzereplan
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Vekt T Kategori +|Modellen skal beskrive ein skule som legg til rette for...(evalueringskriteriar)
30 Praksis Uavhengighet for konjukturar
40 Praksis Relevant utdanning
50 Praksis Tydeleg samanheng mellom oppleaering i skule og bedrift
10 Praksis Utvikle kompetanse pad kompetanselaering / leeringsmetodikk (dedaktikk)
60 Praksis Tilgong til relevant utstyr og maskinar i skule
70 Praksis Tilgong til relevant utstyr og maskinar i bedrift
20 Praksis Tilrettelegging for gjensidig hospitering/opplaering skule - bedrift
Praksis Tilfredsstiller krav som vert stilt i lov, forskrift og laereplan
Praksis Legg til rette for a ta vare pa miljg (lokalmiljg, arbeidsmiljg)
Vekt T Kategori +|Modellen skal beskrive ein skule som legg til rette for...(evalueringskriteriar)
40 Rekruttering Utdanning av framtidas fagarbeidarar
30 Rekruttering God positiv framstilling av utdanninga
20 Rekruttering Tilgong til relevant utstyr og maskinar i skule
10 Rekruttering Tilgong til relevant utstyr og maskinar i bedrift
Rekruttering Legg til rette for berekraft (dimensjonering)
Vekt 1 Kategori +|Modellen skal beskrive ein skule som legg til rette for...(evalueringskriteriar) -
10 Kost Tilgong til relevant utstyr og maskinar i skule
20 Kost Tilgong til relevant utstyr og maskinar i bedrift
30 Kost Arealeffektiv modell
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Verksemdstrategi for Hordaland fdkeskommune 2016-2020

OPPLARING

Vedlegg C. Overordna strategi HFK - Oppleering

Vi syter for tilbod om oppleering til alle. Malet er & farebu til yrkesliv og hegare utdanning.
Vi gir g opplzering til alle med szerskilte behov. Gjennom vidaregaande skular, fagskular,
lzerlingordning og vaksenopplaering gir vi Hordaland viktig kompetanse.

Oppl=ringssektoren bestar av opplaeringsavdelinga, dei vidaregaande skulane, fagskulane,
Manger folkehagskule ag Hyssingen produksjonsskele. Opplzeringsavdelinga bestar av fire
seksjonar. Desse er seksjon for fagoppleering, seksjon for skule, seksjon OT/PPT og seksjon

fellestenester,

| tillegg kjem leiing og administrasjon for dei tre regionane: Region Ser/Voss Hardanger,
region Sentrum/Nord og region Vest/Sunnhordland.

OVERORDNA MAL 1

Opplaering skal setje regional kompetanseutvikling pa
dagsorden og ruste innbyggjarane | Hordaland til 3 mete
framtidige kompetansebehoy

Strategiar
1.1 Styrkje kunnskapsgrunnlaget for rette tilbod med
reft dimernsjonering

1.2 styrkje samhandlinga med kommunane og med
regionall arbeids- og nasringsliv

OVERORDNA MAL 2

Opplaering skal utvikle og sikre utdanningstilbod som er
kienneteikna av heilskap, kvalitet og tenleg organisering
og sorm svarar pd behova i arbeids- og naoringsliv

12

Strategiar

2.1 Byggje ein framtidsretta skule- og tilbodsstruktur
mied rom for profilerte tilbod og med kapasitet for
armslilling

OVERORDNA MAL 3

Opplazring skal medverke til at elevane og Lerlingane
utviklar kunnskap, dugleik og haldningar som gjer at
dei kan meistre liva sine og delta | arbeid og fellesskap i
samfunnet

Strateqiar

3.1 Sikre god gjennomfaring og fagleg kvalitet gjennom
tydeleg resultatfokus og systernatisk kvalitets-
vurdering og kvalitetsutvikling pé alle niva

70
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Vedlegg D. Praksis i skulen i dag (TIP og EL)

Oversikt som viser elevane sin praksis i lspet av 1 skuledr {981 timar fordelt pa 38 veker)

Mr | Utdanningstilbod Dimensjonert for Fag som inneheld praksis: Totalt antall timar
antall elevar praksis og % pr. ar
(utstyr, rom, (antall timar
materiell, praksis pr. veke
Qﬁl.'ﬂﬁﬂh.ﬁm@d varierer lgpet av
arat):
1 | Vgl teknikk og a5, YFF — 168t 133t [79%)
industriell .
produksjon [3x15) Produksjon — 197t 152t (77%)
Tekniske ten. — 140t 95t (6E%)
2 | vgl elektro 20 Automatiseringssystem - 140t | 114t (31%)
[2x 15) Elenergisystem - 140t 106t (75%)
Data og elektronikk - 197t 95t (50%)
YEE - 155t 168t (100%)
3 | Vg2 Automasjon 15 Automatizeringssystem - 337t | 152 (45%)
Elznergisystem — 140t
YFE - 253t 84t (B0%]
240t {95%)
4 | Vg2 maritime fag 4z Drift og opera — 113t 57t [S0%)
[2x15) Skipsrek.tep, — 140t 57t (41%)
Dok og kval - 24t 38t (45%]
YFF — 253t 220t [87%)
KT 15 Produksjon — 197t 1141 [58%)
industriteknaologi
Rep og ved. — 140t 113t (B1%)
YFF - 253t 253t (1005)
& | Vg2 Elenergi 1= Automatiseringssystem - 140t | 91t [55%)
Elenergisystem - 197t 1141 (58%)
Data og elektronikk - 140t B1t [58%)
¥rkesfaglie ford], - 253t 253t [1005¢)
7 | vg3 15 Automatiseringssystem - 645t | 295t [25%)
Automasjonsfaget
Elenergisystem - 140t 52t (443)
hMekanisk arbeid - 140t 137t (98%)
8 | Prewvestand for E kandidatar pr.
motormannsfaget dag
3 | Prewvestande for 2 kandidatar pr. Praktisk fagpreve 36t 25t — 80%
sutamatikadagsy | weke

Skulen er dimensjonert for 180 elevar. Skulen har internat (25 plassar) og

oppleeringsfartgy med klasserom (12 personar). Verkstadar/klasserom/verkstadkontor

er integrert i kvarandre. Teori og praksis gar hand i hand.

Rubbestadneset, 01.02.2016 — Rune Gasland
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Vedlegg E. Oversikt over elevar og leereplass

Oversikta er frd avgongskull 20112012 til 2016-2017.

# tilsette Opplaerings-
Bedrift -I|Stad ~ 1(2017) | ~ |Lerling frd| ~ |kontor ~ |[EL ~ |TP ~ |Retning ~ |Fagbrev i x
Apply TB Bgmlo, Stord 524 | Rubb VGS |HSO X Elektrofag Elektrikerfaget
Askgy VGS Askgy 30 | Rubb VGS |- X |Teknikk ogind. Sveisefaget
Atlantic Offshore Crew |Austevoll 161 | Rubb VGS |MarOpp X |Teknikk ogind. Matrosfaget
Auto Service Bgmlo 21 | Rubb VGS [Bilfag.OK X |Teknikk ogind. Bilfaget, lette kjgretgy
Bil og motorservice Bgmlo 10 | Rubb VGS |Bilfag.OK X |Teknikk ogind. Bilfaget, lette kjgretgy
Bremnes Seashore Bgmlo 419 | Rubb VGS |OME X Elektrofag Automatiseringsfaget
Bgmlo Holding Stord Rubb VGS [MarOpp X |Teknikk ogind. Matrosfaget
Bgmlo Skipsservice Bgmlo 26 | Rubb VGS |OME X |Teknikk ogind. Industrimekanikarfaget
Bgmlotral Bgmlo 11 | Rubb VGS |OME X |Teknikk ogind. Matrosfaget
DOF Management Austevoll 11 | Rubb VGS |OK-Austevoll X |Teknikk ogind. Motormannfaget
DOF Management Austevoll 11 | Rubb VGS |OK-Austevoll X |Maritime fag Motormannfaget
Eidesvik Maritime Bgmlo 382 | Rubb VGS |MarOpp X |Teknikk og prod. |Motormannfaget
Eidesvik Maritime Bgmlo 382 | Rubb VGS |MarOpp X |Teknikk og prod. |Matrosfaget
Eltel Sgnnico Stord 1210 | Rubb VGS [HSO X Automatisering |Telekommunikasjon
Finnas Kraftlag Bgmlo 32 | Rubb VGS [HSO X Elektrofag Energimontgrfaget
FYLKESNES BIL AS Stord 59 | Rubb VGS [Bilfag.OK X Elektrofag Bilfaget, lette kjgretgy
HAUGALAND KRAFT AS |Stord - X Elektrofag Energimontgrfaget
Helle AS Bgmlo 23 | Rubb VGS |OME X |Teknikk ogind. Rgrleggerfaget
HFK Bergen 5309 | Rubb VGS |- X Elektrofag IKT-servicefaget
Knester AS Austevoll 1 | Rubb VGS |OK-Austevoll X |Teknikk ogind. Motormannfaget
KVZARNER Stord 2 674 | Rubb VGS |YSO X |Teknikk og ind. Sveisefaget
KVZARNER Stord 2 674 | Rubb VGS |YSO X Elektrofag Elektrikerfaget
KVARNER Stord 2 674 | Rubb VGS |YSO X Automatisering  |Automatiseringsfaget
LEIRVIK AS Stord 306 | Rubb VGS |YSO X Elektrofag Aluminiumskonstruksjonsfaget
Lentus Shipping Bgmlo 2 | Rubb VGS [OME X Elektrofag Motormannfaget
LOS Elektro Bgmlo 242 | Rubb VGS |HSO X Elektrofag Automatiseringsfaget
LOS Elektro Bgmlo 242 | Rubb VGS |HSO X Elektrofag Elektrikerfaget
LOS Marine Bgmlo 51 | Rubb VGS |[OME X |Teknikk ogind. Sveisefaget
Moster Elektro Bgmlo 27 | Rubb VGS [HSO X Elektrofag Elektrikerfaget
Norled AS Bergen 1322 | Rubb VGS [MarOpp X |Teknikk ogind. Motormannfaget
Seisund AS Austevoll 20 | Rubb VGS |OK-Austevoll X Elektrofag Motormannfaget
Servogear AS Bgmlo 50 | Rubb VGS |OME X |Teknikk ogind. Industrimekanikarfaget
Siemens avd Bgmlo Bgmlo 1518 | Rubb VGS |OME X Elektrofag Automatiseringsfaget
Sjgtroll AS Bgmlo 82 | Rubb VGS |OME X |Teknikk ogind. Automatiseringsfaget
Sjgtroll AS Bgmlo 82 | Rubb VGS |OME X |Teknikk ogind. Industrimekanikarfaget
Statoil Stavanger 18 309 | Rubb VGS |- X Elektrofag Elektrikarfaget
Stord kommune Stord 2781 | Rubb VGS |- X |Maritime fag IKT-servicefaget
Trygvason Bgmlo 11 | Rubb VGS |OME X |Teknikk ogind. Motormannfaget
Wartsild Norway Bgmlo 478 | Rubb VGS |OME X Elektrofag Tavlemontgrfaget
Wartsild Norway Bgmlo 478 | Rubb VGS |OME X Automatisering  |Tavlemontgrfaget
Wartsila Norway Bgmlo 478 | Rubb VGS |OME X |Maritime fag Industrimekanikar
Wartsila Norway Bgmlo 478 | Rubb VGS |OME X |Teknikk ogind. Industrimekanikar

— 60 —

72




Vedlegg F. Involverte interessentar

Dei som vart intervjua i kartlegginga var:
- Asbjgrn Maeland, rektor Bamlo VGS
- John Ivar Alvsvag, avdelingsleiar Rubbestadnes VGS
- Tor Gunnar Halleraker, tillitsvald Utdanningsforbundet + avdelingsleiar Rubbestadnes VGS
- Paul Engseth, oppleeringskontoret for mekaniske og elektrofag (OME)
- Lars Eqil Vik, prosjektdirektgr Servogear, ansvarleg for oppfglging av leerlingar og elevar i bedrifta

Dei som deltok pa framtidsverkstaden var:

Namn ~ |Gruppe/organisasjon ~ | [Namn Gruppe/organisasjon

Prosjektgruppe

Asbjgrn Maeland PG Kommune, inkl. grunnskole

John Ivar Alvsvag PG Nils Otto Espeland Radgiver, Moster skule

Lars Egil Vik PG Margrethe Eide Rektor, Hillestveit skule

Tor Gunnar Hallaraker PG Brith A. Hindenes Radgivar, Hillesveit skule
Madeleine Eidesvik Elev, Hillestveit skule

Paul Engseth PG -

- Knut Eliot @ksnes Elev, Moster skule
Nina Ingvaldsen PG, ressurs Randi Totland Radgjevar, Bremnes skule
Tor Ivar Sandvik PL, PG

Bedrifter
Styringsgruppe Ann Helen Sztre Siemens
Rune Gasland SG Torbjgrn Egeland-Eriksen UNITECH
Bj#rn Havard Bjgrklund SG 0dd Ove Jensen Eidesvik Offshore
Tor Djuve SG Solfrid Sgnstabg Stavland Matre maskin
Erling Lodden SG Anne Marie Meling Bremnes Seashore
Oddgeir Alvsvag LOS Elektro
VGS Inge Fylkesnes Tverrborgvik LOS Elektro
Wenche Stgrksen Avdleiar B@V Vanja Espelf‘and W?Stcf’P Olvondo
Martin Vedgy Elevradsleiar BOV Anne.—Cathrme Aakre W?rts!lﬁ
Helge Atle Harkestad Ass.rektor RUV Torleif Pkland Wartsila
Andreas Tislavoll Radgivar og laerar RUV
Arnhild Tveita-Larsen HVO og leerar RUV
Ola Steinsland Leerar RUV
Rebecca Hildebrandt-Paulin Ass.rektor B@V
Eline Nitter UDF B@V
Hakon Sjgvoll Elevradsleiar RUV

Dei som deltok i SWOT-analysa var:

- Asbjgrn Meeland, rektor Bgmlo VGS

- Wenche Stgrksen

- John Ivar Alvsvag, avdelingsleiar Rubbestadnes VGS

- Tor Gunnar Halleréker, tillitsvald Utdanningsforbundet + avdelingsleiar Rubbestadnes VGS

- Lars Egil Vik, prosjektdirektgr Servogear, ansvarleg for oppfglging av leerlingar og elevar i bedrifta

- Anne Cathrine Aakre, Team Lead Workshop Wartsila Norway, ansvarleg for oppfalging av leerlingar
og elevar i bedrifta

- Inge Tverborgvik, avdelingsleiar LOS Elektro, ansvarleg for oppfalging av leerlingar og elevar i
bedrifta

- Torleif @kland, Team Lead Workshop Wartsila Norway, ansvarleg for oppfalging av leerlingar og
elevar i bedrifta
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Dei som deltok pa workshop-en om fagarbeidaren var:

|Mamin Bedrift,=kule Rollz

Lene Pilskog Arheno Prosjektleiar
Lars Solbarg Arheno Sryrelsiar
Swein Helge Mattergy Blueday Technology AS Salgsdirektgr
Laila Knarvik Bremnes Seashore Salg

Geir Magne Knutsen Bremnes Seashore Utwiklingssjef
Eirik Svabg Bremnes Seashore Driftsleiar
Randi Todand Bremnes Ungdomsskule radgjevar
Kine Mariz Aasheim Bremnes Ungdomsskule elay

Marte Berntsen Bremnes Ungdomsskule Elew

Mora Sgwvold EBremnes Ungdomsskule elay

Odd Harald Hovland Bgmlo kommune Ordfgrar
‘Wanja Espeland Bgmlo kommune Perzonalsjef

Bjgrn Havard Bjgrklund

Bgmlo kommune

Kommunalsjef

Cecilie Vald Bemlo Skipsservice KHMS - Ansvarlig
Kj=ll Henning Rolfsnes Bgmlo Skipsservice Driftsleder

Rigmor Sortland Egmlo vaksenopplsring L=rar

Asbjgrn Maeland Bgmlo VG5 Rektor

Ellen Urangs=ter Bgmlo VG5 Elev

hiariz Vage Grindheim Bgmlo VG5 Elev

Elizabeth Fgrra BEgmlo VES L=rer

Agnete Lgnning Gjgs=ter Bgmlo VES Elew

Abehild Halleraker Bgmilo VEE |=rer

Celime Pedersen Bgmilo VEE Elev

Ragnhild Esperg Bgmlo VG5 Elev

Mikalai Onarheim Grgnnevik  |Bgonlo VGES Elew

Gunhild Walde Mikkelson Bgmlo VG5 Radgjevar

Linda Aga Leggy Bemlo VG5 Lektor

Erik Tobizs Selle Bgmlo VES Elev

Magnuz Sels Egmlo VG5 Elew

Mathias 3taviand Bgmilo VEE Elev

‘Webjgrn Andreas Sele Bgmlo VG5 Elev

Sunmniva Teigland Bgmlo VG5 Elev

Barre Lindznger Eidesvik Skipsfarer

Odd Kare Mazhle Eidesvik Teknisk Inspektgr
Ering Lodden Eidesvik \.P Humnan Resources
Brith Aslaug Hindenes Hillestweit skule Radgjevar
Margrethe J. Eide Hillestweit skule Fektor

Jila Dahl Andersen Hordalznd fylkeskommune - fagoppleeringskontoret | Spesialradgjevar
Tarbjgrn Mjelstzd Hordaland fylkeskommune - fagoppleeringskontoret | Fagoppleeringssjef
larle Mehammer Hordaland fylkeskommune - fagopplzringzskontoret  |Radgjevar

Ragnhild Rawvna Skj=rvik Hardaland fylkeskommune - fagoppleringskontoret  |Leiar

Taor hvar Sandvik Hordaland fylkeskommune - oppleringzavdelinga Prosjektleiar

Sissel @verdal Hordaland fylkeskommune - oppleringzavdelinga regionleiar

Rannveig Litlabg Hgaskulen pE Yestlandet Prosjektleiar Ingenigrutdznning i Sunnhordland
Tor Gjgs=ter lider Dzgleg leiar

Zrywind Epdand Kvaerner Leiar ressursavdeling, Kv=rner
Jan Lamo Kwaerner Personzlleiar elekiro
Leif Ottar Heimro Kveerner Oppl=ringsleiar, fagarbeidarar
Marius Monsen LOS Elektro Elektriker

Inge Tverborgvik LD Elektro Prosjektleder

Jarle @kland LIS Gruppen Fkonomidirektar
lakob Saersten LOG Gruppen Konsernsjef

Martin Lenning LIS Gruppen Eigar

Dag Frode Adnanes L& Marine Formznn plats/sveis
Mils Sztre LOE Marine Formanmn mekanizk
Salfrid Sgnstabg Staviand Mlatre Maskin HR Manager

herete Fjellheim Moster shule Rektor

Mils Ctto Espeland MWoster skule Fadgjevar

Knut Eliot @ksnes MWoster Skule Eley

larle lzeger MELFO [ H5O Cizglig leder

Minz Ingvzldzen MMIEC Czgleg leizr

Helge Harkestad Rubbestadnes VES Aszisterande rektor
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[Mamn Bedrift/skule Roll=

John lvar Alvsvag Rubbestadnes VG5 Awdelingsleiar

Rune Gazland Rubbestadnes VE3 Rektor

Jgreen Gilje Rubbestadnes VG5 Elev

Katarina Linnézs Hesjedal Rubbestadnes VG5 Elew

Martin Sgrensen Rubbestadnes VG35 Elev

Sander Bukkay Rubbestadnes WE5 Elev

Oila Steinsland Rubbestadnes VG5 L=rar

Armhild Tweita-Larsen Rubbestadnes VG35 L=rer

Frode Ssvensd Rubbestadnes VE3 L=rar

Andreas Grasdal Rubbestadnes VG35 Elewv

Bjerg Lidal Ersland Rubbestadnes VG5 Elew

Rune Indrehus Rubbestadnes VG35 L=rar

Esp=n Bore Hollund Rubbestadnes WVE5 L=rar

Hakon Sjgvell Rubbestadnes V&3 Elevradslsiar

Zrywind Halleraker Rubbestadnes VG5 L=rar

Andreas Stautland Rubbestadnes VG5 Elev

Endre Clson Rubbestadnes VG35 Elew

Tor Gunnar Halleraker Rubbestadnes wgs. futdznringsforbundet L=rar/hovedtillisvald
Gro Jensen Gjerde Samarbeidsradet for Sunnhordiznd Dzgleg leiar

Lars Egil Vik Servogear Prosjektsjef

Majid Greic Servogear Kvalitetskoordinator
Tar Djuve Servogear Medlem Styringsgruppa
Terje Huza Servogear Driftzledar/Prod.sjef
Marten Haldarsen Siemens L=ring

Fjetil Lothe Sjgtroll Havbruk AS, avd. Brandasund Avdelingsleiar Teknisk
Manica Urang Sjatroll Havbruk AS, awd. Brandasund Personzlleiar

Astrid Hzugland Srord WiG5 rektor

Hermod Kirkeli Srord VG5 Yrkesfagleg keordinator
Erik Henneli Stord WG5S Awdelingsleiar

Jan Owe Morlandstg Tubilah - kveiteoppdrett D=gleg leiar

Gunnar Birkeland UMITECH Offshore AS VP RED

Arma Birkeland \Westcon Group Konserndirektar

Rune Sortland Westcon Olvondo Froduction Lean engineer/CHNC-ocpperatgr
Trygwe Uddu Westcon Olvondo HR & kvalitet
Hans-Petter Messe \Wirtsild Norway AS Adminiztrerande Direktgr
Torleif Johan Bkland Wiarsild Morway AS Teamleder

Kjetil Sjursen

\Wirtsild Norway AS

Praktisk ansvar - lzerlinger i Workshop

Stein-Erik Vorland

Wiartsild Morway AS

Service Koordinator

lan lstwan Vargs

\Wirtsild Morway AS

Team Leader

Tobias Totland Wirtsil2 Norway AS Tavlemontgr Lerding
Fjetil Aga Gjgs=ter \Wirtsild Norway AS HR Manager
Odd Robberstad \Wirtsild Wichman Veteranlagst Pensjonert serviceingenigr
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Vedlegg G. Stikkord til kartlegging

Dagens organisering av den yrkesfaglege opplaeringa pa skulen
Fordelar

Ulemper
Stikkord:

e YFF —yrkesfagleg fordjuping
-- Vurdering for laering nar elev er ute i bedrift?
e Samarbeid mellom leerarane (effekt?)
e Vurderingspraksis pa skulen?
e Tverrfagleg samarbeid | FYR-arbeid — yrkesretting av fellesfag

Dagens klasseromsundervisning
e Organisering, relevans mot yrkesfaglege programfag, FYR
Fordelar

Ulemper

Dagens verkstad for oppleering
e Tilstand, areal, maskinpark, fgrebuing til utplassering/leeretid
Fordelar

Ulemper

Dagens kompetanse pa skulen
Kven er laerarar pa Rubb VGS i dag? Kva bakgrunn har dei?

Skulen sitt system for kompetanseutvikling (kompetanseplan)?

Leerarane sin kompetanse og behov for kompetanseutvikling — samarbeid med arbeidslivet lokalt om
kompetanseutvikling?

Arbeid med kvalitet i skulen
Kvalitet i dei ulike delane av opplaeringslgpet. Kva kjenneteiknar skulen sitt arbeid med...

o Kartlegging ved oppstart Vgl. Fagleg, sosialt... Overfgringsmgte med ungdomsskulen?

e Oppfelging av elevane sitt leeringsutbytte undervegs i Vgl og Vg2.

e Elevvurdering ute i bedrift (YFF/programfag)

e Sluttvurdering Vg2 — kvalitetssikring av at elevane har eit breitt vurderingsgrunnlag — har eleven eit
godt grunnlag for vidare laering og utvikling i lzeretida? Har eleven dei faglege og sosiale
fgresetnadane som bedriftene etterspgr av ein laerling?

e Fagsom blir ei barriere for elevane (jf. MAT)?

e Har skulen vidare kontakt med elev/lzrling etter avslutning av Vg2?

Internat
Fordelar

Ulemper

Samhandling med bedrift — lokalt leereplanarbeid
Fordelar og ulemper med samarbeidet bedrift — Rubb VGS i dag?
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Har skulen eit samarbeid med bedrift som gar pa lokalt leereplanarbeid? Kjenneteiknast av..?
Fordelar og ulemper med utdanningstilbodet RUV har i dag?
(Kor mykje av det praktiske opplaeringsarbeidet ma vere gjennomfgrt pa skulen fgr elev kjem til bedrift?)

Samhandling med bedrift — leereplass
Fordelar

Ulemper

e Kva system har skulen for a hjelpe elevar til a skaffe seg laereplass?
e Korleis arbeider skulen for a sikre overgang fra Vg2 til lsere?
e Omfang elevar som vel Vg3 pabygg?

Samhandling med ungdomsskular
Korleis samarbeider ein i dag med ungdomsskulen om overgang grunnskule VG1?

Samhandling med fagskule/hggskule/universitet
Korleis arbeider ein i dag med & legge til rette for at elevar er fgrebudd til ev. hggre utdanning?

Rekruttering
Korleis arbeider ein med rekruttering til yrkesfagleg utdanning i dag?

Korleis samarbeider skule og arbeidslivom rekrutteringa?

Betydinga av lokal yrkesfagleg utdanning tett pa arbeidslivet
Fordelar

Ulemper
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Vedlegg H. Initiell kartlegging av verktgy og

maskinar | bedrift

Basisutstyr

78

Antall
Verktgy/maskin/utstyr Aldersgrense Krav til kurs/sertifisering tilgjengeleg i Finnes det i skulen i dag?
bedrift
- - x -
Meggara Nei Nei 4 | skule, avd. elektro
Mykje handverktgy 18 ar Krav om dokumentert oppleering 3 | skule, avd. maskinering
Sveise apparat Nei Nei 3 | skule, avd. maritim
Mekanisk verkstad Nei Nei 3 | skule, avd. elektro
1000V koffert Nei Nei 3 | skule, avd. elektro
Div. multimeter Nei Nei 3 | skule, avd. elektro
WIN (Westcon Information System) ERP Nei Nei 2
2 Tig. sveis Nei Nei 2 | skule, avd.sveis/montering
Flaskesett, skjaerebrenning Nei Nei 2 | skule, avd. maritim
Strgmforsyningar Nei Nei 2 | skule, avd. elektro
Eurotester, megger Nei Nei 2 | skule, avd. elektro
Mykje el. Handverktgy Nei Nei 2 | skule, avd. elektro
Sandblaser kabinett 18 ar Krav om dokumentert opplzering 1 | skule, avd.sveis/montering
Iduksjonsvarmer (lagervarmer) 18 ar Krav om dokumentert opplaering 1
Sliperom 18 ar Krav om dokumentert opplaering, kurs 1 | skule, avd.sveis/montering
Traverskraner 18 ar Krav om dokumentert opplaering, kurs 1
NDT MT, PT, Vis 18 ar Krav om dokumentert opplaering, kurs 1
8 Sveiseapperat Nei Nei 1 | skule, avd.sveis/montering
2 manuelle plateknekker Nei Nei 1 | skule, avd.sveis/montering
Flaskesett Nei Nei 1 | skule, avd.sveis/montering
Sliperom Nei Nei 1 | skule, avd.sveis/montering
Mykje handverktgy Nei Nei 1 | skule, avd. maskinering
Hydraulisk presse Nei Nei 1 | skule, avd. maritim
Mig sveis Nei Nei 1 | skule, avd. maritim
Oscilloskop Nei Nei 1 | skule, avd. elektro
Enkle produksjonsmaskinar (robotarm, 3D-print)
Antall
Verktgy/maskin/utstyr Aldersgrense Krav til kurs/sertifisering tilgjengeleg i Finnes det i skulen i dag?
bedrift
- v x -
Sveiserobot 18 ar Krav om dokumentert opplaering, kurs 1
3D printer Nei Nei 1 | skule, avd. maskinering
Manuelle maskinar (fres, dreiebenk)
Antall
Verktgy/maskin/utstyr Aldersgrense Krav til kurs/sertifisering tilgjengeleg i Finnes det i skulen i dag?
bedrift
- - - ~
Boremaskiner/sgyleboremaskin 18 ar HMS, Krav om dokumentert opplaering 2
Delevaskemaskin 18 ar Krav om dokumentert opplaering 2 | skule, avd. maritim
Band sag og kald sag Nei Nei 2 | skule, avd. maskinering
Dreiebenk Nei Nei 2 | skule, avd. maritim
Delevaskemaskin Nei Nei 2 | skule, avd. maritim
Dreiebenkar Nei HMS, Krav om dokumentert opplaering 1 | skule, avd. maskinering
Fresar Nei HMS, Krav om dokumentert opplaering 1 | skule, avd. maskinering
Sager Nei HMS, Krav om dokumentert opplaering 1 | skule, avd. maskinering
Dreiebenkar 18 ar HMS, Krav om dokumentert opplaering 1 | skule, avd. maskinering
Fresar 18 ar HMS, Krav om dokumentert opplaering 1 | skule, avd. maskinering
Sager 18 ar HMS, Krav om dokumentert opplaering 1 | skule, avd. maskinering
Chris marin maskiner/ventilslipemaskiner. 18 ar HMS, Krav om dokumentert opplaering 1
7 manuelle dreiebenker Nei Nei 1 | skule, avd. maskinering
4 boresgyler Nei Nei 1 | skule, avd. maskinering
Fres Nei Nei 1 | skule, avd. maritim
Kaldsag Nei Nei 1 | skule, avd. maritim
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Maskinar spesialtilpassa produksjon og produkt

Antall
Verktgy/maskin/utstyr Aldersgrense Krav til kurs/sertifisering tilgjengeleg i Finnes det i skulen i dag?
bedrift
- v A - ~
Hydraulisk verktgy:jekker, hytorc, hydraulikkpresse, 18 &r HMS, Krav om dokumentert opplaering 2 | skule, avd. elektro
Elektrobedgver for fisk Internopplaering 2
Slgyemaskiner Internopplaering 2
Filetmaskin Internopplaering 2
Trimmemaskin Internopplaering 2
Skinnemaskin Internopplaering 2
Ismaskiner (tgrris, is) Internopplaering 2
Robotarmer for palletering Internopplaering 2
Spesialmaskiner (eigenutv.) for sentrere propellblad/rette propellakslinger [18, kan sgke disp. |HMS, Krav om dokumentert oppleering 1
3 Turboar 18 ar Krav om dokumentert oppleering, kurs 1 | skule, avd. maritim
Stunn & bleed maskin (blgggemaskin) Internopplaering 1
Hodekappe maskin Internopplaering 1
Flelicut (skjeeremaskin) Internopplaering 1
Diverse pakke og ettikeringsmaskiner Internopplaering 1
Vakumeringsmaskiner Internopplaering 1
EB Maskin (elektronstralesveis) Krav om dokumentert opplaering 1
Vakumeringsanlegg for oljefylling av kabler Internopplaering 1
Kalibrert trykktestingsutstyr Nei Krav om dokumentert opplaering 1
Mindre styrte maskinar
Antall
Verktgy/maskin/utstyr Aldersgrense Krav til kurs/sertifisering tilgjengeleg i Finnes det i skulen i dag?
bedrift
- - - X -
Traverskran 18 ar Krav om dokumentert opplaering 2 | skule, avd.sveis/montering
Ngdgenerator Nei Nei 2 | skule, maskinromslab
5 akser CMM maler 1
Traverskran Nei Nei 1 | skule, avd.sveis/montering
Stgrre styrte maskinar og maskineringssenter
Antall
Verktgy/maskin/utstyr Aldersgrense Krav til kurs/sertifisering tilgjengeleg i Finnes det i skulen i dag?
bedrift
- - - x -
5 freser - store dimensjoner 2
9 dreiebenker - store dimensjoner 2
Dreiesenter (Doosan Puma 700 1LY) for propellblad, aksling, ror 18, kan sgke disp. [HMS, Krav om dokumentert opplaering 1
Fresesenter (MTE 32KT/K20) for propellblad ev. anna 18, kan sgke disp. |HMS, Krav om dokumentert opplzering 1
CNC rgrbgying 1
Varmeovn 1
Sager 1
Testrigg type 100, 1400 Bar vanntrykk 1
Cladding 1
Utstyr for demonstrasjon/opplaering
Antall
Verktgy/maskin/utstyr Aldersgrense Krav til kurs/sertifisering tilgjengeleg i Finnes det i skulen i dag?
bedrift
- - - k4 -
Div. PLS Nei Nei 2 | skule, avd. elektro
Div. Frekvensomformere Nei Nei 2 | skule, avd. elektro
Hydraulikk rom Nei Nei 1 | skule, avd. maritim
Div. el. Asynkronmoterer Nei Nei 1 | skule, avd. elektro
8 innbrudds alarmanlegg Nei Nei 1 | skule, avd. elektro
8 Adgangskontroll (nytt) Nei Nei 1 | skule, avd. elektro
8 Brannalarmanlegg Nei Nei 1 | skule, avd. elektro
Diverse starteskap Nei Nei 1 | skule, avd. elektro
Frekvensomformere, Nei Nei 1 | skule, avd. elektro
Diverse PLS Nei Nei 1 | skule, avd. elektro
8 Frekvensomformara Nei Nei 1 | skule, avd. automasjon
16 PLS @vingsstasjoner Nei Nei 1 | skule, avd. automasjon
2 Transportband med diverse utstyr montert Nei Nei 1 | skule, avd. automasjon
6 Simatic HMI stasjoner (S7) Nei Nei 1 | skule, avd. automasjon
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Anna utstyr

80

Antall
Verktgy/maskin/utstyr Aldersgrense Krav til kurs/sertifisering tilgjengeleg i Finnes det i skulen i dag?
bedrift
v b 4 -
Hyperbarisk trykktanker Internopplaering 1
Mikroskop Internopplaering 1
Temperatur kalibreringsbad Internopplaering 1
Klimaskap Internopplaering 1
Trykktestings rom Internopplaering 1
Helium leak testere Internopplaering 1
ESS shaker Internopplaering 1
Fronius inlay welder Krav om dokumentert opplzering 1
TIG sveiseaparat Krav om dokumentert opplaering 1
Dreiebenk Internopplaering 1
Fres Internopplaering 1
Boresgyle Internopplaering 1
Kaldsag Internopplaering 1
Delevaskemaskin Internopplaering 1
Hydraulisk presse Internopplaering 1
Flaskesett, skjaerebrenning Internopplaering 1
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Vedlegg |. SWOT-analyse

Dagens skule med laereplass

STYRKAR

MOGLEGHEITAR

Bedrift sitt perspektiv:

Fagleg kvalitet og breidde - elevar har eit godt grunnlag i dag nar dei kjem fra
skulen til bedrift i dag

Elevane veit kva dei vil og har eit mal

Bedrift kan forme arbeidstakar

Elev sitt perspektiv (QA med elev):

Djupare kjennskap til yrket dei har laretid i, i den bedriften, kulturen
Modningsprosess, disiplin, danning

God oppfelging

Skaffe seg nettverk

Motivasjon

Fagleg kvalitet

Samfunnsperspektiv:
Far praktisk innsikt, arbeidstrening, laerer 3 ferehalde seg til kollegaer
Eleven vert kvalifisert til eit yrke

Bedrift sitt perspektiv:
Om ein vekslar mellom fleire bedrifter i lzeretida, vil ein fa arbeidssgkjarar med
breiare kompetanse

Elev sitt perspektiv (QA med elev):
Veksle mellom fleire bedrifter, for 4 fa meir breidde

Samfunnsperspektiv:
Om ein vekslar mellom fleire bedrifter, aukar det eleven sin moglegheit for arbeid

Bedrift sitt perspektiv:
Det kan vere vanskeleg a fa fristilt nok tid til & fglgje opp leerlingen
Det kan vere vanskeleg for bedrifta 3 gje tilstrekkeleg breidde i leeretida

Elev sitt perspektiv (QA med elev):

Oppfalginga pa lereplassen er svaert personavhengig

Om ting ikkje fungerer pa ein arbeidsplass, er det ikkje alle bedrifter som har eit
apparat som falgjer ting opp, og det er heller ingen fagopplaeringskontor som har
denne oppgava «tett pa» forutan MarOpp

Far ikkje nok breidde i utdanninga

Samfunnsperspektiv:
Laereplassar kan gje eit for snevert fagfelt, slik at fagarbeidaren ikkje bli kvalifisert
til eit yrke

Skuleperspektiv

Skulen veit lite kva som skjer med eleven etter skulen

Skulen faringen tilbakemeldingar fra leeretida fra bedrift i forbetring av
utdanninga som skjer i skulen

Bedrift sitt perspektiv:
Konjunkturavhengighet og sysselsettingssituasjonen — paverkar evna til
fagoppleering og oppfglging i bedrifta

Elev sitt perspektiv (QA med elev):
Konjunkturavhengighet og sysselsettingssituasjonen

Dagens skule med utplasseringsperiodar (praksis gjennom YFF)

STYRKAR

MOGLEGHEITAR

Bedrift sitt perspektiv:
Far kjennskap til elevane - sji nye arbeidstakarar

Elev sitt perspektiv (QA med elev):

Far kjennskap til faget, og betre forstding nar dei kjem tilbake til
teoriundervisninga

Meir motiverte til 3 jobbe med skulen

Far vist seg fram til bedrift — lettare fa jobb

Far meir informasjon om dei ulike oppgavene ein kan utfgre pa ein arbeidsplass

Samfunnsperspektiv:
Skule/lzrarar oppnar kontakt med naeringsliv

Skuleperspektiv

Nokre elevar modnast veldig under praksis (kanskje spesielt maritimt som har
lengre praksisperiode, 3 — 5 veker)

Skule/lzrarar oppnar kontakt med nzaeringsliv

Bedrift sitt perspektiv:
Faste tider for utplassering, slik at bedriften kan komme med gnskjer og skulen
planlegge deretter

Elev sitt perspektiv (QA med elev):
Far innsikt i fleire yrke pa eit tidlegast mogleg tidspunkt, som dei ikkje er klar over

Skuleperspektiv:
Skule far tettare forhold til naringsliv og utviklar nettverket sitt

Bedrift sitt perspektiv:

Nar elevar kjem ut i fagpraksis, vil alder begrense kva dei kan gjere — meir reingjering og
rydding enn spennane arbeidsoppgéver

Elevar i praksis far kanskje ikkje nok oppfglging - vanskeleg a binda opp folk til oppfelging
Personavhengig i bedrift kva oppfglging ein far, og kor gode dei er til & motivere eleven
Nokon har arbeidsstad hos kunde — utfordring at det ikkje er plass i bil til 4 ta elev med
Transport til praksisbedrift kan vere problem for dei utan fgrarkort/tilgong til moped/ bil

Elev sitt perspektiv (QA med elev):

Nokre skular sender elevar ut ein dag i praksis, og da vert arbeidet oppstykka, og ein far
ikkje sja heilskapen i arbeidet

Far bedriften kjedelege og/eller mindre meiningsfylte oppgéver, kan dei bli demotiverte
og uengasjerte, og far ikkje stgtte til teorien

Skuleperspektiv

Nokre programfag ma ein finne laereplassar i heile Hordaland i «konkurranse» med
andre skular, noko som gjer det krevjande

Kvar laerar sit pa si tue og ma fikse praksisplass — avhengig av laeraren sitt nettverk

Bedrift sitt perspektiv:
Bedrift har ikkje pedagogar eller tilsvarande som fglgjer opp elev, og klarar ikkje
handsame elevar som slit, godt nok

Elev sitt perspektiv (QA med elev):
Umotiverte elevar og umodne elevar som treng tett oppfelging, kan ramle ut av
skulen grunna manglande kontraoll

Samfunnsperspektiv:
Umotiverte elevar og umodne elevar som treng tett oppfglging, kan ramle ut av
skulen grunna manglande kontroll

HYLIFHMVAS

HvisnylL

HVYLIFHNVAS

4visnyl
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Framtidas skule med meir praksis i bedrift

STYRKAR

MOGLEGHEITAR

Bedrift sitt perspektiv:
Tilpasse oppleering etter behov, forma eleven etter bedrifta sitt behov
Tidlegare spissing

Elev sitt perspektiv (QA med elev):

Far tilgong til meir moderne utstyr og variert maskinpark
Breiare plattform, forutsatt at dei far besgke ulike verksemder
Meir reelle arbeidsoppgaver

Leerer seg bedriftskultur i praksis

Skaffar seg nettverk og kontaktar

Far snarar yrkesidentitet

Samfunnsperspektiv:
Skuleperspektiv

Skulen far kunnskap om kva som er aktuelt i naeringslivet
Sparar areal/kost pa skulen

Bedrift sitt perspektiv:

Krevjer meir ressursar i bedrift (areal, folk, kompetanse)

Bedrift ma setje av tid til samarbeid med skulen

Bedriftene er svaert ulike jf. storleik og innhald, slik at opplzeringa vert ulik

HMS: Mykje roterande maskineri kan ikkje ungdommane bruke fylte 18 ar, krev gjerne kurs/sertifikat
Krev mykje tid & gje elevar tilstrekkeleg dokumentert opplaering pa & bruke maskinar og verktey i bedrift
Bedriften ma bruke tid & forme dei som gangs folk —kompetanse bedrifter ikkje hari dag

Elev har ikkje grunnlag fer dei kjem i bedrift, spesielt VG1

Elev sitt perspektiv (QA med elev):
Elevar med spesielle behov kan fort ramle gjennom/blir ikkje tilstrekkeleg sett
Elevar finn segikkje til rette — prisgitt at bedrifta har tid til & folgje opp dette

Skuleperspektiv

Skulen mister den praktiske tilnaerminga til faget/skulen vert ein teoriarena
Skulen mister viktig tid til & forme dei som gangs menneske / bygge motivasjon
Far ein tilstrekkeleg tid til teoretiske fag nar ein har praksisi bedrift?

Korlies vil umodne elevar blit falgt opp?

Grensesnittet

Vanskeleg & folgje opp ift. fraveer, og arsakar til dette

2+ 2: Skule har ansvar fgrste to &r, bedrift neste to &r— dette blir eit meir uklart skilje med meir praksisi
bedrift/vekslingsmodell

Samtalar med foreldre, har bedrift lov til & ha kontaktinfo til foreldre, direktekontakt osv.

Pedagogikk; bedrift risikerer & fa fleire oppgaver som eigentleg tilhgyrer...skule

Bedrift sitt perspektiv:
Bedrift far vere med a paverka utdanninga i stérre grad
Bedrift far fleire unge, kreative auger inn i bedrift det dagleg

Elev sitt perspektiv (QA med elev):
Aukt kompetanse, hggare niva pa elevane(?) — meir variert praktisk
Tettare band med fleire vaksne (i bedrift)

Skuleperspektiv

Pedagogar ma fglgje dei opp og tilrettelegge — far meir innsikt og oversikt over
kva som skjer i bedrift

Kan kurse bedrifter i t.d. bruk av traverskranar

Bedrift sitt perspektiv:

Mindre bredde pa dei som vert utdanna

Vil alle bedrifter kunne takle meir praksis i bedrift, og vil dei kunne leggije til rette for meir praksis?
Vil bedriftene takle b&de meir praksis, og kunne opprettahalde lzereplassar samstundes?
Kostnad — kva vil meir praksisibedrift koste?

Konjunkturar —kapasitet i bedrifter svingar, bade travle og nedgongstider kan péverke her
Konjuktursvingningar kan i verstefall fgre til bortfall av praksisplassar

Yngre og umodne elevar som kjem ut i arbeidslivet for tidleg —blir dei vaksne for tidleg?

Elevsitt perspektiv (QA med elev):

Miljget, sosiale trygge rammer kan bli darlegare

Mister klassemiljget — samhaldet

Kompisar osv.— mister kontakt, motivasjon

Logistikk — korleis faelevar uti bedrift? P4 elektro har dei ikkje plass til ekstra personelli bilane til dgmes

Skuleperspektiv

Pedagogar mé felgje dei opp og tilrettelegge — kan vere vanskeleg a fa til i praksis?
Kostnad — kva vil meir praksisibedrift koste?

Kvamed elevar som ramlar utforbi—korleis skal dei fangastopp?

Om ein byter skule i ein slik modell, kva skjer da?
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Agnes Mowinckels gate 5
Postboks 7900

5020 Bergen

Telefon: 55 23 90 00
E-post: hfk@hfk.no
www.hordaland.no

Hordaland fylkeskommune har ansvar for a utvikle hordalandssamfunnet.

Vi gir vidaregaande opplzering, tannhelsetenester og kollektivtransport til
innbyggjarane i fylket. Vi har ansvar for vegsamband og legg til rette for
verdiskaping, neeringsutvikling, fritidsopplevingar og kultur. Som del av eit
nasjonalt og globalt samfunn har vi ansvar for a ta vare pa fortida, notida og
framtida i Hordaland. Fylkestinget er gvste politiske organ i fylkeskommunen.
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HORDALAND OPPL/ARINGSAVDELINGA
FYLKESKOMMUNE | Fellestenester - OPPL AVD

Notat

Dato: 14.01.2019
Arkivsak: 2014/10030-128
Saksbehandlar: torsan12

Til: Yrkesopplaeringsnemnda
Utval for oppleering og helse
Fylkesutvalet
Fylkestinget

Fra: Fylkesradmannen

Loypemelding samarbeidsprosjekt Nordhordland

Med bakgrunn i fylkestingsvedtak (FT 4. oktober 2016, sak 72/16 og FT desember 2016, sak 91/16) starta

fylkesradmannen opp arbeid med samarbeidsprosjekt i Nordhordland for & utvikle og prave ut nye
undervisningsformer der meir av den praktiske undervisninga blir gjort ute i verksemdene.

Samarbeidsprosjektet skal i dialog med naeringslivet ogsa bidra til a fa fram kunnskapsgrunnlag i heve til

behov for nyinvesteringar ved & sja pa praksisoppleering og bruk av verkstadareal i skule og bedrift.

Denne lgypemeldinga viser aktuelle aktivitetar og erfaringar i prosjektet fra januar til desember 2018.

Fasar og aktivitetar i prosjektet

Utviklingsfase Hausthalvaret 2017

Prioritere og koordinere samarbeidsomrade ut fra skulane sine utviklingsplanar og ut fra
Nordhordland Regionrad og Nordhordland Naeringslag sine méal og strategiar

Synleggjere og dele gode erfaringar med samarbeidet skule-arbeidsliv i Nordhordland
Utarbeide arleg aktivitetsplan med felles mal skule og arbeidsliv, m.a. for Yrkesfagleg fordjuping

Fordele utdanningsprogram som er med i prosjektet mellom Knarvik vgs og Austrheim vgs og
avklare deltaking/bidrag fra arbeidslivet i prosjektet

Motivere, involvere og engasjere bedrifter i samarbeidet, m.a. felles workshop mellom skulane og
bedrifter (nov. -17)
Skuleéaret 2017/18

Vurdere modellar for & organisere fag- og yrkesopplaering der meir av undervisninga skjer ute i
bedrift

Folgje opp arbeid med samfunnskontrakt, rammer for samarbeidsavtalar og skriftlege avtalar
mellom skular og arbeidsliv
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Side 2/6

Avklare deltaking i internasjonalt prosjekt (Erasmus+) i samarbeid med regionalavdelinga, om
utvikling av regionale senter (oppstart des. -17)

Utpregvingsfase Skuleara 2018/19 og 2019/20

Prove ut modellar for praktisk undervisning ute i verksemdene etter avtalar med bedrifter knytt til
TIP og BA (med undervegsevaluering)

Planlegge og gjennomfere kurs og kompetanseutvikling / hospitering knytt til aktuelle modellar for
utprgving

Henta fra prosjektplan

Utviklingsfasen - skulearet 2017/18

Tidleg i prosjektet var det einigheit blant deltakande aktgrar i prosjektet at dei alternative modellane skulle
basere seg pé ordinaer fag- og timefordeling, dvs. at ein ikkje skulle sgkje & flytte pa fag mellom trinn. Det
gjorde det mogleg & kome raskt i gong med planlegging og implementering av modell. Samstundes var det
ei vurdering at det er enklare a overfere alternative opplaeringsmodellar som blir organisert innanfor ordinaer
fag- og timefordeling.

Det blei lagt til grunn at modellane skulle prioritere innhald og kvalitet, samarbeid mellom skule og bedrift,
t.d. giennom yrkesretting av fellesfag og programfag. Modellane skulle vidare inkludere lengre
praksisperiodar. Vidare var utgangspunktet at ein av modellane skulle starte pa Vg1.

| Ilgpet av tidleg var 2018 valde skulane ut kva utdanningsprogram dei skulle giennomfgre modellane pa,
samt trinn og involvering av personalet pa skulane og aktuelle bedrifter.

Det blei avgjort at Knarvik vgs testar ut alternative undervisningsformer pa Teknikk og industriell produksjon
(TIP), og Austrheim vgs pa Bygg- og anleggsteknikk (BA).

Skulane inviterte aktuelt arbeidsliv til ein felles workshop i februar 2018 for idemyldring rundt korleis
organisere nye undervisningsformer. 17 bedrifter deltok, og var positive og sag moglegheitene som ligg i at
elevane far meir praksis ute i verksemdene.

Denne felles samlinga blei vidare fglgt opp av begge skulane, med dialog kvar for seg med aktuelle
bedrifter innan havesvis TIP og BA.

Innhald i mgta med bedriftene var i stor grad knytt til praktiske problemstillingar rundt korleis organisere ei
opplaering med meir praksis ute i bedriftene, som

- Alternative opplaeringsmodellar — fordeling av praksis i skule og bedrift

- Konkretisere samarbeidsavtalar

- Vurdering for lzering — korleis sikre ein god vurderingspraksis nar eleven er i praksis i bedrift
- Fraveersfgring

e Vurdere modellar for a organisere fag- og yrkesopplaering der meir av undervisninga skjer ute i
bedrift

Grunnlaget for organisering og gjennomfering av alternative undervisningsformer er basert pa eksisterande
og veletablerte strukturar for samarbeid mellom skule og arbeidslivet i regionen. | tillegg ligg samarbeids-
mgte knytt til prosjektet til grunn for koordinering og planlegging av praktisk gjennomfering av auka
praksisoppleering i bedrift.

| samarbeid med bedriftene har begge skulane vedteke opplaeringsmodellar basert pa at elevane har
periodevis oppleering pa skulen og i bedrift. Dette er i tr&d med bedriftene sine gnskje og vil gi elevane ei
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meir heilskapleg opplaering. Vurdering i faga blir gjort i samarbeid mellom elev, skule og bedrift, der
bedriftene i sterkare grad vil bli invitert inn i diskusjon om karakter. Det fordrar eit forpliktande samarbeid
mellom fagleerar og instruktar. Det blir ogsa sett opp samarbeidsmgte mellom skule og bedrift om
laereplanarbeid.

Opphaveleg var det planlagt at ein av modellane skulle starte pa Vg1. | dialog med bedriftene blei det
likevel klart at det var gnskeleg a teste ut begge modellane pa Vg2. Vurderinga blei gjort pa bakgrunn av at
elevane da har eit betre fagleg grunnlag for a delta i bedrifta sin produksjon, og truleg er litt meir modne og
klar for lengre praksisperiodar enn kva tilfellet er for ein elev pa Vg1.

Modellane er noko ulikt organisert i form av mengde av opplaeringa som skjer i hgvesvis skule og bedrift.
Oversikt over utplasseringsveker er skissert under.

Leaerarane sine roller ved meir utplassering i bedrift blir lik den som dei i dag har i yrkesfagleg fordjuping
(YFF). Nar elevane er i praksis i bedrift, er ogsa laerar ute i bedrift etter oppsett plan. Oppgaver er t.d. dialog
om innhald i opplaeringa, vurdering, ev. behov for rotasjon i praksisbedrift for & fylle lzereplanmala. Denne
dialogen gar mellom leerar, elev og bedrift.

For & fa til ei god undervegsevaluering nyttar Knarvik vgs i dag Google docs som verktgy for elevane til &
skrive logg. Dette skjer undervegs medan elevane er i praksis, og gir god samhandling mellom elev og
leerar. Loggen er vidare grunnlag for dialog mellom elev, lzerar og bedrift medan laerar besgkjer elev i
praksis. Dette er ogsa deme pa erfaringar i prosjektet som er direkte overfgrbare til Austrheim vgs, jf. mal i
prosjektplan om a synleggjere og dele gode erfaringar.

o Folgje opp arbeid med samfunnskontrakt, rammer for samarbeidsavtalar og skriftlege avtalar
mellom skular og arbeidsliv

Det er i varierande grad skrive avtalar om praksisopplaering mellom skule og bedrift i dag, da skulane har
regelmessige mete med bedriftene om gjennomfaring av modellane. Det har likevel ein verdi & skrive
avtalar noko ogsa NHO har peika pa. Til grunn for det vidare arbeidet ligg at det i det minste skal skrivast
avtalar for utplassering gjennom faget yrkesfagleg fordjuping (YFF).

¢ Prgve ut modellar for praktisk undervisning ute i verksemdene etter avtalar med bedrifter knytt
til TIP og BA (med undervegsevaluering)

Knarvik vgs organiserer opplaeringa gjennom a legge alle timane i YFF, og nokre av timane i programfaget
produksjon ut i bedrift. Samanlikna med korleis skulen har organisert opplaeringa tidlegare, betyr dette ein
auke i oppleering i bedrift pa tre veker i Igpet av skulearet.

Bedriftene i regionen tar i mot elevar fra fleire skular. Ved ein auke i praksisopplaering i bedrift gir det ein
auka belastning pa bedriftene, noko som krev eit tydeleg samarbeid ogsa mellom skulane pa
utplasseringsperiodar, slik at belastninga pa bedriftene ikkje blir for stor. Det er planlagt eit evalueringsmate
i etterkant av utplasseringsvekene dette skuleéret for saman a vurdere erfaringar og gjere eventuelle
justeringar framover.

Austrheim vgs organiserer oppleeringa gjennom a legge alle timane i YFF og programfaget produksjon ut i
bedrift. Samanlikna med korleis skulen har organisert opplaeringa tidlegare, betyr dette ein auke i oppleering
i bedrift pa sju veker i lgpet av skulearet.

Austrheim vgs har mange potensielle samarbeidsbedrifter, og elevane er fordelt over mange bedrifter, som
regel berre ein elev per bedrift.

Oversikt over utplasseringsveker for Knarvik vgs og Austrheim vgs
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Skule Vekenummer - periode i bedrift | Tal veker i bedrift
2018 2019 Skulearet 2018/19

Knarvik vgs 43-46 4-8 9

Austrheim vgs 44-48 3-6 12-15 13

Erfaringar sa langt knytt til alternative undervisningsformer

Felles tilbakemeldingar fra skulane er at modellane gir ei fagleg betre opplaering enn kva tilfellet hadde vore
om all oppleering hadde gatt fgre seg i skulen. Elevane veks bade fagleg og sosialt gjennom
praksisperioden, og ei tett oppfelging av elevane er eit suksesskriterium bade for skule og bedrift.

Nar meir opplaering er konsentrert ute i bedriftene, betyr det at fellesfaga ogsa blir konsentrert nar elevane
har oppleering pa skulen. Skulane gjennomfarer derfor eit blokkdagsystem.

Austrheim vgs melder at dei inneverande ar ikkje har sett inn noko ekstraundervisning, sidan blokkdagane
gir rom for dybdeleering og god fagleg oppfelging. Laerarane gir gode tilbakemeldingar pa effekten denne
ordninga gir pa elevane sitt laeringsutbytte.

Ei utfordring med a organisere oppleeringa gjennom blokkdagar er at ein elev raskt kan overstige 10 prosent
fraveer. Dokumentasjon ved fravaer er derfor seers viktig.

Modellane blir brukt aktivt av begge skulane i marknadsfering av eigne tilbod.

Kunnskapsgrunnlag — prosjekt naeringslag/regionrad og regionalavdelinga

Hordaland fylkeskommune har Igyvd inntil kr 500 000 til prosjektet Naeringsutvikling i Nordhordland fra
budsjettet for Handlingsprogram for naerings- og samfunnsutvikling i Hordaland.

Malet med prosjektet er a fa fram kunnskapsgrunnlag om behov for fagtilbod, dimensjonering og behov for
kompetanse og arbeidskraft i Nordhordland, minst fram til 2030.

Neeringslivets behov for framtidig kompetanse — det dei vil trenge for & kunne utvikle seg - og det offentlege
sitt behov for kompetanse er viktig a fa kunnskap om, slik at m.a. dei vidaregaande skulane kan bidra til
leveranse. Dette prosjektet skal fa fram eit kunnskapsgrunnlag om naeringslivet og regionen sitt behov for
framtidig fagtilbod, kompetanse og arbeidskraft i Nordhordland og Gulen. Prosjektet er eit samarbeid
mellom nzeringslivet i regionen ved Nordhordland Naeringslag og Regionradet i Nordhordland ved
Nordhordland Utviklingsselskap IKS. Dette er eit prosjekt som ogsa skal legge grunnlag for ei utvikling og
styrking av eksisterande og nye samarbeidsrelasjonar mellom naeringsliv, offentleg sektor og skulane i
regionen. Arbeidslivet sitt behov for arbeidskraft og kompetanse skal vere avgjerande for bade a styrke
omstillingsbehov og dimensjonering.

Resultata av utreiinga vil bli gitt ut i ein rapport som blir gjort allment tilgjengeleg. Den vil tentativt innehalde
eit ca. 10-siders samandrag og om lag 60 sider tekst. Rapporten blir gitt ut digitalt.

Universitetet i Bergen ved institutt for geografi leiar prosjektet. Teamet er sett saman av professor
gkonomisk geografi Grete Rusen (prosjektleiar), Gro Marit Grimsrud (Uni Rokkan) og Kari Elida Eriksen
(UiB).

Universitet i Bergen har planlagt ein presentasjon av fgrebels rapport primo februar.

Prosjektet skal koordinerast med andre kompetanserelaterte prosjekt i Nordhordland («Right skills for the
right future» - Hordaland fylkeskommune, «Drivers of regional economic restructuring» Hagskulen pa
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Vestlandet, «Pendler-prosjektet» - Hordaland fylkeskommune, «Sustainable development of urban centers
with active involvement of VET» -Hordaland fylkeskommune, «Plan for samarbeidsprosjekt skule-
arbeidsliv» - Hordaland fylkeskommune).

Hordaland fylkeskommune v/seksjon for forsking, internasjonalisering og analyse vil kunne dekke
eventuelle meirkostnader knytt til & utvide det geografiske nedslagsfeltet for desse dataa til resten av fylket.

Evaluering

Prosjektet skal i lapet av skulearet 2019/20 evaluerast i trad med oppsette milestolpar i prosjektplan.
Regionalavdelinga v/seksjon for forsking, internasjonalisering og analyse har tatt oppdraget med a evaluere
prosjektet, og tek sikte pa a starte evalueringa hausten 2019.

Oppsummering og evaluering (kunnskapsgrunnlag) Skulearet 2019/20
Oppsummere erfaringar og evaluere dei modellane for undervisning/ praksisopplaering som har
vore prgvde ut i prosjektet

Drgfte grunnlag for fagtilbod og dimensjonering av vidaregaande oppleering ut fra
behov for kompetanse og framtidig fagtilbod ved dei vidaregdande skulane i Nordhordland
behov for arbeidskraft, framtidige naeringar og kompetansebehov i regionen

Vurdere bruk av verkstad/bedrift for meir praktisk undervisning i verksemdene (behov og omfang)

Vurdere konsekvensar og mogleg behov for nyinvesteringar til skuleanlegg ved modell(ar) der meir
av undervisninga vert gjort ute i verksemdene.
Henta fra prosjektplan

Erasmus+-prosjekt, Development of sustainable urban centres with active
involvement of VET

Regionalavdelinga har identifisert status og utfordringar pa attraktive regionale senter. Det er gjennomfart
ein planleggingsprosess med omfattande deltaking, noko som resulterte i ein plan for vidareutvikling av 12
regionale senter i 10 kommunar. Mal og strategiar er definert for vidareutvikling.

Dette er bakgrunn for deltaking i Erasmus+-prosjektet «Development of sustainable urban centres with
active involvement of VET (vocational education and training)». Regionalavdelinga har prosjektleiar-
ansvaret.

Gjennom eit strategisk partnarskap med involvering av m.a. utdanningsinstitusjonar og skular, kan det
etablerast ein modell for nytt og effektivt samarbeid for a knyte saman m.a. offentlege organ og tenester og
lokale bedrifter for & vidareutvikle dei regionale sentra. Dette kan gjere det mogleg & etablere og utvikle
kontakt pa eit breitt spekter av aktivitetar og fag. Skulane kan gjere utdanninga meir relevant for elevane, og
skulane kan fa ei aktiv rolle i utviklinga av dei regionale sentra.

Utfordringane og moglegheitene som ligg i tverrsektorielt samarbeid mellom yrkesfaglege skular, kommune
og arbeidsliv for a styrke regionale senter har blitt vurdert til & vere like pa tvers av deltakande nasjonar i
prosjektet, men med ei rekke variasjonar mellom landa. Ved utveksling av informasjon og identifisering av
beste praksis skal partnarane i felles innsats beskrive modellar og metodar for beste praksis.

Resultata av prosjektet skal vere:

e Modellar og tilradingar for deltaking og engasjement i utvikling av bykjerner/regionale sentre.
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e Modellar og tilradingar for utdanningsprogram som stimulerer byutvikling/utvikling av regionale
sentre.

Prosjektet har hagt fokus pa verdien av internasjonale kontaktar og utveksling av informasjon, saerleg om
beste praksis innanfor dei to nemnte tema. Internasjonal kontakt og besgk tillet partnarane a fa meir
detaljert og djupare forstaing av korleis relevante utfordringar, plikter og oppgaver blir handtert under ulike
forhold. Dette har igjen potensiale til & gi ny inspirasjon, nye ambisjonar, skape nye idear og nye metodar,
og gi partnarane tillit til & implementere nye modellar.

Mal for prosjektet

e Lage styringsmodellar for aktiv involvering og deltaking av vidaregaande skular og lokale bedrifter i
planlegging og utvikling av regionale sentre.

o Utvikle yrkesfaglege opplaeringslep som direkte knyter oppleeringa til utfordringar og moglegheiter i
dei regionale sentra.

o Etablere ein arena for samarbeid mellom yrkesfaglege skular, kommunar og arbeidslivet.

Deltakarlanda har hatt tre samlingar — Bergen, Kranj, Slovenia og Barcelona. Neste samling er Umbria i
Italia. Samlingane har hatt hegt innslag av informasjon om korleis dei ulike aktgrane samarbeider og kva
moglegheiter og utfordringar som ligg i dette. Samtidig har det vore sentralt med skule- og bedriftsbesak
med mal om a auke kunnskap om korleis dei ulike landa organiserer opplaeringa og strukturerer samarbeid
med lokale myndigheiter og arbeidsliv.

Sjelv om variasjonane mellom deltakarlanda til dels er store, er det fleire omrade som gir grunnlag for
samarbeid og at nyttige erfaringar kan samlast og brukast lokalt. T.d. er dette

- Heilskapstenking, samordning av innsats og ressursar for & oppna vedtekne mal
- Fokus pa samfunnet og arbeidslivet sitt behov for kompetanse og arbeidskraft

- Organisering og utvida samarbeid og samhandling

- Organisering av skulane og gjennomfgring av oppleeringa

Dette ligg til grunn for vidare arbeid med a utvikle modellar for korleis skape ei tettare samhandling mellom
vidaregaande skular, kommune og arbeidsliv for a utvikle regionale sentre. Vidare er dette sentralt inn mot
regional plan for kompetanse og arbeidskraft.

Prosjektet varar til 29.02.20, og det blir skrive sluttrapport for arbeidet.

Deltakande aktorar: Land/region
Agencia Umbria Ricerche Umbria, Italia
Instituto Professionale per lindustria e I’ Atigiantato Umbria, Italia

EARLALL European Association of Regions & Local Authorities Belgia
for Lifelong Learning

Barcelona Activa Spania

Solski School Center Kranj, Slovenia

Sotra vgs Hordaland fylkeskommune
Knarvik vgs Hordaland fylkeskommune

Fjell kommune

Lindas kommune

Hordaland fylkeskommune (koordinator)
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Plan for kompetanseutvikling 2016-2020, tiltak 2019
Samandrag

Plan for kompetanseutvikling viser strategiar og tiltak som skal medverke til langsiktig og planmessig
utvikling av kompetanse for undervisningspersonale, skuleleiarar, andre tilsette og aktgrar innan fag- og
yrkesopplaeringa. Strategiperioden gar fra 2016 til 2020, og tiltaka til planen vert rullert arleg.

BGkonomi: Tiltaka i denne rulleringa tek utgangspunkt i strategien og tildelt skonomi som ligg for perioden.
Nokre av tiltaka i planen er heilt eller delvis finansiert av statlege midlar. Det er ingen store endringar i gitt
budsjett pa fylkeskommunale midlar.

Klima: Ingen malbar effekt

Folkehelse: Ingen malbar effekt

Regional planstrategi: Kompetanseutvikling av laerarar, andre tilsette i skulen samt aktgrane i fag- og
yrkesopplaeringa.

Forslag til vedtak

Utval for opplaering og helse sluttar seg til fylkesradmannen sine prioriteringar i rullert Plan for
kompetanseutvikling 2016-2020, rullering 2019. Fordelinga pa tiltak vert slik:

Skulebasert kompetanseutvikling/leeringsprosjekt 1 300 000
Etterutdanning:
Fagnettverk 6 000 000
Andre nettverk 850 000
Anna etterutdanning:
Leerarar 2 380 000
Skuleleiing 250 000
Faglege leiarar/instruktgrar og prevenemnda 2080 000
Miljgarbeidarar 150 000

Vidareutdanning:
Leerarar, radgjevarar, rektorutdanning, miljgarbeidarar 24 556 000

Det er gjort mindre endringar i prioritering av tiltak. Fagnettverka har
fatt ei styrking i sitt budsjett i samband med fagfornyinga.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Ingrid Kristine Holm Svendsen
kst. fylkesradmann

Svein Leidulf Heggheim
fylkesdirekter oppleering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Fylkesradmannen, 13.12.2018

Plan for kompetanseutvikling viser strategiar og tiltak som skal medverke til langsiktig og planmessig
utvikling av kompetanse for undervisingspersonale, skuleleiarar, andre tilsette og aktgrar innan fag- og
yrkesopplaeringa. Strategiperioden gar fra 2016 til 2020, og planen vert rullert arleg.

Tiltak i denne rulleringa tek utgangspunkt i strategien og tildelt gkonomi som ligg for perioden. Nokre av
tiltaka er heilt eller delvis finansiert av statlege midlar.
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Kapittel 1
Strategi 2016 - 2020

1. Innleiing

Plan for kompetanseutvikling legg faringar for opplaeringsavdelinga sitt arbeid med kompetanseutviklinga
innan vidaregdande opplaering. Strategisk plan blir utarbeidd for ein periode pa fire ar. Planen skal rullerast
kvart ar, og det skal utarbeidast arlege tiltaksplanar og budsjett som viser prioriteringar i lys av faringar i den
overordna strategien og gkonomiske rammer.

Oppleeringslova seier at kommunar og fylkeskommunar, som skuleeigar, har ansvar for a ha rett og naudsynt
kompetanse pa skulen: § 10-8 Kompetanseutvikling:

Skuleeigaren har ansvar for & ha riktig og nadvendig kompetanse i verksemda. Skuleeigaren skal ha eit system
som gir undervisningspersonale, skuleleiarar og personale med seeroppgaver i skuleverket hgve til nedvendig
kompetanseutvikling, med sikte pé a fornye og utvide den faglege og pedagogiske kunnskapen og & halde seg
orienterte om og vere pa hagd med utviklinga i skolen og samfunnet.

Ansvaret tilseier at fylkeskommunane ma ha eit system som gir tilsette naudsynt kompetanseutvikling.
Kompetanseutviklinga skal vere systematisk og ha som formal & fornye og utvikle den faglege og pedagogiske
kompetansen hos tilsette med oppgaver knytt til elevane og laerlingane si laering og utvikling.

Utdanningssektoren i Hordaland fylkeskommune skal vere ein attraktiv arbeidsplass der laering, fornying og
forbetring er ein naturlig del av kvardagen. Plan for kompetanseutvikling skal medverke til kontinuerleg
kvalitetsutvikling for & na fylkeskommunen sine overordna mal om auka laeringsutbytte og fullfaring. Planen
viser sentrale kompetanseutviklingsomrade og strategiar for ei langsiktig utvikling av kompetanse i skulane.
Malretta og systematisk satsing pa kunnskapsdeling og kompetanseutvikling skal sikre at HFK og den enkelte
medarbeidar har rett og framtidsretta kompetanse.

Planen skal bidra til:

1. Rett kompetanse

2. Heag fagleg og pedagogisk kvalitet i undervisninga

3. A gjere Hordaland fylkeskommune til ein attraktiv arbeidsplass for tilsette i vidaregadande utdanningssektor

1.1 Kort om planen
Malgrupper: Leerarar/instruktgrar, skuleleiarar, faglege leiarar (bedrift), radgjevarar, miljgarbeidarar og
bibliotekansvarlege.

Oppbygging av planen
Kapittel 1 legg overordna fgringar for den arlige rulleringa av tiltaksplanen og er delt inn i tre underkapittel:

e Nasjonale og lokale faringar som skal leggast til grunn for vurdering og prioritering av tiltaksplanen.

e Strategiar for kompetanseutvikling som gjer greie for korleis fylkeskommunen planlegg a legge til rette
for kompetanseutvikling.

e Kompetanseutviklingsomrade gir ein kort omtale av sentrale tema/omrade som skal prioriterast i den
arlege tiltaksplanen. | samband med den arlege rulleringa av planen skal kompetanseutviklings-
omrada innga som tema og vurderast i lys av eventuelle nye signal i nasjonale og lokale
styringsdokument.

Kapittel 2 gir ei oversikt over tiltak og akonomi for 2019. Tiltaksplan og budsjett skal utarbeidast kvart ar og
dreftast med organisasjonane.
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2. Nasjonale og lokale fgringar

Strategiplanen skal understgtte fylkeskommunen sine hovudmal og strategiar og er forankra i nasjonale og
lokale fgringar. Planen er i trdd med hovudavtalen (Del C, § 6) og arbeidsmiljglova (§ 4-2) sine krav om
kompetanseutvikling og fagleg og personleg utvikling.

2.1 Nasjonale foringar
Felles for dei nasjonale faringane er fokus pa eit systematisk, kunnskapsbasert og dynamisk arbeid med
kompetanseutvikling:
e Nye krav i Laereplanverket - Fagfornyinga
Meld. St. 28 (2015-2016) Fag — Fornying — Forstaelse
Kompetanse for kvalitet — Strategi for videreutdanning for lzerere og skoleledere frem mot 2025
Yrkesfagleererlgftet — strategi for kompetanseutvikling for yrkesfagleerere
Meld. St. 18 (2010-2011) Leering og fellesskap
Meld. St. 20 (2012-2013) Pa rett vei
Meld. St. 21 (2016-2017) Leerelyst — tidlig innsats og kvalitet i skolen
NOU 2015:8 «Fremtidens skole»
Rammeverk for lzerernes profesjonsfaglige digitale kompetanse (PfDK)

Fagfornyinga

Meld. St. 28 (2015-2016) «Fag — Fordypning — Forstaelse» bygger pa fleire av Ludvigsenutvalet sine forslag i
NOU 2015:8 «Fremtidens skole». Utvalet vurderte kva kompetansar som vil vere viktige for elevane i framtida
og kva endringar som ma gjerast for at elevane utviklar desse kompetansane. Stortingsmelding 28 trekkjer
fram korleis innhaldet i opplaeringa ber fornyast for & kunne tilpasse seg eit samfunn i endring. Arbeidet med
fagfornyinga er den starste laereplanendringa i skulen sidan Kunnskapslgftet. Dette er eit langsiktig
fornyingsarbeid som sgrger for ei brei involvering og tilstrekkeleg tid til dei ulike stega i prosessen. Det nye
leereplanverket skal bli eit betre arbeidsverktay for skulen. Nye lzereplanar krev nye matar & arbeide pa, og
utdanningsdirektoratet grunngjev dette med at det skal bli meir relevant innhald og samanheng i faga, samt at
progresjonen i elevane si leering skal bli tydelegare. | perioden 2017-2020 blir det gjennomfart eit omfattande
arbeid med utvikling av nye lzereplanar. For alle utdanningsprogram vil innfgring av nye laereplanar
gjennomfgrast fra haust 2020 (Vg1), haust 2021 (Vg2) og haust 2022 (Vg3). Det er vedteke ein ny «Overordna
del — verdiar og prinsipp for grunnopplaeringa» som skal innfgrast som ein del av nytt laereplanverk fra
skulearet 2020-2021. Utvikling av skuleeigar og skulane sin kompetanse nar det gjeld styring og leiing av
lokalt arbeid med leereplanar vil vere ein viktig strategi for & bygge utviklingskapasitet i opplaeringssektoren i
ara framover.

Kompetanse for kvalitet — Strategi for vidareutdanning for laerarar og skuleleiarar fram mot 2025
Malsetjinga er a styrkje elevane si laering og motivasjon ved a auke laeraren sin faglege, fagdidaktiske og
pedagogiske kompetanse gjennom malretta vidareutdanning. Det nasjonale strategidokumentet set rammer
for satsingsomrade og ansvarsfordelinga mellom dei ulike partane. Dette strategidokumentet er utarbeidd i
samarbeid mellom Kunnskapsdepartementet, KS, laerarorganisasjonane og Universitets- og hggskuleradet. |
strategien star det blant anna at det er viktig at fylkeskommunen: «kartlegger behov for videreutdanning pa
den enkelte skole og samarbeider med arbeidstakerne om langsiktige planer for kompetanseutvikling»

Yrkesfagleerarloftet

Regjeringa har utarbeidd ein strategi med desse mala:
e auka rekruttering og kvalifisering av yrkesfagleerarane
e god kvalitet og relevans i yrkesfagleerarutdanninga
e gode moglegheiter for kompetanseutvikling

Desentralisert ordning — lokal kompetanseutvikling

Meld. St. 21 (2016-2017) Laerelyst — tidlig innsats og kvalitet i skolen peika pa at nasjonale
kompetansesatsingar ikkje har gitt nok rom for & tilpasse satsingane lokalt. For & skape den forankringa som
er naudsynt, gnskjer departementet at avgjerder og prioriteringar om kompetanseutvikling skal flyttast neerare
dei som skal gjennomfare tiltaket. Den desentraliserte ordninga skal bidra til at alle kommunar

og fylkeskommunar gjennomfgrer eigne kompetanseutviklingstiltak. Fylkesmannen, kommunane,
fylkeskommunane, lokal UH (universitet eller hegskular) og andre relevante akterar skal samarbeide for &
kartlegge behov for kompetanseutvikling og planlegge utviklingsarbeidet. Staten overfarer pengar til
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kommunane via fylkesmannen slik at kommunane sjglv kan bestemme innafor kva omrade dei
treng kompetanseutvikling. Fylkeskommunane deltek i ordninga fra 2019.

2.2 Lokale feringar

Plan for kompetanseutvikling er forankra i fglgjande lokale plandokument:

Styringsdokument for det pedagogiske utviklingsarbeidet ved dei vidaregaande skulane
Strategiplan for fag- og yrkesoppleeringa i Hordaland 2016-2019

Regional plan for folkehelse - Fleire gode levear for alle

Regional kulturplan for Hordaland 2015 — 2025

Regional plan for kompetanse og arbeidskraft

Temaplan «Likeverd i Hordaland fylkeskommune»

3. Strategi for kompetanseutvikling i HFK

Det er viktig for oppleeringsavdelinga & etablere arenaer for kompetanseutvikling og eit system for kontinuerleg
og systematisk arbeid med kollektiv kompetanseutvikling.

3.1 Kompetanseplanlegging- og kartlegging

| perioden 2016-2020 skal det systematiske arbeidet med kartlegging av kompetansebehov styrkast, jf.
opplaeringslova § 10-8. Det er avgjerande at den einskilde skule har ei aktiv og medveten haldning til kva
kompetanse skulen har, og kva type kompetanse skulen treng. Pa bakgrunn av kompetansekartlegging ma
skulen vurdere kva kompetanse det er behov for og utarbeide ein plan for kompetanseutvikling som blir rullert
arleg. Skulane sine kompetanseplanar skal og leggast til grunn for den arlege rulleringa av strategi for
kompetanseutvikling.

3.2 Skulebasert kompetanseutvikling

Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet har i dei seinare ara vektlagt sterre satsing pa skulebasert
kompetanseutvikling. Dette er ein strategi HFK vil falgje opp og prioritere i komande strategiperiode.
Skulebasert kompetanseutvikling inneber at skulane far til utviklingsprosessar pa eigen arbeidsplass, gjerne i
samarbeid med eksterne kompetansemiljg. Malet er & utvikle skulen sin samla kompetanse nar det gjeld laering,
undervisning og samarbeid. Auka fokus pa skulebasert utvikling betyr at Hordaland fylkeskommune i stgrre
grad ma sja kompetanseutvikling og skuleutvikling i samanheng.

3.3 Etterutdanning

3.3.1 Fagnettverk

Fylkesdirektgr opplaering etablerte fagnettverk innanfor 16 ulike utdanningsprogram/fag hausten 2016.
Fagnettverka erstatta det tidlegare FAU-systemet. Fagnettverka skal sikre ei brei forankring i
utdanningssektoren i HFK og vere ein arena for fremjing av fagleg kompetanseutvikling i fylket. Fagnettverka
skal bidra til fagleg kompetanseutvikling innanfor ulike utdanningsprogram/-fag i trdad med nasjonale og lokale
faringar. Kompetanseutviklinga skal bidra til utvikling av undervisnings- og vurderingspraksis i faga der elevar
og leerlingar si leering star i sentrum.

Fagnettverka skal besta av lzerarar, skuleleiarar, skuleeigarrepresentantar og eksterne representantar fra
nzeringsliv og/eller hagskule/universitet. Det er representantane frd HFK i fagnettverka som saman kan avgjere
kva ekstern kompetanse som er hensiktsmessig & invitere il ein plass i fagnettverket.

Fagnettverka sitt arbeid skal vere malretta og forpliktande. Aktiviteten og innhaldet i det enkelte fagnettverk kan
variere med omsyn til at faga-/programomrada er ulike i storleik, faginnhald og szereigenheit. For & sikre
ressursar til & leie og gijennomfere arbeidet i fagnettverka med planlegging og gjennomfgring av
kompetansehevingstiltak, vil det bli sett av ressursar til frikjgp av laerarar i kvart av fagnettverka. Det er
fylkesdirektar opplaering som lyser ut og engasjerer ressurspersonar i fagnettverka.
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Arbeid med fagfornyinga skal prioriterast i alle fagnettverk og skal ligge til grunn for fagnettverka sine
aktivitetar.

Fagnettverka skal:

¢ Drgfte og lgfte sentrale problemstillingar knytt til utviklinga av utdanningsprogrammet/fagomradet
¢ Identifisere og kartlegge behov for kompetanseutvikling innanfor utdanningsprogrammet/fagomradet
o Tilby fagleg-pedagogiske kurs/kompetanseutviklingstiltak for leerarar

e Vurdere behov for andre typar kompetanseutviklingsarenaer som kan styrke samarbeid pa tvers innan
utdanningssektoren og mellom utdanningssektoren og eksterne kompetansemiljg/naeringsliv

HFK har 16 fagnettverk innan fglgjande fag-/programomrade:
- Bygg- og anleggsteknikk
- Design og handverk
- Elektrofag
- Framandsprak
- Helse- og omsorgsfag
- ldrettsfag og kroppsgving
- Kunst, design og arkitektur
- Medium og kommunikasjon
- Musikk, dans og drama
- Naturbruk
- Norsk
- Realfag
- Restaurant- og matfag
- Samfunnsfag og gkonomi
- Service og samferdsel
- Teknikk og industriell produksjon

3.3.2 Interne kurs og kompetanseutviklingstilbod i regi av HFK som skuleeigar

Skulane har varierande storleik bade med omsyn til tal pa elevar og fagleg kompleksitet. Det er difor av stor
verdi for einskilde grupper innan sektoren a fa eit tilbod om kompetanseutviklingsarenaer saman med kollegaer
fra andre skular.

Fylkesdirekter opplaering ser det som ein sentral strategi for skuleeigar a legge til rette for slike lzeringsarenaer,
og det vil ogsa i neste strategiperiode bli lagt vekt pa & utvikle nettverk og sikre mgteplassar for relevant fagleg
kompetanseheving og erfaringsdeling mellom personar fra ulike skular med same stilling/funksjon. Det gjeld til

demes skuleleiarar, rddgjevarar og bibliotekansvarlege.

3.4 Vidareutdanning

Tilbod om vidareutdanning til laerarar og skuleleiarar i vidaregaande oppleering skal i hovudsak prioriterast pa
grunnlag av nasjonale og lokale behov og rammevilkar. Det er ogsa viktig & sja strategi for vidareutdanning
som eit ledd i ein arbeidsgjevarpolitikk som tar omsyn til individuelle gnskje og behov for kompetanseutvikling,
seerleg i omstillingssituasjonar.

Med vidareutdanning meinast utdanning fra universitet og hagskule som gir formell kompetanse og kan omfatte
bade pabygging pa fag ein allereie har noko utdanning i, og utdanning i nye fag. Vidareutdanningane skal vere
malretta mot fagomrade det er seerleg behov for a styrke. Vidare skal dei vere retta inn mot laerarar som
profesjonsutgvarar og gi fagleg og didaktisk kompetanse i faga. Kva fag og pedagogisk kompetanse som skal
prioriterast kvart ar skal drgftast i samband med den arlege rulleringa av planen.
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4. Kompetanseutviklingsomrade

Dei prioriterte kompetanseutviklingsomrada baserer seg pa nasjonale og lokale faringar og oppdatert forsking
pa skulesektoren, og skal bidra til & na overordna nasjonale og lokale mal. Nedanfor felgjer ei oversikt over dei
prioriterte kompetanseutviklingsomrada for perioden 2016-2020.

4.1 Pedagogiske kompetanseutviklingsomrade

4.1.1 Relasjonskompetanse

Relasjonskompetanse handlar om & skape eit positivt leeringsmiljg, der elevene kan konsentrere seg og bli
motiverte for leering og utvikling. Leeringsmiljg er avgjerande i klasserommet, i verkstaden og i bedrifta. Korleis
elevane og leerlingane trivst har innverknad pa motivasjon og psykisk helse, som igjen legg grunnlag for
framtidig livsmeistring. Manglande fagleg grunnlag, svak sosial tilhgyrsle og helseutfordringar er blant dei
viktigaste arsakene til svake skuleprestasjonar og frafall. Relasjonskompetanse omfattar bade emosjonell og
fagleg statte. Emosjonell stgtte kan vere knytt til eleven sin sosiale og helsemessige situasjon. Fagleg statte
handlar om at relasjonen er prega av varme og interesse for at elevane skal meistre og halde ved like
motivasjonen for leering.

4.1.2 Vurdering for leering

A sikre at elevar og lzerlingar far lzeringsfremjande tilbakemeldingar péa eigne prestasjonar og utvikling er eit
sentralt kompetanseutviklingsomrade i HFK. Vurdering skal ha som formal & motivere eleven/lzerlingen til & na
leeringsmala. Undervegsvurdering handlar om & klargjere forventningar, beskrive og vurdere oppnadd kvalitet
pa leeringsarbeidet, gi rad om forbetring og legge til rette for at eleven/laerlingen skal vurdere eige arbeid.
Leerarane/instruktgrane, skuleleiarar og prgvenemndene sin kompetanse og vurderingspraksis har stor
betyding for elevane/leerlingane sitt laeringsutbyte.

4.1.4 Pedagogisk bruk av IKT

Kunnskapslgftet (KO6) spesifiserer digitale ferdigheiter som ein grunnleggjande ferdigheit og naudsynt
kompetanse for leering i alle fag. Bruk av IKT er soleis ein feresetnad for elevane si laering og utvikling av
leeringsarbeidet i skulen. Forsking peikar ogsa pa at bruk av IKT kan bidra til & fremje elevdeltaking—meir
elevsentrert og dialogbasert (dialogisk) undervisning. Erfaring fra utviklingsarbeid og leeringsprosjekt i
Hordaland synar allereie IKT si rolle knytt til utvikling av god vurderingspraksis og tilpassa oppleering!. NOU
2015:8 «Fremtidens skole»? fglgjer opp K06 si satsing pa digital kompetanse og viser til korleis denne
kompetansen ma innga som ein sentral del av fagomrada i skulen i framtida. Bruk av IKT i leeringsarbeidet krev
kontinuerleg kompetanseheving for elev, leerar, skuleleiar og administrasjon — saerskilt i hgve til
verktgykompetanse og didaktisk forstaing av korleis IKT kan nyttast i fag og undervisning. Det er etablert eit
nasjonalt rammeverk for laerarane sin profesjonsfaglege digitale kompetanse (PfDK). Med dette rammeverket
er malet a gi innhald og meining til omgrepet profesjonsfagleg digital kompetanse for lserarar. Rammeverket
skal danne grunnlag for kompetanseheving for leerarar.

4.2 Fagfornyinga - Fagleg-pedagogisk kompetanse

Stabile og robuste fagmilja er ein faresetnad for ei opplaering av hag kvalitet. NOU: 2015:8 peikar pa at faga i
skulen treng fornying for 8 mete framtidig kompetansebehov i arbeids- og samfunnsliv. Elevane utviklar
kompetanse gjennom arbeidet med faga, og utvalet meiner at ei fornying ma reflektere at elevar i norsk skule
vil ha behov for a utvikle fire sentrale kompetansar: Fagspesifikk kompetanse, kompetanse i a leere,
kompetanse i a kommunisere, samhandle og delta, og kompetanse i a utforske og skape. Fag og fagomrade
endrar seg raskare enn tidlegare. God kunnskap om dei mest sentrale metodane og tenkematane, omgrepa og
prinsippa som faga bestar av, vil gi elevane innsikt og ferdigheiter i faget som er relevante over tid.

1 https://www.laringihordaland.no

2 NOU 2015:8 Fremtidens skole: side 26. “Utvalget ser digital kompetanse som en sentral del av fagomradene i skolen. Teknologiutvikling
og bruk av digital teknologi har stor innvirkning pa hvordan vi lever livene vare bade privat, i skolen og i arbeids- og samfunnsliv. Digital
kompetanse er i dag en forutsetning for & kunne delta i ulike former for lzering og utdanning og for & delta aktivt i arbeids- og
samfunnsliv.23 Digital kompetanse er en integrert del av ulike fagomrader i skole og utdanning, og er avgjgrende for innovasjon og
teknologiutvikling i naeringslivet og i offentlige virksomheter.”
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Faga ma utviklast slik at dei legg til rette for at elevane har moglegheit til & ga i djupna, og det ma vurderast &
redusere tal fagomrade det er realistisk at skulefaga kan besta av. Utvalet peiker ogsa pa tre fleirfaglege tema
som vil vere saerleg viktige framover og som ma vere tydelege i leereplanverket: Baerekraftig utvikling, det
fleirkulturelle samfunn og folkehelse og livsmestring. Gjennom skulebasert kompetanseutvikling, fagnettverk og
vidareutdanning skal HFK sikre hgg og framtidsretta fagkompetanse.

4.3 Fagleg pedagogisk leiarkompetanse

HFK skal legge til rette for vidareutdanningstilbod for skuleleiarar som er oppdatert, stimulerande, relevant og
praktisk anvendeleg. Malet er at rektorane/skuleleiarane skal bli betre i stand til a utfgre sine leiaroppgaver i ein
praktisk og travel kvardag. Tilbakemeldingar dei seinare ara tyder pa at dei som har gjennomfart
vidareutdanning innan skuleleiing i starre grad har ei klar forstaing av eiga leiarrolle og fgler seg tryggare i rolla
som skuleleiar. Vidareutdanningstilbod retta mot skuleleiarar vil framleis vere det viktigaste tiltaket nar det gjeld
kompetanseutvikling for skuleleiarar. Malet er at alle skuleleiarar i HFK skal ha 