HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Mgateinnkalling

Utval: Yrkesopplaringsnemnda

Motestad: | Forskjgnnelsen, 8. etasje, Wigandgarden

Dato: 23.10.2019
Tid: 10:00
Program
KI 10:00 - Saksbehandling

Dersom nokon av utvalet sine medlemer ikkje kan mgta og méa melda forfall, vert dei bedne om &
gjere dette snarast ved a fylle ut skjemaet pa www.hordaland.no/forfall.

Innkallinga gjeld valde medlemer i yrkesopplaeringsnemnda, og varamedlem for leerlingerepresentanten.
Ved eventuelt forfall fra faste medlemer vil varamedlemer bli kalla inn seerskilt.

Ryl

Roger Pilskog
leiar


http://www.hordaland.no/forfall

HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Sakliste

Utvals- Innhald
saknr

PS 31/19 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

PS 32/19 Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaeringsnemnda
27.08.2019

PS 33/19 Referatsaker (meldingar)

RS 6/19 Arsrapport fra elev- og laerlingombodet i Hordaland
2018/2019

PS 34/19 Ymse

PS 35/19 Plan for kompetanseutvikling - Tiltak varen 2020

Arkiv- U.Off.
saknr

2019/371

2019/1740

2019/17760



PS 31/19 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste



@ HORDALAND Fagopplaeringskontoret
FYLKESKOMMUNE | _ 5pp AvD

Arkivnr: 2019/371-9
Saksbehandlar:  Ann-Magritt Juvik

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 32/19 23.10.2019

Godkjenning av mgtebok - Yrkesopplaringsnemnda 27.08.2019

Forslag til vedtak

Meatebok fré yrkesopplaeringsnemnda sitt mate 27.08.2019 vart godkjent.

Ingrid Kristine Holm Svendsen
kst. fylkesradmann

Anne Sara Svendsen

konst. leiar fagoppleering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
Fagoppleeringskontoret - OPPL AVD PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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HORDALAND Moteprotokoll
FYLKESKOMMUNE

Utval: Yrkesopplaeringsnemnda

Motestad:  Forskjgnnelsen, 8. etasje, Wigandgarden, Agnes Mowinckelsgate 6
Dato: 27.08.2019

Tidspunkt: 10:00-12:00

Folgjande faste medlemmer mgatte:

Namn Funksjon Representerer
Tom Knudsen Nestleiar NHO

Sglvi Olrich Sarebg Medlem KS

Roger Pilskog Leiar LO

Rita Jordal Medlem LO

Atle Rasmussen Medlem LO

Folgjande medlemmer hadde meldt forfall:

Namn Funksjon Representerer
Anne Gine Hestetun Medlem A

Roald Stenseide Medlem FRP

Birgitte Svanevik Medlem NHO

Fredrik Osleby Medlem Leerlingrepr.
Vilde Stokken Medlem Leerlingrep.vara

Folgjande varamedlemmer mgotte:

Namn Mgtte for Representerer
John Helge Gullaksen Roald Steinseide H
Merknader

Emil Gadolin, leiar for oppleaering- og helse deltok i matet
Sigrid Isdal, Elev- og lzerlingombod deltok i mgte

Fra administrasjonen mette:

Namn Stilling

Anne Sara Svendsen Konst.fagopplaeringssjef

Signe Saetre Leiar prave og dokumentasjon
Kristine Angelsen Radgjevarljurist

Hege Osebakken Spesialradgjevar

Laila Kleppe Seniorradgjevar under RS 5/19
Sissel Qverdal Regionleiar

Ann-Magritt Juvik Som sekretaer



Sakliste

Utvals- Innhald Arkiv- U.Off.
saknr saknr

PS 26/19 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste

PS 27/19 Godkjenning av matebok - Yrkesoppleeringsnemnda 2019/371
28.05.2019

PS 28/19 Referatsaker (meldingar)

RS 5/19 Handlingsplan for fgrebygging av radikalisering og 2016/2578

valdeleg ekstremisme
PS 29/19 Ymse

PS 30/19 Auka gjennomfgring og fleire ut i lzere — tilradingar inn 2017/1228
mot Vestland 2020

PS 26/19 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste
Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 27.08.2019
Vedtak

Mgteinnkalling og saksliste vart godkjent.

PS 27/19 Godkjenning av metebok - Yrkesopplaeringsnemnda 28.05.2019

Forslag til vedtak

Metebok fra yrkesopplaeringsnemnda sitt mate 28.05.2019 vart godkjent.
Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 27.08.2019
Vedtak

Mgtebok fra yrkesoppleeringsnemnda sitt mate 28.05.2019 vart godkjent.

PS 28/19 Referatsaker (meldingar)
Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 27.08.2019
Vedtak

Referat sak 5/19 vart tatt til orientering.

PS 29/19 Ymse

Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 27.08.2019

Anne Sara Svendsen orienterer om arbeidet med formidling av elevar til laereplass sa langt. Etter at
det er sendt ut skriv til sgkjarar har vi fatt melding fra at 310 star utan tilbod. Ein stor del av desse vil fa



tilbod om Vg3 sluttoppleering i skole. 47 av desse er i enkeltfag, dei vil bli fulgt opp av
yrkesfagkoordinatorar ute pa skolane.

Rita Jordal sette fram slikt oversendingsforslag pa vegne av LO:

Det er et stadig skende problem at elever innen enkelte yrkesfag - spesielt helse- og oppvekstfagene -
ikke @nsker & ga ut i leere og bli fagarbeider; men heller vi ta hgyere utdanning innen samme sektor.
Fagbevegelsens tillitsvalgte melder til representantene i yrkesopplaeringsnemnden at sgkere uten
fagbrev med annen hgyere utdanning, prioriteres over sgkere med et relevant fagbrev, nar det skal
tilsettes nye yrkesfagleerere.

Spesielt gjer dette seg gjeldende innenfor helse- og oppvekstfag, der mange yrkesfaglaerere ikke har
bakgrunn som helsefag- eller barne og ungdomsarbeidere; men heller har bakgrunn som sykepleiere
og barnehagelzrere.

Det blir et problem nar de som skal lzere opp fremtidens fagarbeidere, og veere forbilder for disse, selv
er stolte av sin hggskole- eller universitetsutdanning. Det kan virke oppmuntrende for pabygning, og
videre utdanning; fremfor leeretid og fagbrev.

Nar en fra arbeidstakertakerorganisasjonene har gjort sgk pa utlysninger i Hordaland fylkeskommune
finner vi flere eksempler pa at det stilles krav om hgyere utdanning, men ikke fagbrev. Vi har ogsa fatt
tilbakemelding fra tillitsvalgte som har kontaktet skolene, og blant annet fatt tilbakemelding om at de
spesielt ser etter sykepleiere. Vi mener at de kandidatene med fagbrev og tilleggsutdanning innen
pedagogikk og yrkesfagleerer ma prioriteres hgyest ved fremtidige utlysninger.

Yrkesopplaeringsnemnda ber om redegjerelse for skriftlig svar. Det bgr innhentes uttalelse fra
skolen(e).

Yrkesopplaeringsnemnda gnsker a komme tilbake til kompetanse i utlysning av leerere i
yrkesutdanningen.

Roysting

Jordal sitt oversendingsforslag vart samrgystes vedteke over sendt opplaeringsavdelinga.

Anne Sara Svendsen orienterte om arbeid i sak om bedriftar som hadde fatt varsel om tap av
godkjenning som laerebedrift.

Frisgrbedrift, - sak lukka, bedrifta har levert etterspurt dokumentasjon, vil bli fulgt tett om med
bedriftsbesak.

Oppleeringskontor, - sak lukka, opplaeringskontor har levert tilsvar, vil bli fulgt tett om med
bedriftsbesak.

Temrerbedrift, - vedtak om tap av godkjenning som opplaeringsbedrift. Med 2 ars karantene.
Tom Knudsen sette fram slikt oversendingsforslag pa vegne av NHO:

Yrkesopplaeringsnemnda ber om en ny sak om retningslinjer for tap av godkjenning som lzerebedrift.
Saken drgftes med Arbeidsutvalet fgr den legges fram for yrkesopplaeringsnemnda.

Roysting

Knudsen sitt oversendingsforslag vart samrgystes vedteke over sendt fagopplaeringskontoret.
Oversikt over nye godkjente opplaeringsbedrifter fra 24/05 til 23/08-2019 vart delt ut.

Roger Pilskog gnskjer at det blir utarbeid ei brosjyre som kal bli delt ut til elevar. Her bgr dei
orienterast om dei ulike rollene innan fagopplaering. Som kva er eit opplaeringskontor / laerbedrift kva
rolle har fagoppleeringskontoret.

Det er ogsa viktig at elvane blir bevist pa at dei sjglv er ansvarlig for & sekje lzereplass.

Tom Knudsen /Roger Pilskog sette fram slikt oversendingsforslag pa vegne av NHO/LO il
fellesnemnda:



1. Yrkesopplaeringsnemnda ber om orientering om overgangen mellom Hordaland og Sogn og
fiordane sin yrkesopplaeringsnemnder og «ny» yrkesopplaeringsnemnd for Vestland fylke.

2. Yrkesoppleeringsnemnda ber om a f& fremlagt sak vedrarende sammensetning av «ny»
yrkesopplaeringsnemnd i Vestland fylke, til uttalelse fer denne behandles i Fellesnemnda.

Raysting

Knudsen/Pilskog sitt oversendingsforslag vart samraystes vedteke over sendt fellesnemnda.

PS 30/19 Auka gjennomfgring og fleire ut i laere — tilradingar inn mot Vestland
2020

Forslag til innstilling
1. Skulane far ansvar for elevane i overgangen fra skule til bedrift.

2. Skuleeigar ma stette skulane i arbeidet med a implementere og gjennomfere aktivitetar i hgve
til formidlingsarbeidet mot leereplass etter Vg2, t.d. gjennom & gjere kjent og vidareutvikle
metodar og verkty som er utvikla gjennom prosjektet «Auka gjennomfgring — fleire ut i laere»

3. Kunnskapsgrunnlaget som er kome fram gjennom prosjektet, bgr kunne legge faringar for
kvalitet i oppleeringa inn mot Vestland 2020

Saksprotokoll i yrkesopplaringsnemnda - 27.08.2019
Tom Knudsen/Roger Pilskog sette fram slikt forslag pa vegne av NHO/LO:

«1. Skulane far ansvar for elevane i overgangen fra skule til bedrift, samt innga
intensjonsavtaler med bedrifter.

2.Skuleeigar ma stgtte skulane i arbeidet med a implementere og gjennomfare aktivitetar i
hgve til formidlingsarbeidet mot laereplass etter Vg2, t.d. gjennom a gjere kjent og
vidareutvikle metodar og verkty som er utvikla gjennom prosjektet «Auka gjennomfgring —
fleire ut i leere»

3.Kunnskapsgrunnlaget som er kome fram gjennom prosjektet, bar kunne legge feringar for
kvalitet i oppleeringa inn mot Vestland 2020»

Roysting
Knudsen/Pilskog sitt forslag vart samrgystes vedteke.
Tilrdding fra yrkesopplaeringsnemnda:

1. Skulane far ansvar for elevane i overgangen fra skule til bedrift, samt innga intensjonsavtaler
med bedrifter.

2. Skuleeigar ma stgtte skulane i arbeidet med & implementere og gjennomfare aktivitetar i have
til formidlingsarbeidet mot leereplass etter Vg2, t.d. gjennom & gjere kjent og vidareutvikle
metodar og verkty som er utvikla gjennom prosjektet «Auka gjennomfgring — fleire ut i laere»

3 Kunnskapsgrunnlaget som er kome fram gjennom prosjektet, bar kunne legge faringar for
kvalitet i opplaeringa inn mot Vestland 2020»



PS 33/19 Referatsaker (meldingar)



HORDALAND @KONOMI - OG ORGANISASJONSAVDELINGA
FYLKESKOMMUNE

Notat

Dato: 23.09.2019
Arkivsak: 2019/1740-1
Saksbehandlar: sigisda

Til: Yrkesopplaeringsnemnda, Ungdommens fylkesutval, utval for oppleering og helse,
fylkesutvalet, fylkestinget

Fra: Sigrid Isdal, elev- og leerlingombod

Arsrapport fra elev- og laerlingombodet i Hordaland 2018/2019

Elev- og leerlingombodet tok til i stillinga 9. januar 2017, som farste elev- og leerlingombod i Hordaland.
Arsrapporteringa vil gi eit innblikk i arbeidet til ombodet dette skulearet.

Elev- og leerlingombodet sitt oppdrag er a ivareta rettane og interessene til elevar, leerlingar og
leerekandidatar (heretter kalla leerlingar) i vidaregaande opplaering i Hordaland. Arbeidet skal gjerast pa eit
fritt og sjelvstendig grunnlag. | praksis vert dette gjort ved a vere tilgjengeleg for & svare pa spgrsmal,
informere elevar- og leerlingar om deira retter og plikter, samling/innlegg for elevrad pa dei vidaregaande
skulane, og ved & hjelpe den enkelte elev og lzerling i saker tilknytt den enkelte skule eller i leerebedrift.
Ombodet far gjennom ulike mgter, samlingar og ferespurnader fleire tilbakemeldingar om vidaregaande
oppleering i Hordaland.

| aret som har gatt har ombodet arbeidd ut fra mandat som vart vedtatt i fylkestinget i juni 2018. Elev- og
leerlingombodet skal arleg rapportere til fylkestinget.

Vedlegg
1 Arsrapport fra elev- og laerlingombodet i Hordaland 2018/2019

10



HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

September 2019. Rapport 3.

Arsrapport fra elev- og laerlingombodet i
Hordaland

August 2018 - juli 2019
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OM RAPPORTEN

Ansvarleg avdeling/eining: Stab - @k.- og org.avd.

Elev- og leerlingombodet i Hordaland

Hordaland fylkeskommune

Kontaktinformasjon: Sigrid Isdal, e-post: sigrid.isdal@hfk.no
www.hordaland.no/elev-og-larlingombod

Dato: 23/9.19.
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Forord

Dette er arsrapporten for skulearet 2018/2019 fra elev- og leerlingombodet i Hordaland, til
fylkestinget i Hordaland. Rapporten vil gi eit innblikk i arbeidet til ombodet i denne perioden. Det
vart sist avlagt laypemelding fra ombodet hausten 2018.

| juni 2018 vedtok fylkestinget mandat for elev- og leerlingombodet, samt at ombodet arleg skal
rapportere til fylkestinget. Fra 01.01.18 har stillinga som elev- og leerlingombod vore organisert
under fylkesdirektgr gkonomi og organisasjon.

Elev- og leerlingombodet tok til i stillinga i januar 2017, som fgrste elev- og lserlingombod i
Hordaland. Elev- og leerlingombodet sitt oppdrag er a ivareta rettane og interessene til elevar,
lzerlingar og leerekandidatar (heretter kalla lzerlingar) i vidaregdande oppleering i Hordaland.
Arbeidet skal gjerast pa eit fritt og sjglvstendig grunnlag. | praksis vert dette gjort ved a vere
tilgjengeleg for & svare pa spgrsmal, informere elevar- og leerlingar om deira rettar og plikter,
samling/innlegg for elevrad pa dei vidaregaande skulane, og ved a delta pa ulike samlingar for
lzerlingar. Ombodet far gjennom ulike mater, samlingar og fgrespurnader, fleire tilbakemeldingar
om vidaregdande oppleering i Hordaland.

Ombodet sitt generelle inntrykk er at elevar og leerlingar stort sett har det bra, og er godt nggde
med oppleeringa dei far. | rolla som ombod arbeider ein ofte med utgangspunkt i at elevar,
lzerlingar eller deira feresette stiller sparsmal ved noko, er misnggd med noko, eller meiner at lovar
og retningsliner ikkje er falgt. Ombodet si oppgave blir da & belyse saka ut fra gjeldande reglar og
lovverk, samt hjelpe eleven eller leerlingen med a gi tilbakemelding til dei ansvarlege pa ein
konstruktiv mate med ynskje om forbetring.

Elev- og leerlingombodet sin arsrapport byggjer ikkje pa statistiske data om oppleeringa i
Hordaland, og skal difor ikkje brukast til & gi ei statistisk beskriving av opplaeringstilbodet i fylket.
Slike opplysningar er det fylkesradmannen som samlar inn gjennom eksempelvis
elevundersgkinga, leerlingundersgkinga og kvalitetsmeldinga.

Arbeidet som ombodet gjer er viktig for & styrke den enkelte elev og lzerling, synliggjere
utfordringar i den vidaregaande oppleeringa, og for a styrke kvaliteten pa det tilbodet elevane og
lzerlingane far. Eg har fatt vere med pa mykje godt samarbeid med dei som jobbar med elevar og
lzerlingar. Det er mange som engasjerer seg for a skape gode oppleerings- og oppfalgingssystem i
det fylkeskommunale systemet, i skulane og ute i leerebedriftene.

God lesing.

Helsing elev- og leerlingombodet i Hordaland,
Sigrid Isdal

14



INNLEIING

Fylkestinget vedtok a opprette stilling som elev- og leerlingombod i Hordaland i mai 2016, og i
januar 2017 var elev- og leerlingombodet pa plass. Dette er fylkeskommunen sitt ombod for elevar
og leerlingar i vidaregaande opplaering. Skulearet 2018/2019 var det omlag 18600 elevar, samt
4600 lzerlingar i vidaregdande oppleering i Hordaland.

Ombodsordninga er eit lagterskeltilbod, og ombodet har teieplikt. Nar elevar og laerlingar tar
kontakt med ombodet, er det ofte fordi dei ynskjer & fa ein naytral part «utanfra» til a fortelje kva
som er rett i have til gjeldande reglar eller lovverk nar det gjeld opplaeringa. Ombodet fokuserer pa
korleis elevane og leerlingane sjglv kan vere med a paverke kvaliteten pa si eiga oppleering, og
korleis ein gar fram for & ta opp ei sak med den ansvarlege. Malet er & lgyse utfordringar og
problem pa rett og lagast mogleg niva, men samstundes belyse eventuelle brot pa prosedyrar eller
lovverk.

Prioriterte arbeidsomrade for elev- og leerlingombodet i skulearet 2018/2019

- Veratilgjengeleg for elevar og leerlingar, svare pa spgrsmal om rettar og plikter, samt falgje
opp farespurnader.

- Informasjonsarbeid retta mot elevar pa yrkesfag som skal ut i laere.

- Informasjonsarbeid retta mot nye leerlingar ute i bedrift.

- Besgke elevrad ved vidaregaande skular.

- Generell informasjon ut om elev- og leerlingombodet.

- Kompetanseheving pa gjeldande lovverk.

Elev- og leerlingombodet sine anbefalingar

Her falgjer ei oppsummering av anbefalingane fra elev- og leerlingombodet i Hordaland etter
skuledret 2018/2019. Anbefalingane er gjeve med bakgrunn i farespurnader som ombodet har fatt,
samarbeid med ulike partar i vidaregaande oppleering, erfaringar ombodet har gjort pa skulebesgk
og i mate med lzerlingar, samt med bakgrunn i vidare fylkessamanslaing.

e Opprette ein enkel og sikker «Melde fra» kanal for elevar og laerlingar i vidaregaande
oppleering.

e Obligatoriske regionale fellessamlingar for 1. ars leerlingar- i regi av fylkeskommunen for &:
o Sikre at alle lzerlingar far kjennskap til sine rettar og plikter, samt til fylkeskommunen
si rolle i fagoppleeringa.
o Forbetre informasjonen ut til leerlingar om ulike aktarar og deira ansvarsomrade, slik
at leerlingar lettare sgker hjelp nar dei treng det.

o Fleire leerebedriftsbesgk utfart av fylkeskommunen.

e Sikre at den som utfarer bedriftsbesgk fra fylkeskommunen ogsa har mynde til & kunne
gjere vedtak nar det gjeld & endre/forbetre situasjonen for leerebedrift og leerling. Tilsette pa
dei nye rettleiingstenestene, som falgjer opp leerlingar ute i bedrift, ma ogsa ha mynde til a
ta avgjersler og gjere vedtak. Det er viktig at den som fglgjer opp ogsa er den som
behandlar eventuelle sgknader om heving/endring av leerekontraktar eller vedtak som kan
ha betyding for leerebedrifta.

o Kontinuerlig oppleering og kunnskapsheving til oppleeringskontor og leerebedrifter; faglege
leiarar og instruktgrar. Halde fram med dei fysiske kursa som i dag er eit tilbod i Hordaland.

e Giratis leerlingbevis for alle leerlingar i fylket.
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FORESPURNADER HISTORIKK

Sidan oppstart av ombodsordninga i januar 2017, er det jamn auke i fgrespurnader som kjem til
elev- og leerlingombodet.

Gield Farespurnader Ferespurnader Forespurnader
) Var 2017 skuleéret 2017/18 skuleéret 2018/19
15 32 44

Elev
Leerling 27 105 130
Generelle/andre (ikkje registrert) (ikkje registrert) 31
Sum 42 137 205

FORESPURNADER 2018/2019

Ombodet har registrert 205 fgrespurnader i perioden august 2018 — juli 2019. 130 av
farespurnadane gjeld leerlingar, og 44 av farespurnader gjeld elevar. | kategorien
«Generelle/andre» er det registrert 31 farespurnader. Dette er fgrespurnader av meir generell art,
eller farespurnader som gjeld fleire elevar eller leerlingar. Desse fgrespurnadane kjem fra
samarbeidspartnarar/skular/lserebederifter/andre. Det kan eksempelvis vera lserebedrifter som er
usikker pa tolking av lovverk, eller det kan vera spgrsmal fra tillitsvalde. Det er ogsa nokre
farespurnader i denne kategorien som ligg utanfor ombodet sitt mandat; eksempelvis spgrsmal
knytt til vaksenopplaering eller grunnskule. Det er gledelig & sja at samarbeidspartnarar nyttar
ombodet som ein informasjonsressurs.

205 farespurnader skulearet 2018/19

44 u Lzerlingar

Elevar

H Generelle/andre

Forespurnader 2018/2019 fordelt etter tidsbruk

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3
Gjeld Direkte svar/ein | Inntil 1 dags arbeid | Rettleiing/kontakt/samtalar over ein
til to samtalar — fleire samtalar lengre periode
Leerlingar 103
Elevar 38 2
Andre/Generelt 28 3 0
Sum alle 169 30 6

Alle saker/farespurnader som kjem til elev- og leerlingombodet vert kalla «fgrespurnad» og
kategorisert innanfor ulike tema. Fra hausten 2018 har ombodet ogsa valt & kategorisert
farespurnader etter tidsbruk. Enkelte farespurnader er meir omfattande og gar over lang tid med
fleire samtalar/mgter. Leerlingen/eleven ma samtykkje til at ngdvendig informasjon kan
delast/hentas inn fra andre. | desse farespurnadene vert rolla til ombodet meir synleg.

Ombodet er ingen sakshandsamar og har ikkje mynde til & gjere vedtak.
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Fegrespurnader som gjeld elevar 2018/2019

Tilrettelegging/sjukdom/fritak fra fag
Klage pa prgve/eksamen/karakter
Fraveer /fraveersgrensa

Diverse/finne fram i systemet

w o o o N

Anmerkning

Korleis ta opp vanskelige saker med
leerer/konflikt med leerer

w

Bytte av skule/fag
Gratisprinsippet
Mobbing

HMS

Fleire prgvar same veke

YFF (Yrkesfagleg fordjuping)

P P P N N W0 W

Bortvisning fra time
Sum 44

Kommentarar til farespurnader som gjeld elevar

Fra elevar var det flest
fgrespurnader som
omhandia tilrettelegging
og klage pa karakterar.

/\&‘“ ﬁg!ﬁ bn

Det har ogsa vore fleire : g s l‘\ﬂi%h-v-t -
spgrsmal der A ————
elevar/farestette ynskjer a ' | el EER e - it g epe
f& r&d om korleis dei skal A aaate Ai R et

ga fram eller finne fram i o st o s S )
systemet dersom det er s L ——
komplekse utfordringar. ' J - s : )l\"

Pa slutten av skulearet
dukka det ogsa opp ein
del spgrsmal i samanheng
med russetid og bruk av
russeklede for elevar pa
yrkesfag. Ein gjengangar
uavhengig av kva saken
gjeld, er verdien av det gode samarbeidet ogsa mellom skule og faresette. Saker kan eskalere
dersom faresette opplever det frustrerande eller utfordrande a ta opp problem/spgrsmal med
skulen som gjeld eigne born. Dei kan oppleve a ikkje bli hgyrt eller forstatt, at dei ikkje far den
hjelpa dei treng, eller at ein har uavklarte forventningar til kvarandre. Det er skulen som er
ansvarleg for & etablere og utvikle eit godt samarbeid med foreldre. Positiv kommunikasjon er
viktig, og i sarbare situasjonar er det spesielt viktig & tenke pa korleis ein ordlegg seg bade
munnleg, men ogsa i skriftleg kommunikasjon. | nokre tilfelle kan ein sja at kommunikasjonen fra
skulen skapar avstand i samarbeidet med fagresette.
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Fagrespurnader som gjeld leerlingar 2018/2019
Tariffavtale/lgnn/overtid/feriepengar 18

Heving av leerekontrakt/bytte av 13 (* Deter to kategor eld heving)
laerebedrift/permittere/konkurs e erfo kalegort som gieid heving
Darleg arbeidsmiljg/mistrivsel/konflikt 10
Manglande leereplass/sgke leereplass 12

Mangla_nde oppleering/oppfalging/halvarsvurdering/ 11
oppleeringsplan

Arbeidsgjevars styringsrett /ferie 10
Fagprgveltilrettelegging pa fagpraven
Sjukdom/tilrettelegging i leeretida

Ynskje om heving av leerekontrakt fra laerebedrift,
som falgje av sjukdom

\'
*

Manglande fag/stryk i fag/fritak fra fag
Gratisprinsippet

Userigs leerebedrift. Fleire utfordringar
Mobbing/trakassering

Bruk av leerling som vikar. (Grunnbemanning)
Leerlingbevis

Politiattest

Rett til pabygg

Alternative vegar til fagbrev

Spgrsmal om arbeidsavtale

Ikkje godkjent leerekontrakt

Avbrot i leeretida

HMS/skade

Mangel pa prgvenemnd

Sum 130

R P P P P P DN DNMNDNDN O W w o N

Kommentarar til fgrespurnader som gjeld laerlingar

Ein farespurnad rommar gjerne fleire ulike utfordringar. Eksempelvis spgrsmal om tilpassa
opplaering og eventuell forlenging av leeretid, eller spgrsmal om manglande opplaering, samt vidare
informasjon om moglegheit til & byte lserebedrift. Det kan difor vera utfordrande & kategorisere ein
farespurnad. Det har vore ein auke i farespurnader som omhandlar sjukdom undervegs i leeretida
og vidare redsel for & miste lzereplassen sin. Fagoppleeringskontoret har hatt ein langvarig praksis
pa at sjukdomsperiode hja leerlingar vert lagt inn som avbrot i lzeretida, slik at sluttdatoen for
lzeretilhgvet vert flytta tilsvarande i tid. Ei presisering fra fylkesmannen i Vestland gjorde det klart at
dei ikkje kan sja at oppleeringslova med forskrifter opnar for & pafgre leerebedriftene ei plikt til &
forlenge leeretida. Fleire lzerlingar sgker rad frda ombodet om moglegheiter til & byte laerebedrift.
Bakgrunnen for at dei ikkje ynskjer & halde fram lzeretida si der dei er, kan vera alt fra manglande
oppfalging, manglande «kjemi» med kollegaer, manglande tilrettelegging, til darleg leeremilja.
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Fleire av leerlingane ynskjer ei «enkel
avslutning» der dei er, for & komma seg
raskt vidare for a fullfgre utdanninga si.
Dei ynskjer difor & heve leerekontrakten
ved semje med leerebedrifta. Dersom
lzerlingen semjer i & avslutte leeretida,
kan eksempelvis darleg leeremiljg, eller
manglande opplaering, ende opp med &
ikkje bli registrert i fylkeskommunen sine
register som bakgrunn for hevinga.
Ombodet oppmodar lzerlingane til & ta
kontakt med fylkeskommunen
v/fagoppleeringskontoret for a fortelje si
historie. Dette er spesielt viktig i saker
som gjeld mobbing/trakassering, og
generelt userigse lserebedrifter som
ikkje falgjer lovverket. Det hadde vore enklare for leerlingane & melde fra med ein sikker «Meld fra»
knapp. Ombodet registrer at fleire hagskular og universitet har tatt i bruk slike kanalar for sine
studentar. Leerlingane kan gi viktig informasjon som seier noko om opplaeringa i den aktuelle
lzerebedrifta. Med bakgrunn i nokre av dei historiene eg har fatt fra leerlingar siste aret, er eg som
ombod framleis uroa for at vi har ei underrapportering av bedrifter som ikkje falgjer pliktene sine
som leerebedrifter. Det kan sja ut som fleire laerebedrifter har eit behov for ytterlegare rettleiing i
hgve til leerlingar og dei krav som vert stilt i opplaeringslova. Det er difor positivt at
fylkeskommunen tilbyr fysiske kurs for faglege leiarar og instruktgrar. Det er viktig at
fylkeskommunen heldt fram med denne ordninga ogsa i nye Vestland.

For mange er det vanskeleg a finne fram i systemet, og skilnaden pa eksempelvis det
fylkeskommunale Fagopplaeringskontoret og oppleeringskontor (private oppleeringsbedrifter) er
vanskeleg a forsta. Obligatoriske regionale samlingar for alle farste ars leerlingar, arrangert av
fylkeskommunen, kunne gjort det lettare for leerlingane a ta kontakt, samt a forsta fylkeskommunen
si rolle i fagoppleeringa. P4 ei slik samling kunne leerlingane fa informasjon om rettar og plikter, ei
forstaing av kven som har ansvar for kva, og korleis eller kven dei skal kontakte i fylkeskommunen
dersom dei ikkje far hjelpa eller opplaeringa dei har krav pa i laerebedrifta.

Fleire av oppleeringskontora, og mange store leerebedrifter i Hordaland, har felles samlingar for
nye leerlingar. Elev- og leerlingombodet har vorte invitert med pa fleire av desse samlingane.
Ombodet ynskjer a rose laerebedrifter/opplaeringskontor som har slike samlingar. Lzerlingane
kijem med tilbakemelding om at slike samlingar er nyttige, og at det gir ein god start pa leeretida.
Ombodet ma i denne samanhengen presisere at ikkje alle leerlingar er knytt opp til eit
oppleeringskontor, at det difor kan vere nyttig at fylkeskommunen tar initiativ til slike samlingar.

Pa samlingar med nye leerlingar har spesielt spgrsmalet om «leerlingbevis» dukka opp. Fleire
fylkeskommunar lagar slike leerlingbevis til lzerlingane, da laerlingar i fleire tilfelle kan fa sakalla
«lzerlingrabattar», eksempelvis pa buss.

Korleis vert ombodet kontakta

Kven kontaktar ombodet i fgrste omgang m

Leerling sjglv 99
Eleven sjglv 34
Foreldre/fgresette 37
Andre (laerar, kundar, NAV, barnevern, fagforeining, lserebedrift, opplaeringskontor, PPT) 35
Sum 205
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| forste omgang kan det vera at eksempelvis foreldre, tar kontakt for eleven eller leerlingen. Slike
samtalar er sveert generelle, og ender ofte i nye telefonsamtaler/mgter med eleven/laerlingen sjalv.

Ombodet registrerer at flest personar tar

kontakt farste gong via telefon eller e-post. Farste kontakt

Fra hausten 2018 har ombodet ogsa 4
registrert 40 fgrespurnader via Snapchat. | « Telefon
nokre tilfelle har fagrste kontakt vorte 13‘
oppretta via Snapchat, men vidare E-post
kommunikasjon har gatt fare seg i mater = Shapchat
eller pr. telefon. All kontakt via Snapchat Melding
kiem direkte fra elevar og leerlingar. 49

= Facebook

Samarbeidspartnarar nyttar telefon eller e-
post i kontakt med ombodet.

Farespurnader til ombodet fordelt etter kjgnn —2018/2019

15 31 1

Elev

Leerling 67 58 S
Gjeld fleire/generelt/ukjent 0 0 28
Sum 82 89 34

Nar det gjeld elevar er det nesten dobbelt s& mange gutar som tar kontakt med ombodet. Nar det
gjeld leerlingar er det flest jenter som tar kontakt. Ein del av fgrespurnadene er anonyme, eller
gjeld fleire elevar/leerlingar.

Farespurnader som gjeld elevar Farespurnader som gjeld laerlingar
1
= Jenter Gutar = Ukjent = Jenter Gutar = Ukjent
Kommentarar

Elevane og leerlingane har ved 133 av 205 fgrespurnader sjglv tatt farste kontakten med ombodet.
Ved spgrsmal om mgate, vert dette hagt prioritert og det vert satt av tid snarast mogleg. Ombodet
registrerer at det er flest gutar som tar kontakt nar det gjeld skulerelaterte utfordringar, og flest
jenter som tar kontakt nar det gjeld lzeretid.

Ved farespurnad til ombodet, far eleven eller lzerlingen i dei fleste tilfelle informasjon og verktay til
a prove a lgyse utfordringane sjglv. Dei som tar kontakt far informasjon om at ombodet vil vere ein
vidare statte om gnskeleg. Det kan eksempelvis vere ein laerling som ber om rad fer og etter eit
mgte med laerebedrift. | slike tilfelle ber ombodet gjerne om ei oppdatering, slik at det skal vere

- 10 -
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enkelt & ta kontakt igjen dersom utfordringane ikkje vert lgyst. | dei fleste tilfella er ikkje
laerebedrifta/opplaeringskontoret eller skulen informert om at ombodet har vorte kontakta, da det

ikkje er eit ynskje fra eleven eller laerlingen a fortelje at dei har vore i kontakt med ombodet. | nokre
tilfelle vel elev eller leerling & eksempelvis vidaresende e-post fra ombodet til
skuleleiing/lzerar/laerebedrift, der ombodet viser til gjeldande lovverk i hgve til uavklarte sparsmal
mellom elev/leerling og skule/leerebedrift.

INFORMASJONSARBEID

Ei av hovudarbeidsoppgéavene til ombodet er & gjere ombodsrolla kjent for elevar og lzerlingar, i
oppleeringsavdelinga og pa skular og i lzerebedrifter. Informasjon om elevar og leerlingar sine rettar
og plikter er ogsa ei viktig informasjonsoppgave. | hgve til a vera til stades og mgte elevar og
lzerlingar prioriterer ombodet & besgke flest mogleg elevrad, gi informasjon til nye laerlingar pa
hausten, samt & gi generell informasjon om leerlingordninga til Vg2 elevar. | samarbeid med
kommunikasjonsavdelinga har det vorte produsert eit visittkort med webkamerabeskyttar som
ombodet kan dele ut til elevar og leerlingar pa ulike samlingar. Ombodet har utfart 42

foredrag/innlegg siste aret. Foredraga varierer fra 15 min til 3 timar.

Oversikt over elev- og leerlingombodet sine innlegg/foredrag 2018/2019

Tema

«Elevradsturne»
Tema: Rolla som
ombod,
elevmedverknad,
elevradsarbeid, retter
og plikter som elev,
rolla som tillitselev.

Informasjon om rolla
som elev- og
leerlingombod.

Anna diverse (om
mobbing,
arbeidsmiljg osv)

Diverse informasjon
om: Leerling, leeretid,

Dato for besgk hja skule/
oppleeringskontor/bedrift/andre:

- 06.09. Os gymnas

- 12.09. Os vgs

- 18.09. Austevoll vgs
- 20.09. Stend vgs

- 26.09. Laksevag vgs
- 28.09. Fusa vgs

- 02.10. Stord vgs

- 03.10. Arstad vgs

- 04.10. Fyllingsdalen vgs
- 18.10. Austrheim vgs
- 23.10. Arna vgs

- 29.10. Sandsli vgs

- 01.11. Tertnes vgs

- 04.12. Fitjar vgs

- 04.11. Ungdommens fylkesting

- 16.11. Erasmus — besgk fra
Normandie

- 10.01. Austrheim vgs

- 18.01. Praktisk Ped. Utdanning
— Hagskulen pa Vestland

- 11.02. LO- Regionssamling

- 18.02. Voss vgs

- 07.03. Solstrandkonferansen —
samling for oppleeringskontor

- 13.03. DEMBRA konferansen

- 10.04. Fellesskolering HFK

- 23.04. Radgy ungdomsrad

- 03.06. Debatt. Pride.

- 15.06. LO-sommarpatrulje

- 13.08. Ytre Sunnhordland
oppleeringskontor

Rektor,
kontaktperson for
elevradet

Diverse
samarbeidspartnar
ar

Skular,
Yrkesfaglege

| samarbeid med:

14

12

16

- 11 -
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rettar og plikter, HMS - 14.08. Nye leerlingar. HFK koordinatorar,
og rolla til elev- og - 20.08. Olsvikasen vgs. leerebedrifter,
leerlingombodet. - 28.08. Oppleeringskontoret for  oppleeringskontor
restaurant og matfag
- 29.08. Bergen kommune
- 07.09. Frisgrenes fagforening
(tillitsvalte)
- 13.09. BYGGOPP
- 10.10. Oppleeringskontoret i
Hardanger
- 17.10. UiB
- 22.01. Sotra vgs
- 17.01. Arstad vgs
- 23.01. Slatthaug vgs
- 24.01. OKEL
- 12.02. Fjell kommune
- 19.02. Kvam vgs
- 25.04. Laksevag vgs

Sum innlegg/foredrag 42

Sosiale medier: Nettside, Facebook og Snapchat

Elev- og leerlingombodet har eige nettside pa www.hfk.no, eiga facebookside, samt at ombodet fra
hausten 2018 ogsa har vore a treffa pa Snapchat. Pa nettsida for elev- og leerlingombodet finn ein
informasjon om ombodet si rolle og arbeidsoppgaver, samt kontaktinformasjon. Facebooksida
«Elev- og leerlingombodet i Hordaland» vert brukt til & leggje ut relevant informasjon om
vidaregaande opplzering. Det er flest samarbeidspartnarar som fglgjer denne sida. Snapchat vert i
stor grad nytta til & kommunisere med elevar/lzerlingar. Kommunikasjonen her vert i liten grad
registrert som farespurnader. Snappar som ikkje vert registret som fgrespurnader kjem ofte nar
ombodet legg ut «Mystory-snap» med diverse informasjon om vidaregdande opplaering. Elevar og
lzerlingar ber gjerne om presiseringar i hgve til informasjon dei har fatt. Snapchat vert da meir bruk
som ein kommunikasjonsplattform. | samtale med elevar og leerlingar har ombodet fatt gode
tilbakemeldingar pa bruk av Snapchat. Nar ombodet legg ut informasjon pa Snapchat er det i
gjennomsnitt ca. 250 personar som ser desse.

SAMARBEID

For ombodet har det vore viktig & samarbeide med alle partar i
vidaregdande oppleering, bade interne samarbeidspartnarar som
seksjonar i opplaeringsavdelinga og vidaregaande skular, men
ogsa eksterne samarbeidspartnarar som
leerebedrifter/opplaeringskontor, Elevorganisasjonen og
eksempelvis ulike fagorganisasjonar. Fleire leerebedrifter og
oppleeringskontor har tatt initiativ og invitert elev- og
lzerlingombodet pa besgk i ulike samanhengar. Ein av dei
viktigaste samarbeidspartnarane til elev- og leerlingombodet er
mobbeombodet i Hordaland.

- 12 -
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http://www.hfk.no/

Samarbeid med oppleeringsavdelinga i Hordaland fylkeskommune

Oppleaeringsavdelinga bestar av fleire seksjonar med mange ulike ansvarsomrade. | ombodet sine
mgte med ulike fagpersonar i seksjonane, er inntrykket at viljen er stor for & arbeide til det beste
for elevane og leerlingane i Hordaland. Etter at ombodet vart organisatorisk flytta fra
oppleeringsavdelinga, har ho mista noko av den daglege kontakten der det vart naturleg a
diskutere faglege utfordringar. Pa bakgrunn av dette er det spesielt viktig for ombodet a bl
orientert om det som gar fgre seg i oppleeringsavdelinga, men ogsa & skape naturlege
mgtearenaer der ombodet kan vera ein bidragsytar til det beste for elevar og leerlingar. Ombodet
har vorte invitert med pa nokre aktuelle samlingar i regi av oppleeringsavdelinga. Bade for & bidra
med informasjon, men ogsa som deltakar der tema er relevant for ombodet sitt arbeid.

Samarbeid med elev- leerling og mobbeomboda i Norge —-ELMO

Det er no tilsett elev- og laerlingombod i alle fylke, samt
mobbeombod i alle fylke. Elev- og leerlingomboda, og dei
fylkeskommunale mobbeomboda i Norge, har danna eit
felles nettverk: ELMO. Omboda arrangerer i fellesskap to
samlingar i aret. Samlingane vert arrangert i eit «vertsfylke».
Pa samlingane har vi innlegg med relevante tema,
erfaringsutveksling, samt at ombodsrolla alltid er eit relevant
tema. Omboda har ogsé hyppig kontakt gjennom e-post og
Facebook. ELMO har ingen leiar, men har eit «Arbeidsutval»
(AU) som fra 2018 bestar av fem ombod. To elev- og
lzerlingombod, og tre mobbeombod. Elev- og lserlingombodet
i Hordaland er valt inn i «Arbeidsutvalet» av dei andre
omboda, og har vore det sidan hausten 2017.
Arbeidsoppgavene til AU er & koordinere det felles arbeidet
til alle omboda i Norge, arbeide med felles hgyringsuttalar,
felles leeremateriale; som eksempelvis: www.elevrad.no som
vart publisert hausten 2018, samt planlegging av samlingar
og innhald/saker til samlingane. Fra varen 2019 har ogsa alle
elev- leerling-, og mobbeomboda i Norge fatt tilbod om gratis
kompetanseheving via Leeringsmiljgsenteret i Stavanger. Ombodet har deltatt pa 2 slike samlingar
i &ret som har gatt.

VIDARE ARBEID

Ombodet vil alltid ha farespurnader fra elevar og leerlingar som farste prioriterte arbeidsoppgave.
Vidare er informasjonsarbeid viktig. Ombodet ynskjer & vidareutvikle eigne nettsider samt &
etablere bruk av Instagram. Ombodet har ogsa eit ynskje om a starte opp podcast i samarbeid
med kommunikasjonsavdelinga, dette for & na ut til fleire elevar, leerlingar og samarbeidspartnarar.

Ombodet ser fram til samanslaing av fylka, og eit vidare tett samarbeid med elev- og
lzerlingombodet i Sogn og Fjordane. Det er viktig a fa pa plass eit felles mandat og samkjaring av
arbeidsoppgaver for & gi eit best mogleg tilbod til alle elevar og leerlingar i Vestland.

- 13 —
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE

Agnes Mowinckels gate 5
Postboks 7900

5020 Bergen

Telefon: 55 23 90 00
E-post: hfk@hfk.no
www.hordaland.no

Hordaland fylkeskommune har ansvar for a utvikle hordalandssamfunnet.

Vi gir vidaregaande opplaering, tannhelsetenester og kollektivtransport til
innbyggjarane i fylket. Vi har ansvar for vegsamband og legg til rette for
verdiskaping, naeringsutvikling, fritidsopplevingar og kultur. Som del av eit
nasjonalt og globalt samfunn har vi ansvar for a ta vare pa fortida, notida og
framtida i Hordaland. Fylkestinget er gvste politiske organ i fylkeskommunen.
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HORDALAND
FYLKESKOMMUNE | OPPLARINGSAVDELINGA

Arkivnr: 2019/17760-1

Saksbehandlar:  Monica Hakonsli

Saksframlegg

Saksgang
Utval Saknr. Mgtedato
Yrkesopplaeringsnemnda 35/19 23.10.2019
Utval for oppleering og helse 06.11.2019

Plan for kompetanseutvikling - Tiltak varen 2020

Samandrag

Plan for kompetanseutvikling viser strategiar og tiltak som skal medverke til langsiktig og planmessig
utvikling av kompetanse for undervisningspersonale, skuleleirarar, andre tilsette og aktgrar innan fag- og
yrkesopplaeringa. Strategiperioden gar i fra 2016 til 2020. Denne planen gjeld for varen 2020 og er planlagt
ut i fra & skulle sikre tiltaka som vart satt i verk for skulearet 2019/20.

Bkonomi: Tiltaka i denne rulleringa tek utgangspunkt i strategien og tildelt skonomi som ligg for perioden.
Nokre av tiltaka i planen er heilt eller delvis finansiert av statlege midlar.
Forslaget sikrar at tiltaka som vart satt i verk i planen vidarefgrast varen 2020.

Skulebasert kompetanseutvikling:
Desentralisert kompetanseutvikling/Laeringsprosjekt: 1 850 000

Etterutdanning:

Fagnettverk 2 500 000
Anna eterutdanning:
Leerarar 1935 000
Skuleleiing 2080 000
Faglige leiarar/instrukterar og pravenemnda 1050 000
Miljgarbeidarar 50 000

Vidareutdanning:
Leerarar, radgjevarar, rektorutdanning, miljgarbeidarar 11 844 000

Forslag til innstilling

Utval for opplaering og helse sluttar seg til fylkesradmannen sine prioriteringar i rullert Plan for
kompetanseutvikling 2016-2020, rullering av tiltak for varen 2020. Kompetansebudsijettet for varen 2020 er
justert ut i fra tiltak som var prioritert i 2019 og gjeld berre for varen 2020.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Org.nr. NO 938 626 367 mva.
OPPLARINGSAVDELINGA PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. 5201 06 74239
5020 Bergen www.hordaland.no
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Side 2/2

Ingrid Kristine Holm Svendsen
kst. fylkesradmann

Bjorn Lyngedal
fylkesdirektgr opplaering

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.

Vedlegg
1 Plan for kompetanseutvikling tiltak for
véaren 2020
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Tiltak varen 2020
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Kapittel 1
Strategi 2016 - 2020

1. Innleiing

Plan for kompetanseutvikling legg faringar for opplaeringsavdelinga sitt arbeid med kompetanseutviklinga
innan vidaregdande opplaering. Strategisk plan blir utarbeidd for ein periode pa fire ar. Planen skal rullerast
kvart ar, og det skal utarbeidast arlege tiltaksplanar og budsjett som viser prioriteringar i lys av faringar i den
overordna strategien og gkonomiske rammer.

Oppleeringslova seier at kommunar og fylkeskommunar, som skuleeigar, har ansvar for a ha rett og naudsynt
kompetanse pa skulen: § 10-8 Kompetanseutvikling:

Skuleeigaren har ansvar for & ha riktig og nadvendig kompetanse i verksemda. Skuleeigaren skal ha eit system
som gir undervisningspersonale, skuleleiarar og personale med seeroppgaver i skuleverket hgve til nedvendig
kompetanseutvikling, med sikte pé a fornye og utvide den faglege og pedagogiske kunnskapen og & halde seg
orienterte om og vere pa hagd med utviklinga i skolen og samfunnet.

Ansvaret tilseier at fylkeskommunane ma ha eit system som gir tilsette naudsynt kompetanseutvikling.
Kompetanseutviklinga skal vere systematisk og ha som formal & fornye og utvikle den faglege og pedagogiske
kompetansen hos tilsette med oppgaver knytt til elevane og laerlingane si laering og utvikling.

Utdanningssektoren i Hordaland fylkeskommune skal vere ein attraktiv arbeidsplass der laering, fornying og
forbetring er ein naturlig del av kvardagen. Plan for kompetanseutvikling skal medverke til kontinuerleg
kvalitetsutvikling for & na fylkeskommunen sine overordna mal om auka laeringsutbytte og fullfaring. Planen
viser sentrale kompetanseutviklingsomrade og strategiar for ei langsiktig utvikling av kompetanse i skulane.
Malretta og systematisk satsing pa kunnskapsdeling og kompetanseutvikling skal sikre at HFK og den enkelte
medarbeidar har rett og framtidsretta kompetanse.

Planen skal bidra til:

1. Rett kompetanse

2. Heag fagleg og pedagogisk kvalitet i undervisninga

3. A gjere Hordaland fylkeskommune til ein attraktiv arbeidsplass for tilsette i vidaregadande utdanningssektor

1.1 Kort om planen
Malgrupper: Leerarar/instruktgrar, skuleleiarar, faglege leiarar (bedrift), radgjevarar, miljgarbeidarar og
bibliotekansvarlege.

Oppbygging av planen
Kapittel 1 legg overordna fgringar for den arlige rulleringa av tiltaksplanen og er delt inn i tre underkapittel:

e Nasjonale og lokale faringar som skal leggast til grunn for vurdering og prioritering av tiltaksplanen.

e Strategiar for kompetanseutvikling som gjer greie for korleis fylkeskommunen planlegg a legge til rette
for kompetanseutvikling.

e Kompetanseutviklingsomrade gir ein kort omtale av sentrale tema/omrade som skal prioriterast i den
arlege tiltaksplanen. | samband med den arlege rulleringa av planen skal kompetanseutviklings-
omrada innga som tema og vurderast i lys av eventuelle nye signal i nasjonale og lokale
styringsdokument.

Kapittel 2 gir ei oversikt over tiltak og akonomi for 2020. Tiltaksplan og budsjett skal utarbeidast kvart ar og
dreftast med organisasjonane.
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2. Nasjonale og lokale fgringar

Strategiplanen skal understgtte fylkeskommunen sine hovudmal og strategiar og er forankra i nasjonale og
lokale fgringar. Planen er i trdd med hovudavtalen (Del C, § 6) og arbeidsmiljglova (§ 4-2) sine krav om
kompetanseutvikling og fagleg og personleg utvikling.

2.1 Nasjonale foringar
Felles for dei nasjonale faringane er fokus pa eit systematisk, kunnskapsbasert og dynamisk arbeid med
kompetanseutvikling:
e Nye krav i Laereplanverket - Fagfornyinga
Meld. St. 28 (2015-2016) Fag — Fornying — Forstaelse
Kompetanse for kvalitet — Strategi for videreutdanning for lzerere og skoleledere frem mot 2025
Yrkesfagleererlgftet — strategi for kompetanseutvikling for yrkesfagleerere
Meld. St. 18 (2010-2011) Leering og fellesskap
Meld. St. 20 (2012-2013) Pa rett vei
Meld. St. 21 (2016-2017) Leerelyst — tidlig innsats og kvalitet i skolen
NOU 2015:8 «Fremtidens skole»
Rammeverk for lzerernes profesjonsfaglige digitale kompetanse (PfDK)

Fagfornyinga

Meld. St. 28 (2015-2016) «Fag — Fordypning — Forstaelse» bygger pa fleire av Ludvigsenutvalet sine forslag i
NOU 2015:8 «Fremtidens skole». Utvalet vurderte kva kompetansar som vil vere viktige for elevane i framtida
og kva endringar som ma gjerast for at elevane utviklar desse kompetansane. Stortingsmelding 28 trekkjer
fram korleis innhaldet i opplaeringa ber fornyast for & kunne tilpasse seg eit samfunn i endring. Arbeidet med
fagfornyinga er den starste laereplanendringa i skulen sidan Kunnskapslgftet. Dette er eit langsiktig
fornyingsarbeid som sgrger for ei brei involvering og tilstrekkeleg tid til dei ulike stega i prosessen. Det nye
leereplanverket skal bli eit betre arbeidsverktay for skulen. Nye lzereplanar krev nye matar & arbeide pa, og
utdanningsdirektoratet grunngjev dette med at det skal bli meir relevant innhald og samanheng i faga, samt at
progresjonen i elevane si leering skal bli tydelegare. | perioden 2017-2020 blir det gjennomfart eit omfattande
arbeid med utvikling av nye lzereplanar. For alle utdanningsprogram vil innfgring av nye laereplanar
gjennomfgrast fra haust 2020 (Vg1), haust 2021 (Vg2) og haust 2022 (Vg3). Det er vedteke ein ny «Overordna
del — verdiar og prinsipp for grunnopplaeringa» som skal innfgrast som ein del av nytt laereplanverk fra
skulearet 2020-2021. Utvikling av skuleeigar og skulane sin kompetanse nar det gjeld styring og leiing av
lokalt arbeid med leereplanar vil vere ein viktig strategi for & bygge utviklingskapasitet i opplaeringssektoren i
ara framover.

Kompetanse for kvalitet — Strategi for vidareutdanning for laerarar og skuleleiarar fram mot 2025
Malsetjinga er a styrkje elevane si laering og motivasjon ved a auke laeraren sin faglege, fagdidaktiske og
pedagogiske kompetanse gjennom malretta vidareutdanning. Det nasjonale strategidokumentet set rammer
for satsingsomrade og ansvarsfordelinga mellom dei ulike partane. Dette strategidokumentet er utarbeidd i
samarbeid mellom Kunnskapsdepartementet, KS, laerarorganisasjonane og Universitets- og hggskuleradet. |
strategien star det blant anna at det er viktig at fylkeskommunen: «kartlegger behov for videreutdanning pa
den enkelte skole og samarbeider med arbeidstakerne om langsiktige planer for kompetanseutvikling»

Yrkesfagleerarloftet

Regjeringa har utarbeidd ein strategi med desse mala:
e auka rekruttering og kvalifisering av yrkesfagleerarane
e god kvalitet og relevans i yrkesfagleerarutdanninga
e gode moglegheiter for kompetanseutvikling

Desentralisert ordning — lokal kompetanseutvikling

Meld. St. 21 (2016-2017) Laerelyst — tidlig innsats og kvalitet i skolen peika pa at nasjonale
kompetansesatsingar ikkje har gitt nok rom for & tilpasse satsingane lokalt. For & skape den forankringa som
er naudsynt, gnskjer departementet at avgjerder og prioriteringar om kompetanseutvikling skal flyttast neerare
dei som skal gjennomfare tiltaket. Den desentraliserte ordninga skal bidra til at alle kommunar

og fylkeskommunar gjennomfgrer eigne kompetanseutviklingstiltak. Fylkesmannen, kommunane,
fylkeskommunane, lokal UH (universitet eller hegskular) og andre relevante akterar skal samarbeide for &
kartlegge behov for kompetanseutvikling og planlegge utviklingsarbeidet. Staten overfarer pengar til
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kommunane via fylkesmannen slik at kommunane sjglv kan bestemme innafor kva omrade dei
treng kompetanseutvikling. Fylkeskommunane deltek i ordninga fra 2019.

2.2 Lokale feringar

Plan for kompetanseutvikling er forankra i fglgjande lokale plandokument:

Styringsdokument for det pedagogiske utviklingsarbeidet ved dei vidaregaande skulane
Strategiplan for fag- og yrkesoppleeringa i Hordaland 2016-2019

Regional plan for folkehelse - Fleire gode levear for alle

Regional kulturplan for Hordaland 2015 — 2025

Regional plan for kompetanse og arbeidskraft

Temaplan «Likeverd i Hordaland fylkeskommune»

3. Strategi for kompetanseutvikling i HFK

Det er viktig for oppleeringsavdelinga & etablere arenaer for kompetanseutvikling og eit system for kontinuerleg
og systematisk arbeid med kollektiv kompetanseutvikling.

3.1 Kompetanseplanlegging- og kartlegging

| perioden 2016-2020 skal det systematiske arbeidet med kartlegging av kompetansebehov styrkast, jf.
opplaeringslova § 10-8. Det er avgjerande at den einskilde skule har ei aktiv og medveten haldning til kva
kompetanse skulen har, og kva type kompetanse skulen treng. Pa bakgrunn av kompetansekartlegging ma
skulen vurdere kva kompetanse det er behov for og utarbeide ein plan for kompetanseutvikling som blir rullert
arleg. Skulane sine kompetanseplanar skal og leggast til grunn for den arlege rulleringa av strategi for
kompetanseutvikling.

3.2 Skulebasert kompetanseutvikling

Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet har i dei seinare ara vektlagt sterre satsing pa skulebasert
kompetanseutvikling. Dette er ein strategi HFK vil falgje opp og prioritere i komande strategiperiode.
Skulebasert kompetanseutvikling inneber at skulane far til utviklingsprosessar pa eigen arbeidsplass, gjerne i
samarbeid med eksterne kompetansemiljg. Malet er & utvikle skulen sin samla kompetanse nar det gjeld laering,
undervisning og samarbeid. Auka fokus pa skulebasert utvikling betyr at Hordaland fylkeskommune i stgrre
grad ma sja kompetanseutvikling og skuleutvikling i samanheng.

3.3 Etterutdanning

3.3.1 Fagnettverk

Fylkesdirektgr opplaering etablerte fagnettverk innanfor 16 ulike utdanningsprogram/fag hausten 2016.
Fagnettverka erstatta det tidlegare FAU-systemet. Fagnettverka skal sikre ei brei forankring i
utdanningssektoren i HFK og vere ein arena for fremjing av fagleg kompetanseutvikling i fylket. Fagnettverka
skal bidra til fagleg kompetanseutvikling innanfor ulike utdanningsprogram/-fag i trdad med nasjonale og lokale
faringar. Kompetanseutviklinga skal bidra til utvikling av undervisnings- og vurderingspraksis i faga der elevar
og leerlingar si leering star i sentrum.

Fagnettverka skal besta av lzerarar, skuleleiarar, skuleeigarrepresentantar og eksterne representantar fra
nzeringsliv og/eller hagskule/universitet. Det er representantane frd HFK i fagnettverka som saman kan avgjere
kva ekstern kompetanse som er hensiktsmessig & invitere il ein plass i fagnettverket.

Fagnettverka sitt arbeid skal vere malretta og forpliktande. Aktiviteten og innhaldet i det enkelte fagnettverk kan
variere med omsyn til at faga-/programomrada er ulike i storleik, faginnhald og szereigenheit. For & sikre
ressursar til & leie og gijennomfere arbeidet i fagnettverka med planlegging og gjennomfgring av
kompetansehevingstiltak, vil det bli sett av ressursar til frikjgp av laerarar i kvart av fagnettverka. Det er
fylkesdirektar opplaering som lyser ut og engasjerer ressurspersonar i fagnettverka.
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Arbeid med fagfornyinga skal prioriterast i alle fagnettverk og skal ligge til grunn for fagnettverka sine
aktivitetar.

Fagnettverka skal:

¢ Drgfte og lgfte sentrale problemstillingar knytt til utviklinga av utdanningsprogrammet/fagomradet
¢ Identifisere og kartlegge behov for kompetanseutvikling innanfor utdanningsprogrammet/fagomradet
o Tilby fagleg-pedagogiske kurs/kompetanseutviklingstiltak for leerarar

e Vurdere behov for andre typar kompetanseutviklingsarenaer som kan styrke samarbeid pa tvers innan
utdanningssektoren og mellom utdanningssektoren og eksterne kompetansemiljg/naeringsliv

HFK har 16 fagnettverk innan fglgjande fag-/programomrade:
- Bygg- og anleggsteknikk
- Design og handverk
- Elektrofag
- Framandsprak
- Helse- og omsorgsfag
- ldrettsfag og kroppsgving
- Kunst, design og arkitektur
- Medium og kommunikasjon
- Musikk, dans og drama
- Naturbruk
- Norsk
- Realfag
- Restaurant- og matfag
- Samfunnsfag og gkonomi
- Service og samferdsel
- Teknikk og industriell produksjon

3.3.2 Interne kurs og kompetanseutviklingstilbod i regi av HFK som skuleeigar

Skulane har varierande storleik bade med omsyn til tal pa elevar og fagleg kompleksitet. Det er difor av stor
verdi for einskilde grupper innan sektoren a fa eit tilbod om kompetanseutviklingsarenaer saman med kollegaer
fra andre skular.

Fylkesdirekter opplaering ser det som ein sentral strategi for skuleeigar a legge til rette for slike lzeringsarenaer,
og det vil ogsa i neste strategiperiode bli lagt vekt pa & utvikle nettverk og sikre mgteplassar for relevant fagleg
kompetanseheving og erfaringsdeling mellom personar fra ulike skular med same stilling/funksjon. Det gjeld til

demes skuleleiarar, rddgjevarar og bibliotekansvarlege.

3.4 Vidareutdanning

Tilbod om vidareutdanning til laerarar og skuleleiarar i vidaregaande oppleering skal i hovudsak prioriterast pa
grunnlag av nasjonale og lokale behov og rammevilkar. Det er ogsa viktig & sja strategi for vidareutdanning
som eit ledd i ein arbeidsgjevarpolitikk som tar omsyn til individuelle gnskje og behov for kompetanseutvikling,
seerleg i omstillingssituasjonar.

Med vidareutdanning meinast utdanning fra universitet og hagskule som gir formell kompetanse og kan omfatte
bade pabygging pa fag ein allereie har noko utdanning i, og utdanning i nye fag. Vidareutdanningane skal vere
malretta mot fagomrade det er seerleg behov for a styrke. Vidare skal dei vere retta inn mot laerarar som
profesjonsutgvarar og gi fagleg og didaktisk kompetanse i faga. Kva fag og pedagogisk kompetanse som skal
prioriterast kvart ar skal drgftast i samband med den arlege rulleringa av planen.
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4. Kompetanseutviklingsomrade

Dei prioriterte kompetanseutviklingsomrada baserer seg pa nasjonale og lokale faringar og oppdatert forsking
pa skulesektoren, og skal bidra til & na overordna nasjonale og lokale mal. Nedanfor felgjer ei oversikt over dei
prioriterte kompetanseutviklingsomrada for perioden 2016-2020.

4.1 Pedagogiske kompetanseutviklingsomrade

4.1.1 Relasjonskompetanse

Relasjonskompetanse handlar om & skape eit positivt leeringsmiljg, der elevene kan konsentrere seg og bli
motiverte for leering og utvikling. Leeringsmiljg er avgjerande i klasserommet, i verkstaden og i bedrifta. Korleis
elevane og leerlingane trivst har innverknad pa motivasjon og psykisk helse, som igjen legg grunnlag for
framtidig livsmeistring. Manglande fagleg grunnlag, svak sosial tilhgyrsle og helseutfordringar er blant dei
viktigaste arsakene til svake skuleprestasjonar og frafall. Relasjonskompetanse omfattar bade emosjonell og
fagleg statte. Emosjonell stgtte kan vere knytt til eleven sin sosiale og helsemessige situasjon. Fagleg statte
handlar om at relasjonen er prega av varme og interesse for at elevane skal meistre og halde ved like
motivasjonen for leering.

4.1.2 Vurdering for leering

A sikre at elevar og lzerlingar far lzeringsfremjande tilbakemeldingar péa eigne prestasjonar og utvikling er eit
sentralt kompetanseutviklingsomrade i HFK. Vurdering skal ha som formal & motivere eleven/lzerlingen til & na
leeringsmala. Undervegsvurdering handlar om & klargjere forventningar, beskrive og vurdere oppnadd kvalitet
pa leeringsarbeidet, gi rad om forbetring og legge til rette for at eleven/laerlingen skal vurdere eige arbeid.
Leerarane/instruktgrane, skuleleiarar og prgvenemndene sin kompetanse og vurderingspraksis har stor
betyding for elevane/leerlingane sitt laeringsutbyte.

4.1.4 Pedagogisk bruk av IKT

Kunnskapslgftet (KO6) spesifiserer digitale ferdigheiter som ein grunnleggjande ferdigheit og naudsynt
kompetanse for leering i alle fag. Bruk av IKT er soleis ein feresetnad for elevane si laering og utvikling av
leeringsarbeidet i skulen. Forsking peikar ogsa pa at bruk av IKT kan bidra til & fremje elevdeltaking—meir
elevsentrert og dialogbasert (dialogisk) undervisning. Erfaring fra utviklingsarbeid og leeringsprosjekt i
Hordaland synar allereie IKT si rolle knytt til utvikling av god vurderingspraksis og tilpassa oppleering!. NOU
2015:8 «Fremtidens skole»? fglgjer opp K06 si satsing pa digital kompetanse og viser til korleis denne
kompetansen ma innga som ein sentral del av fagomrada i skulen i framtida. Bruk av IKT i leeringsarbeidet krev
kontinuerleg kompetanseheving for elev, leerar, skuleleiar og administrasjon — saerskilt i hgve til
verktgykompetanse og didaktisk forstaing av korleis IKT kan nyttast i fag og undervisning. Det er etablert eit
nasjonalt rammeverk for laerarane sin profesjonsfaglege digitale kompetanse (PfDK). Med dette rammeverket
er malet a gi innhald og meining til omgrepet profesjonsfagleg digital kompetanse for lserarar. Rammeverket
skal danne grunnlag for kompetanseheving for leerarar.

4.2 Fagfornyinga - Fagleg-pedagogisk kompetanse

Stabile og robuste fagmilja er ein faresetnad for ei opplaering av hag kvalitet. NOU: 2015:8 peikar pa at faga i
skulen treng fornying for 8 mete framtidig kompetansebehov i arbeids- og samfunnsliv. Elevane utviklar
kompetanse gjennom arbeidet med faga, og utvalet meiner at ei fornying ma reflektere at elevar i norsk skule
vil ha behov for a utvikle fire sentrale kompetansar: Fagspesifikk kompetanse, kompetanse i a leere,
kompetanse i a kommunisere, samhandle og delta, og kompetanse i a utforske og skape. Fag og fagomrade
endrar seg raskare enn tidlegare. God kunnskap om dei mest sentrale metodane og tenkematane, omgrepa og
prinsippa som faga bestar av, vil gi elevane innsikt og ferdigheiter i faget som er relevante over tid.

1 https://www.laringihordaland.no

2 NOU 2015:8 Fremtidens skole: side 26. “Utvalget ser digital kompetanse som en sentral del av fagomradene i skolen. Teknologiutvikling
og bruk av digital teknologi har stor innvirkning pa hvordan vi lever livene vare bade privat, i skolen og i arbeids- og samfunnsliv. Digital
kompetanse er i dag en forutsetning for & kunne delta i ulike former for lzering og utdanning og for & delta aktivt i arbeids- og
samfunnsliv.23 Digital kompetanse er en integrert del av ulike fagomrader i skole og utdanning, og er avgjgrende for innovasjon og
teknologiutvikling i naeringslivet og i offentlige virksomheter.”

34


https://www.laringihordaland.no/

Faga ma utviklast slik at dei legg til rette for at elevane har moglegheit til & ga i djupna, og det ma vurderast &
redusere tal fagomrade det er realistisk at skulefaga kan besta av. Utvalet peiker ogsa pa tre fleirfaglege tema
som vil vere saerleg viktige framover og som ma vere tydelege i leereplanverket: Baerekraftig utvikling, det
fleirkulturelle samfunn og folkehelse og livsmestring. Gjennom skulebasert kompetanseutvikling, fagnettverk og
vidareutdanning skal HFK sikre hgg og framtidsretta fagkompetanse.

4.3 Fagleg pedagogisk leiarkompetanse

HFK skal legge til rette for vidareutdanningstilbod for skuleleiarar som er oppdatert, stimulerande, relevant og
praktisk anvendeleg. Malet er at rektorane/skuleleiarane skal bli betre i stand til a utfgre sine leiaroppgaver i ein
praktisk og travel kvardag. Tilbakemeldingar dei seinare ara tyder pa at dei som har gjennomfart
vidareutdanning innan skuleleiing i starre grad har ei klar forstaing av eiga leiarrolle og fgler seg tryggare i rolla
som skuleleiar. Vidareutdanningstilbod retta mot skuleleiarar vil framleis vere det viktigaste tiltaket nar det gjeld
kompetanseutvikling for skuleleiarar. Malet er at alle skuleleiarar i HFK skal ha minimum 30 studiepoeng
innanfor omrade utdanningsleiing pa masterniva.

4.4 Yrkesfaglaerarloftet — yrkesfagleg pedagogisk kompetanse

For at flest mogleg leerlingar og lserekandidatar skal fullfgre, er det nadvendig at ara i vidaregdande opplaering
blir sett pa som ein heilskap, og at det er tett kontakt mellom bedrift og skule gjennom heile Igpet. Dagens
regjering gnskjer & motivere arbeidslivet il & delta i kompetanseutviklinga av yrkesfaglaerarane. Bedrifter og
bransjar har fagkompetanse, er oppdaterte pa teknologi og metodar, og kan dermed bidra til at laerarar som
underviser framtidige laerlingar/arbeidstakarar ogsa far denne kunnskapen.

Det er skilnad pa korleis ein yrkesfagleerar og ein fellesfagleerar utaver profesjonen sin. Yrkesfaglaerarane bar
difor fa eigne kompetanseutviklingstilbod som er skreddarsydde for denne gruppa. Bade nasjonalt og lokalt er
det sett i gang tiltak for a fa meir systematisk kunnskap om kva kompetansebehov yrkesfagleerarane har.

Hospitering farer til kompetanseheving og nettverksbygging bade for dei tilsette i skulane og i bedrifta. Dette
farer til ei utviding av skulane sine kontaktnett hos bedrifta, samt stimulerer til betre samarbeid mellom skule og
arbeidsliv.

4.5 Oppfolging av nytilsette

Nye leerarar i HFK skal sikrast tett og god oppfelging fra arbeidsgjevar si side. Dette kan best sikrast gjennom
at nye laerarar mgter rettleiarar med hgg fagleg og pedagogisk kompetanse. Eit tilbod om formell kompetanse
innan rettleiing for mentorar er viktig for & sikre kvalifisert rettleiing av nye leerarar slik at dei meistrar jobben og
blir i skulen. Utdanning innanfor rettleiing for mentorar skal sikre at den rettleiinga nye laerarar far er malretta,
systematisk og profesjonell. Nye laerarar ma og sikrast gode og tilrettelagte laeringsarenaer pa tvers av skular
der dei kan mgte andre leerarar i same situasjon og dele erfaringar i ein trygg kontekst.

4.6 Interkulturell kompetanse

Det a erverve seg kunnskap om andre kulturar og andre matar a tenke og lgyse utfordringar pa, gjer at ein
ogsa far meir kunnskap om seg sjalv og sin eigen kulturelle bakgrunn. Interkulturell kompetanse kan blant anna
definerast som a fa meir grunnleggande kunnskap om seg sjglv og andre og dermed gjere ein i stand til a
fungere positivt, reflektert og aktivt i eit kulturelt mangfald og i internasjonal samhandling.

Med utganspunkt i HFK sin Internasjonale strategi fra 2013 utvikla oppleeringsavdelinga sin strategi med
handlingsplan i 2014. Eitt av mala for internasjonalisering i vidaregdande opplaering er:

¢ Internasjonal kompetanse skal gjere elevane og laerlingane i stand til & fungere positivt, reflektert og
aktivt i eit fleirkulturelt norsk samfunn og eit internasjonalt verdssamfunn.

| trad med HFK sin overordna strategi har opplaeringsavdelinga som mal & auke den internasjonale

kompetansen til laerarar og skuleleiarar. Skuleeigar kan bidra med kompetanse og stgtte slik at lzerarar og
skuleleiarar far kunnskap om & sgkje ulike europeiske stipendordningar.
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4.7 Radgiving

4.7 .1 Karriereradgiving

Val av utdanning og yrke blir opplevd som vanskeleg for mange elevar. Karriereradgivinga skal hjelpe elevene
til & bli bevisst pa sine eigne verdiar, interesser og faresetningar. Eit godt system for karriererettleiing med hag
kompetanse kan bidra til at den enkelte sine fgresetnader og arbeidslivet sin etterspgrsel etter kompetanse kan
bli ivareteke pa ein effektiv mate. Kompetansehevande tiltak vil i s& méate knytast til karriererettleiing som
leeringsprosess, kor karriereleering er sentral. Utvikling av karrierekompetanse og valkompetanse blir sveert
viktig i framtida. (Rapport fra ekspertutval, VOX, 2015 «CMS - et felles perspektiv for karriereveiledning i
Norge?»)

4.7.2 Sosialradgiving

Sosialpedagogisk radgiving skal hjelpe den enkelte elev til a finne seg til rette i opplaeringa. Den skal hjelpe
elevane med personlege, sosiale og emosjonelle problem som kan ha betyding for elevane si opplaering og
sosiale forhold pa skulen. Ein sosialpedagogisk radgivar er viktig i skulen si elevteneste og har tett samarbeid
med interne og eksterne aktarar, til dames PP-tenesta og skulehelsetenesta.

4.8 Spesialpedagogisk kompetanse

Skuleleiarane skal sikre at skulen har kompetanse til & felgje opp og gje forsvarleg opplaering til elevar med
seerskilte behov. Arleg blir om lag 1000 elevar/laerlingar/lserekandidatar tilvist til OT/PPT for vurdering av ulike
vanskar og gnskje om rad om tilpassa oppleering og sakkunne om spesialundervisning. Skuleeigar og
skuleleiarane har ansvar for & sikre at skulane har den naudsynte kompetansen slik at dei kan gje alle elevar,
uansett kva leerevanskar dei har, eit forsvarleg oppleeringstilbod og felgje opp rad og sakkunnige anbefalingar
frad OT/PPT.

PP-tenesta har ansvar for & hjelpe skulen i arbeidet med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling for a
leggje oppleeringa betre til rette for elevar med seerlege behov jf. oppleeringslova § 5-5. For & sikre god og rett
kompetanse pa det spesialpedagogiske omradet vil det vere behov for kontinuerleg og planlagt
kompetanseheving for & mate behova til elevar som treng saerskilt tilrettelegging for a fullfere vidaregaande
oppleering.

4.9 Skulebibliotektenesta

Skulebibliotektenesta kan vere ein viktig ressurs for & skape eit godt skule- og leeringsmiljg der elevane far
rettleiing og hjelp til & finne og utforske tekstar gjennom alle typar media og til alle typar emne og fag.
Bibliotektenesta er i stadig utvikling i ein digital kvardag. Skulebibliotekaren er ein profesjonell rettleiar i
kjeldekritikk og kvalitetssikring av informasjon. Etterutdanning i have dagens medielandskap er ei viktig
investering. Styrking av kompetansen i skulebiblioteka vil vere viktig for elevane si lzering og leeringsmiljget, og
bidra til & gjere biblioteket som laeringsarena til ein uvurderleg mateplass mellom sprak og kulturar for alle
elevar.
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Kapittel 2
Oversikt over prioriterte tiltak varen 2020

5. Tiltak

Dette kapittelet gir ei oversikt over prioriterte tiltak og @konomi for varen 2020. Tiltaksplanen er utarbeidd i trad
med fgringar i kapittel 1 i Plan for kompetanseutvikling.

5.1 Skulebasert kompetanseutvikling/leeringsprosjekt

Tiltak

Skulebasert - Desentralisert 1 850 000
Kompetanseutvikling/leeringsprosjekt kompetanseutvikling

- Leeringsprosjekt
Sum 1 850 000

5.2 Etterutdanning

Malomrader Tiltak Kostnadsrammer

Nettverk

Fagnettverk Fagleg kompetanseutvikling innanfor 2 500 000
ulike utdanningsprogram/ fag

Andre nettverk for: Interne kurs og 560 000

- Bibliotekansvarlege kompetanseutviklingstilbod i regi av

- Minoritetsspraklege HFK som skuleeigar

- Pedagogisk bruk av IKT

- Radgjevarar

- Spesialpedagogikk

Sum nettverk 3060 000

Malomrader Tiltak Kostnadsrammer

Annan etterutdanning

Leerarar - Andresprakslaering 1 935000
- Fagkurs for yrkesfagleerarar
- Hospitering for lzerarane
- Leeringsmiljg
- Nordic Teachers Space camp
- Utdannings- og reisestipend
- Dei gode dgma

10
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Malomrader Tiltak Kostnadsrammer

Skuleleiing - KS- leiarprogram 250 000

Faglege leiarar / instruktgrar og Fagleg leiar/instruktgropplaering 1 050 000
prevenemnda - Hospitering for instruktarar/
fagleg leiarar
- Vurderingskurs for
prevenemnder

Miljgarbeidarar - Kurs/samlingar 50 000
Sum annan etterutdanning 3285 000

5.3 Vidareutdanning

Tiltak

Vidareutdanning

Leerarar - Kompetanse for kvalitet 11 844 000
- Yrkesfagleerarlgoftet
- Tilpassa oppleering og
spesialpedagogikk

Radgjevarar - Karriererettleiing
- Sosialpedagogikk
Skuleleiarar - Rektorutdanning 30 stp.
Miljgarbeidarar - Stipend
Sum vidareutdanning 11 844 000

6. Finansiering for varen 2020

| Kostnader | Kroner

Skulebasert kompetanseutvikling 1 850 000
Etter -og vidareutdanning 18 189 000
Sum 20 039 000

Finansiering | Kroner |

Statlege midlar 13 955 000
HFK-midlar 6 084 000
Sum 20 039 000

Tiltaka blir finansiert ved hjelp av statlege midlar til kompetanseutvikling og midlar fra opplaeringsavdelinga sine
budsjett. | dette er det ikkje rekna med eigeninnsats i form av faste stillingar ved oppleeringsavdelinga og skulane.
Heller ikkje skulane sine vikarutgifter i samband med leerarane si etterutdanning er rekna med. Desse ressursane
er betydelege. Det er lagt inn ei eigenbetaling fra skulane i samband med etterutdanning i regi av fagnettverka.

Statlege midlar til etterutdanning er midlar det har blitt sgkt pa til spesifikke tiltak. Det er krav om rapportering pa
bruk av desse midlane. | inneverande periode gjeld dette midlar til hospitering, fagkurs for yrkesfagleerarar og
vurdering for laering.
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Finansieringa av vidareutdanning gjennom Kompetanse for kvalitet er delt mellom statlege og fylkeskommunale
midlar. Finansieringa er ei spleising mellom stat, skuleeigar og den enkelte lzerar.

Det er to nasjonale strategiar kor det kan sgkjast utdanningstgtte til vidareutdanning:
- Kompetanse for kvalitet
- Yrkesfagleerarlgftet

Finansieringa av vidareutdanning gjennom Kompetanse for kvalitet er delt mellom statlege og
fylkeskommunale midlar.

Det er to finansieringsordningar i Kompetanse for kvalitet.
e Vikarordning: Laerarar som tek eit 30 studiepoeng studium skal frikjgpas 37,5 prosent av full stilling.
Fordelinga pa finansieringa er 60 % stat, 15 % skuleeigar og 25 % for leerarar i form av bruk av eiga tid.
For vidareutdanning innan matematikk og naturfag er fordelinga slik: 75 % stat og 25 % for leerarar.
e Stipendordning: Laererane far 110 000 kr. i stipend for & ta 30 studiepoeng.

Den enkelte leerar avgjer sjglv i samrad med skuleleiinga kva finansieringsordning som blir sgkt om.
Skuleeigar ma dekkje utgifter i samband med reise, opphald og lzeremiddel.
Yrkesfagleerarlgftet:
Det er to finansieringsordningar under denne ordninga:
e Stipend: Leerarane far 55 000 kr i stipend for 15 studiepoeng.

e Frikjep: Leerarane som tek 15 studiepoeng studium skal frikjigpas med 18,75% av full stilling.

Stipend og frikjap er heilt finanisert av staten. Skuleeigar ma dekkje utgifter i samband med reise, opphald og
leeremiddel.
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