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Overtalssituasjonen pr mai 2018 
 
Regelen i arbeidsmiljølova om «masseoppseiing» gjev påbod om varsling til NAV dersom fleire enn 10 kan 
verte sagt opp. Også i år må Hordaland fylkeskommune som følgje av endringar i undervisingstilbodet i 
vidaregåande skular melde til NAV at det blir «mogeleg» masseoppseiing dei neste månadane. HR-
seksjonen arbeider saman med dei hovudtillitsvalte med omplassering av omlag 50-60 overtalige. Dei fleste 
av desse får tilbod om ny stilling, men for nokre programfagområde er situasjonen særs vanskeleg.  
 
 
Vedlegg: Brev til NAV med varsel om mogeleg masseoppseiing. 
 
 
 
 
 
 
 
 


