
Saksprotokoll i fellesnemnda-AU - 18.10.2018  
 
Jenny Følling (Sp) sette fram slikt tillegg: 
 

«Nytt punkt 6 
 
Hovudutvalsleiarane bør tiltre planutvalet i prosessdrøftingane.» 

 
Røysting. 
 
Prosjektleiar sitt forslag med Følling sitt tillegg vart vedteke som innstilling til fellesnemnda. 
 
Innstilling til fellesnemnda 
 
1. Fellesnemnda for etablering av Vestland fylkeskommune opprettar eit planutval som politisk leiande 

prosessorgan for regional planlegging med verknad frå 01.01.2020. Planutvalet skal skape politisk 
forankring og sikre heilskapsomsynet for regionale planar, og får personsamanfall med det nye 
fylkesutvalet. 

 
2. Planutvalet vil, som politisk leiande prosessorgan, ha følgjande arbeidsform: 
 

a) Fylkesrådmannen legg fram arbeidsdokument for planutvalet etter ein fastsett plan, der utvalet  
gjer strategisk retning for pågåande planprosessar. 

b) Fylkesrådmannen legg aktuelle regionale planar fram for handsaming i dei respektive hovudutvala, 
fylkesutvalet og fylkestinget, jf. plan og bygningslova sine reglar. 

 
3. Det nye fylkestinget haustar erfaringar med å nytte fylkesutvalet som planutval gjennom den første 

valperioden 2019-2023. Fylkestinget tek ved utgangen av valperioden ordninga opp til vurdering 
gjennom ei evaluering. 

 
4. Fellesnemnda legg ansvaret for å ivareta likestilling, likeverd og mangfald i Vestland fylkeskommune til 

administrasjonsutvalet frå 01.01.2020. 
 
5. Administrasjonsutvalet følgjer opp kommunelova sine krav om å gjere greie for den faktiske tilstanden 

når det gjeld likestilling i organisasjonen. Utvalet set i verk tiltak som fremjar likestilling og hindrar 
forskjellsbehandling slik likestillingslova krev. Utvalet tek eit overordna ansvar for fylkeskommunane 
sine lovpålagde oppgåver knytt til likestilling, likeverd og mangfald. 

 
6. Hovudutvalsleiarane bør tiltre planutvalet i prosessdrøftingane. 
 


