Saksprotokoll i fylkestinget - 03. og 04.10.2017

Emil Gadolin (A) sette fram slikt forslag:

«Nytt punkt 1:

Med heimel i plan- og bygningslova § 8-4 vedtar fylkestinget Regional plan for kompetanse og
arbeidskraft med tilradde endringar slik det framgar av saksframlegget og med felgjande tillegg:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Planen skal ha eit eige delmal om at minst 50 prosent eller fleire av elevane i fylket bar
velje yrkesfag.

Planen skal peike pa y-vegen som ei viktig ordning Hordaland fylkeskommune skal ta
initiativ til overfor relevante utdanningsinstitusjonar og samarbeidspartnarar.

Planen skal peike pa ein «lokal samfunnskontrakt» som eit viktig bidrag til et tettare og
meir forpliktande samarbeid mellom Hordaland fylkeskommune og partane i arbeidslivet.

Planen skal vise til potensialet knytt til Isereplassgarantiar for kvalifiserte sgkjarar som eit
verktgy i arbeidet med & mate framtidas kompetansebehov.

Planen skal omtale at det er viktig & skape framtidsretta utdanningstilbod som legg vekt
pa baerekraft, miljgkrav og klimaomsyn. Her kan det vere riktig & ta initiativ til pilotprosjekt
ved utvalde skular og institusjonar.

Planen skal peike pa at Hordaland fylkeskommune ma utvikle ein eigen strategi knytt til
marknadsfgring av opplaeringstilboda vare.

Fylkestinget viser til malsetjingar og tiltak i regional plan for kompetanse og arbeidskraft. |
handlingsprogrammet skal ein prioritere tiltak som skal utgreie nye lgysingar der
samarbeidspartnarane kan vurdere felles investeringar og drift av relevante
utdanningstilbod i ulike deler av fylket. Det blir szerskilt vist til tema industriutvikling,
forsking og kompetanseutvikling knytt til det grane skiftet.

Planen skal vise til at det er viktig & oppna ein betre kjgnnsbalanse innanfor yrkesfaga -
bade pa sjalvstendig grunnlag, men ogsa som eit konkurransefortrinn.

Planen skal omtale at studieforbunda er ein viktig oppleeringsakter nar det gjeld etter- og
vidareutdanning for vaksne, bade innan fagopplaering med praksiskandidatordninga,
innan fagskuleutdanningar og innan hagre utdanning.

Forslagsstillar fgreset at fylkesradmannen kan flette punkta inn i dokumentet der det er mest
naturleg og supplere med utfyllande tekst der det er ngdvendig.

Nytt punkt 2:

Utval for opplaering og helse og fylkesutvalet far ansvar for regional plan for kompetanse og
arbeidskraft. Pa bakgrunn av planen sin tverrsektorielle natur vil rapportering ogsa ga til utval for
kultur, idrett og regional utvikling.»

Rosalind Fosse (Frp) sette fram slikt forslag:

«Nytt punkt 4:
Hordaland fylkeskommune ma styrke arbeidet med a gjere tilboda sine meir kjende for sma og
mellomstore bedrifter.»
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Roysting
Det var 55 representantar til stades.

Gadolin sitt forslag punkt 1 farste avsnitt vart samreystes vedteke mot ingen rgyster for innstillinga punkt 1.
Gadolin sitt forslag punkt 1 a) fekk 43 rgyster (A, KrF, Sp, SV, Frp, V, MDG, R) og vart vedteke.

Gadolin sitt forslag punkt 1 b) og c) vart samrgystes vedteke.

Gadolin sitt forslag punkt 1 d) fekk 48 rayster (A, KrF, Sp, SV, H, V, MDG, R) og vart vedteke.

Gadolin sitt forslag punkt 1 e), f) og g) vart samrgystes vedteke.

Gadolin sitt forslag punkt 1 h) fekk 48 rayster (A, KrF, Sp, SV, H, V, MDG, R) og vart vedteke.

Gadolin sitt forslag punkt 1 i) vart samraystes vedteke.

Gadolin sitt forslag punkt 2 vart samrgystes vedteke mot ingen rgyster for innstillinga punkt 2.

Innstillinga punkt 3 vart samrgystes vedteken.

Fosse sit forslag punkt 4 vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Med heimel i plan- og bygningslova § 8-4 vedtar fylkestinget Regional plan for kompetanse og
arbeidskraft med tilrddde endringar slik det framgar av saksframlegget og med felgjande tillegg:

a) Planen skal ha eit eige delmal om at minst 50 prosent eller fleire av elevane i fylket ber velje
yrkesfag.

b) Planen skal peike pa y-vegen som ei viktig ordning Hordaland fylkeskommune skal ta initiativ
til overfor relevante utdanningsinstitusjonar og samarbeidspartnarar.

c) Planen skal peike pa ein «lokal samfunnskontrakt» som eit viktig bidrag til et tettare og meir
forpliktande samarbeid mellom Hordaland fylkeskommune og partane i arbeidslivet.

d) Planen skal vise til potensialet knytt til lsereplassgarantiar for kvalifiserte sgkjarar som eit
verktay i arbeidet med & mgte framtidas kompetansebehov.

e) Planen skal omtale at det er viktig & skape framtidsretta utdanningstilbod som legg vekt pa
baerekraft, miljgkrav og klimaomsyn. Her kan det vere riktig a ta initiativ til pilotprosjekt ved
utvalde skular og institusjonar.

f) Planen skal peike pa at Hordaland fylkeskommune ma utvikle ein eigen strategi knytt til
marknadsfgring av opplaeringstilboda vare.

g) Fylkestinget viser til malsetjingar og tiltak i regional plan for kompetanse og arbeidskraft. |
handlingsprogrammet skal ein prioritere tiltak som skal utgreie nye Igysingar der
samarbeidspartnarane kan vurdere felles investeringar og drift av relevante utdanningstilbod
i ulike deler av fylket. Det blir seerskilt vist til tema industriutvikling, forsking og
kompetanseutvikling knytt til det grene skiftet.

h) Planen skal vise til at det er viktig & oppna ein betre kjgnnsbalanse innanfor yrkesfaga -
bade pa sjoglvstendig grunnlag, men ogsa som eit konkurransefortrinn.

i) Planen skal omtale at studieforbunda er ein viktig opplaeringsakter nar det gjeld etter- og
vidareutdanning for vaksne, bade innan fagopplaering med praksiskandidatordninga, innan
fagskuleutdanningar og innan hagre utdanning.

Fylkesradmannen kan flette punkta inn i dokumentet der det er mest naturleg og supplere med
utfyllande tekst der det er ngdvendig.

2. Utval for oppleering og helse og fylkesutvalet far ansvar for regional plan for kompetanse og
arbeidskraft. Pa bakgrunn av planen sin tverrsektorielle natur vil rapportering ogsa ga til utval for
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kultur, idrett og regional utvikling.

3. Fylkesrddmannen far fullmakt til gjere spraklege endringar, samt rette opp og oppdatere tal og
statistikk i tekst og figurar/tabellar.

4. Hordaland fylkeskommune ma styrke arbeidet med a gjere tilboda sine meir kjende for sma og
mellomstore bedrifter.

Hordaland fylkeskommune Agnes Mowinckels gate 5 TIf: 55 23 90 00 Foretaksnr. NO 938 626 367 mva.
PB 7900 e-post: hfk@hfk.no Kontonr. [xxxx xx xxxxxx]
5020 Bergen www.hordaland.no



